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Note aux utilisatrices et utilisateurs du document

Le 29 avril 2003, le premier ministre a confié a la ministre des Relations
avec les citoyens et de I’Immigration la responsabilité du dossier de
I’égalité entre les femmes et les hommes.

Le présent document intégre donc P’information produite par le
Secrétariat a la condition féminine (SCF) en réponse aux questions de
1’Opposition officielle.

Dans la premiére partie, consacrée aux crédits 2003-2004, I’information
concernant le SCF, ainsi celle sur le Conseil du statut de la femme ( qui
présente un document distinct de celui du ministéere), se retrouve dans le

programme 5.

Secrétariat général
Ministeére des Relations avec les citoyens
et de I’Immigration

26 juin 2003
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Comparaison pour chaque ministére et chaque organisme, par
poste budgétaire entre les crédits déposés a I’Assemblée nationale
le 11 mars 2003 et ceux proposés par le nouveau gouvernement
pour I’exercice budgétaire 2003-2004

Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour
chaque poste le nom et le titre du titulaire ainsi que le numéro de
téléphone

Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme
(incluant les publications réguliéres, particuliéres ou
occasionnelles) : '

o tirage

e colt

« distribution
e imprimeur

Liste des voyages hors-Québec depuis le 1°" avril 2002 :
o endroit et dates du départ et du retour

¢ but du voyage

e personnes rencontrées

e colt

o noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)

¢ pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires
concernés

o bilan et résultat des rencontres

Liste des dépenses en publicité (incluant Internet) et des articles

promotionnels :

+ les sommes dépensées pour l'exercice financier 2002-2003 et les
prévisions pour 2003-2004

o les noms des fournisseurs
o le but visé par chaque dépense
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10.

Liste des sondages et groupes de discussion effectués durant
I'exercice financier 2002-2003 a la demande des ministeres,
organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

o liste et colt

e Ccopie des soumissions

e copie du questionnaire et du résultat
o firme ayant obtenu le contrat

Liste des études commandées a I’extérieur ou a I'intérieur durant
I'exercice financier 2002-2003 a la demande du ministére ou de
lI'organisme :

o liste et colt

e COpie des soumissions

e copie des études

o firme ou individu ayant obtenu le mandat
¢ copie du contrat

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministere
ou l'organisme en 2002-2003 en indiquant :

¢ le nom du professionnel ou de la firme
¢ le mandat et le résultat (rapport ou document final)
e lecolt

« le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

e dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Montant, pour I'année 2002-2003, de chacune des dépenses
suivantes :

o la photocopie

¢ la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation

o les téléavertisseurs

o le mobilier de bureau

¢ les distributeurs d'eau de source

o le remboursement des frais de transport

¢ le remboursement des frais d'hébergement
o le remboursement des frais de repas

« l'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congres,
des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou
ressourcement :

a) au Québec
b) a I'extérieur du Québec

Nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par
ministére et par organisme pour 2002-2003 ainsi que les prévisions
pour 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Pour chaque catégorie,
indiquer le pourcentage par rapport a I'effectif total du ministere ou
de l'organisme
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A chacun des mois de I’exercice budgétaire 2002-2003, pour
chaque ministére et organisme (par établissement pour le
ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
’Education), et ce, par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) :

a) nombre total de jours de maladie pris par le personnel

b) nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.)

¢) nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes
et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 2000-2001 :

a) évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

b) évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir

¢) nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tdche qu'ils ont accomplie

d) nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires

f) nombre de départs a la retraite anticipés pour les cingq prochaines
années

.Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour

chacun d'eux :

o Femplacement de la location

¢ la superficie du local loué

¢ la superficie réellement occupée
¢ la superficie inoccupée

¢ le colt de location au metre carré
o le colt total de ladite location

¢ les colts d'aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés

¢ la durée du bail

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2002-2003 de qui sont
loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

o l'emplacement de la location

« la superficie du local loué

o la superficie réellement occupée
o la superficie inoccupée

¢ le colt de location au metre carré
« le cout total de ladite location

o les colts d'aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés
e la durée du bail

¢ le propriétaire et/ou le nom de la firme
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Liste du personnel du cabinet du ministre au 21 mai 2003 en
indiguant pour chaque individu :

« la date de I'entrée en fonction

o le titre de la fonction

o l'adresse du port d'attache

¢ le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés

« la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
releve

¢ la description de taches

¢ le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2003

o le nombre total d'employés au cabinet

¢ le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée

Liste des sommes d'argent versées en 2002-2003 a méme le
budget discrétionnaire du :

a) ministre
b) ministere ou de I'organisme, en indiquant :

¢ le nom de l'organisme ou de la personne concernés
¢ le montant attribué '
o le projet visé et le résultat

Ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux
transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant
recu) en 2002-2003 pour chacun des programmes ou des fonds,
description sommaire du mode de subvention et les prévisions
pour les exercices financiers 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) en indiquant :

o le poste initial

o le salaire

« le poste actuel, s’il y a lieu

o la date de mise en disponibilité

e la prévision 2003-2004 et 2004-2005.

Liste du personnel hors structure par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) rémunéré par le ministére
qui n'occupe aucun poste dans ce ministere :

e nom de la personne

e poste occupé

o salaire

o assignation initiale -

¢ date de l'assignation hors structure

¢ date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu
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23.
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26.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

e assignation initiale

e assignation actuelle

e salaire

o date de la fin de 'assignation, s'il y a lieu

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére :

assignation initiale
assignation actuelle

salaire

date de la fin de I'assignation, ’il y a lieu

Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies
régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :

¢ le salaire de la personne
o le montant regu du régime de retraite

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année
d'acquisition, modéle et la somme dépensée)

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel
depuis 1989 jusqu’au 21 mai 2003

Liste de tous les abonnements du ministére et le colt :

o livres;

e journaux;

e Mmagazines;

¢ bulletins électroniques et/ou papiers;
e clubs privés ou autres;

o Dillets de saison;

¢ gtC.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis I’existence du site :

e le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

¢ les colts de construction du site;

o le colt de I'entretien et de la mise a jour;

e qui est responsable du contenu sur [e site;

o quelle est la fréquence moyenne de mise a jour;

¢ le nombre de visiteurs (hits) par mois;

¢ combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le co(t? Quels
sont les criteres qui ont justifié les changements?
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Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux
jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coit de
la mesure, du service ou du programme ?

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, lors de missions a I'étranger :

o laliste des ententes signées et/ou annoncées;
o les détails de ces ententes;
o les résultats obtenus a ce jour.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, état d’avancement des travaux relatifs a I'équité
salariale

Dépenses effectuées en 2002-2003 par chaque ministére et
chaque organisme dans les technologies de 'information :

a) téléphonie

b) mateériel informatique
c) logiciels

d) programmation

e) formation

Partie 3 — Les renseignements particuliers

Ministre responsable du Secrétariat a la condition féminine

1.

Ventilation détaillée des sommes allouées au Secrétariat en 2002-

2003, répartition des effectifs et ventilation par sexe. Prévisions
pour 2003-2004

Etat de situation du suivi donné aux engagements contenus dans

le plan Québec-Régions en précisant les sommes versées pour
2002-2003 ainsi que les prévisions pour 2003-2004

Copie du rapport, liste des travaux prévus en 2003-2004 et

ventilation des sommes liées au rapport de Jean Bernier, Rapport

sur les besoins de protection sociale des personnes en situation
de travail non traditionnel

Liste des nominations de femmes pour des postes de cadre, de

professionnelle, de sous-ministre en titre et associée pour 'année

2002-2003. Date d’entrée en fonction et durée du mandat

Liste des entreprises privées, commissions scolaires, colléges et

universités, municipalités, établissements de santé et services

sociaux, ministéres et organismes gouvernementaux participant a

un programme d’acces a I’égalité en emploi au 31 mars 2003

Liste des organismes ayant regu une subvention et ventilation
des sommes accordées en 2002-2003 pour le programme A
égalite pour décider. Prévisions des crédits pour 2003-2004

Bilan détaillé depuis 10 ans de /a politique en matiére de
condition féminine, un avenir a partager. Bilan des mesures et

des sommes qui y ont été consacrées. Prévisions relatives a cette
politique (crédits détaillés et mesures) pour 2003-2004. Détail des
mesures relatives a I’adoption d’une nouvelle politique
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19.

20.

21.

22,

Bilan détailié et ventilation annuelle des mesures et sommes
accordées depuis 2000 en lien avec la Marche mondiale des
femmes

Bilan détaillé du Programme d’action 2000-2003 et prévisions en
lien avec ce programme pour 2003-2004

Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat a la condition
féminine depuis deux ans

Sommes accordées en 2002-2003 et prévisions 2003-2004 des
sommes accordées pour le soutien aux organismes
communautaires ceuvrant auprés des conjoints violents

Prévisions des sommes accordées en 2003-2004 pour la mise en
ceuvre d’un plan d’action pour les femmes et les enfants victimes
de violence

Bilan détaillé, au 31 mars 2003, du Programme d’obligation
contractuelle (incluant le nom des entreprises, sa localisation et
le nombre d’employés et d’employées)

Liste des maisons d’aide et d’hébergement pour femmes victimes
de violence conjugale et ventilation du budget global et alloué par
établissement pour I’'année 2001-2002, 2002-2003. Prévisions pour
2003-2004. Liste et localisation de tous les organismes qui ont été
financés

Ventilation globale et par établissement du financement des
centres d’aide, de lutte contre les agressions a caractere sexuel
(CALACS) pour les années 2001-2002, 2002-2003 et prévisions
pour 2003-2004. Liste et localisation par région de tous les
organismes qui ont été financés

Ventilation globale et par établissement des centres de femmes
pour les années 2001-2002, 2002-2003 et prévisions pour 2003-
2004. Liste et localisation par région de tous ies organismes qui
ont été financés

Politique québécoise en matiére d’agressions sexuelles : pour
2002-2003, indiquer les sommes rattachées a I’application de la
politique et indiquer les prévisions pour 2003-2004

Ventilation et nombre de femmes ayant obtenu une promotion a
un grade supérieur en 2003 au sein des corps policiers
(municipaux et Sdreté du Québec)

Sommes accordées pour la mise en czuvre de la Politique
québécoise en matiére d’agressions sexuelles en 2002-2003 et
prévisions pour 2003-2004

Répartition des personnes immigrantes, et ce, par catégorie et
par sexe, admises en Québec en 2000, 2001 et 2002, selon le pays
de naissance et la langue parlée

Ventilation des sommes versées en 2002-2003 a des organismes
d’accueil et d’intégration des personnes immigrantes et
prévisions des crédits pour 2003-2004. Liste des organismes qui
ont recu une subvention

Nombre total de juges au 31 mars 2003 pour chaque cour de
juridiction québécoise et les commissaires des tribunaux
administratifs, les régisseurs pour les régies. Pour chacune des
cours, distinguer les juridictions de la région ainsi que le sexe
des juges. Indiquer aussi la répartition des juges selon
I’appartenance a un groupe cible
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23.

24.

Secrétariat général

Concernant la lutte a la violence conjugale et familiale 92

a) ventilation des budgets alloués pour combattre le phénoméne de la
violence familiale et conjugale pour 2002-2003 et prévisions pour
2003-2004

b) bilan des mesures entreprises depuis le 1% avril 2000 pour venir en
aide aux femmes et aux enfants victimes de violence conjugale et
familiale et pour combattre ce phénomeéne

Ventilation par sexe pour les postes de sous-ministres, sous- 93
ministres associés et sous-ministres adjoints, dirigeants
d’organisme pour les années 1999-2000, 2002-2001, 2001-2002 et

2002-2003

Ministére des Relations avec les citoyens et de I'lmmigration

27 juin 2003
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1. Les crédits 2003-2004




FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS ET DE L'IMMIGRATION

CREDITS 2003-2004
—==B'U=DG|_£T=S/
SUPERCATEGORIES/ PROG. 01" | PROG. 02° | PROG. 03° | PROG. 04* | PROG. 05° | TOTAL
CATEGORIES
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 15934,9| 610160| 19987,9| 27630,3 4686,5| 1292556
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 11 047,5 28375 2699,7 6350| 172197
Amortissement 320,3 25517 279,0 2100,0 49,0 5 300,0
Autres dépenses 2936,4| 163598 2591,7 4230,3 7025 | 268207
Sous-total 32567 | 299590 5708,2 9030,0 13865 493404
TRANSFERT
Transfert 34164 | 22646,0 75,0 10400 27177,4
CREANCES DOUTEUSES
Créances douteuses 100,0 100,0
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 226080 113621,0| 25771,1| 36760,3 7118,0 | 2058734
MOINS :
AMORTISSEMENT 320,3 25517 279,0 2 100,0 49,0 5 300,0
PLUS :
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 121,2 1522,4 258,4| 10000,0 250 119270
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES 5,0 183,0 5.0 193,0
TOTAL - BUDGET DINVESTISSEMENTS 1262 17054 2634 | 10000,0 250 | 121200
MOINS :
CREDITS PERMANENTS 468,4 9,6 478,0
REPORT DE CREDITS 1 200,0 1 200,0
lCREDITS 2003-2004 A VOTER 219455| 1127651| 257555| 43460,3 7089,0| 2110154
EFFECTIF TOTAL 306 986 334 579 88 2293

‘ Programme 4 : Curateur public
5 programme 5 : Condition féminine

" Programme 1: Relations avec les citoyens, gestion de I'identité, relations civiques
2 programme 2 : Immigration, intégration et régionalisation
% programme 3 : Conseil et organismes de protection relevant de la ministre

Nom du fichier : 1-CRE-RFM

Derniére mise a jour : 2003-06-09

Secteur ou direction responsabile : Direction des ressources financiéres
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FICHE SYNTHESE

COMPRESSIONS BUDGETAIRES : LES PRINCIPAUX CRITERES

Quels critéres ont été retenus par le MRCI pour effectuer les compressions budgétaires
demandées par le gouvernement (exercice financier 2003-2004)?

2002-2003
Budget de dépenses initial 2002-2003 (budget voté) 199 889 400 $
Budget de dépenses comparatif 2002-2003 214726 800 $
Dépense probable 2002-2003 246 290 600 $
2003-2004

Budget de dépenses 2003-2004 du 11 mars 2003 (non voté) : 216 154 900 $
Budget de dépenses 2003-2004 du 13 juin 2003 : 205873400 $

Pour 2003-2004, le budget de dépenses de juin présente une réduction de 10 281 500 §,
comparativement a celui de mars 2003, qui représente une diminution de 4,1 % par rapport au budget
comparatif de 2002-2003. Par ailleurs, si 'on compare les deux budgets de mars et de juin 2003, il
s’agit plutot d’'une baisse de 4,8 %.

Ces compressions ont été partagées par les différents eléments de programmes du portefeuille
ministériel, par des mesures administratives telles le resserrement de la dotation des postes vacants et
de rationalisation organisationnelle, afin de minimiser les impacts sur le service a la clientéle.

Note : le programme des Orphelins et Orphelines de Duplessis prenant fin, le budget de 21,2 M$ n’a pas été reconduit en
2003-2004. Le ministére s'était vu octroyer ce budget ad hoc en 2002-2003 pour les seules fins de ce programme.

Nom du fichier : compressions budgétaires_RG.DRF

Derniére mise a jour : 2003-06-26

Secteur ou direction responsable : Direction générale de Page 1 sur 1
Padministration




FICHE EXPLICATIVE

DEFINITION DES PROGRAMMES

Relations avec les citoyens, gestion de I'identité, relations civiques

Programme 1: Ce programme vise a assurer la promotion des droits fondamentaux ainsi que I'exercice
des responsabilités civiques. Il vise également a assurer la qualité des rapports entre le
citoyen et I'Etat québécois et a soutenir la pleine participation des tous au
développement de la société québécoise. En outre, il vise a assurer l'intégrité de
Fidentité des citoyens ainsi que la promotion de I'acces a l'information et de la
protection des renseignements personnels.

(Ce programme représente 11 % du budget ministériel).

Immigration, intégration et régionalisation

Programme 2: Ce programme vise a assurer le recrutement, la sélection et I'intégration linguistique,
culturelle et économique des immigrants. Il comprend également toutes les directions et
services a la gestion.

(Ce programme représente 55,2 % du budget ministériel).

Conseil et organismes de protection relevant du ministre

Programme 3 : Ce programme vise & permettre aux citoyens de faire appel, lorsque nécessaire, aux
organismes qui sont chargés de protéger leurs droits, que ce soit par rapport au
respect des droits et libertés de la personne, a 'égalite entre les personnes, a la
protection des renseignements personnels ou aux droits des consommateurs. Ce
programme vise également a permettre au Ministére d’obtenir un éclairage sur des
problématiques particulieres touchant les relations interculturelles en vue de définir ses
orientations, d'identifier les grandes avenues d'intervention et de choisir les mesures les
plus appropriées pour répondre aux besoins exprimés.

(Ce programme représente 12,5 % du budget ministériel).

Curateur public

Programme 4 : Ce programme vise a assurer la protection et la représentation dans leurs droits et leurs
biens des citoyens déclarés inaptes. Il vise également a remettre les biens non
réclamés aux ayants droit ou a I'Etat.

(Ce programme représente 17,8 % du budget ministériel).
Condition féminine

Programme 5 : Ce programme vise a promouvoir 'égalité et le respect des droits et du statut des
femmes. Il vise également a assurer la coordination et le développement des politiques
et des activités gouvernementales en matiére de condition féminine.

(Ce programme représente 3,5 % du budget ministériel).

Note: Les pourcentages sont basés sur le budget de dépenses 2003-2004 (juin).

Nom du fichier :Définition des programmes (& venir)

Derniére mise a jour : 2003-06-09

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources | Page 1 sur 1
financiéres




FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS
ET DE L'IMMIGRATION
CREDITS DETAILLES 2003-2004

EN '000 $

SOMMAIRE MINISTERIEL

BUDGETS/
SUPERC_ATEGORIESI PROG. 01 | PROG. 02 | PROG. 03 | PROG. 04 | PROG. 05 TOTAL
CATEGORIES
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 15934,9| 610160 19987,9| 276303 46865 1292556
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 11 047,5 28375 2 699,7 635,0 17 219,7
Amortissement 320,3 2551,7 279,0 2 100,0 49,0 5300,0
Autres dépenses 2936,4 16 359,8 2591,7 4230,3 7025 | 268207
Sous-total - Fonctionnement 3256,7 29 959,0 57082 9030,0 1386,5 49 340,4
TRANSFERT 34164 | 226460 75,0 10400 271774
CREANCES DOUTEUSES 100,0 100,0
hOTAL - BUDGET DE DEPENSES 22608,0 | 113621,0| 25771,1 36 760,3 7113,0 | 2058734
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 121,2 15224 258,4 10 000,0 25,0 11 927,0
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES
5,0 183,0 5,0 193,0]
[TOTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS) 1262| 17054 263,4| 10000,0 250| 121200 I
EFFECTIF TOTAL 306 986 334 579 88 2293

Nom du fichier : 4-CRE-SOM.RFM

Demiére mise & jour : 2003-06-09

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres
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FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS

ET DE L'IMMIGRATION

CREDITS DETAILLES 2003-2004

EN '000 $

PROGRAMME 01 - RELATIONS AVEC LES CITOYENS ET GESTION DE L'IDENTITE

“ RELATIONS |IDENTITE, ACCES
AVEC LES ET Il
supe?a%iigésc‘)lmes , CITOYENS ET | PRESTATION TOTAL
CATEGORIES PLANIFICATION | DE SERVICES
ELEMENT ELEMENT PROGRAMME 01
o1 02
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 13105,5 2829,4 15934,9
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ
Amortissement 320,3 320,3
Autres dépenses 1888,4 1048,0 2936,4
Sous-total - Fonctionnement 2208,7 1048,0 3256,7
TRANSFERT 3 366,4 50,0 34164
CREANCES DOUTEUSES
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 18 680,6 39274 22 608,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 121,2 1212
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES 5,0 5,0
TOTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS 126.2 1262 |
{EFFECTIF TOTAL 257 49 306

Nom du fichier : 4-CRE-PRO.RFM

Demiére mise a jour : 2003-06-09

I!Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres

Page 2 sur6



FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS
ET DE L'IMMIGRATION
CREDITS DETAILLES 2003-2004
EN '000 $

PROGRAMME 02 - IMMIGRATION, INTEGRATION ET REGIONALISATION

INTEGRATION | DIRECTION ET
BUDGETS/ ET SERVICES TOTAL
SUPERCATEGORIES/ IMMIGRATION | peGiONALF | ADMINISTRATIFS
CATEGORIES L SATION PROGRAMME 02
ELEMENTO1 | ¢ eMENTO2 | ELEMENT 03
{BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 11095,3 37 112,5 12 808,2 61016,0
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 11 047.,5 11047,5
Amortissement 25517 2551,7
Autres dépenses 292,6 7 696, 1 8371,1 16 359,8
Sous-total - Fonctionnement 292,6 7 696,1 21 970,3 29 959,0
TRANSFERT 22 186,0 460,0 22 646,0
CREANCES DOUTEUSES
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 11387,9 66 9946 352385 113 621,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 66,0 27.0 14294 1522,4
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES 1,0 175,0 7,0 183,0
TOTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS 67,0 202,0 1436,4 17054
"EFFECTIF TOTAL 169 604 213 986

Nom du fichier : 4-CRE-PRO.RFM

Dermiére mise a jour : 2003-06-09

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres |

Page 3 sur 6




FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS
ET DE L'IMMIGRATION

EN '000 $

CREDITS DETAILLES 2003-2004

PROGRAMME 03 - CONSEIL ET ORGANISMES DE PROTECTION RELEVANT DU MINISTRE

OFFICE DE LA COMMISSION CONSEILDES | COMMISSION
PROTECTION DU D'ACCES A RELATIONS |DES DROITS DE
BUDGETS/ CONSOMMATEUR L'INFORMA- INTERCUL- | LA PERSONNE TOTAL
SUPERCATEGORIES/ TION RELLES ET DES DROITS
CATEGORIES DE LA PROGRAMME 03
JEUNESSE
ELEMENT 01 ELEMENT 02 ELEMENT 03 | ELEMENT 04
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 6120,6 3305,0 550,2 100121 19 987,9
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 901,8 465,6 100,8 1 369,3 28375
Amortissement 1411 42,1 8,0 87,8 279,0
Autres dépenses 697,6 369,1 36,4 1 488,6 2591,7
Sous-total - Fonctionnement 17405 876,8 145,2 29457 5708,2
TRANSFERT 75,0 75,0
CREANCES DOUTEUSES
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 7 936,1 4181,8 6954 12 957,8 257711
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 33,4 12,0 2,0 2110 258,4
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES 1,0 1,0 3,0 5,0
- j '
OTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS 344 12,0 30 214,0 2634
EFFECTIF TOTAL 117 53 9 155 334

Nom du fichier : 4-CRE-PRO.RFM

Demiére mise a jour : 2003-06-09

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres
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FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS
ET DE L'IMMIGRATION
CREDITS DETAILLES 2003-2004
EN '000 $

PROGRAMME 04 - CURATEUR PUBLIC

BUDGETS/ CURATEUR TOTAL
SUPERCATEGORIES/ ) PUBLIC
CATEGORIES ELEMENT 01 PROGRAMME 04
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 27 630,3 27 30,3
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 2699,7 26997
Amortissement 2 100,0 2100,0
Autres dépenses 4 230,3 4230,3
Sous-total - Fonctionnement 9030,0 9030,0
TRANSFERT
CREANCES DOUTEUSES 100,0 100,0
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 36 760,3 36 760,3
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 10 000,0 10 000,0
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES
TOTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10 000,0 10 000,0
EFFECTIF TOTAL 579 579

Nom du fichier : 4-CRE.PRO.RFM

Demiére mise & jour : 2003-06-08

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres Page S sur 6
—




FICHE SYNTHESE

MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS
ET DE L'IMMIGRATION

CREDITS DETAILLES 2003-2004
EN'000 $

PROGRAMME 05 - CONDITION FEMININE

_———

CONSEIL DU SECRETARIAT
BUDGETS/ STATUT DE ALA TOTAL
SUPERCATEGORIES/ | A FEMME CONDITON
CATEGORIES FEMININE
ELEMENT 01 ELEMENT 02 PROGRAMME 05
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitements 3268,4 1418,1 4 686,5
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 380,0 255,0 635,0
Amortissement 38,0 11,0 49,0
Autres dépenses 598,2 104,3 702,5
Sous-total - Fonctionnement 1016,2 370,3 1386,5
TRANSFERT 1 040,0 1 040,0
CREANCES DOUTEUSES
TOTAL - BUDGET DE DEPENSES 4284,6 28284 7 113,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS 25,0 25,0
PRETS, PLACEMENTS, AVANCES
ET AUTRES
TOTAL - BUDGET D'INVESTISSEMENTS 25,0 25,0
lEFFECTIF TOTAL © 64 24 88

Nom du fichier : 4-CRE.PRO.RFM

Demiére mise a jour : 2003-06-09

||Secteur ou direction resgonsable : Direction des ressources financiéres
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FICHE SYNTHESE

FAITS SAILLANTS

A la suite d’une restructuration administrative en 2003-2004, la structure budgétaire du Ministére a été
modifiée de la fagon suivante :

» fusion des deux premiers éléments du programme 01, soit Planification, relations civiques et
interculturelles et Relations avec les citoyens qui est devenu Relations avec les citoyens et
planification;

= e troisiéme élément du programme 01, soit Gestion de l'identité et des lois d’accés et de
protection des renseignements est devenu I'élément deux Identité, acces et prestation de
service;

* ajout du programme 05, Condition féminine, avec le Conseil du statut de la femme a 'élément un
et le Secrétariat a la condition féminine a I'élément deux.

Le budget de dépenses 2003-2004 (205 873 400 M$) est supérieur de 5,9 M$, comparativement au
budget de dépenses initial de 2002-2003 (199 889 400 $) selon la défense des crédits.

Cette variation s’explique par la hausse de crédits de 21,3 M$ et une diminution de 15,4 M$
pour un total de 5,9 M$. L’augmentation de 21,3 M$ est attribuable a 'ajout des activités reliées
au programme de la condition féminine, de I'ajustement de I’Accord Canada-Québec, de
I'indexation des loyers, de I'ajustement de la masse salariale du Curateur public et des crédits
reportés 2002-2003 du Curateur public. La diminution des crédits de 15,4 M$ se résume par
des compressions de 13,5 M$ (3,2 M$ en mars 2003 et 10,3 M$ en juin 2003) et le non-
renouvellement de 0,3 M$ pour les activités budgétaires et la concentration du financement des
organismes communautaires de 0,5 M$.

Le budget d’investissement a connu une hausse de 1,8 M$ pour la modernisation des infrastructures
technologiques du Curateur public.

Les effectifs ont augmenté de 136 ETC, suite a I'ajout de 62 postes a P'effectif du Curateur public, le
transfert des activités et de 15 postes de la Direction des ententes de sécurité sociale a la Régie des
rentes du Québec, F'ajout des activités reliées a la condition féminine (88 postes) et le transfert d’'un
effectif du Fonds de I'état civil au ministére.

Nom du fichier :Définition des programmes (a venir)

Derniére mise & jour : 2003-06-26

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources | Page 1 sur 1
financieres




3. Les objectifs généraux et les modes
d’intervention par secteur et par
direction générale




FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

SECTEUR DE LA PLANIFICATION ET DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS *

Objectifs généraux

s Coordonner I’orientation et I’évaluation de la démarche de modernisation du Ministére en
concertation avec I’ensemble des unités administratives; assurer la qualité des données officielles
et la rigueur des recherches et études ministérielles.

= Réaliser le suivi de la dynamique démographique et de ses composantes de méme que des mesures
pouvant I’influencer.

* Promouvoir et favoriser la compréhension de méme que le respect des droits et libertés de la
personne et de la représentation équitable de la diversité dans toutes les sphéres de la société;
soutenir des actions visant I’élimination du racisme et de la discrimination et contribuer ainsi a la
pleine participation de I’ensemble des citoyens.

=  Founir, a titre de diffuseur et d’éditeur officiel, une information gouvernementale qui tient compte
des besoins des citoyens selon le mode d’acces de leur choix.

» Favoriser I’accessibilité et la cohérence des communications gouvernementales pour les citoyens
en élaborant des normes et des politiques, en coordonnant des activités et en fournissant de I’aide-
conseil en communication ainsi qu’en information documentaire aux ministeres et organismes du
gouvernement.

= Contribuer au renouvellement et & la modernisation de la prestation des services publics de
premiere ligne, notamment par la simplification des démarches pour les citoyens.

Modes d’intervention

= L’offre d’une expertise-conseil en matiére de gestion axée sur les résultats et 1’élaboration pour le
Ministére des outils appropriés afin de répondre aux exigences du nouveau cadre de gestion
(planification stratégique, évaluation, amélioration de la qualité des services, reddition de
comptes).

= Le développement d’une vision prospective (recherche, diffusion des connaissances et
rayonnement du Ministére, exploitation des sources de données statistiques, veille stratégique et
prospective) permettant de combler les besoins de connaissances et d’information sur les
problématiques.

* La conception et la mise en ceuvre des outils de suivi de la dynamique démographique et la
coordination des groupes de travail interministériels associés a ’examen des éléments constitutifs
de cette dynamique et a la formulation de solutions dans la perspective d’une réflexion stratégique
pour une politique de la population.

= La promotion des droits démocratiques et de la participation civique ainsi que la lutte contre
le racisme et la discrimination (le Programme de soutien a la participation civique, la Semaine
québécoise de la citoyenneté, les Prix québécois de la citoyenneté, ’Hommage au civisme et le
Programme d’échanges entre les jeunes de la Métropole et ceux des régions du Québec).

* La coordination des activités gouvernementales visant a assurer une meilleure représentation
de la diversité dans tous les domaines de la vie collective.

= L’application du Programme national de réconciliation avec les orphelins et orphelines de
Duplessis qui octroie une aide financiére individuelle aux orphelins et orphelines de Duplessis.

= L’information a la population sur les services et programmes du gouvernement (production et
diffusion par I’entremise du réseau de Communication-Québec, du portail gouvernemental).

» L’édition et la diffusion des publications officielles et ministérielles par les Publications du
Québec.

» La normalisation des communications gouvernementales (ex : I’ utilisation du drapeau et des
emblémes du Québec, la publicité gouvernementale et I’identification visuelle).

! Le secteur Planification, Relations civiques et interculturelles est devenu le secteur de la Planification et des
Relations avec les Citoyens en date du 1* novembre 2002.

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Derniére mise a jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 1 sur 6
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FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

La coordination des communications gouvernementales en situation Purgence.

L’élaboration et la coordination de la mise en ceuvre de systémes visant la simplification des
démarches pour les citoyens (ex : le systéme québécois de changement d’adresse (SQCA)).

SECTEUR DE L’ IMMIGRATION

Objectifs généraux

Recruter, sélectionner et informer les candidats & I’immigration temporaire et permanente au Québec;
s’assurer du respect des exigences réglementaires pour les immigrants sélectionnés et soutenir les
partenaires dans la détermination ou la révision de I’admissibilité des demandeurs d’asile aux services
gouvernementaux.

Favoriser la réunification familiale entre les résidents québécois et les membres de leur famille
immédiate et s’assurer du respect des engagements pris a cet égard.

. Assurer la contribution de I’immigration au développement économique du Québec :

- en encourageant et favorisant I’établissement et la rétention au Québec des gens d’affaires
immigrants;

- enrépondant aux besoins spécifiques des entreprises et des régions en matiére de recrutement de
main-d’ ceuvre étrangere spécialisée ou stratégique.

Modes d’intervention

La promotion a I’étranger en vue de recruter et de sélectionner des personnes dont le profil
correspond aux besoins et a la capacité d’accueil du Québec.

L’information sur les processus d’immigration permanente ou temporaire donnée aux candidats a
Pimmigration, aux résidents du Québec désirant souscrire un engagement pour faciliter la venue d’un
proche, aux entreprises souhaitant embaucher un travailleur étranger ainsi qu’aux établissements
d’enseignement concernant les étudiants étrangers.

L’identification auprés des entreprises et des régions des besoins en main-d’ceuvre étrangére ainsi
que des occasions d’affaires.

Le traitement des demandes d'immigration permanente, de travail temporaire, d'études,
d'engagement, de validation d'emplois temporaires et d’offres d’emplois assurées ainsi que la
délivrance des certificats de sélection.

Le soutien et le conseil aux candidats sélectionnés.

SECTEUR DE L’INTEGRATION ET DE LA REGIONALISATION

Objectifs généraux

Offrir des services d’intégration et de francisation visant & permettre aux nouveaux arrivants de
s'inscrire dans les réseaux francophones de la société québécoise, de remplir leurs obligations civiques
et de contribuer au développement de leur milieu.

Favoriser l'attraction et I'établissement durable des immigrants dans les régions hors du Montréal
métropolitain et dans la Capitale-Nationale de fagon a ce que I'ensemble du Québec profite de I'apport
de I'immigration.

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Derni¢re mise & jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 2 sur 6




FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

Modes d’intervention

L’information sur les services d’immigration et d’intégration donnée en divers lieux (a I’aéroport,
dans les carrefours d’intégration) ou par différents modes de prestation (sur place, par téléphone, par
Internet, par la poste ou par le biais de documents d’information).

Les services liés aux parcours d’intégration des immigrants a la société québécoise, plus
particuliérement :

- le soutien aux premicres démarches d’établissement (sessions d’information individuelles et de groupes,
établissement du parcours d’intégration de I’immigrant en fonction de ses besoins et, le cas échéant,
référence aux partenaires pour I’obtention des services appropriés);

- les services de francisation (formation a temps plein et  temps partiel dans les carrefours d'intégration,
services de francisation en milieu de travail, référence a des établissements d'enseignement supérieur
pour les clienteles plus scolarisées, référence a des ONG, allocations de soutien a la formation des
immigrants, instrumentation des partenaires);

- le soutien a I’intégration sociale et économique (recherche de logement, activités visant la préparation a
l'obtention d'un emploi, délivrance d'avis d'équivalence d'études, conseils aux projets d'affaires, sessions
d'information sur les codes et valeurs de la société québécoise, instrumentation des partenaires);

- les services d’accompagnement pour I’établissement en région (information aux immigrants et aux
intervenants régionaux, soutien a I’insertion professionnelle, rencontres avec les intervenants régionaux
axées sur la détermination des besoins régionaux en main-d’ ceuvre et de critéres éventuels de sélection
des immigrants).

Les avis et I'information aux institutions québécoises en matiére d’immigration et d’intégration
(information, formation des partenaires et soutien visant I’appropriation par ceux-ci de I’expertise liée a
I’intégration des immigrants et une meilleure connaissance de leurs besoins spécifiques).

SECTEUR DE L’IDENTITE, DE L’ACCES ET DE LA PRESTATION DE SERVICES

Objectif général

Coordonner la mise en ceuvre des lois sur l'accés aux documents et sur la protection des renseignements
personnels, conseiller et soutenir les ministeres et les organismes dans ce domaine.

Soutenir et conseiller les ministéres et organismes publics en mati¢re d'accés aux documents et de
protection des renseignements personnels.

Assurer l'intégrité de l'identité des citoyens inscrits a I'état civil et la délivrance sécuritaire des
documents.

Fournir a 'administration gouvernementale des services de conseil, des outils communs et d’encadrement
en matiére de diffusion de l'information et d'accessibilité aux programmes et aux services
gouvernementaux par les inforoutes; veiller, de plus, a ce que soient disponibles le support technique et la
formation nécessaire au développement et au maintien des sites gouvernementaux.

Fournir aux ministéres et organismes une expertise quant a la connaissance des besoins des citoyens en
matiére de prestation des services d'information.

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Derniére mise a jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 3 sur 6
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FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

Modes d’intervention

La coordination et le suivi du Plan d’action gouvernemental en matiére de protection des
renseignements personnels; plus particuliérement le développement et le maintien de programmes de
formation a I’intention des responsables et du personnel des ministéres et organismes, la diffusion
d’outils de gestion, d’outils de liaison et d’information a I’intention des responsables dans les ministéres
et organismes, afin de les soutenir dans I’accomplissement de leurs responsabilités et I'animation de deux
réseaux regroupant les responsables ministériels.

L’application des articles du Code civil du Québec relatifs aux tiches et responsabilités qui sont
confiées au Directeur de I’état civil et au ministre responsable de I’état civil, notamment en assurant
I'intégrité du registre de I’état civil, en procédant aux inscriptions prévues a la loi, en délivrant les
autorisations a célébrer les mariages et en procédant a la délivrance sécuritaire des copies d’acte, des
certificats et des attestations relatives au registre, dans le respect de la confidentialité des renseignements
personnels.

BUREAU DE LA SOUS-MINISTRE ET DIRECTION GENERALE DE L’ ADMINISTRATION

Objectifs généraux

Secrétariat général et Direction du soutien aux organismes
- Assister et conseiller la sous-ministre et les sous-ministres associés et adjoints dans la conduite des
affaires courantes du Ministére et dans les relations avec le cabinet du Ministre, le ministére du

Conseil exécutif et les autres ministéres et organismes, Registraire officiel, Responsable acces /
protection ministériel;

- Assurer I'expertise et le soutien conseil en matiére d'orientations, de législation et d'organisation
administrative, dans le cadre des responsabilités du ministre a I'égard de la Commission des droits
de la personne et des droits de la jeunesse, de I'Office de protection du consommateur, du Curateur
public et de tout autre dossier spécifique se rapportant a la mission de ces organismes.

Bureau de I’amélioration de la qualité

- Coordonner I’application de la politique ministérielle de gestion des plaintes et traiter, en
collaboration avec les gestionnaires, les plaintes qui lui sont adressées;

- Analyser les plaintes et recueillir les commentaires et suggestions de la clientele et du personnel en
vue de contribuer a I’amélioration de la qualité des services que le Ministére offre.

Direction des affaires juridiques (ministére de la Justice)

- Soutenir et conseiller les autorités ministérielles et I’ensemble des unités administratives du
Ministére en matiére de services juridiques et de législation et représenter le ministre devant les
tribunaux.

Vérification interne

- Concevoir, élaborer et appliquer les programmes de vérification.

Direction des affaires publiques et des communications

- Assister et conseiller les autorités et I’ensemble des unités administratives du Ministére en matiére de
communication et d’affaires publiques.

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Dernigre mise 2 jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 4 sur 6




FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

*  Direction des ressources humaines

- Soutenir et conseiller les autorités et I’ensemble des unités administratives du Ministére en matiére
de gestion de ressources humaines.

* Direction générale de I’administration

- Soutenir et conseiller les autorités et ’ensemble des unités administratives du Ministére en matiére
de gestion de ressources financiéres, matérielles et informationnelles.

Modes d’intervention

Secrétariat général

*  Coordonner et assurer la préparation et le suivi des réunions du Bureau de la sous-ministre (BSM)
et des réunions de la sous-ministre avec le ministre.

» Assurer la liaison avec le ministére du Conseil exécutif ainsi que la gestion des affaires liées a I’agenda
gouvernemental et au calendrier parlementaire. Orienter et coordonner le cheminement des mandats en
provenance des cabinets de la sous-ministre, de I’appareil gouvernemental, de ministéres et organismes,
de la population.

» Assurer I’étude, ’analyse et le suivi des dossiers relatifs aux relations fédérales-provinciales,
interprovinciales et internationales; assurer la coordination des relatlons ministérielles avec les
ministéres et organismes.

*  Administrer, pour le Ministére, la Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

Bureau de ’amélioration de la qualité

= Traiter les plaintes conformément a la Politique ministérielle de gestlon des plamtes et assurer la
coordination ministérielle du dossier des plaintes.

Direction des affaires juridiques

» Fournir les avis, opinions et conseils juridiques portant sur les lois et réglements dont I’application
incombe au Ministére ainsi que sur toute question reliée a ses activités.

= Participer a ’élaboration ou a la modification des lois et réglements sous la responsabilit€ du
ministre et du Ministére; en assurer la rédaction ainsi que celle de certains décrets et arrétés ministériels.

= Vérifier les ententes ou contrats, leur conformité aux lois et réglements pertinents, a I’occasion en
rédiger et participer aux négociations.

=  Assumer la représentation du ministre lorsque ses décisions sont contestées devant le Tribunal
administratif du Québec ct agir comme conseil auprés des directions des contentieux du Procureur
général du Québec lorsque des recours sont intentés contre le ministre devant les tribunaux judiciaires.

Direction de la vérification interne

= Informer et conseiller la sous-ministre sur la conformité des activités du Ministere eu égard aux
lois, aux réglements et aux procédures en vigueur et I’assurer que les ressources humaines, matérielles
et informationnelles sont administrées avec économie, efficience et efficacité.

* Fournir des recommandations, des conseils et du soutien en matiére notamment de controle, de
sécurité de I’information électronique et d’analyse financiere.

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Derniére mise & jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 5 sur 6
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FICHE SYNTHESE

OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION
PAR SECTEUR ET PAR DIRECTION GENERALE

Direction des affaires publiques et des communications

Elaborer des stratégies de communication et d’affaires publiques et en coordonner la mise en
ecuvre aupres du personnel, des clientéles et de la population en général sur la loi, la mission, les
objectifs, les politiques, les programmes, les services et les activités du Ministere.

Assurer la gestion de la diffusion des documents de nature privée ou publique qui sont conservés au
Centre de documentation et au Centre de gestion documentaire.

Direction des ressources humaines

Assurer les services de développement, d’aide aux employés, d’accés a 1’égalité, de paie, de gestion
des avantages sociaux, de relations de travail, d’organisation administrative et de dotation, et
élaborer les politiques de gestion des ressources humaines.

Direction générale de I’administration

Assurer 'implantation du projet GIRES.

Planifier et coordonner les activités reliées au budget, au controle des engagements et des dépenses et
a la préparation des états financiers; proposer et implanter un plan de gestion financiére, procurer aux
unités administratives les espaces, les biens et les services requis.

Assurer le développement, I’exploitation et I’entretien des systémes d’information du Ministére;
assurer la gestion du parc informatique du Ministeére.

Assurer les liaisons nécessaires avec les organismes centraux et les autres ministéres et organismes
du gouvernement,

Nom du fichier : 3-OBJ.DPS

Derniére mise 3 jour : 2003-04-15

Secteur ou direction responsable : Planification et Relations avec les citoyens Page 6 sur 6
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Partie II — Les renseignements généraux




Question 1

Comparaison pour chaque minist€ére et chaque
organisme, par poste budgétaire entre les crédits
déposés a I'Assemblée nationale le 11 mars 2003
et ceux proposés par le nouveau gouvernement
pour I’exercice budgétaire 2003-2004



FICHE SYNTHESE

COMPARAISON, PAR POSTE BUDGETAIRE, ENTRE LES CREDITS DEPOSES A L’ASSEMBLEE NATIONALE
LE 11 MARS 2003 ET CEUX PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT POUR L’EXERCICE
BUDGETAIRE 2003-2004.

Cette comparaison ne peut se faire puisque les crédits déposés a 'Assemblée nationale, le
11 mars 2003, n'ont pas été adoptés par celle-ci.

Nom du fichier : RG Q1 DRF

Dernigre mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres Page 1 sur 1
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FICHE SYNTHE

SE

COMPARAISON, PAR POSTE BUDGETAIRE, ENTRE LES CREDITS

DEPOSES A L’ASSEMBLEE NATIONALE LE

11 MARS 2003 ET CEUX PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT
POUR L’EXERCICE BUDGETAIRE 2003-2004.

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

Programme 01 : Relations avec les citoyens et
gestion de l'identité

Juin 2003 Mars 2003

- Elément 01 : Relations avec les citoyens et planification 126,2 126,2

- Elément 02 : Identité, acces et prestation de services
Total - Programme 01

Programme 02 : Immigration, intégration et régionalisation
- Elément 01 : Immigration
- Element 02 : Intégration et régionalisation
- Elément 03 ; Direction et services administratifs

Total — Programme 02

Programme 03 : Conseil et organismes de protection
relevant du ministre

- élément 01 : Office de la protection du consommateur

- Eiément 02 : Commission d’accés a l'information

- Elément 03 : Conseil des relations intercuiturelles

- Elément 04 : Commission des droits de la personne et

des droits de la jeunesse

Total - Programme 03
Programme 04 : Curateur public

- Elément 01 : Curateur public

Total - Programme 04
Programme 05 : Condition féminine "

- Elément 01 : Conseil du statut de la femme
- Elément 02 ;: Secrétariat a la condition féminine

Total - Programme 05

Total — Portefeuitle

1. La responsabilité du Programme de la condition féminine a été transférée

126,2 126.2
67,0 67,0
202,0 202,0
14364 14364
17054 17054
34,4 34,4
12,0 12,0
3,0 3,0
2140 2140
263.4 263.4

10 000,0 10 000,0

100000 100000

25,0

25.0

121200 120950

au ministére des Relations avec les citoyens et de

I'immigration. Le budget d'investissement de 25 M$ consenti & ce programme a été reconduit, ce qui engendre une
augmentation de la somme équivalente pour le budget d'investissement du Ministére.

Nom du fichier : Q1 RG DRF

Demiére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres

Page J1 sur 1




FICHE SYNTHESE

COMPARAISON, PAR POSTE BUDGETAIRE, ENTRE LES CREDITS DEPOSES A L’ASSEMBLEE NATIONALE
LE 11 MARS 2003 ET CEUX PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT
POUR L’EXERCICE BUDGETAIRE 2003-2004.

BUDGET DE DEPENSES

Juin 2003  Mars 2003

Programme 01 : Relations avec les citoyens et
gestion de l'identité

- I§Iément 01 : Relations avec les citoyens et planification 18 680,6 20 120,1
- Elément 02 : Identité, accés et prestation de services 39274 41024

Total — Programme 01 22 608.0 24 2225

Programme 02 : Immigration, intégration et régionalisation

- Elément 01 : Immigration 113879 127179
- Elément 02 : Intégration et régionalisation 66 994,6 69 226,2
- Elément 03 : Direction et services administratifs 35 238,5 37 606.9

Total — Programme 02 1136210 119 5510

Programme 03 : Conseil et organismes de protection
relevant du ministre

- E:Iément 01 : Office de la protection du consommateur 7 936,1 8 186,1
- Elément 02 : Commission d’accés a l'information 4181,8 4181,8
- Elément 03 : Conseil des relations interculturelies 695,4 710,4
- Elément 04 : Commission des droits de la personne et 12 957.8 13 257.8
des droits de la jeunesse
Total - Programme 03 257711 26 3361
Programme 04 : Curateur public
- Elément 01 : Curateur public 36760,3 385973
Total - Programme 04 67603 38 597,3
Programme 05 : Condition féminine
- Elément 01 : Conseil du statut de la femme 4284,6
- Elément 02 : Secrétariat a la condition féminine 28284
Total - Programme 05 71130

Total - Portefeuille® 2058734 2087069

. Lors du budget de mars 2003, le Programme de la condition féminine relevait du ministére de la Famille et de 'Enfance et

s'élevait & 7 448 M3. Une compression de 335 M$ a été attribuée a ce programme qui reléve désormais du ministére des
Relations avec les citoyens et de 'immigration.

2. Lacompression appliquée au Ministére s'éléve a 10 281 M$ pour ce nouveau budget.

Nom du fichier : RG Q1J DRF

Dermiére mise a jour : 2003-06-12
Secteur ou direction responsable : Direction des ressources financiéres | Page J1 sur 1




_Question 2

Organigramme du ministére ou de ]'organisme en
indiquant pour chaque poste le nom et le titre du
titulaire ainsi que le numéro de téléphone
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Question 3

Liste de toutes les publications du ministére ou
de I’organisme (incluant les publications
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

e Tirage
e (ot
e Distribution

e Imprimeur



FICHE SYNTHESE

LA LISTE DE TOUTES LES PUBLICATIONS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME
(INCLUANT LES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES)

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

1- L’avenir des Québécoises : des enjeux a préciser
Conception graphique : imagerie de base (3 224,00 $)
Imprimeur : Le Saint Publicité

Tirage : 70 000 exemplaires de papier en-téte
Codt: 2 854,00 $
Imprimeur : Imprimerie Siel

Bandeau et carton de pré-invitation

Tirage : 500 exemplaires

Colit:2002,00 %

Imprimeur : J.B. Deschamps

Distribution :

= Groupes de femmes invités au Forum

* Responsables ministériels de la condition féminine

Pochette

Tirage : 1 000 exemplaires

Colt: 1664,00%

Imprimeur : Imprimerie Le Renouveau

Distribution :

» Groupes de femmes nationaux et locaux

* Tables de concertation

= Comités de condition féminine des syndicats

= Responsables ministériels de la condition féminine
= Chercheurs universitaires

Invitation cartonnée

Tirage : 500 exemplaires

Coiit: 611,00 $

imprimeur : Imprimerie Bourg-Royal

Distribution :

=  Groupes de femmes invités au Forum

* Responsables ministériels de la condition féminine

Fiches

Tirage : 1 500 exemplaires

Colt: 1781,00 $

imprimeur : Reprographie gouvernementale
Distribution :

= Groupes de femmes nationaux et locaux

= Tables de concertation

= Comités de condition féminine des syndicats

* Responsables ministériels de la condition féminine
s Chercheurs universitaires

=  Autres partenaires gouvernementaux

Total : 12 136,00 $

Nom du fichier : RG Q3 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur2




FICHE SYNTHESE

LA LISTE DE TOUTES LES PUBLICATIONS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME
(INCLUANT LES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES)

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

2- Rapport annuel! de gestion

Tirage : 1 000 exemplaires
Colt:1764,05%
Imprimeur : Couverture : J.B. Deschamps

Intérieur : Reprographie gouvernementale
Distribution :
=  Assemblée nationale
Sous-ministres, présidentes et présidents d’organismes
Réseaux des responsables de la condition féminine
Demandes du public
Chercheurs et chercheures

3- Orientations gouvernementales en matiére d’agression sexuelle

Dépliant
Tirage : 20 000 exemplaires
Coit: 4630,95%
Imprimeur : J.B. Deschamps
Distribution :
= Centres d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS)
= Centres de femmes

* Maisons d’hébergement et de transition pour les femmes victimes de violence conjugale et leurs

enfants
* Tables régionales de concertation des groupes de femmes
= Groupes nationaux
* Partenaires gouvernementaux

Affiche
Tirage : 2 000 exemplaires
Colit: 787,00 $
Imprimeur : J.B. Deschamps
Distribution :
*  Centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS)
» Centres de femmes

*  Maisons d’hébergement et de transition pour les femmes victimes de violence conjugale et leurs

enfants
*  Tables régionales de concertation des groupes de femmes
»  Groupes nationaux

Auto-collant et jacquette
Tirage : 350 exemplaires
Colt: 966,00 $
Imprimeur : Agraf
Distribution :
*«  Centres d'aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel (CALACS)
*  Centres de femmes

* Maisons d’hébergement et de transition pour les femmes victimes de violence conjugale et leurs

enfants
= Tables régionales de concertation des groupes de femmes
*  Groupes nationaux

4- Signet du site internet

Tirage : 5 000 exemplaires

Colt:1113,00%

Imprimeur : Renouveau

Distribution :

=  Groupes de femmes invités au Forum

» Responsables ministériels de la condition féminine
= Autres partenaires gouvernementaux

Nom du fichier : RG Q3 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 2 sur 2
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Question 4

Liste des voyages hors-Québec depuis le 1% avril
2002 :

endroit et dates du départ et du retour

e but du voyage

e personnes rencontrées

e colfit

e noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concemés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)

e pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires

concernés

e bilan et résultat des rencontres
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Question 5

Liste des dépenses en publicité (incluant
Internet) et des articles promotionnels :

e les sommes dépensées pour l'exercice financier 2002-2003 et les
prévisions pour 2003-2004

e les noms des fournisseurs

¢ le but visé par chaque dépense



FICHE SYNTHESE

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT INTERNET)
ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Sommes dépensées pour ’exercice financier 2002-2003

Gazette des femmes :
Autochtones (septembre 2002)
Solidarité (novembre 2002)

8 mars (mars 2003)

Journal des affaires
L’entrepreunariat au féminin

Le Devoir .
Mot de la ministre et de la Secrétaire d’Etat
8 mars

4650 8%

860 $
860 $
860 $

1530%

540 $

Nom du fichier : RG_Q5_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 6

Liste des sondages et groupes de discussion
effectués durant I'exercice financier 2002-2003 a
la demande des ministéres, organismes, SocCiétés,
régies et commissions qui s'y rattachent :

e liste et colit
e copie des soumissions

e copie du questionnaire et du résultat

firme ayant obtenu le contrat



FICHE SYNTHESE

LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSION EFFECTUES DURANT L'EXERCICE FINANCIER
2002-2003 A LA DEMANDE DES MINISTERES, ORGANISMES, SOCIETES, REGIES ET COMMISSIONS QUI

S'Y RATTACHENT
SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

= Sondage pan-québécois sur diverses perceptions relatives a la condition féminine :
32 questions; échantillon de 850 femmes de 16 ans et plus.

Préparation du questionnaire :
Monsieur Michel Lemieux

960, avenue Sir-Adolphe-Routhier, Québec (Québec) G1S 3P6

(8 000 $)

Sondage :

Bureau des interviewers professionnels inc. (BIP inc.)
630, rue Sherbrooke Ouest, bureau 210, Montréal (Québec) H2A 1E4

(15000 $)

= Animation de deux rencontres afin de permettre a des femmes de divers milieux d'émettre leur point
de vue sur ce qui leur apparait les principaux enjeux pouvant ralentir ou faire progresser la cause de

légalité entre les femmes et les hommes a court ou moyen terme.

Madame Francoise Guénette

1221, avenue des Pins, Sillery (Québec) G1S 4J3
(800 %)

Participantes aux rencontres :

(2 801,51 $)

Nom du fichier : RG_Q6_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine

Page 1 sur 1
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_guestion 7

Liste des études commandées a 1’extérieur ou a
I’intérieur durant l'exercice financier 2002-2003
a la demande du ministere ou de 'organisme :

e liste et colit

e copie des soumissions

¢ copie des études

o firme ou individu ayant obtenu le mandat

e copie du contrat



FICHE SYNTHESE

LISTE DES ETUDES COMMANDEES A L’EXTERIEUR OU A L’ INTERIEUR DURANT L'EXERCICE FINANCIER
2002-2003 A LA DEMANDE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

* Image pour illustrer FApproche différenciée selon les sexes (ADS)
Matteau Parent Graphisme et Communication
1390, chemin Sainte-Foy, bureau 100, Québec (Québec) G1S 2N6
(2475 $)

= Conception et rédaction d’'une thématique concernant 'Approche différenciée selon les sexes (ADS)
Dazibao Communication
275, rue des Saules Ouest, Québec (Québec) G1L 1E5
(1127 9)

= Révision de l'index thématique et chronologique du document Condition féminine et droits et mise a
jour du document Condition féminine et droits par I'ajout des lois votées aux sessions parlementaires
de 2002
Marie-Claire Belleau
926, rue Senneterre, Sainte-Foy (Québec) G1X 3Y3
(3900 $)

Johanne Carrier
875, rue de Belcsil, app. 4, Sainte-Foy (Québec) G1V 1L8
(2700 $)

* Analyse et évaluation du document Les indicateurs de la violence envers les femmes (deuxieme
version)
CRI-VIFF (Centre de recherche interdisciplinaire sur la violence familiale et la violence faite aux
femmes — Université de Montréal)
C.P. 6128, succursale Centre-Ville
Montréal (Québec) H3C 3J7
(1500 $)

Nom du fichier : RG_Q7_SCF

Demiére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 8

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés
par le ministere ou I’organisme en 2002-2003 en
indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme

le mandat et le résultat (rapport ou document final)
le colt

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions
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Question 9

Montant, pour l'année 2002-2003, de chacune
des dépenses suivantes :

la photocopie

la téléphonie cellulaire et cofit d'utilisation
les téléavertisseurs

le mobilier de bureau

les distributeurs d'eau de source

le remboursement des frais de transport

le remboursement des frais d'hébergement
le remboursement des frais de repas

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des
congres, des colloques et toutes sessions de type perfectionnement
ou ressourcement :

a) au Québec
b) a I'extérieur du Québec



FICHE SYNTHESE

LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2002-2003, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Photocopie 8274,96 $
Location 2563,00 $
Total 1083796 $

Télécopie 13,66 $
Location 460,00 $
Total 473,66 $

Téléphonie cellulaire et les téléavertisseurs 142442%

Mobilier de bureau 148,38 $

Fournitures 1142293 %

Distributeurs d’eau de source 671,80 %

Remboursement des frais de transport et d’hébergement 743450%"

et de frais de repas 2895571 %7

36 390,21 $

Ressourcement ou préparation a la retraite Nil

Participation a des congrés, des colloques et toutes sessions

de type perfectionnement ou ressourcement

a) au Québec 12369,14 $
b) Pextérieur du Québec 653,25 $°
Total 1302239 $

! Personnel du SCF

? Frais des membres du Comité conseil du programme A égalité pour décider (4 199,49 $), des
participantes & I'Opération vision (2 595,20 $) et au Forum L'avenir des Québécoises : des enjeux a

préciser (22 161,12 $).

Inscription au Colloque international francophone CIFAS a Bruxelles (mai 2003).

Nom du fichier : Q9_RG_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-19

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 10

Nombre et la répartition, par tranches d’age, du
personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et
pour chacun des organismes relevant de sa
compétence) pour chaque catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par
ministére et par organisme pour 2002-2003 ainsi
que les prévisions pour 2003-2004, 2004-2005 et
2005-2006. Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de l'organisme



FICHE SYNTHESE

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES (DE
CHAQUE MINISTERE ET POUR CHACUN DES ORGANISMES RELEVANT DE SA COMPETENCE) POUR
CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) PAR MINISTERE
ET PAR ORGANISME POUR 2002-2003 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2003-2004, 2004-2005 ET
2005-2006. POUR CHAQUE CATEGORIE, INDIQUER LE POURCENTAGE PAR RAPPORT A L'EFFECTIF

TOTAL DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Catégorie
d'emplois

MOINS DE 35 ANS

MASCULIN

FEMININ

Hand.

Angl. |Autoch |Comm.
Cult.
[+]

Total | Hand.| Angl. |Autoch.|Comm, Total
Cult.

N % | n|%

n

Yo

Nl % |n|% |N]|%|in|%|n|%|n| %

Hors-cadres

Cadres

Professionnels

Fonctionnaires

Quvriers

Grand Total

Catégorie
d'emplois

PLUS DE 35 ANS

MASCULIN

FEMININ

Hand.

Angl.

Cu

AutochjComm.

It.

Total | Hand.| Angl. Autoch. [Comm., Total
Cult.

n |%

n (%

n

%

n[{% [n{% {n{%|(n|%|{n|% %

Hors-cadres

Cadres

Professionnels

52

Fonctionnaires

4

1 4 22

Quvriers

:Grand Total

4

1 4 20| 87

* Incluant une professionnelle en congé sans solde.

Préparée nar : Michéle Laberge (418) 644-06561

Nom du fichier : Q10 RG SCF

Validée par : Pauline Gingras (418) 646-8395

Derniére mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 11

A chacun des mois de D’exercice budgétaire

2002-2003 pour chaque ministére et organisme

(par établissement pour le ministere de la Santé

et des Services sociaux et le réseau de

I’Education), et ce par catégorie d'emplois

(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) :

a) nombre total de jours de maladie pris par le personnel

b) nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.)

¢) nombre total de jours de vacances pris par le personnel
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Question 12

Concernant les effectifs de chacun des ministéres

et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 2000-2001 :

a) évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions) ~

b) évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche a accomplir

¢) nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu'ils ont accomplie

d) nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires

f) nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines
années



FICHE SYNTHESE

EFFECTIFS DU MINISTERE DES RELATIONS AVEC LES CITOYENS ET DE
L’ IMMIGRATION POUR 2002-2003

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q12.DRH

Derniére mise a jour : 2003-04-29

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources humaines

Page 1 sur 1
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Question 13

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ
en indiquant pour chacun d'eux :

e ['emplacement de la location

¢ la superficie du local loué

e la superficie réellement occupée
¢ la superficie inoccupée

e le coit de location au metre carré

e le colt total de ladite location

e les coilits d'aménagement réalisés en 2002-2003, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés

e la durée du bail



FICHE SYNTHESE

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES DE LA SIQ
AU COURS DE L’EXERCICE 2002-2003

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q13.RM

Derniére mise a jour : 2003-04-23

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources | Page 1 sur 1

matérielles
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Question 14

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2002-
2003 de qui sont loués des espaces en indiquant
pour chacune d'elles :

e l'emplacement de la location

¢ la superficie du local loué

¢ la superficie réellement occupée
¢ la superficie inoccupée

¢ le colit de location au métre carré
e le coiit total de ladite location

¢ les coiits d'aménagement réalisés en 2002-2003, 1a nature des.
travaux et le ou les bureaux visés ‘

¢ la durée du bail

¢ le propriétaire et/ou le nom de la firme



FICHE SYNTHESE

MISE A PART LA SIQ, LISTE DES FIRMES EN 2002-2003
QUI LOUENT DES ESPACES

Tous les espaces que le MRCI occupe, sont loués via la
Société immobiliere du Québec

Nom du fichier : RG Q14-RM

Derniére mise a jour : 2003-05-08

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources matérielles

Page 1 sur 1
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Question 15

Liste du personnel du cabinet du ministre au 21
mai 2003 en indiquant pour chaque individu :

la date de l'entrée en fonction

le titre de la fonction

l'adresse du port d'attache

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve

la description de taches

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2003

le nombre total d’employés au cabinet

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée
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- Question 16

Liste des sommes d'argent versées en 2002-2003
a méme le budget discrétionnaire du : |

a) ministre
b) ministére ou de I'organisme, en indiquant :

¢ le nom de l'organisme ou de la personne concemés
¢ le montant attribué

e e projet visé et le résultat



FICHE SYNTHESE

LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2002-2003 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

ORGANISME

Fondation Y des femmes

Association féminine d’éducation et d’action sociale (AFEAS)
Comité d’action femmes et sécurité urbaine (CAFSU)
Association des femmes de carriere

Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF)
Collectif Action Alternative en Obésité

Fédération des secrétaires professionnelles du Québec inc.
Table des groupes de femmes de Montréal

Réseau d’échange d’information du Québec sur le cancer du sein
Réseau québécois d’action pour la santé des femmes
Petites-Mains

Centre d’encadrement pour jeunes filles immigrantes (CEJFI)
Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des lles
Maison d’hébergement L’Aid’Elle

Femmes africaines, Horizon 2015 (FAH2015)

Groupe Femmes, Politique et Démocratie

Fédération des secrétaires professionnelles du Québec
Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec
Conseil de développement du loisir scientifique (CDLS)
Fédération du Québec pour le planning des naissances
Féminisme et démocratie (membre de la coalition...)

Centre d’éducation et d’action des femmes

Carrefour des Femmes du grand Lachute

Concours québécois en entrepreneurship

Regroupement provincial des maisons d’hébergement et de transition pour

les femmes victimes de violence conjugale
Cercle de Fermiéres de Causapscal
Association YWCA de Québec
Association YWCA de Québec

Association québécoise pour 'avancement des femmes dans le sport et 'activité physique

Vidéo Femmes

Institut international de gestion des grandes métropoles
F.R.O.N.T. (Femmes regroupées en options non traditionnelles)
Réseau des femmes des Laurentides

Regroupement des groupes de femmes de la région 03
Association féminine d’éducation et d’action sociale (AFEAS)

TOTAL :

Note : pour le programme A égalité pour décider, voir la question 6 de la section « Ministre responsable du
Secrétariat a la condition féminine » des Renseignements particuliers (fiche Q6_RP_SCF).

MONTANT

1000$

2500 %

3000 %
250,00 $

500 $
1000 $
2000 %
1000 $
1000 $

500 $
1000 $
1000 $

500 $
2000 $
1500 $
1000$
2000 %
1000 $
1000$%
1000 $
1000 $

500 $
2500 %

1000 $
500 $
500 $
375 $

500 $
300 $

2000 $
500 $

3000 $
500 $

2075 9%

40 000 $

Nom du fichier : RG_Q16_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-16

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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- Question 17

Ventilation détaillée des budgets des dépenses
afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu)
en 2002-2003 pour chacun des programmes ou
des fonds, description sommaire du mode de

subvention et les prévisions pour les exercices
financiers 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006



FICHE SYNTHESE

VENTILATION DETAILLEE DES BUDGETS DES DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU
GOUVERNEMENT FEDERAL (PRECISER LE MONTANT REGU) EN 2002-2003 POUR CHACUN DES
PROGRAMMES OU DES FONDS, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION ET LES PREVISIONS
POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2003-2004, 2004-2005 ET 2005-2006.

Le Secrétariat a la condition féminine n'a pas de dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral.

Nom du fichier : RG Q17 SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-26

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 18

Liste du personnel en disponibilité par catégories
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc ...) en indiquant :

¢ le poste initial
¢ le salaire

¢ le poste actuel, s’il y a lieu

la date de mise en disponibilité
la prévision 2003-2004 et 2004-2005



FICHE SYNTHESE

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES)

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q18.DRH

Derniére mise a jour ; 2003-03-11

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources | Page 1 sur 1
humaines
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Question 19

Liste du personnel hors-structure par catégories
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc ...) rémunéré par le ministére qui n'occupe
aucun poste dans ce ministére :

e nom de la personne

® poste occupé

e salaire

e assignation initiale

e date de l'assignation hors structure

e date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu



FICHE SYNTHESE

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRE, PROFESSIONNEL,
FONCTIONNAIRE, ETC ...) REMUNERE PAR LE MINISTERE QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE
DANS CE MINISTERE

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

* Nom de la personne : Madame Gisele Tourigny

* Poste occupé : prét de service dans des fonctions de professionnelle au Conseil de la familie et

de I'enfance
» Salaire : 86 467 $
= Assignation initiale : Directrice de 'administration (cadre supérieur V)
» Date de I'assignation hors structure : Juin 2002

= Date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu : Septembre 2003

Nom du fichier : RG_Q19_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-16

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 20

Liste du personnel rémunéré par le ministere et
affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

e assignation initiale
e assignation actuelle
e salaire

e date de la fin de 1’assignation, s’il y a lieu



FICHE SYNTHESE

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES
SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Il n’y a aucune personne rémunérée par le Secrétariat a la condition féminine affectée a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.

Nom du fichier : RG_Q20_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 21

Liste du personnel rémunéré par des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres et
affecté au ministere :

e assignation initiale
e assignation actuelle
e salaire

e date de la fin de ’assignation, s’il y a lieu



FICHE SYNTHESE

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET
AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Il n'y a aucune personne rémunérée par des organismes parapublics non gouvernementaux
et autres affectée au Secrétariat a la condition féminine.

Nom du fichier : RG_Q21_SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine

Page 1 sur 1
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Question 22

Liste du personnel par catégories d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires) qui
recoit une double rémunération, soit celle
rattachée a leur fonction et un revenu d'un
régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de 1'éducation, soit
les commissions scolaires, les cégeps, les
établissements universitaires, les régies
régionales de la santé et les établissements
hospitaliers, en indiquant :

¢ le salaire de la personne

¢ le montant recu du régime de retraite



FICHE SYNTHESE

LA LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES) QUI REGOIT UNE DOUBLE REMUNERATION, SOIT CELLE RATTACHEE A LEUR
FONCTION ET UN REVENU D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur
Facces a l'information et ne peuvent étre rendues publiques.

Nom du fichier : RG Q22.DRH

Derniére mise a jour : 2003-03-11

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources humaines | Page 1 sur 1
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Question 23

Pour chacun des ministeres ou organismes
publics et parapublics, la liste détaillée du

matériel informatique (année d'acquisition,
modele et la somme dépensée)



FICHE SYNTHESE

POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LA LISTE DETAILLEE DU
MATERIEL INFORMATIQUE (ANNEE D'ACQUISITION, MODELE ET LA SOMME DEPENSEE)

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

MODELE
A. Micro-ordinateurs

2 micro-ordinateurs de table Pentium IV 1.7GHz Prosys (2003) 288093
9 micro-ordinateurs de table Pentium IV 1.7GHz Prosys (2003) 14625 §
12 micro-ordinateurs de table Pentium IV 1.7GHz Prosys (2002) 20160 $

1 micro-ordinateur de table Pentium Il Ciara (2000)

1 serveur Dell Computer

1 serveur Compagq (2002)

1 ordinateur portable Compaq (approx. 1995)

1 ordinateur portable Toshiba Tecra 900 (2002)

1 projecteur multi-média LT Série Projector 155 (2002)

B. Imprimantes

1 imprimante couleur Lexmark Optra 1275 (1998)
2 imprimantes laser Lexmark 1650 (1997)

3 imprimantes Lexmark Optra EP (2001)

2 imprimantes HP Laser Jet (approx. 1990)

2 imprimantes réseau HP Laset4300 DTN (2003)

2 imprimantes locales HP Laser Jet 2200D (2003)

C. Autres

1 scanner HP Scan Jet (1999)
1 graveur CDRom LG (2002)

Somme dépensée en 2002-2003 :

2001-2002 2002-2003

11146 $

4788%
4995%

8060 $
2497 %

200 %

28062 $

Nom du fichier : RG Q23 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine

Page 1 sur 1

62




Question 24

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet
ministériel depuis 1989 jusqu’au 21 mai 2003



FICHE SYNTHESE

EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL DEPUIS 1989
JUSQU’AU 21 mAI 2003

Le Conseil du trésor répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q24.DRH

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable ; Direction des ressources humaines Page 1 sur 1
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Question 25

Liste de tous les abonnements du ministere et le
cout :

e livres

e journaux

® magazines

¢ bulletins électroniques et/ou papiers
e clubs privés ou autres

e billets de saison

® efC.



FICHE SYNTHESE

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET LE COOT
SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Journaux
Nom

- Journal de Québec
- Le Soleil

- La Presse

- Le Devoir

Périodiques
Nom

- Au bas de I'échelle... pas pour toujours

- L'autre parole ‘

- L'emploi et le revenu en perspectives

- L'observateur économique canadien

- Gazette des Femmes (Conseil du statut de la femme)
- Tendances sociales canadiennes

- Rapport sur la santé (StatCan)

- Réseau québécois d’action pour la santé des femmes
- Recueil de politique de gestion

- Une véritable amie

- Femmes et Justice (Société Elisabeth Fry)

Cotisations
Association

- Institut d’administration publique de Québec (IAPQ)

- Forum des responsables des communications gouvernementales du Québec

- Association québécoise plaidoyer-victimes inc.

- Groupe de recherche multidisciplinaire féministe (membre-associée)

Colts

384,80 $
326,27 $
221,52 %
337,48 $

Colts

10,00 $
12,00 $
58,00 $
227,00 $
15,65 9%
27,00 $
58,00 $
30,00 $
266,22 $
30,00 $
20,00 $

Coit

35,00%$
175,00 $
25,00 $
20,00%

Nom du fichier : Q25_RG_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine

Page 1 sur 1
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Question 26

Pour chaque site Internet (incluant ceux des
événements ponctuels), et ce, depuis I’existence
du site :

® le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site
e les coiits de construction du site

¢ le coiit de I’entretien et de la mise a jour

e qui est responsable du contenu sur le site

e quelle est la fréquence moyenne de mise a jour

¢ le nombre de visiteurs (hits) par mois

e combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le cotit 7 Quels
sont les critéres qui ont justifié les changements ?



FICHE SYNTHESE

POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS),
ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

A) Nom de la firme qui a congu le site : COMMUNICATION DESIGN NURUN
B) Colits de construction : 22 903,75 $

C) Colt de 'hébergement du site : 2 975,26 $

D) Responsable du contenu du site : Madame Pauline Gingras

E) Fréquence de la mise a jour : deux a trois semaines

F) Nombre de visiteurs par mois : 2 300 visiteurs

G) Le site existe depuis octobre 2002; aucune réfection.

Nom du fichier : Q26_RG_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat 4 la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 27

Quels sont les programmes spécifiques qui sont
offerts aux jeunes (15-35 ans), le nombre de
participants ainsi que le colit de la mesure, du
service ou du programme



FICHE SYNTHESE

PROGRAMME SPECIFIQUES OFFERTS AUX JEL[NES (15-35 ANS) LE
NOMBRE DE PARTICIPANTS AINSI QUE LE COUT DE LA MESURE,
DU SERVICE OU DU PROGRAMME

Le Secrétariat & la jeunesse répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q27-SG

Derniére mise a jour : 2003-05-08

Secteur ou direction responsable : Secrétariat général Page 1 sur 1
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Question 28

Pour chacun des ministéres ou organismes
publics et parapublics, lors de missions a

I’étranger :
e laliste des ententes signées et/ou annoncées

e les détails de ces ententes

e les résultats obtenus a ce jour



FICHE SYNTHESE

LORS DE MISSIONS A L’ETRANGER, LA LISTE DES ENTENTES
SIGNEES ET/OU ANNONCEES

Le ministére des Relations internationales répondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q28-SG

Derniére mise a jour : 2003-05-08

Secteur ou direction responsable : Secrétariat général

Page 1 sur 1
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Question 29

Pour chacun des ministéres ou organismes
publics et parapublics, état d’avancement des
travaux relatifs a I’équité salariale



FICHE SYNTHESE

ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A L’EQUITE SALARIALE

Le Conseil du trésor repondra a cette question.

Nom du fichier : RG Q29.DRH

Derniére mise a jour : 2003-03-11

Secteur ou direction responsable : Direction des Page 1 sur 1
ressources humaines
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Question 30

Dépenses effectuées en 2002-2003 par chaque
ministére et chaque organisme dans les
technologies de I’information :

e téléphonie

¢ matériel informatique
e logiciel

e programmation

e formation



FICHE SYNTHESE

DEPENSES EFFECTUEES EN 2002-2003 PAR LE MINISTERE ET SES ORGANISMES DANS LES
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

a) Téléphonie : 15 561,03 $ (branchement Internet et informatique)

b) Matériel informatique : la réponse se trouve a la question 23 des renseignements généraux

¢) Logiciels : la réponse se trouve a la question 23 des renseignements généraux

d) Programmation : 1 110,00 $

e) Formation : la réponse se trouve a la question 9 des renseignements généraux

Nom du fichier : RG Q30 sct

Derniére mise a jour : 2003-05-01

Secteur ou direction responsable : Direction des ressources informationnelles | Page 1 sur 1
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Partie III — Les renseignements
_particuliers




Ministre responsable du secrétariat a la

condition féminine



_Question 1

Ventilation détaillée des sommes allouées au
Secrétariat en 2002-2003, répartition des

effectifs et ventilation par sexe. Prévisions pour
2003-2004



FICHE SYNTHESE

VENTILATION DETAILLEE DES SOMMES ALLOUEES AU SECRETARIAT EN 2002-2003, REPARTITION DES
EFFECTIFS ET VENTILATION PAR SEXE. PREVISIONS POUR 2003-2004

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

SUPERCATEGORIES
BUDGET DES DEPENSES
2002-2003
Rémunération 1443000 $
Fonctionnement 485300 $
Transfert | 1040000 $
Total 2968 300 $

On retrouve la répartition des effectifs et la ventilation par sexe & la question 10 des renseignements
généraux.

Nom du fichier : RP Q1 SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 2

Etat de situation du suivi donné aux
engagements contenus dans le plan Québec-
Régions en précisant les sommes versées pour
2002-2003 ainsi que les prévisions pour 2003-
2004



FICHE SYNTHESE

ETAT DE SITUATION DU SUIVI DONNE AUX ENGAGEMENTS CONTENUS DANS LE PLAN QUEBEC-

2003-2004
SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

REGIONS EN PRECISANT LES SOMMES VERSEES POUR 2002-2003 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR

Ne s’applique pas.

Nom du fichier : Q2_RP_SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-13

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 3

Copie du rapport, liste des travaux prévus en
2003-2004 et ventilation des sommes li€es au
rapport de Jean Bernier, Rapport sur les
besoins de protection sociale des personnes en
situation de travail non traditionnel



FICHE SYNTHESE

COPIE DU RAPPORT, LISTE DES TRAVAUX PREVUS EN 2003-2004 ET VENTILATION DES SOMMES LIEES

AU RAPPORT DE JEAN BERNIER, RAPPORT SUR LES BESOINS DE PROTECTION SOCIALE DES
PERSONNES EN SITUATION DE TRAVAIL NON TRADITIONNEL

Le ministére du Travail répondra a cette question.

Nom du fichier : Q3_RP_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-13

Secteur responsable : Secrétariat & la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 4

Liste des nominations de femmes pour des
postes de cadre, de professionnelle, de sous-
ministre en titre et associée pour I’année 2002-
2003. Date d’entrée en fonction et durée du
mandat



FICHE SYNTHESE

LISTE DES NOMINATIONS DE FEMMES POUR DES POSTES DE CADRE, DE PROFESSIONNELLE, DE SOUS-
MINISTRE EN TITRE ET ASSOCIEE POUR L’ANNEE 2002-2003. DATE D’ENTREE EN FONCTION ET
DUREE DU MANDAT

Le Secrétariat du Conseil du trésor et le ministere du Conseil exécutif
répondront & cette question.

Nom du fichier : Q4_RP_SCF

Derniere mise a jour : 2003-06-13

Secteur responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 5

Liste des entreprises privées, commissions
scolaires, colléges et universités, municipalités,
établissements de santé et services sociaux,
ministéres et organismes gouvernementaux
participant a un programme d’acces a 1’égalité
en emploi au 31 mars 2003



FICHE SYNTHESE

LISTE DES ENTREPRISES PRIVEES, COMMISSIONS SCOLAIRES, COLLEGES ET UNIVERSITES,
MUNICIPALITES, ETABLISSEMENTS DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX, MINISTERES ET ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX PARTICIPANT A UN PROGRAMME D’ACCES A L’EGALITE EN EMPLOI AU
31 MARS 2003

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse répondra a cette question.

Nom du fichier : Q5_RP_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-13

Secteur responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 6

Liste des organismes ayant recu une subvention
et ventilation des sommes accordées en 2002-
2003 pour le programme A égalité pour
décider. Prévisions des crédits pour 2003-2004



FICHE SYNTHESE

LISTE DES ORGANISMES AYANT REGCU UNE SUBVENTION ET VENTILATION DES SOMMES ACCORDEES

EN 2002-2003 POUR LE PROGRAMME A EGALITE POUR DECIDER
PREVISIONS DES CREDITS POUR 2003-2004

PROGRAMME A EGALITE POUR DECIDER

LISTE DES ORGANISMES DONT LES PROJETS ONT ETE SUBVENTIONNES

2002-2003

ORGANISMES

Centre-femmes Catherine-Leblond

Centre des femmes du O Pays

Centre des femmes du Témiscouata

Maison des femmes de la région de Rimouski

Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent
Femmes et Développement régional-02

Table de concertation RECIF-02

Centre-femmes aux Plurielles

Groupe Femmes, Politique et Démocratie, région de Québec
Regroupement des groupes de femmes de la région 03 (Portneuf-Québec-Charlevoix)
Partenaires Entr'Elles

Centre international des femmes

Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie
Femmes de Mékinac

Féderation des communautés culturelles de I'Estrie

Femmes et politique municipale de I'Estrie

Promotion des Estriennes pour initier une nouvelle équité sociale (P.E.P.I.N.E.S)
Collectif des femmes immigrantes du Québec

Concertation-Femmes

Info-Femmes inc.

La Marie Debout, centre d'éducation des femmes

Centre communautaire des femmes asiatiques

Table des groupes de femmes de Montréal

Assemblée des groupes de femmes d’interventions régionales (AGIR)
Conseil régional de développement de I'Outaouais

Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue

Centre de femmes de Ville-Marie (Comité de condition féminine du Temlscammgue)
Club politique féminin Cate-Nord

Regroupement des femmes de la Cote-Nord inc.

Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des iles
Centre-Femmes de Bellechasse

Centre-Femmes de Lotbiniére

Centre-Femmes La Jardilec inc.

Centre de référence pour les femmes de la région de FAmiante

Réseau des groupes de femmes Chaudiére-Appalaches

Vision Femmes Beauce-Sartigan

Table de concertation de Laval en condition féminine

Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére

Réseau des femmes des Laurentides

Conseil régional de développement de la Montérégie (CRDM)

Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec
La Maison des femmes de Drummondville

MONTANT

18 000 $
25000 $
20 000 $
17 000 $
32000 $

4425%
10000 $
30000 $
28 000 $
32000 %

3500 $
24000 $
31500 %
26 000 $
20 000 $
17000 $
32000 %

7000 $

8000 %
15000 $
18000 $
24000 $
32000%

5000 %
32000 $
32500 %
12000 $
35000 $
33000 $
34000 $
17575 %
18 000 $
28000 $
10000 $
15000 $
20 000 $
33000 %
31500 $
33000 $
33000 $
33000 $
20000 $

TOTAL: 1000000 $

Nom du fichier : Q6_RP_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-16

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1
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Question 7

Bilan détaillé depuis 10 ans de la politique en
matiere de condition féminine, un avenir a
partager. Bilan des mesures et des sommes qui
y ont été consacrées. Prévisions relatives a
cette politique (crédits détaillés et mesures)
pour 2003-2004. Détail des mesures relatives a
1’adoption d’une nouvelle politique



FICHE SYNTHESE

BILAN DETAILLE DEPUIS 10 ANS DE LA POLITIQUE EN MATIERE DE CONDITION FEMININE,
UN AVENIR A PARTAGER, BILAN DES MESURES ET DES SOMMES QUI Y ONT ETE CONSACREES.
PREVISIONS RELATIVES A CETTE POLITIQUE (CREDITS DETAILLES ET MESURES) POUR 2003-2004.
DETAIL DES MESURES RELATIVES A L’ADOPTION D’UNE NOUVELLE POLITIQUE.

La Politique contient les orientations.
Les programmes d’action triennaux regroupent les mesures de mise en ceuvre.

Actuellement disponible :  Rapports synthéses des programmes d’action 1993-1996 et 1997-2000.

Ala fin de 'année 2003 :  Rapport synthése du programme d’action 2000-2003.

Les mesures projetées sont réalisées a méme le budget régulier des M/O et par les ressources humaines
disponibles.

Il n’y a pas de ventilation particuliere des sommes consacrées aux mesures prises au soutien de I'égalité
entre les femmes et les hommes au sein du gouvernement.

Nom du fichier : Q7_RP_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-16

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 8

Bilan détaillé et ventilation annuelle des
mesures et sommes accordées depuis 2000 en
lien avec la Marche mondiale des femmes



FICHE SYNTHESE

BILAN DETAILLE ET VENTILATION ANNUELLE DES MESURES ET SOMMES ACCORDEES DEPUIS 2000
EN LIEN AVEC LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES

Le gouvernement a fait connaitre, le 12 octobre 2000, une série de mesures qu'il a adoptées pour
intensifier la lutte contre la pauvreté, contre exclusion et contre la violence faite aux femmes.

Ces mesures s’ajoutent a celles qui sont comprises au Programme d'action 2000-2003, L’égalité pour
toutes les Québécoises, rendu public par le gouvernement le 24 ao(t 2000.

L’ensemble des mesures ainsi mises en ceuvre pour la période 2000-2003 feront I'objet d’un rapport
synthése en fin d‘étape.

Nom du fichier : RP_Q8_SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-13

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 9

Bilan détaillé du Programme d’action 2000-

2003 et prévisions en lien avec ce programme
pour 2003-2004



FICHE SYNTHESE

BILAN DETAILLE DU PROGRAMME D’ACTION 2000-2003 ET PREVISIONS EN LIEN AVEC
CE PROGRAMME POUR 2003-2004

Constat : La 3° année du programme d’action 2002-2003 n’est pés encore achevée (adoption du
programme triennal en ao(t 2000). -

est prévue et un rapport synthése en fin d’année.

Prévisions : A Tautomne, une cueillette de renseignements sur la réalisation des engagements des M/O

Nom du fichier : RP_Q9_SCF

Dernigre mise a jour : 2003-06-17

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 10

Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat
a la condition féminine depuis deux ans



FICHE SYNTHESE

LISTE ET COPIE DES AVIS PUBLIES PAR LE SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE DEPUIS DEUX ANS

Le Secrétariat a la condition féminine ne publie aucun avis.

Nom du fichier : RP_Q10_SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine | Page 1 sur 1




Question 11

Sommes accordées en 2002-2003 et prévisions
2003-2004 des sommes accordées pour le
soutien aux organismes communautaires
ceuvrant aupres des conjoints violents



FICHE SYNTHESE

SOMMES ACCORDEES EN 2002-2003 ET PREVISIONS 2003-2004 DES SOMMES ACCORDEES POUR LE
SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES (EUVRANT AUPRES DES CONJOINTS VIOLENTS

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra & cette question.

Nom du fichier : RP Q11 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1

80



Question 12

Prévisions des sommes accordées en 2003-
2004 pour la mise en ceuvre d’un plan d’action
pour les femmes et les enfants victimes de
violence



FICHE SYNTHESE

PREVISIONS DES SOMMES ACCORDEES EN 2003-2004 POUR LA MISE EN (EUVRE D’UN PLAN D’ACTION
POUR LES FEMMES ET LES ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCE

Le ministére de la Justice répondra a cette question au nom du Comité interministériel de coordination en
matiere de violence conjugale, familiale et sexuelle.

Nom du fichier : RP Q12 SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine

Page 1 sur 1
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Question 13

Bilan détaillé, au 31 mars 2003, du Programme
d’obligation contractuelle (incluant le nom des
entreprises, sa localisation et le nombre
d’employés et d’employées)



FICHE SYNTHESE

BILAN DETAILLE, AU 31 MARS 2003, DU PROGRAMME D’OBLIGATION CONTRACTUELLE (INCLUANT
LE NOM DES ENTREPRISES, SA LOCALISATION ET LE NOMBRE D’EMPLOYES ET D’EMPLOYEES)

Ne s’applique pas.

Nom du fichier : RP Q13 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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_Question 14

Liste des maisons d’aide et d’hébergement
pour femmes victimes de violence conjugale et
ventilation du budget global et allou€ par
établissement pour I’année 2001-2002, 2002-
2003. Prévisions pour 2003-2004. Liste et
localisation de tous les organismes qui ont été
financés



FICHE SYNTHESE

LISTE DES MAISONS D’AIDE ET D’HEBERGEMENT POUR FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE ET

VENTILATION DU BUDGET GLOBAL ET ALLOUE PAR ETABLISSEMENT POUR L’ANNEE 2001-2002, 2002-

2003. PREVISIONS POUR 2003-2004. LISTE ET LOCALISATION DE TOUS LES ORGANISMES QUI ONT ETE
FINANCES

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

Nom du fichier : RP Q14 SCF

Dernigre mise a jour ; 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine

Page 1 sur 1
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Question 15

Ventilation globale et par établissement du
financement des centres d’aide, de lutte contre
les agressions a caractere sexuel (CALACS)
pour les années 2001-2002, 2002-2003 et
prévisions pour 2003-2004. Liste et localisation
par région de tous les organismes qui ont été
financés



FICHE SYNTHESE

VENTILATION GLOBALE ET PAR ETABLISSEMENT DU FINANCEMENT DES CENTRES D’AIDE, DE LUTTE
CONTRE LES AGRESSIONS A CARACTERE SEXUEL (CALACS) POUR LES ANNEES 2001-2002,
2002-2003 ET PREVISIONS POUR 2003-2004. LISTE ET LOCALISATION PAR REGION DE TOUS LES
ORGANISMES QUI ONT ETE FINANCES

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra a cette question.

Nom du fichier : RP Q15 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1

8¢



Question 16

Ventilation globale et par établissement des
centres de femmes pour les années 2001-2002,
2002-2003 et prévisions pour 2003-2004. Liste
et localisation par région de tous les
organismes qui ont été financés



FICHE SYNTHESE

VENTILATION GLOBALE ET PAR ETABLISSEMENT DES CENTRES DE FEMMES POUR LES ANNEES
2001-2002, 2002-2003 ET PREVISIONS POUR 2003-2004. LISTE ET LOCALISATION PAR REGION
DE TOUS LES ORGANISMES QUI ONT ETE FINANCES

Le ministére de la Santé et des Services sociaux répondra & cette question.

Nom du fichier : RP Q16 SCF

Derniére mise & jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 17

Politique québécoise en matiere d’agressions
sexuelles : pour 2002-2003, indiquer les
sommes rattachées a 1’application de la

politique et indiquer les prévisions pour 2003-
2004



FICHE SYNTHESE

POLITIQUE QUEBECOISE EN MATIERE D’AGRESSION SEXUELLE : POUR 2002-2003,

INDIQUER LES SOMMES RATTACHEES A L’APPLICATION DE LA POLITIQUE ET INDIQUER LES PREVISIONS

POUR 2003-2004

Le Secrétariat a la condition féminine n'a aucun budget dédié en matiére d’agression sexuelle.

Nom du fichier : RP Q17 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat 4 la condition féminine Page 1 sur 1

86



_Question 18

Ventilation et nombre de femmes ayant obtenu
une promotion a un grade supérieur en 2003 au
sein des corps policiers (municipaux et Streté du

Québec)



FICHE SYNTHESE

VENTILATION ET NOMBRE DE FEMMES AYANT OBTENU UNE PROMOTION A UN GRADE SUPERIEUR
EN 2003 AU SEIN DES CORPS POLICIERS (MUNICIPAUX ET SORETE DU QUEBEC)

Le ministere de la Sécurité publique répondra a cette question.

Nom du fichier : RP Q18 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur i
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Question 19

Sommes accordées pour la mise en ceuvre de la
Politique québécoise en matiere d’agressions
sexuelles en 2002-2003 et prévisions pour
2003-2004



FICHE SYNTHESE

SOMMES ACCORDEES POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE QUEBECOISE EN MATIERE
D’AGRESSIONS SEXUELLES EN 2002-2003 ET PREVISIONS POUR 2003-2004

Le ministére de la Justice répondra a cette question au nom du Comité interministériel de coordination en
matiére de violence conjugale, familiale et sexuelle,

Nom du fichier : RP Q19 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1

8¢



Question 20

Répartition des personnes immigrantes, et ce, par
catégorie et par sexe, admises en Québec en
2000, 2001 et 2002, selon le pays de naissance et

la langue parlée



FICHE SYNTHESE

REPARTITION DES PERSONNES IMMIGRANTES, ET CE, PAR CATEGORIE ET PAR SEXE, ADMISES AU QUEBEC EN
2000, 2001 ET 2002, SELON LE PAYS DE NAISSANCE ET LA LANGUE PARLEE

Ne s’applique pas.
Voir cahier du ministére des Relations avec les citoyens et de 'lmmigration.

Nom du fichier : RP Q20.SCF

Derniére mise a jour : 203-06-16j

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition Page 1 sur 1
féminine
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Question 21

Ventilation des sommes versées en 2002-2003 a
des organismes d’accueil et d’intégration des
personnes immigrantes et prévisions des crédits
pour 2003-2004. Liste des organismes qui ont
recu une subvention



FICHE SYNTHESE

Ventilation des sommes versées en 2002-2003 a des organismes d’accueil et
d’intégration des personnes immigrantes et prévisions des crédits pour 2003-2004.
Liste des organismes qui ont regu une subvention

Ne s’applique pas.
Voir cahier du ministére des Relations avec les citoyens et de Fimmigration

Nom du fichier : RP Q21.SCF

Derniére mise & jour : 203-06-16j

Secteur ou direction responsable : Secrétariat 4 la condition Page 1 sur 1
féminine




Question 22

Nombre total de juges au 31 mars 2003 pour
chaque cour de juridiction québécoise et les
commissaires des tribunaux administratifs, les
régisseurs pour les régies. Pour chacune des
cours, distinguer les juridictions de la région
ainsi que le sexe des juges. Indiquer aussi la
répartition des juges selon 1’appartenance a un
groupe cible



FICHE SYNTHESE

NOMBRE TOTAL DE JUGES AU 31 MARS 2003 POUR CHAQUE COUR DE JURIDICTION QUEBECOISE ET
LES COMMISSAIRES DES TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS, LES REGISSEURS POUR LES REGIES. POUR
CHACUNE DES COURS, DISTINGUER LES JURIDICTIONS DE LA REGION AINSI QUE LE SEXE DES JUGES.
INDIQUER AUSSI LA REPARTITION DES JUGES SELON L’APPARTENANCE A UN GROUPE CIBLE

Le ministére de la Justice répondra a cette question.

Nom du fichier : RP Q22 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-27

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine Page 1 sur 1
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Question 23

Concernant la lutte a la violence conjugale et
familiale

a) ventilation des budgets alloués pour combattre le phénomene de la
violence familiale et conjugale pour 2002-2003 et prévisions pour
2003-2004 '

b) bilan des mesures entreprises depuis le 1¥ avril 2000 pour venir en
aide aux femmes et aux enfants victimes de violence conjugale et
familiale et pour combattre ce phénomeéne



FICHE SYNTHESE

CONCERNANT LA LUTTE A LA VIOLENCE CONJUGALE ET FAMILIALE

Le ministére de la Justice répondra a cette question au nom du Comité interministériel de coordination en
matiére de violence conjugale, familiale et sexuelle.

Nom du fichier : RP Q23 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat a la condition féminine | Page 1 sur 1




Question 24

Ventilation par sexe pour les postes de sous-
ministres, sous-ministres associés et sous-
ministres adjoints, dirigeants d’organisme pour
les années 1999-2000, 2002-2001, 2001-2002 et

2002-2003



FICHE SYNTHESE

VENTILATION PAR SEXE POUR LES POSTES DE SOUS-MINISTRE, SOUS-MINISTRE ASSOCIE ET SOUS-
MINISTRE ADJOINT, DIRIGEANT D’ORGANISME POUR LES ANNEES 1999-2000, 2002-2001, 2001-2002
ET 2002-2003

Le ministére du Conseil exécutif répondra a cette question.

Nom du fichier : RP Q24 SCF

Derniére mise a jour : 2003-06-12

Secteur ou direction responsable : Secrétariat & la condition féminine Page 1 sur 1
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