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Budget détaillé des dépenses en 2005-2006, prévisions pour 2006-2007.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

1. BUDGET DÉTAILLÉ DES DÉPENSES EN 2005-2006, PRÉVISIONS POUR 2006-2007.

Veuillez vous référer au cahier explicatif des crédits 2006-2007.
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Organigrammes détaillés du ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME DÉTAILLÉ DU MINISTÈRE ET DES SECRÉTARIATS SOUS SA RESPONSABILITÉ EN PRÉCISANT LES TITRES ET LE NOM DES PERSONNES EN FAISANT
PARTIE

NOM TITRE

BORGEAT, Louis Secrétaire général associé, Secrétariat à la législation

CHAREST, Jean Premier ministre

CHOLETTE, Roch Adjoint parlementaire

DICAIRE, André Secrétaire général et greffier du Conseil exécutif, Secrétariat général

DUMAS, Jocelin Secrétaire général associé, Secrétariat aux priorités et aux projets stratégiques

FEREMBACH, Catherine Secrétaire adjointe, Secrétariat à la jeunesse

FORTIER, André Secrétaire général associé, Secrétariat à la Réforme des institutions démocratiques et à l’Accès à l’information

GAGNÉ, Ubald Directeur général de l’administration par intérim, Direction générale de l’administration

GIGUÈRE, Suzanne Secrétaire adjointe, Comité ministériel de la prospérité économique et du développement durable 
Secrétaire adjointe, Comité ministériel de la décentralisation et aux régions

HAMELIN, Michel Secrétaire adjoint, Comité ministériel du développement social, éducatif et culturel

HORTH, Camille Secrétaire général associé, Secrétariat aux affaires intergouvemementales canadiennes

KELLEY, Geoffrey Ministre délégué aux Affaires autochtones

LACROIX, Marc Secrétaire général associé, Secrétariat aux emplois supérieurs
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2. ORGANIGRAMME DÉTAILLÉ DU MINISTÈRE ET DES SECRÉTARIATS SOUS SA RESPONSABILITÉ EN PRÉCISANT LES TITRES ET LE NOM DES PERSONNES EN FAISANT
PARTIE

NOM TITRE

MALTAIS, André Secrétaire général associé, Secrétariat aux affaires autochtones

MARSAN, Pierre Adjoint parlementaire

MOFFET, Suzanne Directrice, Secrétariat de l’Ordre national du Québec

OUELLET, Marie Claire Secrétaire générale associée, Secrétariat à la communication gouvernementale

PAQUET, Sophie Présidente, Conseil permanent de la jeunesse

PARENT, Robert Directeur, Soutien à l’accès en information et protection des renseignements personnels

PARENTEAU, Alain Greffier adjoint, Greffe

PELLETIER, Benoît Ministre responsable des Affaires intergouvemementales canadiennes, de la Francophonie canadienne, de l’Accord sur le commerce intérieur, de la 
Réforme des institutions démocratiques et de l’Accès à l’information

PLEAU, Yves Secrétaire général associé auprès du secrétaire général, Secrétariat général

ST-LAURENT, Jacques Président, Commission d’accès à l’information

MCE 2.3
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Question 3 :

Liste des comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels participe le ministère, le secrétaire général, ou l’un des secrétariats, 
leurs mandats, les membres, le budget dépensé en 2005-2006, les résultats atteints.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Comité de sécurité civile du Québec

Son mandat

Le comité oriente et approuve la planification gouvernementale de sécurité civile au Québec; en situation de sinistre majeur, il supervise le déploiement des ressources. 

Composition

Ce comité est présidé par le secrétaire général. Il est composé des sous-ministres, de dirigeants d’organismes ou des représentants des organismes suivants :

Ministère des Affaires municipales et des Régions 
Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
Ministère du Conseil exécutif
Ministère du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs
Ministère des Relations internationales
Ministère des Ressources naturelles et de la Faune
Ministère de la Santé et des Services sociaux
Ministère de la Sécurité publique
Ministère des Transports
Ministère des Services gouvernementaux
Hydro-Québec
Services Québec
Sûreté du Québec

Budget : Aucun budget particulier.

Résultats atteints

Coordination de tous les efforts gouvernementaux en vue d'assurer la sécurité des citoyens et citoyennes du Québec.

MCE 3.1
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3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Comité sous-ministériel sur les ressources humaines expertes

Mandat

Le comité doit faire rapport au secrétaire général sur les points suivants :

Définir la notion de ressources expertes et établir le portrait quantitatif actuel;
Évaluer les besoins en ressources expertes dans les différents secteurs d’activités de la fonction publique québécoise;
Évaluer l’ampleur des problématiques liées au processus de recrutement et à la rétention des ressources expertes, notamment en faisant ressortir celles qui sont propres aux régions, et en établissant, 
lorsque pertinent, des comparatifs avec la fonction publique fédérale;
Évaluer les impacts de différents systèmes de classification;
Établir les constats qui se dégagent de la démarche;
Proposer des pistes de solution et signaler les impacts sur l'environnement actuel, notamment en matière organisationnelle.

Composition

Ce comité est composé des sous-ministres et président d’organisme suivants :

Ministère des Affaires municipales et des Régions (Président)
Ministère du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs 
Ministère des Finances 
Ministère du Revenu
Commission de la santé et de la sécurité du travail 

Le secrétariat du comité est assuré par le ministère du Conseil exécutif

Budget : Aucun budget particulier.

Résultats atteints

Le comité a défini la notion de ressources expertes et a établi un portrait quantitatif actuel.
Le Secrétariat du Conseil du trésor travaille à l’élaboration de scénarios pour résoudre les problématiques identifiées.

MCE 3.2
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Groupe de travail sur la délimitation territoriale et sur le nombre de bureaux coordonnateurs

Mandat

Groupe de travail présidé par le secrétaire général associé responsable du SPPS.

Le groupe de travail a été constitué en décembre 2005 par la ministre de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine afin d'émettre, sur la base de la proposition territoriale du Ministère, des 
recommandations quant au nombre et à la délimitation des territoires de bureaux coordonnateurs.

Dans le cadre de son mandat, le groupe de travail était également chargé de :
Recevoir, par l'intermédiaire des directions des services à la famille, les représentations des partenaires régionaux au sujet de la proposition ministérielle de délimitation territoriale;
Recevoir les représentations des partenaires nationaux au sujet de la proposition ministérielle de délimitation territoriale.

Composition

Budget : Aucun budget dépensé par le MCE à cet effet.

Résultats atteints

Le Groupe de travail a remis son rapport à la ministre le 24 février 2006.

MCE 3.3
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Comité interministériel chargé d’évaluer le projet de relocalisation du casino de Montréal

Mandat

Le Comité avait comme mandats :
l’examen de tous les scénarios possibles et l’analyse comparative de ceux-ci; 
l’analyse financière des scénarios proposés;
l’examen des moyens susceptibles d’augmenter la participation du secteur privé au financement du projet : 
l’évaluation des répercussions des scénarios examinés sur les plans social et de la sécurité publique; 
l’évaluation de la pertinence d’ajouter une salle de spectacles additionnelle de 2 500 places à Montréal; 
l’évaluation de la pertinence et de l’emplacement d’un nouveau centre de foires dans la région de Montréal.

Composition

Le secrétaire général associé responsable du SPPS était membre de ce comité.

Budget : Aucun budget dépensé par le MCE à cet effet.

Résultats atteints

Le comité a remis son rapport au ministre des Finances en mars 2006.

MCE 3.4
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Comité interministériel sur la Stratégie d’action jeunesse 

Mandat

Le comité, formé des représentants d’une douzaine de ministères, a été constitué en octobre 2004 dans le but de contribuer aux contenus et à la démarche d’élaboration de la Stratégie d’action jeunesse. 

Composition

Le comité était présidé par la secrétaire adjointe responsable du Secrétariat à la jeunesse.

Un professionnel de la direction de l’analyse courante et des projets stratégiques à participé aux travaux du comité.

Budget : Aucun budget dépensé par le MCE à cet effet.

Résultats atteints

La Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 a été rendue publique le 29 mars 2006.

MCE 3.5
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Comité interministériel -  Projet gouvernemental d’autonomie régionale et municipale

Mandat

Le mandat confié aux ministères et organismes se résume ainsi : assurer le traitement des propositions reçues des conférences régionales des élus concernant l'adaptation des normes et des programmes 
gouvernementaux aux réalités régionales et locales (volet 3 du projet gouvernemental d'autonomie régionale et municipale).

Composition

Le comité est présidé par le ministère des Affaires municipales et des Régions

Un professionnel de la direction de l’analyse courante et des projets stratégiques au MCE à participé au travaux du comité.

Budget : Aucun budget dépensé par le MCE à cet effet.

Résultats atteints

Le comité continue son travail associé à la démarche de traitement des propositions des CRÉ dans le cadre du volet 3 du projet gouvernemental d'autonomie régionale et municipale

MCE 3.6
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Comité interministériel des projets économiques (CIPÉ)

Mandat (rôle du Comité)
Concertation et de coordination pour faire progresser les dossiers problématiques ou ceux nécessitant une coordination interministérielle particulière;
Identification des enjeux, des échéanciers et d’Éléments de solution;
Préparation et présentation des dossiers nécessitant une intervention du Conseil des ministres au Comité ministériel d’accélération des investissements privés majeurs (CMAIPM); 

Membres
M. Sam Hamad, Président du Comité, député de Louis-Hébert 
M. Jean-Paul Beaulieu, Ministère des Affaires municipales et des Régions 
M. Normand Bergeron, Ministère des Ressources naturelles et de la Faune 
M. André Côté, Investissement Québec
M. Gilles Demers, Ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation 
Mme Julie Gosselin, Ministère du Travail
Mme Suzanne Giguère, secrétaire adjointe, Ministère du Conseil exécutif
M. Jean Houde, Ministère des Finances
M. Denys Jean, Ministère des transports
M. Luc Meunier, Secrétariat du Conseil du Trésor
Mme Louise Pagé, Ministère du Tourisme
Mme Madeleine Paulin, Ministère du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs 
M. Michel R. Saint-Pierre, Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
M. Pierre Shedleur, Société générale de financement 
M. François Turenne, Ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Au besoin, d’autres ministères ou organismes sont invités à participer aux discussions du comité.

Budget : Le CIPÉ s'est réuni à huit reprises au cours de l’année 2005-2006. Les dépenses encourus pour le CIPÉ s’élèvent à 441,38 $.

Résultats atteints

Plusieurs projets d’investissements ont été accélérés significativement suite aux travaux du CIPÉ.

MCE 3.7
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Comité interministériel du canal de Soulanges

Mandat

Le comité a pour mandat dévaluer les coûts engendrés par la réouverture à la navigation du Canal de Soulanges qui, une fois réouverte, devrait susciter des investissements privés pour sa mise en valeur 
récréotouristique et immobilière.

Composition

Les ministères participants sont le MTQ, le MDDEP, Tourisme Québec, le MFQ, le MCE, le MAMR, le MDEI.

C'est le directeur de la Direction de l’analyse courante et des projets stratégiques au MCE qui représente le MCE au Comité interministériel du Canal de Soulanges.

Budget : aucune dépense encourue par le MCE.

Résultats atteints

Les travaux du comité se poursuivent.

MCE 3.8
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Comité interministériel sur le Projet de l’Université de Montréal sur le site de la gare de triage à Outremont

Mandat

Le comité a pour mandat de présenter les divers enjeux liés au dossier de la Gare de triage d'Outremont en vue de permettre aux différents ministères impliqués de définir une position concertée en réponse 
aux demandes formulées par l’Université de Montréal et la Ville de Montréal. Cette position servirait aussi de base aux discussions à intervenir avec le gouvernement fédéral dans le cadre de ce projet.

Composition

Le Comité interministériel a été créé à l’initiative du ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport. Ce dernier agit comme coordonnateur de ce comité. Les participants au comité sont : Conseil exécutif (CE), 
Transports (MTQ), Développement durable, Environnement et Parcs (MDDEP), Développement économique, Innovation et Exportation (MDEIE), Affaires municipales et Régions (MAMR), Ville de Montréal et 
gouvernement fédéral.

Budget : Aucune dépense encourue par le MCE.

Résultats atteints

Les travaux du comité se poursuivent
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Groupe de travail interministériel sur la stratégie de développement économique

Mandat :
Définir des orientations, des axes d’intervention et des mesures à proposer sur les thèmes prioritaires correspondant aux mandats respectifs des ministères impliqués en vue de l’élaboration d’une 
stratégie gouvernementale de développement économique.

Membres :
Suzanne Giguère (Secrétaire adjointe, SCMPEDD), responsable 
Geneviève Bouchard (MESS)
Sylvain Boucher (MAPAQ)
Michel Deschamps (IQ)
Yvon Boudreau (MDEIE)
Michèle Fortin (MDEIE)
Mario Gosselin (MRNF)
Luc Monty (MFQ)
Alain Cloutier (MDDEP)

Soutien :
Roger Bertrand(SCMPEDD)
Jean-Claude Cloutier, (Directeur SCMPEDD)

Résultats :
La stratégie gouvernementale de développement économique «L’Avantage québécois» a été rendue publique le 13 octobre 2005
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Comité interministériel sur la recherche et l’innovation

Mandat :
- Favoriser l’émergence d’orientations communes notamment au regard de la R-D, de la valorisation des résultats de recherche, de la formation de la main-d’œuvre hautement qualifiée, de l’éthique et 

de la culture scientifique;
- Établir des actions et des partenariats intersectoriels, interministériels et horizontaux aux fins d’assurer la synergie des interventions gouvernementales et d’en optimiser les effets;
- Veiller à l’harmonisation et à la complémentarité des actions des ministères qui ont des activités en recherche innovation;
- Développer des activités et des réseaux de partage de connaissances et d’informations;
- Contribuer à l’évolution et à l’adaptation du cadre général de l’intervention gouvernementale en recherche et innovation et en assurer le rayonnement.

Membres :
Des représentants des ministères suivants :

- MDEIE, présidence
- SCMPEDD (Suzanne Giguère, secrétaire adjointe; remplaçant : Jean-Claude Cloutier, directeur)
- MAPAQ
- MELS
- MESS
- MICC
- MDDEP
- MCC
- MSSS
- MAMR
- MFQ
- MRI
- MRNFP
- MTQ
- MSP
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Table gouvernementale des affaires territoriales (TGAT)

Mandat :
Dans le cadre du projet gouvernemental d’autonomie régionale et municipale, le mandat de la Table, en liaison avec les Conférences administratives régionales (CAR) consiste notamment à 

définir un plan de mise en œuvre des engagements gouvernementaux; 
assurer le suivi du plan de mise en œuvre gouvernemental;

Membres :

faire rapport à la Table Québec-régions.

La Table réunit tous les sous-ministres adjoints ou associés des ministères ou leur équivalent, responsables des opérations régionales; 
La Table est présidée par le sous-ministre associé aux Affaires régionales et municipales du MAMR,
Y participe pour le MCE : Suzanne Giguère, secrétaire adjointe (SCMPEDD) (Remplaçant : Jean-Claude Cloutier, directeur (SCMPEDD)
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Comité consultatif canadien sur l’allégement du fardeau de la paperasserie

Mandat :
Élaborer des moyens de mesurer le fardeau de la paperasserie pour les PME;
Mesurer et suivre de près les progrès réalisés sur le plan de l’allégement du fardeau de la paperasserie; 
Préparer des rapports et des recommandations pour l’allégement du fardeau de la paperasserie.

Membres :
Voir la liste à l’annexe 1 (Représentant du Québec (MCE) : Jean-Claude Cloutier, directeur).

Résultats
Le Comité s’est réuni à Ottawa les 13 juin, 26 et 27 septembre 2005 et les 8 et 9 mars 2006.

Budget :
Aucun. Les frais encourus sont entièrement défrayés par le gouvernement fédéral

MCE 3.13



1  4 % 4 ‘

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Groupe de travail fédéral-provincial-territorial (f-p-t) sur la réforme de la réglementation 

Mandat :
Faire évoluer la collaboration f-p-t concernant la réforme de la réglementation et la mise en œuvre de la réglementation intelligente par :

- la mise en commun de l’information (p. ex. pratiques exemplaires, enseignements retenus et développement d’un sentiment d’appartenance)

Membres :

la mise au point d’outils et de méthodes permettant de promouvoir la collaboration et la coopération (p. ex. principes communs à la réglementation intelligente ou exigences relatives à l'évaluation 
des répercussions de la réglementation).

Voir la liste à l’annexe 2 (Représentant du Québec (MCE) : Jean-Claude Cloutier, directeur).

Budget :
Montant engagé pour 2005-2006 : 638,19 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2005-2006, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

Groupe des répondants gouvernementaux en allégement réglementaire

Mandat :
sensibilisation, information et coordination des interventions relatives à la Politique sur l’allégement des normes de nature législative ou réglementaire et au Plan d’action gouvernemental en matière 
d’allégement réglementaire et administratif «Simplifier la vie des entreprises pour créer plus d ’emplois et de richesse»

Membres :
Représentants de 35 ministères et organismes .(Voir la liste à l’annexe 3)
Le MCE (SCMPEDD)assure la coordination et le soutien des réunions du groupe des répondants gouvernementaux.

Résultat :
Deux réunions ont été tenues en 2005-2006 : les 17 juin et 6 décembre.

SCMPEDD 13 avril 2006



A nnexe 1 

M embres

Co -présidents :

Mr. Garth Whyte 
Executive Vice-President
Canadian Fédération of Independent Business (CFIB)
99 Metcalfe Street, Suite 1202 
Ottawa, Ontario K1P 6L7 
(613) 235-2373 
qarwhv@cfibmail.com 
www.cfib.ca

Mr. David Fransen
Assistant Deputy Minister, Policy Sector
Industry Canada
1024D, 235 Queen Street
Ottawa, Ontario K1A 0H5
(613) 995-9605
Fransen.David@ic.qc.ca

M embres :

Mr. Robert (Bob) Armstrong, CITP 
President & Chief Executive Officer
Canadian Association of Importers and Exporters (I.E. Canada)
438 University Avenue 
Suite 1618, P.O. Box 60 
Toronto, Ontario M5G 2K8 
(416) 595-5333 Extension 24 
barmstronq@iecanada.com 
www.importers.ca

Mr. Patrick Culhane CMA 
President
Canadian Payroll Association
250 Bloor Street East, Suite 1600 
Toronto, Ontario M4W1E6 
(416)487-3380 Extension 121 
patrick@pavroH.ca 
www.pavroll.ca

Monsieur Jean-Claude Cloutier 
Directeur
Ministère du Conseil exécutif 
Gouvernement du Québec 
875 Grande Allée Est, bureau 2.114 
Québec, Québec G1R 4Y8 
(418) 528-1029
iean-claude.cloutier@mce.qouv.qc.ca 

Mr. Robert Dunlop
A/General Director, Economie Development & Corporate Finance
Finance Canada
L’Esplanade Laurier, Floor 12EE
140 O’Connor Street
Ottawa, Ontario K1A 0G5
(613)943-5834
Dunlop.Robert@fin.qc.ca
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Ms. Lois Fraser 
Assistant Deputy Minister 
Service BC
Ministry of Management Services 
548 Michigan Street, 2nd Floor 
Victoria, B.C. V8V1S2  
(250) 387-4823 
lois.fraser@qems5.qov.bc.ca

Mr. Glen Gryzko CA 
Partner
Gryzko Harper Chartered Accountants
4 - 205 1st Street East 
Cochrane, Alberta T4C 1B3 
(403) 932-5637 
qrvzkopc@shaw.ca

Ms. Helen McDonald
A/Chief Information Officer
Treasury Board of Canada, Secrétariat
2745 Iris Street, Floor 0611 
Ottawa, Ontario K1A 0R5
(613) 957-1187
McDonald.Helen@tbs-sct.qc.ca 

Mr. Jayson Myers
Senior Vice-President and Chief Economist 
Canadian Manufacturera & Exporters
1 Nicholas St., Suite 1500 
Ottawa Ontario K1N 7B7
(613)238-8888 Extension 231 
iavson.mvers@cme-mec.ca 
www.cme-mec.ca

Mr. Charles Nixon
A/Assistant Deputy Minister, Employment Insurance Operations 
Human Resources and Skills Development Canada
Phase IV, Place du Portage, Floor 9 
140 Promenade du Portage 
Mail Stop 910
Gatineau, Quebec K1A 0J9 
(613) 994-1600
charles.nixon@hrsdc-rhdcc.qc.ca

Mr. William (Bill) Robblee 
President
Greystone Energy Systems Inc.
150 English Drive 
Moncton, NB E1E4G7
(506) 866-7166 

billrobblee@msn.com 
www.qrevstoneenerv.com

Mr. Greg Simpson 
President
Simpson Seeds Inc.
P.O. Box 1136 Stn Main
2 Miles South on Petrolia Road for Main Plant
Moose Jaw, SK S6H 4P8
(306) 693-2132
qreq@simpsonseeds.com
www.simpsonseeds.com
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Mrs. Barbara J. Slater 
Assistant Commissioner 
Assessment and Client Services Branch 
Canada Revenue Agency 
Place Vanier ’C' - Floor 10th 
25 McArthur Avenue 
Ottawa, Ontario K1A 0L5 
(613) 954-6614
barbara.slater@ccra-adrc.qc.ca

SECRETARIAT DE L’iAFP :

John Connell 
A/Director General 
Small Business Policy Branch 
Industry Canada 
920B, 235 Queen Street 
Ottawa, ON K1A 0H5
(613) 954-5489 
Connell. John@ic.qc.ca

Nancy Graham 
Director, Policy and Liaison 
Small Business Policy Branch 
Industry Canada 
920A, 235 Queen Street 
Ottawa, ON K1A 0H5
(613) 954-3555 
Graham .Nancv@ic.qc.ca

Christine Winiarz Searle CMA 
Senior Policy Analyst 
Policy and Liaison 
Small Business Policy Branch 
Industry Canada 
91OB, 235 Queen Street 
Ottawa, ON K1A 0H5
(613) 952-9257
WiniarzSearle.Christine@ic.qc.ca
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Annexe 2

Groupe de travail F-P-T sur la réforme réglementaire 

Gouvernement du Canada

Elieen Boyd (co-présidente)
Directrice,
Division des affaires réglementaires
Bureau du Conseil privé
155, rue Queen, bureau 1100
Ottawa (Ontario) K1P 6L1
Tél. : (613) 943-5089
Téléc. : (613) 943-5071
Courriel : ehbovd@pco-bcp.ac.ca

Gouvernement de la Colombie-Britannique

Gail Greenwood (co-présidente)
Directrice exécutive
Bureau de la réforme réglementaire
Case postale 9822, suce, du gouv. provincial
Victoria (Colombie-Britannique) V8W 9N1
Tél. : (250) 952-0157
Téléc. : (250) 952-0625
Courriel : Gail.Greenwood@qov.bc.ca

Gouvernement de la Terre-Neuve et Labrador

Vanessa Newhook
Directrice, R e d  T a p e  In itia tive
Department of Business
Gouvernement de Terre-Neuve et Labrador
St. John's (Terre-Neuve et Labrador) A1B 4J6
Tél: (709) 729-3199
Fax: (709) 729-3306
Courriel : vnewhook@aov.nl.ca

Gouvernement de la Nouvelle-Écosse

Nancy Vanstone 
Sous-ministre adjointe
Ministère de l'Environnement et du Travail de la Nouvelle-Écosse
Case postale 1617
Halifax (Nouvelle-Écosse) B3J 2Y3
Tél. : (902) 424-3325
Téléc. : (902) 424-7638
Courriel : nvanston@aov.ns.ca

Gouvernement du Nouveau-Brunswick

Wendy Betts 
Directrice
Bureau du Conseil exécutif 
Réduction des formalités administratives 
Direction de l'amélioration du rendement 
Case postale 6000 
Édifice Digiacinto 
634, rue Queen
Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3B 5H1 
Tél. : (506) 444-4167 
Téléc. : (506) 453-7977 
Courriel : wendv.betts@anb.ca

Gouvernement de l'île-du-Prince-Édouard
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Christine MacKinnon
Coordonnatrice de la Planification ministérielle 
Case postale 2000
Charlottetown (île-du-Prince-Édouard) C1A 7N8
Tél. : (902) 368-4605
Téléc. : (902) 368-6118
Courriel : camackinnon@qov.pe.ca

Gouvernement du Québec

Jean-Claude Cloutier 
Directeur
Mandats stratégiques et allégement réglementaire
875 Grande-Allée est, bureau 2.111
Québec (Québec) G1R 4Y8
Tel: (418) 528-1029
Télécopieur (418)528-5914
Courriel : iean-claude.cloutier@mce.qouv.qc.ca

Gouvernement de l'Ontario

Rob Swaffield 
Directeur
Direction des politiques et de la liaison visant les petites et moyennes entreprises
Ministère du Développement économique, du Commerce
Province d'Ontario
4e étage
56, rue Wellesley
Toronto (Ontario) M7A 2E1
Tél. : (416)325-4595 ■
Téléc. : (416) 325-3721
Courriel : rob.swaffield@edt.qov.on.ca

Gouvernement du Manitoba

Ron Humble
Gestionnaire de programme
Manitoba Research and Innovation Fund
Manitoba Energy, Science and Technology Department
920-259 avenue Portage
Winnipeg (Manitoba) R3B 3P4
Tél : (204) 945-3090
Téléc: (204)945-1354
Courriel : rhumble@qov.mb.ca

Gouvernement de la Saskatchewan

Doug Jameson
Gestionnaire de l'Initiative sur la réforme réglementaire
Direction générale de la compétitivité
Ministère de l'Industrie et des Ressources de la Saskatchewan
4e étage, 2103- 11th Avenue
Regina (Saskatchewan) S4P 3V7
Tél. : (306)787-0272
Téléc. : (306)787-3989
Courriel : diameson@ir.qov.sk.ca

Gouvernement de l'Alberta

Sherri Thorsen,
Directrice exécutive
Ministère de la restructuration et l'efficacité gouvernementale
Tél : (780)415-8177
Courriel : Sherri.Thorsen@qov.ab.ca

Gouvernement du Yukon
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mailto:iean-claude.cloutier@mce.qouv.qc.ca
mailto:rob.swaffield@edt.qov.on.ca
mailto:rhumble@qov.mb.ca
mailto:diameson@ir.qov.sk.ca
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Karen Houqen-Bell
Directrice de la Politique
Ministère du Conseil exécutif
Gouvernement du Yukon
Whitehorse (Yukon) Y1A 2C6
Tél. : (867) 667-8201
Téléc. : (867) 393-6202
Courriel : Karen.houaen-bell@qov.vk.ca

Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

David Stewart 
Sous-ministre adjoint 
Ministère du Conseil exécutif 
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 
Case postale 1320
Yellowknife (Territoires du Nord-Ouest) X1A 2L9 
Tél. : (867) 920-6378 
Téléc. : (867) 873-0104 
Courriel : David Stewart@qov.nt.ca

Gouvernement du Nunavut

Verdun Noël
Conseiller principal
Policy, .Planning and Communications
Gouvernement du Nunavut
Tél : (867) 975-7833
Télec : (867) 975-7870
Courriel : vnoel@gov.nu.ca
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ANNEXE 3

LISTE DES RÉPONDANTS GOUVERNEMENTAUX 
EN ALLÉGEMENT RÉGLEMENTAIRE

AFFAIRES MUNICIPALES ET RÉGIONS 
Mme Ginette Bouffard
Ministère des Affaires municipales et des Régions 
10, rue Pierre-Olivier Chauveau 
Rez-de-Chaussée, Chauveau 
Québec (Québec) G1R4J3 
Téléphone : (418) 691-2015, poste 3147 
Courriel : ainette.bouffard@mamr.qouv.ac.ca

AUTORITÉ DES MARCHÉS FINANCIERS 
M. Martin Martin
Agence nationale d’encadrement du secteur financier 
TourCominar
2640, boul. Laurier, 8e étage 
Québec (Québec) G1V 5C1 
Courriel : martin.martin@lautorite.ac.ca

AGRICULTURE, PÊCHERIES ET ALIMENTATION 
M. Gilles Turcotte
Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation
200 chemin Sainte-Foy, 12e étage
Québec (Québec) G1R4X6
Téléphone : (418) 380-2100 poste 3040
Télécopieur: (418) 380-2171
Courriel : ailles.turcotte@mapaa.aouv.ac.ca

COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC
Mme Josée Schryer
3530, rue Jean-Talon Ouest, 3e étage
Montréal (Québec) H3R 2G3
Téléphone : (514) 341-7740
Courriel : iosee.schrver@cca.ora

COMMISSION DES LÉSIONS PROFESSIONNELLES
M. Pierre Clavet
Bureau de la présidente
Commission des lésions professionnelles
500, boul. René-Lévesque Ouest, 20e étage
Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : (514) 873-9319
Télécopieur : (514) 873-0211
Courriel : pierre.clavet@clp.aouv.ac.ca '

COMMISSION DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 
Me Pierre Lessard
Commission de la santé et de la sécurité du travail 
524, rue Bourdages 
Québec (Québec) G1K7E2 
Téléphone : (418) 266-4900 poste 5005 
Courriel : pierre.lessard@csst.ac.ca

COMMISSION DE L'ÉQUITÉ SALARIALE 
Mme Martine Bégin
Commission de l'équité salariale 
200, chemin Sainte-Foy, 4e étage 
Québec (Québec) G1R6A1 
Téléphone : (418) 643-1049 
Télécopieur : (418) 528-6999 
Courriel : martine.beain@ces.aouv.ac.ca

Mise à jour : 28 novembre 2005
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL 
M. Jean-Guy Lemieux
Commission des normes du travail 
400, boul. Jean-Lesage, 7e étage 
Québec (Québec) G1K8W1 
Téléphone : (418) 525-1946 
Courriel : iean-auv.lemieux@cnt.aouv.ac.ca

COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
Mme Danielle Amyot
Commission des partenaires du marché du travail
800, rue du Square-Victoria, bureau 2800
Montréal (Québec) H4Z 1B7
Téléphone : (514) 864-8218
Courriel : danielle.amvot@mess.qouv.qc.ca

COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUÉBEC 
M. Guy Mailhot
Commission des transports du Québec 
200, chemin Sainte-Foy, T  étage 
Québec (Québec) G1R5V5 
Téléphone : (418) 643-0180 
Courriel : quv.mailhot@ctq.qouv.qc.ca

CULTURE ET COMMUNICATIONS 
Mme Caroline Dumont
Ministère de la Culture et des Communications 
225, Grande Allée Est ,
Québec (Québec) G1R5G5 
Téléphone : (418) 380-2319 poste 7192 
Télécopieur : (418) 380-2320 
Courriel : caroline.dumont@mcc.qouv.qc.ca

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, INNOVATION ET EXPORTATION 
M. Michel Voisard
Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l’Exportation
710, place D'Youville
Québec (Québec) G1R4Y4
Téléphone : (418) 691-5698 poste 4263
Courriel : michel.voisard@mdeie.qouv.qc.ca

EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE 
Mme Michelle Coudé
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
425, rue Saint-Amable, RC-195
Québec (Québec) G1R 4Z1
Téléphone : (418) 643-6420
Télécopieur : (418) 644-4136
Courriel : michelle.coude@mess.qouv.qc.ca

DÉVELOPPEMENT DURABLE, ENVIRONNEMENT ET PARCS 
Mme Linda Landry
Ministère du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs 
Édifice Marie-Guyard, 30e étage (boîte 02)
675 boulevard René-Lévesque Est 
Québec (Québec) G1R 5V7 
Téléphone : (418) 521-3861 poste 4600 
Télécopieur : (418) 643-7812 
Courriel : linda.landrv@mddep.qouv.qc.ca

FINANCES
Mme Christyne Tremblay
Ministère des Finances
12, rue St-Louis, 2e étage
Québec (Québec) G1R5L3
Téléphone : (418) 691-2209
Courriel : christvne.tremblav@finances.qouv.qc.ca
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REGISTRAIRE DES ENTREPRISES 
M. Rémi Dussault
Registraire des entreprises 
800, place D'Youville, 9e étage 
Québec (Québec) G1R 4Y5 
Téléphone: (418) 528-9072 
Télécopieur : (418) 528-2791 
Courriel : remi.dussault@req.qouv.qc.ca

JUSTICE
Me Michel Lessard
Ministère de la Justice 
1200, route de l'Église 
Sainte-Foy (Québec) G1V4M1 
Téléphone : (418) 644-6193 poste 20008 
Courriel : mlessard@iustice.qouv.qc.ca

LA FINANCIÈRE AGRICOLE DU QUÉBEC 
Mme Renée Saint-Hilaire
La Financière agricole du Québec 
930, chemin Sainte-Foy, 4e étage 
Québec (Québec) G1S4Y6 
Téléphone : (418) 838-5602 
Courriel : renee.st-hilaire@fadq.qc.ca

OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
Me Ann Firlotte
Office de la protection du consommateur 
5199, rue Sherbrooke Est, bureau 3671 
Montréal (Québec) H1T3X2 
Téléphone : (514) 873-0006 
Télécopieur : (514) 864-2400 
Courriel : ann.firlotte@opc.qouv.qc.ca

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
Me Marie Rinfret
Office des professions du Québec 
800, place d'Youville, 10e étage 
Québec (Québec) G1R5Z3 
Téléphone : (418) 643-6912 
Télécopieur : (418) 643-0973 
Courriel : marie.rinfret@opq.qouv.qc.ca

RÉGIE DES ALCOOLS, DES COURSES ET DES JEUX 
Mme Lucie Bossé
Régie des alcools, des courses et des jeux 
560, boul. Charest Est 
Québec (Québec) G1K3J3 
Téléphone : (418) 643-6754 
Télécopieur : (418) 646-5204 
Courriel : lucie.bosse@raci.qouv.qc.ca

RÉGIE DES MARCHÉS AGRICOLES ET ALIMENTAIRES DU QUÉBEC 
M. Yves Lapierre
Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec
201, boul. Crémazie Est
Montréal (Québec) H2M 1L3
Téléphone : (514) 873-4024
Télécopieur : (514) 873-3984
Courriel : vves.lapierre@rmaaq.qouv.qc.ca

mailto:remi.dussault@req.qouv.qc.ca
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RÉGIE DES RENTES DU QUÉBEC 
M. Jean-Marc Dufour
Régie des rentes du Québec 
2600, boul. Laurier 
Sainte-Foy (Québec) G1V4T3 
Téléphone : (418) 657-8702 poste 3024 
Courriel : iean-marc.dufour@rrg.qouv.ac.ca

RÉGIE DU BÂTIMENT DU QUÉBEC 
Mme Christiane Durand
Régie du bâtiment du Québec
545, Crémazie est, 3e étage
Montréal (Québec) H2M 2V2
Téléphone : (514) 864-2509
Courriel : christiane.durand@rba.qouv.qc.ca

RÉGIE DU CINÉMA 
M. Jean-Pierre Gagnon
Régie du cinéma
390, rue Notre-Dame Ouest, bureau 100 
Montréal (Québec) H2Y 1T9 
Téléphone : (514) 873-2371 poste 264 
Télécopieur : (514) 864-3229 
Courriel : iean-pierre.qaqnon@rca.qc.ca

RÉGIE DU LOGEMENT 
M. Louis Levasseur
Régie du logement
900, boul. René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R2B5
Téléphone : (418) 643-1697
Courriel : louis.levasseur@rdl.qouv.qc.ca

IMMIGRATION ET COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
Mme Danielle Ferland
Ministère de l'Immigration et des Communautés culturelles 
360, rue McGill, 5e étage Montréal 
(Québec) H2Y2E9
Téléphone : (514) 864-1854 (poste 20129)
Télécopieur : (514) 864-1856
Courriel : danielle.ferland@micc.qouv.qc.ca

RESSOURCES NATURELLES ET FAUNE 
Mme Karine Thibeault
Ministère des Ressources naturelles et Faune 
5700, 4e Avenue Ouest, bureau A-313 
Charlesbourg (Québec) G1H6R1 
Téléphone : (418) 627-6256 poste 3116 
Télécopieur : (418) 646-6442 
Courriel : karine.thibeault@mrnf.qouv.qc.ca

REVENU
Mme Lucie Brière
Revenu Québec
3800, rue de Marly secteur 3-4-4 
Sainte-Foy (Québec) G1X 4A5 
Téléphone : (418) 652-4707 
Courriel : lucie.briere@mrq.qouv.qc.ca

SÉCURITÉ PUBLIQUE 
M. Gaston Ouellet
Ministère de la Sécurité publique
2525, boul. Laurier Tour du Saint-Laurent, 8e étage
Sainte-Foy (Québec) G1V 2L2
Téléphone : (418) 528-0737
Télécopieur : (418) 643-6311
Courriel : qaston.ouellet@msp.qouv.qc.ca

mailto:iean-marc.dufour@rrg.qouv.ac.ca
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SERVICES GOUVERNEMENTAUX 
M. Bertrand Lauzon
Services gouvernementaux
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 750
Québec (Québec) G1R2B5
Téléphone : (418) 528-9747
Télécopieur : (418) 646-0458
Courriel : bertrand.lauzon@msq.gouv.qc.ca

SOCIÉTÉ DE L’ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUÉBEC 
M. Claude Gélinas
Société de l'assurance automobile du Québec
333, boul. Jean Lesage
C.P.19600 Loc. N6-1, 6e étage
Québec (Québec) G1K 8J6
Téléphone : (418) 528-4350
Télécopieur : (418) 528-0966
Courriel : Claude.qelinas@saaq.qouv.qc.ca

TOURISME 
M. Alain Talbot
900, boul. René-Lévesque Est, bureau 400 
Québec (Québec) G1R2B5 
Téléphone : (418) 643-2609 
Télécopieur : (418) 643-8499 
Courriel : alain.talbot@tourisme.gouv.qc.ca

TRANSPORTS 
M. Bertrand Fournier
Ministère des Transports du Québec 
700, boul. René-Lévesque Est, 28e étage 
Québec (Québec) G1R5H1 
Téléphone : (418) 643-6740 
Télécopieur : (418) 643-9836 
Courriel : bfournier@mtq.qouv.qc.ca

TRAVAIL
Mme Myriane Bourget
Ministère du Travail
200, chemin Sainte-Foy, 6e étage
Québec (Québec) G1R5S1
Téléphone : (418) 643-2902
Télécopieur : (418) 643-3069
Courriel : mvriane.bourqet@travail.qouv.qc.ca

mailto:bertrand.lauzon@msq.gouv.qc.ca
mailto:Claude.qelinas@saaq.qouv.qc.ca
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Question 4 :

Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général ainsi que de toute modification à des directives antérieures au 1er 
avril 2005.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4.COPIE DE TOUTES LES DIRECTIVES ÉMISES PAR LE PREMIER MINISTRE OU LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL AINSI QUE DE TOUTE MODIFICATION À DES DIRECTIVES
ANTÉRIEURES AU 1er AVRIL 2005.

Réponse : voir annexe

MCE 4.1



M lnlstir*
d u  Consmll t x ic u t lf  — _  —

Québec n  a
Le seaéulre gtnéul

Note
DESTINATAIRES ; M. Stéphane Bertrand

M. Daniel Bienvenue 
M. Alain Bolduc 
M. Louis Borgeat 
M. Pierre H. Cadieux 
M. Guy Deschênes 
Mme Catherine Ferembach 
M. André Fortier 
Mme Suzanne Giguère 
M. Michel Hamelin 
M. Camille Horth 
M. Mare Lacroix

EXPÉDITEUR : Monsieur André Dicaire
Secrétaire général

DATE : Le 14 avril 2005

En application des directives aux membres du Conseil exécutif concernant les 
conflits d’intérêt, je vous informe que le ministère du Conseil exécutif ne peut plus, à 
compter d’aujourd’hui, requérir quelque bien ou service de l’une ou l’autre des 
entreprises œuvrant sous les raisons sociales suivantes : •

>  L’Édition Journal des Gens d’Affaires de l’Est de Montréal;
>  Les Éditions Montréal/Québec inc.;
>  Le journal l’Express du Plateau inc.;
>  Le journal l’Édition Commerciale de l’Est de l’îie de Montréal inc.;
>  L’Édition Industrielle,

Je vous remercie de votre collaboration.

835, boul. Renè-Lév«sque tel 2' étage 
Québec (Québec) GTA184
Téléphone : (418) 843-7355 
Télécopieur: <418)528-5552 
www-mce.gour.qca

NJ



Question 5 :

Montants dépensés par mois en 2005-2006, prévisions 2006-2007 pour le ministère et chacun de ses secrétariats.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5. MONTANTS DÉPENSÉS PAR MOIS EN 2005-2006, PRÉVISIONS 2006-2007. 

PROGRAMME 01 : CABINET DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR

PÉRIODE DÉPENSES EN 2005-2006 PRÉVISIONS 2006-2007

Avril 2005 48 146 Rémunération : 530 000
Mai 2005 91 370 Fonctionnement : 317 500
Juin 2005 149 058 Transfert: 10 000
Juillet 2005 65 926 TOTAL : 857 500
Août 2005 47 398
Septembre 2005 54 052
Octobre 2005 80 535
Novembre 2005 113 957
Décembre 2005 63 020
Janvier 2006 47 417
Février 2006 44 563
Mars 2006 164 171

TOTAL : 969 613
50,0 % rémunération 485 630
49,0 % fonctionnement 474 733
1,0 % transfert 9 250

MCE 5.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

5. MONTANTS DÉPENSÉS PAR MOIS EN 2005-2006, PRÉVISIONS 2006-2007. 

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

PÉRIODE DÉPENSES EN 2005-2006 PRÉVISIONS 2006-2007

Avril 2005 2 293 002 Rémunération : 38 543 700
Mai 2005 3 111 360 Fonctionnement: 10 550 700
Juin 2005 3 881 221 Transfert: 1 143 800
Juillet 2005 3 573 646 TOTAL : 50 238 200
Août 2005 2 927 277
Septembre 2005 2 710 132
Octobre 2005 1 992 463
Novembre 2005 3 596 763
Décembre 2005 2 437 117
Janvier 2006 2 808 391
Février 2006 2 492 652
Mars 2006 2 702 384

TOTAL : 34 526 408
66,5 % rémunération * 22 979 895
30,5 % fonctionnement 10 524 803
3,0 % transfert 1 021 710

* Inclut les contributions d'employeur du MCE.

MCE 5.2



Question 6 :

Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministères du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2005-2006.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. SALAIRE, AVANTAGES ET BONIS VERSÉS AUX CADRES DU MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF ET DE SES SECRÉTARIATS EN 2005-2006. 

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

1 797 783 $ 

45 605 $

Salaire total versé aux cadres : 

Boni total versé aux cadres :

MCE 6.1



Question 7 :

Liste des « CT réceptions » du Conseil des ministres en indiquant, pour chacun des fournisseurs, le nom, les montants payés ainsi que la date de 
service fourni.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES « CT RÉCEPTIONS » DU CONSEIL DES MINISTRES EN INDIQUANT, POUR CHACUN DES FOURNISSEURS, LE NOM, LES MONTANTS PAYÉS
AINSI QUE LA DATE DU SERVICE FOURNI.

Réponse : aucun

MCE 7.1



Question 8 :

Liste des agences ou consultants engagés par le ministère et ses secrétariats depuis le 1er avril 2005 avec montants versés ou, s’il y a lieu, le montant 
total d’un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES AGENCES OU CONSULTANTS ENGAGÉS PAR LE SECRÉTARIAT DEPUIS LE 1ER AVRIL 2005 AVEC MONTANTS VERSÉS OU, S’IL Y A LIEU, LE MONTANT TOTAL
D’UN CONTRAT OUVERT AVEC CES AGENCES OU CONSULTANTS.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 9 des renseignements généraux.

MCE 8.1



Question 9 :

Montants déboursés par mois pour la publicité, la création, l’élaboration de slogans et la publication de documents par le ministère et ses secrétariats, 
au Québec ou ailleurs, en précisant le nom de l’agence et les médias impliqués, le cas échéant.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. MONTANTS DÉBOURSÉS PAR MOIS POUR LA PUBLICITÉ, LA CRÉATION, L’ÉLABORATION DE SLOGANS ET LA PUBLICATION DE DOCUMENTS PAR LE MINISTÈRE ET SES
SECRÉTARIATS, AU QUÉBEC OU AILLEURS, EN PRÉCISANT LE NOM DE L’AGENCE ET LES MÉDIAS IMPLIQUÉS, LE CAS ÉCHÉANT.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 6 des renseignements généraux.

MCE 9.1



Question 10 :

Effectifs affectés au ministère du Conseil exécutif et à ses secrétariats depuis le 1er avril 2005, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail 
(ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. EFFECTIFS AFFECTÉS AU MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF ET À SES SECRÉTARIATS DEPUIS LE 1er AVRIL 2005 AVEC DATE D’AFFECTATION, 
EN PRÉCISANT LEUR LIEU DE TRAVAIL (VILLE) AINSI QUE LES CONDITIONS D’EMBAUCHE ET LEUR SALAIRE.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRÈS DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXÉCUTIF

Catégorie « fonctionnaire »

Nombre de mouvement : 
Lieu de travail :
Salaire :

3
Québec
31 522$ à 42 133$

Catégorie « professionnel »

Nombre de mouvement : 
Lieu de travail :
Salaire :

5
Québec
34 510$ à 65 425$

Catégorie « cadre »

Nombre de mouvement : 
Lieu de travail :
Salaire :

3
Québec
81 181 $ à 98 829$

MCE 10.1



Question 11 :

Liste des comités formés dans le cadre du Forum des générations et liste des membres de chacun de ces comités. Liste des rencontres tenues par 
chaque comité depuis le 14 octobre 2004. État d’avancement des travaux de chacun des comités et rapports préliminaires ou finaux, le cas échéant. 
Échéancier pour chacun de ces comités.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11 : LISTE DES COMITÉS FORMÉS DANS LE CADRE DU FORUM DES GÉNÉRATIONS ET LISTE DES MEMBRES DE CHACUN DE CES COMITÉS. LISTE DES RENCONTRES 
TENUES PAR CHAQUE COMITÉ DEPUIS LE 14 OCTOBRE 2004. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITÉS ET RAPPORTS PRÉLIMINAIRES OU

FINAUX, LE CAS ÉCHÉANT. ÉCHÉANCIER POUR CHACUN DE CES COMITÉS

(La  r é p o n s e  à  la q u e s t io n  e s t  d o n n é e  d a n s  le s  d e u x  ta b le a u x  q u i s u iv e n t .
LES RAPPORT FINAUX DES ÉQUIPES DE TRAVAIL SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA))

TABLEAU 1
• Liste des comités formés dans le cadre du forum des générations

LISTE DES MEMBRES DE CES COMITÉS

Comité Membres du comité Fonction
Mise au point d’approches en matière de Membres
prévention • M. Jean Perrault (Président de l’équipe de • Maire de la Ville de Sherbrooke

travail)
• Mme Diane Miron • Présidente, Fédération des comités de parents du Québec
• M. André Caron • Président, Fédération des commissions scolaires du Québec
• M. Paul-Guy Duhamel • Président, Ordre professionnel des diététistes du Québec
• M. Michel Belzil • Président, Fédération québécoise des municipalités
• M. Raymond Côté • Président, Sports Québec
• M. André Chagnon • Président, Fondation Lucie et André Chagnon
• M. Luc Parlavecchio • Président, Environnement jeunesse
• M. Jean Côté • Directeur général, Centre de la petite enfance Le Champignon à Thetford Mines
• M. André Dontigny • Représentant, Association pour la santé publique du Québec
• M. Pierre Bouchard • Directeur des sports et loisirs, des parcs et des espaces verts, Ville de Montréal
• Mme Marguerite Blais • Présidente, Conseil de la famille et de l’enfance
• Mme Sophie Perreault • Directrice générale par intérim, Association québécoise de la distribution des fruits et légumes
• Mme Louise Lafrance-Lecours • Garderies

Représentants ministériels
• Catherine Ferembach • Secrétaire adjoint, Secrétariat à la jeunesse, MCE
• Alain Poirier • Directeur national de santé publique, MSSS
• Alain Veilleux • Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ

MCE 11.1

http://WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA


MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11 : LISTE DES COMITÉS FORMÉS DANS LE CADRE DU FORUM DES GÉNÉRATIONS ET LISTE DES MEMBRES DE CHACUN DE CES COMITÉS. LISTE DES RENCONTRES 
TENUES PAR CHAQUE COMITÉ DEPUIS LE 14 OCTOBRE 2004. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITÉS ET RAPPORTS PRÉLIMINAIRES OU

FINAUX, LE CAS ÉCHÉANT. ÉCHÉANCIER POUR CHACUN DE CES COMITÉS

(La  r é p o n s e  à  la q u e s t io n  e s t  d o n n é e  d a n s  le s  d e u x  ta b lea u x  q u i s u iv e n t .
LES RAPPORT FINAUX DES ÉQUIPES DE TRAVAIL SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA))

MhW? • ‘ Comité Membres du comité Fonction
Exploration de pistes de solution 
concernant la pérennité du système de

Membres
• M. L.Jacques Ménard (Président de • Président, BMO Groupe financier, Québec

santé et de services sociaux l’équipe de travail) 
• M.Henri Elbaz • Directeur général, Hôpital général juif Sir Mortimer B. Davis
• Mme Marie-Claude Martel • Directrice générale, Association CLSC-CHSLD
• M.Daniel Adam • Vice-président exécutif, Association des hôpitaux du Québec
• M.Gilles Taillon • Président, Conseil du patronat du Québec
• M.Michel Clair • Président-Directeur général, Groupe Santé SEDNA
• M.Jean-Pierre Chicoine • Ex-directeur général du CHUS
• M.Vincent Simonetta ,• Président, Association des établissements privés conventionnés et directeur général, CHSLD Vigie de

• Mme Nancy Neamtan
l’Outaouais

• Présidente du Chantier sur l’économie sociale
• M.Pierre Ouellette • Économiste, UQAM
• M.Pierre Dupuis • Directeur québécois du Syndicat canadien de la fonction publique
• M.Jean-Stéphane Bernard • Président, Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
• M.Jean-Marie Dumesnil • Président, Regroupement provincial des comités d’usagers
• Mme Louise Chabot • Première vice-présidente de la Centrale des syndicats du Québec
• M.Claude Faucher • Vice-président, Centrale des syndicats démocratiques
• M.Jean-Pierre Hotte • Directeur général, Association des centres jeunesses du Québec
• Mme Marie Beauchamp1 • Directrice générale, CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval
• Mme Diane Legault1 • Députée de Chambly

Représentants ministériels • Sous-ministre adjoint, Politiques budgétaires, Ministère des Finances
• M.Clément d’Astous • Secrétaire associé, Politiques budgétaires et réseau, Secrétariat du Conseil du trésor
• M.Gilles Paquin • Directeur, Politiques et systèmes financiers, ministère de la Santé et des Services sociaux
• M.Hung Do • Économiste, Direction générale du financement et de l'équipement, ministère de la Santé et des Services
• M.André Morin sociaux

1 Ces personnes ont dû quitter le comité avant la fin de ses travaux pour des raisons d’ordre professionnelle 
MCE 11.2

http://WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA


MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11 : LISTE DES COMITÉS FORMÉS DANS LE CADRE DU FORUM DES GÉNÉRATIONS ET LISTE DES MEMBRES DE CHACUN DE CES COMITÉS. LISTE DES RENCONTRES 
TENUES PAR CHAQUE COMITÉ DEPUIS LE 14 OCTOBRE 2004. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITÉS ET RAPPORTS PRÉLIMINAIRES OU

FINAUX, LE CAS ÉCHÉANT. ÉCHÉANCIER POUR CHACUN DE CES COMITÉS

(La  r é p o n s e  A la q u e s t io n  e s t  d o n n é e  d a n s  le s  d e u x  ta b lea u x  q u i s u iv e n t .
LES RAPPORT FINAUX DES ÉQUIPES DE TRAVAIL SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW. BRILLER. GOUV. QC. CA))

"> - Comité. ■ Membres du comité - r i1 ■ Fonction
Développement de l’école communautaire Membres

• Mme Janyne Marie Hodder (Présidente de • Vice-principale (relations institutionnelles), Université McGill
l’équipe de travail)

• M.Léo Beaulieu • Directeur général, Conseil régional de la culture de la Mauricie
• M.Guy Charland • Conseiller politique, Fédération des municipalités du Québec
• M.Raymond Côté • Président, Sports-Québec
• M.Julien Guillemette • Directeur général, Commission scolaire du Pays-des-Bleuets
• M. Jacques Laberge • Union des municipalités du Québec
• Mme Diane Lalancette-Deschamps • Chef de division, Ville de Montréal
• M.Pierre Michaud • Président-Directeur général, Agence de développement de réseaux locaux de services de santé et des

services sociaux de la Gaspésie-îles-de-la-Madeleine
• Mme Diane Miron • Présidente, Fédération des comités de parents du Québec
• M.Réjean Morel • Directeur général, Fédération des commissions scolaires du Québec
• M.AIain Pélissier • Secrétaire-trésorier, Centrale des syndicats du Québec
• M.Jacques Proulx • Président, Solidarité rurale
• M.Giordano Rosa-del-Vecchio • Directeur général, Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier
• M.Gino Reeves • Directeur général, Place aux jeunes du Québec

Représentant ministériel
• M.AIain Veilleux • Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ

Examen de pistes pour assurer le maintien Membres
de l’accès à des services éducatifs de • M.Michel Gervais (Président de l’équipe de • Directeur général, Centre hospitalier Robert-Giffard
qualité travail)

• M.André Caron • Président, Fédération des commissions scolaires du Québec
• M.Gaétan Boucher • Président-directeur général, Fédération des Cégeps
• M.Roch Denis • Président, Conférence de recteurs et des principaux des universités du Québec
• M.François Vincent • Président, Fédération étudiante universitaire du Québec (FEUQ)
• M.Réjean Parent • Président, Centrale des syndicats du Québec
• Mme Sophie Paquet • Présidente, Conseil permanent de la jeunesse
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Comité 1 • Membres du comité | . Fonction
• Mme Francine Gaudet
• M.Yvan Bordeleau
• Mme Louise Miller
• Mme Diane Miron 
Représentant ministériel

• Députée de Maskinongé
• Député de l’Acadie
• Conseillère syndicale, FTQ
• Présidente, Fédération de comités de parents du Québec

• Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ• M.AIain Veilleux
Création du Conseil de gestion multipartite 
du régime québécois d’assurance parentale

• M.Denis Latulippe
• Mme Diane Bellemarre
• Mme Nathalie Joncas
• Mme Johanne Vaillancourt
• M.Daniel Charron
• M.André Lavoie
• M.Michael Douglas Kelley
• Mme Catherine Ferembach
• M.François Turenne

• Président-directeur général du conseil de gestion de l’assurance-parentale
• Conseil du patronat du Québec
• Confédération des syndicats nationaux (CSN)
• FTQ
• Alliance des manufacturiers et exportateurs du Québec
• Fédération canadienne de l’entreprise indépendante
• Notaire associé de l’étude Dionne, Kelley, Paquin
• Secrétariat à la jeunesse
• Sous-ministre, ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

Implication des aînés -  Examen des 
moyens de permettre aux aînés de 
participer pleinement au développement du 
Québec

Membres
• Georges Lalande (Président de l’équipe de 

travail)
• Ana Gloria Blanch
• Marc Boucher
• Ernest Boyer
• Diane Brault
• Jean-Claude Coallier
• Russell Copeman
• Raymond Côté
• Paulette Lalande
• Régis Labeaume
• Nadyn Thibodeau

• Président, Conseil des aînés

• Directrice générale, Casa CAFI
• Directeur, Sécurité du revenu et Développement social, Ville de Montréal
• Président, Fédération de l’âge d’or du Québec (FADOQ)
• Présidente provinciale, AFEAS -  Femmes en mouvement
• Directeur, Université du troisième âge, Université de Sherbrooke
• Député de Notre-Dame-de-Grâce
• Présidents, Sports-Québec
• Préfet, MRC Papineau
• Président-directeur général, Fondation de l’entrepreneurship
• Regroupement des jeunes qens d’affaires du Québec
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. ■ - 1- Comité Membres du comité -:J ■ : ' • ■■■"■ ■: . • ■ ;..... ■ Fonction.......  ■ . : .
• Jacques Proulx • Président fondateur, Solidarité rurale du Québec
• Henri Salembier • Président, Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées

Compétitivité des entreprises et innovation Membres
sociale • M.Gaétan Lussier (Président de l’équipe de 

travail)
• Consultant en biotechnologie, en alimentation et en agriculture

• Mme Francine Gaudet • Députée de Maskinongé
• M. André Gabias • Député de Trois-Rivières
• M.Gilles Taillon • Président, Conseil du patronat du Québec
• M.Richard Fahey • Vice-président, Fédération canadienne de l’entreprise indépendante
• M.Daniel Charron • Président-directeur général par intérim, Manufacturiers et exportateurs du Québec
• Mme Françoise Bertrand • Présidente-directrice générale, Fédération des chambres de commerce du Québec
• M.René Roy • Secrétaire général, FTQ
• M.Louis Roy • Premier vice-président, CSN
• M.François Vaudreuil • Président, Centrale des syndicats démocratiques (CSD)
• Mme Jacinthe Côté • Vice-présidente, Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
• Mme Nancy Neamtan • Présidente-directrice générale, Chantier de l’économie sociale
• M.Richard Desjardins • Directeur général, Carrefour jeunesse emploi de D’Autray-Joliette
• M.Mathieu Truchon • Conseiller en placement, BMO Nesbitt Burns et Vice-président du Regroupement des jeunes gens 

d’affaires du Québec
• M.Michel Rouleau • Président du conseil d’administration, Conseil de la coopération du Québec
• M.Daniel Villeneuve (observateur) • Président par intérim, Conseil consultatif du travail et de la main-d’œuvre
ReDrésentants ministériels
• Yvon Boudreau • Sous-ministre associé, MDEIE
• Smaïl Bouikni • Directeur général adjoint à la planification et au développement, Emploi-Québec

Reconnaissance plus rapide des diplômes Membres
et des acquis obtenus par les immigrants à • M.Jean-Denis Asselin (Président de • Directeur général, Cégep du Vieux-Montréal
l’extérieur du Québec l’équipe de travail)

• M.André Bazergui • Associé, Innovitech
• M.Pierre W. Blanchard • Secrétaire adjoint et Directeur des études médicales du collège des médecins du Québec
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•-'S.!: - h . - >'■■■ .Comité B Membres du comité j . Fonction
• M.Martial Boivin • Président-directeur général, Ordre des chimistes du Québec
• M.Louise Cantin • Secrétaire générale, Ordre des infirmières et infirmiers du Québec
• Mme Johanne Desrochers • Présidente-directrice générale, Association des ingénieurs-conseils du Québec
• M.André Gariépy • Directeur général, Conseil interprofessionnel du Québec
• Mme Yolande James • Députée de Nelligan
• Mme Sandra Joseph • Présidente, Jeune chambre de commerce haïtienne
• M.Gaétan Lemoyne • Président, Office des professions du Québec
• M.Pierre Moreau • Président, Université du Québec
• Mme Christiane Piché • Vice-rectrice aux études de l’Université Laval
• Mme Maryse Rinfret-Raynor • Vice-rectrice à l’enseignement et à la formation continue de l’Université de Montréal
• M.Roch Tremblay • Directeur général, Collège Ahuntsic

Représentant ministériel
• M.Jacques Robert • Sous-ministre adjoint, MICC
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TABLEAU 2

• LISTE DES RENCONTRES TENUES PAR CHAQUE COMITÉ DEPUIS LE 14 OCTOBRE 2004 
• ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITÉS ET RAPPORTS PRÉLIMINAIRES OU FINAUX. LE CAS ÉCHÉANT.

• ÉCHÉANCIER POUR CHACUN DE CES COMITÉS

.- Comité M l Rencontres tenues par les comités État d’avancement des travaux
Mise au point d’approches en matière de 
prévention

• Cinq rencontres ont été tenues par l’équipe de travail, soit 
les 28 janvier, 18 février, 11 mars, 30 mars et 20 mai 
2005.

• Le rapport final a été rendu public le 29 septembre 2005.

Exploration de pistes de solution 
concernant la pérennité du système de 
santé et de services sociaux

• 16 rencontres ont été tenues, soit les 21 janvier, les 4 et 
11 février, les 4, 11, 29 et 30 mars, les 8 et 20 avril, les 6, 
20 et 27 mai et les 3, 10, 17 et 29 juin 2005.

• Le rapport final a été rendu public le 28 juillet 2005.

Développement de l’école 
communautaire

• Cinq rencontres ont été tenues, soit les 21 janvier, 4 mars, 
8 avril, 10 mai et 6 juin 2005.

• Le rapport final a été rendu public le 7 juillet 2005.

Examen de pistes pour assurer le 
maintien de l’accès à des services 
éducatifs de qualité

• Sept rencontres ont été tenues, soit les 11 février, 18 
mars et 7 avril, 2 mai, 20 mai, 22 juin et 25 août 2005.

• Le rapport final a été rendu public le 19 octobre 2005.

Création du Conseil de gestion 
multipartite du régime québécois 
d’assurance parentale

• Le comité se réunit sur une base mensuelle. • Dossier réalisé. Le Conseil de gestion a été mis en place en décembre 2004.

• Une entente finale relative au régime québécois d’assurance-parentale a été 
conclue avec le gouvernement fédéral le 1er mars 2005 et l’entrée en vigueur du 
réqime a eu lieu le 1er janvier 2006.

Implication des aînés -  Examen des 
moyens de permettre aux aînés de 
participer pleinement au développement 
du Québec

• L’équipe de travail a réalisé une tournée de consultation 
dans chacune des régions du Québec entre février et mai 
2005.

• 20 rencontres ont été tenues lors de cette tournée :

• Le rapport final a été rendu public le 4 octobre 2005.

MCE 11

http://WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA


MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11 : LISTE DES COMITÉS FORMÉS DANS LE CADRE DU FORUM DES GÉNÉRATIONS ET LISTE DES MEMBRES DE CHACUN DE CES COMITÉS. LISTE DES RENCONTRES 
TENUES PAR CHAQUE COMITÉ DEPUIS LE 14 OCTOBRE 2004. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITÉS ET RAPPORTS PRÉLIMINAIRES OU

FINAUX, LE CAS ÉCHÉANT. ÉCHÉANCIER POUR CHACUN DE CES COMITÉS

(La  r é p o n s e  à  la q u e s t io n  e s t  d o n n é e  d a n s  le s  d e u x  ta b le a u x  q u i s u iv e n t .
LES RAPPORT FINAUX DES ÉQUIPES DE TRAVAIL SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.BRILLER.GOUV.QC.CA))

' - ■ Comité Rencontres tenues par les comités État d’avancement des travaux
— St-Sauveurs-des-Monts (2 avril 2005)
— Chibougamau (9 mai 2005)
— Verdun (7 mai 2005)
— St-Léonard (Montréal, 15 avril 2005)
— La Pocatière (30 avril 2005)
— Carleton (24 avril 2005)
— Baie Comeau (23 avril 2005)
— Sherbrooke (17 avril 2005)
— Boucherville (16 avril 2005)
— Roberval (9 avril 2005)
— Repentigny (3 avril 2005)
— Laval (1er avril 2005)
— Val d’Or (20 mars 2005)
— Gatineau (19 mars 2005)
— Grand-Mère (6 mars 2005)
— Victoriaville (5 mars 2005)
— Ste-Foy (27 février 2005)
— Lévis (26 février 2005)
— Kuujjuaq (9 juin 2005)
— Kangiqsujuaq (10 juin 2005)

Compétitivité des entreprises et 
innovation sociale

• Six rencontres ont été tenues, soit le 3 février, le 4 mars, 
le 5 avril, les 10 et 31 mai et le 15 juin 2005.

• Plusieurs rencontres ont également été tenues en sous- 
comités

• Le rapport a été rendu public en décembre 2005 (rapport Lussier).
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c o m ité - - Rencontres tenues par les comités • État d’avancement'des travaux ;<
Reconnaissance plus rapide des 
diplômes et des acquis obtenus par les 
immigrants à l’extérieur du Québec

• L’Équipe de travail s’est réunie huit fois, soit le 4 février, le 
18 mars, les 8 et 29 avril, le 20 mai, le 9 septembre, le 21 
octobre et le 18 novembre 2005.

• Le sous-comité de travail sur l'accès à l’information a tenu 
deux réunions, le 5 avril et le 11 mai 2005.

• Le sous-comité de travail sur la reconnaissance des 
acquis a tenu neuf réunions, soit le 16 mai, le 7 juin, le 13 
juillet, le 23 août, les 5, 11 et 18 octobre et les 4 et 8 
novembre 2005.

• Le sous-comité de travail sur la formation d’appoint a tenu 
trois réunions, soit le 30 septembre, le 21 octobre et le 4 
novembre 2005.

• Le rapport final a été rendu public le 5 décembre 2005.
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Question 12 :

Bilan des six comités mis sur pied dans le cadre du discours inaugural de juin 2003. Liste des personnes membres de chaque comité, calendrier des 
rencontres, procès verbaux des rencontres et montant déboursé pour chaque comité.
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12. BILAN DES SIX COMITÉS MIS SUR PIED DANS LE CADRE DU DISCOURS INAUGURAL DE JUIN 2003. LISTE DES PERSONNES MEMBRES DE CHAQUE COMITÉ, CALENDRIER
DES RENCONTRES, PROCÈS VERBAUX DES RENCONTRES ET MONTANT DÉBOURSÉ POUR CHAQUE COMITÉ.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 13 :

Bilan des six comités lancés par le premier ministre le 9 octobre 2003 dans le cadre de la réingénierie. Liste des personnes membres de chaque 
comité, calendrier des rencontres, procès verbaux des rencontres et montant déboursé pour chaque comité.
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13 BILAN DES SIX COMITÉS LANCÉS PAR LE PREMIER MINISTRE LE 9 OCTOBRE 2003 DANS LE CADRE DE LA RÉINGÉNIERIE. LISTE DES PERSONNES MEMBRES DE CHAQUE
COMITÉ, CALENDRIER DES RENCONTRES, PROCÈS VERBAUX DES RENCONTRES ET MONTANT DÉBOURSÉ POUR CHAQUE COMITÉ.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 14 :

Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis à pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l’allocation de départ versée et le 
montant équivalent au préavis, et ce, depuis le 1er avril 2003.
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14. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES MIS À PIED PAR LE SECRÉTARIAT AUX EMPLOIS SUPÉRIEURS INCLUANT, POUR CHACUN, L’ALLOCATION DE DÉPART
ET LE MONTANT ÉQUIVALENT AU PRÉAVIS, ET CE, DEPUIS LE 1er AVRIL 2003.

Le gouvernement a résilié l’engagement de trois titulaires d’un emploi supérieur à temps plein.

- Madame Paule Beaugrand-Champagne, membre du conseil d’administration et présidente-directrice générale de la Société de télédiffusion du Québec, a quitté son poste le 3 juillet 2005. 
La Société de télédiffusion du Québec lui a versé un montant de 142 213,50 $ équivalant au préavis de 3 mois et à une allocation de départ de 8 mois de son salaire annuel de base.

- Monsieur Maurice Prud'Homme, membre et président du conseil d’administration et président-directeur général d’investissement Québec, a quitté son poste le 21 mai 2003. 
Investissement Québec lui a versé un montant de 223 214 $ équivalant au préavis de 3 mois et à une allocation de départ de 9 mois de son salaire annuel de base.

- Monsieur Serge Woods, sous-ministre adjoint à contrat aux Régions, dont le poste a été aboli au nouveau ministère du Développement économique et régional, a quitté le 5 juin 2003.
Le gouvernement lui a versé 59 008 $ équivalant au préavis de 3 mois et à une allocation de départ de 3,5 mois de son salaire annuel de base.
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Question 15 :

Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation depuis le 1er avril 2003, avec pour chacun

a. la durée de la période de non-affectation;
b. le salaire total versé durant la non-affectation;
c. la date et le lieu de réaffectation, s’il y a lieu.
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15. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES QUI ONT ÉTÉ OU SONT SANS AFFECTATION DEPUIS LE 1er AVRIL 2003, AVEC POUR CHACUN :
A. LA DURÉE DE LA PÉRIODE DE NON-AFFECTATION;
B. LE SALAIRE TOTAL VERSÉ DURANT LA NON-AFFECTATION;
C. LA DATE ET LE LIEU DE RÉAFFECTATION, S’IL Y A LIEU.

NOM ET PRÉNOM DURÉE DE LA NON-AFFECTATION SALAIRE TOTAL 
VERSÉ 

$

DATE ET LIEU DE LA RÉAFFECTATION

Bergeron, Johanne 
(Administratrice d’État II) 
Ministère du Conseil exécutif

17 mai au 11 août 2003 

15 septembre au 15 décembre 2003

64 498 Affectée au Secrétariat aux emplois supérieurs (SES) au 
ministère du Conseil exécutif à un mandat particulier 
« gouvernance : éthique et préparation des membres de 
CA » entre le 16 décembre 2003 et le 24 mai 2004 auprès 
du chargé de mission du SES. Sous-ministre adjointe au 
ministère du Revenu depuis le 25 mai 2004.

Gagné, Florent 
(Administrateur d’État I) 
Ministère du Conseil exécutif

16 août au 5 octobre 2003 23 527 Nommé sous-ministre du ministère des Transports à 
compter du 6 octobre 2003

Latulippe, Jean Maurice 
(Administrateur d’État II) 
Ministère de l’Environnement

22 décembre 2003 au 5 mars 2004 27 642 Retraite le 6 mars 2004

Morency, Lise 
(Administratrice d’État II) 
Ministère du Conseil exécutif

18 août au 3 septembre 2003 

22 septembre au 9 novembre 2003

24 571 Affectée auprès du secrétaire général associé à la 
législation au ministère du Conseil exécutif à compter du 
10 novembre 2003

St-Onge, Daniel 
(Administrateur d’État II) 
Ministère de la Sécurité publique

5 au 25 janvier 2004 7217 Depuis le 26 janvier 2004, M. St-Onge assure la direction 
de la coordination sectorielle au ministère des Ressources 
naturelles, de la Faune et des Parcs
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Question 16 :

Liste des cadres et hauts fonctionnaires affectés à l’ÉNAP depuis le 1er avril 2003, avec les dates d’affectation et les mandats.
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16. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTÉS À L’ÉNAP DEPUIS LE 1er AVRIL 2003, AVEC LES DATES D’AFFECTATION ET LES MANDATS.

HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTÉS À L’ÉNAP DEPUIS LE 1er AVRIL 2 00 3

NOM ET PRÉNOM
AFFECTATION

MANDAT
DU AU

CHARLAND, Gilbert
(Administrateur d’État I au ministère du Conseil exécutif)

2003-05-26 2006-05-25 M. Charland a contribué à développer la veille et l’analyse 
comparée des politiques publiques et de la gestion au sein des 
provinces canadiennes. Ces travaux sont rattachés à 
l’Observatoire de l’administration publique québécoise. Dans le 
cadre de la coopération internationale, il a été associé à un 
programme de formation à l’intention des ministres du 
gouvernement de Madagascar. De plus, il agit en tant que 
membre de comités consultatifs et de groupes de travail créés 
par le Secrétariat aux emplois supérieurs (SES). Il collabore 
aussi avec le SES pour la mise en place et la diffusion de deux 
séminaires : l’un portant sur les Rapports entre le politique, 
l’administration publique et le Parlement, et l’autre portant sur 
les Relations fédérales/provinciales. Il a également été 
membre du Comité de transition de l’agglomération de 
Montréal. Enfin, il dispense un cours aux étudiants de l’ÉNAP.

LAUZON, Bernard
(Administrateur d’État I au ministère du Conseil exécutif)

2003-06-16 2006-06-16 M. Lauzon a collaboré avec deux professeurs de l’ÉNAP dans 
le cadre de deux recherches majeures touchant la gestion 
financière dans le secteur public. De plus, il prépare deux 
cours pour lesquels il procédera à l’enseignement aux 
étudiants de l’ÉNAP.
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16. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTÉS À L’ÉNAP DEPUIS LE 1er AVRIL 2003, AVEC LES DATES D’AFFECTATION ET LES MANDATS.

HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTÉS À L’ÉNAP DEPUIS LE 1er AVRIL 2 00 3

AFFECTATION

MORNEAU, Guy
(Administrateur d’État I au ministère du Conseil exécutif)

2004-08-09 2006-08-08 M. Morneau a effectué différents mandats de conseils 
stratégiques auprès de divers ministères et organismes ainsi 
qu’auprès d'autres gouvernements avec qui l'ÉNAP entretient 
des relations de coopérations internationales. Il a également 
participé à différentes études et analyses auprès de 
l'Observatoire de l’administration publique. De plus, M. 
Morneau a prononcé des conférences et effectué des 
communications sur des enjeux de gestion auprès 
d’organisations publiques ou privées et de diverses 
associations professionnelles du secteur public et parapublic. 
En outre, il a secondé les professeurs de l’ÉNAP dans leur 
enseignement régulier en témoignant des réalités de gestion 
au sein de l’appareil gouvernemental. Il a aussi participé à 
l’élaboration et la dispensation de l’offre de service de l’ÉNAP 
en matière de perfectionnement pour répondre aux besoins 
particuliers des ministères et organismes du secteur public et 
parapublic.

PRONOVOST, Jean
(Administrateur d’État I au ministère du Développement 
économique, de l’Innovation et de l’Exportation)

2005-04-25 2006-04-24 M. Pronovost enseigne à des étudiants de l’ÉNAP et participe 
également à des enseignements et à des activités de formation 
donnés par d’autres professeurs. De plus, il participe à des 
séminaires, conférences, différentes activités de consultation et 
divers travaux de recherche. Enfin, il agit au sein de différents 
groupes de travail mis en place par le Secrétariat aux emplois 
supérieurs et le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 17 :

Copie du Plan stratégique 2004-2005 et 2005-2006, présenté au Conseil du trésor.
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17. COPIE DU PLAN STRATÉGIQUE 2004-2005 et 2005-2006, PRÉSENTÉ AU CONSEIL DU TRÉSOR.

• Le rapport annuel du ministère 2004-2005 est disponible sur internet.

• Le plan stratégique du ministère 2005-2008 a été présenté le 10 mai 2005.

Une copie a été distribuée à tous les députés et est disponible sur le site internet du ministère.
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Question 18 :

Évolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003.
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18. ÉVOLUTION DU NOMBRE DE HAUTS FONCTIONNAIRES DEPUIS LE 31 MARS 2003

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur à temps plein) est passé de 747 au 31 mars 2003 à 684 au 31 mars 2006, soit une diminution de 63 titulaires représentant une baisse de 8,4 %.
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Question 19 :

Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres 
associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organisme, membres de direction.
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19. DEPUIS LE 31 MARS 2003, ÉVOLUTION DES EFFECTIFS ET DE LA MASSE SALARIALE GLOBALE POUR LES CLASSES D’EMPLOI SUIVANTES : SOUS-MINISTRES, SOUS-MINISTRES
ASSOCIÉS, SOUS-MINISTRES ADJOINTS, DIRIGEANTS D’ORGANISME, MEMBRES DE DIRECTION.

31 MARS 2006 31 MARS 2005 31 MARS 2004 31 MARS 2003
NOMBRE MASSE SALARIALE 

$
NOMBRE MASSE SALARIALE 

$
NOMBRE MASSE SALARIALE 

$
NOMBRE MASSE SALARIALE 

$
Ministère
SM 25 4 351 210 24 4 120 016 24 4 200 255 24 4 061 637

SMA 108 14 721 159 118 16 014 282 113 15 259 262 134 17 461 763

Délégués généraux, délégués et chefs de poste 11 1 356 018 12 1 503 230 12 1 493 780 13 1 597 495

TOTAL 144 20 428 387 154 21 637 528 149 20 953 297 171 23 120 895

Organismes gouvernementaux et autres organismes (nomination ou fixation de la rémunération d’un dirigeant ou membre par décret, selon l’acte constitutif de l’organisme)
Présidents 134 19 487 376 133 19 189 637 134 18 983 274 138 18 980 226

Vice-présidents 68 8 325 292 63 7 630 393 65 7 766 720 69 8 165 365

Membres et secrétaires 338 36 350 210 356 37 840 700 357 37 772 631 369 37 728 611

TOTAL 535 64 162 878 552 64 660 730 556 64 522 625 576 64 874 202

TOTAL GLOBAL 684 84 591 265 706 86 298 258 705 85 475 922 747 87 995 097
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Question 20 :

Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous- 
ministres adjoints, dirigeants d’organisme, membres de direction. Ventilation par année.
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20. DEPUIS LE 31 MARS 2003, NOMBRE DE NOMINATIONS OU DE RENOUVELLEMENTS DE CONTRATS POUR LES POSTES DE SOUS-MINISTRES, SOUS- 
MINISTRES ASSOCIÉS, SOUS-MINISTRES ADJOINTS, DIRIGEANTS D’ORGANISME, MEMBRES DE DIRECTION. VENTILATION PAR ANNÉE.

ÉVOLUTION ANNUELLE DES NOMINATIONS DE TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPÉRIEUR À TEMPS PLEIN

2005-2006 2004-2005 2003-2004

Ministères

SM 16 22 24

SMA 72 110 103

Délégués généraux, délégués 
et chefs de poste

3 4 5

TOTAL 91 136 132

Organismes gouvernementaux et autres organismes

Présidents 57 45 66

Vice-présidents 30 15 25

Membres et secrétaires 118 84 109

TOTAL 205 144 200

TOTAL GLOBAL 2961 2802 3323

1. Les 296 nominations en 2005-2006 se répartissent de la façon suivante : 141 sont liées à des personnes renommées à la suite d’un changement de structure (ex. : changement du nom du ministère), 18 sont des 
nominations intérimaires et 23 concernent des renouvellements. En résumé, on compte 114 nouvelles nominations (incluant le recrutement externe, les promotions et les nominations de titulaires d’un emploi 
supérieur à un autre emploi d’un niveau comparable).

2. Les 280 nominations en 2004-2005 se répartissent de la façon suivante : 74 sont liées à des personnes renommées à la suite d’un changement de structure (ex. : changement du nom du ministère), 14 sont des 
nominations intérimaires et 70 concernent des renouvellements. En résumé, on compte 122 nouvelles nominations (incluant le recrutement externe, les promotions et les nominations de titulaires d’un emploi 
supérieur à un autre emploi d’un niveau comparable).

3. Les 332 nominations en 2003-2004 se répartissent de la façon suivante : 88 sont liées à des personnes renommées à la suite d’un changement de structure (ex. : changement du nom du ministère), 23 sont des 
nominations intérimaires et 102 concernent des renouvellements. En résumé, on compte 119 nouvelles nominations (incluant le recrutement externe, les promotions et les nominations de titulaires d’un emploi 
supérieur à un autre emploi d’un niveau comparable).
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Question 21 :

Liste des invités protocolaires reçus et réceptions offertes par le premier ministre depuis le 14 avril 2003, le coût de chacune des réceptions 
spécifiant le nom des fournisseurs ainsi que le lieu des rencontres (Montréal, Québec, North Hatley).
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21. LISTE DES INVITÉS PROTOCOLAIRES ET RÉCEPTIONS OFFERTES PAR LE PREMIER MINISTRE DEPUIS LE 14 AVRIL 2003, LE COÛT DE CHACUNE DES RÉCEPTIONS EN
SPÉCIFIANT LE NOM DES FOURNISSEURS AINSI QUE LE LIEU DES RENCONTRES.

Cette demande relève du ministère des Relations internationales lequel organise et défraie les coûts des activités protocolaires du premier ministre.
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Question 22 :

La liste des membres de l'équipe du Secrétariat à la communication gouvernementale.
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22. LISTE DES MEMBRES DU SECRÉTARIAT À LA COMMUNICATION GOUVERNEMENTALE

Bureau de la secrétaire générale associée
Ouellet, Marie Claire 
Lachapelle, André 
Fiset, Carole 
Guérard, Émilie 
Létourneau, Céline 
Perron, Denis
Direction des communications
Buist, Pierre 
Berthelot, Ghislain 
Blouin-Huot, Lise 
Collard, Michelle 
Giguère, Nathalie 
Lambert, Sylvie
Leclerc, Julie (congé maternité -  Cécile Plourde, remplaçante) 
Pichette, Geneviève
Poulin, Catherine (congé maternité -  Janick Simard, remplaçante) 
Roy, Marie-Christine 
Tailfer, Christian 
Thorn, Claudette
Direction de la panification et de la coordination
Labelle, Jean-Claude 
Brie, Martin 
Dupuis, Diane 
Guy, Suzanne 
Lesage, Christiane 
Pigeon, Stéphane
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Question 23 :

Le budget total pour 2005-2006 du Secrétariat à la communication gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2006-2007.
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23. BUDGET TOTAL POUR 2005-2006 DU SECRÉTARIAT À LA COMMUNICATION GOUVERNEMENTALE (INCLUANT LA MASSE SALARIALE)
ET PRÉVISIONS POUR 2006-2007

Budget 2005-2006

ANNÉE BUDGÉTAIRE COÛTS
$

16 184 000

Prévisions 2006-2007 16 311 900
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Question 24 :

Nombre de personnes suspendues avec ou sans solde depuis le 1er avril 2003.
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24. NOMBRE DE PERSONNES SUSPENDUES AVEC OU SANS SOLDE DEPUIS LE 1er AVRIL 2003.

Réponse : aucune

f
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Question 36 :

Objectifs 2006-2007 pour la représentation des communautés culturelles dans les cabinets politiques, dans la haute direction de la fonction publique et 
aux conseils d’administration des organismes d’état.
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36. OBJECTIFS 2006-2007 POUR LA REPRÉSENTATION DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES DANS LES CABINETS POLITIQUES, DANS LA HAUTE DIRECTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION DES ORGANISMES D’ÉTAT.

En ce qui concerne la haute direction de la fonction publique et les conseils d’administration des organismes d’État, le Secrétariat aux emplois supérieurs du ministère du Conseil exécutif
s’est fixé des objectifs de nomination de nouveaux titulaires à temps plein et à temps partiel issus des communautés culturelles.

Pour la période 2006-2009, l’objectif moyen de recrutement de membres de communautés culturelles est de 7,5 %, en s'assurant, en outre, de remplacer les personnes issues 
des communautés culturelles qui quitteront les emplois supérieurs à temps plein et à temps partiel par une autre personne de ce même groupe.
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Question 42 :

Échéanciers de tous les projets.
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42. FORUMS DES GÉNÉRATIONS -  ÉCHÉANCIER DE TOUS LES PROJETS

M ANuAla - “  ÉCHÉANCIER

1.1 Ajout d’une heure trente minutes d’enseignement à l’école primaire afin de 
permettre l’obtention de deux heures d’éducation physique

• Septembre 2006 : mise en place de l’action proposée

1.2 Campagne publique de promotion de saines habitudes de vie, appuyée par 
des activités sur le terrain

• Réalisé (novembre 2004)

1.3 Mobiliser les efforts en prévention en développant des approches en 
prévention

• Réalisé (rapport final déposé le 29 juillet 2005)

2. Assurer la pérennité du réseau de la santé et des services sociaux iÈM-
2.1 Exploration des pistes de solution concernant la pérennité du réseau de la 

santé et des services sociaux
• Réalisé (rapport final déposé le 28 septembre 2005)

3. Assurer les services éducatifs pour les générations futures sur tout le territoire
3.1 Développement de l’école communautaire • Réalisé (rapport final déposé le 7 juillet 2005)

3.2 Examen de pistes pour assurer le maintien des services éducatifs de qualité • Réalisé (rapport final déposé le 19 octobre 2005)
4. Aider la famille
4.1 Politique sur la conciliation travail-famille • Réalisé

4.2 Assurance-parentale - Création du Conseil de gestion multipartite du régime 
québécois d’assurance parentale, conformément à la Loi sur l ’assurance 
parentale

• Réalisé. Le comité a été mis en place en décembre 2004.

4.3 Dossier des aînés - Transfert de la responsabilité du dossier des aînés du 
ministère de la Santé et des Services sociaux au ministère de l’Emploi, de la 
Solidarité sociale et de la Famille, sous la responsabilité de la ministre 
déléguée à la Famille

• Réalisé. Le transfert de la responsabilité a été réalisé en octobre 2004.

4.4 Implication des aînés - Examen des moyens de permettre aux aînés de 
participer pleinement au développement du Québec

• Réalisé (rapport final déposé le 4 octobre 2005)

5. Développer l’économie du Québec et de ses régions ÉaS
5.1 Mise en œuvre du Fonds d ’investissement économique régional (FIER) • Réalisé. Le programme a été annoncé en décembre 2004 et sa mise en place se fait 

durant l’hiver 2005.
5.2 Mise en œuvre du Programme d ’appui stratégique à l ’investissement (PASI) • Réalisé (novembre 2004).
5.3 Modernisation des infrastructures urbaines et de transport • Réalisé
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42. FORUMS DES GÉNÉRATIONS -  ÉCHÉANCIER DE TOUS LES PROJETS

m a n d a t s ! 1  1  M M  i l ÉCHÉANCIER

5.4 Appui à la 2eme et 3eme transformation • Réalisé. Mesures présentées dans le cadre des budget 2005-2006 et 2006-2007

5.5 Potentiel de nos ressources hydroélectriques • Printemps 2006 : Stratégie de développement énergétique

5.6 Nations autochtones -  Organisation d’un Forum sur le développement social et 
économique des nations autochtones

• Automne 2006

6. Former et adapter la main-d’œuvre - H  f l  f l  ÜÉ
6.1 Plan gouvernemental pour l’emploi, y compris la planification des besoins de 

main-d’œuvre et de la relève entrepreneuriale

■ • • • •  —  m
• Réalisé. Le plan a été rendu public en janvier 2005.

6.2 Retraite progressive • D’ici la fin de 2006

6.3 Discussions avec le gouvernement fédéral dans le but de renouveler le 
Programme de soutien aux travailleurs âgés (PSTA)

• Discussions en cours avec le gouvernement fédéral

6.4 Stratégie de renouvellement des effectifs du secteur de la santé et des 
services sociaux

• Printemps 2006

6.5 Mise sur pied de stratégies permettant aux entreprises d’accroître leur 
compétitivité et de faire face aux contraintes du nouvel environnement 
économique et au défi de la démographie

• Réalisé (rapport final rendu public en décembre 2005)

6.6 Annonce et mise en œuvre d'un plan d'action visant à rapprocher la formation 
professionnelle et la formation technique

• Printemps 2006

7. Agir sur le plan de l’immigration
7.1 Accélération des signatures d’ententes de régionalisation de l’immigration 

avec le milieu
• Réalisé. Neuf ententes ont été annoncées avec des CRÉ et des municipalités ainsi que 

six plans d’action régionaux en matière d'immigration. D’autres annonces devraient 
suivre.

7.2 Examen des moyens pour reconnaître plus rapidement les diplômes et les 
acquis obtenus à l’extérieur du Québec

• Réalisé (rapport final déposé le 5 décembre 2005)

7.3 Accélération de la négociation avec le gouvernement fédéral afin de permettre 
aux étudiants étrangers de toutes les régions, y compris Montréal et Québec, 
de travailler hors campus pendant leurs étude

• Réalisé (Le Protocole d'entente concernant le Programme de permis de travail hors 
campus des étudiants internationaux entre le gouvernement du Canada et le 
gouvernement du Québec a été annoncé le 22 novembre 2005.
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42. FORUMS DES GÉNÉRATIONS -  ÉCHÉANCIER DE TOUS LES PROJETS

, '4 . ; - • . . • . mandats ' T T T y m W I j m i i l i r t r W . ECHEANCIER ,

8.1 Un plan de développement durable pour le Québec • Printemps 2006 : adoption prévue de la Loi sur le développement durable

9. Mettre en œuvre une stratégie d'action jeunesse
'action jeunesse • Réalisé. La stratégie a été annoncée le 29 mars 2006.

10. Décentralisation-régionalisation
10.1 Décentralisation • Travaux en cours

10.2 Régionalisation • Travaux en cours

10.3 Création d’un Comité ministériel avec comme mandat d’assurer le leadership, 
la cohérence et le suivi des actions gouvernementales liées à la démarche de 
décentralisation

• Réalisé (octobre 2004)



Question 43 :

Liste des comités de suivi, les responsables ainsi que leur fonction.
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43. FORUM DES GÉNÉRATIONS -  LISTE DES COMITÉS DE SUIVI, LES RESPONSABLES AINSI QUE LEUR FONCTION

Comité j Responsable Fonction
1 Mise au point d’approches en matière de prévention Monsieur Jean Perrault Maire, Ville de Sherbrooke

2 Exploration de pistes de solution concernant la pérennité du 
système de santé et de services sociaux

Monsieur Louis-Jacques Ménard Président, BMO Groupe financier, Québec

3 Développement de l’école communautaire Madame Janyne M. Hodder Vice-principale (relations institutionnelles), Université McGill

4 Examen de pistes pour assurer le maintien de l’accès à des 
services éducatifs de qualité

Monsieur Michel Gervais Directeur général, Centre hospitalier Robert-Giffard

5 Création du Conseil de gestion multipartite du régime 
québécois d’assurance parentale

Monsieur Denis Latulippe Président-directeur général du Conseil de gestion de l’assurance-parentale

6 Implication des aînés -  Examen des moyens de permettre aux 
aînés de participer pleinement au développement du Québec

Monsieur Georges Lalande Président, Conseil des aînés

7 Compétitivité des entreprises et innovation sociale Monsieur Gaétan Lussier Consultant en biotechnologie, en alimentation et en agriculture

8 Reconnaissance plus rapide des diplômes et des acquis 
obtenus par les immigrants à l’extérieur du Québec

Monsieur Jean-Denis Asselin Directeur général, Cégep du Vieux-Montréal
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