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Question 1:

Budget détaillé des dépenses en 2004-2005, prévisions pour 2005-2006.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. BUDGET DETAILLE DES DEPENSES EN 2004-2005, PREVISIONS POUR 2005-2006.

Veuillez vous référer au cahier explicatif des crédits 2005-2006.
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Question 2 :

Organigrammes détaillés du ministére et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser les titres et le nom des personnes en faisant partie.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMMES DETAILLES DU MINISTERE ET DES SECRETARIATS SOUS SA RESPONSABILITE.
PRECISER LES TITRES ET LE NOM DES PERSONNES EN FAISANT PARTIE.

La réponse & cette question est incluse dans Ia réponse de Ila question numéro deux des renseignements généraux.
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Question 3 :

Liste des comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels participe le ministére, le secrétaire général, ou I'un des secrétariats,
leurs mandats, les membres, le budget dépensé en 2004-2005, les résultats atteints.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMI’NISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINlST'ERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L’'UN DES
SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Comité de sécurité civile du Québec

Son mandat :

Le comité oriente et approuve la planification gouvernementale de sécurité civile au Québec; en situation de sinistre majeur il supervise le déploiement des ressources.
Composition :

Présidé par le secrétaire général sur lequel siégent les sous-ministres et dirigeants d’organismes suivants :

- Ministére de la Sécurité publique

- Ministére de 'Environnement

- Ministére de la Santé et des Services sociaux

- Ministére des Relations avec les citoyens et de 'tmmigration
- Ministére des Affaires municipales, du Sport et du Loisir

- Ministére des Ressources naturelles, de la Faune et des Parcs
- Ministére de 'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation
- Ministére des Transports

- Secrétariat du Conseil du trésor

- Sdareté du Québec

- Hydro-Québec

Budget : Aucun budget particulier.

Résultats atteints :

Coordination de tous les efforts gouvernementaux en vue d'assurer la sécurité des citoyens et citoyennes du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L'UN DES
SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Comité sous-ministériel sur les ressources humaines expertes

Son mandat :

Le comité doit faire rapport au secrétaire général sur les points suivants :

-

Définir la notion de ressources expertes et établir le portrait quantitatif actuel,
Evaluer les besoins en ressources expertes dans les différents secteurs d'activités de la fonction publique québécoise;

3. Evaluer Fampleur des problématiques liées au processus de recrutement et a la rétention des ressources expertes, notamment en faisant ressortir celles qui sont propres aux régions, et en
établissant, lorsque pertinent, des comparatifs avec la fonction publique fédérale;

4. Evaluer les impacts de différents systémes de classification;
Etablir ies constats qui se dégagent de la démarche;

6. Proposer des pistes de solution et signaler les impacts sur I'environnement actuel, notamment en matiére organisationnelle.

po

o

Composition :

Afin d'étudier cette problématique et de proposer des solutions, le secrétaire général forme le comité sous-ministériel sur les ressources humaines expertes. Ce comité est composé des sous-ministres suivants :

- Ministére du Travail

- Ministére des Finances

- Ministére du Revenu

- Ministére du Développement économique, de I'lnnovation et I'Exportation (Président)
- Ministére du Développement durable, de I'Environnement et des Parcs

- Commission de la santé et de la sécurité du travail

Budget : Aucun budget particulier.

Résultats atteints :

La cueillette des données auprés des ministéres est complétée. Une analyse des problématiques est en cours.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006 ,
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE -

3. LISTE DES COMITES INTERMIINISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINIST.ERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L’UN DES
SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Comité de pilotage sur la Révision des structures de I’Etat et des programmes gouvernementaux (un des six comités de pilotage mis en place en octobre 2003 dans le cadre des travaux sur la
modernisation de Etat)

Mandat :

Effectuer une révision de 'ensemble des structures de I'Etat et des programmes gouvernementaux et proposer des recommandations au gouvernement

Membres :
e Madame Monique Jérébme-Forget Présidente du Conseil du trésor et ministre responsable de I'Administration gouvernementale
¢ Monsieur Roch Cholette Adjoint parlementaire a la présidente du Conseil du trésor
s Madame France Hamel Députée nommeée par le premier ministre a titre d’'observatrice
e Monsieur Bernard Brodeur Député nommé par le premier ministre a titre d'observateur
e Monsieur Luc Meunier Secrétaire du Conseil du trésor
» Monsieur Daniel Bienvenue Secrétaire général associé, ministére du Conseil exécutif
e Madame Louise Pagé Secrétaire associée a la réingénierie de I'Etat, Secrétariat du Conseil du trésor

Groupe de travail portant sur ’examen de 60 organismes gouvernementaux

Mandat :

Le Plan de modernisation 2004-2007 prévoit {'examen de 188 organismes du gouvernement. Cet examen des organismes vise quatre objectifs précis :

¢ Réviser la pertinence du mandat des organismes;
» Transférer, intégrer ou fusionner des organismes dont les services sont jugés essentiels;
e accroitre la performance des organismes maintenus;
* ameéliorer la qualité et l'accessibilité des services.
MCE/05-06
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMI’NISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINIST’ERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L’UN DES
SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

|in premier groupe de travail a été constitué pour procéder & I'examen des 60 premiers organismes identifiés par le gouvernement en 2004-2005.

Membres :

Monsieur Daniel Bienvenue

Monsieur Thomas J. Boudreau, agissait a titre de président du groupe de travail
Monsieur André Fiset

Monsieur Claude Lamonde

Monsieur Jean-Guy Lebel

Madame Brigitte Guay, agissait a titre de secrétaire

Madame Louise Pagé

Groupe de travail interministériel sur la stratégie de développement économique

Mandat : Définir des orientations, des axes d'intervention et des mesures a proposer sur les thémes prioritaires correspondant aux mandats respectifs des ministéres impliqués en vue de I'élaboration d'une
stratégie gouvernementale de développement économique durable.

Membres : Suzanne Giguére (SCMPEDD)
Geneviéve Bouchard (MESS)
Sylvain Boucher (MAPAQ)
Michel Deschamps (I1Q)
Yvon Boudreau (MDEIE)
Micheéle Fortin (MDEIE)
Mario Gosselin (MRNF)
Luc Monty (MFQ)
Roger Bertrand(SCMPEDD)
Jean-Claude Cloutier (SCMPEDD)
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L’UN DES

SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Comité interministériel sur la recherche et I'innovation

Mandat : -

Membres :

Favoriser 'émergence d’orientations communes notamment au regard de la R-D, de la valorisation des résultats de recherche, de la formation de la main-d'ceuvre hautement qualifiée, de I'éthique et
de la culture scientifique;

Etablir des actions et des partenariats intersectoriels, interministériels et horizontaux aux fins d’assurer la synergie des interventions gouvernementales et d'en optimiser les effets;

Veiller a I'harmonisation et a la complémentarité des actions des ministéres qui ont des activités en recherche innovation;

Développer des activités et des réseaux de partage de connaissances et d'informations;

Contribuer & I'évolution et a 'adaptation du cadre général de l'intervention gouvernementale en recherche et innovation et en assurer le rayonnement.

Des représentants des ministéres suivants :

MDEIE, présidence
SCMPEDD (Suzanne Giguére)
MAPAQ

MELS

MESS

MICC

MDDEP

MCC

MSSS

MAMR

MFQ

MRI

MRNFP

MTQ

MSP

MCE/05-06
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMl’NISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MlNISTfERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L’UN DES
SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Comité directeur du Portail des services aux entreprises
Mandat : Suivre 'avancement du projet.

Membres : Représentant du MCE : Louis Lamothe
Voir la liste a 'annexe 1.

Comité interministériel de coordination sur la décentralisation

Mandat : Assurer la réalisation coordonnée de I'ensemble des taches nécessaires a la mise en ceuvre du projet gouvernemental de décentralisation et ce, en conformité avec les orientations et les échéanciers
retenus par le gouvernement.

Membres : Suzanne Giguére (SCMPEDD)
Jean-Claude Cloutier (SCMPEDD)
Michel Boivin (MRNFP)
Clément D'Astous (MF)
Denys Jean (MAMSL)
Michel Saint-Pierre (MAPAQ)
Louise Pagé (SCT)
Jean Pronovost (MDERR)
Frangois Turenne (MESSF)
Florent Gagné (MTQ)

Comité d’orientation « Service unifié de mise a jour et promotion du NEQ et de son utilisation »

Mandat : - Approuver les orientations stratégiques permettant de réaliser les projets dans le respect de la politique relative a I'allégement réglementaire ;
- Approuver le dossier d'affaires (portée, financement, partenaires, échéancier) et les livrables de communication ;
- Adopter toutes mesures visant a assurer le respect des engagements pris dans les ententes de services ;
- Mettre en place fes conditions favorables a la réalisation du projet au sein des Ministéres et organismes participants ;
- S'assurer de la mise en ceuvre d'une stratégie favorisant 'adhésion des M/O et des entreprises a linitiative.
MCE/05-06

3.6




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006 |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L'UN DES

SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Membres : Abraham Assayag (REQ)
Denys Hawey (REQ)
Jacques Blouin (délégué SCT)
Martin Arsenault (délégué MDEIE)
Suzanne Létourneau (déléguée RQ)
Claude Gélinas (délégué SAAQ)
Lise Rhéaume (déléguée CSST)
J-C Cloutier (MCE-SCMDEPP)
Louis Lamothe (MCE-SCMDEPP)
Miche! Bonneau (délégué MAPAQ)
Démosthéne Blasi (délégué MRNF)
Francine Thomas (MRCI-SQCA)

Comité directeur « Service unifié de mise a jour et promotion du NEQ et de son utilisation »

Mandat :

Recommander 'approbation du dossier d’affaires et des livrables de communication ;

- Désigner les ressources nécessaires au projet ;

- Suivre les budgets et Favancement du projet ;

- Régler les points en suspens et ies points de décision ;

- Approuver les orientations fonctionnelles de Ia solution ;

- Approuver les principaux biens livrables de la mise en ceuvre ;

- Accepter l'implantation de la solution et recommander au comité d’orientation son déploiement ;

- Recommander, le cas échéant, les aménagements et les changements de portée au comité d'orientation ;

- Chaque représentant des M/O doit voir a la mise en place des ressources nécessaires au projet au sein de son M/O.

Membres : Denys Hawey (REQ)
Sylvie Grégoire (CSST)
Rose-Marie Cloutier (MAPAQ)
Martin Arsenault (MDEIE)
Colombo Beniamino (MRCI-SQCA)
Lise Duval (MRNF)
Lynda Bergeron (RQ)
Marc-Henri Paradis (SAAQ)

MCE/05-06
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ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTERE, LE SECRETAIRE GENERAL, OU L'UN DES

SECRETARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DEPENSE EN 2004-2005, LES RESULTATS ATTEINTS.

Jacques Blouin (Ministere des Services gouvernementaux)
Louis Lamothe (SCMPEDD)

A venir (SCT)

Johanne Bourassa (MESS) & confirmer

Comité consultatif canadien sur 'allégement du fardeau de la paperasserie

Mandat :

Membres :

Trouver des idées pratiques et réalisables pour une mise en application rapide;

Elaborer des moyens de mesurer le fardeau de la paperasserie pour les PME;

Mesurer et suivre de prés les progres réalisés sur le plan de F'allégement du fardeau de Ia paperasserie;
Soumettre des rapports aux comités parlementaires concernés.

Représentant du MCE : Louis Lamothe
Voir la liste a 'annexe 2.

Groupe de travail fédéral-provincial-territorial (f-p-t) sur la réforme de la réglementation

Mandat : Faire évoluer ia collaboration f-p-t concernant la réforme de la réglementation et la mise en ceuvre de la réglementation intelligente par :

Membres :.

la mise en commun de finformation (p. ex. pratiques exemplaires, enseignements retenus et développement d'un sentiment d’appartenance) afin d'appuyer une communauté d'apprentissage
capable d’opérer un changement de culture; la réalisation de buts communs

la mise au point d'outils et de méthodes permettant de promouvoir la collaboration et la coopération (p. ex. principes communs a la réglementation intelligente ou exigences relatives a {'évaluation
des répercussions de la réglementation);

la création d’'une tribune pour les débats f-p-t concernant la gouvernance (p. ex. directive du gouvernement du Canada sur la réglementation et stratégie de mise en ceuvre de la réglementation
intelligente), afin de renouveler le régime et suivre ainsi I'évolution des besoins.

Représentant du MCE : Louis Lamothe
Voir la liste a 'annexe 3.

MCE/05-06
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Annexe 1

Portail gouvernemental de services aux entreprises

Membres du Comité directeur

Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST)
Commission des transports du Québec (CTQ)

Conseil du trésor (CT)
Conseil exécutif (CE)
Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille (MESSF)

Ministére de la Justice du Québec (MJQ)
Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation (MAPAQ)

Ministére de I'Environnement (MENV)

Ministére des Affaires municipales et de la Métropole (MAMSLQ)
Ministére des Relations avec [es citoyens et de I'lmmigration (M
\!

Ministére des Ressources naturelles, de la Faune et deg

Ministére du Développement écongmigue
et régional et de la Recherche (MR

Ministére du Revenu (MRQ)

Régie des alcools, des courses et jeux (Ré
Régie du batiment (RBQ)

Registre des entreprises du Québec (REQ)
Société de I'assurance-automobile du Québec (SAAQ)

Ministére des Finances (MFQ)

(suite compte rendu comité directeur du 3 décembre 2004)

]

Richard Audet
Richard Angers

Bertrand Lauzon
Louis Lamothe

Johanne Bourassa
remplacée par Lisette Moreau

Eric Théroux

Rose-Marie Cloutier
remplacée par Réjean Labrie

ichel Valliéres
lacé par Yvon Allaire

Dussault

Martin Arsenault
Jacqueline Dubé
Sylvie Lebreux
Marielle Anne Martinet

Suzanne Létourneau
Frangois Cété

Lison Dubé

Denys Hawey
Marc-Henri Paradis

Christyne Tremblay
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COMITE CONSULTATIF SUR L'ALLEGEMENT DU FARDEAU DE LA PAPERASSERIE
ANNEXE 2

MEMBRES

CO-PRESIDENTS :

Mr. Garth Whyte

Executive Vice-President

Canadian Federation of Independent Business (CFIB)
99 Metcalfe Street, Suite 1202

Ottawa, Ontario K1P 6L7

(613) 235-2373

garwhy@cfibmail.com

www.cfib.ca

Mr. David Fransen

Assistant Deputy Minister, Policy Sector
Industry Canada

1024D, 235 Queen Street

Ottawa, Ontario K1A OH5

(613) 995-9605
Fransen.David@ic.gc.ca

MEMBRES :

Mr. Robert (Bob) Armstrong, CITP

President & Chief Executive Officer

Canadian Association of Importers and Exporters (I.LE. Canada)
438 University Avenue

Suite 1618, P.O. Box 60

Toronto, Ontario  M5G 2K8

(416) 595-5333 Extension 24

barmstrong@iecanada.com

www.importers.ca

Mr. Patrick Culhane CMA
President

Canadian Payroll Association
250 Bloor Street East, Suite 1600
Toronto, Ontario M4W 1E6
(416) 487-3380 Extension 121
patrick@payroll.ca
www.payroll.ca

Monsieur Louis Lamothe
Conseiller

Ministere du Conseil exécutif
Gouvernement du Québec

875 Grande Allée Est, bureau 2.66
Québec, Québec  G1R 4Y8
(418) 644-9979
Louis.Lamothe@mce.gouv.qc.ca

Mr. Robert Dunlop
A/General Director, Economic Development & Corporate Finance
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Finance Canada

L’Esplanade Laurier, Floor 12EE
140 O’Connor Street

Ottawa, Ontario K1A 0G5
(613) 943-5834
Dunlop.Robert@fin.gc.ca

Ms. Lois Fraser

Assistant Deputy Minister
Service BC

Ministry of Management Services
548 Michigan Street, 2nd Floor
Victoria, B.C. V8V 182
(250) 387-4823
lois.fraser@gems5.gov.bc.ca

Mr. Glen Gryzko CA

Partner

Gryzko Harper Chartered Accountants
4 - 205 1* Street East

Cochrane, Alberta T4C 1B3

(403) 932-5637

dgryzkopc@shaw.ca

Ms. Helen McDonald

A/Chief Information Officer

Treasury Board of Canada, Secretariat
2745 lIris Street, Floor 0611

Ottawa, Ontario K1A OR5

(613) 957-1187
McDonald.Helen@tbs-sct.gc.ca

Mr. Jayson Myers

Senior Vice-President and Chief Economist
Canadian Manufacturers & Exporters

1 Nicholas St., Suite 1500

Ottawa Ontario K1N 7B7

(613) 238-8888 Extension 231
jayson.myers@cme-mec.ca
www.cme-mec.ca

Mr. Charles Nixon ‘
A/Assistant Deputy Minister, Employment Insurance Operations
Human Resources and Skills Development Canada

Phase IV, Place du Portage, Floor 9

140 Promenade du Portage

Mail Stop 910

Gatineau, Quebec K1A 0J9

(613) 994-1600

charles.nixon@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Mr. William (Bill) Robblee
President

Greystone Energy Systems Inc.
150 English Drive

Moncton, NB E1E 4G7
(506) 866-7166
billrobblee@msn.com
www.dreystoneenery.com
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Mr. Greg Simpson

President
Simpson Seeds Inc.
P.O. Box 1136 Stn Main

2 Miles South on Petrolia Road for Main Plant

Moose Jaw, SK S6H 4P8
(306) 693-2132
greg@simpsonseeds.com
www.simpsonseeds.com

Mrs. Barbara J. Slater

Assistant Commissioner

Assessment and Client Services Branch
Canada Revenue Agency

Place Vanier 'C' - Floor 10th

25 McArthur Avenue

Ottawa, Ontario K1A OL5

(613) 954-6614
barbara.slater@ccra-adrc.qc.ca

SECRETARIAT DE L’IAFP :

John Connell
A/Director General
Small Business Policy Branch

Industry Canada
920B, 235 Queen Street
Ottawa, ON K1A OH5

(613) 954-5489
Connell.John@ic.gc.ca

Nancy Graham
Director, Policy and Liaison
Small Business Policy Branch

Industry Canada
920A, 235 Queen Street
Ottawa, ON K1A OH5

(613) 954-3555
Graham.Nancy@ic.gc.ca

Christine Winiarz Searle CMA
Senior Policy Analyst

Policy and Liaison

Small Business Policy Branch

Industry Canada
910B, 235 Queen Street
Ottawa, ON K1A OH5

(613) 952-9257
WiniarzSearle.Christine@ic.gc.ca
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Annexe 3

LISTE DES PRINCIPAUX CONTACTS DE LA REFORME REGLEMENTAIRE

Canada:

Jody Aylard

Director of Operations / Directrice des opérations

Regulatory Affairs Division / Division des affaires réglementaires
Privy Council Office / Bureau du Conseil privé

155 Queen St. Suite 1100 / Piece 1100 - 155 rue Queen

Ottawa (Ontario) K1P 6L1
Tel: (613) 943-5089

Fax: (613) 943-5071
jaylard@pco-bep.ge.ca

Newfoundland:

Larry Guinchard

ADM, Regional Operation

Industry, Trade and Rural Development
2 Canada Way

P.O. Box 8700

St. John's, Newfoundland A1B 4J6

Tel: (709) 729-2650

Fax: (709) 729-3178

Email: Iguinchad@gov.nl.ca

Nova Scotia:

Elizabeth Mills, Coordinator

Red Tape Reduction Secretariat
Treasury and Policy Board

1700 Granville Street, 5th Floor
One Government Place

PO Box 1617

Halifax, Nova Scotia B3J 2Y3
Tel: (902) 424-4402

Fax (902) 424-7638

Email: millsea@gov.ns.ca

New Brunswick:

Wendy Betts

Coordinator Director
Executive Council Office
Red Tape Reduction
Performance Improvement Branch
P.O. Box 6000

Digiacinto Building

634 Queen Street
Fredericton, New Brunswick
E3B 5H1

Tel: (506)444-4167.

Fax: (506) 4563-7977

Email: wendy.betts@anb.ca
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Prince Edward Island:

Lynn Ellsworth

Clerk of the Executive Council and Co-Secretary Legislative Review Committee

c/o Executive Council Office
Box 2000

Charlottetown, P.E.l. C1A 7N8
Tel: (902) 368-4302

Fax: (902) 368-6118

Email: leellsworth@gov.pe.ca

Quebec:

Louis Lamothe
Conseiller

Comité ministériel de la prospérité économique et du développement durable

Ministére du Conseil exécutif

875 Grande-Allée est, bureau: 2.66
Québec (Québec) G1R 4Y8

Tel: (418) 644-9979

Fax: (418) 646-5464

Email: louis.lamothe@mce.gouv.qc.ca

Ontario:

Rob Swaffield

Acting Director

Red Tape Secretariat

Ministry of Enterprise, Opportunity and Innovation
Province of Ontario<

900 Bay Street

3th Floor, Heargt Block East
Toronto ON M7A 2E1

Tel: (416) 325-4595

Fax: (416) 325-3732

Email: rob.swaffield@edt.gov.on.ca

Manitoba:

Fran Gropp
Manager
Administrative Policy Office
200-386 Broadway
Winnipeg, MB R3C 3R6
Tel: (204) 945-2790
Fax: (204)945-4878
Email: fgropp@gov.mb.ca

Saskatchewan:

Doug Jameson

Manager, Regulatory Reform Initiative
Competitiveness Branch
Saskatchewan Industry and Resources
4" Floor 2103 11" Ave. Regina, SK
S4P 3v7

Tel: (306)787-0272

Fax: (306)787-3989

email: djameson@ir.gov.sk.ca
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Alberta:

Vera Fedor
Advisor to the Chair
Regulatory Review Secretariat

. 716 Legislature Annex

9718-107 Street

Edmonton, AB T5K 1E4

Tel: (780) 422-1736

Fax: (780) 415-4860

Email: vera.fedor@gov.ab.ca

British Columbia:

Gail Grennwood

Director,

Deregulation Office

Ministry of Competition, Science and Enterprise
PO Box 9417 STN PROV GOVT

Victoria, BC V8W 9V1

Tel: (250) 952-0157

Fax: (250) 952-0625

Email: carolanne.rolf@gems2.gov.bc.ca

Website at: www.streamline.gov.bc.ca
Yukon:

Karen Hougen-Bell

Director, Policy

Executive Council Office
Government of Yukon

Whitehorse, YK Y1A 2C6

Tel: (867) 667-8201

Fax: (867) 393-6202

Email: karen.hougenbell@gov.yk.ca

Northwest Territories: to be confirmed

Mark Cleveland

Deputy Minister

Education Culture & Employment
Government of the Northwest Territories
PO Box 1320 :

Yellowknife, NT X1A 2L9

Tel: (867) 920-6240

Fax: (867) 873-0456

Email: mark_cleveland@gov.nt.ca
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Question 4 :

Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général ainsi que de toute modification a des directives antérieures au
1°" avril 2004.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. COPIE DE TOUTES LES DIRECTIVES EMISE§ PAR LE PREMIER MINISTRE OU LE SECRETAIRE GENERAL AINSI QUE DE TOUTE MODIFICATION
A DES DIRECTIVES ANTERIEURES AU 1R AVRIL 2004.

Réponse : aucun

MCE/05-06
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Question 5 :

Liste des « CT réceptions » du Conseil des ministres en indiquant, pour chacun des fournisseurs, le nom, les montants payes ainsi que la date de
service fourni.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES « CT RECEPTIONS » DU CONSEIL DES MINISTRES EN INDIQUANT, POUR CHACUN DES FOURNISSEURS,
LE NOM, LES MONTANTS PAYES AINSI QUE LA DATE DE SERVICE FOURNI.

Réponse : aucun

MCE/05-06
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Question 6 :

Montants dépensés par mois en 2004-2005, prévisions 2005-2006 pour le ministere et chacun de ses secrétariats.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

6. MONTANTS DEPENSES PAR MOIS EN 2004-2005, PREVISIONS 2005-2006.

PROGRAMME 01 : CABINET DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR

PERIODE DEPENSES EN 2004-2005 PREVISIONS 2005-2006
Avril 2004 45 085 Rémunération : 519 600
Mai 2004 71 825 Fonctionnement : 327 900
Juin 2004 86 891 Transfert : 10 000
Juillet 2004 101 064 TOTAL : 857 500
Aot 2004 51 808
Septembre 2004 62 105
Octobre 2004 61944
Novembre 2004 88 201
Décembre 2004 76 267
Janvier 2005 76 532
Février 2005 72 635
Mars 2005 135 339
TOTAL : 929 696
54,0 % rémunération : 502 082
45,5 % fonctionnement : 422 764
0,5 % transfert : 4 850

MCE/05-06



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

6. MONTANTS DEPENSES PAR MOIS EN 2004-2005, PREVISIONS 2005-2006.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

PERIODE

DEPENSES EN 2004-2005

PREVISIONS 2005-2006

Avrii 2004

2 724 981 Rémunération : 21 780 800
Mai 2004 2 891 446 Fonctionnement : 10 852 400
Juin 2004 4449708 Transfert : 1143 800
Juillet 2004 3 396 631 TOTAL : 33777 000
Ao0lt 2004 2722 947
Septembre 2004 3025028
Octobre 2004 2995 320
Novembre 2004 3600 963
Décembre 2004 3415011
Janvier 2005 3 698 659
Février 2005 3124 085
Mars 2005 2 543 155
TOTAL : 38 587 934
62,6 % rémunération * : 24 151 998
32,7% fonctionnement : 12 608 468
4,7 % transfert : 1 827 468

* Inclut les contributions d'employeur du MCE.

MCE/05-06
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Question 7 :

Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministére du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2004-2005.




7. SALAIRE, AVANTAGES ET BONIS VERSES AUX CADRES DU MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF ET DE SES SECRETARIATS EN 2004-2005.

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE:

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Salaire total versé aux cadres :

Boni total versé aux cadres :

1778672%

50116 %

MCE/05-06
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Question 8 :

Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariat depuis le 1 avril 2004 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant
total d'un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES AGENCES OU CONSULTANTS ENGAGES PAR LE SECRETARIAT DEPUIS LE 1ER AVRIL 2004 AVEC MONTANTS VERSES OU, S’IL Y A LIEU, LE MONTANT TOTAL

‘D’'UN CONTRAT OUVERT AVEC CES AGENCES OU CONSULTANTS.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse de la question numéro dix des renseignements généraux.

MCE/05-06
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Question 9 :

Montants déboursés par mois pour la publicité, la création, I'élaboration de slogans et la publication de documents par le ministére et ses secrétariats,
au Québec ou ailleurs, en précisant le nom de 'agence et les médias impliqués, le cas échéant.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. MONTANTS DEBOURSES PAR MOIS POUR LA PUBLICITE, LA CREATION, L’ELABORATION DE SLOGANS ET LA PUBLICATION DE DOCUMENTS PAR LE MINISTERE ET SES

SECRETARIATS, AU QUEBEC OU AILLEURS, EN PRECISANT LE NOM DE L’AGENCE ET LES MEDIAS IMPLIQUES, LE CAS ECHEANT.

La réponse a cette question est incluse dans les réponses aux questions trois et sept des renseignements généraux.

MCE/05-06
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Question 10 :

Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et a ses secrétariats depuis le 1° avril 2004, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail
(ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. EFFECTIFS AFFECTES’AU MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF ET A SES SECRETARIATS DEPUIS LE 15R AVRIL 2004 AVEC DATE D’AFFECTATION,
EN PRECISANT LEUR LIEU DE TRAVAIL (VILLE) AINSI QUE LES CONDITIONS D’EMBAUCHE ET LEUR SALAIRE.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Catégorie « fonctionnaire »

Nombre de mouvement : 12
Lieu de travail : Québec
Salaire : 315223242133 %

Catégorie « professionnel »

Nombre de mouvement : 4
Lieu de travail : Québec
Salaire : : 34510%a65425 %
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Question 11 :

Montants des dépenses pour la tenue des Forums régionaux et le Forum des générations. Liste des personnes affectées au Forums régionaux et au
Forum des générations par région et au central. Montants déboursés en pubilicité, création et relations publiques (en précisant les fournisseurs).




SECRETARIAT DES FORUMS

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. MONTANTS DES DEPENSES POUR LA TENUE DES FORUMS REGIONAUX ET LE FORUM DES GENERATIONS 2004-2005.

NOM DES FORUMS

DEPENSES 2004-2005

FORUMS REGIONAUX

FORUM DES GENERATIONS

3385 000

315 000

TOTAL

3 700 000

MCE/05-06




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. LISTE DES PERSONNES AFFECTEES AUX FORUMS REGIONAUX ET LE FORUM DES GENERATIONS 2004-2005.

SECRETARIAT DES FORUMS

LISTE DU PERSONNEL AFFECTE AUX FORUMS REGIONAUX ET AU FORUM DES GENERATIONS

BAAKLINI, KRYSTEL
BEDARD, JOHANNE
BINET, GUILLAUME
CARON, MAURICE
CASTONGUAY, RICHARD
CHABOT, NICOLE
CHANTELOIS, PIERRE
CORRIVEAU, GEORGES
DESY, GENEVIEVE
DROLET, BRUNO

FREVE, GUY

GAGNON, LUCIE
GAGNON, PHILIPPE
GENDRON, GUYLAINE
HOMSY, ANNE-MARIE
JONCAS, LISE

LACOMBE, CELINE
LAFONTAINE, RENE
LARIN, PATRICIA

LAURENDEAU, MADELEINE
LEBEL, MATHIEU

LOAN, NGUYEN THANH
MARTEL, CHANTAL
MATHIEU, MARTIN
MILHOMME, LOUISE
PINEAULT, CLAUDE
QUIRION, MARC
RHEAUME, PIERRE
SAUVE, ROBERT
SAVARD, CELINE
SHEDLEUR, PIERRE
ST-PIERRE, SUZY
SYNNOT, ERIC
VERREAULT, RAYMOND
VIOLETTE, MICHELE
WELLS, LUCY
WILHELMY, DIANE
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SECRETARIAT DES FORUMS

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. MONTANTS DEBOURSES EN PUBLICITE, CREATION ET RELATIONS PUBLIQUES 2004-2005.

NOMS DES FOURNISSEURS

DEPENSE 2004-2005

1- Publicité
Les publications du Québec

2- Relations publiques

Perras, Isabelle

Communication Jack & Isa, relations publiques

Production de la Métarie

Pierre-Jacques Roy

3-Création

9135-4571 Québec inc.

Bernier Renauld, communication marketing inc.

Société de telédiffusion du Québec (Télé-Québec)

Tecnicolor Services Créatifs Canada inc.

Vézina, Francis

532 433

83 511

156125

81685

2205

4523

21345

72192

8799

9 491
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Question 12 :

Liste des comités formés dans le cadre du Forum des générations et liste des membres de chacun de ces comités. Liste des rencontres tenues par

chaque comité depuis le 14 octobre 2004. Etat d’avancement des travaux de chacun des comités et rapports préliminaires ou finaux, le cas échéant.
Echéancier pour chacun de ces comités.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

12. LISTE DES COMITES FORMES DANS LE CADRE DU FORUM DES GENERATIONS ET LISTE DES MEMBRES DE CHACUN DE CES COMITES. LISTE DES RENCONTRES TENUES PAR CHAQUE COMITE DEPUIS
LE 14 OCTOBRE 2004. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CHACUN DES COMITES ET RAPPORTS PRELIMINAIRES OU FINAUX, LE CAS ECHEANT. ECHEANCIER POUR CHACUN DE CES COMITES

(LA REPONSE A LA QUESTION EST DONNEE DANS LES DEUX TABLEAUX QUI SUIVENT)

TABLEAU 1
e LISTE DES COMITES FORMES DANS LE CADRE DU FORUM DES GENERATIONS

e LISTE DES MEMBRES DE CES COMITES

Mise au point d’approches en Membres
matiére de prévention e M. Jean Perrault (Président de I'équipe |e Maire de la Ville de Sherbrooke
de travail)
¢ Mme Diane Miron e Présidente, Fédération des comités de parents du Québec
¢ M. André Caron * Président, Fédération des commissions scolaires du Québec
e M. Paul-Guy Duhamel e Président, Ordre professionnel des diététistes du Québec
+ M. Michel Belzil » Président, Fédération québécoise des municipalités
o M. Raymond Cété s Président, Sports Québec
* M. André Chagnon * Président, Fondation Lucie et André Chagnon
*» M. Luc Parlavecchio e Président, Environnement jeunesse
» M. Jean Cété e Directeur général, Centre de la petite enfance Le Champignon a Thetford Mines
¢ M. André Dontigny e Représentant, Association pour la santé publique du Québec
e M. Pierre Bouchard + Directeur des sports et loisirs, des parcs et des espaces verts, Ville de Montréal
¢ Mme Marguerite Blais e Présidente, Conseil de la famille et de I'enfance
¢ Mme Sophie Perreault ¢ Directrice genérale par intérim, Association québécoise de la distribution des fruits et légumes
* Mme Louise Lafrance-Lecours s Garderies
Représentants ministériels
¢ Catherine Ferembach e Secretaire adjoint, Secrétariat a la jeunesse, MCE
¢ Alain Poirier o Directeur national de santé publique, MSSS
¢ Alain Veilleux « Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ
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xploration de pistes de solution
concernant la pérennité du systéeme
de santé et de services sociaux

Membres
e M. L.Jacques Ménard (Président de
I'équipe de travail)

Président, BMO Groupe financier, Québec

Directrice générale adjointe, Centre de santé et de services sociaux de Laval

¢ Mme Marie Beauchamp .
¢ M.Henri Eibaz e Directeur général, Hopital général juif Sir Mortimer B. Davis
¢ Mme Marie-Claude Martel e Directrice générale, Association CLSC-CHSLD
* M.Daniel Adam * Vice-président exécutif, Association des hdpitaux du Québec
» M.Gilles Taillon s Président, Conseil du patronat du Québec
* M.Michel Clair e Président-Directeur général, Groupe Santé SEDNA
» M.Jean-Pierre Chicoine s Ex-directeur général du CHUS
« M.Vincent Simonetta » Président, Association des établissements privés conventionnés et directeur général, CHSLD
Vigie de 'Outaouais
* Mme Nancy Neamtan e Présidente du Chantier sur I'économie sociale
¢ M.Pierre Ouellette e Economiste, UQAM
¢ M.Pierre Dupuis o Directeur québécois du Syndicat canadien de la fonction publique
*» M.Jean-Stéphane Bernard e Président, Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
* M.Jean-Marie Dumesnil e Président, Regroupement provincial des comités d’'usagers
* Mme Louise Chabot e Premiére vice-présidente de la Centrale des syndicats du Québec
¢ M.Claude Faucher e Vice-président, Centrale des syndicats démocratiques
s M.Jean-Pierre Hotte e Directeur général, Association des centres jeunesses du Québec
* Mme Diane Legault o Députée de Chambly
Représentants ministériels
» M.Clément d’Astous e Sous-ministre adjoint, Politiques budgétaires, Ministére des Finances
e M.Gilles Paquin e Secrétaire associé, Politiques budgétaires et réseau, Secrétariat du Conseil du trésor
¢ M.Hung Do o Directeur, Politiques et systémes financiers, ministére de la Santé et des Services sociaux
¢  M.André Morin e Economiste, Direction générale du financement et de I'équipement, ministére de la Santé et des
. Services sociaux
Développement de I’'école Membres
communautaire * Mme Janyne Marie Hodder (Présidente | e Vice-principale (relations institutionnelles), Université McGill
de I'équipe de travail)

¢ M.Léo Beaulieu o Directeur général, Conseil régional de la culture de la Mauricie
¢ M.Guy Charland o Conseiller politique, Fédération des municipalités du Québec
¢ M.Raymond Coété + Président, Sports-Québec
¢ M.Julien Guillemette + Directeur général, Commission scolaire du Pays-des-Bleuets
* Mme Yolande James o Députée de Nelligan
+ M.Jacques Laberge ¢ Union des municipalités du Québec
+ Mme Diane Lalancette-Deschamps e Chef de division, Ville de Montréal
» M.Pierre Michaud * Président-Directeur général, Agence de développement de réseaux locaux de services de santé
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et des services sociaux de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

¢ Mme Diane Miron ¢ Présidente, Fédération des comités de parents du Québec

» M.Réjean Morel e Directeur général, Fédération des commissions scolaires du Québec

e M Alain Pélissier e Secrétaire-trésorier, Centrale des syndicats du Québec

¢ M.Jacques Proulx o Président, Solidarité rurale

* M.Giordano Rosa-del-Vecchio * Directeur général, Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

¢ M.Gino Reeves e Directeur général, Place aux jeunes du Québec

*  Mme Dominique Vien e Députée de Bellechasse

Représentant ministériel

¢ M.Alain Veilleux e Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ
Examen de pistes pour assurer le Membres
maintien de I’accés a des services ¢ M.Michel Gervais (Président de I'équipe | e Directeur général, Centre hospitalier Robert-Giffard
éducatifs de qualité de travail)

¢ M.André Caron ¢ Président, Fédération des commissions scolaires du Québec

+ M.Gaétan Boucher e Président-directeur général, Fédération des Cégeps

« M.Robert Lacroix e Président, Conférence de recteurs et des principaux des universités du Québec

¢ M.Pier-André Bouchard-St-Amant e Président, Fédération étudiante universitaire du Québec (FEUQ)

+ M.Réjean Parent e Président, Centrale des syndicats du Québec

* M.Henri-Paul Rousseau e Président, Caisse de dépét et placement

+ Mme Sophie Paquet * Présidente, Conseil permanent de la jeunesse

¢ Mme Francine Gaudet o Députée de Maskinongé

« M.Yvan Bordeleau o Député de I'Acadie

¢ M.Marcus Tabachnik * Président, Association des commissions scolaires anglophones du Québec

* Mme Louise Miller « Conseillére syndicale, FTQ

¢ Mme Diane Miron + Présidente, Fédération de comités de parents du Québec

Représentant ministériel

* M.Alain Veilleux o Directeur, Direction de la planification et de la coordination, MEQ
Creation du Conseil de gestion ¢ M.Denis Latulippe e Président-directeur général du conseil de gestion de I'assurance-parentale
multipartite du régime québécois ¢ Mme Diane Bellemarre e Conseil du patronat du Québec
d’assurance parentale ¢ Mme Nathalie Joncas e Confédération des syndicats nationaux (CSN)

*» Mme Johanne Vaillancourt e FTQ

s M.Daniel Charron » Alliance des manufacturiers et exportateurs du Québec

¢ M.André Lavoie e Fédération canadienne de I'entreprise indépendante

s M.Michael Douglas Kelley * Notaire associeé de I'étude Dionne, Kelley, Paquin

¢ Mme Catherine Ferembach e Secrétariat a la jeunesse

¢ M.Francgois Turenne e Sous-ministre, ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
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implication des ainés — Examen des
moyens de permettre aux ainés de
participer pleinement au

Membres

Georges Lalande (Président de I'équipe
de travail)

Président, Conseil des ainés

M.Michel Rouleau
M.Daniel Villeneuve (observateur)

Représentants ministériels

Yvon Boudreau
Smail Bouikni

développement du Québec * Ana Gloria Blanch « Directrice générale, Casa CAFI
e Marc Boucher e Directeur, Sécurité du revenu et Développement social, Ville de Montréal
e Ernest Boyer e Président, Fédération de I'age d’or du Québec (FADOQ)
e Diane Brauit * Présidente provinciale, AFEAS — Femmes en mouvement
¢ Jean-Claude Coallier » Directeur, Université du troisiéme age, Université de Sherbrooke
¢ Russell Copeman » Député de Notre-Dame-de-Grace
¢ Raymond Coété e Présidents, Sports-Québec
¢ Paulette Lalande o Préfet, MRC Papineau
o Régis Labeaume e Président-directeur général, Fondation de I'entrepreneurship
¢ Robert Légaré e Secrétaire, Centrale des syndicats démocratiques (CSD)
¢ Nadyn Thibodeau e Regroupement des jeunes gens d’affaires du Québec
¢ Jacques Prouix e Président fondateur, Solidarité rurale du Québec
e Henri Salembier » Président, Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
Compétitivité des entreprises et Membres
innovation sociale o M.Gaétan Lussier (Président de e Consultant en biotechnologie, en alimentation et en agriculture
I'équipe de travail)
¢ Mme Francine Gaudet o Députée de Maskinongé
¢ M.Karl Blackburn o Député de Roberval
e M.Gilles Taillon o Président, Conseil du patronat du Québec
* MRichard Fahey e Vice-président, Fédération canadienne de I'entreprise indépendante
¢ M.Daniel Charron * Président-directeur général par intérim, Manufacturiers et exportateurs du Québec
s Mme Francois Bertrand e Présidente-directrice générale, Fédération des chambres de commerce du Québec
¢ M.René Roy e Secrétaire général, FTQ
¢ M.Louis Roy » Premier vice-président, CSN
* M.Francois Vaudreuil e Président, Centrale des syndicats démocratiques (CSD)
¢ Mme Jacinthe Coété ¢ Vice-présidente, Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
¢ Mme Nancy Neamtan e Présidente-directrice générale, Chantier de 'économie sociale
¢ M.Richard Desjardins o Directeur général, Carrefour jeunesse emploi de D’Autray-Joliette
¢ M.Mathieu Truchon » Conseiller en placement, BMO Nesbitt Burns et Vice-président du Regroupement des jeunes

gens d’affaires du Québec
Président du conseil d'administration, Conseil de la coopération du Québec
Président par intérim, Conseil consultatif du travail et de la main-d'ceuvre

Sous-ministre associé, MDEIE
Directeur général adjoint & la planification et au développement, Emploi-Québec
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Reconnaissance plus rapide des
diplomes et des acquis obtenus par
les immigrants a I'extérieur du
Québec

&

Membres

M.Jean-Denis Asselin (Président de
I'équipe de travail)
M.André Bazergui
M.Pierre W. Blanchard
M.Martial Boivin

M.Louise Cantin

M.Khiem Dao

Mme Johanne Desrochers
M.André Gariépy

Mme Yolande James
Mme Sandra Joseph

‘M.Gaétan Lemoyne

M.Pierre Moreau

Mme Christiane Piche

Mme Maryse Rinfret-Raynor
M.Roch Tremblay

Représentant ministériel

M.Jacques Robert

Directeur général, Cégep du Vieux-Montréal

Associé, Innovitech

Secrétaire adjoint et Directeur des études médicales du colléege des médecins du Québec
Président-directeur général, Ordre des chimistes du Québec

Secrétaire générale, Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

Directeur général, Hopital Ste-Justine

Présidente-directrice générale, Association des ingénieurs-conseils du Québec
Directeur général, Conseil interprofessionnel du Québec

Députée de Nelligan

Présidente, Jeune chambre de commerce haitienneM.Gaétan Lemoyne
Président, Office des professions du Québec

Président, Université du Québec

Vice-rectrice aux études de I'Université Laval

. Vice-rectrice a I'enseignement et a la formation continue de I'Université de Montréal

Directeur général, Collége Ahuntsic

Sous-ministre adjoint, MICC
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Question 13 :

Bilan des six comités mis sur pied dans le cadre du discours inaugural de juin 2003. Liste des personnes membres de chaque comité, calendrier des
rencontres, proces verbaux des rencontres et montant déboursé pour chaque comité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. BILAN DES SIX COMITES MIS SUR PIED DANS LE CADRE DU DISCOURS INAUGURAL DE JUIN 2003. LISTE DES PERSONNES MEMBRES DE CHAQUE COMITE, CALENDRIER
DES RENCONTRES, PROCES VERBAUX DES RENCONTRES ET MONTANT DEBOURSE POUR CHAQUE COMITE.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 14 :

Bilan des six comités lancés par le premier ministre le 9 octobre 2003 dans le cadre de la réingénierie. Liste des personnes membres de chaque
comité, calendrier des rencontres, proceés verbaux des rencontres et montant déboursé pour chaque comité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. BILAN DES SIX COMITES LANCES PAR LE PREMIER MINISTRE LE 9 OCTOBRE 2003 DANS LE CADRE DE LA REINGENIERIE. LISTE DES PERSONNES MEMBRES DE
CHAQUE COMITE, CALENDRIER DES RENCONTRES, PROCES VERBAUX DES RENCONTRES ET MONTANT DEBOURSE POUR CHAQUE COMITE.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 15 :

Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, 'allocation de départ versée et le
montant équivalent au préavis, et ce, depuis le 1% avril 2004.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES MIS A PIED PAR LE SECRETARIAT AUX EMPLOIS SUPERIEURS INCLUANT, POUR CHACUN, L’ALLOCATION DE DEPART

ET LE MONTANT EQUIVALENT AU PREAVIS, ET CE, DEPUIS LE 15R AVRIL 2004.

Aucun titulaire d’'un emploi supérieur a temps plein n’a été mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs en 2004-2005.
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Question 16 :
Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation depuis le 1°"avril 2004, avec pour chacun :
a. la durée de la période de non-affectation;

b. le salaire total versé durant la non-affectation;
c. la date et le lieu de réaffectation, s'il y a lieu.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES QUI ONT ETE OU SONT SANS AFFECTATION DEPUIS LE 1% AVRIL 2004.

Aucun titulaire d’un emploi supérieur n’a été sans affectation en 2004-2005.
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Question 17 :

Liste des cadres et hauts fonctionnaires affectés a 'lENAP depuis le 1 avril 2004, avec les dates d’affectation et les mandats.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. LISTE DES CADRES ET HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTES A L’ENAP DEPUIS LE 1R AVRIL 2004, AVEC LES DATES D’AFFECTATION ET LES MANDATS.

HAUTS FONCTIONNAIRES AFFECTES A L'ENAP ENTRE LE 1 AVRIL 2004 ET LE 31 MARS 2005

NOM ET PRENOM

AFFECTATION

DU

AU

MANDAT

MORNEAU, Guy |
(Administrateur d’Etat | au ministére du Conseil exécutif)

2004-08-09

2006-08-08

M. Morneau a effectué différents mandats de conseils
stratégiques auprés de divers ministéres et organismes ainsi
qu'auprés d’autres gouvernements avec qui 'ENAP entretient
des relations de coopérations internationales. Il a également
participé a différentes études et analyses auprés de
I'Observatoire de l'administration publique. De plus,
M. Morneau a prononcé des conférences et effectué des
communications sur des enjeux de gestion auprés
d'organisations publiques ou privées et de diverses
associations professionnelles du secteur public et parapublic.
En outre, M. Morneau a secondé les professeurs de I'ENAP
dans leur enseignement régulier en témoignant des réalités de
gestion au sein de [lappareil gouvernemental. I a aussi
participé a {'élaboration et la dispensation de I'offre de service
de 'ENAP en matiére de perfectionnement pour répondre aux
besoins particuliers des ministéres et organismes du secteur
public et parapubilic.
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Question 18 :

Copie du Plan stratégique 2004-2005 et 2005-2006, présenté au Conseil du trésor.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

18. COPIE DU PLAN STRATEGIQUE 2004-2005 et 2005-2006, PRESENTE AU CONSEIL DU TRESOR.

Le plan stratégique 2005-2006 du ministére du Conseil exécutif sera rendu public le 10 mai 2005.
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Question 19 :

Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR'L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. EVOLUTION DU NOMBRE DE HAUTS FONCTIONNAIRES DEPUIS LE 31 MARS 2003.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d’un emploi supérieur a temps plein) est passé de 747 au 31 mars 2003 a 706 au 31 mars 2005, soit une diminution de 41 titulaires représentant une
baisse de 5,5 %.
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Question 20 :

Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres
associes, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organisme, membres de direction.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

(53

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

ASSOCIES, SOUS-MINISTRES ADJOINTS, DIRIGEANTS D’ORGANISME, MEMBRES DE DIRECTION.

31 MARS 2005

31 MARS 2004

31 MARS 2003

NOMBRE

MASSE SALARIALE NOMBRE MASSE SALARIALE NOMBRE MASSE SALARIALE
$ $ $
Ministére
SM 24 4 120 016 24 4 200 255 24 4 061 637
SMA 118 16 014 282 113 15 259 262 134 17 461 763
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 12 1503 230 12 1493 780 13 1 597 495
TOTAL 154 21 637 528 149 20 953 297 171 23 120 895

Organismes gouvernementaux et autres organismes (nomination ou fixation de la rém

unération d’un dirigeant ou membre par décret, selon I'acte constitutif de Forganisme)

Présidents 133 19 189 637 134 18 983 274 138 18 980 226
Vice-présidents 63 7 630 393 65 7766 720 69 8 165 365
Membres et secrétaires 356 37 840 700 357 37772631 369 37 728 611
TOTAL 552 64 660 730 556 64 522 625 576 64 874 202
TOTAL GLOBAL 706 86 298 258 705 85 475 922 747 87 995 097

MCE/05-06
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Question 21 :

Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-
ministres adjoints, dirigeants d’organisme, membres de direction. Ventilation par année.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. DEPUIS LE 31 MARS 2003, NOMBRE DE NOMINATION OU DE RENOUVELLEMENT DE CONTRATS POUR LES POSTES DE SOUS-MINISTRES, SOUS-MINISTRES
ASSOCIES, SOUS-MINISTRES ADJOINTS, DIRIGEANTS D’ORGANISME, MEMBRES DE DIRECTION. VENTILATION PAR ANNEE.

EVOLUTION ANNUELLE DES NOMINATIONS DE TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR A TEMPS PLEIN

2004-2005 | 2003-2004

Ministéres

SM 22 24
SMA 110’ 103?
Délégués généraux, délégués 4 5
et chefs de poste

TOTAL 136 132

Organismes gouvernementaux et autres organismes

Présidents 45 66
Vice-présidents 15 25
Membres et secrétaires 84 109
TOTAL 144 200
TOTAL GLOBAL 280° 332°

1. En ce qui concerne particuliérement les nominations de sous-ministres adjoints ou associés en 2004-2005, les 110 nominations s'expliquent de la fagon suivante : 62 sont dues & des changements de structure,
5 nominations sont intérimaires, 2 concernent des renouvellements et 41 sont de nouvefles nominations.

2. En ce qui concerne particulierement les nominations de sous-ministres adjoints ou associés en 2003-2004, les 103 nominations s'expliquent de la fagon suivante : 63 sont dues & des changements de structure,
2 nominations sont intérimaires et 38 sont de nouvelies nominations.

3. Les 280 nominations en 2004-2005 se répartissent de la fagon suivante : 74 sont liées a des personnes renommées a la suite d’'un changement de structure (ex. : changement du nom du ministére), 14 sont des
nominations intérimaires et 70 concernent des renouvellements. En résumé, on compte 122 nouvelles nominations (incluant le recrutement externe, les promotions et les nominations de titulaires d'un emploi
supérieur a un autre emploi d'un niveau comparable).

4. Les 332 nominations en 2003-2004 se répartissent de la fagon suivante : 88 sont liées & des personnes renommées 3 la suite d'un changement de structure (ex. : changement du nom du ministére), 23 sont des
nominations intérimaires et 102 concernent des renouvellements. En résumé, on compte 119 nouvelles nominations (incluant le recrutement externe, les promotions et les nominations de titulaires d'un emploi
supérieur a un autre emploi d'un niveau comparable).

MCE/05-06 211



Question 22 :

Budget ventilé du Secrétariat a 'allégement réglementaire et administratif pour 2004-2005 et prévisions pour 2005-2006.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. BUDGET VENTILE DU SECRETARIAT A L’ALLEGEMENT REGLEMENTAIRE POUR 2004-2005 ET PREVISIONS POUR 2005-2006.

Par le décret numéro 958-2003, les effectifs affectés au Secrétariat a I'allégement réglementaire ont été transférés avec les crédits afférents au ministére du Conseil exécutif pour étre intégrés au secrétariat

général de ce ministére. Le budget de rémunération et de fonctionnement a été intégré a celui du Secrétariat du Comité ministériel de la prospérité économique et du développement durable (SCMPEDD).
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Question 23 :

Nombre de recommandations produites en 2004-2005, par le Secrétariat a I'allégement réglementaire et administratif.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. NOMBRE DE RECOMMANDATIONS PRODUITES EN 2004-2005 PAR LE SECRETARIAT A L’ALLEGEMENT REGLEMENTAIRE ET ADMINISTRATIF.

Depuis l'intégration, le 17 septembre 2003, du Secrétariat & I'allégement réglementaire au Secrétariat du Comité ministérie! de {a prospérité économique et du développement durable, lgs analyses touct)ent tant
laliégement réglementaire que les autres conséquences des projets présentés au gouvernement pour approbation. Il n'y a donc plus d’analyses ou de recommandations portant spécifiquement sur I'allégement
réglementaire. La dimension allégement réglementaire est abordée dans les analyses uniquement lorsque la nature du dossier le justifie.
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Question 24 :

Plan de travail du Secrétariat a 'allégement réglementaire et administratif quant a la révision des différents réglements et recommandations visant a
I'allégement et/ou leur abrogation et/ou le statu quo.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24 . PLAN DE TRAVAIL DU SECRETARIAT A L’ALLEGEMENT REGLEMENTAIRE ET ADMINISTRATIF QUANT A LA REVISION DES DIFFERENTS REGLEMENTS ET
RECOMMANDATIONS VISANT L’ALLEGEMENT ET/OU LEUR ABROGATION ET/OU LE STATU QUO.

Les Régles sur l'aliégement des normes de nature législative ou réglementaire (décret 751-2004) prévoient que les ministéres et les organismes doivent rendre publics, dans leur plan stratégique respectif, leurs
engagements en matiére d’allégement réglementaire et administratif en ce qui touche les entreprises et indiquer leurs réalisations dans ce domaine dans leurs rapports annuels de gestion. lis doivent également
préciser, lors de la préparation d'un projet de loi ou de réglement dont I'impact économique prévu sur les entreprises est évalué a plus de 10 M$, le mécanisme d'évaluation ou de révision qui sera appliqué cing
ans aprés son entrée en vigueur et fixer 1a date a laquelle I'évaluation ou la révision devra étre complétée.

Le Secrétariat doit soumettre annuellement un rapport sur I'application des régles. Le prochain rapport sera déposé au gouvernement a I'automne 2005.
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Question 25 :

Liste des groupes conseil sur 'allégement réglementaire, liste des membres de chaque comité.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. LISTE DES GROUPES CONSEILS SUR L’ALLEGEMENT REGLEMENTAIRE, LISTE DES MEMBRES DE CHAQUE COMITE.

Le dernier Groupe conseil sur l'allégement réglementaire présidé par monsieur Raymond Dutil (le Groupe Dutil) a publié son rapport le 9 septembre 2003. Il n'y a pas d'autre groupe conseil qui a été formé par la
suite.
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Question 26 :

Montant des dépenses (ventilées) de chaque membre des comités.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26 . MONTANT DES DEPENSES (VENTILEES) DE CHAQUE MEMBRE DES COMITES.

il n'y a pas eu d’autre groupe conseil formé a la suite du rapport rendu public par le dernier Groupe présidé par monsieur Raymond Dutit (le Groupe Dutil) le 9 septembre 2003.
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Question 27 :

Liste des rencontres tenues par chaque comité et proces verbaux de chacune des rencontres.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27 . LISTE DES RENCONTRES TENUES PAR CHAQUE COMITE ET PROCES VERBAUX DE CHACUNE DES RENCONTRES.

Il n'y a pas eu d'autre groupe conseil formé a la suite du rapport rendu public par le dernier Groupe présidé par monsieur Raymond Dutil (le Groupe Dutil) le 9 septembre 2003.
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Question 28 :

Liste des nouveaux régiements et permis adoptés en 2004-2005.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DES NOUVEAUX REGLEMENTS ET PERMIS ADOPTES EN 2004-2005.

1. Nouveaux réglements
Le gouvernement a adopté, en 2004-2005, 97 nouveaux reglements visant les citoyens et les entreprises. La liste de ces nouveaux réglements est annexée.

2. Nouveaux permis ou exigences

D'apreés les informations obtenues auprés des 20 ministéres et organismes dont les formalités représentaient le fardeau le plus important pour les entreprises, la majorité de ceux-ci indique avoir maintenu le
méme nombre d’exigences administratives auprés des entreprises. L’Autorité des marchés financiers, le Registraire des entreprises et la Régie du batiment du Québec indiquent avoir réduit de fagon
substantielle le nombre de leurs formalités. Le ministére du Développement économique et régional et de la Recherche (ancienne dénomination) rapportait une nouvelle formalité visant la classification des
terrains de camping, tandis que 1a Régie des alcools des courses et des jeux a introduit une nouvelle formalité pour déterminer la capacité d'un établissement détenteur d’'un permis.
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LISTE DES NOUVEAUX REGLEMENTS

1er avril 2004 au 31 mars 2005

ANNEXE

A-14r1.24 Réglement ratifiant I'entente entre le ministére de:319-2004 2004-04-14
la Justice et [a Chambre des notaires du Québec
intervenue le 11 octobre 2003.

A-3.001,r.2.02 Reéglement sur les primes d'assurance pour De 160904  12004-09-29
I'année 2005

A-3.001,r.2.03 Réglement sur les ratios d'expérience pour De 160904  :2004-09-29
I'année 2005

A-3.001,r.3 Réglement sur la table des indemnités de Avis 2004-12-29
remplacement du revenu pour 'année 2005

A-3.001,r.31 Reglement sur la table des revenus bruts annuels Décision 2004-12-01
d'emplois convenables pour I'année 2005

A5.1r1.2 Code de déontologie des acupuncteurs 502-2004 2004-06-09

A-7.03,r.1.2 Délégation de fonctions et pouvoirs en faveur de 726-2004 2004-08-11
I'Association canadienne des courtiers en

: valeurs mobiliéres (I'cACCOVAM»)

A-7.03,r4 Délégation de pouvoirs par le président-directeur De 040406°  :2004-04-21
général de I'Agence nationale d'encadrement du
secteur financier

A-7.03,r.5 Tarif des droits, honoraires et des frais afférents :609-2004 2004-07-07
aux demandes entendues par le Bureau de :
décision et de révisionenv

B-1,r7.3 Réglement sur la comptabilité et les comptes en 1199-2005 2005-03-23
fidéicommis des avocats

C-24.2r4.1.4 Tarif pour I'application de I'article 194 du Code de | 414-2004 2004-05-01
la sécurité routiére

C-26,r.109.4 Réglement sur les activités professionnelles 391-2004 2004-05-05
pouvant étre exercées par des personnes autres
que des infirmiéres et infirmiers auxiliaires

C-26,r.121.001 R. sur activités professionnelles exercées par 771-2004 2004-08-25
des externes en inhalothérapie

C-26,r.121.002 R. sur activités professionnelles exercées par 772-2004 2004-08-25
autre que des inhalothérapeutes

C-26,r121.4.3 R. sur activité professionnelle exercées parun  1774.2004 2004-08-25
préposé ou mécanicien en orthopédie

C-26,r.121.4.4 R. sur activités professionnelles exercées par un ;780-2004 2004-08-25
opérateur de caisson hyperbare

C-26,r.122.02 R. sur les attestations acceptées par 'Ordre des De 040819 1 2004-09-01
orthophonistes et audiologistes du Québec aux
fins de la délivrance d'

C-26,r.133.1 R. sur activités professionnelles exercées par un {773-2004 2004-08-25
orthoptiste
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C-26,r.148.1.01 R. sur le Comité d'inspection professionnelle de |De 041124  :2004-12-08
I'Ordre des psychologues du Québec

C-26,r.165.2 R. sur activités professionnelles exercées par 770-2004 2004-08-25
autre que des technologistes médicaux

C-26,r.19.1.2 Réglement sur I'exercice de la profession 350-2004 2004-04-21
d'avocat en société et en multidisciplinarité

C-26,r191.11 R. sur l'assurance de la responsabilité Décision 2004-07-07
professionnelle des urbanistes

C-26,r.56.1 Réglement sur les normes d'équivalence de 910-2004 2004-09-30
diplome et de la formation aux fins de la
délivrance d'un permis de |'Ordre des conseillers

C-26,r.60.1 R. sur les stages de perfectionnement des Avis 2005-01-05
conseillers en ressources humaines et en
relations industrielles agréés du Qc

C-26,r.62.1 Réglement sur les activités professionnelles qui :517-2004 2004-06-16
peuvent étre exercées par des personnes autres
que des diététistes

C-26,r.76.2 Réglement sur les activités professionnelles qui |516-2004 2004-06-16
peuvent étre exercées par des personnes autres
que des ergothérapeutes

C-26,r.77.1.2 Regl. sur les attestations acceptées par I'Ordre  :Décision 2004-10-27
des ergothérapeuthes du Québec aux fins de la
délivrance du permis

C-26,r.90.01 Reglement sur les affaires du Bureau, le comité  Avis 2004-06-09
administratif et les assemblées générales de
I'Ordre des évaluateurs agréés du Québec

C-26,r.97.3 R. sur tenue dossiers et cabinets de consultation | Avis 2005-01-05
& sur la cessation exercice membres Ordre des
évaluateurs agréés du Qc

C-26,r.98.4 R. divisant le territoire du Québec en régions aux De 041124 2004-12-08
fins des élections au Bureau de la Ch des
huissiers de justice du Qc

C-61.01,r.0.01 Regles de procédure régissant la consultation du :523-2004 2004-06-16
public sur les projets d'aires protégées

C-61.1,r.0.1.2.1.1 Délégation de certains pouvoirs du ministre des |A.M., 2004- :2004-09-15
Ressources naturelles, de la Faune et des Parcs {034

C-61.1,r.4.1.4.021.1 | Arrété ministériel concernant la zone AM., 2004- 12004-05-05
d'exploitation controlée Nordique 006F

D-13.1,r.1.2 R. sur le tableau de chasse a I'orignal pour 650-2004 2004-07-07
I'année 2004

D-3,r.13.4 R. sur la tenue des cabinets et des dossiers et la |De 041124  12004-12-08
cessation d'exercice des membres de |'Ordre des
dentistes du Québec

E-3.3,r.4.01 Réglement sur les conditions d'exercice des Décision 2004-04-21
fonctions de directeur du scrutin

F-4.1,r.0.02.2 Réglement sur la culture et I'exploitation d'une  732-2004 2004-08-11
érabliére dans les foréts du domaine de I'Etat

F-4.1,r.3 Réglement sur les taux unitaires applicables au ;A.M., 2005- 2005-03-31
calcul des droits relatifs au permis d'intervention :010

F-4.1,r4 Arrété ministériel numéro AM 2004-010 AM.,, 2005- 12005-03-31
concernant la valeur des traitements sylvicoles {009
admissibles en paiement des droits pour I'année
financiére 2004-2005

G-1.1,r.1.01 Réglement sur les grains Decision 2005-02-09
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des producteurs de bois de la Beauce

1-13.3,r.0.0001 R. sur le calcul du produit maximal de la taxe 500-2004 2004-06-09
scolaire pour I'année scolaire 2004-2005

1-13.3,r.0.0002 Réglement déterminant certaines conditions de |C.T.201768 12004-12-15
travail des hors cadres des commissions
scolaires

[-13.3,r.2.01 Réglement sur les normes, les conditions etla  {471-2004 2004-06-02
procédure d'aliénation d'un immeuble d'une
commission scolaire

M-13.1,r.0.1.03 Arrété ministériel concernant la délégation de AM., 2004- :2004-09-22
I'exercice des pouvoirs attribués au ministre des 039
Ressources naturelles, de la Faune et des Parcs

M-15.001,r.0.001.1 Réglement sur la mise en oeuvre de I'Entente en |738-2004 2004-08-18
matiére de sécurité sociale entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement de

M-19.3,r.2 Modalités de signature de certains actes, 356-2004 2004-04-21
documents ou écrits du ministére de la Sécurité

. publique

M-22.1,r.1.2 Arrété ministériel concernant I'établissement AM., 2004 2004-06-02
d'indicateurs de gestion relatifs a 'administration
de certains organismes municipaux

M-30.01,r.0.1 Réglement sur la délégation de signature de Décision 2004-06-30
certains actes, documents et écrits du Fonds
québécois de recherche sur la société et la

M-30.01,r.1 Modalités de signature de certains actes, 248-2004 2004.04-07
documents ou écrits du ministére du
développement économique et régional et de

M-35.1,r.0.16.02 Réglement des producteurs forestiers de Labelle :De 8147 2004-11-10
sur l'attribution des parts de marché

M-35.1,r.0.16.4 R. sur la contribution aux Transporteurs de bois De 8084 2004-07-28
privé du Nord inc.

M-35.1,r.0.18.1.1.1 Réglement sur le prélévement des contributions {De 8091 2004-08-04
des producteurs de bois Outaouais-Laurentides

M-35.1,r.0.19.01 Réglement des producteurs de bois de la région De 8107 2004-08-18
de Québec sur le contingentement

M-35.1,r.0.20.2 Plan conjoint des producteurs forestiers du Sud- :De 8130 2004-10-17
Ouest du Québec

M-35.1,r.0.23.04 Réglement sur la contribution spéciale pourle De 8048 2004-06-16
développement de la mise en marcheé des
bouvillons

M-35.1,r.0.23.05 Réglement sur la contribution spéciale pourle  De 8088 2004-08-04
développement de la mise en marché des bovins
de réforme

M-35.1,r.0.23.1.2 Réglement sur le fonds pour le développement ;De 8047 2004-06-16
de la mise en marché des bouvillons du Québec

M-35.1,r.0.23.1.3 Réglement sur le fonds pour le développement :De 8089 2004-08-04
de [a mise en marché des bovins de réforme

M- Décision accréditant I'Association des De 8053 2004-07-07

35.1,r.0.24.0000000001 | négociants en céréales du Québec inc.

M- R. sur une contribution spéciale des producteurs ;De 8151 2004-11-17

35.1,r.0.24.00000001.2 i de lait de chévre aux frais de mise en marché des
animaux de boucherie

M-35.1,r.0.8.02.1 R. sur les contingents du bois des producteurs :De 8190 2005-01-19
de la Beauce

M-35.1,r.0.8.4 Réglement sur le prélévement des contributions |De 8124 2004-10-13
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grief ou de plainte dans l'industrie de la
construction

M-35.1,r.10.1.1 Réglement sur I'enregistrement des exploitations ;De 8158 2004-11-24
des producteurs de porcs du Québec

M-35.1,r.12.0002 Réglement sur les permis et les renseignements De 8145 2004-11-10
des producteurs de tabac

M-35.1,r.2.1.03 R. sur les livres, registres et rapports des De 8082 2004-07-28
entrreprises laitiéres

M-35.1,r.2.1.1.001 R. sur les normes de paiement du lait De 8086 2004-07-28

M-35.1,r.2.1.2.4 Réglement sur la disposition des surplus des De 8050 2004-06-16
producteurs de lapins

M-4,r.0.1 R. sur admission & discipline membres Corp. 103-2005 2005-03-02
maitres mécaniciens en tuyauterie du Qc  voir
Erratum (2005) no11 GOF 955.

M-4,r.0.2 R sur conseil prov. d'administration Corp maitres {104-2005 2005-03-02
mécaniciens en tuyauterie du Qc

M-9,r.1.2 R. sur activités visées a a.31 Loi médicale 769-2004 2004-08-25
exercées par autre que des médecins

M-9,r.11.2 R. sur les normes relatives aux ordonnances De 050223  12005-03-09
faites par un médecin

M-9,r.12.2 Réglement sur la procédure de conciliation et 558-2004 2004-06-23
d'arbitrage des comptes des médecins

M-9,r.19.1 R. sur la tenue des dossiers, des cabinets ou De 050223  12005-03-09
bureaux des médecins ainsi que des autres effets

N-3,r1.2 R. sur conditions et modalités délivrance des 775-2004 2004-08-25
permis de la Chambre des notaires du Québec

P-32,r.2 Réglement sur les contrats du Protecteur du De 117841 2004-12-15
citoyen

P-42,r.1.01 Régl. sur les espéces ou catégories d'animaux  |1151-2004  {2004-12-22
désignées pour l'applic. de la section IV.1.1 de la
Loi sur la protection

Q-2,r.15.01 R. sur les halocarbures EEV (2) de (4) 1091-2004  :2004-12-08

Q-2,r.15.01 R. sur les halocarbures EEV (3) de (4) 1091-2004  :2004-12-08

Q-2,r.15.01 R. sur les halocarbures EEV (1) de (4) 1091-2004  :2004-12-08

Q-2,r.15.01 R. sur les halocarbures EEV (4) de (4) 10912004  :2004-12-08

Q-2,r23 Réglement sur les conditions sanitaires des 1049-2004 12004-11-24
campements industriels ou autres

R-15.1,r.4 Eev. 04-05-27 sauf a.9 (par3) au 04-07-01 eta.9  1415-2004 2004-05-12
(par15), a.10 (par2), aa. 13 et 14 au 06-01-01

{R-20,r11.1 R. de prélévement de la Commission de la 1096-2004  12004-12-08

construction du Québec

R-20,r.15.1.1 Réglement sur la rémunération de I'arbitre de 866-2004 2004-09-22
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R-6.01,r.0.1.3 Réglement sur les frais payables & laRégie de  :735-2004 2004-08-11
I'énergie

R-6.01,r.0.2.4 Réglement sur la redevance annuelle payable a la 736-2004 2004-08-11
Régie de I'énergie

$-0.1,r1 Réglement sur les cas nécessitant une 455-2004 2004-05-26
consultation d'un médecin ou un transfert de la
responsabilité clinique a un médecin

$-0.1,r.2 Réglement sur les normes de pratique et les 456-2004 2004-05-26
conditions d'exercice lors d'accouchements a
domicile

S174,r4.7 Réglement sur la signature de certains 84-2005 2005-02-23
documents de la Société immobiliére du Québec

$-2.2,1.3 Réglement fixant la concentration optimale en AM.,, 2004- 12004-06-09
fluor pour prévenir la carie dentaire 007

S-3.4,r.0.1 Eev. 04-09-01 sauf aa. 1,8,9 au 06-09-01 et aa. 4 et} 431-2004 2004-05-19
7 au 07-09-01

T-16,r.16 Traitement et conditions de travail des juges de ;689-2004 2004-07-21
paix magistrats

V-1.1,r.0.01 Réglement 31-102Q sur la base de données AM., 2004-05:2004-12-15
nationale d'inscription

V-1.1,r.01.3 Réglement sur les régles de procédure du Bureau | Décision 2004-11-10
de décision et de révision en valeurs mobiliéres

V-1.1,r.0.3 Réglement 33-109Q sur les renseignements A.M., 2004-06 | 2004-12-15
concernant l'inscription

V-1.2,r11 Régl. sur les véhicules hors route et modifiant le |D. 1222-2004 |2004-12-29
Regl. sur [a motoneige et le Régl. sur les
véhicules tout terrain

5 mai 2005
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Question 29 :

Liste des invités protocolaires recus et réceptions offertes par le premier ministre depuis le 14 avril 2003, le co(t de chacune des réceptions en
spécifiant le nom des fournisseurs ainsi que le lieu des rencontres (Montréal, Québec, North Hatley).




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. LISTE DES INVITES PROTOCOLAIRES ET RECEPTIONS OFFERTES PAR LE PREMIER MINISTRE DEPUIS LE 14 AVRIL 2003, LE COUT DE CHACUNE DES RECEPTIONS EN

SPECIFIANT LE NOM DES FOURNISSEURS AINSI QUE LE LIEU DES RENCONTRES.

\

Cette demande reléve du ministére des Relations internationales lequel organise et défraie les colts des activités protocolaires du premier ministre.
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Question 30 :

Echéanciers de tous les projets.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. FORUMS DES GENERATIONS — ECHEANCIER DE TOUS LES PROJETS

1.1 Ajout d'une eur trente minutes d’enseinement a 'école primaire afin
de permettre I'obtention de deux heures d'éducation physique

Septembre 2006 : mise en place de l'action proposée

1.2 Campagne publique de promotion de saines habitudes de vie, appuyée
par des activités sur le terrain

Réalisé (novembre 2004)

1.3 Mobiliser les efforts en prévention en développant des approches en
prévention

2.1 Exploration des pistes de solution concernant la pérennité du réseau
anté et des services sociaux

3.1 Développement de I'école communautaire

Eté 2005 : dépét du rapport final

Eté 2005 : dépdt du rpport final

Eé 2005: dégt du rapport final

3.2 Examen de pistes pour assurer le maintien des services éducatifs de
qualité

famille
4.1 Politique sur la conciliation travail-famille

Printemps 2005 : dépbt du rapport final

Automne 2005

4.2 Assurance-parentale - Création du Conseil de gestion multipartite du
régime québécois d’assurance parentale, conformément & la Loi sur
l'assurance parentale

Réalisé. Le comité a été mis en place en décembre 2004.

4.3 Dossier des ainés - Transfert de la responsabilité du dossier des ainés
du ministére de la Santé et des Services sociaux au ministéere de
'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, sous la responsabilité
de la ministre déléguée a la Famille

Réalisé. Le transfert de la responsabilité a été réalisé en octobre 2004.

4.4 Implication des ainés - Examen des moyens de permettre aux ainés
de participer pleinement au développement du Québec

Dépdt d’'un plan d’action en juin 2005.
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Réalisé. Le programme a été annoncé en décembre 2004 et sa mise en place se
fait durant 'hiver 2005.

5.2 Mise en ceuvre du Programme d’appui stratégique a l'investissement
(PASH '

Réalisé (novembre 2004).

5.3 Modernisation des infrastructures urbaines et de transport

En cours

2 eme

5.4 Appui a la et 3°™ transformation

Budget 2005-2006

5.5 Potentiel de nos ressources hydroélectriques

Automne 2005 : Stratégie de développement énergétique

5.6 Nations autochtones — Organisation d’'un Forum sur le développement
social et économique des nations autochtones

6.1 Plan gouvernemental pour 'emploi, y compris la planification des
besoins de main-d’ceuvre et de la reléve entrepreneuriale

Printemps 2006

-

Réalisé. Le plan a été renu public en janvier 2005.

6.2 Retraite progressive

Automne 2005

6.3 Discussions avec le gouvernement fédéral dans le but de renouveler le
Programme de soutien aux travailleurs agés (PSTA)

Discussions en cours avec le gouvernement fédéral

6.4 Stratégie de renouvellement des effectifs du secteur de la santé et des
services sociaux

Automne 2005

6.5 Mise sur pied de stratégies permettant aux entreprises d’accroitre leur
compétitivite et de faire face aux contraintes du nouvel environnement
économique et au défi de la démographie

Eté 2005 : dépdt du rapport final

7.1 Accélération des mgnat(]res d’ententes de

6.5 Annonce et mise en ceuvre d'un plan d’action visant a rapprocher la
formation professionnelle et la formation technique

i ; ~

régionalisation de
l'immigration avec le milieu

Automne 2005

i e
14 ententes de régionalisation doivent étre signées en 2005.

7.2 Examen des moyens pour reconnaitre plus rapidement les dipldmes et
les acquis obtenus a I'extérieur du Québec

Automne 2005

7.3 Accélération de la négociation avec le gouvernement fédéral afin de
permettre aux étudiants étrangers de toutes les régions, y compris
Montréal et Québec, de travailler hors campus pendant leurs étude

Discussions en cours

30.2



Une tournée régionale de consultation a débuté le 17 février et se terminera a la
mi-mai.

e Juin 2005 : Commission parlementaire sur un projet de loi sur le développement
durable

e Décembre 2005 : adoption de la Loi sur le développement durable et nomination
du commissaire au développement durable

Printemps et été 2005 : conlttn

Automne 2005 : dépbt de la stratégie

U £

10.1 centrahsatlon e Travaux en cours
10.2 Régionalisation e Services Québec : phase d’implantation en cours
10.3 Création d’'un Comité ministériel avec comme mandat d’assurer le o Réalisé (octobre 2004)

leadership, la cohérence et le suivi des actions gouvernementales
liées a la démarche de décentralisation

MCE/05-06 30.3



Question 31 :

Liste des comités de suivi, les responsables ainsi que leur fonction.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2005-2006

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31 : FORUM DES GENERATIONS — LISTE DES COMITES DE SUIVI, LES RESPONSABLES AINSI QUE LEUR FONCTION

Mise au point d’approches en matiére de prévention

Monsieur Jean Perrault

Exploration de pistes de solution concernant la
pérennité du systéme de santé et de services
sociaux

Monsieur Louis-Jacques
Ménard

Président, BMO Groupe financier, Québec

Développement de I'école communautaire

Madame Janyne M. Hodder

Vice-principale (relations institutionnelles), Université McGill

Examen de pistes pour assurer le maintien de
l'accés a des services éducatifs de qualité

Monsieur Michel Gervais

Directeur général, Centre hospitalier Robert-Giffard

Création du Conseil de gestion multipartite du régime
guébécois d’assurance parentale

Monsieur Denis Latulippe

Président-directeur général du Conseil de gestion de 'assurance-
parentale

Implication des ainés — Examen des moyens de
permettre aux ainés de participer pleinement au
développement du Québec

Monsieur Georges Lalande

Président, Conseil des ainés

Compétitivité des entreprises et innovation sociale

Monsieur Gaétan Lussier

Consuitant en biotechnologie, en alimentation et en agriculture

Reconnaissance plus rapide des diplomes et des
acquis obtenus par les immigrants a I'extérieur du
Québec

Monsieur Jean-Denis Asselin

Directeur général, Cégep du Vieux-Montréal

MCE/05-06

311




