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D em ande de renseignements généraux d e  
l'opposition officielle adressée à  tous 

les ministères e t organismes gouvernem entaux
♦-------- ---------------------------------------------------------------------------------------»

Note : C ette  d em ande de renseignements généraux s'adresse à  tous les ministères et 
autres organismes tels les offices, les régie, sociétés, conseils, secrétariats, 
commissions, les régies régionales de la santé et/ou  agences régionales de  
développem ent des réseaux locaux de services de  santé et de services sociaux 
(selon le cas) e t les commissions scolaires.
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1. Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste 1

budgétaire, entre les crédits 2004-2005 e t 2005-2006, com pte  tenu des 
modifications administratives lors du rem aniem ent ministériel du 
18 février 2005.

2. Organigram m e du ministère ou d e  l'organisme en indiquant pour 2
chaque poste le nom e t le titre du titulaire ainsi que le numéro d e  
téléphone.

3. Liste d e  toutes les publications du ministère ou d e  l'organisme 3
(incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles 
ainsi qu'une copie d e  la Déclaration d e  services au citoyen) :

♦ tirage;
♦ coût;
♦ a g e n c e  d e  conception;
♦ graphisme;
♦ rédacteur;
♦ distribution;
♦ imprimeur.

4. Liste des voyages hors Q uébec depuis le 1er avril 2004 : 4

♦ endroits et dates du départ et du retour;
♦ but du voyage;
♦ personnes rencontrées;
♦ coût;
♦ noms des ministres, députés, personnel d e  cabinet, 

fonctionnaires concernés (avec  leur titre) e t autres participants 
(avec  leur titre);

♦ pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires 
concernés.

5. Pour chacun des ministères ou organismes publics e t parapublics, 5
lors de  mission à  l'étranger :

♦ la liste des ententes signées e t/ou  annoncées;
♦ les détails de  ces ententes;
♦ les résultats obtenus à  c e  jour;
♦ les investissements annoncés.

® 6. Les sommes dépensées pour les voyages en avion d e  ch aque 6
m em bre du Conseil des ministres e t des membres des cabinets  
ministériels au Q u éb ec  e t à  l'étranger.

7. Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) e t des articles 7
promotionnels :

♦ les sommes dépensées pour l'exercice financier 2004-2005 e t les 
prévisions pour 2005-2006;

♦ firmes d e  publicité;
♦ mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou ______

contrat négocié); /^O T H E q^ .
♦ le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; f  $  X

« ♦ le but visé par chaque dépense. ( 3 1 MAI 2005 J



8. Liste des sondages e t groupes d e  discussions e ffec tu és  d u ran t l'e x e rc ic e  10
fin an c ier 2004-2005 à  la  d e m a n d e  des cab in e ts  des m em bres d u  Conseil
des ministres, organism es, sociétés, régies e t com missions qui s'y 
ra tta c h e n t.

♦ liste e t coût;
♦ c o p ie  des soumissions;
♦ c o p ie  du questionnaire e t du  résultat;
♦ firm e a y a n t o b ten u  le co n tra t.

9. Liste des é tu d es  co m m an d ées  à  l'extérieur ou à  l'in térieur d u ran t 11
l'ex e rc ic e  fin an c ier 2004-2005 à  la  d e m a n d e  du  m inistère ou d e  
l'organism e :

♦ liste e t coût;
♦ c o p ie  des soumissions;
♦ c o p ie  des études;
♦ firm e ou  individu a y a n t o b te n u  le m a n d a t;
♦ c o p ie  d u  c o n tra t.

10. Liste des contrats  d e  moins d e  25 000 dollars octroyés p a r le  m inistère, un 12
c a b in e t m inistériel ou l'organ ism e en  2004-2005 en  in d iq u an t :

♦ le  nom  du  professionnel ou d e  la  firm e;
♦ le  m a n d a t e t  le  résultat (rap p o rt ou d o cu m e n t fin al)
♦ le  coût;
♦ le  m o d e  d 'o c tro i du  c o n tra t (soumission pub lique, sur invitation  ou  

c o n tra t n ég o c ié );
♦ dans le  cas  d 'o c tro i p a r soumission, fournir le  nom  des

soumissionnaires e t le  m o n ta n t des soumissions.

11. Liste des contrats  d e  moins d e  25 000 dollars ou d e  plus d e  25 000 $ 16
octroyés p a r le  m inistère, un c a b in e t m inistériel ou l'organ ism e e n  
2004-2005 à  une firm e d e  relations publiques en  in d iq u an t :

♦ le nom  du professionnel ou d e  la  firm e;
♦ le  m a n d a t e t le résultat (rap p o rt ou d o cu m e n t fin al)
♦ le coût;
♦ le m o d e  d 'o c tro i du  c o n tra t (soumission pub lique, sur invitation  ou  

c o n tra t n ég o c ié );
♦ dans le  cas d 'o c tro i p a r soumission, fournir le nom  des

soumissionnaires e t le  m o n tan t des soumissions.

12. Pour le  c a b in e t m inistériel, le m on tan t, pour l'a n n é e  2004-2005, d e  17
c h a c u n e  des dépenses suivantes :

♦ la  p h o to cop ie ;
♦ la  té lép h o n ie  cellu laire  e t c o û t d 'utilisation;
♦ les téléavertisseurs;
♦ le m obilier d e  bureau;
♦ les distributeurs d 'e a u  d e  source;
♦ le rem boursem ent des frais d e  transport;
♦ le rem boursem ent des frais d 'h é b e rg e m en t;
♦ le rem boursem ent des frais d e  repas;
♦ l'en sem b le  des dépenses a p p lica b les  à  la  p artic ip a tio n  à  des  

congrès, des co lloques e t to u te  session d e  ty p e  p erfe c tio n n em e n t 
ou ressourcem ent :

" ♦ a u  Q u é b e c ;
♦ à  l'ex térieu r du  Q u é b e c .
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13. Pour la  D irection  g é n é ra le  d u  m inistère, le  m o n tan t, pour l'a n n é e  18
2004*2005. d e  c h a c u n e  des dépenses suivantes :

♦ la  p h o to co p ie ;
♦ la  té lé p h o n ie  cellu la ire  e t  c o û t d 'utilisation;
♦ les téléavertisseurs;
♦ le  m obilier d e  bureau;
♦ les distributeurs d 'e a u  d e  source;
♦ le  rem boursem ent des frais d e  transport;
♦ le  rem boursem ent des frais d 'h é b e rg e m e n t;
♦ le  rem boursem ent des frais d e  repas;
♦ l'en sem b le  des dépenses a p p lica b les  à  la  p artic ip a tio n  à  des  

congrès, des colloques e t to u te  session d e  ty p e  
p erfe c tio n n em e n t ou ressourcem ent :
♦ a u  Q u é b e c ;
♦ à  l'ex térieu r d u  Q u é b e c .

14. Le nom bre e t la  répartition , p a r tranches d 'â g e , du  personnel 19
m asculin e t  fém inin, des personnes h an d ic ap é es , ang lo p h o n es,
au to ch to n es  e t des com m unautés culturelles (d e  c h a q u e  m inistère  
e t pour c h a c u n  des organism es re lev a n t d e  sa c o m p é te n c e ) pour 
c h a q u e  c a té g o rie  d 'e m p lo i (cad res , professionnels, fonctionnaires, 
e tc ...)  p a r m inistère, p a r c a b in e t m inistériel e t p a r organism e pour
2003-2004 ainsi q u e  les prévisions pour 2005-2006, 2006-2007 e t  
2007-2008. Pour c h a q u e  c a té g o rie , ind iquer le  p o u rc e n ta g e  p a r  
rap p o rt à  l'e ffe c tif to ta l du  m inistère ou d e  l'organism e.

15. À  c h a cu n  des mois d e  l'e x e rc ic e  b u d g é ta ire  2004-2005, p our 20
c h a q u e  m inistère e t organism e (p a r étab lissem ent pour le  m inistère
d e  la  S anté e t des Services sociaux e t le  réseau d e  l'É d u ca tio n ), e t  
c e , p a r catég o ries  d 'e m p lo i (cad res , professionnels, fonctionnaires, 
e tc ...) :

a ) nom bre to ta l d e  jours d e  m a la d ie  pris p a r le  personnel;
b ) nom bre to ta l d 'h eures  d e  trava il supplém entaires réalisées p a r  

le personnel e t répartition  d e  la  rém unération  d e  ces heures  
supplém entaires (a rg e n t, v ac an c es , e tc ...);

c ) nom bre to ta l d e  jours d e  v a c a n c e s  pris p a r le  personnel;
d ) nom bre to ta l d e  p la in tes pour h a rc è le m e n t psycholog ique.

16. C o n c e rn an t les e ffec tifs  d e  c h a cu n  des ministères e t organism es, e t  23
c e , pour c h a c u n  des exercices  b u d gétaires  depuis le  1® avril 2002 :

a ) évo lu tion  des e ffectifs  réguliers p a r ca tég o ries  d 'e m p lo i 
(cad res  supérieurs e t interm édiaires, professionnels, 
techniciens, personnel d e  b ureau , ouvriers e t  ag en ts  d e  la  
p a ix ) e t p a r leur territo ire h ab itu el d e  travail (c e n tre  p rinc ipal 
d e  d irectio n  e t c h a c u n e  des régions);

b ) évo lu tion  d u  no m b re d 'em p lo yés  b é n é fic ia n t d 'u n  tra ite m e n t 
ad d itio n n el en  raison d e  la  co m p lex ité  d e  la  tâ c h e  à  
accom plir;

c ) nom bre d 'em p lo yés  b é n é fic ia n t d 'u n  tra ite m e n t supérieur à  
celu i n o rm alem en t prévu pour la  tâ c h e  qu'ils o n t a cc o m p lie ;

d ) no m b re d e  postes p a r ca tég o ries  d 'e m p lo i e t  p a r leur territo ire  
h ab itu e l d e  trava il (c e n tre  p rinc ipal d e  d irectio n  e t c h a c u n e  
des régions);

e ) n iveau  des e ffectifs  pour c h a c u n e  des ca tég o ries  d 'em p lo is  
pour c h a c u n  des c in q  prochains exercices budgétaires;

0  nom bre d e  d ép arts  à  la  re tra ite  an tic ip és  pour les c in q  
prochaines années.

17. Liste des baux pour les esp aces  loués d e  la  SIQ e n  in d iq u an t pour 24
c h a cu n  d 'e u x  :

♦ l'e m p la c e m e n t d e  la  location ;
♦ la  superficie d u  lo c a l loué;

•« ♦ la  superficie rée llem en t o c c u p é e ;
♦ la  superficie in o cc u p ée ;
♦ le  c o û t d e  la  lo ca tio n  a u  m ètre  carré;
♦ le  c o û t to ta l d e  la d ite  lo catio n ;

♦ les coûts d 'a m é n a g e m e n t réalisés e n  2004-2005, la  n a tu re  des  
travau x  e t le  ou  les bureaux visés;

*  ♦ la  d u rée  d u  b ail.
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18. Liste des b au x auxquels la  SIQ a  mis fin en  2004-2005 e t prévisions 25
2005-2006.

19. Mise à  p a rt la  SIQ, la  liste des firmes en  2004-2005 d e  qui sont loués 26
des esp aces en  in d iq u an t pour c h a c u n e  d 'e lles  :

♦ re m p la c e m e n t d e  la  location;
♦ la  superficie du  lo ca l loué;
♦ la  superficie rée llem en t o c c u p é e ;
♦ la superficie in o ccu p ée ;
♦ le c o û t d e  lo catio n  au  m ètre  carré;
♦ le c o û t to ta l d e  la d ite  location;
♦ les coûts d 'a m é n a g e m e n t réalisés en  2004-2005, la n atu re  des 

travau x e t le ou les bureaux visés;
♦ la d u rée  du  bail;
♦ le p roprié ta ire  e t/o u  le nom  d e  la firm e.

20. Coûts d e  d é m é n a g e m e n t, d 'a m é n a g e m e n t e t travau x e ffec tu és  27
dans les cab in e ts  ministériels e t dans leur bureau  d e  circonscription
du 1ef avril 2004 a u  17 février 2005 e t du 18 février 2005 à  c e  jour.

21. Liste du personnel d e  c a b in e t d e  c h a q u e  m em b re  du Conseil des 28
ministres au  1er avril 2004 en  in d iq u an t pour c h a q u e  individu :

♦ la d a te  d e  l'e n tré e  en  fonction;
♦ le titre d e  la  fonction;
♦ l'adresse du  p o rt d 'a tta c h e ;
♦ le tra ite m en t annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
♦ la liste du  personnel po litique, in c lu an t le personnel d e  soutien, 

qui fa it p artie  d e  la  fonction  pub lique e t d e  q u elle  m asse 
salaria le  il re lève;

♦ la description d e  tâches;
♦ le m o n tan t d é ta illé  des salaires, des honoraires e t des contrats  

donnés p a r le c a b in e t depuis le 1 «  avril 2004;
♦ le nom bre to ta l d 'em p lo yés  a u  c ab in e t;
♦ le nom  des em ployés b én é fic ia n t d 'u n  tra ite m en t supérieur à  

celu i n o rm alem en t prévu pour la fonction  o c c u p é e ;
♦ S'il y a  ou non signé les d irectives du prem ier m inistre intitulées 

Directives sur la  transparence e t l'étique relativem ent à  
l'exercice des fonctions d e  personnel des cabinets d e  ministre 
e t Directive concernant les règles applicables lors d e  la  
cessation d 'exercice d e  certaines fonctions pour l'État.

22. Liste des som m es d 'a rg e n t versées en  2004-2005 à  m êm e le  b u d g e t 29
discrétionnaire du  :

a . ministre;
b. m inistère ou d e  l'organism e, en  in d iq u an t :

♦ le nom  d e  l'organ ism e ou d e  la personne co n cern é;
♦ la  circonscription é lec to ra le ;
♦ le m o n tan t a ttribué;
♦ le p ro je t visé e t le résultat.

23. La ven tila tio n  d é ta illé e  des budgets des dépenses a fféren tes  aux  30
transferts obtenus du  g o u vern em en t féd é ra l (préciser le m o n ta n t
reçu ) en  2003-2004 e t 2004-2005; pour c h a cu n  des program m es ou  
des fonds, descrip tion  som m aire du  m o d e  subvention e t les 
prévisions pour les exercices financiers 2005-2006, 2006-2007 e t  
2007-2008. *

* 24. Liste du  personnel en  disponibilité p a r catég o ries  d 'e m p lo i (cad res . 31
professionnels, fonctionnaires, e tc ...)  en  in d iq u an t :

♦ le  poste initial;
♦ le salaire;
♦ le poste a c tu e l, s'il y a  lieu;
♦ la  d a te  d e  mise en  disponibilité;
♦ la  prévision 2005-2005 e t 2006-2007.
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25. Pour c h a q u e  m inistère e t  organism e, le  no m b re d 'o ccasio n n e ls  mis 32
à  p ie d  p a r c a té g o rie  d 'â g e  en  2004-2005.

26. M éth o d o lo g ie  e m p lo yé e  pour e ffe c tu e r la  p lan ifica tio n  des d ép arts  33
à  la  re tra ite  des e m b au ch es  e t du  ren o u vellem en t des con trats
d 'em p lo yés  occasionnels.

27. Liste d u  personnel hors structure p a r catég o ries  d 'e m p lo i (cad res , 34
professionnels, fonctionnaires, e tc ...)  rém unéré p a r le  m inistère qui
n 'o c c u p e  a u c u n  poste dans c e  m inistère :

♦ nom  d e  la  personne;
♦ poste o c c u p é ;
♦ salaire;
♦ assignation initiale;
♦ d a te  d e  l'assignation hors structure;
♦ d a te  d e  fin d e  l'assignation, s'il y a  lieu.

28. Liste du  personnel rém unéré p a r le  m inistère e t  a ffe c té  à  des 35
organism es p arap u b lics  non g o u vern em en tau x  e t d 'a u tre s  :

♦ assignation initiale;
♦ assignation ac tu e lle ;
♦ salaire;
♦ d a te  d e  fin d e  l'assignation, s'il y  a  lieu.

29. Liste d u  personnel rém unéré  p a r des organism es p arap u b lics  non 36
g o u vern em en tau x  e t autres e t a ffe c té  a u  m inistère ;

♦ assignation initiale;
♦ assignation a c tu e lle ;
♦ salaire;
♦ d a te  d e  fin d e  l'assignation, s'il y a  lieu.

30. Liste du  personnel p a r ca tég o ries  d 'e m p lo i (cadres» professionnels, 37
fonctionnaires) qui re ço it une d o u b le  rém unération , soit c e lle
ra tta c h é e  à  leur fon ctio n  e t un revenu d 'u n  rég im e d e  re tra ite  du  
secteur pub lic , p a rap u b lic  ou des réseaux d e  la  san té  e t d e  
l'é d u c a tio n , soit les com missions scolaires, les cég ep s , les 
établissem ents universitaires, les régies rég ionales d e  la  san té  e t  les 
établissem ents hospitaliers, en  in d iq u an t :

♦ le salaire d e  la personne;
♦ le m o n tan t reçu du  rég im e d e  re tra ite .

31. Pour c h a cu n  des m inistères ou organism es publics e t p arapub lics, la  38
liste d é ta illé e  du m atérie l in fo rm atique (a n n é e  d 'acq u is itio n , m o d è le
e t la  som m e d ép e n sé e ).

32. Liste d e  tous les ab o n n em en ts  du  m inistère e t le c o û t d e  c h a c u n  : 39

♦ services In tern et d 'in fo rm ation ;
♦ livres;
♦ jounaux;
♦ m agazines;
♦ bulletins é lectron iques e t/o u  papiers;
♦ clubs privés ou autres;
♦ billets d e  saison;
♦ e tc .

33. Pour c h a q u e  site In tern et (in c lu an t ceux des évén em en ts  41
* ponctuels), e t c e , depuis l'ex is ten ce  du site :

♦ le  nom  d e  la  firm e ou des personnes qui o n t c o n çu  le  site;
♦ les coûts d e  construction du site;
♦ le c o û t d e  l'en tre tie n  e t d e  la  mise à  jour;
♦ qui est responsable du  co n ten u  sur le site;

^ ♦ q u elle  est la  fré q u e n c e  m o yen n e d e  mise à  jour;
♦ le  nom bre d e  visiteurs (hits) p a r mois;
♦ co m b ien  d e  fois le site a -t-il é té  refait?  Q uel a  é té  le  coû t?

A Quels sont les critères qui o n t justifié les chan g em en ts?
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34. D épenses e ffe c tu é e s  en  2004-2005 p a r c h a q u e  m inistère ou 43
organism e dans les tech no lo g ies  d e  l'in fo rm ation  :

♦ té lép h o n ie;
♦ m atérie l inform atique;
♦ logiciels;
♦ p rogram m ation;
♦ form ation .

35. Pour c h a c u n  des m inistères ou organism es publics e t p arap u b lics, 44
é ta t d 'a v a n c e m e n t des travau x relatifs à  l'é q u ité  salaria le .

36. Une liste e t u n e  c o p ie  d e  tous les contrats octroyés dans le  c a d re  d u  45
processus d e  ré ingén ierie  e t m odernisation d e  l'É ta t ainsi q u e  les
m ontants d e  c h a c u n  d e  ces contrats.

37. Liste e t  c o p ie  des sondages com m an d és dans le  c a d re  du  46
processus d e  ré ingén ierie  d e  l'É ta t ainsi q u e  le  m o n ta n t d e  c h a cu n
d e  ces contrats.

38. Toutes les é tu d es  co m m an d ées  en  2004-2005 sur la  privatisation  ou  47
l'im partition  d e  services g o u vern em en tau x  d é jà  offerts ou  d e
nouveaux services publics, les contrats  liés à  ces études, les m an d ats  
détaillés, l'é c h é a n c e  p révu e  e t les m ontants im pliqués.

39. Les solutions proposées p a r c h a q u e  m inistère ou organism e dans le  48
c a d re  des travau x  p o rta n t sur la  réingén ierie  d e  l'É ta t à  la  d e m a n d e
du Conseil exécu tif, d u  Conseil du  trésor ou  des com ités form és p a r 
le  g o u vern em en t.

40. Pour c h a q u e  m inistère e t organism e, le  cas  é c h é a n t, le  n o m b re  d e  49
réunions d e  com ités ministériels sur l'organ isation  d u  travail.

41. Pour c h a q u e  m inistère e t organism e, les b u d gets  consacrés à  la  50
sécurité des ministères (in terne ou p ar c o n tra t à  l'e x te rn e ) en
2004-2005 e t ceu x  prévus pour 2005-2006.

42. Toute m o d ifica tio n  à  une d irective  existante ou to u te  n o u velle  51
d irective  s 'a p p liq u a n t à  tous les ministères ou organism es, ou
particu lière  à  certains ministères ou organism es, à  l'é g a rd  d e  la  
circu lation  e t la c o n fid en tia lité  d e  l'in form ation  ainsi q u e  toutes les 
som m es investies dans l'a p p lic a tio n  d e  ces mesures p a r c h a c u n  des  
ministères e t organism es inc luan t le m inistère d e  la  Sécurité pub lique.

43. Pour c h a q u e  m inistère e t organism e, le nom bre e t la  n atu re  des 52
griefs form ulés à  l'é g a rd  des politiques m inistérielles visant à  assurer
la c o n fid en tia lité  des inform ations ainsi q u e  le  nom bre d e  sanctions  
im posées aux em ployés e t aux cad res  à  l'é g a rd  d e  ces m êm es  
politiques.

CQ
44. Nom inations, depuis le  1» m ai 2004, d e  m an d ata ires , émissaires, 

négociateurs, m éd iateurs ;

♦ liste;
♦ m andats;
♦ c o n tra ts ;
♦ résultat du  trava il e ffec tu é ;
♦ é c h é a n c e  prévues;
♦ som m es im pliquées.

45. Pour 2004-2005, les dépenses e ffec tu é es  p a r m inistère pour les 54
tournées m inistérielles e t  sous-ministérielles dans les régions d u
Q u é b e c , en  ven tilan t pour c h a c u n e  des régions.

46. Pour c h a q u e  m inistère e t organism e, les m ontants déboursés en  55
2004-2005 ainsi q u e  les prévisions pour 2005-2006 pour les études, avis
ou a c h a t d e  m atérie l (logiciels ou éq u ip em ents) pour la  mise en  
p la c e  d u  g o u vern em en t en  ligne, les contrats  octroyés, les 
é c h é a n c e s  prévues.

47. La liste e t  une c o p ie  d e  tous les avis d em an d és  a u  Com m issaire a u  57
*  lobbying p ar un m inistère, un organism e ou  un c a b in e t m inistériel.
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48. La liste e t une c o p ie  d e  tous les avis d em an d és  à  la  Com m ission 58
d 'a c c è s  à  l'in fo rm ation  p a r un m inistère, organism e ou  un c a b in e t
m inistériel.

49. N om bre d e  d em an d es  d 'a c c è s  à  l'in fo rm ation  p a r m inistère e t  59
organism e pour 2004-2005 :

♦ N om bre d e  refus;
♦ N om bre d e  d em an d es  a y a n t é té  tra itées  dans un d é la i d e  

vin gt jours;
♦ N om bre d e  d em an d es  a y a n t é té  tra itées  dans un d é la i d e  

tre n te  jours.

50. La liste d e  tous les m an d ats  confiés à  c h a q u e  a d jo in t 60
p arlem en ta ire  des m em bres d u  Conseil des ministres :

♦ coûts;
♦ no m b re d e  ressources a ffec té e s ;
♦ no m b re d e  rencontres;
♦ nom bre d'ETC  a ffe c té  à  c h a q u e  m a n d a t e n  in d iq u an t leur 

fon ctio n  e t leur titre.

51. Pour c h a c u n  des m inistères e t organism es, le  no m b re d'ETC  61
autorisé e t non c o m b lé  depuis février 2005.

52. Pour c h a c u n  des ministères e t organism es, le  m o n ta n t des cib les 62
d e  com pressions fixées p a r le  Conseil d u  trésor pour ferm er l'a n n é e
2004- 2005 e t m esures prises p a r c h a c u n  d 'e n tre  eux pour a tte in d re  
ces cibles.

53. Pour c h a q u e  m inistère e t  organism e, le  m o n ta n t des cib les d e  63
com pressions fixées p ar le  Conseil d u  trésor pour ferm er l'a n n é e
2005- 2006 e t m esures prises p a r c h a c u n  d 'e n tre  eux pour a tte in d re  
ces cibles.

54. La liste des nom inations e ffec tu é es  p a r c h a q u e  m em b re  d u  64
Conseil des ministres a u  sein d 'organism es, d e  com ités ou  autres
d o n t une in d em nité  (salaire, jetons d e  p résence, e tc .)  est p a y é e  
p a r le m inistère, in c lu an t le  nom bre d e  fem m es nom m ées.

55. La liste ainsi q u e  les m ontants versés à  c h a c u n  des traiteurs a y a n t 65
fa it a ffa ire  a v e c  c h a q u e  m inistère (in c lu an t les cab in e ts
m inistériels) e t organism e e n  2004-2005.

56. C o p ie  des parties accessibles a u  p ub lic  d e  tous les m ém oires a u  66
Conseil des ministres qui o n t une in c id en ce  sur les créd its
budgétaires.
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G .l C o m p a ra is o n  p o u r c h a q u e  m in is tè re  e t c h a q u e  o rg a n is m e , p a r  p o ste  b u d g é ta ire , e n tre  les 
c ré d its  2 0 0 4 -2 0 0 5  e t 2 0 0 5 -2 0 0 6 , c o m p te  te n u  des m o d ific a tio n s  a d m in is tra tiv e s  a p p o rté e s  
lo rs  d u  re m a n ie m e n t m in is té r ie l d u  18 fé v r ie r  2 0 0 5 .

Poste budgétaire 2004^005 2W5-2M6 PWKrtll“
R ém unération   5 9 6 0 .6 __________5 8 6 0 . 6 _____________ (100,0)
F on ction n em en t     1 5 3 5 ,4  1 5 3 4 ,4 ________________(1,0)
Transfert   0 , 0 ____________ 0 , 0 __________ 0 ,0

A ff. à un F onds spé. ___ 0 , 0 _______________0 ,0 ________________ 0 ,0

C réances d o u teu ses    0 ,0 _______________(M)________________ 0,0
Im m ob ilisa tion s  3 3 ,4 _____________ 3 3 ,4 ________________ 0,0
Prêts, p lacem en ts e t a v a n ces_____________________ KO_______________ 1,0  0,0
Total des crédits 7 530,4 7 429,4 (101,0)

a

i*

H*

•rtft

y4
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(J.2 O r g a n ig r a m m e  d u  m in is t è r e  o u  d e  l ’o r g a n is m e  en  in d iq u a n t  p o u r  c h a q u e  p o s t e  le  n o m

ET LE T IT R E  DU T IT U L A IR E , IN C LU A N T LE N U M É R O  DE TÉLÉPHO NE.

O rganigramme  de l’O ffice de la protection  du consommateur

Conseil
d'adm inistration

____________

Présidence I
Yvan T urcotte J

' ^  (  Direction )  nir-Mi™
Secrétais* général des services
GILLES ANGERS aux consommateurs NICOLE PAPINEAU

s ______________ J  (^LÉONARD FORTIN J ^__________________,

c  . Service des Service des Service de la Service de I analyse
servi es ressources communications planification et » T?*0* *  des pratiques service

administratifs informationnelles et de I education de la recherche juridiques commerciales des Penn*s
V  _______ ____ )  V_______ ___________ /  V_______ _______ — /  V------- ------ ------------------ X V _____ ______ v -------------------------------  V  . ________ _______ j

. s.

r-,. , . . . ,  _  . . Direction régionale Estrie,
Direction régionale Montreal, -  *  .

Montérégie et Laval -----------^
RÉAL C O A LU E R  par intérim *  *

V _________ ______ _____ J  V______________________ J

------------------------------- -------------------
Direction régionale Direction régionale M auride ,
Capitale-Nationale _______Centre-du-Québec, Laurentides

et Chaudière-Appalaches et Lanaudlire
ALINE G ALARNEAU GARY FR O S T

V ___________________ /  V____________________ ✓
■M*

f  Direction régionale
Saguenay—L a c ^  aint^Jean,

Gaspésle—Iles-de-la-M adeleine, —
Bas-Saint-Laurent et Côte-Nord  

l  ALAIN C A R R IE R  y

■iï?
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G .3 L is t e  d e  t o u t e s  le s  p u b l ic a t io n s  d u  m in is t è r e  o u  d e  l ’o r g a n is m e  ( in c l u a n t  le s  p u b l ic a t io n s  r é g u l iè r e s , p a r t ic u l iè r e s  o u  o c c a s io n n e l l e s  a in s i

Q U ’ U N E  C O P IE  DE LA  D É C L A R A T IO N  D E S E R V IC E S  A U  C IT O Y E N )

•  T IR A G E ; •  R É D A C T E U R ;
•  C O Û T ; •  IM P R IM E U R ;
•  A G E N C E  DE C O N C E P T IO N ; •  D IS T R IB U T IO N .
•  G R A P H IS M E ;

L e s  c o p ie s  d e s  d o c u m e n t s  s e r o n t  f o u r n ie s  s u r  d e m a n d e .
P u b l ic a t io n s  r é g u l iè r e s

Publications de l ’O P C  p our l ’année financière 2004-2005

Titre de la parution Tirage Graphtem Sc“ ception Graphisme/conception d’impression Total Imprimeur Rédacteur

Profil du commerçant (français/réimpression) 10 000 1 0 1 0 $  1 0 1 0 $  Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

Profil du commerçant (anglais) 10 000 Parution 3 6 0 $  1 0 1 0 $  1 3 7 0 $  Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

Signer c’est s’engager (réimpression) 10 000 1 4 9 3 $  1 4 9 3 $  Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

L’Office vous aide à faire valoir vos droits 10 000 1 493 $ 1 493 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
(2e réimpression)
Les commerçants itinérants (réédition) 12 000 Parution 615 $ 1 699 $ 2 314 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

Les transactions entre particuliers(réimpression) 8 000 1 268 $ 1 268 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

Les arrangements préalables de services 8 000 1 268 $ 1 268 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
funéraires et de sépultures (réimpression)
Prix de l’Office de la protection du 7 000 Parution 243 $ 988 $ 1 231 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
consommateur (français)
Prix de l’Office de la protection du 500 Parution 243 $ 237 $ 480 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
consommateur (anglais)
Work at home Schemes: 3 000 Parution 270 $ 584 $ 854 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
Beware of Overly Enticing Job Offers!
Rapport annuel de gestion 2003-2004 300 Parution 3 638 $ 1 743 $ 5 381 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

L’Office vous aide à faire valoir vos droits 20 000 2 560 $ 2 560 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur
(1re réimpression)
Le Formulaire de plainte en ligne! 20 000 Parution 396 $ 1 400 $ 1 796 $ Les Impressions 03 Office de la protection du consommateur

TO TAL 118 800 5 7 6 5 $  16 7 5 3 $  22 5 1 8 $

&  ï  &  *  t- i  i  'Sè j . ■> . . . . . .  *  J
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G .4 L is t e  des  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  d e p u is  l e  1er a v r il  2004 :

• ENDROIT ET DATES DU DÉPART ET DU RETOUR;
• BUT DU VOY AGE;
• PERSONNES RENCONTRÉES;
• COÛT;
•  NOM DES MINISTRES, DÉPUTÉS, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC 

LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE);
• POUR LES ORGANISMES, NOMS DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS.

V o y a g e s  h o r s  Q u é b e c

Endroit But Participants Coût

P A R IS R encontre portant M em bres du C om ité  de M. Y van  5 4 2 3 ,4 4  $

2 005  03 -0 5  notam m ent sur Ie la po litiq u e à l ’égard d es T urcotte.
com m erce  é lectron iq u e et con som m ateu rs de président

au le com m erce à d istan ce et l'O rgan isation  de
2 0 0 5 -0 3 -1 3  se ss io n  sp éc ia le  portant sur coopération  et de

le s  pourriels d éve lop p em en t
R encontre portant sur la éco n o m iq u e  (O C D E )
protection  d es R esp o n sa b les  d es
con som m ateu rs au sein  d es p o litiq u es en m atière de
adm inistrations française et protection  d es  
britannique con som m ateu rs au se in

d es adm inistrations  
française et britannique  
M em bres de la 
d élég a tio n  can ad ien n e

O T T A W A  R éu n ion  du C o m ité  d es F on ction n aires d es  M e A ndré A llard 6 7 7 ,8 0  $

^ 004  10 04  m esu res et d es  norm es en  gou vern em en ts fédéraux,
m atière d e  co n so m m a tio n  provinciaux et

au R éu n ion  féd érale- territoriaux
2 0 0 4 -1 0 -0 6  p rov in cia le  portant sur le s  

o rgan ism es d e  charité
O T T A W A  Participation au C o llo q u e  Personnel du M e M aryse C ôté  1 3 4 ,6 0 $
2004*09 0 9  nat*onal de l ’Institut gou vern em en t oeuvrant

canadien  de dans le d om ain e de la
et l ’adm inistration  de la  lég isla tion

2 0 0 4 -0 9 -1 0  ju stic e  (IC A J)
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G .5 Po u r  c h a c u n  d e s  m in is t è r e s  o u  o r g a n is m e s  p u b l ic s  e t  p a r a p u b l ic s , lo r s  d e

M IS S IO N  À L ’ É T R A N G E R  :

•  LA  L IS T E  DES E N T E N T E S  S IG N É E S  E T /O U  A N N O N C É E S  ;
•  LES D É T A IL S  D E  C ES E N T E N T E S  ;
•  LES R É S U L T A T S  O B T E N U S  À C E  J O U R  ;
•  LES IN V E S T IS S E M E N T S  A N N O N C É S .

La réponse à cette  q u estion  est in clu se  aux q u estion s 4 et 44 .
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La rép on se  à cette  q u estion  est in c lu se  au x q u estion s 4  et 4 4 .

6

G.6 Les sommes depensees pour les voyages en avion de chaque mombre du Conseil
DES MINISTRES ET DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET A
L’ETRANGER.



G .7 L is t e  d e s  d é p e n s e s  en  p u b l ic it é  ( in c l u a n t  s u r  I n t e r n e t ) e t  des  a r t ic l e s  p r o m o t io n n e l s  :

•  LES s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l ’ e x e r c ic e  F IN A N C IE R  2004-2005 E T  LES p r é v is io n s  p o u r  2005-2006 ;
•  F IR M E S  DE P U B L IC IT É  ;
•  M O D E  D ’ O C T R O I DU C O N T R A T  (S O U M IS S IO N  P U B L IQ U E , SUR IN V IT A T IO N  O U  C O N T R A T  N É G O C IÉ ) ;
•  LES N O M S  DES FO U R N IS S E U R S , IN C L U A N T  LE S  C O N T R A T S  DES P H O T O G R A P H E S  ;
•  LE  B U T  V IS É  PA R  C H A Q U E  D É P E N S E .

P ublicité et articles prom otionnels -  Dépenses

L 'O ffic e  de la protection  du consom m ateur a fiait produire, en m atériel p rom otion n el, le s  item s su ivants :

Item Fournisseur Montant Mode octroi contrat

Habillage pour le Parapost « Office de la protection du consommateur » (ancien visuel)

R éalisa tion  R eprographie 2 3 5 ,0 0  $ Sur invitation

Calendriers d’ordinateur « OPCjeunesse »

R éalisa tion  de 2 5 0 0  calendriers P ub lic ité  M A C A  2 1 5 8 ,0 0 $  Sur invitation

Structure et habillage pour le Parapost « Profil du commerçant »

R éalisa tion  R eprographie 5 8 5 ,0 0  $ Sur invitation

Para-Clip « Formulaire de plainte en ligne » (2 fois)

R éalisa tion  A ssy ste l 8 8 4 ,0 0  $ Sur invitation

Habillage pour le Parapost« L’Office de la protection du consommateur » (nouveau visuel)

R éalisa tion  | R eprogarphie 2 3 5 ,0 0  $ Sur invitation

Habillage pour le stand général « L’Office de la protection du consommateur » (nouveau visuel)

ï: i  i  i. ï  i  ;  * : i ■■ '
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Réalisation Reprographie 1 995,00 $ Sur invitation

Aimants de réfrigérateur « Profil du commerçant »

Impression de 20 000 aimants PubCoiUact  ̂ 895,00 $ Sur invitation

Aimants de réfrigérateur « Formulaire de plainte en ligne »

Impression de 20 000 aimants PubCorrtact  ̂ 895,00 $ Sur invitation

Cartes promotionnelles de visite (Recto : OPC/Verso : Profil du commerçant)

Impression de 40 000 cartes de visite Les Impressions 03 1 790,00 $ Sur invitation

Publicité

« Profil du commerçant » -  Panneau d’ouverture de l’émission Habitat-Mag Réseau Télémag, p a r  i agent de
__________________ __________________________________________________ ______________________ canal 10, Quebec * placement du MSG

« OPC Jeunesse »- Guide annuel du magazine L’École branchée (tirage 15 000 ex.) L’École branchée 1 325 $ , ^ar * ^ e.nl ^
placement du MSG

« OPC Jeunesse » -  Magazine Les débrouillards (40 000 ex.) Les débrouillards 1 400 $ placement diOVISG

Total des dépenses de matériel promotionnel en 2004-2005 20 897,00$

.. .* à * * i £ ;  s.  ;  » *  î  " ■> :i  5 -  : S :i ï  , ï ,  ^
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G .7 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT SUR INTERNET) ET DES ARTICLES 
PROMOTIONNELS :

•  LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’ EXERCICE FINANCIER 2004-2005 ET LES PRÉVISIONS POUR 
2005-2006 ;

•  FIRMES DE PUBLICITÉ ;
•  MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT 

NÉGOCIÉ) ;
•  LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LE CONTRAT DES PHOTOGRAPHES ;
•  LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE.

Année financière 2005-2006
C onform ém ent aux règ les  g o u vern em en ta les, une program m ation  d éta illée  sera so u m ise  au Secrétariat à  
la com m u n ica tion  gou vern em en ta le . En 2 0 0 5 -2 0 0 6 , le p lacem en t m éd ia s dans le cadre d es cam p agn es  
prévues (a u tom ob iles d ’o cca s io n , rén ovation  résid en tie lle , p o litiq u e  d ’exactitu d e d es prix, F onds  
d 'in d em n isa tion  d es c lien ts  d es  agen ts d e  v o y a g e , e tc .)  con stitu era  l ’e sse n tie l d es  d ép en ses en  p u b licité .

9
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G .8  L i s t e  d e s  s o n d a g e s  e t  g r o u p e s  d e  d i s c u s s i o n s  e f f e c t u é s  d u r a n t  l ’e x e r c i c e  f i n a n c i e r

2004-2005 À LA DEMANDE DES CABINETS DES MEMBRES DU CO NSEIL DES MINISTRES, 
M INISTÈRES, ORGANISM ES, SOCIÉTÉS, RÉGIES ET COMMISSIONS QUI S ’Y RATTACHENT :

•  LISTE DES COÛTS ;

•  COPIE DES SOUMISSIONS ;

•  COPIE DU QUESTIONNAIRE ET DU RÉSULTAT ;

•  FIRME AYANT OBTENU LE CONTRAT.

So n d a g e  e t  g r o u p e s  d e  d is c u s s io n

L’Office de la protection du consommateur a commandé deux sondages et une étude en 2004-2005.
1. sondage auprès de la clientèle des services téléphoniques de l’Office de la protection du 

consommateur au coût de 11 300 $. SOM;
2 . étude portant sur la notoriété de la politique d’exactitude des prix au Québec au coût de 

5 460 $. SOM;

3. sondage sur la protection des consommateurs dans le secteur de l’automobile au coût de 1 000 $. 
SOM

"if

10



G .9 L i s t e  d e s  é t u d e s  c o m m a n d é e s  à  l ’ e x t é r i e u r  o u  à  l ’ i n t é r i e u r  d u r a n t  l ’ e x e r c i c e  
F IN A N C IE R  2004-2005 À LA D E M A N D E  D ’ UN M IN IS T È R E  O U D ’ UN O R G A N IS M E :

•  L IS T E  DES C O Û T S  ;
•  C O P IE  DES S O U M IS S IO N S  ;
•  C O P IE  DES É T U D E S  ;
•  F IR M E  OU IN D IV  ID U  A V A N T  O B T E N U  LE M A N D A T  ;
•  C O P IE  DU C O N T R A T .

L'Office de la protection du consommateur n‘a commandé aucune étude en 2004-2005.

11



•  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA F IR M E ;

•  LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL) *,

•  L E C O Û T ;

•  LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT  
NÉGOCIÉ) ;

•  DANS LE CAS D ’UN CONTRAT PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET 
LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

C o n t r a t s  d e  m o i n s  d e  25 000 $

L is te  d e s  c o n tr a ts  d e  m o in s  d e  25 000 $  r é a lis é s  e n tr e  le  1 er a v r il  2004 e t  le  31  m a r s  2005

P R O F E S S IO N N E L /F IR M E  O B JE T  D U  C O N T R A T  C O Û T  ■
d octroi

A rt graphique Q u éb ec  C o n cep tio n  2  2 6 6  85 $ S u r
’ in v ita t io n

A te liers  d e  l ’É tab lissem en t A ff ic h e s  ^  » S u r
’ in v ita t io n

B .C .L . enr. N e tto y a g e  d e  distributeurs d ’eau  3 7 g  q q  g  S u r
’ in v ita t io n

B en o it L atu lippe Traiteur Traiteur 8 5 1 ,0 0 $  S u r
in v ita t io n

B u ffe t C lém en tin e  Traiteur 6 5 0 ,5 5  $  S u r
in v ita t io n

C abinet de traduction D ia la n g u e  T raduction  d e  tex te s  1 4 3 2  1 6 $  S u r
’ in v ita t io n

C afé M erin gu e Traiteur 1 0 5 ,0 0 $  S u r
in v ita t io n

C alligraphe A im a -L inda G agn é C alligraph ie 1 0 0  0 0 $  S u r
’ in v ita t io n

Caractera Im p ression s 2 6 5  0 0  $ S u r
’ in v ita t io n

C G I C o n se illers  en  te c h n o lo g ie s  d e  S u r
l ’in form ation_____________________________  ’ *  in v ita t io n

C N W T e lb e c  F il d e  p resse  1 5 4 5 ,6 9 $  S u r
in v ita t io n

C om m u n ication  D e m o  inc. R e v u e  d e  p resse  17 4 5 0 ,2 0  $  S u r
in v ita t io n

C om p u gen  S erv ice s  support in form atiq u e 6 1 5  0 0 $  S u r
’ in v ita t io n

D G S IG  S erv ice  d ’entretien  éq u ip em en t 10 0 7 1  n o t  S u r
in form atique_________________________________________ ’ *  in v ita t io n

E n v elo p p e  C on cep t Inc. Im p ression s 4  g^2 90 $ S u r
’ in v ita t io n

E n v e lo p p e  In n ova  Inc. Im p ression s 4  5 7 Q ^  g  S u r
’ in v ita t io n

E n v e lo p p e  M ontréal Inc. Im p ression s 234  40 $  S u r
« ’ in v ita t io n

Folia Design Entretien de plantes 2 514,26$ Sur invitation

12

G.10 L is t e  des c o n tr a ts  d e  m o in s  de  25 000 $ o c tr o yés  par  u n  m in is t è r e , un  c a b in e t
MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2004-2005 EN INDIQUANT:



___  a  Mode
PROFESSIONNEL/FIRME OBJET DU CONTRAT COUT d’octroi

Fondation Claude Masse Rédaction des actes d’un colloque 7 000,00 $ Sur
invitation

Groupe Admari Services d’agents de sécurité qo « Sur
’ invitation

Hélène Dumais Correction de textes i l7n n n t Sur
1 17U,UU$ invitation

Impressions Alliance 9000 inc. Impressions qq $ Sur
’ invitation

Les archives Iron Mountain Entreposage de disquettes 3 594,31 $ Sur
invitation

Les Consultants Longpré Programme d’aide au personnel 2 900 00$ ^ur.
’ invitation

Les Façades de la Gare Réparations y- AQA « Sur
0 » invitation

Les Impressions 03 Inc. Impressions 26 849 00 S1 ^ur
’ invitation

Les productions Reprograüc Impressions 'vx nn c Sur
225,00 $ invitation

Les textes impeccables inc. Correction de textes 516 0 0 $ ^ur
’ invitation

Microsoft Services support informatique 8 414 00$ ^ur
’ invitation

Musée national des beaux-arts Location de tableaux oqq aq j Sur
’ invitation

Nurun Conception d’un système informatique 22 600 00$ ^ur
’ invitation

Parution Impressions , ô AA~ ?A « Sur
is  invitation

Perrier expositions Aménagement de kiosques 245,00 $ Sur
invitation

PG Systèmes d’information Services de support informatique , AAQ Q<. * Sur
1 44^,yo 3> invitation

Proshred Sécurité Déchiquetage 105 03 $ Sur
’ invitation

Publicité Maca Impressions 2 15820$ Sur
’ invitation

Reprographie gouvernementale Impressions  ̂33013  « Sur
’ invitation

SEEB Réparation d’équipement bureautique 26 289 24 $' Sur
______________________________  ’ invitation
Serrurier Experts Réparation de serrures ^  ^  * Sur

invitation
Service de restauration le Restauration ___ - Sur
Parlementaire 1 72J’U 1 invitation

Service de traduction Myriade Traduction de textes 561 20 $ Sur
’ invitation

Service Maytag Montréal inc. Réparation d’appareils ménagers 131,50$ Sur invitation

13

1 Voir éclatement des montants totalisant plus de 25 000 $ à la page 15.



PROFESSIONNEL/FIRME OBJET DU CONTRAT COÛT ,^°^e .d octroi

SMA- Docimage Abonnement à Vixit 1 895,99 $ Sur
invitation

Société Immobilière du Québec Réparations 202 93 $ Sur
’ invitation

SOM Sondage 12 300 qo $ . Sur.
invitation

Traiteur Capucine Traiteur 3 002,08 $ Sur
invitation

Total__________________________________________________________________ 213 713,36 $_____________

. ,-u

■m
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• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME ;
• LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL) ;
• LE COÛT ;
•  LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT 

NÉGOCIÉ) ;
• DANS LE CAS D’UN CONTRAT PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET 

LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Contrats de moins de 25 000 $

Éclatement des montants totalisant plus de 25 000$

Les impressions 03 inc.

Objet ______Montant
Formulaires de plainte (pliage de!2 100 formulaires)___________ 336,00 $
L’Office vous aide à faire valoir vos droits (20 000 2 560,00 $
dépliants)_____________________________________________________
Rapport annuel de gestion 2003-2004 (300 rapports)__________1 743,00$
Beware of overly enticing job offers! (3 000 dépliants)_________ 584,00 $
Formulaires de plainte (impression, 15 000 formulaires)_______3 632,00 $
Entête de lettre pour les A propos (10 000 en tête)_____________ 349,00 $

* Entête de lettre pour Formulaire (10 000 en tête)______________ 382,00 $
Prix de l’Office de la protection du consommateur 1 225,00 $
(dépliants)____________________________________________________
Permis officiel (5 485 permis)___________________________ 1 426,00 $
Bordereaux d’encaissement (5 000 bordereaux)_______________ 749,00 $
Les transactions entre particuliers (8 000 dépliants)
Les arrangements préalables (8 000 dépliants)_______________ 2 536,00 $
Prix de l’Office (250 cartons d’invitation)_____________________48,00 $
Les commerçants itinérants (12 000 dépliants)______________ 1 699,00 $
Profil du commerçant/français (10 000 dépliants) 1 010,00 $
Profil du commerçant/anglais (10 000 dépliants) 1 010,00 $
Signer, c’est s’engager (10,000 dépliants) 1 493,00 $
L’Office vous aide à faire valoir vos droits (10,000 1 493,00 $
dépliants)

____________________________________________ Total 5 006,00 $
Nouveau règlement sur les agents de voyages (50 000 A 1 179,00$
propos)_______________________________________________________
Profil du commerçant (20 000 cartes promotionnelles)_________ 868,00 $
Profil du commerçant (21 500 cartes promotionnelles)_________ 933,00 $
Formulaire de plainte en ligne (20 000 dépliants)_____________1 594,00 $

Total 26 849,00$

SEEB

Objet Montant
Forfait_____________________________________________ 23 933,00$
Service_______________________________________________ 778,56 $
Service_______________________________________________ 542,66 $
Service_______________________________________________ 366,74 $
Service_______________________________________________ 668,28 $

_____________________________________________ Total 26 289,24$
*
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G.10 LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000$ OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE, UN CABINET
MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2004-2005 EN INDIQUANT:



• LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME ;
• LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL) ;
• LE COÛT ;
• LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT 

NÉGOCIÉ) ;
• DANS LE CAS D’UN CONTRAT PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 

MONTANT DES SOUMISSIONS.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10. Pour les contrats de plus de 
25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui feront l’objet d’une étude particulière 
par la Commission de l’administration publique.

*

*
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G .ll LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $OUDE PLUS DE 25 000$ OCTROYÉS PAR UN
MINISTÈRE, UN CABINET MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2004-2005 EN INDIQUANT:



G .12 P o u r  l e  c a b in e t  m in is t é r ie l , l e  m o n t a n t , p o u r  l ’a n n é e  2004-2005, d e  c h a c u n e  d e s

DÉPENSES SUIVANTES :

•  LA PHOTOCOPIE ;
•  LA TÉLÉPHONIE CELLULAIRE ET LE COÛT D ’UTILISATION ;

•  LES TÉLÉAVERTISSEURS ;

•  LE MOBILIER DE BUREAU ;

•  LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE ;

•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT ;
•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT ;

•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS ;

•  L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES 
COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a ) a u  Q u é b e c  b) à  l ’e x t é r ie u r  d u  Q u é b e c .

Non applicable.
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G .13 Po u r  l a  D ir e c t io n  g e n e r a l e  d u  m in is t è r e , l e  m o n t a n t , p o u r  l ’a n n e e  2004-2005, de

CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

•  LA PHOTOCOPIE ;
•  LA TÉLÉPHONIE CELLULAIRE ET LE COÛT D’UTILISATION ;

•  LES TÉLÉAVERTISSEURS ;

•  LE MOBILIER DE BUREAU ;
•  LES DISTRIBUTEURS D’ EAU DE SO U R C E;

•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT ;

•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ HÉBERGEMENT ;

•  LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS ;

•  L’ ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES 
COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a ) a u  Q u é b e c  b ) à  l ’ e x t é r ie u r  d u  Q u é b e c .

N on  app licab le.
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G .14 LE n o m b r e  e t  la  r é p a r t it io n , p a r  t r a n c h e s  d ’ â g e , d u  p e r s o n n e l  m a s c u l in  e t  f é m in in ,
DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES (DE CHAQUE MINISTÈRE ET POUR CHACUN DES ORGANISMES RELEVANT DE SA 
COMPÉTENCE) POUR CHAQUE CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) PAR MINISTÈRE, PAR CABINET MINISTÉRIEL ET PAR ORGANISME POUR 
2004-2005, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2005-2006, 2006-2007 ET 2007-2008. POUR CHAQUE 
CATÉGORIE, INDIQUER LE POURCENTAGE PAR RAPPORT À L’ EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE 
L’ORGANISME.

R é p a r t it io n  d u  p e r s o n n e l  f é m in in  e t  m a s c u l in , d e s  p e r s o n n e s  h a n d ic a p é e s , a n g l o p h o n e s ,
AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES

P e r so n n e l en  2 0 0 4 -2 0 0 5

R é p a r tit io n  d u  p e r so n n e l %  -  3 5  a n s  3 5  a n s  e t  +

C a té g o r ie  d ’e m p lo i

H ors cadre H om m es 0 ,9  1

F em m es

C adres H o m m es 4 ,4  5

F em m es 1,8 2

P rofession n els H o m m es 18,4  3 18

F em m es 11,4 1 12

F onctionnaires H o m m es 18,4 2 19

F em m es 4 4 ,7  4  4 7

______________________________ T O T A L __________100,0*_______________ 10________  104

C o m m u n a u té s  c u ltu r e lle s

P rofessio n n els  H o m m es 0 ,9  1

F em m es 0 ,9  1

F onctionnaires H o m m es 2 ,6  3

F em m es 2 ,6  3

______________________________ T O T A L ___________ 7,0 0 8

H a n d ic a p é s

Fonctionnaires H o m m es 0 ,9  1

F em m es 0 ,9  1

______________________________ T O T A L ___________ 1,8 1 ï

A n g lo p h o n e s

Cadres H om m es 0 ,9  1

F em m es

Fonctionnaires H om m es

F em m es 1,8 2

_______________________________T O T A L ___________ 2I 7_________________ 0________ 3

A u to c h to n e s

F onctionnaires H om m es

F em m es 0 ,9  1

T O T A L  0,9 0 1  1

1 Ces statistiques se réfèrent à des postes occupés et non des postes autorisés : 102 réguliers et 12 occasionnels pour un total de 114.
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G.15 À CHACUN DES MOIS DE L’ EXERCICE BUDGÉTAIRE 2004-2005, POUR CHAQUE MINISTÈRE ET 
ORGANISME (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LE MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET 
LE RÉSEAU DE L ’ ÉDUCATION), ET CE, PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) :

a) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
b) NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES PAR LE PERSONNEL ET 

RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, 
ETC.);

C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL; 
d) NOMBRE TOTAL DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE.

C o n g é s  d e  m a l a d ie , h e u r e s  s u p p l é m e n t a ir e s , v a c a n c e s  e t  p l a in t e s  p o u r  h a r c è l e m e n t

PSYCHOLOGIQUE

a ) N o m b r e  to ta l d e  jo u r s  d e  m a la d ie  p r is  p a r  le  p e r so n n e l

C es d o n n ées incluent le  p erson n el o cca sio n n e l

C o n g é s  d e  m a la d ie  en  2 0 0 4 -2 0 0 5 *

Avril ^ 6.0 31,0 37,0

Mai 11,0 _________ 35,0 - 46,0

Juin 7,5  31,0 1,5 40,0

Juillet 4,5 39,0 1,0 44,5

Août 14,5 27,0 0,5 42,0

Septem bre 9,5 53,5 1,0 64,0

O ctobre 4,5 43,5 1.0 49,0

Novembre 14,5 50,5 1,5 66,5

Décembre 7,5 48,5 3,5 59,5

Janvier 14,5 60,5 7,0 82,0

Février 6,0 44,0 1,5 51,5

M ars 17,0 22,5_________________ 6,5 46,0

Total 117,0 486,0 25,0 628,0

■i.

é

■f'l#
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1 Données fournies par sagip au 1er avril 2005.



b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la 
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)
Ces données incluent le personnel occasionnel

Personnel professionnel -  Heures supplémentaires en 2004-20052

KT . ... Payées CompenséesM . Nombre d’heures _____________ i ____________________________ L.______________
M0,s effectuées Nombre . . Nombre .ciicLiucn Montant ... Montant

___________________________________________ d’heures_____________________d’heures__________________

Avril 108,16 56,16 2 302,47$ 52,00 1 959,47$

Mai 87,15 20,18 791,98$ 66,97 2 354,69$

Juin 33,58 7,00 249,54$ 26,58 1 001,90$

Juillet 5,00 - - 5,00 179,10$

Août 34,66 - - 34,66 1 260,93$

Septembre 62,00 3,50 124,32$ 58,50 1 924,68$

Octobre 39,33 6,33 233,72$ 33,00 1 299,65$

Novembre 115,56 63,40 2 937,35$ 52,16 2 055,34$

Décembre 51,98 10,00 355,95$ 41,98 1 624,65$

Janvier 82,33 24,50 1 101,12$ 57,83 2 194,17$

Février 92,75 27,25 1 124,37 $ 65,50 2 758,69$

Mars 88,32 78,91 3 445,52$ 9,41 299,43$

Total: 800,82 297,23 12 666,34$ 503,59 18 912,70$

Personnel fonctionnaire -  Heures supplémentaires en 2004-20053

”  NAW.hr. tl’h.w r^ 1 * * * * *  I Compensée,

HN“mbre M O .I ..I  " ”mbre Montant___________________________________________ d heures_____________________ d’heures__________________

Avril_______________________ 1^00_____________ -______________- 13,00 483,51 $

Mai________________________ 29^50_____________ -______________- 29,50 924,53 $

Juin________________________ 21,50_____________ - - 21,50 761,53$

Juillet 24,00 3,00 96,28 $ 21,00 803,05$

Août________________________ TU25_____________ -______________- 11,25 391,17$

Septembre 48,00 2,00 64,18 $ 46,00 1 529,25 $

Octobre 116,00 8,25 264,76$ 107,75 3 466,38$

Novembre 31,25 9,25 294,29$ 22,00 846,67$

Décembre 19,25 - - 19,25 598,41 $

Janvier 27,50 13,50 489,24$ 14,00 430,45$

Février 72,08 3,00 96,72$ 69,08 2 285,87$

Mars 100,75 58,50 1 813,62$ 42,25 1 546,48$

Total: 514,08 97,50 3 119,09 $ 416,58 14 067,30$

2 er
Données fournies par s a g ip  au 1 avril 2005

3 Données fournies par s a g ip  au 1er avril 2005.
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c) Nom bre total de jours de vacances pris par le personnel

V acances en 2004-20054

MOIS Professionnel Fonctionnaire Cadre Total

Avril 14,0 51,0 1,0 66.0

Mai 25,5 37,0 6.5 69,0

Juin 58,5 158,5 20,0 237.0

Juillet 284,5 357,0 41.5 683,0

Août 203.0 436,5 65,5 705,0

Septembre 27,0 103,5 15.0 145,5

Octobre 22,5 74,5 4,5 101,5

Novembre 5,0 43,5 2,0 50,5

Décembre 43,5 100,0 11,5 155,0

Janvier 31,0 51.5 13,0 95,5

Février 15,0 37,5 1,0 53,5

Mars 13,5 81,0 4,0 98,5

Total 743,0 1 531,5 185,5 2 460,0

d) Nom bre total de plaintes pour harcèlem ent psychologique

Aucune

22

4 D o n n é e s  fo u rn ie s  p a r  s a g ip  a u  1 er a v ril 2 0 0 5 .



G . 16 C o n c e r n a n t  l e s  e f f e c t i f s  d e  c h a c u n  d e s  m i n i s t è r e s  e t  o r g a n i s m e s , e t  c e , p o u r  c h a c u n

DES EX ER CICES BUD GÉTAIRES D EPU IS LE 1 er A VRIL 2 0 0 2  :

a )  ÉV O LU TIO N  DE L ’E FF E C T IF  R ÉG U LIER  PAR C A T É G O R IE  D’ EM PLO I (CA DRES, 
PR O FESSIO N N ELS, T EC H N IC IEN S, PERSO N NEL DE BUREAU, O U V RIER S ET A GENTS DE LA PAIX) 
ET PAR LEUR T E R R IT O IR E  H ABITUEL DE TRAVAIL (C E N T R E  PR IN CIPA L DE DIRECTIO N  ET
CHACUNE DES R ÉG IO N S);

b )  É V O L U T IO N  DU NOM BRE D’EM PLOY ÉS BÉN ÉFICIA NT D’UN TRA IT E M E N T  ADDITIONNEL EN 
RAISON DE LA C O M PL E X IT É  DE LA TÂ CH E À A C C O M PL IR ;

c )  N o m b r e  d ’ e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d ’ u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  c e l u i  n o r m a l e m e n t

PRÉVU POUR LA TÂ CH E Q U ’ILS ONT A C C O M PL IE ;

d )  N o m b r e s  d e  p o s t e s  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  e t  p a r  l e u r  t e r r i t o i r e  h a b i t u e l  d e

TRAVAIL (C E N T R E  PR IN CIPA L DE D IRECTIO N  ET CHA CUN E DES R ÉG IO N S);

e )  N i v e a u  d e  l ’ e f f e c t i f  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a t é g o r i e s  d ’ e m p l o i  p o u r  c h a c u n  d e s  c i n q

PROCHAINS EX ER CICES BUD GÉTAIRES;

f) N o m b r e  d e  d é p a r t s  à  l a  r e t r a i t e  a n t i c i p é s  p o u r  l e s  c i n q  p r o c h a i n e s  a n n é e s .

La réponse à cette  q u estion  sera transm ise par le  C o n se il du trésor, et c e , pour tou s le s  m in istères et 
organ ism es.

■M

■4

■■■»
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G .1 7  LA LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES DE LA SIQ EN INDIQUANT POUR CHACUN D’ E U X :

• L’EM PLA C EM EN T DE LA LO CA TIO N ;
• LA SU PER FIC IE  DU LOCAL LOUÉ;
• LA SU PER FIC IE  R ÉELLEM EN T O C C U PÉE ;
• LA SU PER FIC IE  IN O C C U PÉE;
•  LE COÛ T DE LOCATION AU M ÈTRE C A R R É;
• LE C O Û T TO TA L DE LADITE LO CA TIO N ;
• les  c o û t s  d ’a m é n a g e m e n t  r é a l is é s  en 2004-2005, la  n a t u r e  d es  t r a v a u x  et le o u

LES BUREAUX V ISÉS;
• LA DURÉE DU BAIL.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Services gouvernementaux, et ce, pour 
tous les ministères et organismes.

■:i'V

'ilf
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G .18 L iste  d es  ba u x  a u x q u e l s  la S I Q  a m is  fin en 2 0 0 4 -2 0 0 5  et  p r é v is io n s  2 0 0 5 -2 0 0 6 .

La ré p o n s e  à c e tte  q u e s t io n  se ra  t r a n s m is e  p a r  le m in is tè re  d e s  S e rv ic e s  g o u v e rn e m e n ta u x ,  e t  c e , p o u r  to u s  les 
m in is tè re s  e t o rg a n is m e s .

25



, 26 

... G.19 M i s e  à  p a r t  l a  SIQ, l a  l i s t e  d e s  f i r m e s  e n  2004-2005 d e  q u i  s o n t  l o u é t  d e s  e s p a c e s  e n

INDIQUANT POUR CHACUNE D’ELLES :

• L ’EM PLA C EM EN T DE LA LO CA TIO N ;
• LA SU PER FIC IE  DU LOCAL LOU É;
• LA SU PER FIC IE  R ÉELLEM EN T O C C U PÉE;
• LA SU PER FIC IE  IN O C C U PÉE;
• LE COÛT DE LOCATION AU M ÈTRE C A R R É;
• LE COÛT TOTA L DE LADITE LO CA TIO N ;
• LES COÛTS D’AM ÉNA GEM ENT RÉALISÉS EN 2004-2005, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES 

BUREAUX V ISÉS;
• LA DURÉE DU BAIL;
• LE PR O PR IÉ T A IR E  ET/OU LE NOM DE LA FIR M E.

L 'O ffice  n 'a  aucun esp a ce  lou é à d es firm es autres que la SIQ .



G .2 0  C o û t s  d e  d é m é n a g e m e n t , d ’a m é n a g e m e n t  e t  t r a v a u x  e f f e c t u é s  d a n s  l e s  c a b i n e t s  
M IN IST É R IE LS DU 1EH A V RIL 2 0 0 4  AU 1 7  FÉ V R IE R  2 0 0 5  ET DU 1 8  FÉ V R IE R  2 0 0 5  À CE JO U R .

Non applicable

'à '

m
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G .2 1  L i s t e  d u  p e r s o n n e l  d e  c a b i n e t  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e i l  d e s  m i n i s t r e s  a u  1er a v r i l  
2 0 0 4  e n  i n d i q u a n t  p o u r  c h a q u e  i n d i v i d u  :

•  LA DATE ET L ’EN TRÉE EN FO N C TIO N ;

• LE T IT R E  DE LA FO N C TIO N ;

• L 'A D RESSE OU LE PO RT D’A TTA CH E;

•  LE TR A IT E M E N T  ANNUEL O U, SELON LE CAS, LES H O N O RA IRES V ER SÉS;

•  LA LISTE DU PERSO N NEL PO L IT IQ U E , INCLUANT LE PERSO N NEL DE SO U TIEN , QUI FAIT PA RTIE 
DE LA FO NCTION  PU BLIQ UE ET DE Q U E L LE  MASSE SA LA RIALE IL  R EL È V E ;

•  LA D ESCRIPTIO N  DES TÂ C H ES;

•  LE M ONTANT D ÉTA ILLÉ DES SA LA IR ES, DES H ON ORAIRES ET DES CON TRA TS DONNÉS PAR LE 
CABIN ET DEPUIS LE 1er A VRIL 2 0 0 4 ;

•  LE NOM BRE TO TA L D’ EM PLOY ÉS AU C A B IN ET;

•  LE NOM DES EM PLOY ÉS BÉN ÉFICIA NT D’ UN T R A IT E M E N T  SU PÉR IEU R  À C ELU I NORM A LEM EN T 
PRÉVU POUR LA FONCTION O C C U PÉE ;

•  S ’ IL A OU NON SIG N É LES D IRECTIV ES DU PR EM IE R  M IN ISTR E IN TITU LÉES D IR E C T IV E  SUR LA 
TRA N SPARENCE ET L’ ÉTH IQ U E RELA TIV EM EN T À L’ EX ER CICE DES FO NCTION S DU PERSONNEL 
DES CABIN ETS DE M IN ISTR E ET D IR E C T IV E  CON CERN AN T LES R ÈG LES A PPLICA BLES LORS DE LA 
CESSATION D’ EX ER C IC E DE C ER TA IN ES FO NCTION S PO UR L’É T A T .

N o n  ap p licab le.

si*

■w

-+■

■PM
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G .2 2  L i s t e  d e s  s o m m e s  d ’a r g e n t  v e r s é e s  e n  2 0 0 4 -2 0 0 5  À m ê m e  l e  b u d g e t  d i s c r é t i o n n a i r e  d u  :

a )  m i n i s t r e  :
b )  M IN IST È R E  OU DE L ’O RG A N ISM E, EN INDIQUANT :

« L E  N OM  DE L ’O RG A N ISM E OU DE LA PERSO N NE C O N C ER N ÉE ;
• LA  C IR C O N SC R IPT IO N  É L E C T O R A L E ;
• LE  M ONTANT A TTR IB U É;
•  LE  P R O JE T  VISÉ E T  L E  RÉSU LTA T.

Non applicable.

«§

m

&

■m

m

m
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G .2 3  L a  v e n t i l a t i o n  d é t a i l l é e  d e s  b u d g e t s  d e  d é p e n s e s  a f f é r e n t e s  a u x  t r a n s f e r t s  o b t e n u s  
DU G O U V ER N EM EN T FÉDÉRAL (PR É C ISE R  LE M ONTANT R EÇ U ) EN 2 0 0 3 -2 0 0 4  ET 2 0 0 4 -2 0 0 5  ; POUR 
CHACUN DES PR O G R A M M ES OU DES FONDS, D ESC R IPTIO N  SO M M A IR E DU M ODE DE SUBVENTION ET 
LES PRÉV ISION S POUR LES EX ER CICES FINANCIERS 2 0 0 5 -2 0 0 6 ,  2 0 0 6 -2 0 0 7  ET 2 0 0 7 -2 0 0 8 .

L’Office de la protection du consommateur ne reçoit aucun transfert du gouvernement fédéral.

•Ni

“F

■m

m
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•  LE POSTE IN ITIA L;

•  LE SA LA IRE;

•  LE PO STE A CTU EL, S’ IL Y A LIEU ;

•  LA DATE DE M ISE EN D ISPO N IB ILITÉ;

•  LA PRÉVISION 2 0 0 5 -2 0 0 6  ET 2 0 0 6 -2 0 0 7 .

La réponse à cette  q u estion  sera transm ise par le  C o n se il du trésor, et ce , pour tous le s  m in istères et 
organism es.

■mi 

:«w.

■#»

m

■.'.3Üe 

■ >
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G.24 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
FONCTIONNAIRES, ETC.) EN INDIQUANT :



G .2 5  P o u r  c h a q u e  m i n i s t è r e  e t  o r g a n i s m e , l e  n o m b r e  d ’o c c a s i o n n e l s  m i s  à  p i e d  p a r

C A TÉG O R IE D ’ÂGE EN 2 0 0 4 -2 0 0 5 .

C ette q uestion  ne sem b le  pas pertinente à l 'e x e r c ice  de l ’étude d es crédits.

S# ■

■W
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G.26 M É T H O D O L O G IE  EM PLO Y ÉE POLIR EFFEC TU ER  LA PLA N IFICA TIO N  DES DÉPARTS À LA
R ET R A ITE , DES EM BAUCHES ET DU REN O U V ELLEM EN T DES CONTRATS D’EM PLOYÉS 
O CCA SION NELS.

Cette question ne semble pas pertinente à Pexercice de l'étude des crédits.
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G .2 7  L i s t e  d u  p e r s o n n e l  h o r s  s t r u c t u r e  p a r  c a t é g o r i e  d ’ e m p l o i  ( c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s ,
FO NCTION NA IRES, E TC .) RÉM UNÉRÉ PAR LE M INISTÈRE QUI N’O CCU PE AUCUN POSTE DANS CE 
M INISTÈRE :

•  NOM DE LA PERSONNE ;

•  POSTE O C C U P É ;
•  SALAIRE ;

•  ASSIGNATION IN ITIA LE ;

•  DATE DE L ’ASSIGNATION HORS STRUCTURE ;

•  DATE DE LA FIN DE L ’ASSIGNATION, S ’ IL Y A LIEU.

Aucun

34



G .2 8  L i s t e  d u  p e r s o n n e l  r é m u n é r é  p a r  l e  m i n i s t è r e  e t  a f f e c t é  à  d e s  o r g a n i s m e s

PA RA PUBLICS NON GOUVERNEM ENTA UX  E T  AUTRES :

•  A SSIGN ATIO N  IN IT IA LE  ;

•  ASSIGN ATIO N  A CTU ELLE ;

•  SALAIRE ;

•  DATE DE LA FIN  D ’A SSIGN ATIO N , S ’IL  Y A L IEU .

Aucun

.■6*5
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4 G .2 9  L i s t e  d u  p e r s o n n e l  r é m u n é r é  p a r  d e s  o r g a n i s m e s  p a r a p u b l i c s  n o n

GOUVERNEM ENTAUX ET AUTRES ET A FFEC TÉS AU M IN ISTÈR E :

•  ASSIGNATION IN ITIA LE ;

•  ASSIGNATION A CTU ELLE ;

•  SALAIRE ;

•  DATE DE LA FIN DE L ’A SSIGNATION, S ’ IL Y A LIEU.

• Aucun

. 36
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G .3 0  L i s t e  d u  p e r s o n n e l  p a r  c a t é g o r i e  d ’e m p l o i  ( c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s ,
FO N C TIO N N A IR ES) Q U I R E Ç O IT  UNE D OU BLE R ÉM U N ÉR A TIO N , SO IT  C E L L E  RATTA CH ÉE À LEU R  
FO N C TIO N  E T  UN REV ENU  D ’UN R ÉG IM E  DE R E T R A ITE  DU SE C T E U R  PU B L IC , PA RA PUBLIC OU DES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ E T  DE L ’ÉD U CATIO N, SO IT  LES C O M M ISSIO N S SC O LA IR ES, LES C ÉG E PS, 
LES ÉTA BLISSEM EN TS U N IV ERSITA IR ES, LES R É G IE S R ÉG IO N A LES DE LA SANTÉ E T  LES 
ÉTA BLISSEM EN TS H O SPIT A LIER S, EN INDIQUANT :

•  LE SA LA IRE DE LA PERSO N NE ;

•  LE  M O N TA N T R EÇ U  DU R ÉG IM E  DE R ET R A ITE .

A u cu n

A'
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G.31 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année 
d'acquisition, modèle et la somme dépensée).

Ministère de la Justice

OMce d[e là  protection du consomrnqteur  ̂ ; ; ,

|A. Micro-ordinateurs____________________________________________________________________________________________________
[Ordinateur SEEB- Pentium IV 3200Mhz 72 |~  60 620,45$"
Ordinateur portable 5 12 676.84 $

| B. Moniteurs_____________________________________________ __________________________________________________________ _____
[Moniteur BenQ - FP737S et Flotrôn LI9NS-7 30 | 12 765,75$'

1 ' ' ' ;: ' ; Sbus^totdlliy;;ÿ'' ' •  Ï-i:; 12 765,75 $

[C. Scanneurs________________________________________________________________________________________ __________________
[Scanneur Lexmark - MFP X4500 4 [ 10 284,52 $

- .lift' ...... ..

[D. logiciel___________________________________________________________________________________________ ___________________
[Logiciels divers 27 | 7 828,46 $

..............=

|E. Imprimantes_______________________________________________________________________________________ ___________________
1 Lexmark - Optra T632dnt et Lexmark - OptraColor 1200N 5 [ 14 408,90

1 ■ : ■ ;■ • ■■. 14 408,?0 $

[F. Clavier____________________________________________________________________________________________ ___________________
[Clavier AOpen - KB-858FG ~ 105 [ 1 575,00 $

| G. Backup_________________ ___________________________________________________________ __________ ______________ ____
I Hewlett Packard - HP Ültrium 400GB* data Cartridge C7972A ~ 22 | 1 450,00

1 Sous total 22 1450,004

| H. Souris_________________________ _____________________________________________ ______________________ ___________________
[Microsoft - Wheel Mouse Optical 1.1 A USB/PS2 117 | 1 749,00 $

Sous total 117 k  1 74?,00T

|l. Autres___________ ________________ _________________________________________________________________ ___________________
[Autres -C lé  USB SonDisk 6 | 448,56

P  Sout total ï  448.56$
_ _______________ , ,v; - - ________ _________________________________Totol OPC: 393_________; 123 807,48$
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G.32 L i s t e  d e  t o u s  l e s  a b o n n e m e n t s  d u  m i n i s t è r e  o u  d e  l ’o r g a n i s m e  p u b l i c s  a i n s i  q u e  l e

COÛT DE CHACUN :

• s e r v i c e s  I n t e r n e t  d ’ i n f o r m a t i o n  ;
•  LIVRES ;
• JOURNAUX ;
• M AGAZINES ;
• BULLETINS ÉLEC TRO N IQ U ES ET/OU PA PIERS ;
• CLUBS PRIVÉS OU AUTRES ;
• B ILLETS DE SAISON ;
• ETC.

A b o n n e m e n t s

L is te  d es  a b o n n e m e n ts  e t d es  c o û ts  a sso c ié s

COÛT
TYPE DE PUBLICATION LOCALISATION PU BLICA TION  (M IL L IE R S )

Services Internet M ontréal A zim ut 3 6 2 0 ,4 1 $
d'in form ation

Livres Q uébec, M ontréal et D ivers vo lum es et m ises à  jo u r  de pub lica tions 5 857,98 $
régions

Journaux Q uébec Le Journal de Q uébec 7 4 1 ,2 1 $

Le Soleil 

Le D evoir

M ontréal Le Journal de M ontréal 219,30 $

La Presse 

Le D evoir

R égions Le Progrès du Saguenay  Itée (L e Q uo tid ien ) 178,03 $

Le D roit 369 ,20  $

L 'É to ile  du Lac 34,00  $

La Voix G aspésienne 37,82 $

La G atineau  Journal 55 ,00  $

La T ribune Itée 164,84 $

Journal La Frontière 56,56 $

L 'A van t-P oste  56,51 $

Rive N ord M édias inc. 375,00 $

Le T ém iscam ien  70,00 $

La Sentinelle de C h ibougam au  C hapais inc. 40 ,86  $

Journal Le Point 150,00 $

Le Lac St-Jean Journal 34 ,00 $

Le N ouvelliste  195,00 $

Revue C om m erce 19 ,9 5 $

The G azette 11 1,26 $

M essageries D ynam iques 59,02 $

Le D evoir 33,97 $

La G azette  des fem m es 18,00 $

C CH  C anad ienne L im itée 136,00 $

Écho 56,81 $

Journal de M ontréal 67 ,89  $

„ R eceveur général du C anada 2 5 8 ,8 1 $

Publications C CH  L tée 202,00 $4 I I  i -

■•4

■m

'«0

39

■art



A b o n n e m e n t s

Liste des abonnem ents et des coûts associés

COÛT
TYPE DE PU BLICA TION  LOCA LISATIO N  PU BLICA TION  , ^

(M IL LIER  $)

M agazines M ontréal Info-Presse 89,00 $

Q uébec M SD N  M agazine 128,40 $

B ulletins é lec tron iques et 0 ,00  $
papiers

C lubs privés ou autres 0 ,00 $

B illets de saison 0,00 $

Total 13 436,83$

■m

4

■m
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G.33 POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS 
L ’EXISTENCE DU SITE :

•  LE  N OM  DE LA FIR M E  OU D ES PERSO N NES QUI O N T C ON ÇU  L E  S IT E ;
•  LES COÛ TS DE CON STRU CTIO N  DU SIT E ;
•  LE C O Û T DE L ’E N TR ETIEN  E T  DE LA M ISE À JO U R ;
• QUI EST RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
•  Q U ELLE E ST  LA FR ÉQ U EN C E M OYENNE D E M ISE À JO U R ;
•  L E  N O M BRE D E V ISITEU R S (H IT S ) PA R  M O IS ;
•  CO M BIEN  D E FO IS  L E  SIT E  A -T -IL  É T É  R E FA IT  ?  Q U EL A É T É  LE C O Û T ?  Q UELS SONT LES 

C R IT È R E S Q UI O N T JU S T IF IÉ  LES C HA NG EM ENTS ?

S i t e  In t e r n e t

1. Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site
La firme Parution pour le site Internet général de l’OPC, la firme De Marque pour la section 
OPCjeunesse, la firme NéoMédia pour la section sur les « Renseignements pour les 
consommateurs ».

2. Les coûts de construction du site (supportés par l’Office)

2002-2003 2003-2004 2004-2005 Total

Site Internet général de l ’OPC 6 9 0 0  $ 6 900 $

Section OPCjeunesse 4 788 $ 4 788 $

Renseignements pour les 4 850 J
consommateurs

Intranet 8 000 $ 8 000 $

Section anglaise du site Internet , _
(traduction)________________________________________  35 *_______________________ %

Grappe de renseignements pour 1 000 $
les consommateurs -  Phase II

Total 24 538$ 1 035$ 1000 $ 26 573$

3. Le coût de l’entretien et de la mise à jour 
À l’interne :

0,5 ETC professionnel (30 k $ par an)

0,5 ETC technicien (20 k $ par an)
0,25 ETC technicien 

À l’externe :

Sites Internet et intranet : 3 500 $
Section OPCjeunesse : 1 100 $

4. La personne responsable du contenu sur le site
Françoise Guay, édimestre, du Service des communications et de l’éducation.

5. La fréquence moyenne de mise à jour
Les mises à jour sont réalisées hebdomadairement pour les différentes sections des sites et aussi 
souvent que cela s’avère nécessaire pour la mise en ligne des communiqués de presse et autres 
nouvelles.

:-s

6. Le nombre de visites par mois
L’achalandage du site est estimé à 63 000 visiteurs par mois, incluant les visiteurs de la section 
« Renseignements pour les consommateurs » qui concourent pour environ le tiers des visites et qui 
sont comptabilisées à partir du Portail gouvernemental.
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7. Combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coût ? Quels sont les critères qui ont 
justifié les changements ?
6  fois, pour un coût total de 155 k$.

Les critères sont :

Les possibilités grandissantes offertes par Internet, l’évolution du potentiel des technologies, de la 
compréhension et des raffinements du secteur de l’Internet, le Programme d’identification visuelle 
du gouvernement et la prestation électronique de services.

l re version: 1/4 ETC professionnel (15 k$);

2e version : coûts du développement supporté par l’externe (Protégez-Vous);

3e version : 1/2 ETC professionnel (30 k$), 1/2 ETC technicien (20 k$), 1/2 ETC agent de
protection du consommateur (20 k$), en plus des équipements et logiciels 
informatiques (30 k$);

« 4e version: fournisseur externe (15 k$);

5e version : ajout de la section anglaise (31 mars 2004), V* ETC technicien ( 10 k$);
6e version : bonification de la Grappe de renseignements pour les consommateurs par l’ajout 

d’environ 170 fiches (31 mars 2005) % ETC professionnel (15 k$).

m
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a )  t é l é p h o n i e ;
b )  M A T ÉR IE L  IN FO R M A T IQ U E ;
C) L O G IC IE L S;
d )  PR O G R A M M A TIO N ;
e ) FO R M A T IO N .

Dépenses effectuées en 2004-2005

Poste de dépense Coûts

a) té lép h o n ie  : 84  0 0 0  $

b) m atériel in form atique : 105 4 5 6  $

c ) lo g ic ie ls  : 35  2 8 6  $

d) program m ation  : 7 6  6 6 7  $

e ) form ation  : 1 3 3 8  $

43

G.34 Dépenses effectuées en 2004-2005 par chaque ministère ou organisme dans les
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION :



La rép on se à cette  q u estion  sera transm ise par le C o n se il du trésor, et c e , pour to u s le s  m in istères et 
organ ism es

.-.a,
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G.35 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement
DES TRAVAUX RELATIFS À L’ÉQUITÉ SALARIALE.



G .36 U ne  liste  et u n e  c o p ie  de  t o u s  les  c o n t r a t s  o c t r o y é s  d a n s  le  c a d r e  du p r o c e s s u s  de

R ÉIN G ÉN IER IE  ET DE M O DERNISATION DE L ’É T A T  AINSI QUE LE M ONTANT DE CHACUN DES 
CONTRATS.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10.

■À*
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G.37 L i s t e  e t  c o p i e  d e s  s o n d a g e s  c o m m a n d é s  d a n s  l e  c a d r e  d u  p r o c e s s u s  d e  r é i n g é n i e r i e  d e

L ’É T A T  AINSI Q UE LE M ONTANT DE CHACUN DE CES C O N TRA TS.

La réponse à cette question est incluse dans la  réponse à la  question 8.

■:*
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G .3 8  T o u t e s  l e s  é t u d e s  c o m m a n d é e s  e n  2 0 0 4 -2 0 0 5  s u r  l a  p r i v a t i s a t i o n  o u  l ’i m p a r t i t i o n  d e

SERV ICES GOUVERNEM ENTA UX  D ÉJÀ  O FFE R T  OU DE NOUVEAUX SERV IC ES PU BLICS :

• LES CON TRA TS LIÉ S À CES ÉTU D ES;
•  LES MANDATS D ÉTA ILLÉS;
• L ’ÉCH ÉA N C E PR ÉV U E;
•  LES M ONTANTS IM PLIQ U ÉS.

La réponse à cette question est incluse dans la  réponse à la  question 9.

■ ■■ pè 

-*T
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Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’Étude des crédits.

m

s'

M
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G.39 Les solutions proposées par chaque; ministère ou organisme dans le cadre des travaux
PORTANT SUR LA RÉINGÉNIERIE DE L’ÉTAT À LA DEMANDE DU CONSEIL EXÉCUTIF, DU CONSEIL DU
TRÉSOR OU DES COMITÉS FORMÉS PAR LE GOUVERNEMENT.



G .4 0  P o u r  c h a q u e  m i n i s t è r e  e t  o r g a n i s m e , l e  c a s  é c h é a n t , l e  n o m b r e  d e  r é u n i o n s  d e s  
c o m i t é s  m i n i s t é r i e l s  s u r  l ’o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l .

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’ étude des crédits.

■
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G.41 P O U R  CHA QU E M IN ISTÈR E ET O RG A N ISM E, LES BUDGETS CO N SA CRÉS À LA SÉCU RITÉ DÉS 
M IN IST È R ES, O RG A N ISM ES AINSI Q U ’À LEU RS IN STA LLA TIO N S (IN T E R N E  OU PA R CON TRA T À 
L ’EX TER N E) EN 2004-2005 E T  CEUX PRÉVUS PO U R  2005-2006.

SÉCURITÉ DES MINISTÈRES

Budgets de dépenses pour la sécurité de l’Office 2004-2005

Identification Coûts

Matériel d’entreposage 1760$

Logiciel McAfee 4 260 $

Contrat de copies de sécurité (externe) 3 594 $

*4

*6

*
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G.42 T o u te  m o d if ic a t io n  à  une d ir e c t iv e  e x is t a n t e  ou  to u te  n o u v e lle  d ir e c t iv e

S’APPLIQUANT À TOUS LES MINISTÈRES OU ORGANISMES, OU PARTICULIÈRE À CERTAINS
m in is tè r e s  o u  o r g an ism es , à  l ’ ég ar d  de  l a  c ir c u l a t io n  e t  l a  c o n f id e n t ia l it é  de

L ’ INFORMATION AINSI QUE TOUTES LES SOMMES INVESTIES DANS L ’APPLICATION DE CES MESURES 
PAR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES INCLUANT LE MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ 
PUBLIQUE.

Aucune modification n’a été apportée aux directives existantes.
Aucune nouvelle directive n’a été adoptée.

Aucune dépense particulière n’a été effectuée à ce sujet.

•«
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G.43 P O U R  C H A Q U E M IN IST È R E  E T  O R G A N ISM E, L E  N O M BRE E T  LA  N ATURE D ES G R IE FS FO RM U LÉS À 
L ’ÉG A R D  D ES PO LIT IQ U E S M IN IST É R IE L L E S VISANT À A SSU RER LA  C O N FID EN TIA LITÉ DES 
IN FO R M A TIO N S AINSI Q UE LE NOM BRE DE SANCTIONS IM PO SÉ E S AUX E M PLO Y ÉS ET AUX CADRES 
À L ’ÉGA RD  DE CES M ÊM ES PO LITIQ U ES.

C ette q u estion  n e  sem b le  p as p ertinente à l ’ex erc ice  de l ’étude d es créd its.

'T
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G.44 NOMINATIONS, DEPUIS LE 1er MAI 2004, DE MANDATAIRES, ÉMISSAIRES, 
NÉGOCIATEURS, MÉDIATEURS :

• LISTE ;
• MANDATS ;
•  CONTRATS ;
•  RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ ;
• ÉCHÉANCES PRÉVUES ;
• SOMMES IMPLIQUÉES.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10.
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G.45 POUR 2004-2005, LES dépenses effectuées par ministère pour les tournées
MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILLANT 
POUR CHACUNE DES RÉGIONS.

Aucun

\-4
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G.46 POUR chaque ministère et organisme, les MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2004-2005 AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2005-2006 POUR LES ÉTUDES, AVIS OU ACHAT DE MATÉRIEL (LOGICIELS OU 
ÉQUIPEMENTS) POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE :

• LES CONTRATS OCTROYÉS;
• LES ÉCHÉANCES PRÉVUES.

G o u v e r n e m e n t  e n  l ig n e  -  É t u d e s , a v is  o u  a c h a t  d e  m a t é r ie l

1. 2004-2005 : Accès en ligne au formulaire de plainte
Le système Internet de mise en ligne du formulaire de plaintes a été réalisé et implanté comme prévu 
au début d’avril 2005. L’Office a fait appel à la firme Nurun Inc. spécialisée dans le secteur du 
développement de sites Internet. Le contrat octroyé était de 22,6 k$.

2. 2005-2006 : Projet Architecture Internet

a) Développement d ’une architecture technologique de support à la prestation électronique de 
services (PES) auprès des citoyens sur Internet.
a. Améliorer la prestation de services aux citoyens en facilitant l’accès par Internet aux services et 

information par les consommateurs et les entreprises;

b. Améliorer l’intégration (cohérence et complémentarité) des processus concernant la mise à jour 
des B/D et de l’information sur INTERNET;

c. Améliorer l'intégration (cohérence et complémentarité) des systèmes qui alimentent le site 
Internet;

d. Améliorer l’intégrité des données et de l'information sur Internet;

e. Faciliter et améliorer les mises à jour sur Internet;

f. Améliorer l'architecture utilisateur (présentation, accès, navigation,...) du site Internet;

g. Obtenir des indicateurs de gestion / Internet.

Projet de services en ligne 2005-2006

Description coûfe2M™2066 Service offert Clientèle Échéance

Architecture Internet * Service direct à la population . Citoyen Mars 2006
r  (consommateurs)

* L'estimation des coûts sera disponible dans l’analyse préliminaire prévue pour juin 2005.

3. Projet téléphonie

b) L’acquisition et l’implantation de la téléphonie IP et d’un centre d’appels.
a. Améliorer la prestation de services aux citoyens en facilitant l’accès par téléphone à 

l'information et aux services pour les consommateurs et les entreprises;

b. Améliorer la gestion des appels téléphoniques et des demandes des consommateurs à la 
Direction des services aux consommateurs (DSC);

' c. Améliorer la productivité opérationnelle des prises d’appels par les APC à la DSC;

d. Améliorer la gestion des appels téléphoniques et des demandes des commerçants au Service des
„ permis;

e. Améliorer la productivité opérationnelle des prises d’appels au Service des permis;

f. Améliorer la gestion des appels téléphoniques entre le personnel à l’Office, les M&O et tout 
autre intervenant;

g. Obtenir des indicateurs de gestion / téléphonie.
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Projet de services en ligne 2005-2006

Description Estim ation des Service offert Clientèle Échéance
coûts 2004-2005

Téléphonie * Service direct à la population . Citoyen Mars 2006
(consommateurs)

* L'estimation des coûts sera disponible dans Tanalyse préliminaire prévue pour juin 2005
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G.47 La liste et une copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un
MINISTÈRE, UN ORGANISME OU UN CABINET MINISTÉRIEL.

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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G .48 L a  l is t e  e t  u n e  c o p ie  d e  t o u s  l e s  a v is  d e m a n d é s  à  l a  C o m m is s io n  d ’a c c è s  à

L’ INFORMATION PAR UN MINISTÈRE, ORGANISME OU UN CABINET M INISTÉRIEL.



G.49 Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 
2004-2005 :

• nombre de refus ;
• nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours ;
• NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE TRENTE JOURS.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.
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G.50 La liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres 
du Conseil des ministres :

• COÛTS ;
• NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES ;
• NOMBRE DE RENCONTRES ;
• NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR

____________ TITRE.___________________________________________________________________

N on applicable.
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G.51 Pour chacun des ministères et organismes, le nombre d ’ETC autorisé et non comblé 
DEPUIS FÉ V R IE R  2005.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

•j

'wi

■■'cfr

■it
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G.52 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXÉES PAR 
LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR FERMER L’ANNÉE 2004-2005 ET MESURES PRISES PAR CHACUN 
D’ENTRE EUX POUR ATTEINDRE CES CIBLES.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes.

62



G.53 Pour chaque ministère et organisme, le montant des cibles de compressions fixées par 
le Conseil du trésor pour fermer l’année 2005-2006 et mesures prises par chacun 
d’entre eux pour atteindre ces cibles.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes.
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G.54 la liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au
SEIN D’ORGANISMES, DE COMITÉS OU AUTRES DONT UNE INDEMNITÉ (SALAIRE, JETONS DE 
PRÉSENCE, ETC.) EST PAYÉE PAR LE MINISTÈRE, INCLUANT LE NOMBRE DE FEMMES NOMMÉES.

Cette question ne sem ble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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G.55 La l i s t e  a i n s i  q u e  l e s  m o n t a n t s  v e r s é s  à c h a c u n  d e s  t r a i t e u r s  a y a n t  f a i t  a f f a i r e

A V E C  C H A Q U E  M IN IS T È R E  (IN C L U A N T  L E S  C A B IN E T S  M IN IS T É R IE L S ) E T  O R G A N IS M E  EN

2004-2005.

Liste des traiteurs ainsi que les montants versés à chacun d’eux entre le 1er avril 2004 et le 31 mars 2005.

T R A IT E U R  M O N T A N T  V E R S É

Benoit Latulippe Traiteur 851,00 $

Buffet Clémentine 650,55 $

Café Meringue 105,00 $

Traiteur Capucine 3 002,08 $

TOTAL : 4 608,63 $
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* G.56 C o p i e  d e s  p a r t i e s  a c c e s s i b l e s  a u  p u b l i c  d e  t o u s  l e s  m é m o i r e s  a u  C o n s e i l  d e s

* M IN ISTR ES QUI O NT UNE IN CID EN CE SUR LES C RÉD ITS B U D G ÉTA IRES.

■■m

... Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l’étude des crédits.
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