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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
1. Organigramme du ministére ou de I’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.
2, Liste de toutes les publications du ministere ou de I’organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
- tirage; - co(t; - distribution; - imprimeur.
3. Liste des voyages hors Québec depuis le 17" avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coiit; - noms des ministres, députés, personnel de
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants
et fonctionnaires concemés; - bilan et résultat des rencontres.

4, Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, ofganismes, sociétés, régies et commissions
qui s’y rattachent :

- liste et colit; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

6. Liste des études commandées durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande du ministére ou de I’organisme :

- liste des coiits; - copie des soumissions; - copie des études.

7. Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de

recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coiit du
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié¢); - dans le cas d’octroi par soumission,
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS NV

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

8.

10.

11

12.

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministéere ou I’organisme en 1999-2000 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coiit; le mode d’octroi du
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1°" avril 1999, ont fait I’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.

Le montant pour ’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable 3 méme les colits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coit
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos
ou crayons, boites de carton (en identifiant les colits pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation a
la retraite; - ’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés; - des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a ’extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhicule; - le colt d’acquisition ou de location et ’année de la transaction; - les cofits d’entretien des
véhicules (réparation); - les coiits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-
2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a |’effectif total du ministére ou de I’organisme.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N”

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

13.

14.

15.

16.

17.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme? -

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir; nombre d’employés
bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location
au metre carré; - le coiit total de ladite location; - les cofits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coit de location
au metre carré; - le coit total de ladite location; - les colts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N°

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - I’adresse du port d’attache; - 1a classification; -
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve; la description de
taches.

- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I’exercice 1999-2000.

- Le nombre total d’employés au cabinet.
- Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 3 méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de 1’organisme, en
indiquant :
- le nom de I’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans
le cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N* LIBELLE DES QUESTIONS PAGE

24. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui

n’occupe aucun poste dans ce ministere :
- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de I’assignation hors structure; - date de la fin de
I’assignation, s’il y a lieu.
25. La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.
26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministere :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :
salaire de la personne; - montant regu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour I’année 1999-2000 et le montant
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

30. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses
encourues et prévues pour ce méme projet.

31. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est I'impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre

d’emplois, une fois le projet complété.







Question 1.:

Organigramme du ministére ou de ’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.




Ministére du Conscil exécutif

Ministre d'Etat a I"Education
et a la Jeunesse

Frangois Legault

Conseil permanent
de {a jeunesse

Clatrandrée Cauchy

Ministre délégué
aux Affaires autochtones

Guy Chevrette

Greffe

Liette Harvey

Direction générale
de I'adnunistration

Pierre-A. Thibaudeau

Secrétariat de I'Ordre
national du Québec

Denise Grenier

Secrétariat aux
organismes
gouvernementaux
Mario St-Germain

l

[

l

l

Sommet du Québec Secrétariat A la

ct de la jeuness

Diane Gaudet

e jeuncesse

Diane Gaudet

Secrétariat aux
affaires autochtones

Robert Sauvé

1
Secrétariat 4
I'allégement
réglementaire




PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Ministre délégué

Secrétaire général et greffier aux Affaires intergouverne-
du Conseil exécutif mentales canadiennes
Joseph Facal

Michel Noéi de Tilly

Cabinet du
secrétaire général

Suzanne Bédard

Secrétariat des
comités ministériels Affaires régionales et territoriales
de coordination ® Charles Larochelle
| Développement social
¢ Micheline Gamache

Direction de la L. Education et culture
réforme administrative ® Marie-Claire Lévesque
) I~ Emploi et développement économique
Nicole Malo ® Michel Leguerrier
— Recherche, Science et Technologie
¢ Marie-Claire Lévesque
— Région de Montréal
® Charles Larochelle
l l l
Centre de coordination Secrétariat aux Secrétariat du Secrétariat a la Secrétariat aux affaires
des projets économiques emplois supéricurs Comité des priorités Iégislation intergouvernementales

canadiennes
Bernard Lauzon Gilles R. Tremblay Nicole Malo Charles G. Grenier Marcel Leblanc







Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme (incluant les publications réguli¢res, particuliéres ou occasionnelles) :
tirage; - coiit; - distribution; - imprimeur.




MINISTERE DU CONSENL, EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
2- LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - Flément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION
Eléments de réfloxion
- frangais couvertures 25000 37240089 J. BB. Deschamps Ministres
pages intéricures 25000 11 049,00 % J. B. Deschamps Sous-ministres
Députés
- anglais couvertures et pages intéricures 2 000 277700 % J. 3. Deschamps Co-présidents des chantiers

Partenaires socio-¢conomiques
Différents organismes de jeuncs
Médias

Conseils régionaux de développement
Carrefours jeunesse-emploi
Communication-Québec

Le public qui en a fait la demande

Dépliant du Sommet du Québec et de la jeunesse

- frangais 20000 3175,009% J. B. Deschamps Ministres
- anglais 2 000 747,00 % | J.B. Deschamps Sous-ministres
Députés

Co-présidents des chantiers
Partenaires socio-¢conomiques
Différents organismes de jeuncs
Médias

Conseils régionaux de développement
Carrefours jeunesse-emplot
Communication-Québec

[Le public qui en a fait la demande




RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

2- LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - Elément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

TITRE TIRAGE CcouTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION
Affiche du Sommet du Quchec et de la jeimesse
- Impression 2000 1477,50 % Imprimerie La Renaissance Tous les ministéres
Carrefours jeunessc-emploi
Certaines bibliotheques
Conseils régionaux de développement
Le public qui en a fait la demande
Affiche petit formart sur le Forum de discussion sur Internet 725 715,00 $ J.B. Deschamps Tous les ministéres
Carrefours jeunesse-emploi
Certaines bibliotheques
LLe public qui en a fait la demande
Rapporis des chantiors du Sommet di Québec et de la jeunesse
e  Couvertures 4 000 1 565,00% Imprimerie Provinciale
¢ Elargir notre ouverture sur le monde 1300 631440% FFonds de reprographie gouvernementale Ministres
e  Parfaire le savoir et la formation 1 300 -~ FFonds de reprographie gouvernementale Députés
e Promouvoir unc société équitable 1 300 -- Fonds de reprographie gouvernementale Co-présidents des chantiers
e Relever les défis de Femploi 1300 -- { Fonds de reprographie gouvernementale Ceux qui ont participé aux travaux des chantiers
; ’ Partenaires socio-économiques
. Comité des jeunes
Rapports des chanticrs en anglais m
PP A k Médias
. 125 1 653,60 Carrefours jeunessc-emploi
e Decoming mare open to the word 125 Communication-Québec
: B -Qu
. Perfectmg knf)\\ lgdg»( and traming 125 ! 1e public qui en a fait la demande
e Promoting a fuir society 125
e  Talking up the challenges of employment )

TORN/Y fan o




Programme 05 - Elément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
2- LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

DR/ (o0 ny

I ————

TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION
Faits saillants des quatre chantiers
- frangais couvertures 600 687,00 $ 1. 3. Deschamps Organismes jeunesse
pages mtérneures 500 4 331,00 % Copie de la Capitale Organismes qui ont participé aux consultations des chantiers

CRD Forums jeuncsse
Médias

Fairs et chiffres 663 173159 % Reprographie gouvernementale Co-présidents et membres des chantiers
Différents organismes de jeunes
Conseils régionaux de développement
Le public qui en a fait la demande

Document d'information 1 500 4718,00% J.B. Deschamps Tous les participants et observateurs au Sommet
Médias présents au Sommet

Guide du participant 160 528,00 % J.B3. Deschamps

[.es participants au Sommet




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS Gl:ZNI:Z!{AUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
2- LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - Flément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION
Guide de l'observatenr 680 1978,00% 1.B. Deschamps Les observateurs au Sommet
Programme du spectucle 1 600 805,00 % ‘Irans-Continental Spectateurs

I R . B

Programme du IF'orum 1 000 11150089 Caractéra Toutes les personnes présentes au Forum.

TOTAL 49 090,55 $

tp/2 (00 03)






Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1° avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coiits; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des
rencontres.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3-LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DEPUIS LE 1°® AVRIL 1999

Programme 05 - f[{fmtf(jt 01 : Sommet du“(ﬂ)uébec etde la jeunesse

Réponse : aucun

BSQ)







Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
- les sommes dépensées pour Pexercice financier 1999-2000et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.




MINISTERE DU CONSEIL, EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4- LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE ET ARTICLES PROMOTIONNELS

Programme 05 - Elément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

Articles promuotionnels :

PREVISIONS POUR
2000-2001

$

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE PAR TYPE DE MEDIA SOMMES DEPENSEES
1999-2000
S
But : Pour les participants, les observateurs et les journalistes au Sommet du Québec et de la jeunesse
A) Porte-documents ( 1000) (Identification sports mc.) 583448 $
TOTAL 583,

DGA/4 (00 013)







Question 5 :

Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :
- liste et coiit; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5 — LISTE DES SONDAGES ETFECTUES DURANT LEXERCICE FINANCIER 1999-2000 A LA DEMANDE DES MINISTERES, ORGANISMES, SOCIETES, REGIES ET COMMISSIONS QUI §’Y RATTACHENT

—

NOM DU PROFESSIONNEL OUDE LA FIRME
AYANT BENEFICIE D'UN
CONTRAT DE SERVICES

Léger &'[(iﬁor

Programme 05 — élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

S MODE ;l
OBJET DuRie DU conTraT | MORARE DY | pociroi L |
CONTRAT
Eifectuer une recherche qualitative pour connaitre l'opinion des jeunes a I'égard 9 900,00 $ -

du phénomeéne de la mondialisation et de Vouverture sur le monde. Tenir quatre
groupes de discussion. Proposer une typologie des participants représentative des
15-29 ans. Animer ces groupes de discussion selon une grille convenue d’avance
avec le Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse. Produire une synthése et
une analyse des résultats de ces rencontres







Question 6 :

Liste des études commandées durant ’exercice financier 1999-2000 a Ia demande du ministére ou de ’organisme :
liste des coiits; - copie des soumissions; - copie des études.




) RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
6 ~ LISTE DES ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000 A LA DEMANDE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME

Programme 05 — élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

FTUDE DES CREDITS 2000-2001

Réponse : aucune

B5Q)

S

.







Question 7 :

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en
indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coiit du contrat; - le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou a des firmes de communications

Pragramme 05 - Llément 01 (Sommet dis Quéhee et de la jeunesse)

Nom du professionnel/le ou dmﬁ;‘nw 5 Objet du contrat ) Montant
f 1670.00 %

Agraf ! Réahser des ravauxde graphisme et de mise en page de texte.
t
t
Barrette Communication graphique Metlre o poge et construire les graphigues pour le document « Faits et chiffres ». 397500%

Barrette Communication graphique Concevoir et réaliser le graphisme des rapports pour les quatre chantiers du Sommet. 2450,00%
Rémy Charest Produire quatre courts textes décrivant les principaux impacts des mutations du marché du travail, des nouvelles exigences en matiére de formation, de 3500,00%
I'évolution démographique, du vicillissement de ta population et de fa nécessité d'ouverture sur le monde, sur la soci¢t:  “bécoise, et en particulier sur la

jeune pénération.

DGA/ 2z (99 03)




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou A des firmes de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)

Nom du professionnel/le ou de la firme

Rémy Charest

CLIO-COM rédaction stratégique

Communication Courville

Janct Dufour

[ug o1

Objet du contrat

Montant

Agir comme personne-ressource en communication dans la salle de presse, lors du Forum et du Sommet.

1 600,00 $

Rédiger diverses allocutions dans le cadre du Sommet du Québec ct de la jeunesse.

5208.00%

Concevoir et mettre en ceuvre un plan de relations de presse aupres des médias de la région de Montréal relativement aux enjeux el travaux préparatoires

du Sommet du Québec et de la jeunesse.

4 500,00 $

Etre responsable des relations de presse pour le spectacle d'ouverture du Sommet du Québec et de la jeunesse.

1 500,00 $




MINISTERE DU CONSEIL, EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou a des firmes de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeuncsse)

Galarneau Tremblay

Galamneau Tremblay -

Nom du professionnel/le ou de la firme

Objet du contrat

Montant

Réviser des textes frangais dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse.

807.50 %

Effectuer la révision linguistique de deux rapports, version intégrale ¢t abrégée, produits dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse pour les
chanticrs « Relever les défis de 'emploi et Elargir notre ouverture sur le monde ».

150000 %

Isabelle Godin

[sabelle Godin

Concevoir et réaliser les pages couvertures et intérieures de 1a version frangaise et anglaise « Eléments de réflexion ». Concevoir et réaliser les graphiques
et les tableaux destinés a cette publication. Concevoir et réaliser la page couverture et les pages intérieures du document « Faits et chiffres » et réaliser les
graphiques et les tableaux destinés a cette publication.

440000%

Réaliser un logo et développer les applications nécessaires pour le Sommet du Québec el de la jeunesse.

400000




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001 ‘
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués A des professionnels ou i des firmes de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la Jjeunesse)

Nom du professionnel/le ou de la firme

Elaine Hémond

Hill & Knolton Ducharme Perton

Légeret Léger

Julie Létourneau =

la presse et des principaux documents de recherche portant sur le théme de la jeunesse.

Objet du contrat Montant
Reccrire et adapter les documents de travail destinés aux quatre chantiers du Sommet du Québec et de la jeunesse et rédiger un document synthése. 9 950,00 $
Fournir des conseils et de I'expertise sur organisation des services de presse lors du Sommet du Québec et de la jeunesse. 2 600,00 %
Effectuer une recherche qualitative pour connaitre I'opinion des jeuncs a I'égard du phénomeéne de la mondialisation et de F'ouverture sur le monde. Tenir 9900,00 $
quatre groupes de discussion.
| Assurer la gestion du site Internet, agir comme modératrice du forum de discussion électronique et produire hebdomadancement une revue analytique de 16 360,00 $




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPIPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou a des firmes de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)

Nom du professionnel/le ou de la firme
Nomex

Objet du contrat
Concevotr et produire un site Internet pour les activités du millénaire du Québec.

Montant
2 500,00 %

Denis Poiner

Concevorr et développer les applications graphiques pour divers documents du Sommet du Québec et de la jeunesse.

1737600 %

Les productions Par ici

Concevorr, produire et réaliser 'opération de lancement des travaux préparatoires du Sommet du Québec et de la jeunesse.

12 126,00 %

Michele Rouleau

DA/ (an vy

Effectuer une recherche bibliographique afin de constituer un dossier de référence sur les questions se rapportant aux Autochtones pour la préparation du
Sommet du Québec et de la jeunesse. Procéder a des analyses ct informer les membres du chantier « Promouvoir une s+ “t¢ équitable » sur les questions
se rapportant aux Autochtones et animer les discussions des membres du chantier.

5000,00 $




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou a des firmes de communications

Programme 05 - Llément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)

Nom du professionncl/le ou de [a firme ) Objet du contrat Montant
Safran communication & design Concevoir et r¢aliser le site Internet du Sommet du Québec et de la jeunesse. 9287,00%
Les Textes impeccables inc. | Réwiser des textes frangais dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 7500%

Pierre Therien Agir a titre de président fors des travaux du Sommet du Québec et de la jeunesse. 10 000,00 $
Visa franais T | Réviser des textes frangais dans le cadre du Sommet du Qucbec ct de la jeunesse. 255,03 %

NGA/? 199 N




Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

- ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
7- Liste des contrats attribués a des professionnels ou a des firmes de communications

Nom du professionnel/ie ou de la firme
Voltige communication inc.

Objet du contrat

Concevoir un logo et développer les applications nécessaires pour les activités du millénaire du Québec.

Montant
4 650,00 %

ALY (9% 03







Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou I’organisme en 1999-2000en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coiit; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 — Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE

90740408 Québec inc.

AGRAF

Allard, Clément

Ateliers Tag inc.

Aubé. Richard

Axton éclarage

Barrette Communication Graphique

Barrette Communication Graphique

Bell Canada

Blais, Gilles

Bermer, Nancy

Brousscau, Serge

Reéahiser la sonornisation Jors du + orum et du Sommet.

[N (N A

: MONTANT DU
D'UN CONTRAT DE SERVICES OBJET CONTRAT
(&)

Retenir les scrvices de Monsieur Pierre Poirier pour la régie du Forum du Québec et de la jeunesse. 1500
Réahser des travaux de graphismes, de mise en page de texte. 1670
Servir de photographe officiel dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 1450
Poser un autocollant, rouler les affiches, miettre en tube, adresser et expdd.er. 1 895
Proposition de concept pour la soirée douverture du Sommet du Québec ¢t de la jeunesse 800
Montage, opération ct démontage du systcme d’éclairage. 7 652
Mettre en page et construire les graphiques pour le document Faits et Chiffres 3975
Concevoir et réaliser I graphisme des couvertures des rapports pour les quatre chantiers du Sommet. 2 450
Installation de 3 liens vidéo et 2 liens audio entre e Centre des congres ¢t I'Assemblée nationale. 4240
Planifier, coordonner ¢t superviser toutes les opérations logistiques et i .niques avant et pendant le 20000
Forum et le Sommet du Québec et de la jeunesse des 22, 23 et 24 févri -~ " 900,

Proposition . ca.coept pour la soirée d’ow erture du Sommet du Que de la jeunesse 800

1 800




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 - Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE

OBJET

MONTANT DU

Cabinet de taduction Dialangue inc. (Le)

Cabinet de traduction Dialangue inc. (Le)
Canadian Press (The)

Capttal HRS

Centre des congres

Centre des congres

Charest. Remy

Charcest, Rémy

CLIO-CON redacton stratégigque

Commumcation Courville

Conception Alan Gagné

PGA T iho G

. CANT . R ONTRAT
DUN CONTRAT DE SERVICES CON
¥
Traduire des textes du frangais a I'anglais le document : « Elargir notre ouverture sur le monde », 3663
dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse.
Traduire des textes du frangais 4 I'anglais, dans le cadre du Sommet du Québhec et de Ja jeunesse. 0
Prise de photos ¢t diffusion sur CMW. 1105
Traiteur lors du Forum le 22 février 2000. 17 661
Location initiale de salles pour le Forum le 22 février 2000. 10011
Location initiale de salles pour le Sommet les 23 et 24 février 2000. 19921
Pour agir comme personne ressource en communication fors du Sommet. 1 600
Produire quatre courts textes décrivant les principaux impacts sur la société québécoise et en 3 500
particulicr sur la jeune génération des mutations du marché du travail et des nouvelles exigences en
maticre de formation, I'évolution démographique, le vieillissement de 1a population et la nécessité
d’ouverture sur le monde.
Rédiger diverses allocutions dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 5208
Concevoir et mettre en ceuvre un plan de relations de presse aupres des médias de la région de 9 800
Montréal relativement aux enjeux et aux travaux préparatoires du Sommet du Québec et de la
jeuncsse.
[ aménagement visuel de locaux, le transport, le montage et le démontage de matcriel de scene. 3 600




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8- LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 - Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE
D UN CONTRAT DE SERVICES

Copies de la Capitale
Coté. L orrame

Dufour, Janet
Ex Machma

Filicre Anglaise enr. (La)

Fondation de I'entreprencurship (La)

Fortier, Gadctan
Galarncau, Tremblay

Galarneau, Tremblay

Godm, Isabelle

Godin, Isabelle

MONTANT DU

OBJET CONTRAT
%)

Imprimer qualité laser cing documents, couvertures et pages intérieures. « Laits saillants » 4331
Propasition de concept pour la soirée d’ouverture du Sommet du Québec ct de la jeunesse 800
Responsable des relations de presse pour le spectacle d’ouverture du Sommet du Québec et de la 1 500
jeuncsse.
Location de salles au 103, rue Dalhousie. 2525
Traduire du frangais a I"anglais le document « Relever les défis de 'emploi », réviser le texte anglais 3 880
et fournir une version finale permettant de 1'éditer et au besoin de faire les ajustements si nécessaires.
Faire la promotion du Sommet du Québec et de la jeunesse dans les lieux ou se dérouleront les 5000
activités du colloque et mettre a la disposition de ’organisation du Sommet du Québec et de la
Jeuncsse un kiosque au Salon-Expo-Reléve.
Coordonner les activités de sécurité lors du Sommet du Québec et de la jeunesse. 2 000
Réviser des textes francais dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 807
Effectuer la révision linguistique de deux rapports, versions intégrales ct abrégées, produits dans le 3390
cadre du Sommet du Québec et de la jeuncsse par les chantiers « Relever les défis de Pemploi » et
« Elargir notre ouverture sur le monde ».
Réaliser un logo et développer des applications nécessaires pour le . .umet du Québec et de la 4 000
jeuncsse.
Concevoir et réaliser les pages couvertures ot intérieures de la version .. use et anglaise « Lléments 4 400

de réflexion ». Concevoir et réaliser les graphiques et les tableaux destinés a cette publication.
Concevoir et réaliser la page couverture ct les pages intérieures du dc. ent « Faits et chiffres » et
réaliser les graphiques ct les tableaux destincs a cette publication.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU [ AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 — Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

’ ’ ’ : A ~ ’
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE OBJET M(C)g;:?l;}\,:,)l
D'UN CONTRAT DE SERVICES ’ )
| Groupe ¢ artier ) Imprimer quatre panncaux pour le kiosque du millénaire. 7 1 550
Groupe Cartier Imprimer quatre panncaux pour le kiosque du Sommet.
1550
Hémond, Ilaine Réécrire et adapter les documents de travail destinés aux quatre chantiers du Sommet du Québec et 9950

de la jeunesse et rédiger un document synthese.

Hill & Knolton Ducharme Perron Retenir les services de Hill & Knolton Ducharme Perron pour fournir conseil et expertise sur 2 600
I'organisation des services de presse lors du Sommet du Québec et de la ;cunesse.

Imprimeric La Renaissance Imprimer deux affiches 24 po. X 36 po en 2000 exemplaires. 1477
Imprimerie Provinciale inc, Imprimer 4 pages couvertures et dos du document Rapports des ghaniiers nationaux. 1565
J.B. Deschamps inc. Imprimer les pages intérieures de {a brochure Eléments de réflexions. 11 049
J.B. Deschamps inc. Imprimer le dépliant Sommet du Québec ot de Ja jeunes 3175
J.B. Deschamps inc. Imprimer les couvertures du document Llcments de réflexions. 3724
J.B. Deschamps Piche Imprimer des afficheties publicitaires Crache le morceau et les couveriz et dos du document Faits 1 402

saillants des chantiers.

J.B. Deschamps Piche Imprimer les couvertures et pages intéricures du document Llément: {lexion, version anglaise, 3524
et d’un depliant Sommet du Québeg et de fa jeunesse.

Labbé. Nicolas Agir comme éclairagiste dans le cadre du Sommet du Québec etdela . _sse. 2000




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8- LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 8 DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 - Elément 01 Sommet du Québec et de la Jjeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE
D'UN CONTRAT DE SERVICES

Larochelle ¢t assocics

Leger et | ¢ger

Les productions Standex

Létourncau. Julie

Logiscene

Marc McKenzie, Traducteur enr.

McGam, Alison

Misener, Gilhan

Multiltexa

Nomex inc.

Poiner, Denis

OBJET

Conception et réalisation du programme de la soirée d’ouverture.

Effectuer une recherche quahtative pour connaitre Popiniton des jeunes a I'égard du phénomene de la
mondialisation et de I'ouverture sur le monde. Tenir quatre groupes de discussion.

Concevoir un fonds de scéne dans la grande salle du Sommet du Québec ct de la jeunesse.

Assurer la gestion du site Internet, agir comme mod¢ratrice du forum de discussion électronique et
produire hebdomadairement une revue analytique de la presse et des principaux documents de
recherche portant sur le theme de la jeunesse.

Direction technique et scénographte du Forum et du Sommet.

Traduire du frangais a |'anglais le document Eléments de réflexion,

Traduire des textes du frangais a ’anglais, dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse.

Traduire des textes du frangais a I'anglais, dans le cadre du Sommet du Québec ct de la jeunesse.

Donner de la formation a des employés sur Project 98 — Module 1, Base. (Mario Dufour et Nicole
Perreault).

Concevoir et produire un site Internet pour les activités du nullénaire ¢hec.

Concevoir et déveiopper des applications graphiques pour divers do: ats du Sommet du Québec
et de la jeunesse.

MONTANT DU
CONTRAT
(%)

1915

9 900

3600

16 360

6 100

2055

1 060

2500

17373




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8- LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2¢.

Programme 05 - Elément 01 Sommet du Qudébec et de la jeunesse

e . . . AV ANT RENETCTY : ONTANT DU
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE OBJET MCONTRAT
D'UN CONTRAT DE SERVICES
)
Polycables National mc. Fourmir et installer des cables pour fe sysicme des télécommunications pour le Sommet du Québec et 1072
de la jeunesse.
Productions Par Icr (1 ¢s) Concevoir, produire ¢t réahiser I'opération de lancement des travaux préparatoires du Sommet du 12 126
Québec et de la jeunesse.
Rouleau, Michele Iiffectuer une recherche bibliographique afin de constituer un dossier de référence sur les questions 5000
se rapportant aux autochtones pour la préparation du Sommet du Québec et de la jeunesse, procéder
a des analyses et informer les membres du chantier Promouvoir une société équitable sur les
questions se rapportant aux autochtones ¢t animer les discussions des membres du chantier.
Safran Communication + Design Concevoir et réaliser le site Internet du Sommet du Québec et de la jeunesse. 9 287
Saucier, Patric Proposition de concept pour la soirée d’ouverture du Sommet du Québcc et de la jeunesse 800
Services Maurepas Lice. (Les) Traduire des textes du {rangais a I’anglais. 0
Services Maurepas 1.tée. (Les) Traduire du frangais a I'anglais le document Promouvoir une société ¢quitable, réviser le texte et 5280
fournir une version finale permctiant I’édition et au besoin de faire les ajustements si nécessaires.
Taquet, Chnstophe Machiniste de scéne lors du Forum et du Sommet du Québec et de la jeunesse. 1200
Textes Impeccables Inc. (Les) Réviser des textes francais dans le cadre du Sommet du Québec et de I aesse. 75
Thenien, Pierre Agir a titre de président des travaux lors du Forum et du Sommet du € > etde la jeunesse. 10 000
Traduction Ferrance Hughes inc. Traduire du frangais i Panglais le document Parfaire le savoir et Ja for:- . :on, réviser le texte anglais 4 344
afin de produire unc version finale permettant de '¢diter ¢t au bes le faire les ajustements st
| nécessaires.




Programme 05 - Floment 01 Sommet du Quéhec et de la jeunesse

B

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR LOPPOSITION OFFICIELLE

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Visa Frangais

SQJ

Une AV-Interactive Inc. ( la)

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BENEFICIE

D'UN CONTRAT DE SERVICES

OBIJET

MONTANT DU

Valois-Naud, Guillaume

Virage formation straté¢gique ing.

Vision audiovisuel multimédia

Voltige Communications inc.

CONTRAT
3)

Fournir le systeme interactif de vote sans fil pour le Forum et les scrvices d'un opérateur pour 9400
I'installer, faire les répctitions, Nopérer et le démonter.
Machiniste de scene lors du Forum et du Sommet du Québec et de la jeuncesse. 1010
Préparer et animer des rencontres de formation des coanimateurs des atcliers régionaux du 12 et 14 2775
octobre 1999 et animer la rencontre des coanimateurs, des coprésidents et du ministre, monsieur
Frangois Legault du 22 novembre 1999.
Réviser des textes {rangais dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 255
Conception, installation et gestion du systeme des micros. 6 708
Concevoir un logo ct développer des applications nécessaires pour les activités du millénaire au 4 650

Québec.







Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1" avril 1999, ont fait ’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
9- Liste détaillée des contrats qui ont fait I'objet d'un versement supplémentaire

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la Jeunesse)

Nom du professionnel/le ou de 1a firme

Montant initial du contrat

Montant du surplus versé

Raison du dépassement

SAFRAN Communication + Design 7825.008% 1462.00% e Ajout de 18 heures supplémentaires de corrections d'auteur a 50,00 $/'heure;
e Ajout d'un montant forfaitaire de 250,00 $ pour de la formation a des ressources internes porg
leur permettre de faire la mise a jour du site; :
e Ajout de graphisme sur le site Internet.
J.B. Deschamps Inc. 5 7%8,00 % 1436.00% *  Modifications au devis;
e Délais tres courts. -
1.a Une interactive inc. 8 550,00 % 850,00 % I.’ajout d’appareils interactifs. Cependant une clause au contrat permettait cet ajout.

OGA/2 (99 )







Question 10 :

Le montant pour ’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable 2 méme les cofits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coiit d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier

de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les coiits pour chaque item); -
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le
ressourcement ou préparation 2 la retraite; - ’ensemble des dépenses applicables a la participation 2 des congrés; - des colloques et toute session- de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a ’extérieur du Québec. ’




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L’ANNEE 1999-2000 DES DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEAVERTISSEURS, DE TELEPHONIE CELLULAIRE,
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

Programme 05 — Elément_g(; Sommet du Québec et de la jeunesse

DEPENSES ' ) T

cour
%)

Frais de transport, frais d’hébergement et de repas

Ressourcement a la préparation a la retraite

Participation a des congrés, des colloques et A toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec
I

Les autres ¢léments de réponse seront transmis par le ministere du Conseil exécutif.

56 704,39 $
450,00 $

5231,21%

BSQ







Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

la marque et le modéle du véhicule; - le coiit d’acquisition ou de location et ’année de la transaction; - les coiits d’entretien des véhicules (réparation); - les cofits
d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de
financement : fonds des équipements roulants ou autres.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
éTUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
11 - LISTE DES VEHICULES FOURNIS

Programme 05 :W_Eflémp’n’!r 02 : Sommet dli Québec et d,‘f !i jeunesse

Réponse : aucun

BSQ)







Question 12 :

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a effectif total du ministére ou de ’organisme. :




12- LISTE CONCERNANT LA REPARTITION DU PERSONNEL REGULIER MASCULIN ET FEMININ, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES
HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTES CULTURELLES POUR L'ANNEE FINANCIERE 1999-2000

Programme 05: Jeunesse

MINISTERE DU CONSEN. EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL PERSONNEL JEUNES DE MOINS PERSONNES ANGLOPHONES AUTOCHTONES MEMBRES DES
MASCULIN FEMININ DE 30 ANS HANDICAPEES COMMUNAUTES
CULTURELLES
ADMINISTRATEURS D'ETAT 2 3 2
CADRES 1 2
PROFESSIONNELS 5 5 I 1
FONCTIONNAIRES 1 7
OUVRIERS
TOTAL 9 17 3 1
% Par rapport a l'effectif total 34,6 % 65,4 Yo 11.5 % 3.8 %

Comprend ¢également les autres mandats de la SGA dont I'économie sociale.

(R (VA D A AR S AT} |




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR LE SECRETAIRE GENERAL

12- LISTE CONCERNANT LA REPARTlTIQN DU PERSONNEL REGULIER, OCCASIONNEL, ETUDIANT ET JEUNES DIPLOMES, MASCULIN ET FEMININ, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTES CULTURELLES POUR L'ANNEE FINANCIERE 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

Comprend également les autres mandats de la SGA dont F'économic sociale.

TR /Y (T e a0y

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL PERSONNEL JEUNES DE MOINS DE PERSONNES ANGLOPHONES AUTOCHTONES MEMBRES DES
MASCULIN FEMININ 30 ANS HANDICAPKES COMMUNAUTES
CULTURELLES
Reguliers Occasionnels Frudiants Régubiery Oceastonnels Etadiants Régpuliers Occasionnels Cdiants Reéguliers Occastonnels Etudiants
I diplomes I diplomes ) diplomes J diplomes
ADMINISTRATEURS D'ETAT 2 3 2
CADRES 1 2
PROFESSIONNELS 5 4 2 5 3 5 1 4 6 i 1
FONCTIONNAIRES 1 7 2 2 2 1
OUVRIERS
9 4 2 17 S 7 3 4 8 1 2
TOTAL 15 29 15 3
L S e







Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme?




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éTUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13-PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE

Programme 05 : jeunesse

Personnes

Aucune

BSQ)







Question 14 :

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.




Programme 05 : Jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

14- CONGES DE MALADIE / TEMPS SUPPLEMENTAIRE / VACANCES
POUR L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL , ,
DE JOURS DE DE JOURS DE SUPPLEMENTAIRES REALISEES
VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PARLE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL
PAYEES COMPENSKES TOTAL
AVRIL 16,5 8,25 28,25 28,25
MAI 25,0 17,5 40 50,5 54,5
JUIN 57,0 12,5 60 22,0 28,0
JUILLET 210,5 10,5 6,5 26,5 33,0
AOUT 106,5 3,0 39,5 15,0 54,5
SEPTEMBRE 36,5 8,25 46,0 7,5 53,5
OCTOBRE 3.5 15,0 44,0 75,5 119.5
NOVEMBRE 3.0 21.0 114,5 211,75 326,25
| DECEMBRE 99,0 95 14,5 36,5 51,0
JANVIER 21,0 13,5 37,0 27,0 64,0
. FEVRIER 8,0 1,25 253,0 175,0 4280
| MARS
i TOTAL 586,5 12025 565,0 675,5 12405

UGA/14 (2000 02




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTTF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

14- CONGES DE MALADIE / TEMPS SUPPLEMENTAIRE / VACANCES
POUR L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 - élément 01: Sommet die Quibec et de la jeunesse

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL N(fMBR; D'HEURES DE TRAVAIL
DE JOURS DE DE JdURS DE SUPPLEMENTAIRES REALISEES
VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL
; PAYEES COMPENSEES TOTAL
AVRIL 9,5 4,0
MAI 17,0 6,25 4,0 36,0 40,0
JUIN ~ 25.0 5,0 6,0 14,0 20,0
JUILLET 101,5 6,5 6,5 26,5 33,0
AOUT 69,5 0,5 39,5 15,0 54,5
SEPTEMBRE 0,75 46,0 7,5 53,5
OCTOBRE 2.5 3.5 440 27,5 , 71,5
NOVEMBRE 2,0 114,5 195,75 310,25
DECEMBRE 40,0 2,0 14,5 28,0 42,5
JANVIER 7,5 37,0 27,0 54,0
FEVRIER 70 1,0 2530 175,0 428.0
MARS
TOTAL 272,0 39,0 565,0 552,25 1117,25

DGA/14 (2000 02 29)






Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tiche a accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.




MINISTERE DU CONSEIL, EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

15- VENTILATION DES LtFECTIFS PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L'EFFECTIF

Programme 05: Jeunesse
EFFECTIFS EMPLOYES BENEFI- EMPLOYES BENEFICIANT NOMBRE DE POSTES NOMBRE DE POSTES
AUTORISES CIANT D'UN TRAITE- D'UN TRAITEMENT OCCUPES
) . MENT ADDITIONNEL SUPERIEUR A CELUI
CATEGORIE D’EMPLOI COMPLEXITEDELA | PREVUPOUR LA TACHE (E)
TACHE
(A) (B) ©) (D)
OCCASIONNELS TEMPORAIRES
HORS CADRES 5 5
CADRES SUPERIEURS 3 3
CADRES INTERMI:DIAIRES
PROFESSIONNELS 29 1 10 8 3
TECHNICIENS 4 4
PERSONNEL DE BUREAU 6 4 4
_ OUVRIERS
|
TOTAL 47 1 26 12 3

DGA/15 (2000-02-29)







Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
Pemplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location au meétre carré; - le coiit total de ladite

location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, 1a nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUPE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

16-LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

B5Q)







Question 17 :

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location au métre carré; - le coiit total de ladite
location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

17-MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

B5Q)







Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :

- la date de P’entrée en fonction; - 1a date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - ’adresse du port d’attache; - 1a classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et
de quelle masse salariale il reléve; la description de tiches.

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I’exercice 1999-2000.

- le nombre total d’employés au cabinet.

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

18-LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE

La réponse sera transmise par le ministere de I'Education

BSQ)







Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 2 méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de ’organisme, en indiquant :
le nom de organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éTUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

19-LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME

Réponse : aucune

BSQ)






Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.




BSQJ




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20-LISTE DES CREDITS PERIMES, PAR PROGRAMME ET PAR ELEMENT

La réponse sera transmise par le ministere du Conseil exécutif







Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes a frais
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETU!)E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21-LA VENTILATION DéT{\ILLE'E DES DEPE!\ISES AFFERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL DANS LE CADRE DES DIVERS PROGRAMMES
A FRAIS PARTAGES; POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQ






Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.




22-LISTE DU PERSONNEL PERMANENT, CONTRACTUEL OU OCCASIONNEL LIBERE OU EMBAUCHE POUR LES NEGOCIATIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

él"UpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif







Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

23-LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

B5Q)







Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :
- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de I’assignation hors structure; - date de la fin de assignation, s’il y a lieu.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

24-LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR‘CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)
REMUNERE PAR LE MINISTERE QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

B5Q







Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUPE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

25-LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif
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Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministére :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

26-LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif







Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d’un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la

santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :
salaire de la personne; - montant recu du régime de retraite.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éTUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

27-LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) QUI RECOIT UNE DOUBLE REMUNERATION, SOIT CELLE RATTACHEE
A LEUR FONCTION ET UN REVENU D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’ EDUCATION, SOIT LES
COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES REGIES REGIONALES DE LA SANTE ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQY






Question 28 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28-LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Programme 05 : Jeunesse

, MODELE NOMBRE D’UNITE
EQUIPEMENT
Ordinateurs Micro Pentium 33
Portables Pentium 10
Total 43
Imprimantes Laser 14
Scanner AGFA 1

BSQ)







Question 29 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour ’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le
gouvernement.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

I’ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D'INTERETS PAYES
ET LE MONTANT TOTAL DES GARANTIES DE DETTES ASSUMEES PAR LE GOUVERNEMENT

La réponse sera transmise par le ministére des Finances

BSQ






Question 30 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

‘ ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBI,.ICS, LE NOMBRE D’ETC ALLOUES AU PROJET GIRES
AINSI QUE LE TOTAL DES DEPENSES ENCOURUES ET PREVUES POUR CE MEME PROJET

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ







Question 31 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est 'impact prévu de ’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUEL EST L'IMPACT PREVU DE L'IMPLANTATION DU PROJET GIRES
SUR LE NOMBRE D’EMPLOIS, UNE FOIS LE PROJET COMPLETE

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQ







Question 32 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éyups DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIONS DE GIRES

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ




ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements particuliers

Table des matieres



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N” LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
6. Pour chaque forum régional : lieux, dates, ventilation des coiits, nombre de fonctionnaires libérés.
7. Site Internet : cofits, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.
8. Ventilation des coiits pour les trois jours du Sommet, 22, 23 et 24 février 2000 (toutes les activités du programme).
9. Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.
10. Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour I’ensemble de 1’opération.

11.

Nombre de fonctionnaires libérés pour ’ensemble de 1’opération.







Question 6 :

Pour chaque forum régional : lieux, dates, ventilation des coiits, nombre de fonctionnaires libérés.




Ministére du conseil exécutif
Etude des crédits

Question 6 : Ateliers régionaux

Programme 05-€iément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

Renseignements particuliers requis par I'Opposition officielle

Régions Nombre de participants Coiits / $
Atelier régional Ateliers locaux $ / Total $ / Total $ / participant

Bas Saint-Laurent (01) 160 200 360 3574,41 9,93
Saguenay Lac Saint-Jean (02) 230 230 18 192,75 79,10
Québec (03) 150 300 450 16 935,98 37,64
Mauricie (04) 150 150 8 671,78 57,81
Estrie (05) 150 150 6 810,75 45,41
Montréal (06) 260 900 1160 25 340,94 21,85
Outaouais (07) 120 120 12 837,42 106,98
Abitibi-Témiscamingue (08) 150 450 600 10110,48 16,85
Cote Nord (09) 100 400 500 14 229,97 28,46
Nord du Québec (Baie James) 150 150 11 662,83 77,75
Nord du Québec (Inuit) 50 50 42 049,35 840,98
Gaspésie Iles de 1a Madeleine (11) 100 100 7 585,11 75,85
Chaudiere Appalaches (12) 75 400 475 17 966,59 37,82
Laval (13) 220 400 620 15 000,00 24,19
Lanaudiere (14) 270 270 6 031,64 22,34
Laurentides (15) 85 200 285 12 382,50 43,45
Montérégie (16) 375 480 855 20 000,00 23,39
Centre du Québec (17) 150 150 11 490,54 76,60
TOTAL 2 625 4 050 6 675 260 873,04 $ 39,00 $

Sommet du Québec et de la jeunesse
2000-03-28




BAS-SAINT-LAURENT :

Atelier régional

Nombre de
Lieu Date Couts/ $ fonctionnaires
libérés
Rimouski 30 octobre 1999 Dépenses liées aux Aucun
déplacements 1048,24
Frais de repas 1567,05
Dépenses liées a la logistique 932,12
TOTAL 3 574,41
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN :
Atelier régional Nombre de
Lieu Dates Colits /' $ fonctionnaires
libérés
Alma 13 et 14 novembre 1999 | Frais de restauration 6 703,09 Aucun
Transport 2 193,20
Communications 2662,18
Logistique et organisation 6 634,28
TOTAL 18 192,65 %
QUEBEC :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Québec 30 octobre 1999 Frais de restauration 3 039,05 Aucun
Communications 7 501,37
Logistique et organisation 6 395,56

TOTAL

1693598 %




MAURICIE :

Atelier régional

Lieu

Nombre de
Date Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Trois-Riviéres 30 octobre 1999 Communications 291491 Aucun
Frais de repas 1857,33
Déplacements 1622,00
Logistique 2277,54
TOTAL 8671,78 %
ESTRIE :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts/ $ fonctionnaires
libéres
Sherbrooke 30 octobre 1999 Frais de restauration 3834,43 Aucun
Logistique et-a 'organisation 2976,32
TOTAL 6 810,75 %




MONTREAL :

Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts /' $ fonctionnaires
libérés
Montréal 6 novembre 1999 Frais de restauration 6 183,62 Aucun
Transport 67,50
Communications 3661,93
Logistique et organisation 15427 89
. TOTAL 2534094 %
OUTAOQUAIS :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts / $ fonctionnaires
libérés
Hull 30 octobre 1999 Communications 7957,92 Aucun
Logistique et organisation 3 680,06
Déplacements 1199 44
TOTAL 12837.42 %
ABITIBI-TEMISCAMINGUE :
Atelier régional Nombre de
Lieu Dates Cotits /' $ fonctionnaires
libérés
Rouyn-Noranda 5 et 6 novembre 1999 Frais de restauration 1949,25 Aucun
Transport 1 802,87
Hébergement 2 484,43
Communications 1 283,03
Logistique et organisation 2 590,90
TOTAL 10110,48 $




COTE-NORD :

Atelier régional Nombre de
Lieu Date Coats/ $ fonctionnaires
libérés
Sept-lles 23 octobre 1999 Frais de restauration 2113,59 Aucun
Hébergement des participants
1 209,00
Frais de déplacement des
participants (avion,
kilométrage et repas)
7 796,52
Communications 2 360,32
Logistique et organisation 750 54
TOTAL 1422997 %
NORD-DU-QUEBEC (Baie James) :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Couts/ $ fonctionnaires
libérés
Chibougamau 30 octobre 1999 Déplacements 3153,85 Aucun
Frais de repas 2 698,66
Communications 2 403,73
Logistique et organisation 3 406,59
TOTAL 11662,00 %




NORD-DU-QUEBEC (Inuit) :

Atelier régional Colts/ $ Nombre de
Lieux Dates fonctionnaires
libérés
Tasiujaq (Baie d’Ungava) 25 au 29 octobre 1999 Frais de déplacement 14 208,23 Aucun
Hébergement 6 750,00
Inukjuaq (Baie d’'Hudson) 1 au 5 novembre 1999 Frais de déplacement 12 990,62
Hébergement 6 800,00
Frais de location de salle 1 500,00
TOTAL 42049,35 %
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Murdochville 23 octobre 1999 Frais de restauration 1374,55 Aucun
Hébergement 391,90
Déplacement des participants 4626,17
Conférence de presse 177,48
Papeterie 90,71
Préparation des salles a 924,30
Murdochville
TOTAL 7 585,11 %




CHAUDIERE-APPALACHES :

Atelier régional

Nombre de
Lieu Date Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Saint-Henri de Lévis 30 octobre 1999 Frais de repas 421210 Aucun
Déplacements 2 705,93
Communications 5017,12
Organisation et logistique 6 031,44
TOTAL 17 966,59 %
LAVAL :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Coats/ $ fonctionnaires
libérés
Laval 11 novembre 1999 Frais de restauration 4 449,27 Aucun
Communications 3526,41
Logistique et organisation 7 024,32
TOTAL 15 000,00 $
LANAUDIERE :
Ateliers régionaux Nombre de
Lieux Dates Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Terrebonne 27 octobre 1999 Frais de restauration 980,78 Aucun
Sainte-Julienne 28 octobre 1999 Transport 834,34
Lavaltrie 1 novembre 1999 Communications 2271,00
Rawdon 5 ‘novembre 1999 Logistique et organisation 1945,52

TOTAL

6031,64%




LAURENTIDES :

Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts/ $ fonctionnaires
libérés
Saint-Jérome 13 novembre 1999 Frais de restauration 3261,74 Aucun
Communications 2177,69
Logistique et organisation 6 943,07
TOTAL 12 382,50 %
MONTEREGIE :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Colts /' $ fonctionnaires
libérés
Longueuil 13 novembre 1999 Organisation des rencontres 2 695,00 Aucun
locales
Organisation du Colloque
régional 30 318,00
TOTAL 20 000,00 $
CENTRE-DU-QUEBEC :
Atelier régional Nombre de
Lieu Date Couts/ $ fonctionnaires
libérés
Drummondyville 15 octobre 1999 Frais de restauration 2 736,46 Aucun
Déplacements 1632,76
Communications 3602,18
Logistique et organisation 3519,14
11 490,54 %

TOTAL







Question 7 :

Site Internet : coﬁts, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Programme 05-¢élément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

7 - SITE INTERNET

Coiits

Nombre de visites

Nombre de participants au Forum de discussion

Conception et réalisation : 9 125 §

30 000 visites

288 commentaires







Question 8 :

Ventilation des coiits pour les trois jours du Sommet, 22, 23 et 24 février 2000 (toutes les activités du programme).




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
8- VENTILATION DES COUTS POUR LES TROIS JOURS DU SOMMET, 22, 23, 24 FEVRIER 2000 (TOUTES LES ACTIVITES DU PROGRAMME)

Programme 05 - élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

EVENEMENT ELEMENTS DE DEPENSE cour TOTAL B ]
Forum 22 février 2000 - B 112 067,72 %
Soirée d’ouverture du 22 février 2000 457455%
Sommet 23 et 24 février 2000
Aménagement te(‘hniqye et surveillance 231 261,32 %
Salles, hébergement, repas, frais de déplacement | 132 946,68 $
informatique, téléphonie et photocopieurs 30 045,75 %
Pavoisement et signalisation 28 709,00 $
Documents a I'intention des participants 56 775,35 %
Services de presse 5 805,00 $
479 738,10 %

TOTAL

596 388,37 $

L
B5Q)







Question 9 :

Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

9 - CREDITS RESERVES POUR LE COMITE DE SUIVI

Programme 05-¢lément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

Nombre de fonctionnaires

Crédits réservés

5 fonctionnaires

Crédits réservés pour le Comité de suivi : 80 000 $







Question 10 :

Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour I’ensemble de ’opération.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE )
10 - TOTAL DES FRAIS DE VOYAGE PAYES AUX PARTICIPANTS BENEVOLES POUR L’ENSEMBLE DE L’OPERATION

Programme 05 - élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

CcOUTS BENEVOLES REMARQUE

79 467,02 $ 174 personnes Frais de déplacement des co-animateurs des ateliers régionaux, des membres des chantiers,
des membres du comité aviseur jeunes, des participants et participants associés et des invités
du premier ministre







Question 11 :

Nombre de fonctionnaires libérés pour I’ensemble de Popération.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
11 - NOMBRE DE FONCTIONNAIRES LIBERES POUR L’ENSEMBLE DE L’OPERATION

Programme 05 — élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

12 fonctionnaires ont été libérés pour une période d’environ 5 mois par personne.

BSQJ
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ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements généraux
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N°

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

Organigramme du ministére ou de ’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministére ou de ’organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
- tirage; - coit; - distribution; - imprimeur.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1" avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - cofit; - noms des ministres, députés, personnel de
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants
et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
- les sommes dépensées pour I’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions
qui s’y rattachent :
- liste et colit; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

Liste des études commandées durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande du ministére ou de 1’organisme :

- liste des coiits; - copie des soumissions; - copie des études.

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de

recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coit du
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission,
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministere ou I’organisme en 1999-2000 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le cofit; le mode d’octroi du

contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1° avril 1999, ont fait I’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de ’entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant pour I’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable a méme les colits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et colt
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos
ou crayons, boites de carton (en identifiant les colits pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation a
la retraite; - I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres; - des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a I’extérieur du Québec.

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhicule; - le cofit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction; - les colits d’entretien des
véhicules (réparation); - les colts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-
2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones,

autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de I’organisme.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N”

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

13.

14.

15.

16.

17.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme?

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomplir; nombre d’employés
bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le colit de location
au metre carré; - le coit total de ladite location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui iouent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - 1a superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le colit de location
au metre carr¢; - le coiit total de ladite location; - les cofits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS NV LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
18. Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
- ladate de I’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - I’adresse du port d’attache; - la classification; -
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve; la description de
taches.
- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I’exercice 1999-2000.
- Le nombre total d’employés au cabinet.
- Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.
19. Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 a méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de I’organisme, en
indiquant :
- le nom de I’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.
20. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.
21. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans
le cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.
22. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.
23. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

IS;TUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N* LIBELLE DES QUESTIONS PAGE

24. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de 1’assignation hors structure; - date de la fin de
’assignation, s’il y a lieu.
25. La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.
26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministére :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :
salaire de la personne; - montant regu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour I’année 1999-2000 et le montant
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement,

30. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses
encourues et prévues pour ce méme projet.

31. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est I'impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre

d’emplois, une fois le projet complété.







Question 1 :

Organigramme du ministére ou de ’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.




Ministére du Conseil exécutif

Mimstre d'Etat a I'Education
et a la Jeunesse

Frangots Legault

Conseil permanent
de la jeunesse

Cluirandrée Cauchy

Ministre délégué
aux Affaires autochtones

Guy Chevrette

Greffe

Liette Harvey

Direction générale
de I'administration

Pierre-A. Thibaudeau

Secrétariat de 1'Ordre
national du Québec

Denise Grenier

Secrétariat aux
organismes
gouvernementaux
Mario St-Germain

-

Sommet du Québec Secrétariat a la
et de la jeunesse jeunesse

Diane Gaudet

Diane Gaudet

Secrétariat aux
affaires autochtones

Robert Sauvé

Secrétariat &
I'allégement
réglementaire




PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Sccrétaire général et greffier

du Conseil exécutif

Michel Noél de Tilly

|

Ministre délégué
aux Affaires intergouverne-
mentales canadiennes
Joseph Facal

Cabinet du
secrétaire général

Suzannec Bédard

Secrétariat des
comités ministériels
de coordination

Direction de la
réforme administrative

Nicole Malo

Affaires régionales et territoriales
¢ Charles Larochelle

. Développement social
® Micheline Gamache

| Education et culture
® Marie-Claire Lévesque

— Emploi et développement économique
® Michel Leguerrier

t— Recherche, Science et Technologie
® Marie-Claire Lévesque

— Région de Montréal
® Charles Larochelle

I

]

Centre de coordination
des projets économiques

Bernard Lauzon

Secrétariat du
Comité des priorités

Secrétariat aux
emplois supéricurs

Gilles R. Tremblay Nicole Malo

Secrétariata la
législation

Charles G. Grenier

Secrétariat aux affaires
intergouvernementales
canadiennes
Marcel Leblanc







Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
tirage; - coiit; - distribution; - imprimeur.




Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
2-LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

TITRE

TIRAGE couTs IMPRIMEUR

DISTRIBUTION

AUCUNE







Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coiits; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des
rencontres.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

3-LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DEPUIS LE 1°® AVRIL 1999

SUIVI DETAILLE DE CHAQUE VOYAGE HORS QUEBEC

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

ENDROIT ET DATES BUT DU VOYAGE PERSONNES RENCONTREES Ccout NOMS TITRE
DU DEPART ET DU RETOUR
Paris, France But: Participer a titre d'expert-jeunesse de la délégation 2960 % Elysabeth Powers Directrice
Du 4 au 11 mai 1999 du Québec, a la réunion du Comité de programme
Jeunesse-Education-Formation» de I'Agence des pays
d'expression francaise.
Bilan: Etablir les programmes jeunesse soumis au Représentants : des Affaires
Sommet de la Francophonie & Moncton; entre autres, étrangéres, des dossiers
I'établissement d’un nouveau programme d’échange de | jeunesse et de I'éducation, des
jeunes entre les pays de la francophonie. experts internationaux des 15
pays membres et du personnel
cadre de I'Agence
Dakar, Sénégal But: Participer & une réunion de travail, dans le cadre de 2616% Isabelle Tremblay Agente de recherche

Du 23 mai au 4 juin 1999

la CONFEJES, afin d'adapter et de simplifier des ouvrages
en entrepreneuriat.

Bilan: Cette rencontre d'experts internationaux a permis
la réalisation d'un ouvrage simplifié destiné a des jeunes
peu scolarisés.

Experts internationaux délégués
par les pays membres




ENDROIT ET DATES BUT DU VOYAGE [ PERSONNES RENCONTREES court NOMS TITRE
DU DEPART £ DU RETOUR
Moncton, Nouveau-Brunswich du | But: Participation au Sommet de la Francophonie a titre 761 % Andrée Bernard Directrice
30 aodt au 5 septembre 1999 d’expert jeunesse auprés des autorités gouvernementales,
du ministére des Relations internationales et des jeunes
représentants le Québec.
Bilan : Appui aux travaux de prise de position a I'égard| e  Chefs d’état et ministres
du dossier jeunesse-francophonie; a permis de faire responsables des Affaires
valoir les initiatives québécoises a I'égard de la jeunesse étrangéres des pays
notamment la tenue du Sommet du Québec et de la membres
jeunesse, e Délégation des
représentants et experts de
chaque pays
Beyrouth, Liban. Paris,France But: Participer au Comité international du Fonds d'inser- | Comité international du Fonds | SAJ 900 $ Isabelle Tremblay Agente de recherche

Du 28 février au 8 mars 1999

tion des jeunes (FIf) de la CONFEJES par fa sélection des
projets.

Bilan: Cette rencontre a permis d'identifier les projets de
création d'entreprises et de déterminer des orientations
en lien avec le Fonds auquel contribue le Québec.

d'insertion des jeunes (Fi}) de la
CONFEJES

MRI transport
avion 2 816 %







Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour lexercice financier 1999-2000et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4-LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE ET ARTICLES PROMOTIONNELS

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

SOMMES DEPENSEES

PREVISIONS POUR

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE PAR TYPE DE MEDIA 1999-2000 2000-2001
$ $
1999-2000 : Aucune NIL
60 000 $

2000-2001 : Renouvellement du Conseil permanent de la jeunesse

Prévisions pour la production, I’édition et la diffusion du matériel promotionnel et des outils
d’information requis aux processus de mise en candidature, de sélection (publication dans la Gazette
officielle, diffusion d’avis via divers « medium » de communication et information par l'intermédiaire
des réseaux d’organismes jeunesse aux plans local, régional et national...) et d’élection du prochain
Conseil permanent de la jeunesse (Loi du Conseil Permanent de la Jeunesse, L.R.Q)., c., C-59.01).







Question 5 :

Liste des sondages effectués durant ’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :
- liste et cofit; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.




Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSTION OFFICIELLE

5-LISTE DES SONDAGES

LISTE

COuUTS

AUCUN







Question 6 :

Liste des études commandées durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande du ministére ou de ’organisme :
liste des coiits; - copie des soumissions; - copie des études.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFFICIELLE

6-LISTE DES ETUDES COMMANDEES PAR LE MINISTERE DURANT L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU OBJET MONTANT DU
DE LA FIRME CONTRAT

AUCUNE







Question 7 :

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en
indiquant :

le rom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coiit du contrat; - le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

7-LISTE DES CONTRATS ATTRIBUES EN 1999-2000 A DES PROFESSIONNELS OU A DES FIRMES DE COMMUNICATION,
DE RECHERCHE OU DE RELATIONS PUBLIQUES

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE OBJET DUREE DU MONTANT DU MODE D’OCTROI
LA FIRME AYANT BENEFICIE D'UN CONTRAT CONTRAT DU CONTRAT
CONTRAT DE SERVICES
Isabelle Godin Conception et réalisation de la page Du 17 juin 1999 au 22 juin 1999 1120% Contrat négocié
couverture du répertoire des programmes inclusivement
jeunesse du gouvernement du Québec
1999-2000.
Fauve Communication graphique Mise en page et corrections du répertoire Du 23 juin 1999 au 30 juin 1999 3050% Contrat négocié
des programmes jeunesse du gouvernement | inclusivement
du Québec 1999-2000.
Graphiscan Conversion du répertoire des programmes Du 10 février 2000 au 22 février 955 % Contrat négocié
Jeunesse en format PDF pour le site Internet | 2000 inclusivement
Judith Tremblay Révision linguistique du contenu du site Du 28 au 29 juillet 1999 536 % Contrat négocié
Internet du Secrétariat a la jeunesse inclusivement
Communication DEMO Revue de presse «Sommet du Québec et de | Du 20 avril 1999 au 29 février 12476 % Contrat négocié 040043
la jeunesses. 2000 inclusivement







Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou ’organisme en 1999-2000en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coiit; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié€); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8-LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES DU 19* AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA OBJET MONTANT DU MODE D'OCTROI
FIRME AYANT BENEFICIE D'UN CONTRAT DU CONTRAT
CONTRAT DE SERVICES »
Isabelle Godin Conception et réalisation de la page couverture du répertoire 1120% Contrat négocié
des programmes jeunesse du gouvernement du Québec
1999-2000.
Fauve Communication graphique Mise en page et corrections du répertoire des programmes 3050% Contrat négocié
jeunesse du gouvernement du Québec 1999-2000.
Graphiscan Conversion du répertoire des programmes Jeunesse en 955 % Contrat négocié
format PDF pour le site Internet du Secrétariat & la jeunesse
Association coopérative d'économie familiale de | Réalisation d'un concours national visant a sensibiliser les 9950% Contrat négocié
I'Est de Montréal (ACEF) jeunes au phénomeéne de I'endettement et aux pieges du
crédit facile.
La Fédération étudiante universitaire du Québec | Organisation des activités de consultation des organismes 9500 % Contrat négocié
(FEUQ) jeunesse du Québec en vue d'une présentation de projets au
gouvernement du Québec dans le cadre des travaux
préparatoires au VII° Sommet de 1a Francophonie.
Judith Tremblay Révision linguistique du contenu du site Internet au 536 % Contrat négocié
Secrétariat a la jeunesse,
Communication DEMO Revue de presse «Sommet du Québec et de la jeunessen, 12476 % Contrat négocié 040043







Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1°" avril 1999, ont fait I’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant mltlal le montant du surplus versé, le
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de Pentreprise qui a réalisé le contrat.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

9-LISTE DETAILLEE DES CONTRATS, QUI DEPUIS LE 1 AVRIL 1999, ONT FAIT L'OBJET
D’UN VERSEMENT SUPPLEMENTAIRE PAR RAPPORT AU MONTANT INITIAL

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

NOM DE L'ENTREPRISE

CONTRAT
INITIAL

MONTANT DU
SURPLUS VERSE

RAISONS DU
DEPASSEMENT

AUCUN







Question 10 :

Le montant pour ’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable 2 méme les coiits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coiit d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier
de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les coiits pour chaque item); -
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le
ressourcement ou préparation a la retraite; - ’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés; - des colloques et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a ’extérieur du Québec.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L’ANNEE 1999-2000 DES DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEAVERTISSEURS, DE TELEPHONIE CELLULAIRE,
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

DEPENSES

court
@

Photocopie (incluant la reprographie)

Télécopie

Téléphonie cellulaire

Téléavertisseurs

Mobilier de bureau

Fournitures de bureau

Distributeurs d’eau de source

Frais de transport, frais d’hébergement et de repas

Ressourcement a la préparation a la retraite

Participation a des congrés, des colloques et a toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec

Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des collogues et A toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement i
I'extérieur du Québec

10297 %
Sera répondue par le Conseil exécutif
Sera répondue par le Conseil exécutif
Sera répondue par le Conseil exécutif
NIL
NIL
50 %
14165 %
278 %
3374 §

NIL







Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modéle du véhicule; - le coiit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction; - les coiits d’entretien des véhicules (réparation); - les cofits
d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de

financement : fonds des équipements roulants ou autres.




Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11-LISTE DES VEHICULES FOURNIS

IDENTIFICATION

VENTILATION

ACQUISITION

BENEFICIAIRE

MARQUE

MODELE

ANNEE

cout

NOM

FONCTION

REMARQUE(S)

AUCUN







Question 12 :

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a Peffectif total du ministére ou de I’organisme.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12- LISTE CONCERNANT LA REPARTITION DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES
HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTES CULTURELLES POUR L’ANNEE FINANCIERE 1999-2000

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse est transmise au Programme 05 — élément O1.







Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme?




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

E'TU[)E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

13-PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE

Programme 05 : Jeunesse

Personnes

Aucune

BSQJ







Question 14 :

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

14-CONGES DE MALADIE/TEMPS SUPPLEMENTAIRE/VACANCES
POUR L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL
DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES
MOIS VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL
PAYEES COMPENSEES TOTAL
IRS JRS
HRES HRES HRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ







Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tiche a accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur i celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indigquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

15 VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATEGROIE D’EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L’EFFECTIF

Programme 05 — élément 02: Secrétariat a la jeunesse

La réponse est transmise au Programme 05 - élément 01.







Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
Iemplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location au métre carré; - le coiit total de Iadite

location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.




Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUI?E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16-LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

La réponse sera transmise par fe secrétariat du Conseil du trésor

BSQ)







Question 17 :

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
P’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location au métre carré; - le coiit total de ladite
location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.




Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17-MISE A PART LA S1Q, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQ)







Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :

- Ia date de P’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - I’adresse du port d’attache; - 1a classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les
honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et
de quelle masse salariale il reléve; la description de tiches.

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour ’exercice 1999-2000.

- le nombre total d’employés au cabinet.

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.
p




Programme 05 ~ élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

18-LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE

La réponse sera transmise par le ministere de |'Education

BSQJ







Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 2 méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant :
le nom de ’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

19- Liste des sommes d'argent versées en 1999-2000 4 méme le budget discrétionnaire de I'organisme
Programme 05 - élément 02: Secrétariat a la jeunesse

Nom de l'organisme Projet visé Montant accordé ( $)

Carrefour jeunesse emploi comté Roberval Projet d’'unité mobile d'intervention jeunesse 1500%

Centre de formation et de coopération internationale de Journée multiculturetlle sur le theme de P'Afrique 2000%

Riviere-du-Loup

Chantiers jeunesse S'engager avec le monde | 10000 %

CLSC Ste-Foy-Sillery Table de concertation jeunesse de Cap-Rouge et Option jeunesse Saint- 2000%
Augustin - Projet de travail de rue/travail de milieu

Coalition sherbrookoise pour le travail de rue Améliorer les conditions de vie des jeunes en leur offrant une relation 1500 %
d'aide directe

Concours québécois en entrepreneurship Concours québécois en entrepreneurship 7600%

Corporation Les (Euvres de la Maison Dauphine Inc. Offrir aux jeunes marginaux des activités d'initiation et de développement 15000 %
a la culture,aux loisirs et au travail

Corporation Scouts du Québec - Jam des Neiges Jam des Neiges 10000 %

Emploi jeunesse Spectacle bénéfice "D'accord pour I'emploi” 2000%

Groupe jeunesse 20e édition du Salon Pepsi jeunesse 2500%

Jeune Chambre d'affaires de I'Outaouais 9e Congrés annuel du Regroupement des jeunes gens d'affaires du 5000 %
Québec

Jeune Chambre de Commerce de Montréal 22e édition du concours provincial d'excellence Arista 3000%

JeunEssor Portneuf

1er Congres national pour AJIRR

10000 $




Nom de l'organisme Projet visé Montant accordé ( $ )
L'X de Montréal Offrir aux jeunes marginaux des activités d'initiation et de développement 18 000 $
a la culture,aux loisirs et au travail
Place aux jeunes Projet Place aux jeunes - "National” 20 000 $
Regroupement des maisons de jeunes Répertoire des outils de prévention et d'éducation jeunesse 1000 %
Répit Jeunesse 5e édition du Festival Jeunesse de Victo 1000 $
Tournée Jaune Camion Tournée - Edition 1999-2000 2500%
TOTAL DES SUBVENTIONS DIVERSES 114 600 $
Conseils régionaux de développement 19 Forums jeunesse 255000 $
Fonds d'initiative jeunesse (PAJ) Place aux jeunes (8 projets locaux) 81082%

GRAND TOTAL

450 682 $







Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.




Programme 05 : Jeunesse

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUpE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20-MONTANT DES CREDITS PERIMES 1999-2000
(Milliers de dollars)

PROGRAMME/ELEMENT

NOM DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

CREDITS PERIMES
AU 99-03-31
(ESTIMES, EN K$)

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQJ

20







Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes 2 frais
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21-LA VENTILATION DETNLLEE DES DEPENSES AFFERENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL DANS LE CADRE DES DIVERS PROGRAMMES
A FRAIS PARTAGES; POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministeére du Conseil exécutif

BSQJ







Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22-LISTE DU PERSONNEL PERMANENT, CONTRACTUEL OU OCCASIONNEL LIBERE OU EMBAUCHE POUR LES NEGOCIATIONS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

B5QJ







Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de 1a mise en disponibilité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETU[)E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23-LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministere du Conseil exécutif

BSQJ






Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :
- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de I’assignation hors structure; - date de la fin de P’assignation, s’il y a lieu.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éTUl’)E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24-LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)
REMUNERE PAR LE MINISTERE QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQJ






Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25-LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQJ






Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministére :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

éTupE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26-LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE AU MINISTERE

Programme 05 — élément 02: Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQ






Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui recoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d’un régime de
4

retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :
salaire de la personne; - montant regu du régime de retraite.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27-LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) QUI RECOIT UNE DOUBLE REMUNERATION, SOIT CELLE RATTACHEE

A LEUR FONCTION ET UN REVENU D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SAN]’E ET DE L’EDUCATION, SOIT LES
COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES REGIES REGIONALES DE LA SANTE ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére du Conseil exécutif

BSQJ






Question 28 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28-LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

La réponse est transmise au Programme 05 - élément 01,
Sommet du Québec et de la jeunesse

BSQ







Question 29 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour ’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le
gouvernement.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D'INTERETS PAYES
ET LE MONTANT TOTAL DES GARANTIES DE DETTES ASSUMEES PAR LE GOUVERNEMENT

Programme 05 ~ élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministére des Finances

BSQJ







Question 30 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE NOMBRE D'ETC ALLOUES AU PROJET GIRES
AINSI QUE LE TOTAL DES DEPENSES ENCOURUES ET PREVUES POUR CE MEME PROJET

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ






Question 31 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est 'impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

31-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUEL EST L'IMPACT PREVU DE L'IMPLANTATION DU PROJET GIRES
SUR LE NOMBRE D’EMPLOIS, UNE FOIS LE PROJET COMPLETE

Programme 05 — élément 02 : Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ







Question 32 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32-POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIONS DE GIRES

Programme 05 - élément 02 ; Secrétariat a la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQ)




ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements particuliers

Table des matieres



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N°

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

118.

Listes des recommandations et avis émis par le Secrétariat a la jeunesse et remis au ministére.
Nombre de recommandations ayant été suivies par le ministére.







Question 118 :

Listes des recommandations et avis émis par le Secrétariat a la jeunesse et remis au ministére. Nombre de recommandations ayant été suivies par le ministére.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
QUESTION SPECIFIQUE DE L’OPPOSITION

118 - Liste des recommandations et avis émis par le Secrétariat a la jeunesse et remis au ministére

Programme 05 — élément 02 — Secrétariat a la jeunesse
Réponse

Le Secrétariat a la jeunesse est chargé de seconder le ministre d’Etat a I'Education et a la Jeunesse dans I'exercice de ses tiches en ce qui a trait au développement et a la coordination interministériellg
des dossiers concernant la jeunesse et de lui fournir un appui technique et administratif.

En vertu de son mandat général, le Secrétariat A 1a jeunesse, entre autres activités, analyse les projets de loi, de réglement et de politique en portant une attention particuliére aux aspects touchant |3

condition des jeunes. Le Secrétariat, normalement, dépose donc un avis au moment de I’étape de I’analyse- a lintérieur du Conseil exécutif- des mémoires concernant de preés les jeunes, avant
I"inscription du mémoire a l’ordre du jour du Conseil des ministres.

Par ailleurs, le Secrétariat 2 la jeunesse produit aussi pour le ministre responsable des avis de pertinence quant a 'octroi de subventions financées a l'intérieur de son budget de transfert.




ETUDE DES CREDITS
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ETUDE DES CREDITS
2000 - 2001



ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Cahier explicatif Section 1

Demande de renseignements
de ['opposition officielle :

= Renseignements generaux Section 2

= Renseignements particuliers Section 3



CAHIER EXPLICATIF

ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Programme 05 - Jeunesse

Eléments 01 — 02 - 03



ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Demande de renseignements généraux

Programme 05 - Jeunesse

Eléments 01 — 02 - 03



ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements généraux

requis par [I’Opposition officielle



ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements généraux

Table des matieres



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N” LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
1. Organigramme du ministére ou de 1’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.
2. Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
- tirage; - colit; - distribution; - imprimeur.
3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coiit; - noms des ministres, députés, personnel de
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants
et fonctionnaires concemnés; - bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions
qui s’y rattachent :

- liste et collt; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

6. Liste des études commandées durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande du ministére ou de I’organisme :

- liste des cofits; - copie des soumissions; - copie des études.

7. Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de

recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le cofit du
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission,
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

F:JTI,JDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N° LIBELLE DES QUESTIONS PAGE
8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou I’organisme en 1999-2000 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le cofit; le mode d’octroi du

contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1 avril 1999, ont fait ’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le
montant du surplus vers¢, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant pour I’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable 3 méme les cofits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et cofit
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos
ou crayons, boites de carton (en identifiant les coiits pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation a
la retraite; - I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres; - des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a ’extérieur du Québec.

1. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhicule; - le colit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction; - les colits d’entretien des
véhicules (réparation); - les coiits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-
2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones,

autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de 1’organisme.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N”

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

13.

14.

15.

16.

i7.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme?

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tiche 3 accomplir; nombre d’employés
bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le colit de location
au métre carr€; - le coiit total de ladite location; - les cofits d’aménagement réalisés en 1999-2000, 1a nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :

I’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coiit de location
au metre carré; - le cofit total de ladite location; - les colits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; - la durée du bail.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N”

LIBELLE DES QUESTIONS

PAGE

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - I’adresse du port d’attache; - la classification; -
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve; la description de
taches.

- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I’exercice 1999-2000.
- Le nombre total d’employés au cabinet.
- Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 a méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de ’organisme, en
indiquant :
- le nom de I’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.

La ventilation détailiée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans
le cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS
QUESTIONS N LIBELLE DES QUESTIONS PAGE

24, Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministere qui

n’occupe aucun poste dans ce ministére :
- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de 1’assignation hors structure; - date de la fin de
I’assignation, s’il y a lieu.
25. La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.
26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministere :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui re¢oit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :
salaire de la personne; - montant regu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modele et
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour I’année 1999-2000 et le montant
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

30. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses
encourues et prévues pour ce méme projet.

31. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est I'impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre

d’emplois, une fois le projet complété.







Question 1 :

Organigramme du ministére ou de I’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.




Ministére du Conseil exécutif

Ministre d'Etat a I’Education
et a la Jeunesse

Frangois Legault

Conseil permanent
de la jeunesse

Clairandrée Cauchy

Ministre délégué
aux Affaires autochtones

Guy Chevrette

Greffe

Liette Harvey

Direction générale
de 'administration

Pierre-A. Thibaudeau

Secrétariat de I'Ordre
national du Québec

Denise Grenier

Secrétariat aux
organismes
gouvernementaux
Mario St-Germain

F

Sommet du Québec Secrétariat a la

et de la jeuness

Diane Gaudet

e jeunesse

Diane Gaudet

Secrétariat aux Secrétanat a
affaires autochtones I’allégement
réglementaire
Robert Sauvé




PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Secrétaire général et greffier

du Conseil exécutif

Michel Noél de Tilly

Ministre délégué
aux Affaires intergouverne-
mentales canadiennes
Joseph Facal

Cabinet du
secrétaire général

Suzanne Bédard

Secrétariat des
comités ministériels
de coordination

Direction de la
réforme administrative

Nicole Malo

Affaires régionales et territoriales
® Charles Larochelle

L Développement social

*® Micheline Gamache

| Education et culture

¢ Marie-Claire Lévesque

-~ Emploi et développement économique
® Michel Leguerrier

— Recherche, Science et Technologie

® Marie-Claire Lévesque

— Région de Montréal
® Charles Larochelle

l |

Centre de coordination
des projets économiques

Bernard Lauzon

Secrétariat aux
emplois supérieurs

Gilles R. Tremblay

Secrétariat du Secrétariat a la
Comité des priorités législation

Nicole Malo Charles G. Grenier

Secrétariat aux affaires
intergouvernementales
canadiennes
Marcel Leblanc




Conseil permanent de la jeunesse

Présidente
Clairandrée Cauchy
Vice-prsidente
Marie-Claude Ménard
{ agent dnformation { lechnicienen 2 agenles de secrétanal | | 4 agents de recherche
Syfvain Camer documentation Danielle Gagnon Frederico Fonseca
Serge Bertin Daniell Tremblay Sébastien Blondin
2 postes vacants
Stagiaire

Louise Lemire







Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :
tirage; - coiit; - distribution; - imprimeur.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
2-LISTE DES PUBLICATIONS REGULIERES, PARTICULIERES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 : Jeunesse

TITRE TIRAGE couTs IMPRIMEUR DISTRIBUTION

avis T S I I S P
- Vers une politique jeunesse! 300 575,17 % Reprographie gouvernementale Participants au Sommet

Eléments de réflexion en vue du Sommet du Québec Envoi sur demande

et de la jeunesse
- Pour I'accés des jeunes A une citoyenneté pleine et 1490 3369,51% Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

achive
- LU'accés des jeunes a la fonction publique québécoise 1000 1867,00% Les impressions Stampa Tous les députés

Place a la reléve! Organismes consultés

Envoi sur demande

DOCUMENTS PRESENTES EN COMMISSION

PARLEMENTAIRE

- Un nouveau cadre de gestion qui inclut les jeunes. 140 176,64 % Reprographie gouvernementale Envoi sur demande
Place a la releve! .

- Interdire une fois pour toutes les clauses « orphelin » 120 150,55 % Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

DOCUMENTS DIVERS

- Rapport annuel 1998-1999 500 1172,40°% Les Publications du Québec Envoi sur demande

- Remue-méninges express
vol. 6, n° 1, juillet 1999 1670 260,80 % Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et
vol. 6, n° 2, décembre 1999 1725 292,30 % Reprographie gouvernementale envoi sur demande

Réimpression de différents documents du CP) 1529 3843,58% Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

CPJ







Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999 :

- endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coiits; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des
rencontres.




Programme : Jeunesse

CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

QUESTION 3-LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DEPUIS LE 1"* AVRIL 1999

SUIVI DETAILLE DE CHAQUE VOYAGE HORS QUEBEC

DATE BUT DU VOYAGE coUTS NOMS TITRE
LIEU/PAYS
AVION F.V.
France Réunion annuelle du conseil d’administration de Codts assumés par Clairandrée Cauchy Présidente
du 31 octobre au 7 I'Office franco-québécois pour la jeunesse (dont la I'OFQ)
novembre 1999 présidente fait partie).
Rencontre des différents membres francais et
québécois du CA de I'OFQ).
Mexico Forum mondial sur la culture de la paix Colts assumés par le 100 $ US Clairandrée Cauchy Présidente

du 22 au 26 novembre
1999

2000 jeunes se sont réunis a l'initiative de I'Institut de
la jeunesse du Mexique en collaboration avec
'UNESCO, pour discuter du développement d’une
culture de la paix chez les jeunes. Des contacts ont
été développés avec des organisations jeunesse
gouvernementales et non gouvernementales,
principalement dans les pays de I’Amérique latine.

ministére des Relations
internationales

(inscription et frais de

séjour)

CPJ







Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

Pour I’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucune dépense reliée a la publicité et A des articles promotionnels par le Conseil permanent de la jeunesse.






Question 5 :

Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :
- liste et coiit; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

Pour ’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucun sondage effectu¢ a la demande du Conseil permanent de la jeunessc.






Question 6 :

Liste des études commandées durant ’exercice financier 1999-2000 a la demande du ministére ou de I’organisme :
liste des coiits; - copie des soumissions; - copie des études.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSE!IL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFFICIELLE

6-LISTE DES ETUDES COMMANDEES PAR LE MINISTERE DURANT L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU OBJET MONTANT DU
DE LA FIRME CONTRAT
Impact Recherche Organiser des groupes de discussion avec des jeunes de 15 a 30 ans. Ces groupes 9995%

ont porté sur les préoccupations des jeunes en lien avec les quatre chantiers du
Sommet du Québec et de la jeunesse.

CP)






Question 7 :

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000 spécifiquement 2 des professionnels ou a des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques en
indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - 1a durée du contrat; - le coiit du contrat; - le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7-LISTE DES CONTRATS ATTRIBUES EN 1999-2000 A DES PROFESSIONNELS OU A DES FIRMES DE COMMUNICATION,
DE RECHERCHE OU DE RELATIONS PUBLIQUES

Programme 05 : jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE OBJET DUREE DU MONTANT DU MODE D’OCTRO!I
LA FIRME AYANT BENEFICIE D'UN CONTRAT CONTRAT DU CONTRAT
CONTRAT DE SERVICES o e N

Impact Recherche Organiser des groupes de discussion avec | 10 aoat au 1" septembre 1999 9995 %

des jeunes de 15 a 30 ans. Ces groupes ont
porté sur les préoccupations des jeunes en
lien avec les quatre chantiers du Sommet
du Québec et de la jeunesse.

Soumission







Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou I’organisme en 1999-2000 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coiit; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.
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8-LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES DU 1%* AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA
FIRME AYANT BENEFICIE D’UN

OBjET

MODE D’OCTRO!

MONTANT DU

DU CONTRAT CONTRAT
CONTRAT DE SERVICES
Impact Recherche Organiser quatre groupes de discussion avec des jeunes de 15 a 30 ans. Ces Soumission 9995%
groupes ont porté sur les préoccupations des jeunes en lien avec les quatre
chantiers du Sommet du Québec et de la jeunesse.
MultiHexa Chaudiére-Appalaches Saisie d’une base de données et vérification sommaire. négocié 3000%
W Point W enr. Denis Savard Mise A jour du site WEB. Insérer des nouveaux documents en format POF négocié 3000%
sur le site lorsque requis par le Conseil. Effectuer tout autre travail requis
pour le fonctionnement du site.
Les Impressions Stampa inc. Impression de 1000 exemplaires de I'avis sur I’Acceés des jeunes A la négocié 1867,20%

fonction publique québécoise - Place a la reléve!







Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 17 avril 1999, ont fait I’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.

Depuis le 1 avril 1999, il n’y a eu aucun versement supplémentaire.






Question 10 :

Le montant pour Pannée 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; - 1a télécopie (fax); - si identifiable 2 méme les coiits reliés a la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coiit d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier
de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les coiits pour chaque item); -
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le

ressourcement ou préparation a la retraite; - I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés; - des colloques et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) a I’extérieur du Québec.




CONSEIL PERMANENT DE LA I'EU'NESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
éyups DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L’ANNEE 1999-2000 DES DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEAVERTISSEURS, DE TELEPHONIE CELLULAIRE,
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

Programme 05 : Jeunesse

DEPENSES cour

4
Photocopie 1472,46 %
Télécopie Transmis par le Conseil exécutif
Téléphonie cellulaire Transmis par le Conseil exécutif
Téléavertisseurs Transmis par le Conseil exécutif
Mobilier de bureau Deux chaises 396,00 %
Fournitures de bureau Transmis par le Conseil exécutif
Distributeurs d’eau de source Ce montant comprend 'achat d’un nouveau distributeur 355,29 %
Frais de transport, frais d’hébergement et de repas 13429,90 %
Ressourcement 3 la préparation 2 la retraite —
Participation a des congres, des colloques et a toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec 1470,78 $
Ensemble des dépenses applicables A la participation A des congres, des colloques et A toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement a 282,65 %

I'extérieur du Québec

CPJ







Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

la marque et le modéle du véhicule; - le coiit d’acquisition ou de location et I’année de la transaction; - les coiits d’entretien des véhicules (réparation); - les coiits

d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de
financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour I’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucun véhicule fourni pour le personnel du Conseil permanent de la jeunesse.






Question 12 :

Le nombre et 1a répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I’effectif total du ministére ou de ’organisme.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12A-LISTE CONCERNANT LA REPARTITION DU PERSONNEL MASCULIN ET FI'SMININ,’ DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES
HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTES CULTURELLES POUR L’ANNEE FINANCIERE 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

CORPS D’EMPLOI PERSONNEL PERSONNEL JEUNES DE MOINS PERSONNES ANGLOPHONES AUTOCHOTONES MEMBRES DES
MASCULIN FEMININ DE 30 ANS HANDICAPEES COMMUNAUTES
CULTURELLES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CP)






Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére ou organisme?

Ne s’applique pas au Conseil permanent de 1a jeunesse.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

I'ETUI')E DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

13-PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE

Programme 05 : Jeunesse

Personnes

Aucune

BSQJ







Question 14 :

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministére et organisme, ct ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.




CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

14-CONGES DE MALADIE/TEMPS SUPPLEMENTAIRE/VACANCES
POUR L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000 .

Programme 05 : Jeunesse

NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL

DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES

MOIS VACANCES PRIS MALADIE PRIS
PAR LE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL
PAYEES COMPENSEES TOTAL
JRS JRS

HRES HRES HRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ







Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache a accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

15-VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE D’EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L’EFFECTIF

CATEGORIE D’EMPLOI

EFFECTIFS
AUTORISES

EMPLOYES BENEFI-
CIANT D’UN TRAITE-
MENT ADDITIONNEL

COMPLEXITE DE LA

TACHE
(B)

EMPLOYES BENEFICIANT
D’UN TRAITEMENT
SUPERIEUR A CELUI

PREVU POUR LA TACHE

(&)

NOMBRE DE POSTES
OCCUPES

Dy

NOMBRE DE POSTES

®

OCCASIONNELS | TEMPORAIRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ







Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par 1a SIQ en indiquant pour chacun d’cux :
I'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie récllement occupée; - la superficie inoccupée; - le cofit de location au métre carré; - le codlt total de ladite
location; - les colits d’aménagement réalisés en 1999-2000, 1a nature des travaux ct le ou les burcaux visés; - 1a durée du bail.

Le Conseil du trésor répondra a cette question.






Question 17 :

Mise A part la SIQ, 1a liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’clles :

I'emplacement de la location; - la superficie du local loué; - 1a superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le colit de location au métre carré; - le cofit total de ladite
location; - les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

Tous les espaces que le Conseil permanent de la jeunesse occupent sont loués via la Société immobili¢re du Québec.






Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I’entrée en fonction; - 1a date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - I’adresse du port d’attache; - la classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les

honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et
de quelle masse salariale il reléve; la description de taches.

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour ’exercice 1999-2000.

- le nombre total d’employés au cabinet.

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunessc.






Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 2 méme le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant :
le nom de I’organisme ou de Ia personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

Nc s’applique pas au Conseil permanent dc la jeunesse.






Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice financier 1999-2000.

Aucun périmé n’est prévu pour I’exercice financier 1999-2000.









Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes a frais
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Ne s'applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :
la masse salariale prévue a cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

Ne s'applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionncls, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
- le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :
- nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de ’assignation hors structure; - date de 1a fin de I’assignation, s’il y a lieu.

Ne s'applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministére :
- assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit cclle rattachée a leur fonction et un revenu d’un régime de

retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

salaire de la personne; - montant recu du régime de retraite.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 28 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, 1a liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).
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28-LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

EQUIPEMENT

MODELE

NOMBRE D’UNITE

Ordinateur

Imprimante

Pentium i 450

Laser

10

CP)







Question 29 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intéréts payés pour I’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le
gouvernement.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.






Question 30 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.

Le Conseil du trésor répondra a cette question.






Question 31 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est I’'impact prévu de 'implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.

Le Conseil du trésor répondra a cette question.






Question 32 :

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

Le Conseil du trésor répondra a cette question.



