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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

1. Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

3. Liste des voyages hors Ouébec depuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de 
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants 
et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de 
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions 
qui s’y rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

6. Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l’organisme : 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.

7. Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de 
recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du 
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS Nu LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000 en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des 
soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût 
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos 
ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais 
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation à 
la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toutes sessions de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des 
véhicules (réparation); - les coûts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999- 
2000 et les prévisions pour 2000-2001 ; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque 
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme?

14. A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel.

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 : 
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir; nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi 
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en 
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.

17. Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N" LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

18. Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - 
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel 
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; la description de 
tâches.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 
Le nombre total d’employés au cabinet.
Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.

19. Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

20. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice financier 1999-2000.

21. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans 
le cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

22. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant : 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

23. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N" LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

24. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de 
l’assignation, s’il y a lieu.

25. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et 
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant 
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.

31. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.





Question 1 :

Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.



Ministère du Conseil exécutif



PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Secrétaire général et greffier 
du Conseil exécutif

Michel Noël de Tilly

Cabinet du 
secrétaire général

Suzanne Bédard

Ministre délégué 
aux Affaires intergouveme­

mentales canadiennes 
Joseph Facal

Secrétariat des 
comités ministériels

de coordination
— Affaires régionales et territoriales

• Charles Larochelle 
_  Développement social

• Micheline Gamache
Direction de la 

réforme administrative

Nicole Malo

— Éducation et culture
• Marie-Claire Lévesque

— Emploi et développement économique
• Michel Leguerrier

— Recherche, Science et Technologie
• Marie-Claire Lévesque 

Région de Montréal
• Charles Larochelle

Secrétariat aux affaires 
intergouvemementales 

canadiennes 
Marcel Leblanc





Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.



MINISTÈRE DU ( ONSE1L EXÉ< l I II'

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

2- LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES Ol) OCCASIONNELLES

Programme 05 - Piémont 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse
TITRE TIRAGE c o u r s IMPRIMEUR DISTRIBUTION

Elém ents de réflexion

français couvertures 25 000 3 724,00 $ J. B. Descliamps Ministres
pages intérieures 25 000 11 049,00 $ .1. B. Deschamps Sous-ministres

Députés
anglais couvertures et pages intérieures 2 000 2 777,00 $ J. B. Deschamps Co-présidents des chantiers 

Partenaires socio-économiques 
Différents organismes de jeunes 
Médias
Conseils régionaux de développement 
Carrefours jeunesse-emploi 
Communication-Québec 
Le public qui en a fait la demande

D épliant du S om m et du Q uébec et de la jeu n esse

français 20 000 3 175,00$ J B Deschamps Ministres
anglais 2 000 747,00 $ J.B. Deschamps Sous-ministres

Députés
Co-présidents des chantiers 
Partenaires socio-économiques 
Différents organismes de jeunes 
Médias
Conseils régionaux de développement 
Carre fours jeunesse-emploi 
Communication-Québec
Le public qui en a fait la demande



MINISTÈRE 1)11 CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

2- LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - Elément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse
IFIRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION

Affiche du Sommet du Québec et de ht jeunesse 

Impression

Affiche petit format sur le l'orum de discussion sur Internet

Rapports des chantiers du Sommet du Québec et de la jeunesse

• Couvertures

• Élargir notre ouverture sur le monde
• Parfaire le savoir et la formation
• Promouvoir une société équitable
• Relever les défis de l'emploi

Rapports des chantiers en anglais

•  Decoming more open to the vvord
•  Perfecting knowledge and training
•  Promoting a l'an soeiely
• Talkmg up the challenges of employment

2 000

725

4 000

I 300 
I 300 
I 300 
1 300

125
125
125
125

1 477,56 $ Imprimerie La Renaissance

715,00$

1 565,00 $ 

6 314,40 $

1 653,60

J.B. Deschamps

Imprimerie Provinciale

Fonds de reprographie gouvernementale 
Fonds de reprographie gouvernementale 
Fonds de reprographie gouvernementale 
Fonds de reprographie gouvernementale

fous les ministères 
Carrefours jeunesse-emploi 
Certaines bibliothèques 
Conseils régionaux de développement 
Le public qui en a fait la demande

fous les ministères 
Carrefours jeunesse-emploi 
Certaines bibliothèques 
Le public qui en a fait la demande

Ministres
Députés
Co-présidents des chantiers
Ceux qui ont participé aux travaux des chantiers
Partenaires socio-économiques
Comité des jeunes
Médias
Carrefours jeunesse-emploi
Communication-Québec
Le public qui en a fait la demande

2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES ( REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2- LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - élément 01 : Sommer du Québec et de la jeunesse
TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION

Faits saillants des tptalrc chantiers

français couvertures
pages intérieures

600
500

687,00 $ 
4 331,00$

.1. B. Deschamps 
Copie de la Capitale

Organismes jeunesse
Organismes qui ont participé aux consultations des chantiers
CRD forum s jeunesse
Médias

Faits et chiffres 663 1 731,59 $ Reprographie gouvernementale Co-présidents et membres des chantiers 
Différents organismes de jeunes 
Conseils régionaux de développement 
Le public qui en a fait la demande

Document d'information 1 500 4 718,00$ J.B. Deschamps Tous les participants et observateurs au Sommet 
Médias présents au Sommet

Guide du participant 160 528,00 $ J.B. Deschamps Les participants au Sommet

( on

3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

2- LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 - Flément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse
TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION

G uide d e  l'observa teur 680 1 978,00 $ J.B. Deschamps Les observateurs au Sommet

Programme du spectacle 1 600 805,00 $ Dans-Continental Spectateurs

Programme du Forum 1 000 1 115,00$ Caractéra l otîtes les personnes présentes au Forum.

TOTAL 49 090,55 $

4
(00 r n |





Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coûts; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des 
rencontres.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

3-LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 1999

Programme 05 -  Elément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

Réponse : aucun

BSQJ





Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des 
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.



MINISTÈRE DI CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES ( REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

4- LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET ARTICLES PROMOTIONNELS

Programme 05 - Picotent 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ PAR TYPE DE MÉDIA SOMMES DÉPENSÉES 
1999-2000

$

PRÉVISIONS POUR 
2000-2001 

$

Articles promotionnels :

But : Pour les participants, les observateurs et les journalistes au Sommet du Québec et de la jeunesse -

A) Porte-documents ( 1000) (Identification sports inc.) 5 834,48 $

TO I AL 5 83-,

1
D G A / 4 ( 0 0  011





Question 5 :

Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent : 
liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5 -  LISTE DES SONDAGES EFFECTUÉS DURANT L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000 À LA DEMANDE DES MINISTÈRES, ORGANISMES, SOCIÉTÉS, RÉGIES ET COM M ISSIONS QUI S'Y RATTACHENT

Programme 05  -  élément 01 : Sommet du Québec et de la jeunesse
NOM I)U PR O FESSIO N N EL OU l)E: CA FIRME: 

A YA N T BÉN ÉFICIÉ. I)T)N  
CONTRAT DE SERVICES

OB|ET DURÉE DU CONTRAT MONTANT DU 
CONTRAT

MODE .«*! 
D'O CTRO I D L  

CONTRAT

Léger et Léger Effectuer une recherche qualitative pour connaître l'opinion des jeunes à l'égard 
du phénomène de la mondialisation et de l'ouverture sur le monde. Tenir quatre 
groupes de discussion. Proposer une typologie des participants représentative des 
1 S-29 ans. Animer ce s groupes de discussion selon une grille convenue d'avance 
avec le Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse. Produire une synthèse et 
une analyse des résultats de ces rencontres

9 900,00 $

BSQ)





Question 6 :

Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l’organisme : 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

P ro g ra m m e  OS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE  

(> -  LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES DURANT L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000 À LA DEMANDE DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME

- é lé m e n t 01 : S o m m e t d u  Q u é b e c  e t d e  la Je u n e s s e

Réponse : aucune

BSQ|





Question 7 :

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques 
indiquant :
le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du contrat; - le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L 'OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste des contrats attribués à des professionnels ou à des lû mes de communications

Programme 05 -  lle /nen t 01 (Sommet du (Jttebec et de la jeunesse)
N o m  du profcssionncl/lc ou de la firme

T------------------------------ --------------  ■. ■ ----- '—  ■ .■ ............... ..................................  .........■ • . ..  ..........—------- ------ -------------— -----  - - - -
J Objet du contrat M ontant

Agraf j IUm Iisci des Uavauxde giaphismc et de mise en page de texte.
ij
:j
11

1 6 7 0 ,0 0  $

Barrette Communication graphique Mettre eu page et construire les graphiques pour le document « Faits et chiffres ». 3 9 7 5 ,0 0  $

Barrette Communication graphique Concevoir et réaliser le graphisme des rapports pour les quatre chantiers du Sommet. 2 4 5 0 ,0 0  $

Rémy Charest Produire quatre courts textes décrivant les principaux impacts des mutations du marché du travail, des nouvelles exigences en matière de formation, de 
révolution démographique, du vieillissement de la population cl de la nécessité d'ouverture sur le monde, sur la sociél bécoisc. et en particulier sur la 
jeune génération.

3 5 0 0 ,0 0  $
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MINISTÈRE DI! CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste des contrats attribués à des professionnels ou à des firmes de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du professionnel/le ou de la firme Objet du contrat Montant

Rémy C'harest Agir comme personne-ressource en communication dans la salle de presse, lors du Forum et du Sommet. 1 600,00 $

CLIO-COM rédaction stratégique Rédiger diverses allocutions dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 5 208.00 $

Communication Courville Concevoir et mettre en œuvre un plan de relations de presse auprès des médias de la région de Montréal relativement aux enjeux et travaux préparatoires 
du Sommet du Québec et de la jeunesse.

4 500,00 $

Janet Dufour litre responsable des relations de presse pour le spectacle d'ouvcrlurc du Sommet du Québec et de la icunesse. 1 500.00 $



MINISTÈRE DI I CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste des contrats attribués à des professionnels ou à des firmes de communications

Programme 05 - Plément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du professionnel/le ou de la firme Objet du contrat Montant

Galameau Tremblay Réviser des textes français dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 807,50 $

Galameau Tremblay Effectuer la révision linguistique de deux rapports, version intégrale et abrégée, produits dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse pour les 
chantiers « Relever les défis de l'emploi et Elargir notre ouverture sur le monde ».

3 500,00 $

Isabelle Godin Concevoir et réaliser les pages couvertures et intérieures de la version française et anglaise « Éléments de réflexion ». Concevoir et réaliser les graphiques 
et les tableaux destinés à cette publication. Concevoir et réaliser la page couverture et les pages intérieures du document « Faits et chiffres » et réaliser les 
graphiques et les tableaux destinés à cette publication.

4 400,00 S

Isabelle Godin Réaliser un logo et développer les applications nécessaires pour le Sommet du Québec el de la jeunesse. 4 000,00 S



MINISTERE RH CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste <les contmts attribués ù des professionnels ou ù des Urines de communications

Programme OS - Piémont 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du professiounel/le ou de la firme Objet du contrat Montant

Élaine Hémond Réécrire et adapter les documents de travail destinés aux quatre chantiers du Sommet du Québec et de la jeunesse et rédiger un document synthèse. 9 950,00 $

Hill & Knolton I >uduu me Péri on Fournir des conseils et de l'expertise sur l'organisation des services de presse lors du Sommet du Québec et de la jeunesse. 2 600,00 $

Léger et Léger Effectuer une recherche qualitative pour connaître l'opinion des jeunes à l'égard du phénomène de la mondialisation et de l'ouverture sur le monde. Tenir 
quatre groupes de discussion.

9 900,00 $

Julie Létoumeau Assurer la gestion du site Internet, agir comme modératrice du forum de discussion électronique et produire hebdomadanement une revue analytique de 
la presse et des principaux documents de recherche portant sur le thème de la jeunesse.

16 360,00$



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES ( REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste des contrats attribués à des professionnels ou à des Urines de communications

Programme 05 - Elément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du professionncl/le ou de la firme

Nomex
Objet du contrat

Concevoir et produire un site Internet pour les activités du millénaire du Québec.
Montant

2 500,00 $

Denis Poirier Concevoir et développer les applications graphiques pour divers documents du Sommet du Québec et de la jeunesse. 17 376,OOS

Les productions Par ici Concevoir, produire et réaliser l'opération de lancement des travaux préparatoires du Sommet du Québec et de la jeunesse. 12 126,00$

Michèle Rouleau Effectuer une recherche bibliographique afin de constituer un dossier de référence sur les questions se rapportant aux Autochtones pour la préparation du 
Sommet du Québec et de la jeunesse. Procéder à des analyses et informer les membres du chantier « Promouvoir une s ’té équitable » sur les questions 
se rapportant aux Autochtones et animer les discussions des membres du chantier.

5 000,00 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTl IDE DES < 'REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAI IX REQUIS PAR L’OPPOSITION O FFICIELLE 

7- Liste des contrats attribués à des professionnels ou à des Urines de communications

Programme 05 - élément 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du professiomicl/lc ou de la firme Objet du contrat Montant

Safran communication & design Concevoir et réaliser le site Internet du Sommet du Québec et de la jeunesse. 9 287,00 $

Les Textes impeccables inc. Réviser des textes français dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 75,00 S

Pierre Thernen Agir à titre de président lors des travaux du Sommet du Québec et de la jeunesse. 10 000,00$

Visa français Réviser des textes français dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 255,03 $
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

7- Liste des contrats attribues à des professionnels ou à des Urines de communications

Programme 05 -  Elément 01 (Sommet ilu Québec et de la jeunesse)
Nom du professionnel/le ou de la firme Objet du contrat Montant

Voltige communication inc. Concevoir un logo et développer les applications nécessaires pour les activités du millénaire du Québec. 4 650,00 $

I k ;a '  :  ( ‘f i  u n





Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



M INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REDUIS PAR L’O PPOSITION O FFICIELLE 

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 S DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 -  Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRM E AYANT BÉNÉFICIÉ 
D’UN CONTRAT DE SERV ICES OBJET

M ONTANT DU 
CONTRAT 

($)

90740408 Québec inc Retenir les sei vices de Monsieur Pierre Poirier pour la régie du Forum du Québec et de la jeunesse. 1 500

AG RA F Réaliser des travaux de graphismes, de mise en page de texte. 1 670

Allard, Clément Servir de photographe officiel dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 1 450

Ateliers Faq inc. Poser un autocollant, rouler les affiches, mettre en tube, adresser et expie.er. 1 895

Aube. Richard Proposition de concept pour la soirée d ’ouverture du Sommet du Québec et de la jeunesse 800

Axion éclairage Montage, opération et démontage du système d’éclairage. 7 652

Barrette Communication Graphique Mettre en page et constiuire les graphiques pour le document Faits et Chiffres 3 975

Barrette Communication ( iraphique Concevoir et réaliser le graphisme des couvertures des rapports pour les quatre chantiers du Sommet. 2 450

Bell ( ’anada Installation de 3 liens vidéo et 2 liens audio entre le Centre des congrès et l ’Assemblée nationale. 4 240

Blais, ( lilles Planifier, coordonner et superviser toutes les opérations logistiques et i ..niques avant et pendant le 
Forum et le Sommet du Québec et de la jeunesse des 22, 23 et 24 févri ' )()().

20 000

Bcrmei, Nancy Proposition i. co . epi pour la soirée d ’omerture du Sommet du Qui de la jeunesse 800

Brouss. au, Serge Réalisa la sonorisation lors du . orum et du Sommet. 1 800

I K , ' / I L ' .



M INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE 

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ DU 1" AVRIL 1990 AU 31 MARS 2000

Programme 05 l ié  ment 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ 
D'UN CONTRAT DE SERVICES O B J ELI

M ONTANT DU 
CO N TRA T 

($)
Cabinet de traduction Dialangue me. (Le) Traduire des textes du français à l’anglais le document : « Elargir notre ouverture sur le monde », 

dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse.
3 663

Cabinet de traduction Oialangue inc. (Le) Traduire des textes du français à l’anglais, dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 0

Canudiun l’iess (1 lie) Prise de photos et diffusion sur ( MW. 1 105

Capital 11RS Traiteur lors du f  orum le 22 février 2000. 17 661

Centre de*- congrès Location initiale de salles pour le Forum le 22 février 2000. 10011

Centre des congrès Location initiale de salles pour le Sommet les 23 et 24 février 2000. 19 921

Charest. Remy Pour agir comme personne ressource en communication lors du Sommet. 1 600

Charest, Reniv Produire quatre courts textes décrivant les principaux impacts sur la société québécoise et en 
particulier sur la jeune génération des mutations du marché du travail et des nouvelles exigences en 
matière de formation, l’évolution démographique, le vieillissement de la population et la nécessité 
d'ouverture sur le monde.

3 500

CLIO-COM icdaction stratégique Rédiger diverses allocutions dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 5 208

Communication Courville Concevoir et mettre en œuvre un plan de relations de presse auprès des médias de la région de 
Montréal relativement aux enjeux et aux travaux préparatoires du Sommet du Québec et de la 
jeunesse.

9 800

Conception Alain Gagné L'aménagement visuel de locaux, le transport, le montage et le démontage de matériel de scène. 3 600

ix : \ '■ i<“



M INISTERE I)IJ CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES (  REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION O FFIC IELLE 

H - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme Os -  Elément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ 
D'UN CONTRAT DE SERVICES

OBJET
MONTANT DU 

CONTRAT 
($)

Copies lie la ( apitale Imprimer qualité laser cinq documents, couvertures et pages intérieures. « l aits saillants » 4 331

Côté. 1 on aine Proposition de concept pour la soirée d ’ouverture du Sommet du Québec et de la jeunesse 800

Dufour, Janet Responsable des relations de presse pour le spectacle d ’ouverture du Sommet du Québec et de la 
jeunesse.

1 500

Ex Machina Location de salles au 103, rue Dalhousie. 2 525

Filière Anglaise cm. (l a) Traduire du français à l ’anglais le document « Relever les défis de l’emploi », réviser le texte anglais 
et fournir une version finale permettant de l’éditer et au besoin de faire les ajustements si nécessaires.

3 880

Fondation de l’entrcpreneurship (La) Faire la promotion du Sommet du Québec et de la jeunesse dans les lieux où se dérouleront les 
activités du colloque et mettre à la disposition de l’organisation du Sommet du Québec et de la 
jeunesse un kiosque au Salon-Expo-Relève.

5 000

Fortier, Gaétan Coordonner les activités de sécurité lors du Sommet du Québec et de la jeunesse. 2 000

Galarneau, Tremblay Réviser des textes français dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 807

Galarneau, 1 lemblay Effectuer la révision linguistique de deux rapports, versions intégrales et abrégées, produits dans le 
cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse par les chantiers « Relever les défis de l’emploi » et 
« Elargir notre ouverture sur le monde ».

3 390

Ciodm, Isabelle Réaliser un logo et développer des applications nécessaires pour le omet du Québec et de la 
jeunesse.

4 000

Godin, Isabelle Concevoir et réaliser les pages couvertures et intérieures de la version .. , use et anglaise « Eléments 
de réflexion». Concevoir et réaliser les graphiques et les tableaux destinés à cette publication. 
Concevoir et réaliser la page couverture et les pages intérieures du di e.ent « Faits et chiffres» et 
réaliser les graphiques et les tableaux destinés à cette publication.

4 400



M INISTÈRE IHI CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES ( RKDU S 2000-2001
RK N S E1G N KM EN IS  GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’O PPO SITIO N  O FFICIELLE 

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ DU I "  AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme OS -  Elément 01 Sommet du Québec et de ta jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRM E AYANT BÉNÉFIC 
D’UN CONTRAT DE SERVICES

Groupe ( ailier 

Groupe Cartier

IÉ O B JET
MONTANT DU 

CONTRAT
(S)

Imprimer quatre panneaux pour le kiosque du millénaire. 1 550

Imprimer quatre panneaux pour le kiosque du Sommet.

Hémond, Maine

Hill & Knolton Dueltarme Péri on

Imprimerie La Renaissance 

Imprimerie Provinciale inc.

J.B. Descliamps inc.

J.B Descliamps inc.

J.B 1 Icschamps inc 

J.B. Deschamps Piclié

J.B Deschamps Piché

Réécrire et adapta les documents de travail destinés aux quatre chantiers du Sommet du Québec et 
de la jeunesse et rédiger un document synthèse.

Retenir les services de Hill & Knolton Ducharme Perron pour fournir conseil et expertise sur 
l’organisation des services de presse lors du Sommet du Québec et de la jeunesse.

Imprimer deux affiches 24 po. X 36 po en 2000 exemplaires.

1 550 
9 950

2 600 

1 477

Imprimer 4 pages couvertures et dos du document Rapports des chantiers nationaux.

Imprimer les pages intérieures de la brochure Éléments de réflexions.

Imprimer le dépliant Sommet du Québec cl de la jeuness

Imprimer les eouvertuies du document Éléments de réflexions.

1 565 

11 049

3 175 

3 724

Imprimer des affichettes publicitaires Crache le morceau et les c o u v a i  et dos du document Faits 1 402
saillants des chantiers

Imprimer les eouvertuies et pages intérieures du document Élément’ flexion, version anglaise, 3 524
et d ’un dépliant Sommet du Québec et de la jeunesse

2 000Labbé. Nicolas Agir comme éclau agiste dans le cadre du Sommet du Québec et de la j



M INISTERE DIJ CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES ( REDITS 2000-2001
RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION O FFIC IELLE 

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 l'Iémcnt 01 Somme! du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ 
D'UN CONTRAT DE SERVICES OBJET

MONTANT DU 
CO N TRA I 

($)
Larochelle e\ associes Conception et réalisation du programme de la soirée d ’ouverture. 1 915

Léger et 1 éger Effectuer une recherche qualitative pour connaître l’opinion des jeunes à l ’égard du phénomène de la 
mondialisation et de l'ouverture sur le monde. Tenir quatre groupes de discussion.

9 900

Les productions Stamlex Concevoir un fonds de scène dans la grande salle du Sommet du Québec et de la jeunesse. 3 600

Letourneau. Julie Assurer la gestion du site Internet, agir comme modératrice du forum de discussion électronique et 
produire hebdomadairement une revue analytique de la presse et des principaux documents de 
recherche portant sur le thème de la jeunesse.

16 360

Logiscènc Direction technique et scénographie du Fourni et du Sommet. 6 100

Marc McKenzie, Traducteur enr. Traduire du français à Landais le document Éléments de réflexion. 2 055

Mc(iain, Alison Traduire des textes du français à l’anglais, dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 0

Miscner, < lillian Traduite des textes du français à l’anglais, clans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 0

Multil lexa Donner de la formation à des employés sur Project 98 -  Module 1, Base. (Mario Dufour et Nicole 
Perreault).

1 060

Noniex inc. Concevoir et produire un site Internet pour les activités du millénaire ébec. 2 500

Poirier, 1 )ems Concevoir et développer des applications graphiques pour divers do. ils du Sommet du Québec 
et de la jeunesse.

17 373



M INISTÈRE DU CONSEIL EX ÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX RI OUÏS PAR L ’O PPO SITIO N  OFFICIELLE 

8 - LISTE DES CONTRATS DE MOINS DI 25 000 % DU 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2C

Programme 05 élément 01 Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRM E AYANT BÉNÉFICIÉ 
D'UN CONTRAT DE SERVICES O B JET

M ONTANT DU 
C O N T R A I 

(S)

Polycâblex National me. Fournir cl installer des câbles pour le système des télécommunications pour le Sommet du Québec et 
de la jeunesse.

1 072

Productions Par Ici (1 es) Concevoir, produire et réaliser l’opération de lancement des travaux préparatoires du Sommet du 
Québec et de la jeunesse.

12 126

Rouleau, Michèle Effectuer une recherche bibliographique afin de constituer un dossier de référence sur les questions 
se rapportant aux autochtones pour la préparation du Sommet du Québec et de la jeunesse, procéder 
à des analyses et informer les membres du chantier Promouvoir une société éauitable sur les 
questions se rapportant aux autochtones et animer les discussions des membres du chantier.

5 000

Safran Communication t Design Concevoir et réaliser le site Internet du Sommet du Québec et de la jeunesse. 9 287

Saucier, Patrie Proposition de concept pour la soirée d ’ouverture du Sommet du Québec et de la jeunesse 800

Services Maurepas Liée. (Les) Traduire des textes du français à l’anglais. 0

Services Maurepas Liée. (Les) Traduire du français à l’anglais le document Promouvoir une société équitable, réviser le texte et 
fournir une version finale permettant l’édition et au besoin de faire les ajustements si nécessaires.

5 280

Taquet, Christophe Machiniste de scène lors du Forum et du Sommet du Québec et de la jeunesse. 1 200

Textes Impeccables Inc. (Les) Réviser des textes fiançais dans le cadre du Sommet du Québec et de 1. aesse. 75

Therncii, Pierre Agir à titre de président des travaux lors du Forum et du Sommet du L : et de la jeunesse. 10 000

Traduction l'errance Hughes me. Traduire du français à l’anglais le document Parfaire le savoir et la fo r  -.ion. réviser le texte anglais 
afin de produire mie version finale permettant de l’éditer et au bes le faire les ajustements si
nécessaires.

4 344



M INISTÈRE DI' CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L 'OPPOSITION O FFIC IE L L E  

8 - CISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ 1)U 1" AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 -  i.lém eut 01 .Sommet du Québec et de la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME AVANT BÉNÉFICIÉ 
D’UN CONTRAT DE SERVICES

OBJET
M ONTANT DU 

CONTRAT 
(S)

Une AV-lnteractive lue. (La) Fournir le système interactif de vote sans fil pour le Forum et les sei vices d 'un opérateur pour 
l’installer, faire les répétitions, l ’opérer et le démonter.

9 400

Valois-Nanti, Guillaume Machiniste de scène lors du Forum et du Sommet du Québec et de la jeunesse. 1 010

Vu âge formation stratégique inc. Préparer et animer des rencontres de formation des coanimateurs des ateliers régionaux du 12 et 14 
octobie 1999 et animer la rencontre des coanimateurs, des coprésidents et du ministre, monsieur

2 775

François l.cgault du 22 novembre 1999.

Visa Fiançais Réviser des textes français dans le cadre du Sommet du Québec et de la jeunesse. 255

Vision audiovisuel multimédia Conception, installation et gestion du système des micros. 6 708

Voltige Communications inc. Concevoir un logo et développer des applications nécessaires pour les activités du millénaire au 
Québec.

4 650

BSQJ





Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le 
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES ( REDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

9- Liste détaillée des contrats qui ont l'ait l'objet d 'un versement supplémentaire

Programme 05 - ! .liment 01 (Sommet du Québec et de la jeunesse)
Nom du profcssionnel/lc ou de la firme Montant initial du contrat Montant du surplus versé Raison du dépassement

SAFRAN Communication t Design 7 825,00 $ 1 402.00$ • Ajout de 18 heures supplémentaires de corrections d'auteur à 50,00 $/l'heure;
• Ajout d'un montant forfaitaire de 250,00 $ pour de la formation à des ressources internes poi>^ 

leur permettre de faire la mise à jour du site;
• Ajout de graphisme sur le site Internet.

J.B. Deschamps Inc. 5 78K,00 $ 1 430,00 $ • Modifications au devis;
• Délais très courts.

La Une interactive inc. 8 550,00 $ 850,00 $ L'ajout d ’appareils interactifs. Cependant une clause au contrat permettait cet ajout.

1
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Question 10 :

Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier 
de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - 
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le 
ressourcement ou préparation à la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.



MINISTÈRE DIJ CO N SEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L'ANNÉE 1999-2000 DES DÉPENSES DE PH O TO CO PIE, DE TÉLÉCOPIE, DE TÉLÉAVERTISSEURS, DE TÉLÉPHONIE CELLULAIRE, 
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUÏEURS D'EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

P ro g ra m m e  0 5  -  É lé m e n t  07  : S o m m e t d u  Q u é b e c  e t d e  la je u n e s s e
D j . p E N S | s

Frais de transport, frais d'hébergement P t  dp repas 

Ressourcement à la préparation à la retraite

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec 

Les autres éléments de réponse seront transmis par le ministère' du Conseil exécutif.

CO U T
($)

56 704,39 $ 

450 ,00  $ 

5 231,21 $

BSQ)





Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des véhicules (réparation); - les coûts 
d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de 
financement : fonds des équipements roulants ou autres.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

11 -  LISTE DES VÉHICULES FOURNIS

P ro g ra m m e  0 5  -  E lé m e n t 0 2  : S o m m e t d u  Q u é b e c  et d e  la je u n e s s e

Réponse : aucun

BSQI





Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les 
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



M INISTÈRE 1)1) CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L 'O PPO SITIO N  OFFICIELLE

12- LISTE CONCERNANT LA RÉPARTITION DU PERSONNEL RÉGULIER MASCULIN ET FÉM ININ, DES JEUNES DE M OINS DE 30 ANS, DES PERSONNES 
HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEM BRES DE COM M UNAUTÉS CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 1999-2000

Programme 1)5: Jeunesse

CO RPS D’EM PLOI PERSONNEL
MASCULIN

PERSONNEL
FÉMININ

JEUNES DE MOINS 
DE 30 ANS

PERSONNES
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES M EM BRES DES 
COM M UNAUTÉS 
C U LTU RELLES

A D M IN IST R A T E U R S  D 'É T A T 2 3 2

C A D R ES 1 2

P R O FE SSIO N N E L S 5 5 1 1

F O N C T IO N N A IR E S 1 7

O U V R IE R S

TOTAL 9 17 3 1

%  P ar rapport à l'effectif total 34,6 % 65,4 % 11,5 % 3,8 %

Comprend également les autres mandats de la SGA dont l’économie sociale.

l i ' I A / l . '  f ' .  ■. <>.• y ' i f



M INISTERE Dl) CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

12- LISTE CONCERNANT LA RÉPARTITION DU PERSONNEL RÉGULIER. OCCASIONNEL, ÉTUDIANT ET JEU N ES DIPLÔM ÉS, MASCULIN ET FÉM ININ, DES JEU N ES DE M OINS I)E 30 ANS, 
DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES MEMBRES DE COM M UNAUTÉS CULTURELLES POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

CORPS D’EM PLO I PERSONNEL
MASCULIN

PERSONNEL
FÉMININ

JEUNES DE M OINS DE 
30 ANS

PERSONNES
HANDICAPÉES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES M EM BRES DES 
COM M UNAUTÉS 
CULTURELLES

Réguliers Occasionnels Étudiants Réguliers O o astnnncls l'.ltaliants Régulière Occasionnels Étudiants Régulière Occasionnels Étudiants

J diplômes J diplômes J diplômes J diplômes

A D M IN IST R A T E U R S  D 'É T A T 2 3 2

C A D R E S 1 2

PR O FE SSIO N N E L S 5 4 2 5 3 5 1 4 6 1 1

FO N C T IO N N A IR E S 1 7 2 2 2 1

O U V R IE R S

9 4 2 17 5 7 3 4 8 1 2

TOTAL 15 29 15 3

Comprend également les autres mandats de la SGA dont l’économie sociale.





Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme?



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

13-Programme de départ volontaire

Programme 05 : Jeunesse

Personnes

Aucune

BSQJ





Question 14 :

À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



M INISTÈRE l)U CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L 'OPPOSITION OFFICIELLE

14- CONGÉS DE M ALADIE / TEM PS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES 
POUR L 'EX ER C IC E FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse

NOM BRE TOTAL 
DE JO U RS DE 

VACANCES PRIS 
PAR LE 

PERSONNEL

NOMBRE TOTAL 
DE JO U RS DE 

MALADIE PRIS 
P A R L E  

PERSONNEL

NOM BRE D ’HEURES DE TRAVAIL 
SUPPLÉM ENTAIRES RÉALISÉES

PAYÉES COM PENSÉES TOTAL

AVRIL 16,5 8,25 — 28,25 28,25

MAI 25,0 17,5 4,0 50,5 54,5

JUIN 57,0 12,5 6,0 22,0 28,0

JUILLET 210,5 10,5 6,5 26,5 33,0

AOÛT 106,5 3,0 39,5 15,0 54,5

SEPTEMBRE 36,5 8,25 46,0 7,5 53,5

OCTOBRE 3,5 15,0 44,0 75,5 119,5

NOVEMBRE 3,0 21,0 114,5 211,75 326,25

| DÉCEMBRE 99,0 9,5 14,5 36,5 51,0

JANVIER 21,0 13,5 37,0 27,0 64,0

; FÉVRIER 8,0 1,25 253,0 175,0 428,0

. MARS —- —- —- —- — -

j  TOTAL 586,5 120,25 565,0 675,5 1240,5

ü G A / 1 4  ( 2 0 0 0  0 2  2n)



M INISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION O FFIC IELLE

14- CONGÉS DE MALADIE / TEM PS SUPPLÉM ENTAIRE / VACANCES 
POUR L ’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 -  élément 01: Sommet du Québec et de la jeunesse

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 

VACANCES PRIS 
PA R LE 

PERSONNEL

NOM BRE TOTAL 
DE JO U R S DE 

M ALADIE p r i s  
PAÜR LE 

PERSONNEL-HPjjj

I

NOM BRE D’HEURES DE TRAVAIL 
SUPPLÉM ENTAIRES RÉALISÉES

PAYÉES COM PENSÉES | TO TA L

AVRIL 9,5 4,0 . . . . — . . . .

MAI 17,0 6,25 4,0 36,0 40,0

JUIN 25,0 5,0 6,0 14,0 20,0

JUILLET 101,5 6,5 6,5 26,5 33,0

AOÛT 69,5 0,5 39,5 15,0 54,5

SEPTEMBRE —- 0,75 46,0 7,5 53,5

OCTOBRE 2,5 3,5 44,0 27,5 71,5

NOVEMBRE — - 2,0 114,5 195,75 310,25

DÉCEMBRE 40,0 2,0 14,5 28,0 42,5

JANVIER . . . . 7,5 37,0 27,0 54,0

FÉVRIER 7,0 1,0 253,0 175,0 428,0

MARS . . . . — — — . . . .

TOTAL 272,0 39,0 565,0 552,25 1117,25

D G A / 14 ( 2  0 0 0  oy y 9)





Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de la tâche à accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.



M INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES (  REDITS 2000-2001
RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

15- VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CA TÉG O RIE D’EM PLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERN ANT L 'E FF E C T IF

Programme 05: Jeunesse

CA TÉG O RIE D’EM PLOI

EFFECTIFS
AUTORISÉS

(A)

EM PLOYÉS BÉNÉFI­
CIANT D'UN TRA ITE­
M ENT ADDITIONNEL 
COM PLEXITÉ DE LA 

TACHE 
(B)

EM PLOYÉS BÉNÉFICIANT 
D'UN TRAITEM ENT 

SUPÉRIEUR À CELUI 
PRÉVU POUR LA TÂCHE

(C)

NOMBRE DE POSTES 
OCCUPÉS

(D)

NOMBRE DE POSTES 

(E)

OCCASIONNELS TEM PO R A IR ES

H O R S C A D R E S 5 5 -

C A D R E S SU PÉ R IE U R S 3 3

C A D R E S IN T E R M É D IA IR E S

PR O FE S SIO N N E L S 29 1 10 8 3

T E C H N IC IE N S 4 4

PE R SO N N E L  DE B U R EA U 6 4 4

O U V R IE R S
i

1

TOTAL 47 1 26 12 3

D G A / 1 5  ( 2 0 0 0 - 0 2 - 2 9 )





Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.



BSQ)

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

16-LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LA SIQ

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor





Question 17 :

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

17-MISE À PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor





Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les 
honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et 
de quelle masse salariale il relève; la description de tâches.

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 

le nombre total d’employés au cabinet.

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.



BSQJ

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

18-LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE

La réponse sera transmise par le ministère de l'Éducation





Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

19-LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME

Réponse : aucune





Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice financier 1999-2000.



BS
Q

J



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20-LISTE DES CRÉDITS PÉRIMÉS, PAR PROGRAMME ET PAR ÉLÉMENT

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes à frais 
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21-LA VENTILATION DÉTAILLÉE DES DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL DANS LE CADRE DES DIVERS PROGRAMMES
À FRAIS PARTAGÉS; POUR CH A CU N  DE CES PROGRAMMES, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22-LISTE DU PERSONNEL PERMANENT, CO NTRACTUEL OU O CCASIO N N EL LIBÉRÉ OU EMBAUCHÉ POUR LES NÉGO CIATIO N S DANS LA FO N CTIO N  PUBLIQUE

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

23-LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère 
nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

24-LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) 
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE QUI N'O CCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQ)





Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

25-LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE

26-LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTÉ AU MINISTÈRE

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la 
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant : 
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITIO N OFFICIELLE

27-LISTE DU PERSONNEL PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) QUI REÇOIT UNE DOUBLE RÉM UNÉRATION, SOIT CELLE RATTACHÉE 
À LEUR FONCTION ET UN REVENU D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC O U  DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATIO N , SOIT LES 

COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES RÉGIES RÉGIONALES DE LA SANTÉ ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif





Question 28 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE 

28-liste détaillée du matériel informatique

Programme 05 : jeunesse

ÉQUIPEMENT
MODÈLE NOMBRE D'UNITÉ

Ordinateurs Micro Pentium 33
Portables Pentium 10

Total 43

Imprimantes Laser 14

Scanner AGFA 1

BSQJ





Question 29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le 
gouvernement.



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

29-POUR CH ACU N  DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D'INTÉRÊTS PAYÉS 
ET LE MONTANT TOTAL DES GARANTIES DE DETTES ASSUMÉES PAR LE GOUVERNEMENT

La réponse sera transmise par le ministère des Finances





Question 30 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce même projet.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

30-POUR CHACUN DES MINISTÈRES O U  ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE NOMBRE D'ETC ALLOUÉS AU PROJET GIRES 
AINSI QUE LE TO TAL DES DÉPENSES ENCOURUES ET PRÉVUES POUR CE MÊME PROJET

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor





Question 31 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapubiics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

31-POUR CHACU N  DES MINISTÈRES O U  ORGANISM ES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUEL EST L'IMPACT PRÉVU DE L'IM PLANTATION DU PROJET GIRES
SUR LE NOMBRE D'EMPLOIS, UNE FOIS LE PROJET COMPLÉTÉ

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor





Question 32 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32-POUR CHACUN DES MINISTÈRES O U  ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIO NS DE GIRES

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQ)



ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements particuliers

Table des matières



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

6. Pour chaque forum régional : lieux, dates, ventilation des coûts, nombre de fonctionnaires libérés.

7. Site Internet : coûts, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.

8. Ventilation des coûts pour les trois jours du Sommet, 22, 23 et 24 février 2000 (toutes les activités du programme).

9. Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.

10. Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération.

11. Nombre de fonctionnaires libérés pour l’ensemble de l’opération.





Question 6 :

Pour chaque forum régional : lieux, dates, ventilation des coûts, nombre de fonctionnaires libérés.



Ministère du conseil exécutif 
Étude des crédits

Renseignements particuliers requis par l'Opposition officielle 
Question 6 : Ateliers régionaux

Programme 05-élément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse
Régions Nombre de participants Coûts / $

Atelier régional Ateliers locaux $ / Total $ / Total $ / participant
Bas Saint-Laurent (01) 160 200 360 3 574,41 9,93
Saguenay Lac Saint-Jean (02) 230 230 18 192,75 79,10
Québec (03) 150 300 450 16 935,98 37,64
Mauricie (04) 150 150 8 671,78 57,81
Estrie (05) 150 150 6 810,75 45,41
Montréal (06) 260 900 1160 25 340,94 21,85
Outaouais (07) 120 120 12 837,42 106,98
Abitibi-Témiscamingue (08) 150 450 600 10 110,48 16,85
Côte Nord (09) 100 400 500 14 229,97 28,46
Nord du Québec (Baie James) 150 150 11 662,83 77,75
Nord du Québec (Inuit) 50 50 42 049,35 840,98
Gaspésie îles de la Madeleine (11) 100 100 7 585,11 75,85
Chaudière Appalaches (12) 75 400 475 17 966,59 37,82
Laval (13) 220 400 620 15 000,00 24,19
Lanaudière (14) 270 270 6 031,64 22,34
Laurentides (15) 85 200 285 12 382,50 43,45
Montérégie (16) 375 480 855 20 000,00 23,39
Centre du Québec (17) 150 150 11 490,54 76,60

TOTAL 2 625 4 050 6 675 260 873,04 $ 39,00 $

Sommet du Québec et de la jeunesse 
2000-03-28



BAS-SAINT-LAURENT :
Atelier régional Nombre de

Lieu Date Coûts / $ fonctionnaires
libérés

Rimouski 30 octobre 1999 Dépenses liées aux 
déplacements
Frais de repas

Dépenses liées à la logistique 

TOTAL

1 048,24 
1 567,05

932,12

3 574.41 $

Aucun

SAG U EN AY-LAC-SAINT-J EAN :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Dates

Alma 13 et 14 novembre 1999 Frais de restauration 6 703,09 Aucun
Transport 2 193,20

Communications 2 662,18

Logistique et organisation 6 634,28

I-------------- ------------------------------------------------------------- ,
TO TAL 18 192.65 $

QUEBEC :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Québec 30 octobre 1999 Frais de restauration 3 039,05 Aucun
Communications 7 501,37

Logistique et organisation 6 395,56

TOTAL 16 935.98 $



MAURICIE
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Trois-Rivières 30 octobre 1999 Communications 2 914,91 Aucun
Frais de repas 1 857,33

Déplacements 1 622,00
Logistique 2 277,54
TOTAL 8 671.78 $

ESTRIE :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Sherbrooke 30 octobre 1999 Frais de restauration 3 834,43 Aucun
Logistique et à l'organisation 2 976,32

TO TAL 6 810.75 $
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MONTREAL :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Montréal 6 novembre 1999 Frais de restauration 6 183,62 Aucun
Transport 67,50

Communications 3 661,93

Logistique et organisation 15,427,89

TOTAL 25 340.94 $

OUTAOUAIS :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Hull 30 octobre 1999 Communications 7 957,92 Aucun
Logistique et organisation 3 680,06

Déplacements 1 199,44

TOTAL 12 837.42 $

ABITIBI-TEMISCAMINGUE :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Dates

Rouyn-Noranda 5 et 6 novembre 1999 Frais de restauration 1 949,25 Aucun
Transport 1 802,87

Hébergement 2 484,43

Communications 1 283,03

Logistique et organisation 2 590,90

TOTAL 10 110.48 $
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CÔTE-NORD :
Atelier régional Nombre de

Lieu Date Coûts / $ fonctionnaires
libérés

Sept-I les 23 octobre 1999 Frais de restauration 

Flébergement des participants

Frais de déplacement des 
participants (avion, 
kilométrage et repas)

Communications

2 113,59

1 209,00

7 796,52
2 360,32

Aucun

Logistique et organisation 750,54
TOTAL 14 229.97 $

NORD-DU-QUEBEC (Baie James) :
Atelier régional Nombre de

Lieu Date Coûts / $ fonctionnaires
libérés

Chibougamau 30 octobre 1999 Déplacements 3 153,85 Aucun
Frais de repas 2 698,66

Communications 2 403,73

Logistique et organisation 3 406,59

TO TAL 11 662.00 $

4



NORD-DU-QUÉBEC (Inuit) :
Atelier régional Coûts / $ Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieux Dates

Tasiujaq (Baie d'Ungava) 25 au 29 octobre 1999 Frais de déplacement 14 208,23 Aucun
Hébergement 6 750,00

Inukjuaq (Baie d'Hudson) 1 au 5 novembre 1999 Frais de déplacement 12 990,62
Hébergement 6 800,00

Frais de location de salle 1 500,00

TO TAL 42 049.35 $

GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Murdochville 23 octobre 1999 Frais de restauration 1 374,55 Aucun
Hébergement 391,90

Déplacement des participants 4 626,17

Conférence de presse 177,48

Papeterie 90,71

Préparation des salles à 924,30
Murdochville
TO TAL 7 585.11 $
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CHAUDIÈRE-APPALACHES :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Saint-Henri de Lévis 30 octobre 1999 Frais de repas 4 212,10 Aucun
Déplacements 2 705,93

Communications 5 017,12

Organisation et logistique 6 031,44

TOTAL 17 966.59 $

LAVAL :
Atelier égional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Laval 11 novembre 1999 Frais de restauration 4 449,27 Aucun
Communications 3 526,41

Logistique et organisation 7 024,32

1-------------------- *-----------------------
TO TAL 15 000.00 $

LANAUDIERE :
Ateliers régionaux

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieux Dates

Terrebonne 27 octobre 1999 Frais de restauration 980,78 Aucun

Sainte-Julienne 28 octobre 1999 Transport 834,34

Lavaltrie 1 novembre 1999 Communications 2 271,00

Rawdon 5 novembre 1999 Logistique et organisation 1 945,52

TO TAL 6 031.64 $
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LAURENTIDES
Atelier 'égional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Saint-Jérome 13 novembre 1999 Frais de restauration 3 261,74 Aucun
Communications 2 177,69

Logistique et organisation 6 943.07

------------------- ------------------------- ,
TO TAL 12 382.50 S

MONTÉRÉGIE :
Atelier régional Nombre de

Lieu Date Coûts / $ fonctionnaires
libérés

Longueuil 13 novembre 1999 Organisation des rencontres 
locales

2 695,00 Aucun

Organisation du Colloque 
régional 30 318,00
TO TAL 20 000.00 $

CENTRE-DU-QUÉBEC :
Atelier régional

Coûts / $
Nombre de 

fonctionnaires 
libérés

Lieu Date

Drummondville 15 octobre 1999 Frais de restauration 2 736,46 Aucun
Déplacements 1 632,76

Communications 3 602,18

Logistique et organisation 3 519,14

TO TAL 11 490,54 $
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Question 7 :

Site Internet : coûts, nombre de visites (hits), nombre de participants au forum de discussion, contrats de réalisation du site.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

7 - SITE INTERNET

Programme 05-élément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

Coûts

Conception et réalisation : 9 125 $

Nombre de visites Nombre de participants au Forum de discussion

30 000 visites 288 commentaires





Question 8 :

Ventilation des coûts pour les trois jours du Sommet, 22, 23 et 24 février 2000 (toutes les activités du programme).



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

8- VENTILATION DES CO ÛTS POUR LES TROIS JOURS DU SOMMET, 22, 23, 24 FÉVRIER 2000 (TOUTES LES ACTIVITÉS DU PROGRAMME)

P ro g ra m m e  0 5  -  é lé m e n t  0 1  : S o m m e t d u  Q u é b e c  e t  d e  la Je u n e s s e

ÉVÉNEMENT ÉLÉMENTS DE DÉPENSE COÛT TOTAL
Forum 22 février 2000 112 067,72 $

Soirée d'ouverture du 22 février 2000 4 574,55 $

Sommet 23 et 24 février 2000
Aménagement technique et surveillance 231 261,32 $
Salles, hébergement, repas, frais de déplacement 132 946,68 $
Informatique, téléphonie et photocopieurs 30 045,75 $
Pavoisement et signalisation 28 709,00 $
Documents à l'intention des participants 56 775,35 $
Services de presse 5 805,00 $

479 738,10 $
TOTAL 596 388,37 $

BSQJ





Question 9 :

Crédits réservés pour le comité de suivi avec nombre de fonctionnaires.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

9 - CRÉDITS RÉSERVÉS POUR LE COMITÉ DE SUIVI

Programme 05-élément 01 : Bureau du Sommet du Québec et de la jeunesse

Nombre de fonctionnaires Crédits réservés

5 fonctionnaires Crédits réservés pour le Comité de suivi : 80 000 $





Question 10 :

Total des frais de voyage payés aux participants bénévoles pour l’ensemble de l’opération.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFICIELLE  

10 -  TOTAL DES FRAIS DE VO YAGE PAYÉS AUX PARTICIPANTS BÉNÉVOLES POUR L'ENSEMBLE DE L'OPÉRATION

P ro g ra m m e  0 5  -  é lé m e n t  0 1  : S o m m e t d u  Q u é b e c  e t  d e  la Je u n e sse

COÛTS BÉNÉVOLES REMARQUE
79 467,02 $ 174 personnes Frais de déplacement des co-animateurs des ateliers régionaux, des membres des chantiers, 

des membres du comité aviseur jeunes, des participants et participants associés et des invités 
du premier ministre





Question 11 :

Nombre de fonctionnaires libérés pour l’ensemble de l’opération.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

11 - NOMBRE DE FONCTIONNAIRES LIBÉRÉS POUR L’ENSEMBLE DE L’OPÉRATION

Programme 05 -  élément 01 : Sommet du Québec et de la Jeunesse

12 fonctionnaires ont été libérés pour une période d’environ 5 mois par personne.

BSQJ
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS NTFT

1 .

2 .

LIBELLE DES QUESTIONS PAGE

Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de 
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants 
et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de 
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions 
qui s’y rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

6 .

7.

Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l’organisme : 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de 
recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du 
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000 en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des 
soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût 
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos 
ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais 
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation à 
la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toutes sessions de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des 
véhicules (réparation); - les coûts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999- 
2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque 
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS PT LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme?

14. A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel.

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 : 
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir; nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi 
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en 
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.

17. Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N" LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

18. Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - 
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel 
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; la description de 
tâches.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 
Le nombre total d’employés au cabinet.
Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.

19. Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

20. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice financier 1999-2000.

21. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans 
le cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

22. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant : 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

23. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

24. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de 
l’assignation, s’il y a lieu.

25. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et 
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant 
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.

31. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.





Question 1 :

Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.



Ministère du Conseil exécutif



PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Secrétaire général et greffier 
du Conseil exécutif

Michel Noël de Tilly

Cabinet du 
secrétaire général

Suzanne Bédard

Ministre délégué 
aux Affaires intergouveme­

mentales canadiennes 
Joseph Facal

Secrétariat des 
comités ministériels 

de coordination
Affaires régionales et territoriales
• Charles Larochelle 

Développement social
* Micheline Gamache

Direction de la 
réforme administrative

Nicole Mato

Éducation et culture
• Marie-Claire Lévesque

Emploi et développement économique
• Michel Leguerrier 
Recherche, Science et Technologie
• Marie-Claire Lévesque 

Région de Montréal
• Charles Larochelle

Secrétariat aux affaires 
intergouvemementales 

canadiennes 
Marcel Leblanc





Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

2-LISTE DES PUBLICATIO NS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU O CCASIONNELLES

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
TITRE TIRAGE COÛTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION

AUCUNE





Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coûts; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des 
rencontres.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001

3-LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 1999 

SUIVI DÉTAILLÉ DE CHAQUE VOYAGE HORS QUÉBEC

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
ENDROIT ET DATES 

DU DÉPART ET DU RETOUR
BUT DU VOYAGE PERSONNES RENCONTRÉES CO Û T NOMS TITRE

Paris, France
Du 4 au 11 mai 1999

But: Participer à titre d'expert-jeunesse de la délégation 
du Québec, à la réunion du Comité de programme 
«Jeunesse-Education-Formation» de l'Agence des pays 
d'expression française.

2 960 $ Élysabeth Powers Directrice

Bilan: Établir les programmes jeunesse soumis au 
Sommet de la Francophonie à Moncton; entre autres, 
l'établissement d'un nouveau programme d'échange de 
jeunes entre les pays de la francophonie.

Représentants : des Affaires 
étrangères, des dossiers 
jeunesse et de l'éducation, des 
experts internationaux des 15 
pays membres et du personnel 
cadre de l'Agence

Dakar, Sénégal
Du 23 mai au 4 juin 1999

But: Participer à une réunion de travail, dans le cadre de 
la CONFEJES, afin d’adapter et de simplifier des ouvrages 
en entrepreneuriat.

2 616 $ Isabelle Tremblay Agente de recherche

Bilan: Cette rencontre d'experts internationaux a permis 
la réalisation d'un ouvrage simplifié destiné à des jeunes 
peu scolarisés.

Experts internationaux délégués 
par les pays membres

1



ENDROIT ET DATES 
DU DÉPART ET DU RETOUR

BUT DU VOYAGE PERSONNES RENCONTRÉES COÛT NOMS TITRE

Moncton, Nouveau-Brunswich du 
30 août au 5 septembre 1999

But: Participation au Sommet de la Francophonie à titre 
d'expert jeunesse auprès des autorités gouvernementales, 
du ministère des Relations internationales et des jeunes 
représentants le Québec.

761 $ Andrée Bernard Directrice

Bilan : Appui aux travaux de prise de position à l'égard 
du dossier jeunesse-francophonie; a permis de faire 
valoir les initiatives québécoises à l'égard de la jeunesse 
notamment la tenue du Sommet du Québec et de la 
jeunesse.

• Chefs d'état et ministres 
responsables des Affaires 
étrangères des pays 
membres

• Délégation des 
représentants et experts de 
chaque pays

Beyrouth, Liban. Paris,France 
Du 28 février au 8 mars 1999

But: Participer au Comité international du Fonds d'inser­
tion des jeunes (Fl)) de la CONFEJFS par la sélection des 
projets.

Comité international du Fonds 
d'insertion des jeunes (FIJ) de la 
CONFEJES

SAJ 900 $ 
MRI transport 
avion 2 816 $

Isabelle Tremblay Agente de recherche

Bilan: Cette rencontre a permis d'identifier les projets de 
création d'entreprises et de déterminer des orientations 
en lien avec le Fonds auquel contribue le Québec.
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Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des 
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4-LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET ARTICLES PROMOTIONNELS

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ PAR TYPE DE MÉDIA
SOMMES DÉPENSÉES 

1999-2000 
$

PRÉVISIONS POUR  
2000-2001 

$

1999- 2000 : Aucune

2000- 2001 : Renouvellement du Conseil permanent de la jeunesse

Prévisions pour la production, l'édition et la diffusion du matériel promotionnel et des outils 
d'information requis aux processus de mise en candidature, de sélection (publication dans la Gazette 
officielle, diffusion d'avis via divers « medium » de communication et information par l'intermédiaire 
des réseaux d'organismes jeunesse aux plans local, régional et national...) et d'élection du prochain 
Conseil permanent de la jeunesse (Loi du Conseil Permanent de la Jeunesse, L.R.Q., c., C-59.01).

NIL

60 000 $





Question 5 :

Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent : 
liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSTION OFFICIELLE

5-LISTE DES SONDAGES

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
LISTE COÛTS

AUCUN





Question 6 :

Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l’organisme 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFFICIELLE

6-LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES PAR LE MINISTÈRE DURANT L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU 

DE LA FIRME
OBJET MONTANT DU 

CONTRAT

AUCUNE





Question 7 :

Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques 
indiquant :
le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du contrat; - le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE

7-LISTE DES CONTRATS ATTRIBUÉS EN 1999-2000 À DES PROFESSIONNELS OU À DES FIRMES DE COM M UNICATION,
DE RECHERCHE OU DE RELATIONS PUBLIQUES

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE 
LA FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D'UN 

CONTRAT DE SERVICES

OBJET DURÉE DU 
CONTRAT

M ONTANT DU  
CONTRAT

MODE D 'O CTRO I 
DU CONTRAT

Isabelle Godin Conception et réalisation de la page 
couverture du répertoire des programmes 
jeunesse du gouvernement du Québec 
1999-2000.

Du 17 juin 1999 au 22 juin 1 999 
inclusivement

1 120$ Contrat négocié

Fauve Communication graphique Mise en page et corrections du répertoire 
des programmes jeunesse du gouvernement 
du Québec 1999-2000.

Du 23 juin 1999 au 30 juin 1999 
inclusivement

3 050$ Contrat négocié

Graphiscan Conversion du répertoire des programmes 
jeunesse en format PDF pour le site Internet

Du 10 février 2000 au 22 février 
2000 inclusivement

955 $ Contrat négocié

judith Tremblay Révision linguistique du contenu du site 
Internet du Secrétariat à la jeunesse

Du 28 au 29 juillet 1999 
inclusivement

536 $ Contrat négocié

Communication DEMO Revue de presse «Sommet du Québec et de 
la jeunesse».

Du 20 avril 1999 au 29 février 
2000 inclusivement

12 476 $ Contrat négocié 040043





Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8-LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS DU 1£R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 - élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA 

FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D'UN  
CONTRAT DE SERVICES

OBJET M ONTANT DU  
CONTRAT

MODE D'OCTRO I 
DU CONTRAT

Isabelle Godin Conception et réalisation de la page couvedure du répertoire 
des programmes jeunesse du gouvernement du Québec 
1999-2000.

1 120 $ Contrat négocié

Fauve Communication graphique Mise en page et corrections du répertoire des programmes 
jeunesse du gouvernement du Québec 1999-2000.

3 050 $ Contrat négocié

Graphiscan Conversion du répertoire des programmes Jeunesse en 
format PDF pour le site Internet du Secrétariat à la jeunesse

955 $ Contrat négocié

Association coopérative d’économie familiale de 
l’Est de Montréal (ACEF)

Réalisation d’un concours national visant à sensibiliser les 
jeunes au phénomène de l’endettement et aux pièges du 
crédit facile.

9 950 $ Contrat négocié

La Fédération étudiante universitaire du Québec 
(FEUQ)

Organisation des activités de consultation des organismes 
jeunesse du Québec en vue d’une présentation de projets au 
gouvernement du Québec dans le cadre des travaux 
préparatoires au VIIT Sommet de la Francophonie.

9 500 $ Contrat négocié

Judith Tremblay Révision linguistique du contenu du site Internet au 
Secrétariat à la jeunesse.

536 $ Contrat négocié

Communication DEMO Revue de presse «Sommet du Québec et de la jeunesse». 12 476 $ Contrat négocié 040043





Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le 
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001

9-LISTE DÉTAILLÉE DES CONTRATS, QUI DEPUIS LE 1IR AVRIL 1999, ONT FAIT L'OBJET 
D'UN VERSEMENT SUPPLÉMENTAIRE PAR RAPPORT AU MONTANT INITIAL

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
NOM DE L'ENTREPRISE CONTRAT MONTANT DU RAISONS DU

INITIAL SURPLUS VERSÉ DÉPASSEMENT

AUCUN





Question 10 :

Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier 
de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - 
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le 
ressourcement ou préparation à la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L'ANNÉE 1999-2000 DES DÉPENSES DE PH O TO CO PIE, DE TÉLÉCOPIE, DE TÉLÉAVERTISSEURS, DE TÉLÉPHONIE CELLULAIRE, 
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
DÉPENSES CO U T

(4)
Photocopie (incluant la reprographie) 10 297 $

Télécopie Sera répondue par le Conseil exécutif

Téléphonie cellulaire Sera répondue par le Conseil exécutif

Téléavertisseurs Sera répondue par le Conseil exécutif

Mobilier de bureau NIL

Fournitures de bureau NIL

Distributeurs d'eau de source 50 $

Frais de transport, frais d'hébergement et de repas 14165 $

Ressourcement à la préparation à la retraite 278 $

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec 3374 $

Ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement à 
l'extérieur du Québec

NIL





Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des véhicules (réparation); - les coûts 
d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de 
financement : fonds des équipements roulants ou autres.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

11 -LISTE DES VÉHICULES FOURNIS

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse
IDENTIFICATIO N VENTILATION ACQ UISITIO N BÉNÉFICIAIRE REMARQUE(S)

MARQUE MODELE ANNEE CO Û T NOM FO NCTIO N

AUCUN





Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les 
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

12- LISTE CONCERNANT LA RÉPARTITION DU PERSONNEL M ASCULIN ET FÉMININ, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES 
HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTO CHTO NES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 1999-2000

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse est transmise au Programme 05 -  élément 01.





Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE 

1 3-Programme de départ volontaire

Programme 05 : Jeunesse

Personnes

Aucune

BSQJ





Question 14 :

À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



CO NSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001

14-CONGÉS DE MALADIE/TEMPS SUPPLÉMENTAIRE/VACANCES 
POUR L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse
NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL

DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES
MOIS VACANCES PRIS MALADIE PRIS

PAR LE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL

PAYÉES COMPENSÉES TOTAL
JRS JRS

HRES HRES HRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ





Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de la tâche à accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

15 VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATÉGROIE D’EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CONCERNANT L’EFFECTIF

Programme 05 -  élément 02: Secrétariat à la jeunesse

La réponse est transmise au Programme 05 -  élément 01.





Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFICIELLE  

16-LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LA SIQ

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ





Question 17 :

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

17-MISE À PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ





Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les 
honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et 
de quelle masse salariale il relève; la description de tâches.

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 

le nombre total d’employés au cabinet.

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

18-LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère de l'Éducation

BSQJ





Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

19- Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire de l'organisme 
Programme 05 - élément 02: Secrétariat à la jeunesse_________________________________________________________________

Nom de l'organisme Projet visé Montant accordé ( $ )

Carrefour jeunesse emploi comté Roberval Projet d'unité mobile d’intervention jeunesse 1 500 $

Centre de formation et de coopération internationale de 
Rivière-du-Loup

Journée multiculturelle sur le thème de l’Afrique 2 000$

Chantiers jeunesse S'engager avec le monde II 10 000$

C L S C  Ste-Foy-Sillery Table de concertation jeunesse de Cap-Rouge et Option jeunesse Saint- 
Augustin - Projet de travail de rue/travail de milieu

2 000 $

Coalition sherbrookoise pour le travail de rue Améliorer les conditions de vie des jeunes en leur offrant une relation 
d'aide directe

1 500 $

Concours québécois en entrepreneurship Concours québécois en entrepreneurship 7 600$

Corporation Les Œuvres de la Maison Dauphine Inc. Offrir aux jeunes marginaux des activités d'initiation et de développement 
à la culture,aux loisirs et au travail

15 000$

Corporation Scouts du Québec - Jam  des Neiges Jam des Neiges 10 000$

Emploi jeunesse Spectacle bénéfice "D'accord pour l'emploi" 2 000$

Groupe jeunesse 20e édition du Salon Pepsi jeunesse 2 500$

Jeune Chambre d'affaires de l’Outaouais 9e Congrès annuel du Regroupement des jeunes gens d'affaires du 
Québec

5 000$

Jeune Chambre de Commerce de Montréal 22e édition du concours provincial d’excellence Arista 3 000 $

JeunEssor Portneuf 1er Congrès national pour A JIR R 10 000 $



Nom de l'organisme Projet visé Montant accordé ( $ )

L'X de Montréal Offrir aux jeunes marginaux des activités d'initiation et de développement 
à la culture,aux loisirs et au travail

18 000$

Place aux jeunes Projet Place aux jeunes - "National" 20 000 $

Regroupement des maisons de jeunes Répertoire des outils de prévention et d'éducation jeunesse 1 000 $

Répit Jeunesse 5e édition du Festival Jeunesse de Victo 1 000$

Tournée Jaune Camion Tournée - Édition 1999-2000 2 500 $

TOTAL D ES SUBVENTIONS D IV E R SE S 114 600$
Conseils régionaux de développement 19 Forums jeunesse 255 000 $
Fonds d'initiative jeunesse (PAJ) Place aux jeunes (8 projets locaux) 81 082 $
GRAND TOTAL 450 682 $





Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice financier 1999-2000.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20-MONTANT DES CRÉDITS PÉRIMÉS 1999-2000 
(Milliers de dollars)

Programme 05 : Jeunesse
PROGRAMME/ELEMENT NOM DE L'ELEMENT DE PROGRAMME

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

CREDITS PERIMES 
AU 99-03-31 

(ESTIMÉS, EN K$)

BSQJ 20





Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes à frais 
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21-LA VENTILATION DÉTAILLÉE DES DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL DANS LE CADRE DES DIVERS PROGRAMMES
À FRAIS PARTAGÉS; POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse_____________________________________________________________________________________________________________________

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

22-LISTE DU PERSONNEL PERMANENT, CO N TRACTUEL OU O CCASIO N N EL LIBÉRÉ OU EMBAUCHÉ POUR LES NÉGO CIATIO N S DANS LA FO N CTIO N  PUBLIQUE

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

Programme 05

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE  

23-LISTE DU PERSONNEL EN DISPO NIBILITÉ PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère 
nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'O PPO SITION OFFICIELLE

24-LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) 
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE QUI N'O CCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQ]





Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

Programme 05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

25-LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES 

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

26-LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTÉ AU MINISTÈRE

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la 
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant : 
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

27-LISTE DU PERSONNEL PAR CATÉGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) QUI REÇOIT UNE DOUBLE RÉMUNÉRATION, SOIT CELLE RATTACHÉE 
À LEUR FONCTION ET UN REVENU D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES 

COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES RÉGIES RÉGIONALES DE LA SANTÉ ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère du Conseil exécutif

BSQJ





Question 28 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).



BSQ)

MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

28-LISTE DÉTAILLÉE DU MATÉRIEL INFORMATIQUE

La réponse est transmise au Programme 05 - élément 01, 
Sommet du Q uébec et de la jeunesse





Question 29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le 
gouvernement.



MINISTERE DU CO N SEIL EXECUTIF

Programme 05

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

29-POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D'INTÉRÊTS PAYÉS 
ET LE M ONTANT TOTAL DES GARANTIES DE DETTES ASSUMÉES PAR LE GOUVERNEM ENT

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le ministère des Finances

BSQJ





Question 30 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce même projet.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

Programme 05

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

30-POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, LE NOMBRE D'ETC ALLOUÉS AU PROJET GIRES 
AINSI QUE LE TOTAL DES DÉPENSES ENCOURUES ET PRÉVUES POUR CE MÊME PROJET

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ





Question 31 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

Programme 05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

31-POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUEL EST L'IMPACT PRÉVU DE L'IMPLANTATION DU PROJET GIRES
SUR LE NOMBRE D'EMPLOIS, UNE FOIS LE PROJET COMPLÉTÉ

- élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ





Question 32 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapubiics, quelles seront les applications de GIRES.



MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

32-POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIONS DE CIRES

Programme 05 -  élément 02 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse sera transmise par le secrétariat du Conseil du trésor

BSQJ
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS Nu LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE
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Question 118 :

Listes des recommandations et avis émis par le Secrétariat à la jeunesse et remis au ministère. Nombre de recommandations ayant été suivies par le ministère.



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001 

QUESTION SPÉCIFIQUE DE L'OPPOSITION

118 -  Liste des recommandations et avis émis par le Secrétariat à la jeunesse et remis au ministère

Programme 05 -  élément 02 -  Secrétariat à la jeunesse 
Réponse

Le Secrétariat à la jeunesse est chargé de seconder le ministre d'État à l'Éducation et à la Jeunesse dans l'exercice de ses tâches en ce qui a trait au développement et à la coordination interministérielle 
des dossiers concernant la jeunesse et de lui fournir un appui technique et administratif.

En vertu de son mandat général, le Secrétariat à la jeunesse, entre autres activités, analyse les projets de loi, de règlement et de politique en portant une attention particulière aux aspects touchant \ ;  

condition des jeunes. Le Secrétariat, normalement, dépose donc un avis au moment de l'étape de l'analyse- à l'intérieur du Conseil exécutif- des mémoires concernant de près les jeunes, avant 
l'inscription du mémoire à l'ordre du jour du Conseil des ministres.

Par ailleurs, le Secrétariat à la jeunesse produit aussi pour le ministre responsable des avis de pertinence quant à l'octroi de subventions financées à l'intérieur de son budget de transfert.
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ETUDE DES CREDITS
2000-2001

Renseignements généraux

Table des matières



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

1. Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.

3. Liste des vovaees hors Ouébec denuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coût; - noms des ministres, députés, personnel de 
cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants 
et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de 
média; - les noms des fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions 
qui s’y rattachent :

liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

6. Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l’organisme : 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.

7. Liste des contrats, quel que soir le montant, attribués en 199-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de 
recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du 
contrat; - le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, 
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

Q U E S T IO N S  r r LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000 en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme;- le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des 
soumissionnaires et le montant des soumissions.

9. Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le 
montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût 
d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos 
ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais 
de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le ressourcement ou préparation à 
la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toutes sessions de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.

11. La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des 
véhicules (réparation); - les coûts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999- 
2000 et les prévisions pour 2000-2001 ; spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque 
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N” LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme?

14. A  chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) :
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel.

15. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 : 
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir; nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie d’emploi 
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en 
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.

17. Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location 
au mètre carré; - le coût total de ladite location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux 
visés; - la durée du bail.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N" LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

18. Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l’entrée en fonction; - la date du départ, s’il y a lieu; - le titre de la fonction; - l’adresse du port d’attache; - la classification; - 
le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel 
politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; la description de 
tâches.

Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 
Le nombre total d’employés au cabinet.
Le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.

19. Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant :

le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

20. Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice financier 1999-2000.

21. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans 
le cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

22. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant : 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

23. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTIONS N̂ LIBELLÉ DES QUESTIONS PAGE

24. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :

nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de 
l’assignation, s’il y a lieu.

25. La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

26. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

27 Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.

28. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et 
la somme dépensée).

29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant 
total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

30. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.

31. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.





Question 1 :

Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.



Ministère du Conseil exécutif



PREMIER MINISTRE

Lucien Bouchard

Secrétaire général et greffier 
du Conseil exécutif

Michel Noël de Tilly

Cabinet du 
secrétaire général

Suzanne Bédard

Ministre délégué 
aux Affaires intergouveme­

mentales canadiennes 
Joseph Facal

Secrétariat des 
comités ministériels

de coordination
r— Affaires régionales et territoriales

• Charles Larochelle 
_  Développement social

• Micheline Gamache
Direction de la 

réforme administrative

Nicole Malo

— Éducation et culture
• Marie-Claire Lévesque

— Emploi et développement économique
• Michel Leguerrier

— Recherche, Science et Technologie
• Marie-Claire Lévesque 

Région de Montréal
• Charles Larochelle

Secrétariat aux affaires 
intergouvemementales 

canadiennes 
Marcel L.eblanc



Conseil permanent de la jeunesse





Question 2 :

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) : 
tirage; - coût; - distribution; - imprimeur.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

2-LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES

Programme 05 : Jeunesse
TITRE TIRAGE COUTS IMPRIMEUR DISTRIBUTION

AVIS
- Vers une politique jeunesse!

Éléments de réflexion en vue du Sommet du Québec
300 575,1 7 $ Reprographie gouvernementale Participants au Sommet 

Envoi sur demande
et de la jeunesse

- Pour l'accès des jeunes à une citoyenneté pleine et 1490 3 369,51 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande
active

- L accès des jeunes à la fonction publique québécoise 
Place à la relève!

1000 1 867,00 $ Les impressions Stampa Tous les députés 
Organismes consultés 
Envoi sur demande

DOCUM ENTS PRÉSENTÉS EN COMMISSION  
PARLEMENTAIRE
- Un nouveau cadre de gestion qui inclut les jeunes. 140 176,64 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

Place à la relève!
- Interdire une fois pour toutes les clauses « orphelin » 120 150,55 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

DOCUM ENTS DIVERS
- Rapport annuel 1998-1999 500 1172,40 $ Les Publications du Québec Envoi sur demande
- Remue-méninges express

vol. 6, n° 1, juillet 1999 1670 260,80 $ Reprographie gouvernementale Organismes jeunesse du Québec et
vol. 6, n° 2, décembre 1999 1725 292,30 $ Reprographie gouvernementale envoi sur demande

Réimpression de différents documents du CPJ 1529 3 843,58 $ Reprographie gouvernementale Envoi sur demande

CPI





Question 3 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1999 :
endroits et dates du départ et du retour; - but du voyage; - personnes rencontrées; - coûts; - noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 
concernés (avec leur titre); et autres participants avec leur titre); - pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; - bilan et résultat des 
rencontres.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001

QUESTION 3-LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE I 1" AVRIL 1999 

SUIVI DÉTAILLÉ DE CHAQUE VOYAGE HORS QUÉBEC

Programme : Jeunesse
DATE

LIEU/PAYS
BUT DU VOYAGE COÛTS NOMS TITRE

AVION F.V.

France
du 31 octobre au 7 
novembre 1999

Réunion annuelle du conseil d'administration de 
l'Office franco-québécois pour la jeunesse (dont la 
présidente fait partie).
Rencontre des différents membres français et 
québécois du CA de l'OFQJ.

Coûts assumés par 
l'OFQJ

Clairandrée Cauchy Présidente

Mexico
du 22 au 26 novembre 
1999

Forum mondial sur la culture de la paix

2000 jeunes se sont réunis à l'initiative de l'Institut de 
la jeunesse du Mexique en collaboration avec 
l'UNESCO, pour discuter du développement d'une 
culture de la paix chez les jeunes. Des contacts ont 
été développés avec des organisations jeunesse 
gouvernementales et non gouvernementales, 
principalement dans les pays de l'Amérique latine.

Coûts assumés par le 
ministère des Relations 
internationales

100 $ US
(inscription et frais de 
séjour)

Clairandrée Cauchy Présidente

CPJ





Question 4 :

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; la ventilation des dépenses par type de média; - les noms des 
fournisseurs; - le but visé par chaque dépense.

Pour l’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucune dépense reliée à la publicité et à des articles promotionnels par le Conseil permanent de la jeunesse.





Question 5 :

Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent : 
liste et coût; - copie des soumissions; - copie du questionnaire et du résultat.

Pour l’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucun sondage effectué à la demande du Conseil permanent de la jeunesse.





Question 6 :

Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la demande du ministère ou de l'organisme 
liste des coûts; - copie des soumissions; - copie des études.



CO N SEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFFICIELLE

6-LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES PAR LE MINISTÈRE DURANT L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU  

DE LA FIRME
OBJET MONTANT DU 

CONTRAT

Impact Recherche Organiser des groupes de discussion avec des jeunes de 15 à 30 ans. Ces groupes 
ont porté sur les préoccupations des jeunes en lien avec les quatre chantiers du 
Sommet du Québec et de la jeunesse.

9 995 $

CPJ





Question 7 :

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000 spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, de recherche ou de relations publiques 
indiquant :
le nom du professionnel ou de la firme; - le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final); - la durée du contrat; - le coût du contrat; - le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



CONSEIL PERMANENT DE LA IEUNESSE 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

7-LISTE DES CONTRATS ATTRIBUÉS EN 1999-2000 À DES PROFESSIONNELS OU À DES FIRMES DE COM M UNICATION,
DE RECHERCHE OU DE RELATIONS PUBLIQUES

Programme 05 : jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE 
LA FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D'UN  

CO NTRAT DE SERVICES

OBJET 1 DURÉE DU 
CONTRAT

MONTANT DU 
CONTRAT

MODE D'OCTRO I 
DU CONTRAT

Impact Recherche Organiser des groupes de discussion avec 
des jeunes de 1 5 à 30 ans. Ces groupes ont 
porté sur les préoccupations des jeunes en 
lien avec les quatre chantiers du Sommet 
du Québec et de la jeunesse.

10 août au T1' septembre 1999 9 995 $ Soumission





Question 8 :

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou l’organisme en 1999-2000 en indiquant :
le nom du professionnel(le) ou de la firme - le mandat et le résultat (rapport ou document final); - le coût; le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié); - dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8-LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS DU l 1* AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Programme 05 : Jeunesse
NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA 

FIRME AYANT BÉNÉFICIÉ D'UN  
CONTRAT DE SERVICES

OBJET MODE D'OCTRO I 
DU CONTRAT

MONTANT DU  
CONTRAT

Impact Recherche Organiser quatre groupes de discussion avec des jeunes de 1 5 à 30 ans. Ces 
groupes ont porté sur les préoccupations des jeunes en lien avec les quatre 
chantiers du Sommet du Québec et de la jeunesse.

Soumission 9 995 $

MultiHexa Chaudière-Appalaches Saisie d'une base de données et vérification sommaire. négocié 3 000 $

W Point W enr. Denis Savard Mise à jour du site WEB. Insérer des nouveaux documents en format PDF 
sur le site lorsque requis par le Conseil. Effectuer tout autre travail requis 
pour le fonctionnement du site.

négocié 3 000 $

Les Impressions Stampa inc. Impression de 1000 exemplaires de l'avis sur l'Accès des jeunes à la 
fonction publique québécoise -  Place à la relève!

négocié 1 867,20 $





Question 9 :

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus versé, le 
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat.

Depuis le 1er avril 1999, il n’y a eu aucun versement supplémentaire.





Question 10 :

Le montant pour Tannée 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :
la photocopie; - la télécopie (fax); - si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie; - la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;- les téléavertisseurs; - le mobilier 
de bureau; - les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item); - 
distributeurs d’eau de source; - le remboursement des frais de transport; - le remboursement des frais d’hébergement; - le remboursement des frais de repas; - le 
ressourcement ou préparation à la retraite; - l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès; - des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement : a) au Québec; b) à l’extérieur du Québec.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

10-MONTANT GLOBAL POUR L'ANNÉE 1999-2000 DES DÉPENSES DE PHO TO CO PIE, DE TÉLÉCOPIE, DE TÉLÉAVERTISSEURS, DE TÉLÉPHONIE CELLULAIRE, 
DE MOBILIER DE BUREAU, DE FOURNITURES DE BUREAU, DE DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT

Programme 05 : Jeunesse
DÉPENSES CO Û T

(4)
Photocopie 1 472,46 $

Télécopie Transmis par le Conseil exécutif

Téléphonie cellulaire Transmis par le Conseil exécutif

Téléavertisseurs Transmis par le Conseil exécutif

Mobilier de bureau Deux chaises 396,00 $

Fournitures de bureau Transmis par le Conseil exécutif

Distributeurs d'eau de source Ce montant comprend l'achat d'un nouveau distributeur 355,29 $

Frais de transport, frais d'hébergement et de repas 13 429,90 $

Ressourcement à la préparation à la retraite —

Participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement au Québec 1 470,78 $

Ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et à toutes les sessions de type perfectionnement ou ressourcement à 282,65 $
l'extérieur du Québec

CPj





Question 11 :

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :
la marque et le modèle du véhicule; - le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction; - les coûts d’entretien des véhicules (réparation); - les coûts 
d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation); - appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001; spécifier la source de 
financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour l’exercice financier 1999-2000, il n’y a eu aucun véhicule fourni pour le personnel du Conseil permanent de la jeunesse.





Question 12 :

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les 
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

12A-LISTE CONCERNANT LA RÉPARTITION DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DES PERSONNES 
HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTO CHTO NES ET DES MEMBRES DE COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse
CORPS D'EMPLOI PERSONNEL PERSONNEL JEUNES DE MOINS PERSONNES ANGLO PHO NES AU TO CHO TO NES MEMBRES DES

MASCULIN FÉMININ DE 30 ANS HANDICAPÉES COMMUNAUTÉS
CULTURELLES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ





Question 13 :

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque ministère ou organisme?

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

13-Programme de départ volontaire

Programme 05 : jeunesse

Personnes

Aucune

BSQJ





Question 14 :

À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1999-2000) pour chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
nombre total de jours de maladie pris par le personnel; - nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
supplémentaires (argent, vacances, etc.); - nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



CO N SEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001

14-CONGÉS DE MALADIE/TEMPS SUPPLÉMENTAIRE/VACANCES 
POUR L'EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Programme 05 : Jeunesse
NOMBRE TOTAL NOMBRE TO TAL

DE JOURS DE DE JOURS DE NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES
MOIS VACANCES PRIS MALADIE PRIS

PAR LE PAR LE
PERSONNEL PERSONNEL

PAYÉES COMPENSÉES TOTAL
JRS JRS

HRES HRES HRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ





Question 15 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce pour chacun des exercices budgetaires depuis 1994-1995 :
évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de la tâche à accomplir; nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie; nombre de postes par catégorie 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires; - nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.



CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE  

15-VENTILATION DES EFFECTIFS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI ET AUTRES QUESTIONS CON CERN AN T L'EFFECTIF

Programme 05 : Jeunesse
EFFECTIFS EMPLOYÉS BÉNÉFI- EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT NOMBRE DE POSTES NOMBRE DE POSTES

AUTORISÉS CIANT D'UN TRAITE- D'UN TRAITEMENT OCCUPÉS
MENT AD D ITIO N N EL SUPÉRIEUR À CELUI

CATÉGORIE D'EMPLOI COMPLEXITÉ DE LA PRÉVU POUR LA TÂCHE
TÂCHE (E)

(B) (C) (D)
OCCASIONNELS TEMPORAIRES

La réponse est transmise au Programme 05 élément 01

CPJ





Question 16 :

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.





Question 17 :

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d'elles :
l’emplacement de la location; - la superficie du local loué; - la superficie réellement occupée; - la superficie inoccupée; - le coût de location au mètre carré; - le coût total de ladite 
location; - les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; - la durée du bail.

Tous les espaces que le Conseil permanent de la jeunesse occupent sont loués via la Société immobilière du Québec.





Question 18 :

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour chaque individu :
la date de l'entrée en fonction; - la date du départ, s'il y a lieu; - le titre de la fonction; - l'adresse du port d’attache; - la classification; - le traitement annuel ou selon le cas, les 
honoraires versés; - le montant total des indemnités de départ versées; - la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et 
de quelle masse salariale il relève; la description de tâches.

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour l’exercice 1999-2000. 

le nombre total d’employés au cabinet.

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 19 :

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget discrétionnaire : a) du ministre; b) du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
le nom de l’organisme ou de la personne concernés; - le montant attribué; - le projet visé et le résultat.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 20 :

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l'exercice financier 1999-2000.

Aucun périmé n’est prévu pour l’exercice financier 1999-2000.







Question 21 :

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes à frais 
partagés; pour chacun de ces programmes, description sommaire du mode de subvention.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 22 :

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant : 
la masse salariale prévue à cet effet; - le nombre de jours par employé prévus.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 23 :

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : 
le poste initial; - le salaire; - le poste actuel, s’il y a lieu; - date de la mise en disponibilité.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 24 :

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
nom de la personne; - poste occupé; - salaire; assignation initiale; - date de l’assignation hors structure; - date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 25 :

La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 26 :

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
assignation initiale; - assignation actuelle; - salaire.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 27 :

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la 
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant : 
salaire de la personne; - montant reçu du régime de retraite.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 28 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).



CO NSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE 
MINISTÈRE DU CO N SEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

28-LISTE DÉTAILLÉE DU MATÉRIEL INFORM ATIQUE

Programme 05 : Jeunesse
ÉQUIPEMENT MODÈLE NOMBRE D'UNITÉ

Ordinateur Pentium III 450 10

Imprimante Laser 1

CPJ





Question 29 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant total des garanties de dettes assumées par le 
gouvernement.

Ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.





Question 30 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet CIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce même projet.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.





Question 31 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.





Question 32 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

Le Conseil du trésor répondra à cette question.


