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M i n i s t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f

Sommaire par programme et supercatégorie 1999-2000 
Budget de dépenses

Supercatégorie

B udget de dépenses Écart

1999-2000 1998-1999 » 1 *

Program m e 1 - B ureau  du  

Lieutenant-gouverneur
0,0Rémunération 356,7 356,7 0,0

Fonctionnement 552,0 192,0 360,0 187,5

4,0 4,0 0,0 0,0

912,7 552,7 360,0 65,1

Program m e 2 - Services de soutien  

auprès du p rem ier m in istre  et du

Conseil e x é c u tif  

Rémunération 16 001,1 15 056,1 945,0 6,3

Fonctionnement 9 723,1 9 542,3 180,8 1,9

Transfert 694,5 649,6 44,9 6,9

Total du program m e 2 26 418,7 25 248,0 1 170,7 4,6

P rogram m e 3 - A ffa ires  

in tergouvem em enta les canadiennes

Rémunération 5 794,8 5 361,0 433,8 8,1

Fonctionnement 3 819,1 2 737,6 1 081,5 39,5

Transfert 1 862,6 1 649,9 212,7 12,9

Total du program m e 3 11 476,5 9 748,5 1 728,0 17,7

P rogram m e 4  - A ffa ires autochtones

Rémunération 2 567,9 2 277,9 290,0 12,7

Fonctionnement 2 618,0 2 139,0 479,0 22,4

Transfert 8 045,7 1 045,7 7 000,0 669,4

Total du program m e 4 13 231,6 5 462,6 7 769,0 142,2

Program m e 5 - Jeunesse

Rémunération 1 952,1 1 478,0 474,1 32,1
Fonctionnement 3 989,3 456,0 3 533,3 774,8
Transfert 1 869,6 869,6 1 000,0 115,0

Total du program m e 5 7 811,0 2 803,6 5 007,4 178,6

Total par supercatégorie

Rém unération 26 672,6 24 529,7 2 142,9 8,7

Fonctionnem ent 20 701,5 15 066,9 5 634,6 37,4

Transfert 12 476,4 4 218,8 8 257,6 195,7

Total du budget de dépenses 59 850,5 43 815,4 16 035,1 36,6

(99-03)
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M i n i s t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f

Sommaire par programme et supercatégorie 1999-2000 
Budget d ’investissements

Supercatégorie

B u d g e t---------
d'investissem ents

Écart ' —  ’

1999-2000 1998-1999 $ %

Program m e 1 -  B ureau  du

Lieutenant-gouverneur

Immobilisations 0,0 0,0

Prêts, placements et avances 0,0 0,0

Total du program m e 1 0,0 0,0 0,0 0,0

P rogram m e 2  - Services de soutien

auprès du  p rem ier  m inistre et du

C onseil e x é c u tif

Immobilisations 173,5 173,5 0,0 0,0

Prêts, placements et avances 6,5 6,5 0,0 0,0

Total du program m e 2 180,0 180,0 0,0 0,0

Program m e 3 - A ffa ires

in tergouvem em enta les canadiennes

Immobilisations 50,2 50,2 0,0 0,0

Prêts, placements et avances 100,0 100,0 0,0 0,0

Total du program m e 3 150,2 150,2 0,0 0,0

Program m e 4  -A ffa ir e s  autochtones

Immobilisations 16,8 16,8 0,0 0,0

Prêts, placements et avances 0,0 0,0

Total du program m e 4 16,8 16,8 0,0 0,0

Program m e S -  Jeunesse

Immobilisations 25,1 9,1 16,0 175,8

Prêts, placements et avances 0,0 0,0

Total du program m e 5 25,1 9,1 16,0 0,0

Total par supercatégorie

Im m obilisations 265,6 249,6 16,0 0,0

Prêts, placem ents et avances 106,5 106,5 0,0 0,0

Total du budget de dépenses 372,1: 356,1 16,0 0,0

(99-03)



Sommaire par programme et élément de programme 1999-2000

M i n i s t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f

Budget de dépenses

Pr. él. Élément budgétaire Budget de dépenses Effectifs
1999-2000 1998-1999 1999-2000 1998-1999

Pr. 01 Bureau du Lieutenant-gouverneur 912,7 552,7

02-01 Cabinet du premier ministre 4 105,9 4 105,9

02-02 Secrétariat général et Greffe du 
Conseil exécutif 10 522,7 10 173,2 122 127

02-03 Gestion interne et soutien 
administratif 10 723,4 9 902,2 80 74

02-04 Indemnités de l'Exécutif 1 066,7 1 066,7

Pr. 02 Total du programme
Services de soutien auprès du premier
ministre et du Conseil exécutif

26 418,7 25 248,0 202 201

03-01 Cabinet du ministre délégué aux Affaires 
intergouvemementales canadiennes 813,1 95,0

03-02 Secrétariat aux affaires 
intergouvemementales canadiennes 5 931,7 5 344,0 71 72

03-03 Représentation du Québec au Canada 2 661,3 2 554,6 29 29

03-04 Coopération et francophonie 2 070,4 1 754,9

Pr. 03 Total du programme
Affaires intergouvemementales
canadiennes

11 476,5 9 748,5 100 101

Pr. 04 Secrétariat aux affaires autochtones 13 231,6 5 462,6 44 44

05-01 Sommet du Québec et de la jeunesse 5 867,5 867,5 26 16

05-02 Secrétariat à la jeunesse 1 265,1 1 252,8 12 12

05-03 Conseil permanent de la jeunesse 678,4 683,3 10 11

Pr. 05 Total du programme Jeunesse 7 811,0 2 803,6 48 39

TOTAL DU MINISTÈRE 59 850,5 43 815,4 394 385

(99-03)
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Sommaire par programme et élément de programme 1999-2000 

Budget d ’investissements

M i n i s t è r e  d u  C o n s e i l  e x é c u t i f

Pr.él. Élément budgétaire Budget d'investissements
1999-2000 1998-1999

Pr.01 Bureau du Lieutenant-gouverneur

02-01 Cabinet du premier ministre

02-02 Secrétariat général et Greffe du 
Conseil exécutif

02-03 Gestion interne et soutien 
administratif 180,0 180,0

02-04 Indemnités de l'Exécutif

Pr. 02 Total du programme
Services de soutien auprès du premier
ministre et du Conseil exécutif

180,0 180,0

03-01 Cabinet du ministre délégué aux Affaires 
intergouvemementales canadiennes 3,0 3,0

03-02 Secrétariat aux affaires 
intergouvemementales canadiennes 147,2 147,2

03-03 Représentation du Québec au Canada

03-04 Coopération et francophonie

Pr. 03 Total du programme
Affaires intergouvemementales
canadiennes

150,2 150,2

Pr. 04 Secrétariat aux affaires autochtones 16,8 16,8

05-01 Sommet du Québec et de la jeunesse

05-02 Secrétariat à la jeunesse 9,1 9,1

05-03 Conseil permanent de la jeunesse 16,0

Pr. 05 Total du programme Jeunesse 25,1 9,1

TOTAL DU MINISTÈRE 372,1 356.1

(99-03)



P R .  0 1  É L .  0 1  P A G E  5

Id en tifica tio n T itre

Programme Bureau du Lieutenant-gouverneur

Élément Bureau du Lieutenant-gouverneur

Responsable L ’Honorable Lise Thibault

M A N D A T

Le Lieutenant-gouverneur est nommé par le Gouverneur général en conseil. La Loi sur l'exécutif 
(L.R.Q. c. E-18) définit les pouvoirs qui sont exercés par lui dans les matières qui sont de la compétence de 
la Législature du Québec.

MŒ/OI (99-03)



S O M M A IR E  D E S  C R E D IT S

P R O G R A M M E  : B u rea u  du  L ieu ten a n t-g o u v ern eu r

É L É M E N T  : B u rea u  d u  L ieu ten a n t-g o u v ern eu r

R E S P O N S A B L E  : L ’H o n o ra b le  L ise  T h ib a u lt

S u p erca tég o r ie  e t ca tég o r ie

C réd its

1999-2000

C réd its

1998-1999

A u g m en ta tio n

(d im in u tio n )

$ %

1 - R ém u n éra tio n 356,7 356,7 0,0 0,0

2 - F o n ctio n n em en t 552,0 192,0 360 ,0 187,5

3 - T ra n sfert

- Support 4 ,0 4 ,0 0,0 0,0

S o u s-to ta l - B u d g et d e  d ép en ses 912 ,7 5 52 ,7 3 6 0 ,0 65,1

4 - Im m o b ilisa tio n s 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0

5 - P rê ts , p la cem en ts  e t avan ces 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0

S o u s-to ta l -  B u d g e t d 'in v estissem en ts 0 ,0 0,0 0,0 0 ,0

T o ta l -  B u d g et d e  d ép en ses et  

d 'in v estissem en ts 9 12 ,7 5 52 ,7 3 6 0 ,0 65,1

M o in s -  A m o rtissem en t 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

C R É D IT S 912 ,7 5 5 2 ,7 3 6 0 ,0 65,1

E ffe c t if  rég u lier  au to risé — — — —

E ffe c tif  to ta l a u to r isé — — — —

MCE/03 (99-03)



A N A L Y S E  D E S  V A R IA T IO N S  B U D G É T A IR E S
. Sommaire des crédits

P R .  0 1  E L .  0 1  P A G E  7

1999-2000 1998-1 9 9 9 V aria

#

tion

%

1 - Rémunération _ 356,7 356,7 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 552,0 192,0 360,0 187,5

3 - Transfert 4,0 4,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 9 12 ,7 5 52 ,7 3 60 ,0 65,1

4 - Immobilisations 0,0 0,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissem ents 0,0 0 ,0 0 ,0 0,0

Total-Budget de dépenses et d'investissements 9 1 2 ,7 5 5 2 ,7 3 6 0 ,0 65,1

Moins - Amortissement 0,0 0,0 0,0 0,0

C réd its 9 1 2 ,7 5 52 ,7 3 6 0 ,0 65,1

. Explication des écarts par supercatégorie 

Fonctionnement

• Majoration des dépenses de fonctionnement du Bureau du
Lieutenant-gouverneur 175,0

• Travaux d’aménagement au Bureau du Lieutenant-gouverneur 185,0
360,0

MCE/04 (99-03)



P R .  0 2  É L . 0 1  P A G E  8

Id en tifica tio n T itre

Programme Services de soutien auprès du premier ministre et du Conseil exécutif

Élément Cabinet du premier ministre

Responsable Monsieur Hubert Thibault

M A N D A T

Sous la direction du directeur de cabinet, le cabinet du premier ministre conseille le premier ministre sur 
toute question que ce dernier juge à propos de lui soumettre. Il veille au suivi des différents dossiers qui 
sont soumis au Conseil des ministres et à tout comité présidé par le premier ministre. Une collaboration 
étroite s'exerce avec les autorités du ministère du Conseil exécutif et principalement avec le Secrétaire 
général et Greffier du Conseil exécutif.

MŒ/OI (99-03)



S O M M A IR E  D E S  C R E D IT S
9

P R O G R A M M E  : 02 -  S erv ices d e sou tien  au p rès du  p rem ier  m in istre  et du  C o n se il ex éc u tif

É L É M E N T  : 01 - C a b in et du  p rem ier  m in istre

R E S P O N S A B L E  : M o n sieu r  H u b ert T h ib a u lt

S u p erca tég o r ie  et ca tégor ie

C réd its

1999-2000

C réd its

1998-1999

A u g m en ta tio n

(d im in u tio n )

$ %

1 - R ém u n éra tio n 3 100,0 3 100,0 0 ,0 0,0

2 - F o n ctio n n em en t 561,4 561 ,4 0,0 0,0

3 - T ra n sfert

- Support 444,5 444,5 0 ,0 0 ,0

S o u s-to ta l - B u d g et d e d ép en ses 4 105,9 4 105,9 0 ,0 0 ,0

4 - Im m o b ilisa tio n s 0,0 0 ,0 0 ,0 0,0

5 - P rêts, p la cem en ts  et avan ces 0,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

S o u s-to ta l -  B u d g e t d 'in v estissem en ts 0,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0
—

T o ta l -  B u d g e t d e  d ép en ses  et 

d 'in v estissem en ts 4 105,9 4  105 ,9 0 ,0 0,0

M o in s  -  A m o rtissem en t 0 ,0 0 ,0 0 ,0 0 ,0

C R É D IT S 4  105 ,9 4  105 ,9 0 ,0 0,0

E ffe c t if  rég u lier  au to risé — — — —

E ffe c t if  to ta l a u to r isé — — — —

MCE/03 (99-03)



A N A L Y S E  D E S  V A R IA T IO N S  B U D G E T A IR E S
. Sommaire des crédits

P R  0 2  É L .  0 1  P A G E  1 0

1999-2000 1998-1999 V aria

#

tion

%

1 - Rémunération 3 100,0 3 100,0 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 561,4 561,4 0,0 0,0

3 - Transfert 444,5 444,5 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 4 105,9 4 105,9 0,0 0,0

4 - Immobilisations 0,0 0,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 0,0 0,0 0,0 0,0

Total-Budget de dépenses et d'investissements 4 105,9 4 105,9 0,0 0,0

Moins - Amortissement 0,0 0,0 0,0 0,0

Crédits 4105,9 4105,9 0,0 0,0

. Explication des écarts par supercatégorie

MCE/04 (99-03)



P R .  0 2  É L .  0 2  P A G E  1 1

Id en tifica tio n T itre

Programme Services de soutien auprès du premier ministre et du Conseil exécutif

Élément Secrétariat général et Greffe du Conseil exécutif

Responsable Monsieur Michel Noël de Tilly

M A N D A T _______________________________________________________________________________________________

L e S ecrétaria t gén éra l et G reffe du  C on seil ex écu tif assure le fonctionnement du Conseil des ministres 
et de ses comités ainsi que la liaison entre le Conseil des ministres, les comités, les ministères et les 
organismes. Il assure la gestion des projets de décrets devant être adoptés par le Cdnseil des ministres. De 
plus, il assiste le premier ministre et le Conseil exécutif dans le développement de l’organisation 
gouvernementale.

Sont rattachées au Secrétariat général les unités administratives nécessaires au fonctionnement du ministère 
et du Conseil des ministres.

Le Secrétariat du Comité des priorités, soutient le Comité des priorités dans la formulation des 
orientations et des priorités gouvernementales qui servent de guide à l’élaboration des plans stratégiques 
des ministères. Il s’assure que le Comité des priorités dispose de l’information requise pour étudier les 
questions qui lui sont confiées et réaliser les consensus sur les points jugés importants. De plus, il aide le 
Comité à diversifier ses sources conseils, à développer des indicateurs de développement économique et 
social qui permettent de comparer le Québec avec d'autres sociétés développées et à mesurer les impacts de 
l'action gouvernementale. Enfin, il soutient les ministères dans l'élaboration de leur plan stratégique en les 
informant des décisions et des consensus intervenus au Comité des priorités quant à la nature de 
l'intervention de l'État, l'importance des ressources à y affecter et les orientations à privilégier.

Le Secrétariat des comités ministériels de coordination assure, auprès de chacun des Présidents des cinq 
comités ministériels permanents de coordination, soit :

le Comité ministériel des affaires régionales et territoriales;
le Comité ministériel de l'éducation et de la culture;
le Comité ministériel de l'emploi et du développement économique;
le Comité ministériel du développement social ;
le Comité ministériel de la recherche, de la science et de la technologie,

le soutien administratif en préparant une synthèse des mémoires, des analyses et une intégration des avis 
produits par diverses instances (Conseil du Trésor, ministère des Finances, ministères et secrétariats 
concernés). Il doit établir le degré de conformité de ces propositions de politiques ou mesures 
ministérielles avec les plans stratégiques approuvés par le Comité des priorités et évaluer la cohérence 
interministérielle et intersectorielle des actions proposées dans les mémoires portés à son attention. De 
plus, il a pour tâche de faciliter, au besoin et à la demande du Président du Comité ministériel de 
coordination concerné, la conciliation entre les ministères parties prenantes.

L e S ecrétaria t à  la  lég islation  assure la préparation et la tenue des réunions du Comité de législation et 
rédige les comptes rendus des travaux qui seront, au besoin, transmis au Conseil des ministres. À cet effet, 
il procède à l'analyse des mémoires ou projets de loi qui lui sont soumis et, une fois les décisions prises par 
le Conseil des ministres, assure la cohérence législative et juridique des projets de loi qui en découlent.

L e S ecrétar ia t a u x  em p lo is su périeu rs est chargé d'apporter son soutien au Premier ministre et aux 
ministres responsables pour le choix des candidats nommés par le gouvernement, tels les postes de sous- 
ministres, sous-ministres associés et adjoints, dirigeants et membres d'organismes. Cette responsabilité 
couvre également la gestion de la carrière des administrateurs d'État au sens de la Loi sur la fonction 
publique, leur développement et la détermination de leur rémunération et autres conditions de travail, de 
même que celles des présidents, vice-présidents, secrétaires et membres d'organismes.

L a  D irection  d e  la  réform e adm in istrative  a pour mandat de conseiller le Secrétaire général sur 
l'implantation de divers éléments de réforme dans le but d'augmenter l'efficacité et l'efficience de 
l'administration publique québécoise.

MCE/OI (99-03)



P R -  0 2  É L . 0 2  P A G E  1 2

Id en tifica tio n T itre

Programme Services de soutien auprès du premier ministre et du Conseil exécutif

Élément Secrétariat général et Greffe du Conseil exécutif

Responsable Monsieur Michel Noël de Tillv

M A N D A T _______________________________________________________________________________________________

Le Secrétariat de l'O rdre  national du Québec a pour fonction d'assurer les travaux permettant de faire 
les nominations à l'Ordre national du Québec, tel que prévu dans la Loi sur l'Ordre national du Québec.

Le Secrétariat à la déréglementation a pour mandat d’assister le gouvernement dans la mise en œuvre 
de ses orientations en vue de l'allégement réglementaire. De façon plus particulière, le Secrétariat doit 
s'assurer de l'application de la politique gouvernementale sur l'activité réglementaire, notamment en ce 
qui a trait à la mise à jour annuelle des plans triennaux de révision réglementaire des ministères et des 
organismes ainsi qu'à la mesure des impacts des projets de réglementation sur les entreprises et sur les 
citoyens. Il conseille le gouvernement, ses ministères et organismes sur les orientations à prendre en 
matière d'allégement réglementaire et de simplification administrative. A la demande du Secrétaire 
général du gouvernement, il analyse les projets de politiques, de lois et de règlements à la lumière des 
dispositions de la politique réglementaire et fait des recommandations quant à leur adoption. Il suit, 
également, les expériences des autres administrations publiques en matière d'allégement réglementaire et 
avise le gouvernement en conséquence. De plus, il soutient les travaux du Groupe conseil sur 
l'allégement réglementaire.

Le Centre de coordination des projets économiques a pour mandat de coordonner le cheminement, 
dans l’appareil gouvernemental, des projets économiques d’envergure qui interpellent plusieurs 
ministères et organismes, qui connaissent des difficultés de cheminement ou qui exigent un suivi plus 
étroit. Il soutient des stratégies proactives proposées par les ministères dans le but d ’augmenter les 
investissements ou de promouvoir les projets économiques et il contribue à préparer et à soutenir les 
gestes que le premier ministre doit poser en matière de développement économique. Le Centre assure 
également le suivi et voit à la réalisation des projets de création d’emplois issus du Sommet sur 
l ’économie et l’emploi dans les secteurs autres que l’économie sociale.

Le Secrétariat aux organismes gouvernementaux a pour mandat de s’assurer de l’application des 
décisions du gouvernement relativement aux recommandations du Groupe de travail sur l’examen des 
organismes gouvernementaux, de lui soumettre des propositions concernant les recommandations qui n ’ont 
pas encore fait l’objet d’un suivi et de développer une expertise à l’égard du fonctionnement des 
organismes gouvernementaux.

MCE/OI (99-03)
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PROGRAM M E : 

ÉLÉM EN T : 

RESPONSABLE :

SOM M AIRE DES CRÉDITS

02 - Services de soutien auprès du prem ier m inistre et du Conseil exécutif 

02 - Secrétariat général et Greffe du Conseil exécutif 

M onsieur Michel Noël de Tilly

14

Supercatégorie et catégorie

Crédits

1999-2000

C rédits

1998-1999

A ugm entation

(dim inution)

$ %

1 - R ém unération 6 912,5 6 563,0 349,5 5,3

2 - Fonctionnem ent 3 360,2 3 405,1 (44,9) (1,3)

3 - T ransfert

- Support 250,0 205,1 44,9 21,9

Sous-total - Budget de dépenses 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

4 - Immobilisations 0,0 0,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 0,0 0,0 0,0 0,0

Total - Budget de dépenses et 

d'investissements 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

Moins - Amortissem ent 0,0 0,0 0,0 0,0

CRÉDITS 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

Effectif régulier autorisé 120 125 — —

Effectif total autorisé 122 127 — —

MCE/03 (99-03)



P R  02 ÉL. 02 PAGE 15
ANALYSE DES VARIATIONS BUDGÉTAIRES _________________________________
. Sommaire des crédits

1999-2000 1998-1999 V ariation

# %

1 - Rémunération 6 912,5 6 563,0 349,5 5,3

2 - Fonctionnement 3 360,2 3 405,1 (44,9) (1,3)

3 - Transfert 250,0 205,1 44,9 21,9

Sous-total - Budget de dépenses 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

4 - Immobilisations 0,0 0,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 0,0 0,0 0,0 0,0

Total-Budget de dépenses et d'investissements 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

Moins - Amortissement 0,0 0,0 0,0 0,0

Crédits 10 522,7 10 173,2 349,5 3,4

. Explication des écarts par supercatégorie

• Rémunération additionnelle pour financer l ’ajout de postes 665,0

• Réallocation de postes et des crédits afférents au bénéfice du
du programme 2, élément 3 du ministère G15.5)

349,5

MCE/D4 (99-03)
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Identification T itre

Programme Services de soutien auprès du premier ministre et du Conseil exécutif

Élément Gestion interne et soutien administratif

Responsable Monsieur Pierre-A. Thibaudeau

MANDAT

La Direction générale de l'administration fournit l'expertise de gestion aux différentes entités admi­
nistratives du ministère et à certains organismes qui y sont rattachés et les conseille sur les moyens les plus 
efficaces de satisfaire leurs besoins. Elle fournit à cette fin tous les services de soutien technique et 
opérationnel en s’assurant de la conformité des activités et du respect de la réglementation en vigueur. Elle 
doit aussi définir les politiques ministérielles de gestion et en coordonner l’application uniforme. De plus, 
elle agit à titre d'interlocutrice afin d'assurer la cohérence ministérielle auprès des organismes centraux.

MŒ/OI (99-03)
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ORGANISATION

. Organigramme

•  Cécile Leblanc

. Sommaire des effectifs 1999-2000

Hors cadres -

Cadres supérieurs 3

Cadres intermédiaires 2

Professionnels 13

Techniciens 23

Personnel de bureau 25

Ouvriers 1

Effectif régulier autorisé 67

Effectif total autorisé 80

e JUIN tÜ39
MCEA)2 (99-03)
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SOM M AIRE DES CRÉDITS

PROGRAM M E : 02 - Services de soutien auprès du prem ier m inistre et du Conseil exécutif

ÉLÉM EN T : 03 - Gestion interne et soutien adm inistratif

RESPONSABLE : M onsieur Pierre-A. Thibaudeau

Supercatégorie et catégorie

Crédits

1999-2000

Crédits

1998-1999

Augm entation

(dim inution)

$ %

1 - Rém unération 4 921,9 4 326,4 595,5 13,8

2 - Fonctionnem ent 5 801,5 5 575,8 225,7 4,0

3 - T ransfert

- Support 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 10 723,4 9 902,2 821,2 8,3

4 - Im m obilisations 173,5 173,5 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 6,5 6,5 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 180,0 180,0 0,0 0,0

Total - Budget de dépenses et 

d'investissements 10 903,4 10 082,2 821,2 8,1

Moins - Amortissem ent (504,6) (347,8) (156,8) 45,1

CRÉDITS 10 398,8 9 734,4 664,4 6,8

Effectif régulier autorisé 67 61 6 9,8

Effectif total autorisé 80 74 6 8,!

MCE/03 (99-03)



ANALYSE DES VARIATIONS BUDGÉTAIRES
. Sommaire des crédits

PR. 02 ÉL. 03 PAGE 19

................
1999-2000 1998-1999 V ariation

# %

1 - Rémunération _ 4 921,9 4 326,4 595,5 13,8

2 - Fonctionnement 5 801,5 5 575,8 225,7 4,0

3 - Transfert 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 10 723,4 9 902,2 821,2 8,3

4 - Immobilisations 173,5 173,5 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 6,5 6,5 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 180,0 180,0 0,0 0,0

Total-Budget de dépenses et d'investissements 10 903,4 10 082,2 821,2 8,1

Moins - Amortissement (504,6) (347,8) (156,8) 45,1

Crédits 10 398,8 9 734,4 664,4 6,8

. Explication des écarts par supercatégorie

• Réallocation de postes et des crédits afférents en provenance du
programme 2, élément 2 223,0

• Réaménagement budgétaire pour pourvoir le budget réservé à la
contribution de l’employeur 372,5

• Ajustement de la provision pour l’amortissement afin de tenir compte 
des acquisitions faites en 1998-1999 et des prévisions d ’acquisitions
de 1999-2000 156,8

• Ajustement du budget réservé aux loyers pour tenir compte de la
nouvelle tarification de la SIQ 58,0

• Allocation d ’un budget pour assumer le coût d’entretien du système
SAGIP antérieurement financé par le Secértariat du Conseil du trésor 10.9

821,2

MCE/04 (99-03)
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Identification Titre

Programme Services de soutien auprès du premier ministre et du Conseil exécutif
r

Elément Indemnités de l’Exécutif

Responsable - Monsieur Michel Noël de Tilly —

MANDAT

En plus de l'indemnité annuelle de base de député, le premier ministre reçoit une indemnité additionnelle 
de 105 % (66 642 $) versée en vertu de la Loi sur les conditions de travail et le régime de retraite des 
membres de l'Assemblée nationale (L.R.Q., c. C-52-10).

Quant aux ministres, ils reçoivent, en plus de l'indemnité annuelle de base de député, une indemnité 
additionnelle de 75 % (47 602 $) versée en vertu de cette même loi.

Les montants prévus pour les indemnités de l'exécutif sont budgétés au ministère du Conseil exécutif et 
déboursés par l'Assemblée nationale, évitant ainsi l'émission de deux chèques à chaque période de paie.

MŒ/OI (99-03)
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PROGRAM M E : 02 - Services de soutien auprès du prem ier m inistre et du Conseil exécutif

ÉLÉM EN T : 04 - Indem nités de l’Exécutif

RESPONSABLE : M onsieur M ichel Noël de Tilly

Supercatégorie et catégorie

Crédits

1999-2000

C rédits

1998-1999

A ugm entation

(dim inution)

$ %

1 - Rém unération 1 066,7 1 066,7 0,0 0,0

2 - Fonctionnem ent 0,0 0,0 0,0 0,0

3 - T ransfert

- Support 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 1 066,7 1 066,7 0,0 0,0

4 - Imm obilisations 0,0 0,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissements 0,0 0,0 0,0 0,0
—

Total - Budget de dépenses et 

d'investissements 1 066,7 1 066,7 0,0 0,0

Moins - Amortissem ent 0,0 0,0 0,0 0,0

CRÉDITS 1 066,7 1 066,7 0,0 0,0

Effectif régulier autorisé — — — —

Effectif total autorisé — — — —

MCE/03 (99-03)


