Etude des crédits 2002-2003
Conseil de la famille et de Penfance

Famille et Enfance: 065

Programme : 04
Elément : 01
CR: 8100

Les questions générales

NOTE : Le Conseil ne répondra pas aux questions 18,19 et 31 qui
concernent le cabinet de la Ministre.




b)

Organigramme de I’orgamsme en mdlquant pour chaque poste -
le nom et le titre du titulaire.

Le Conseil de la famille et de Fenfance
(organigramm’e;admiﬁis’tirfat‘if)i g

Les membres du BﬁSeil




TITRE 1: Organigramme de I’ organlsme en lndlquant pour chaque
poste le nom et le titre du titulaire.

a) Conseil de la famille et de '’enfance (organigramme administratif):

Conseil de la famille et de I'enfance
(15 membres)

Présidente

Nicole Boily
646-7678

Secrétaire général
Jean-Pierre Lamoureux
646-7678

Secrétaire principale

Louise Girard
643-3481

Analyse, recherche et production d'Avis

Danielle Aubert, analyste-conseil, 643-1245
Isabelle Bitaudeau, analyste-conseil, 643-2284

Communications et consultations Héléne Lessard, analyste-conseil, 644-3427
Odette Plante, agente d'information Michel Forget, analyste-conseil
643-6848 (libération syndicale)

Jacinte Roberge, analyste-conseil, 644-1717

Centre de documentation
Monique Lachance

Technicienne en doc.
646-5865

Agente de secrétariat
Céline Gariépy
646-5866

18 mars 2002




TITRE 1: Organigramme de 'organisme en mduquant pour chaque
poste le nom et le titre du titulaire.

b) Les membres du Conseil en mars 2002 et leur lieu de résidence:

BOILY, Nicole
Présidente du Conseil
Québec

AMIOT, Suzanne
Vice-présidente de la
FTQ

Montréal

BLAIN, Frangois

Responsable de projets en éveil a I'écrit a
la Commission scolaire Marie-Victorin
Boucherville

CARBONNEAU, Claudette
Premiére vice-présidente de la
CSN

Montréal

COUTURE, Suzanne
Conseillére municipale
Val d’Or

DESJARDINS, Louise
Agente de développement a la
Société d’intervention urbaine
Chicoutimi-Jonquiére

ESCOJIDO, Catherine
Vice-présidente du Conseil
Directrice des communications
Montréal International
Montréal

JIMENEZ, Vania

Directrice de I’Unité de médecine familiale
et médecin au CLSC Cote-des-Neiges
Montréal

KRONSTROM, Catrin

Avocate a I’Assurance-vie Desjardins-
Laurentienne de Lévis

Lévis

LABEAUME, Régis

Chargé de mission a la Cité de I'optique de
Québec

Saint-Laurent - lle d’Orléans

LABRECQUE, Huguette

Présidente provinciale

Association féeminine d’éducation et
d’action sociale
Saint-Jean-Chrysostome

MONGRAIN, Suzelle
Coordonnatrice de la
Maison de la famille
Trois-Riviéres

PITRE-ROBIN, Claudette

Directrice du

Regroupement des centres

de la petite enfance de la Montérégie
Saint-Lambert

PRUD’HOMME, Gilles
Directeur général de

Entraide pour hommes de Montréal
Montréal

MEMBRE DESIGNEE

CLICHE, Guymond

Sous-ministre adjoint

Ministére de la Famille et de ’'Enfance
SECRETAIRE GENERAL

LAMOUREUX, Jean-Pierre




Liste de toutes les pubhcatlons de I’orgamsme (incluant les
publlcatlons réguliéres, particuliéres ou eccasmnnelles)

tirage;
colt;
distribution;
imprimeur.




TITRE 2 : Liste de toutes les publications de Porganisme (mcluant Ies
publications réguliéres, partlcuheres ou occaswnnelles) :

Document de consultation. Familles avec adolescents : en voir de toutes les
couleurs!?!

Tirage : 400

Colt : 193,66 $

Distribution : Liste gouvernementale et autres constituées par le Conseil
Imprimeur : Reprographie gouvernementale

Document de consultation. Parent ados, Ga pas Rap?

Tirage : 60

Codt : 45,83

Distribution : Liste gouvernementale et autres constituées par le Conseil
Imprimeur : Reprographie gouvernementale

La détermination et la gestion des problémes de conciliation travail-famille en
milieu de travail

Tirage : 500

Colit : 2390 $

Distribution : Liste gouvernementale et autres constituées par le Conseil

Imprimeur : Les Impressions J.L. inc.

Démographie et Famille. Les impacts sur la société de demain. Les Actes du
colloque

Tirage : 1000

Colt: 9150 $

Distribution : Liste gouvernementale et autres constituées par le Conseil et en vente
chez Les Publications du Québec

Imprimeur : Les Impressions J.L. inc.

Mémoire : Prévenir la pauvreté et lutter contre elle dans une vision d’ensemble qui
mise sur la famille '

Tirage : 230

Codt : 512,48 $

Distribution : Liste gouvernementale et autres constituées par le Conseil

Imprimeur : Reprographie gouvernementale




Liste des voyages hors uéb'e‘c depui"s le 1°" avril 2001 :

endroit et dates du départ et du retour

but du voyage;

personnes rencontrées;

colt; ,

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres part|C|pants
(avec leur titre);

pour les organismes, noms des dlrlgeants et fonctlonnalres
concernés;

bilan et résultat des rencontres.




TITRE 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 2001 :

Endroit et dates :

But du voyage :

Colt :
Nom :

Endroit et dates :

But du voyage :

Colt :
Nom :

Endroit et date :

But du voyage :

Codt :
Nom :

Endroit et date :

But du voyage :

Colt :
Nom :

Endroit et date :

But du voyage :

Colt :
Nom :

Endroit et date :
But du voyage :

Colit :
Nom :

Du 3 au 5 mai 2001 a Victoria, B.C.

Participation aux réunions de I'Assemblée générale et du Consell
d’administration de I'Institut Vanier de la famille.

Aucun frais occasionné au Conseil.

Jean-Pierre Lamoureux, secrétaire général

Le 1°" juin 2001 a Toronto

Prononcer une allocution intitulée «How Do Lone Mothers Fare
Under Quebec’'s Approach to Child Care?» Dans le cadre de
Campaign 2000 Meeting for National and Community Partners
Aucun frais occasionné au Conseil.

Nicole Boily, présidente

Du 18 au 20 octobre 2001 a Ottawa

Participation au Conseil d’administration de I'Institut Vanier de la
famille.

Aucun frais occasionné au Conseil.

Jean-Pierre Lamoureux, secrétaire général

Le 30 octobre 2001 a Toronto

Prononcer une allocution intitulée «Developing the Full Potential of
Families and their Children : The $5-a-day child care program in
Quebec. How are children faring under Quebec’s approach to child
care?»

Aucun frais occasionné au Conseil.

Nicole Boily, président

Du 30 janvier au 1* février 2002 Ottawa

Assister, en tant qu’observatrice, a une conférence nationale
parrainée par la Direction générale de la recherche appliquée de
Développement des ressources humaines Canada.

Colts assumés par le Conseil :

Danielle Aubert, analyste-conseil

Le 18 mars 2002, a Ottawa

Participation au Conseil d'administration de ['Institut Vanier de la
famille

Aucun frais occasionné au Conseil

Jean-Pierre Lamoureux, secrétaire général




. Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des
articles promotionnels: :

les sommes dépensées pour I'exercice financier 2001-2002 et les
prévisions pour 2002-2003;

la ventilation des dépenses par types de medras

les noms des fournisseurs;

le but visé par chaque dépense.




TITRE 4 : Liste des dépenses en publicité (mcluant sur Internet) et des
articles promotionnels: /

Aucune dépense de publicité gouvernementale n'a été faite en 2001-2002 et aucune
n’est envisagée en 2002-2003.




5.

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant
Iexercice 2001-2002 & la demande des ministéres, orgamsmes
sociétés, régies et commissions. qui s'y rattachent.




TITRE 5 : Liste des sondages et groupes de discussions effe‘fcf:itués‘
durant I'exercice financier 2001-2002 a la demande des ministéres,
organismes, sociétés, regies et commissions qui s'y rattachent.

Le Conseil n'a pas procédé a des sondages auprés de la population dans le cadre de
ses activités.



6.

Liste des études commandées a I'extérieur ou a I'intérieur durant
Pexercice financier 2001-2002 a la demande de I'organisme :

liste et coiit;

copie des soumissions;

copie des études;

Firme ou individu ayant obtenu le mandat.




TITRE 6 : Liste des études commandées durant I’exercice financier
2001-2002 a la demande de la Ministre : -

Il n’y a pas eu d’études commandées au Conseil de la part de la Ministre en 2001-2002.



Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de
communication, de recherche ou de relatlons publiques en
indiquant :

le nom du professionnel de la flrme, e

le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document fmal),

la durée du contrat;

le colt du contrat;

le mode d’octroi du contrat (soumlssmn pubhque, sur invitation ou
contrat négocié);

dans le cas d’octroi par soumlssmn, fourmr le nom des
soumissionnaires et le montant des soumlss:ons




TITRE 7 : Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002
spécifiquement a des profess:onnels ou a des firmes de commumcatlon de
recherche ou de relations publiques, en indiquant :

Nom : Alain Péricard

Mandat : Procéder a la rédaction des comptes rendus des douze ateliers et de la
séance du Droit de parole pour les Actes du Colloque Démographie et
Famille

Date : 1 février 2001 au 31 mars 2001

Montant: 3000 $

Date: 1 avril 2001 au 1°" mai 2001

Montant: 5000 $

Mode d’octroi : contrat négocié

Nom : Matteau Parent graphisme et communication

Mandat : Réaliser des travaux graphiques concernant la conception et la production
d’outils de communication pour différentes activités du Conseil

Date : 2 avril 2001 au 31 mars 2002

Montant: 15000 %

Addendum: 3700%

Mode d’octroi : contrat négocié

Nom : Anne-Hélene Pénault

Mandat : Recherche et rédaction d’une présentation intitulée «Les méres cheffes de
famille monoparentale»

Date : 20 avril 2001 au 20 mai 2001

Montant: 1320 %

Mode d’octroi : contrat négocié

Nom : Caroline Caron

Mandat : Rédiger le compte rendu de quatre séances de consultation menees pour
I'élaboration du Rapport sur la situation et les besoins des familles et des
enfants de 2001 portant sur les familles avec adolescents et rédiger un
rapport-synthése

Date : 23 avril 2001 au 31 mai 2001

Montant: 5000 $

Mode d’octroi : contrat négocié




TITRE 7 : Liste des.contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de
recherche ou de relations publiques, en indiquant : :

Nom : Colleen Bilodeau

Mandat : Traduire une présentation intitulée «Les meéres cheffes de famille
monoparentale»

Date : 15 avril 2001 au 25 mai 2001

Montant: 800 $

Mode d’octroi : contrat négocié

Nom : Dany David

Mandat : Effectuer des taches de secrétariat en remplacement d’'une employée en
congé de maladie

Date : 23 mai au 6 juin 2001

Montant: 4000 $

Mode d’octroi : contrat négocié

Nom : Daniéle Blain

Mandat : Réaliser différentes activités de recherche et de rédaction de documents
pour le Conseil de la famille et de I'enfance

Date : 1®" juin 2001 au 31 mars 2002

Montant: 15000 $

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Marie-Claude Lafleur

Mandat : Effectuer des travaux de recherche dans le cadre de la préparation d'un
Avis sur la démographie et la famille

Date : 20 juin au 31 aoat 2001

Montant: 9600 $
Addendum : 1057,93 $

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Dany David

Mandat : Effectuer différents travaux de secrétariat pendant la période de vacances
et travailler au Centre de documentation

Date : 9 juillet au 31 aolt 2001

Montant: 5200 $
Mode d'octroi : contrat négocié




TITRE 7 : Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de
recherche ou de relations publiques, en indiquant :

Nom : Martine Coté

Mandat : Effectuer des travaux de recherche dans le cadre de la préparation d’un
Rapport sur la famille et les adolescents '

Date : 30 juillet au 21 septembre 2001

Montant: 7050 $

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Martine Cété

Mandat : Effectuer des travaux de recherche et de rédaction dans le cadre de la

préparation d’'un rapport sur la situation et les besoins des familles et des
enfants qui porte sur les familles avec adolescents

Date : 1%" octobre au 28 décembre 2001

Montant: 17900 %

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Colleen Bilodeau

~Mandat : Traduction de présentations ou de documents du Conseil de la famille et

de I'enfance

Date : 25 octobre 2001 (contrat ouvert)

Montant: 2000 $

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Dany David

Mandat : Travailler au Centre de documentation lié a la mutation de la responsable
du Centre

Date : 12 novembre au 21 décembre 2001

Montant: 38259

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Martine Céte

Mandat : Effectuer des travaux de recherche et de rédaction dans le cadre de la
préparation de différents dossiers du Conseil

Date : 7 janvier au 31 mars 2002

Montant: 11500 9%
Mode d'octroi : contrat négocié



TITRE 7 : Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 2001-2002
spécifi quement a des professionnels ou a des firmes de commumcatlon de
recherche ou de relations publiques, en indiquant :

Nom : Communications Bolduc-Laplante inc.

Mandat : Prononcer une allocution sur les fagons de lutter contre la pauvreté des
familles et des enfants dans le cadre d’une rencontre de consultation et
d’échange avec les organismes familiaux et parafamiliaux sur les travaux
du Conseil

Date : 11 mars 2002

Montant: 1500 $

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : TELUS, solutions d’affaires inc.

Mandat : Actualiser et améliorer le site Internet du Consell

Date : 17 décembre 2001 au 31 mars 2002

Montant: 7228 %

Date : -1 au 15 avril 2002

Montant: 3912 §

Mode d'octroi : contrat négocié

Nom : Linda Lévesque

Mandat : Rédiger un abrégé de I'Avis Démographie et Famille et conseiller sur la
stratégie de diffusion de ces documents

Date : 4 au 31 mars 2002

Montant: 5000 $

Mode d'octroi : contrat négocié




TITRE 7 : Liste des contrats, quel que soit le montant attribués en 2001-20021
spécifiquement a des professionnels oua des firmes de commumcatlon de e
recherche ou de relations publlques en mdlquant

Nom : Les Impressions J.L. inc.

Mandat : Impression de la brochure intitulée «La détermination et la gestion des
problémes de consultation travail-famille»

Date : 12 juin 2001

Montant: 2390 $
Mode d’octroi : Soumissions faites par Matteau et Parent

Nom : PCT Composition
Mandat : Composition graphique des Actes du Colloque Démographie et Famille
Date : 1¢" aolt 2001

Montant: 2680 $
Mode d'octroi : Soumissions faites par Matteau et Parent

Nom : Les Impressions J.L. inc.
Mandat : Impression des Actes du Colloque Démographie et Famille
Date : 22 ao(t 2001

Montant: 9150,37 $
Mode d’octroi : Soumissions faites par Matteau et Parent

Nom : Les Impressions J.L. inc.
Mandat : Impression d’un signet du Conseil
Date : 22 aolt 2001

Montant: 250 $
Mode d’octroi : Soumissions faites par Matteau et Parent




Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par
organisme en 2001-2002 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la flrme
le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le codt;

le mode d’octroi du contrat (soumlssmn pubhque sur mwtatlon ou
contrat négocié); :

dans le cas d’octroi par soumission, fou
soumissionnaires et le montant des,squ

iir le nom des




TITRE 8 : Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyes par
Porganisme en 2001-2002 en indiquant.

Voir la question 7



Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1* avril 2001,
ont fait I'objet d'un versement supplémentaire par rapport au
montant initial, le montant du surplus versé, le montant du
contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
I'entreprise qui a réalisé le contrat. ‘




TITRE 9: Liste détaillée de tous les contrats qui, depuis le 1°" avril
2001, ont fait I'objet d'un versement supplémentaire par rapport au
montant initial, le montant du surplus versé, ...

Matteau Parent graphisme et communication

e Le contrat octroyé a Matteau Parent graphisme et communication pour réaliser
différents travaux graphiques concernant la conception et la production d'outils de
communication pour différentes activités du Conseil. Augmentation de 3700 $.

e Raison: défrayer les colts supplémentaires requis pour I'exécution du contrat.

Marie-Claude Lafleur

e Le contrat octroyé a Marie-Claude Lafleur pour effectuer des travaux de recherche
dans le cadre de la préparation d’'un Avis sur la démographie et la famille.
Augmentation de 1057,93 $.

e Raison : défrayer les colts supplémentaires requis pour 'exécution du contrat.



10. Le montant, pour 'année 2001-2002, de chacune des dépenses

suivantes :
la photocopie;
la télécopie(fax), si |dent|f|able a méme les colts reliés a la
téléphonie; :
la téléphonie cellulalre et cout d’utthsatlon
les téléavertisseurs;
le mobilier de bureau;
les fournitures, tels agendas, valises, dlctlonnalres calculatrices,
stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les colts pour
chaque item);
distributeur d’eau de source;
le remboursement des frais de transport
le remboursement des frais d’ hebergement;
le remboursement des frais de repas;
le ressourcement ou préparation a la retraite;
I’ensemble des dépenses apphcables a la participation a des
congrés, des colloques et toute session de type perfectlonnement

ou ressourcement : )
a) au Québec  b) a extérieur du Quebec




TITRE 10 : Le montant, pour ’année 2001-2002, de chacune des

dépenses suivantes :

¢ la photocopie 370 %
e location d’un photocopieur : 1980 $
e lareprographie : 3000 %
o latélécopie : incluse dans la téléphonie
o téléphonie et téléphonie cellulaire : 9350 $
¢ le mobilier de bureau : 0
e les fournitures : Agendas 85
Valises : 50
Stylos ou crayons : 95
Autres: 2020
2250 $ total
o distributeurs d’eau de source : 250§
e remboursement frais de transport,
hébergement et repas : membres : 9000%
personnel : 22 000 %
¢ lensemble des dépenses applicables a la
participation a des congrés, des colloques,
du perfectionnement : au Québec : 4850 $
hors Québec : 650 $
¢ le ressourcement ou préparation
a la retraite : -0-

Ces montants sont des estimations au 31 mars 2002.




1.

La liste de tous les véhicules utilisés.




TITRE 11: La liste de tous les véhicules utilisés.

Aucun.



12.

Le nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles (de chaque
ministére et pour chacun des orgamsmes relevant de sa
compétence) pour chaque catégorie d lois (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc)peur~2001-2092 ainsi que

les prévisions pour 2002-2003. Pour chaque catégorie, indiquer
le pourcentage par rapport a effectif total de organisme.




TITRE 12 : Le nombre et la répartition du personnel masculin et
féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles...

Pour les fins de cette réponse, les caractéristiques du personnel du Conseil sont
intégrées aux tableaux du ministére de la Famille et de I'Enfance. Mais, pour I'essentiel
du personnel du Conseil, voici la répartition du personnel masculin et féminin :

En 2001-2002: 1 hors cadre féminine
1 cadre masculin
1 professionnel masculin
5 professionnelles féminines
3 fonctionnaires féminines

2h - 9of

En 2002-2003: 1 hors cadre féminine
1 cadre masculin
1 professionnel masculin
5 professionnelles féminines
3 fonctionnaires féminines

2h - of



13. Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ
volontaire et ont été rappelées pour chaque ministeére et
organisme?




TITRE 13 : Combien de personnes ont bénéficié du programme de

départ volontaire et ont été rappelees pour chaque mlnlstere et
organisme ?

Aucune.



14. A chacun des mois de I'exercice budgétaire 2001-2002, pour
chaque ministére et organisme, et ce, par categorles d’emplo:
(cadres, professionnels, fonct|onna|res etc.) :

le personnel
ntaires réalisées par le
n de ces heures '

e nombre total de jours de maladl,e,; prls s
e nombre total d’heures de trav “
personnel et répartition de la rer ra
supplémentaires (argent, vacanc S, e €
e nombre total de jours de vacances prls par le personnel.




TITRE 14 : A chacun des mois de I'exercice budgétaire 2001-2002,
pour chaque ministére et organisme, et ce, par categorle d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

Pour les fins de cette réponse, les données concernant le personnel du Conseil sont
intégrées a celles du ministére de la Famille et de I'Enfance.

Le temps supplémentaire est compensé en temps uniquement.



15. Concernant les effectifs de chacun des ministeres et
organismes, et ce, pour chacun des exercices budgetalres
depuis 2001-2002 :

o évolution des effectifs regullers par catégorie d’ emplms (cadres

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, =

personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre prmmpal de direction et
chacune des régions);

 évolution du nombre d’employés bén
additionnel en raison de la complexit

e nombre d’employés bénéficiant d’un:
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie;

e nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions);

* niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pcurd
chacun des cing prochains exercices budgetalres o

e nombre de personnes (occasmnnelles, temporaires et
contractuelles) en indiquant la proportion de celles qui le sont
depuis 5 ans.

P e

ant d’un traitement
e latache a accompllr

ment supérieur a ceIur .




TITRE 15 : Concernant les effectifs de chacun des ministéres et

organismes, et ce, pour chacun des exercices budgetalres depuis
2001-2002 : :

Hors cadre

1997-1998

1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

1996-1997

1

Cadre

Professionnels

1
1
2

Technicienne

1

Secrétaire
principale

1
1
3
1
0

1 prétde
service

1
1
4
1
1

Y EEQYS | Y NN

— e [T = | =2

- | |-

Total

Hors cadre

—

—

-—

ETC autorisés

6

10

10

ETC prét de
service

=

Tous les emplois sont logés au siége social du Conseil de la famiile et de I'enfance a

Québec.




16. Liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en: mdlquant
pour chacun d’eux :

’emplacement de la location;

la superficie du local loué¢;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le coit de location au métre carré;

le coiit total de ladite location;

les colits d’aménagement reahses en 2001-2002, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés;

e la durée du bail.




TITRE 16 : La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en
indiquant pour chacun d’eux : ,

Femplacement de la location : 900, boul. René-Lévesque Est -
Place Québec, bureau 800, a Québec.

la superficie du local loué : 390,05 m.c.

la superficie réellement occupée : 390,05 m.c.

la superficie inoccupée : ne s'applique pas

le colit de location au métre carré; ’ 202,34 %

le codt total de ladite location : 6761,04 $ / mois

la durée du bail : la durée du bail est indéterminée, mais la

tarification des espaces est fixe jusqu’au 31
mars 2003.




17. Mis a part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui sont
loués des espaces en mdlquant pour chacun delles :

emplacement de la I‘ocatiOn"’ |

la superficie du local loué; -

la superficie reellement eccupee'

la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carre,

le coit total de ladite location;

les coits d’ amenagement reallses en 2001-2002, la nature des
travaux et le ou les bureaux Visés;

la durée du bail;

le proprletalre et/ou le nom de la f|rme




TITRE 17 : Mis a part la SIQ, la liste des firmes en 2001-2002 de qui
sont loués des espaces en indiquat pour chacun delles :

Le Conseil ne loue aucun espace a des firmes autres que la SIQ.



20.

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour
Pexercice financier 2001 -2002




TITRE 20 : Liste des crédits périmés, par programmes et par
éléments, pour 'exercice financier 2001 -2002

Le Conseil ne prévoit pas de crédits périmés.




21.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en
2001-2002 dans le cadre des divers programmes a frais
partagés; pour chacun de ces programmes, description
sommaire du mode de subvention.




TITRE 21 : La ventilation détaillée des’dép‘enses }afg’féren‘tes aux
transferts obtenus du gouvernement fédéral en 2001-2002 dans le
cadre des divers programmes a frais partagés; ...

Le Conseil ne participe pas a ce genre d'ententes avec le gouvernement fédéral.



22,

Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).




TITRE 22 : Liste du personnel en disponibilité par categones d'empIOI
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

Aucune personne.




23.

Liste du personnel hors structure par catégories d’emplc
(cadres, professmnnels fonctionnaires, etc.) rem ere par
I'organisme qui n'occupe aucun poste dans cet organlsme




TITRE 23 : Liste du personnel hors structure par catégories d'emplm
(cadres, prefessuonnels fonctionnaires, etc.) rémunéré par

I'organisme qui n'occupe aucun poste dans cet organisme.

Le Conseil ne comprend aucun personnel hors structure rémunéré.



24. Liste du personnel rémunéré par l'organisme et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres.




TITRE 24 ; Liste du personnel remunere par I'organisme et affecté a
des organismes parapublics nen gouvernementaux et autres.

Le Conseil ne rémunére aucun personnel affecté en dehors de sa propre organisation.



25. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres et affecté au Conseil :

e assignation initiale;
o assignation actuelle;
¢ salaire. |




TITRE 25 : Liste du personnel rémunéré par des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au
Conseil :

Le Conseil n'a pas de prét de service venant d'organismes parapublics non
gouvernementaux et autres.



26,

Liste du personnel par categorpes:d“ mploi (cadres
professionnels, fonctionnaires) qur recoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de I' education smt les commtssmns
scolaires, les cégeps, les etabl issem > univet
régies régionales de la santé et Ies etabhssements espltallers.,




TITRE 26 : Liste du personnel par categorles d'emplo; (cadres
professionnels, fonctionnaires) qui regmt une double remuneratlon
soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de ..

Aucun.



27. Pour chacun des orgamsmes publics et parapublics, la liste
détaillée du matériel informatique: (annee d’ acqunsmon modéle
et la somme dépensée).




TITRE 27 Pour chacun des Organismés publics et parapublics la 'Iiste

somme depensee)

Le Conseil a en sa possession :

13 Pentium et 1 portable

1996-1997 5 Pentiuma 1900 $ : 9500 $
1997-1998 4 Pentiuma 1800 $ : 7200 $
1998-1999 2 pentium a 1600 $: 3200 %

1 portable a 2990 $: 2990 $
1999-2000 aucun achat
2000-2001 1 Pentium a 1500 $ 1500 $
2001-2002 - 1 Pentium brisé remis au MFE

2 Pentium 41700 $ 3400 $
La somme dépensée : sur 6 ans 27790 %

Matériel informatique

Les 14 postes informatiques sont répartis ainsi pour usage du personnel :

9 employés réguliers et
1 prét a domicile

1 présidente

1 contractuelle

1 salle de travail

1 portable

14 Total

4 imprimantes

1 Desk Jet 1220 HP C 2000 640 $
1 Lexmark Optra S1650 1998 : 2100 %
1 HP laserJet 4000 1999 : 2166 $
1 Epson LX300 matricielle 2000: 280 %

La somme dépensée : 5186 $




28.

Pour chacun des ministéres ou 4orgamsmes publics et
parapublics, le nombre d’| alloués au projet GIRES ainsi que
le total des dépenses encouru.s«,et prévues pour ce méme
projet.




TITRE 28 : Pour chacun des min,ti‘{stére:s‘et«:serganismjes) publics et
parapublics, le nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le
total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.

Aucun.



29. Pour chacun des ministéres ou orgamsmes pubhcs et
parapublics, quel est Pimpact prévu: aur
nombre d’emplois, une fois le projet compléte.

i projet GIRES sur e




TITRE 29 : Pour chacun des ministéres et organismes publicset
parapublics, quel est I'impact prévu au projet GIRES sur le nombre
d’emplois, une fois le projet complété. ‘

Aucun.



30.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, quelles seront les applications de GIRES.




TITRE 30 : Pour chacun des ministéres et organismes publics et
parapublics, quelles seront les applications de GIRES.

Aucun.



32. Liste de tous les abonnements de I'organisme et le codt:

livres;

journaux;

magazines;

‘bulletins electromques etlou paplers
clubs privés ou autres;

billets de saison;

etc.




TITRE 32 : Liste de tous les abonnements de I'organisme et le coit:

Achat de livres pour le Centre de documentation : 2600,00 %
Journaux: , 748,21 $
- Le Devoir 194,48

- LaPresse 221,52

- Le Soleil 132,50

- The Gazette 199,71

Magazines (revues): 240322 %
- Club de presse Berlitz 600,00

- SDM Services documentaires 500,00

- Le Magazine Chatelaine 24,97

- Bulletin Milieu de vie 2001-2002 15,00

- Revue Notre-Dame 14,02

- INED (France) 20,39

- Le Magazine L’Actualité 31,95

- Tendance sociales 36,00

- Gazette officielle du Québec 162,00

- National Council on Family Relations 210.00

- CNAF (France) 46,92

- Québec dans le monde - 40,00

- Gardavue v 21,00

- Revue int. De I'’éducation familiale 50,00

- Ethique publique (INRS Cult. et soc.) 50,00

- Express Mag 89,00

- Revue Psychologie préventive 12,00

- Renouv. Chéatelaine 24,97

- Revue de recherche ACFAS 95,00

bulletins électroniques et/ou papiers: -0-

clubs privés ou autres: -0-

billets de saison: -0-



33. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis I'existence du site:

le processus utilisé pour la conception;

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;
les coiits de constructlon du site;

le cout de I entretlen et de Ia mlse A j

le nombre de v:sﬂeurs (hlts)par me_ls:; G
combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coiit? Quels
critéres ont justifié les changements?




TITRE 33. Pour chaque site Internet (mcluant ceux des evenements ponctuels), et
ce, depuis I' emstence du site: :

Site Internet du Conseil

Le site a d’abord été pensé sur papier en 1997. |l fallait déterminer le genre
d’'information & afficher, sous quelles rubriques, évaluer les colts, déterminer I'ampleur
des mises & jour requises, tout en gardant a I'esprit I'idée d’offrir un site sobre mais
professionnel, convivial, a caractere institutionnel gouvernemental et représentatif des
activités de notre organisme.

Le Conseil a ensuite confié I'élaboration technique du site a la firme ABCI (André
Bériault Communications Internet) qui a travaillé en collaboration avec la firme Matteau-
Parent pour la conception graphique déja existante aux couleurs du Conseil.

Colt : DGSIG (hébergement du site) : 1400 $
André Bériault (mises a jour techniques): 1582,50 $

Depuis sa conception, le site est mis régulierement a jour au rythme de deux fois par
mois environ ou selon les besoins et les activités du Conseil. Les mises a jour sont
faites par la webmestre, M™ Suzanne Lamy, conjointement avec le concepteur
technique du site, M. Bériault. Le contenu est sous la responsabilité d’une équipe
formeée par le secrétaire général, la webmestre et I'agente d’information, chapeautée par
la présidente du Conseil.En 2000, le site a connu une réorganisation mineure: élagage
de données périmées, regroupement de certaines rubriques, resserrement de
'information.

Actuellement, le Conseil procéde a son renouvellement en profondeur : actualisation du
site, adaptation au nouveau concept graphique du Conseil, simplification de la
navigation, ajouts de certains outils pour la cueillette de données, statistiques, etc. li
sera prét pour avril 2002.



34. Quels sont les programmes spécifiques qui sont offerts aux
jeunes (15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le coit
de la mesure, du service ou du programme?




TITRE 34 : Quels sont les programmes specmques qui sont offerts aux jeunes

(15-35 ans), le nombre de parhc:pants ainsi que le colit de la mesure, du servnce
ou du programme?

Aucun.



35. Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, lors de mission a I'étranger:

o laliste des ententes signées et/ou annoncées;
o les détails de ces ententes;
o les résultats obtenus a ce jour.




TITRE 35 : Pour chacun des ministéres ou organlsmes publics et
parapublics, lors de mlssmn a I'etranger

Aucun.



36. Pour chacun des ministéres ou orgamsmes publics et /
parapublics, état d’avancement des travaux relatifs a /equlte ~
salariale. » ’




TITRE 36. : Pour chacun des ministéres ou orgamsmes publlcs et

parapublics, état d’avancement des travaux relatifs a Péquité
salariale.

Ne s’applique pas.



