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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

PAGE

Organigramme du ministére ou de I’organisme en indiquant pour chaque poste 1
le nom et le titre dU tITUTAIT . .coi e e

Liste de toutes les publications du ministére ou de I’organisme (incluant les 3
publications régulieres, particuliéres ou occasionnelles).....ccccocveieveeienieiviiennennns

- tirage;

- codt;

- distribution;
- imprimeur

Liste des voyages hors-Québec depuis le leravril 1999......cccccccevvevinennne. 4

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrees;

- colt;

- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels............cccoco..e. 5

- les sommes dépensées pour I’exercice financier 1999-2000 et les prévisions
pour 2000-2001;
la ventilation des dépenses par type de média;
les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant [I’exercice financier 1999-2000 a la 6
demande des ministeres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y
L= 10 7= o] 1 T=T o PSSP

liste et codt;
copie des soumissions;

copie du questionnaire et du résultat.

Liste des études commandées durant |’exercice financier 1999-2000 a la 7
demande du ministere ou de I’0rganiSMe.......ccooeveieienereins e

- liste et codt;

copie des soumissions;
- copie des études.
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10.

11.

12.

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de
recherche ou de relations publiques en indiquant :..................................

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final);

- la durée du contrat;

- le colt du contrat;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le mlmstere ou
I’organisme en 1999- 2000 enindiquant..............c.oiiiiiiiiiiiii

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- lecout;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, foumnr le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Liste détaillée des contrats qui. depuis le 1°" avril 1999, ont fait 1’objet d’un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus
versé, le montant du contrat initial. les raisons du dépassement et le nom de
I’entreprise qui a réalisé le contrat..............coooiiiiiiiiiiiii e,

Le montant, pour I’année 1999-2000). de chacune des dépenses suivantes..........

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable a méme les couts reliés a la téléphonie;

la téléphonie cellulaire et cout d"utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau:

les fournitures, tels agendas. valises. dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayons, boites de carton (¢n identifiant les couts pour chaque item);
distributeurs d’eau de source:

le remboursement des frais de transport:

le remboursement des frais d hébergement,

le remboursement des frais de repas:

le ressourcement ou préparation a la retraite;

I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec  b) al’extéricur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun.....................

- lamarque et le modéle du ve¢hicule;

le colit d’acquisition ou de location et I'année de la transaction;

les colits d’entretien des véhicules (réparation);

les cotits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001;
spécifier la source de financement: fonds des équipements roulants ou
autres.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions
pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a

_Peffectif total du ministére ou de I’organisme...........cccccviviieiiiiiiiiinna

i
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13.

14.

15.

16.

17.

PAGE

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont 19
été rappelées pour chaque ministére et OrganiSme................cooeveeeniineenann..n.

A chacun des mois de I’exercice budgétaire 1999-2000, pour chaque ministére 20
et organisme et ce, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fONCHONNAITES, E1C.). ...\ tutietintin et et e e e aeaneanenn

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel.

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.).

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour 21
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995...........ccooeviiiiiinininnn...

- Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix) et selon leur territoire habituel de travail (centre principal
de direction et chacune des régions).

- Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir.

- Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie.

- Nombre de postes par catégorie d’emploi et selon leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions).

- Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des
cinq prochains exercices budgétaires.

- Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en
<. indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun 24

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le cout de location au métre carré;

- le cout total de ladite location;

- les colts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 de qui sont loués les 25
espaces en indiquant pour chacune d’elles.....................oo

- D’emplacement de la location;

- lasuperficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- lecoit de location au métre carré;

- le codt total de ladite location;

- les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

- la durée du bail.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour
chacun individu. ... . ...

- ladate de I’entrée en fonction;

- ladate du départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction,;

- D’adresse du port d’attache;

- laclassification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de taches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats données par
le cabinet pour I’exercice 1999-2000;

- le nombre total d’employés au cabinet;

- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement pour la fonction occupée.

Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 a méme le budget
discrétionnaire du : a) ministre b) du ministére ou de I’organisme, en indiquant

- le nom de I’organisme ou de la personne concemnés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour I’exercice
financier 1999-2000.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés, pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention..................ccoiieiiiiiiiinian,

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché

pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant.......................

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilit¢ par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant................cccovveueineeenennn.n,

1

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s’il y a lieu;
date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n’occupe
aucun poste dans Ce MINISLETE. ........o.eerueiriniiniiiiiieieiieeeereeeaaeeaeaennnnn

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de 1’assignation, s’il y a lieu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux €t AULTES. ... ....ceeueenieneinnuenneaneeeneannnnns

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministére...... et eeterereee e

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Liste du personnel par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de 1’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant......................ocooiiinii i,

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme
EPENSEE).. ... ettt e

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des
frais d’intéréts payés pour I’année 1999-2000 et le montant total des garanties

“de dettes assumées par le GOUVErNEMENt. ...........oouieeerniiinirireeeenanenennenanss

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre
d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et
PréVUES POUT C€ MEME PIOJEL. ...\t ttesitiereteteneanerenearananeaearensneanenenns

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est
’impact prévu de I’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une
fois le projet cComplété............oiuiiiiiiiiiiiii e,

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles seront
les applications de GIRES..............cciiiiiiiiiii e
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ORGANIGRAMME

L’ORGANIGRAMME
EST PRESENTE A LA PAGE SUIVANTE




ORGAN IGRAMME DU CONSEIL DES SHRVICES ESSENTIELS

—h

| PRESIDENT-DIRECTELR
GENERAL _
MR Pierre Narois

c

D 1 VIEPFSIDNT
| ET MEMBRES |

COMMUNICATIONS

Vice-président : M Richard—Parent?
u> Membres : MeJean-Francois Beaudry
M. Marcel Béliveau* Agente d'information : Céline Jacob**
M. Osvaldo Nunez Agente de secrétariat : Johanne Blais
D M. Raymond Désilets* L. Sasseville**
Secrétaire principale : Sylvie Hamois

2 OONSEHHRES
Q JURIDIQUES

M° Jeanne Coutu
Me Judith Lapointe

fl | SHRVICEDE LA
U VEDIATION

h TR

Médiateurs : Roger Bédard
André Gravel
Roger Savard
Martin St-Onge

Enquéteurs : Robert Lalonde

) Normand Lariviere

Agentes de secrétariat: France Légaré
Diane Thomassin

I DIRECTION
DE LADMINISTRATION
| PrareDenishValo

gente de secrétariat ; Lorraine Fournier
- - - - - . - - - -

Q> O O

0  SRVIGSAMINISTRATIFS GREHE

Attachée d’administration : Louise Gagnon Responsable : F. Jacques***
Technicienne en informatique : Nancy Lepage Agente de secrétariat :  Ginette Alarie
Agente de bureau : Marlene Plante Agente de secrétariat : D R-Therrien**+*

Agente de secrétariat :  Martine Nantel**

L* * membre sur convocation
x* occasionnelle
D Fhx en maladie (remplacée par Normand Lariviere)

Fkkk sans solde
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS

Liste de toutes les publicatiousidu ministere ou dé I’organisme (incluant les publications

régulieres, particuliéres ou occasionnelles) : ' \\
| tirage; 7 J.r
f 3 distribution; ' | A

glimprim .uaipiigi;;;

V.7, iv>ATITREINAN.A;' | TIRAGE | COUT | DISTRIBUTIQN|| IMPRIMEUR™"!]

Rapport annuel 1998-1999 1500 copies 2142,00 Sl Poste et messagerie  Imprimerie la
gouvernementale Providence Inc.

Dépliant informatif sur ‘Le 3000 copies 2591,00 $1Lors de participation Imprimerie la
Conseil des Services Essentiels' dans des congres, Providence Inc.
expositions et sur
demande aux médias
d’information



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DEPUIS LE ler AVRIL 1999

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
4. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS
Liste des dépens<"gi|*UbljteitEéc-d 1iin

- Les sommes dépensées pour I’exercice fancier 1999-2000 et les preV|S|ons pour 2000-2001; ~
, la ventilation des; dépenses par type de média;;f§

- lesnoms des fournisseurs; '8 1 1 | | f | | g g f j g ~
le but visé par chaque dépense.; .° "V,
ITOTAL DESDEF!ENSEEVENIPim~" - ; lv : '-COUT:. -1

DEPENSES EN 1999-2000

s/o

DEPENSES PREVUES EN 2000-2001

—~ —~

|- TITRE DU PROJETA14’.F+«*"COUTi%j., #n.TVPEXDEVMEE»IA”, UviFOURNISSEURS" J

s/o

| M PE*’\’\’\l]B | sg | ps’\gS’\*Sl’\*iIi| llig |

F M g t i
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES SONDAGES EFFECTUES A LA DEMANDE DU MINISTERE

Liste; dés 'sondages effectues durant I,exercice financier 199972000 a *demande des ministéres,

organismes/sociétés, régies et commissions quM$V*trattacfiiént4l® (] ]

- N _ lifé

- copié du questionnaire et du résultat.” ™ ‘ :

& Kw 2rl - ‘- - - A_-vh
1 I N | | | | | | | | | 1 1 11 | 1

$/0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER
1999-2000 A LA DEMANDE DU MINISTERE

|Liste des «tides<commanaéesMuMin#l’éxéixice financier T999-20007aflaidémande du ministére ou
de I’organisme :

. ' & - . ; s SH
B i sti~fTE St cotue T “f
- copie des sounussions; pg;
- S {copier A -i-Air
| n
S /-°
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES CONTRATS
DU ler AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

professionnds ou;a aéSv fik fe”: communicadon; de>recheKlie ou deV ”,ioh, publiques tn

3

- le mandat et le resultat (rapport oudogiunentfm”# S0 | ] g ) 9

Te co™Mt- P V

t ’ le mode d’octroi du contrat (soumission publique, siir invitation ou'contr”' négocié); A

- dans le cks-d’octroi parrsoumission,fournir lefnom dessoiinlissionnairését le montant des
soumissions. ,f .8 m mia t

| m il i lggl _ N

n

LA LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $ EST FOURNIE ALA QUESTION 8.

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 «00 S, L’INFORMATION SE RETROUVE AUX
ENGAGEMENTS FINANCIERS.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1ER AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

I;ro-Act Service d’aide aux eﬁmployés = 2 040,00%
Mc Carthy, Tétrault avocats Représentation du Conseil 505,00% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Representation du Conseil 10 345,30% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 6 166,15% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Representation du Conseil 17 709, 79% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Représentation du Conseil 5849,17% 1
Me Frangois Aquin, Avocat Representation du Conseil 1 709,378 1
Ogilvie, Renault, Avocats Opinion juridique 4 014,003 1
Ogilvie, Renault, Avocas Representation du Conseil 8 992,20% 1
Saulnier, Robillard, Lortie, Huissiers 5780,57% 1
Saulnier, Robillard, Lortie, Huissiers 3 234,86% 1
“Saulnier, Robillard, Lortie, Huissiers - 6 946,92% 1
Saulnier, Robillard, Lortie, Huissi_ers 10 373,238 1
Saulnier, Robillard, Lortie, Huissiers | Divers dossiers 2 169,40 1 "
Valna Graphisme & Imprimerie graphisme 1 330,003 1
Martine Maksud graphisme 549,008 1
Imprimerie la ProQidence Inc impression A 2 754,009 1

—— m—
— —

* 1: contrat négocié 2: invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $
DU ler AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000
. L L HIM
Fm'-S1j81% S'la r k 4 TRIItW \XVIG wPrm
Liste des;contrats: dé moins :dé 25 Q@™ parJe ;ministére ou I’organisme attribues

-i;Té maiidaiisieisésiivirn

1 2P ISRUTUARRA S feliRL D HEURILE lin Wi 8 o is]
;;ngamiesgwlﬁlzf?gslo#??smh,;fouralrlenomdeSJsou|n|35|onna|res eti%ntant ides

.. SOUMISSIoNs.”;
.V. V-V .NOMVil*! I+« fT 11 "(MANDAT, RESULTAT | iv{COUT',. ‘I)--MODE-1
Solotech Inc. Achat et installation d’un systeme 12 595,88% 1

de son

Serruriers et coffres-forts Chubb Installation d’un systéme de 1 240,00% 1
sécurité

Musée du Québec Location d’ceuvres d’art 1 800,00% 1

Lindsay Ebénisterie Fabrication et installation d’un 1 050,00% 1
comptoir stratifié

Gratien Simard, Menuisier Reéparation de cing tables de la 3 690,00% 1
salle d’audience

e 1 — -J — |

* 1: contrat négocié 2 : invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25000 $
DU 1°® AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

OO O -0 O O0COOOCOC OO o o

BCE Emergis. Messagerie électronique 484,065 1
Be]]‘ Canada Messagerie électronique 1 455,49% 1
CNW Québec Inc Presse électronique ~ 3317,52% 4
Communications Demo Inc Revue de presse 5052,40 4
Le Réseau Caisse, Chartier Service de presse 13 237,65% 4
Télépage Assistance téléphonique 1 268,553 1
Vidéotron Ltée. Cablodistribution . 1064418 2

* ]: contratnégocié 2: invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
‘ DU 15R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Bell Canada Lignes informatiques 1 455,49%

Direction générale des services | Lignes informatiques 8 712,008
informatiques (DGI)

Réseau Internet Québec (RIQ) Hébergement Internet 1 930,408
S.0.Q.U.LJ. Accés banque de données _ 112,50%
EDS Innovations Mise a niveau des postes pour I’an 6 729,00%
EDS Systemhouse 12\/(1)21?1 d’oeuvre informatique 12 375,008
EDS Systemhouse Formation AGI 9 600,00%
IJS.HL Systemhouse Main d’ceuvre informatique 1 740,66%
EDS Systemhouse Ajout fonctionnalités AGI 18 430,00%

|
|

* 1: contratnégocié 2: invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1ER AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

By

SMA enregistrée Relations de travail, 48 heures 4 800,00

|
|
|

* 1: contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L’OBJET D’UN VERSEMENT
SUPPLEMENTAIRE

ILfiute"aétaffléér/des' .contrats flufrldépdls.'le; versementl

supplémentaire par rappgrt au montant initial : | \/

- le montant du sufplus;%rsé;jS| | IIiIEINSELtf e U MIUI®; £
»le montant du contrat initial; 11

s/o
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Photocopies ( télécopies incluses )

identifiable 2 méme les cofi
ire et cout d’utilisation;

eau;
els agendas, valises, dictionnaires
iant les coiits pour chaque item);
>eau de source;
t des frais de transport;
es frais d’hébergement;
t des frais de repas;
ou préparation 2 la retraite;

e perfectionnement ou ressourcement
'b) al’extérieur du Québec.

19 650,718
0,008

|

Télécopies (voir photocopies)

Téléphonie cellulaire 641,118
Mobiliers de bureau 4 532,008
Fournitures : agendas 250,16 $
valises 71,67—$|

dictionnaires 0,00 $

L calculatrices 0,003
stylos, crayons 148,98 §

boites de carton 20,40 $

divers 12101,64$

Distributeurs d’eau de source 811,68%
Remboursement :  frais de transport 17 205,43 §
frais d’hébergement 25774218
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10 DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Ressourcement ou préparation a la retraite 0,00%
Session de type perfectionnement 3794,90%

Participation a des congres, colloques
au Québec 2 069,848

hors Québec 0,00%

frais de repas - T 7 088,53 $
i

—
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Il. LISTE DE TOUS LES VEHICULES FOURNIS

la marque et.le modele dii véhiculé; . \ <

le coQt d’acquisition ou de location;et I’année,dela transaction; * o - —
- les colits d’entretien des véhicules (réparatidn); rr
- «les colts d’utilisation dés.véhicules (essence, assurances, immatriculation);

appels d’offres faits en 1999-2000etprévisionspour2000-2001; ;
7 spécifier la source de flnancement : fonds des équipements roulants ou autres.

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. NOMBRE ET REPARTITION DU PERSONNEL FEMININ, DU PERSONNEL MASCULIN, DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS, DU PERSONNEL,
HANDICAPE, DES COMMUNAUTES CULTURELLES, DES ANGLOPHONES ET DES AUTOCHTONES DU MINISTERE POUR CHAQUE CATEGORIE
POUR L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

Bureau et technicien

Professionnels 5 0 0 0 0 0
Cadres assimilés 5 1 0 1 0 0 0

Membres

8l

NOTE : Etant donné P’exceptionnel niveau d’activités, le Conseil a retenu les services de deux secrétaires occasionnelles pour une période de six mois et de quatre médiateurs contractuels pour
une période d’environ six mois.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. COMBIEN DE PERSONNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME DE DEPART
VOLONTAIRE ET ONT ETE RAPPELEES POUR CHAQUE MINISTERE OU
'ORGANISME

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION , ﬂ
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS '
ETUDE DE CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
14. A CHACUN DES MOIS DU DERNIER EXERCICE BUDGETAIRE 1999-2000, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ET CE, PAR CATEGORIE
D’EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : A) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

B) NOMBRE TOTAL D’HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION
DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.); C) NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

——
—

73 h3

12.0 14.0 2.0 41 h 32 72h 58 24 h 30
30 5.0 12.0 39h 04 209 h 33 I5H 00
58.0 14.0 68.0 IThi4 107 h47 11100
56.0 10.0 42,0 37h 52 48h 00 115007 58T 00
1.0 1.0 19.0 Thol- 199 h 30 2500
2.0 0.5 1.0 109h 55 27 h 45 69h 14 2h 30 14 h 00
7o s 23h 42 TH00 S6h 15 7h00 14100
9.0 5.0 255 42h 45 21h 00 31h 30
1.0 1.0 2.0 23h 52 42100 24130
3_54 16.0 82h25 124 h 30 44 h 45

12h 00 191 00 38 h 30

15h 073 ;. 95h,00, ]-381 h 152




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE |

15. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOIS
(HORS CADRES, CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET
AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

Cadres supérieurs et
assimilés

Professionnels

Techniciens

Personnel de bureau 1
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QUESTION 15 B)

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR :

S/O

QUESTION 15 C)

NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE :

| cadre supérieur IV (réorientation de carriére)

QUESTION 15 D)

.NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOIS ET PAR LEUR TERRITOIRE

- HABITUEL DE TRAVAIL
Cadres supérieurs et T ' S 6
assimilés
Professionnels 0 5 5 "
Techniciens : 0 | 3 3
Personnel de bureau - 7 8
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QUESTION 15 E)

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CAT]?GORIES D’EMPLOIS POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

Cadres supérieurs-assimilés
Professionnels

Techniciens

Personnel de bureau

o0 W L O\

QUESTION 15 F)

NOMBRE DE POSTES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS EN
INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS 5 ANS.

Postes occasionnels
Postes temporaires

Postes contractuels
L
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION POUR L’ENSEMBLE DU

GOUVERNEMENT

|

|

R
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

Mise a part 1a>SIQ,:la;liste des fA*m”sien ;1999-2000, qui louent deséspacesen indiquant pour
chacune d’elles : s € «vr' ‘ AVARS

% . B 3 mmBsem/ fa
Mdamplaocement de lalocation; "~ 188g]|||l

- la superficie du local loué;-: ' te| : Sdff| % -fiiyiSt!
la superficie
|t la superficie inoccupée; /t
le cout de location au metre carre; , ¢
- lecpittod”adite location; r §f§ esnl-8jljg ™M 7 '""g&BMH
I e S e n 199,9(2000,y a les;bureaiix
A ‘ Uit i g sspet ook e % . ! !
l ¥|»Jﬁ8} _ i \ er)Jn»k» Vﬁ@g”lsw«* kmmik &t wog, gl - Sl 13,3880,
1, -tw Er. ™ Y 11 V i-vMA -y-SV Im |

s/o



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DE LA MINISTRE POUR L’EXERCICE FINANCIER 1999-2000

« fai8 8E i« in

BM MM M

ébk t: ”g a g I g 0

s/o
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18 B) MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR L’EXERCICE 1999-2000 :

18C) NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET DE LA MINISTRE :

S/O

18 D) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE :

S/O

Le
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Liste des sommes d’argent versees enT999-2000 a*méine Ié budget discrétionnaire : If v

a) delaministre-| | g g | j 9 | 9 g ® gQgEESIfl[U U |1ftSH H®gf||§z1 g,
b) du ministére du de I’6rganismé, en-" Vo'
- lenom de I’organisme'ou déjji personne tonceraléef; * f A a(l J
k8e montant'.‘attribu'é¢;~~ 8 fISli -, " |l [Hiftl| 8217
m m tls ttE tE E E E ttE ~ tE tE E E E im m k
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. CREDITS PERIMES POUR L’EXERCICE 1999-2000

01 04 Conseil des services essentiels 0
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES AFFERENTES AUX
TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 1999-2000

La:”entUatiiim;:;detaUlee|desE£dej™

(préciser lemontantrecu)en 1999-2000 dans le cadré dés divers progr a fraispartages:
- pour chacun de ces programmes; ! ! VvV
- descriptioo sommaire du mode de subvention. (T ’

im m m m sm m itm E tm E B m m m m m B sm m m
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. LISTE DU PERSONNEL LIBERE OU EMBAUCHE POUR LES NEGOCIATIONS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE |

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’ INFORMATION
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMP
REMUNERE PAR L’ORGANISME QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CET
ORGANISME

Liste du personnel hors structure*par catégorie tTeinplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,

ilorelaoersonne- " ! -

iSAiaiiin3FIIyyIy: ; %: ‘§ -mee’M isSAiISFI*pS*«apasfelii'™*W

(EEKERA - qlillil

s/o
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
25. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANI

ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

(Liste <lu persorinélJPfémunéiSpaRlliirini®
parapubbcsvnon:igouveraementiauxléfeautresi: ;AN "Au "N ANS T UA DA TN - AN AN & 2K -6

= assignation initiale; | ||8||tt|8 WMESAIA$

y - Yyw N |daEw" maks;tAsffl - Y- ey A YRR YWYE- D YRYi-y i v Ky
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBI
NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE A NOTRE
ORGANISME

|[Listé du bersattnél~iffin gouvernementauxet autreset

- assignation initiale; Sty ;
- assignation actuelle; ; ;A , AVARR i

she ... AM E E E E E

S/O

| L L
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION

[Liste du personnel paréatégbriéd*empldirnn
double remuneration*soitelle rattacheeia leurTonctionxeLim revenu d’un, regime ide retraite du

secteur public,' parapublicol des réseali”é”lansrn soit les-~"commissions
scolaires, lesi céeéps™vles' établissemérits uiuversitairesv les'eregies régionales de la 'santé et les
établissements-, hospitaliers, en:indiquat®:Nitf|?2 1 isIA[ASAjA||g ffifif20f f|8]p

:< salaire dé

- - montant'recuftii régime délretrlite;: "%ﬂ‘"SEEEk-/\
A 9’\»y*S -,,g vor | ANE Sk Yy A ~ 1

* \nyr i~ AL e A PR

NON APPLICABLE. LES INFORMATIONS DEMANDEES CONSTITUENT DES
RENSEIGNEMENTS CONFIDENTIELS AU SENS DE LA LOI D’ACCES A
L INFORMATION




CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Matériel
informatique

Diques rigides :
Compaq
Quantum

Ordinateurs :
Compaq

Compaq

H
Compaq
Compaq
Compaq

Compaq
Compaq

Toshiba
Toshiba
Toshiba
Compaq
Compaq
Compaq
|
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
“Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Compaq
Fujikama

Modéle

CCPQ 4,3GbH/P 1
SCSI Atlas 9,1Gb

Deskpro 450
Deskpro 550

Ecran §700, 17”
Ecran V500, 15
Ecran V500, 15>

Proliant 3000/300
Prosignia 486DX33

Satellite 480 CDT
Tecra 8000, 266mhz
Tecra 8000, 266mhz
Deskpro 333mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 300mhz
Deskpro 133mhz
Deskpro 120mhz
Deskpro 120mhz
Deskpro 120mhz
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 575 Pentium
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
Prolinéa 486SX
386SX

Année
d'acquisition

1999-03
1999

1999
1999

1999
1999
1999

1998
1993

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1996
1996
1996
1996
1995
1995
1995
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1990

Somme
dépensée

746,50

1660 %
19938

5038
3058
305%

- 000000
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Imprimantes :
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Hewlett Packard
Panasonic

Panasonic

Modems :
U.S. Robotics

U.S. Robotics
U.S. Robotics
U.S. Robotics
U.S. Robotics
U.S. Robotics
GVC

GVC

GVC
Cardinal

Compagq
Exabyte -
Fujitsu

American Power Conversion

Deskjet 870CXI
Laser HP4MV
Deskjet 500
Deskjet 500
Deskjet 500
Deskjet 500
Deskjet 500
Laser série I11
Laser série 11
KXP-1624
KXP-1624

Modem Sportser 56 000 externe

Modem Sportser 56 000 externe
Modem Sportser 56 000 externe
Modem Sportser 28 800 externe
Modem Sportser 28 800 externe
Modem Sportser 14 400 externe
Modem V.32 bis 14 400 externe
Modem V.32 bis 14 400 externe
Modem V.32 bis 14 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe
Modem 2 400 externe

Smart-UPS 1400 net
DLT 15/30
EXB-8700LT externe
Scan Partner 600C

1997
1995
1993
1993
1993
1993
1993
1990

1988

1992
1990

1999

1998
1998
1996
1996
1994
1993
1993
1993
1993
1991
1991
1991
1991

1998
1998
1996

1999-02

213%
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D’INTERETS PAYES POUR L’ANNEE
1999-2000

LE MINISTERE DES FINANCES REPONDRA POUR L’ENSEMBLE DU GOUVERNEMENT “




NN | N [y NN N [y s [ sy [y s Y s Y Y o s Y s Y s S s Y s R v [ s Y s A s S s SN s HO s Y o

40

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. POUR CHACUN DES MINISTERES OU 'ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, LE NOMBRE D’ETC ALLOUES AU PROJET GIRES

NOMBRE D’ETC | TOTAL DES DEPENSES

1 : 1 000.00 $ I

Note: Le projet est encore a I’étape de la
planification et le rythme d’implantation
sera déterminé en cours-d’année financiére
de telle sorte que 1’on ne peut se prononcer
maintenant sur le niveau de dépenses a
venir.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, QUEL EST L’IMPACT PREVU DE L’IMPLANTATION DU
- PROJET GIRES

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS
PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIONS DE CIRES.

Pour chacun des mimstéres Gu¥5rganisines: pubUcs ou paraplbUcs™:quellés séront;lésiapplicatiéns
deGIRES" te - < - -

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION

I — J



I_'CIJ CI o o

= IS 35 35 C3S L

c-o o

B

E'D

CSCT S

O

c

—

r-i

V 'H Gouvernement du Québec
Conseil des services
essentiels

ETUDE DES CREDITS

2000-2001

- ] n
Demande de renseignements particuliers

_______ - (G2 Sl ——



CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
LISTE DES QUESTIONS

La liste contient quarante-six questions. Le Conseil des services essentiels est concerné
par trois d’entre elles.

PAGE
24. Nombre de décisions rendues au cours de I’année par secteurs d’intervention. 45
25.  Dépenses reliées a ’aménagement des bureaux ou en déménagement, s’il y a 49
lieu.
26. Liste des contrats accordés a des firmes privées dans le domaine de 50

I’informatique et copie de ces contrats le cas échéant.
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CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. NOMBRE DE DECISIONS RENDUES AU COURS DE L’ANNEE PAR SECTEURS
D’INTERVENTION

Pour 1999-2000

1 DANS LES SERVICES PUBLICS

a) décisions quant a la suffisance des services essentiels (art. 111.0.15 a 53
111.0.26 Code du travail )
b) décisions en redressement (art. 111.16 a 111.20 Code du travail) 22

2. DANS LE SECTEUR PUBLIC ET PARAPUBLIC

a) décisions quant a la suffisance des services essentiels (article 111.1 a 111.15 2970
Code du travail)
b) décisions en redressement (article 111.16 a 111.20 Code du travail) 7
TOTAL 3052
Note : Pour bien comprendre le niveau réel d’accroissement d'activité du Conseil, il importe de

compléter ces données par le tableau et les notes jointes.
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Interventions du Conseil
en évaluation de suffisance de services essentiels

et en redressement

c OO ' °

C

ler avril 1996 1" avril 1997 leravril 1998 leravril 1999
au au au au
31 mars 31 mars 31 mars 31 mars
1997 1998 1999 2000
Avis de gréeve 37 57 38 services publics : 66
secteur public: 1846
Greves 23 42 27 services publics: 36
secteur public: 291
Séances 61 77 112 131
privées
Séances 9 25 25 36
publiques
Interventions 67 116 159 services publics: 148
du médiateur secteur public: 1846
Décisions services publics: 48 75 68 services publics : 75

Comparaison

sur 12 mois pour

secteur public : 26

les années

1996 a 2000

secteur public: 2977

O ler avril 1996 au 31 mars 1997

O ler avril 1997 au 31 mars 1998

350 1 El ler avril 1998 au 31 mars 1999
300 m fl El ler avril 1999 au 31 mars 2000
250 m }—! ------------------------
I
160 m % imi_
(1 b pi "9
L _n_p| i roil ri|

IMI,"nB (I T T N R A

Interventions  Décisions
du médiateur

P LJII.n LiliMm

Avis de gréve Gréves Séances Séances
privées publiques

eLes 1846 avis de gréeve et interventions des médiateurs ainsi quet les 2970 décisions en évaluation
de suffisance de services essentiels du secteur public pour 1999-2000 ne sont pas ici représentés.
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Avis de gréve regus au Conseil
par secteur d’intervention
1. Dans les services publics 1*" avril 1999 au 31 mars 2000
66
2. Dans les secteurs public et parapublic 1*" avril 1999 au 31 mars 2000
1846
Avis regus par le Conseil en prévision de greves
dans les établissements de santé et des services sociaux
Affiliation Syndicat Nombre
FTQ SQEES, s.l. 298 232
S.CF.P. 136
A.P.1.Q (En contrat de service avec le S.C.F.P.) 179
CEQ 70
CSN 896
Médecins résidents (FMRQ) 33
APTMQ 194
CPS 106
TOTAL DEPUIS LE DEBUT DE LA RONDE 1846

Gréves exercées

par secteur d’'intervention

1. Dans les services publics

1¢" avril 1999 au 31 mars 2000

36

2. Dans les secteurs public et parapublic

1¢" avril 1999 au 31 mars 2000

291

Décisions rendues par le Conseil

par secteur d’intervention

1. Dans les services publics

1*" avril 1999 au 31 mars 2000

1.1 En évaluation de la suffisance des
services essentiels

S3
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1.2 En vertu des pouvoirs de redressement 22
2. Dans les secteurs public et parapublic 1*" avril 1999 au 31 mars 2000
2.1 En évaluation de la suffisance des 2970
services essentiels
2.2 En vertu des pouvoirs de redressement 7
TOTAL 3052

Activités du 1°" avril 1999 au 31 mars 2000 :

Gréves légales exercées :

a un site d’enfouissement et a un incinérateur a déchets

dans des municipalités

par trois syndicats d’'Hydro-Québec

dans des régies régionales de la santé et des services sociaux

dans des centres d’hébergement privés pour personnes agées

dans des établissements du réseau public de la santé et des services sociaux

Gréve illégale, action concertée, ralentissement de travail ou difficultés d’application
d’une entente de services essentiels durant une gréve légale ou plainte en vertu de
Iarticle 111.13 du Code du travail :

dans une entreprise de transport par autobus (STL) : décision en réparation

dans le dossier des médecins résidents : décision concernant la légalité de la gréve
dans des municipalités

par des syndicats d’Hydro-Québec

dans un centre d’hébergement et de soins de longue durée

par la Fédération des infirmieres et infirmiers du Québec

par le Rassemblement des techniciens ambulanciers (CSN)

par 'Association des pharmaciens des établissements de santé du Québec (APES)
dans une centre hospitalier de Montréal

par des syndicats de la Société de transport de la communauté urbaine de Montréal
(STCUM) .

Note : Des décisions sont rendues sans qu’une audience publique ne soit nécessaire lorsque

les parties concluent une entente ou prennent des engagements a la suite
d’interventions d’'un médiateur désigné par ‘Ie Conseil. Il arrive que de telles ententes
ou engagements interviennent entre le moment de la convocation a une audience et la
tenue de l'audience. Parfois, ils sont conclus le jour méme de I'audience, juste avant
qu'elle ne débute ou durant celle-ci.

Certaines décisions, bien que prises durant le présent mois, ne sont comptabilisées
que le mois suivant a cause de la date apparaissant sur le texte de la décision.
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25. DEPENSES RELIEES A L’AMENAGEMENT DES BUREAUX OU EN DEMENAGEMENT

Dépenses reliées,a I'aménagement des bureaus ouen déménagements, s'il y a
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26. LISTE DES CONTRATS ACCORDES A DES FIRMES PRIVEES DANS LE DOMAINE DE

- L INFORMATIQUE ET COPIE DE CES CONTRATS LE CAS ECHEANT

LA LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ EST FOURNIE A LA QUESTION 8.

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L’ INFORMATION SE RETROUVE AUX
ENGAGEMENTS FINANCIERS.




