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ln’rrc&uc’fion

L'information sur le marché du travail pour le Québec et ses régions est relativement volumineuse et est disponible sur une
base réguliére. Sur le plan local, il est rare d'obtenir une information cohérente, structurée et récurrente sur le marché du

travail. Quand cette information existe, elle est désordonnée et sous diverses formes.

Le lecteur trouvera, réunies dans ce document, les principales variables utiles a I'analyse du marché du travail. L'évolution de
la population, les indicateurs du marché du travail, les caractéristiques des chercheurs d’emploi, la structure économique et

certaines caractéristiques des emplois sont des éléments traités dans ce document.

Un sommaire, présenté au début du document, rassemble en résumé les principales particularités du marché du travail du

territoire du CLE de Maria-Chapdelaine.

Ce document a été réalisé par la Direction de la planification et du partenariat de la Direction régionale d’Emploi-Québec du

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

NOTE :
Cette étude est essentiellement basée sur les plus récentes données du recensement 2006 de Statistique Canada.
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En 2006, environ 26 000 personnes habitent le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. Pendant la période 2001 a 2006, la
décroissance de la population est deux fois plus forte qu'au Saguenay-Lac-Saint-Jean, soit 4 % contre 2 %. Au Québec, on
enregistre une hausse de 4,3 %. Le vieillissement de la population se fait sentir autant pour le territoire du CLE de Maria-

Chapdelaine que dans la région, pendant cette période de cing ans.

La population est en général moins scolarisée que celles de la région et de I'ensemble du Québec. Environ 34 % de la

population n'a aucun dipléme, tandis que ce pourcentage n'est que de 26 % dans la région et 25 % au Québec.

En 2006, les indicateurs du marché du travail du CLE de Maria-Chapdelaine tirent de I'arriére par rapport a ceux de la région
et de I'ensemble du Québec. Le taux d'emploi est de 49 % et le taux de chdmage, de 13 %, alors que, dans la région, ils sont

respectivement de 54 % et de 10 %. Il s'agit d’un écart plus grand qu'en 2001.

Le groupe des 15 a 29 ans est moins important parmi les chdmeurs du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine qu'au
Saguenay-Lac-Saint-Jean. En effet, 36 % des chercheurs d’emploi sont dans ce groupe d'age, alors que cette proportion est

de 38 % dans la région et de 37 % au Québec.

Les chercheurs d’emploi sans diplome d'études secondaires représentent 29 % de I'ensemble des chercheurs d’emploi du
territoire du CLE, une proportion supérieure a la moyenne régionale (25 %). De plus, les personnes avec un dipléme d'études
professionnelles ou d’'une école de métiers représentent 35 % des chomeurs. Il s’agit d'une différence de 5 points de

pourcentage avec la région (30 %).

En avril 2008, 55 % des prestataires de l'aide financiére de dernier recours sont aptes au travail et, parmi ceux-ci, 68 % ont

un niveau de scolarité inférieur a la 5¢ secondaire, ce qui est de beaucoup supérieur a la région (64 %) et au Québec (62 %).

Le secteur des services est proportionnellement moins important dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine (58 % de
I'emploi) que dans la région (71 %). Pour le secteur de la production de biens, le secteur de I'agriculture et la foresterie

compte pour 21 % de tous les emplois de Maria-Chapdelaine. Ce n’est que 6 % au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

En 2006, 20 % des personnes en emploi n'ont pas de dipléme d'études secondaires, alors que la moyenne régionale est de

12 % et la moyenne québécoise, de 14 %. Cela touche particulierement les 45 a 54 ans.

Enfin, 18 % des personnes occupées travaillent a temps partiel, ce qui correspond a la moyenne régionale. Prés de 30 % des
femmes travaillent a temps partiel, contre 27 % dans la région. Le travail autonome est exercé par 7 % des personnes en

emploi, soit Iégérement plus qu'au Saguenay-Lac-Saint-Jean (6 %).
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1. Law\aiion

La délimitation géographique du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine correspond aux territoires des municipalités
suivantes : Albanel, Chute-des-Passes, Dolbeau-Mistassini, Girardville, Normandin, Notre-Dame-de-Lorette, Péribonka,
Saint-Augustin, Saint-Edmond-les-Plaines, Saint-Eugéne-d'Argentenay, Sainte-Jeanne-d’Arc, Saint-Stanislas et Saint-
Thomas-Didyme. Prés de 80 % de la population est concentrée dans les municipalités de Dolbeau-Mistassini, Normandin et
Albanel.

Tableau 1.1

Evolution de la population

Municipalités du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine — 1996-2001-2006

Part de la
Poglélggion p%glrj]lgtl':n Po%léaltion Po%g\éion Z\{J?Jrlligjo%
territoire (%)
(%)

Albanel 2 325 9,0 2455 2540 5.3
Chute-des-Passes 170 0,6 190 192 -10,5
Dolbeau-Mistassini 14 550 56,4 14 879 15 214 22
Girardville 1185 46 1285 1350 -7,8
Normandin 3220 12,5 3524 3873 -8,6
Notre-Dame-de-Lorette 175 0,6 216 234 -19,0
Péribonka 540 2,1 538 538 04
Saint-Augustin 390 15 424 486 -8,0
Saint-Edmond-les-Plaines 430 1,6 518 585 -17,0
Saint-Eugéne-d'Argentenay 570 2.2 608 651 -6,3
Sainte-Jeanne-d'Arc 1140 4.4 1128 1158 11
Saint-Stanislas 345 1.3 340 319 15
Saint-Thomas-Didyme 705 2,7 797 855 -11.5
Total 25765 100,0 26 900 28 045 4,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 272 610 278 275 286 647 2,0

Source : Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Selon le recensement de 2006, environ 26 000 personnes habitaient le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. En
comparaison avec le recensement de 2001, la population était a la baisse de 4,2 %. Il s'agit d'une baisse deux fois plus forte
que celle du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Dans I'ensemble du Québec, la population augmentait de 4,3 %. Pendant la période

de 1996 a 2006, la population du CLE de Maria-Chapdelaine a décliné de 8,1 %. Dans cet intervalle, pour chaque période de
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cing ans, la population a reculé d’environ 4 % pour le CLE et de 2,5 % pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean. En méme temps,

I'ensemble du Québec connaissait un accroissement de la population totale de 5,7 %.

La majorité des municipalités du territoire affichaient des baisses de leur population entre 2001 et 2006. Plus
particulierement, Notre-Dame-de-Lorette est aux prises avec le plus haut taux de variation, soit 19 %. La municipalité de
Saint-Edmond-les-Plaines suit, avec un recul de 17 %. Egalement, Saint-Thomas-Didyme montre une diminution de 11,5 %,

Normandin, de 8,6 % ainsi que Saint-Augustin, de 8 %.

Pendant cette méme période, deux municipalités du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine bénéficient d’une légere
croissance de population. La municipalité de Saint-Stanislas a vu son nombre d’habitants croitre de 1,5 % et celle de Sainte-

Jeanne-d'Arc, de 1,1 %. Comparativement a la période de 1996 a 2001, les variations sont moins prononcées.
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Le graphique 1.1 démontre qu’entre 1971 et 1996 la population du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine suit la progression
de la population du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Par la suite, la population de Maria-Chapdelaine diminue plus rapidement que
celle de la région. Cependant, entre 1976 et 1986, 'augmentation de la population du CLE de Maria-Chapdelaine fut plus

rapide que celle de la région.

Graphique 1.1
Evolution de la population — 1971-2006
130
120 SRS -
110 ——— -
100 fm st
90 1 i 1 1 1 l
1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006
CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean = = =Ensemble du Québec

Source : Statistique Canada, Recensements de 1971 a 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Note

I Les données du graphique 1.1 se retrouvent dans les tableaux A.l et A2 en annexe. I
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Selon le tableau 1.2, entre 1971 et 2006, I'évolution selon I'age de la population du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine

différe légérement de celle du Saguenay-Lac-Saint-Jean, mais plus de celle de I'ensemble du Québec.

Tableau 1.2

Evolution de la population selon I'age

CLE de Maria-Chapdelaine - 1971-2006

2006 2001 1996 1971 200(1%2)006 199?)/02)001 197(1%2)006
0-14 ans
CLE de Maria-Chapdelaine 4155 4935 6075 9700 -15,8 -18,8 57,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 43025 48 750 58 505 91 600 -117 -16,7 -53,0
Ensemble du Québec 1252505 | 1291585 | 1372185 | 1785535 -3,0 -5,9 -29,9
15-29 ans
CLE de Maria-Chapdelaine 4925 5625 5985 7595 -12,4 -6,0 -35,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 51270 55 840 58 900 78 950 -8,2 -5,2 -35,1
Ensemble du Québec 1440045 | 1390815 | 1429440 | 1649135 35 -2,7 -12,7
30-54 ans
CLE de Maria-Chapdelaine 9295 10 240 10 685 6 315 9,2 -4,2 47,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 100 260 108 600 113 265 69 180 -1,7 -4,1 449
Ensemble du Québec 2820865 | 2834365 | 2825570 | 1720145 0,5 -0,3 64,0
55-64 ans
CLE de Maria-Chapdelaine 3510 2750 2395 1385 27,6 14,8 1534
Saguenay-Lac-Saint-Jean 37 160 29 875 25 895 14 825 24,4 15,4 150,7
Ensemble du Québec 952 425 760 900 650 900 459 935 25,2 16,9 1071
65 ans et plus
CLE de Maria-Chapdelaine 3885 3345 2900 1215 16,1 15,3 219,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 40 895 35210 30080 11675 16,1 171 250,3
Ensemble du Québec 1080 285 959 810 860 710 413 015 12,6 11,5 161,6
CLE de Maria-Chapdelaine 25 765 26 900 28 045 26 210 -4,2 -4,1 -1,7
Saguenay-Lac-Saint-Jean 272 610 278 275 286 655 262 960 2,0 2,9 3,7

Source : Statistique Canada, Recensements de 1971, 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Pour l'intervalle de 2001 a 2006, les données du recensement révélent que le vieillissement de la population continue de se
faire sentir dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. L'effectif des jeunes (0-14 ans et 15-29 ans) recule davantage
que dans la région. Le recul de la population chez les 30-54 ans est relativement semblable. Dans les groupes plus ages,

I'augmentation est légérement plus marquée chez les 55-64 ans et identique chez les 65 ans et plus.

10
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Pour ce méme intervalle, 'ensemble du Québec accuse les mémes variations a la baisse pour le groupe des 0-14 ans avec
3 % et pour les 30-54 ans avec 0,5 %. Cependant, on note une hausse de 3,5 % pour les 15-29 ans. Les groupes plus agés

prennent aussi de I'importance : les 55-64 ans augmentent de 25,2 % et les 65 et plus, de 12,6 %.

Chez les 15-29 ans et les 30-54 ans, la diminution de la population a plus que doublé pour la période de 2001 & 2006, en
comparaison de 1996 a 2001. On observe le méme phénomene chez les 55-64 ans. Les mémes tendances marquent le

Saguenay-Lac-Saint-Jean et 'ensemble du Québec.

Le graphique 1.2 indique quil n'y a pas de différences majeures entre le territoire de Maria-Chapdelaine et celui du
Saguenay-Lac-Saint-Jean quant a l'importance des groupes d'age dans la population. Cependant, on note des différences
avec I'ensemble du Québec. Les groupes de 55-64 ans et les 65 ans et plus occupent une part plus importante dans le
territoire qu'au Québec. Chez les jeunes, il n'y a pas de différences notoires. La différence la plus marquée se situe chez les

30-54 ans. Ce groupe occupe une part beaucoup moins importante dans Maria-Chapdelaine que dans I'ensemble du

Québec.
Graphique 1.2
Répartition de la population selon les groupes d'age — 2006
37,4
% 40 - 36,1 368
30
191 188 19,1
o0 161 158 166 136 136 1p5 151 150 143
10
0
0-14 ans 15-29 ans 30-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus
O CLE de Maria-Chapdelaine O Saguenay-Lac-Saint-Jean B Ensemble du Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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La scolarité de 1a population

En 2006, la population du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine compte 34 % de personnes ne détenant aucun certificat,
diplome ou grade. La moyenne régionale et celle de I'ensemble du Québec se situent autour de 25 %, ce qui donne une
différence de 9 points de pourcentage. Pour ce qui est du dipldme d'études secondaires, le territoire affiche un pourcentage
identique a la région (20 %), ce qui est inférieur au Québec (22 %). Le territoire se retrouve au premier rang avec 24 % de
personnes détenant un dipldme d'études professionnelles ou d’une école de métiers, tout juste avant la région (23 %) et bien
en avant du Québec (15 %). Il y a 12 % de la population du territoire qui a obtenu un dipldme d'un collége, d'un cégep ou
d'un autre établissement non universitaire, comparativement a 16 % pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et pour le Québec.
Enfin, pour ce qui est de I'obtention par sa population d’'un grade universitaire, il y a 4 points de pourcentage de différence

avec la région, soit 7 % contre 11 %, alors que cette proportion est plus du double pour I'ensemble du Québec, soit 17 %.

Tableau 1.3

Population de 15 ans et plus selon le plus haut dipldme obtenu — 2006

CLE de Saguenay—
Certificat ou diplome Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Aucun 7275 34,0 58 210 25,7 1547 875 25,0
Etudes secondaires 4280 20,0 46 470 20,5 1377590 22,3
Etudes professionnelles, école de métiers 5070 23,7 51220 22,6 945 970 15,3
Sr?il\lliggft ;:i«?gep ou autre établissement non 2625 123 37210 16,4 992 365 16,0
Universitaire inférieur au baccalauréat 595 2,8 9390 4,2 301 140 49
Baccalauréat, maitrise ou doctorat 1555 7,3 23 705 10,5 1019550 16,5
Total 21400 100 | 226210 | 1000 | 6184490 | 1000 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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2. Les indicatwhé du travai

Note

Les données du recensement sont basées sur une semaine précise du mois de mai. Cette photographie peut
etre influencée par la conjoncture économique et par d'autres facteurs. |l faut éviter de tirer des tendances
en comparant les données entre les années de recensement. Il est préférable de comparer les indicateurs
du marché du travail d'un territoire géographique a un autre pour la méme année.

Le taux dactivit¢ du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine est de 57 % en 2006, un taux relativement faible en
comparaison avec la moyenne régionale (60 %). En 2001, il y avait aussi un écart avec le taux régional, mais il n'était que de
1,5 point de pourcentage.

La méme situation est observable pour le taux d’emploi. Les personnes qui occupaient un emploi en 2006 représentaient
49 % de la population, comparativement a 54 % dans la région et a 60 % au Québec. Ainsi, I'écart était de 5 points de
pourcentage en défaveur du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine par rapport & la moyenne du Saguenay-Lac-Saint-Jean
et de prés de 11 points avec la moyenne québécoise. Il sagit d'écarts plus prononcés qu'en 2001. En effet, I'écart n'était que
de 3 points en défaveur du territoire du CLE par rapport a la région (48 % contre 51 %) et de 11 points en faveur de
I'ensemble du Québec (59 %).

Tableau 2.1

Indicateurs du marché du travail — 2006

CLE de Saguenay-
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean

Population de 15 ans et plus 21395 226 215 6184 490
Population active 12 100 134 565 4015 200
Personnes occupées 10510 121 340 3735505
Chdmeurs 1595 13 225 279 695

Taux d'activité 2006 56,6 59,5 64,9
2001 57,4 58,9 64,2

Taux d'emploi 2006 491 53,6 60,4
2001 48,0 50,8 58,9

Taux de chémage 2006 13,2 9,8 7,0
2001 16,2 137 8,2

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Enfin, pour le taux de chdmage, c'est le méme phénomene. En 2006, le CLE de Maria-Chapdelaine avait prés de 3 points
d'écart de pourcentage par rapport a la région (13 % contre 10 %) et 6 points de recul par rapport a I'ensemble du
Québec (7 %). En 2001, I'écart était moins grand avec la région (16 % et 14 %) et était de 8 points par rapport au

Québec (8 %).
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Les indicateurs du marché du travail par municipalité

Le tableau 2.2 offre en détail, pour chaque municipalité, le taux d'activité, le taux d’emploi et le taux de chdmage. Le

graphique 2.1 démontre en ordre croissant le taux d’emploi des municipalités.

Tableau 2.2
dicate § a e d ava
palites au territoire © ade Maria apaelaine 0006
Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chdmage

Albanel 65,1 55,4 14,9
Chute-des-Passes 38,2 35,3 N/D
Dolbeau-Mistassini 56,1 49,8 11,3
Girardville 55,3 41,6 248
Normandin 58,6 531 9,4
Notre-Dame-de-Lorette 60,6 36,4 40,0
Péribonka 48,9 42,2 13,6
Saint-Augustin 453 34,4 24,1
Saint-Edmond-les-Plaines 59,2 45,1 238
Sainte-Jeanne-d'Arc 53,2 46,2 13,1
Saint-Eugéne-d'Argentenay 56,0 45,1 19,6
Saint-Stanislas 48,0 44,0 12,5
Saint-Thomas-Didyme 53,7 43,0 215
CLE de Maria-Chapdelaine 56,6 49,1 13,2

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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En 2006, par rapport a la moyenne du territoire, trois municipalités, soit Dolbeau-Mistassini, Normandin et Albanel, s'en tirent

mieux, notamment au chapitre du taux d'emploi. A l'nverse, deux municipalités affichent un taux d’emploi particuliérement

bas, soit Saint-Augustin et Notre-Dame-de-Lorette.

Graphique 2.1

Taux d'emploi des municipalités du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine — 2006

CLE de Maria-Chapdelaine

Saint-Augustin 34,4
Chute-des-Passes 35,3
Notre-Dame-de-Lorette 36,4
Girardville 41,6
Péribonka 42,2
Saint-Thomas-Didyme 43,0
Saint-Stanislas 44,0
Saint-Eugéne-d’Argentenay 45,1
Saint-Edmond-les-Plaines 451
Sainte-Jeanne-d’Arc 46,2

Dolbeau-Mistassini 49,8
Normandin 53,1
Albanel 55,4
| | | | |
0 10 20 50 60 70
%
Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les indicateurs du marché du travail selon le sexe

Alimage de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de I'ensemble du Québec, il subsistait, en 2006, un écart relativement
important entre les hommes et les femmes au chapitre des principaux indicateurs du marché du travail dans le territoire du
CLE de Maria-Chapdelaine. Cependant, I'écart semble se rétrécir, si I'on compare a 2001. On note, par exemple, qu'en 2001
le taux d'emploi des hommes était supérieur de plus de 13 points de pourcentage a celui de femmes. En 2006, cette

différence n'était plus que de 10 points. Les mémes tendances marquent aussi la région et le Québec.

Tableau 2.3

Indicateurs du marché du travail selon le sexe — 2006

EES Maria%%isgelaine Lasc?g;i?\rlflyean

Population de 15 ans et plus 10 765 111 520 3007 830
Population active 6910 74710 2124 040
Personnes occupées 5810 66 535 1967 185
Chbmeurs 1100 8170 156 855

Taux d'activité 2006 64,2 67,0 70,6
2001 67,1 68,1 71,1

Taux d'emploi 2006 54,0 59,7 65,4
2001 54,6 58,1 64,9

Taux de chdmage 2006 15,9 10,9 74
2001 18,6 14,7 8,7

Femmes Maria-%%iggelaine Lasc?g:i?\rlflyean _

Population de 15 ans et plus 10 635 114 695 3176 660
Population active 5190 59 850 1891 160
Personnes occupées 4700 54 800 1768 320
Chdmeuses 485 5050 122 840

Taux d'activité 2006 48,8 52,2 59,5
2001 474 49,8 57,7

Taux d'emploi 2006 442 478 55,7
2001 413 43,6 53,2

Taux de chdmage 2006 9,3 84 6,5
2001 12,9 12,4 7,1

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les graphiques suivants portent sur le taux d'activité, le taux d'emploi et le taux de chdmage en 2006. Une comparaison des

hommes et des femmes est présentée.

Graphique 2.2
Taux d'activite — 2006
% 80 - 70,6
67,0 :
64,2 50.5
60 - 4838 52,2
40 -
20 -
0
CLE de Saguenay- Ensemble
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean du Québec
B Hommes Bl Femmes

Source :  Statistique Canada, Recensement de 2006 —

Compilations spéciales Emploi-Québec

Pour ce qui est du taux d’emploi, on observe le méme
phénoméne de réduction de I'écart entre les hommes et
les femmes entre 2001 et 2006. On est & une différence
d'environ 10 points en 2006 (54 % contre 44 %), comparé
a un écart de 14 points de pourcentage en 2001 (55 %
contre 41%) sur le territoire du CLE de Maria-
Chapdelaine. La variation s'est rétrécie d’'autant dans la
region du Saguenay-Lac-Saint-Jean, & 12 points de
pourcentage en 2006 (60 % contre 48 %); il était de
14,5 points en 2001 (58 % contre 44 %). Il en est de
méme pour I'ensemble du Québec, ou I'écart s'est aminci
dans les mémes proportions entre 2001 et 2006. On est
passé a un écart de 9 points en 2006 (65 % contre 56 %),
contre une différence de 12 points de pourcentage en
2001 (65 % contre 53 %).

Au chapitre du taux d'activité, en 2006, I'écart entre les
hommes et les femmes pour le territoire du CLE de Maria-
Chapdelaine est a un peu plus de 15 points de
pourcentage (64 % contre 49 %). En 2001 (tableau 2.3),
cet écart était de presque 20 points de pourcentage en
faveur des hommes (67 % contre 47 %). Pour la région
du Saguenay-Lac-Saint-Jean, I'écart entre les hommes et
les femmes, en 2006, est de 15 points de pourcentage
(67 % contre 52 %), tandis qu'en 2001 il était plus
prononcé, soit de 18 points de pourcentage (68 % contre
50 %). Méme mouvement a I'échelle du Québec, ou
I'écart est de 11 points en 2006 (71 % contre 60 %) et de
13 points en 2001 (71 % contre 58 %).

Graphique 2.3
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Compilations spéciales Emploi-Québec
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Graphique 2.4

Taux de chémage — 2006
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Source :  Statistique Canada, Recensement de 2006 —
Compilations spéciales Emploi-Québec

Enfin, pour le taux de chémage, [I'écart s'est
légérement agrandi entre les hommes et les femmes
entre 2001 et 2006. En 2006, un écart d'environ
7 points de pourcentage subsiste, alors que, pour la
région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et au Québec,
des écarts de 1 a 2,5 points de pourcentage subsistent

toujours.

En somme, les indicateurs du marché du travail, autant en 2006 qu’en 2001, étaient plus favorables au Québec, en

comparaison de ceux du Saguenay-Lac-Saint-Jean et du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine.
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Les indicateurs du marché du travail chez les jeunes

Pour les indicateurs du marché du travail chez les jeunes de 15 a 29 ans et de 15 a 24 ans, le territoire du CLE de Maria-
Chapdelaine tire de I'arriere, en comparaison de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi que de I'ensemble du Québec.
En 2006, le taux d’emploi du territoire s'éléve a peine au-dessus des 50 % chez les 15 & 29 ans. Il se chiffre & 58 % dans la

région et a 64 % au Québec. On observe les mémes écarts du coté des 15 a 24 ans.

Tableau 2.4

Indicateurs du marché du travail chez les 15-29 ans et les 15-24 ans — 2006

L2 Maria—%ﬁggelaine Lasc?g:i?::f]ye_an

Population de 15-29 ans 4910 51150 1435595
Population active 3070 34 685 1020 145
Personnes occupées 2505 29 650 917970
Chomeurs 570 5035 102 180

Taux d'activité 2006 63,0 67,8 71,1
2001 56,0 60,7 69,0

Taux d'emploi 2006 51,0 58,0 63,9
2001 439 48,3 61,2

Taux de chdmage 2006 18,6 14,5 10,0
2001 21,9 20,5 113

15-24ans Maria-%iggelaine Lasc?g:i?\r;f]yean _

Population de 15-24 ans 3410 35260 944 770
Population active 1845 21310 598 860
Personnes occupées 1445 17 505 526 845
Chdmeurs 400 3805 72015

Taux d'activité 2006 54,1 60,4 63,4
2001 494 53,5 61,6

Taux d'emploi 2006 424 49,6 55,8
2001 36,7 40,6 53,5

Taux de chdmage 2006 21,7 17,9 12,0
2001 25,6 24,0 13,2

Source : Statistique Canada, Recensements de 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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En 2006, les jeunes de Maria-Chapdelaine ont de moins bonnes conditions que les jeunes de la région et de I'ensemble du

Québec.

En comparaison de 2001, I'écart en défaveur du territoire de Maria-Chapdelaine vis-a-vis du Saguenay-Lac-Saint-Jean s'est
agrandi en 2006. Ainsi, I'écart entre le taux d'activité des jeunes de 15 a 29 ans du territoire du CLE et celui de la région est

d’environ 6 points de pourcentage.

De plus, on note une amélioration du c6té du taux d’'emploi. Pour 2006, la comparaison avec le Saguenay-Lac-Saint-Jean
montre des différences plus importantes. En 2006, pour le taux d'emploi du groupe des 15 a 29 ans et pour le groupe des 15
a 24 ans, il y avait 3,3 points de pourcentage en défaveur du territoire. Le recul du territoire de Maria-Chapdelaine est encore

plus marqué, en comparaison du Québec.

'y a une amélioration du taux de chdmage dans le territoire de Maria-Chapdelaine. Ensuite, le taux de chémage des 15 a 29
ans et des 15 a 24 ans est de 2,2 points de pourcentage de différence en défaveur du territoire du CLE de Maria-

Chapdelaine.

Enfin, les indicateurs du marché du travail pour les jeunes de 15 a 24 ans sont moins reluisants que pour la tranche des 15 a
29 ans, et ce, peu importe le territoire de comparaison. Le groupe des 15 a 24 ans suit les mémes tendances que celui des
15a29 ans.
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Les indicateurs du marché du travail chez les 45 ans et plus

Le tableau 2.5 permet de comparer les indicateurs du marché du travail des personnes de 45 ans et plus avec ceux de la
population de 15 ans et plus du CLE de Maria-Chapdelaine, de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de I'ensemble du
Québec.

Tableau 2.5

Indicateurs du marché du travail chez les 45 ans et plus — 2006

CLE de Saguenay-
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean

45 ans 15 ans 45 ans 15 ans

et plus et plus et plus et plus
Population de 15 ans et plus 11905 21395 124 960 226 215 3168 895 6184 490
Population active totale 5220 12 100 57030 134 565 1616 880 4015200
Personnes occupées 4 645 10510 52 425 121 340 1523790 3735505
Chdmeurs 575 1595 4 600 13225 93090 279 695
Taux d'activité 43,8 56,6 45,6 59,5 51,0 64,9
Taux d'emploi 39,0 49,1 42,0 53,6 48,1 60,4
Taux de chémage 11,0 13,2 8,1 9,8 58 7,0

Source : Statistiqgue Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Le taux d'activité sur le marché du travail de ce groupe d'age est de beaucoup inférieur (environ 13 points de pourcentage
d'écart) a celui de la population de 15 ans et plus, qu'il s'agisse du CLE de Maria-Chapdelaine, de la région ou de I'ensemble
du Québec. A ce chapitre, les 45 ans et plus du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, tout comme ceux de la région, tirent

de l'arriére, par rapport a ceux de I'ensemble du Québec.

Le taux d'emploi des 45 ans et plus est lui aussi de beaucoup inférieur a celui de 'ensemble de la population, avec un écart
moins important toutefois (environ 10 points de pourcentage). Les 45 ans et plus du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine
font face a des conditions plus difficiles qu'a ceux de la région, mais encore plus lorsqu’on les compare a ceux de I'ensemble
du Québec.

Enfin, le taux de chdmage des 45ans et plus du CLE de Maria-Chapdelaine, de la région et de I'ensemble du Québec est de
1 & 3 points de pourcentage inférieurs a celui de la population de 15 ans et plus. Cela s'explique par le fait qu'il y a, en
proportion, moins de personnes actives de 45 ans et plus sur le marché du travail et qu'elles sont davantage en emploi qu'en
chémage.
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3. Les chencheurs d’emploi

Parmi les 1 600 chémeurs que compte le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine en 2006, 36 % sont dans le groupe des 15
a 29 ans, comparativement & 38 % pour la région et 37 % pour I'ensemble du Québec. Pour le groupe d'age des 30 a 44 ans,
le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine compte 29 % des chercheurs d’'emploi, la région, 27 % et le Québec, 30 %. Le
groupe des 45 ans et plus est plus important parmi les chémeurs du territoire de Maria-Chapdelaine. En effet, 36 % des
chercheurs d’emploi ont 45 ans et plus en 2006, alors que cette proportion est de 35 % dans la région et de 33 % au Québec.

Tableau 3.1

Chercheurs d'emplois par groupe d'age — 2006

CLE de Saguenay—
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
15-29 ans 570 35,7 5035 38,1 102 180 36,5
30-44 ans 455 28,5 3585 27,1 84 420 30,2
45 ans et plus 575 36,1 4600 34,8 93090 333
Total 1595 100,0 13 225 1000 | 279695 | 1000 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les chercheurs d'emploi selon le plus haut grade de certificat ou diplome

La scolarité des chercheurs d’emploi a un lien direct avec leurs chances de se trouver un emploi. Ainsi, plus le niveau de
scolarité est faible, plus la probabilité d'étre sans emploi est forte. A I'inverse, plus les chercheurs d’emploi ont atteint un
niveau de scolarité élevé, plus leurs chances d'étre sans emploi sont faibles. Ce phénomeéne touche autant le territoire du

CLE de Maria-Chapdelaine, la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean que I'ensemble du Québec.

Tableau 3.2

Taux de chdémage selon le plus haut grade de certificat ou dipléme — 2006

Caize ou eliplome Maria-c(:ll;ligdeelaine Lai?ggﬁqz):an
Aucun 18,4 17,8 12,6
Etudes secondaires 14,3 11,1 73
Etudes professionnelles, école de métiers 14,1 10,4 7,0
Sr?il\l/igr:ft;i?gep ou autre établissement non 115 71 5.1
Universitaire inférieur au baccalauréat 2,8 6,0 53
Baccalauréat, maitrise ou doctorat 2,2 41 47

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Selon le tableau 3.2, le taux de chdmage des chercheurs d’emploi de 15 ans et plus du territoire du CLE de Maria-
Chapdelaine était de 13 % en 2006. Parmi la population n‘ayant aucun certificat, diplome ou grade, il est de 18 %, soit
5 points de pourcentage supérieurs. Cet écart a la hausse était de 8 points pour la moyenne régionale (10 % contre 18 %),

mais de seulement 6 points pour I'ensemble du Québec (7 % contre 13 %).

A 'opposé, le taux de chémage des chercheurs d’emploi ayant un certificat ou grade universitaire n'est que de 2 % en 2006

sur le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. Dans la région, ce taux s'établit a 4 % et au Québec, a 5 %.
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Le graphique 3.1 montre |'écart existant entre le taux de chémage de la population en général et celui du CLE et de la région,
selon le plus haut grade de certificat ou de dipléme obtenu. L'équation entre un niveau de scolarité plus élevé et un taux de
chdmage plus bas est clairement démontrée. De méme, la population du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine avait un
taux de chdmage généralement plus haut que la moyenne régionale, indépendamment du niveau de scolarité atteint, sauf

pour les certificats ou diplémes universitaires inférieurs au baccalauréat et pour les grades universitaires.

Le taux de chdmage est en général plus élevé dans Maria-Chapdelaine que dans la région. Cette tendance se vérifie dans

tous les niveaux de diplome.

Graphique 3.1
Taux de chdmage selon le plus haut grade de certificat ou diplome — 2006
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Source : Statistiqgue Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les chercheurs d'emploi selon le plus haut diplome obtenu

Pour exercer de nombreux emplois, le dipléme d'études secondaires n'est pas toujours nécessaire, mais on constate que de
nombreux employeurs I'exigent. Dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, on compte 460 chercheurs d’emploi n'ayant
aucun certificat, diplome ou grade. Ceux-ci représentent 29 % de I'ensemble des chercheurs d’emploi, alors qu'ils ne sont

que 25 % dans la région et 27 % dans I'ensemble du Québec.

Tableau 3.3

Chercheurs d'emploi selon le plus haut diplédme obtenu - 2006

CLE de Saguenay-
Certificat ou diplome Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Aucun 460 28,9 3270 24,7 76 295 27,3
Etudes secondaires 320 20,1 2890 219 63 880 22,8
Etudes professionnelles, école de métiers 555 34,9 3990 30,2 50 550 18,1
Sr?il\lliggft :ﬁgep ou autre établissement non 220 138 1980 15,0 39 610 142
Universitaire inférieur au baccalauréat 10 0,6 330 2,5 10 850 39
Baccalauréat, maitrise ou doctorat 25 1,6 765 58 38510 13,8
Total 1590 100,0 13225 1000 | 279695 | 1000 |

Source : Statistiqgue Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

En 2006, les chercheurs d'emploi possédant un dipldme d'études secondaires représentent un groupe moins important pour
le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine (20 %), qu'au Saguenay-Lac-Saint-Jean (22 %) et que dans I'ensemble du
Québec (23 %).

Le territoire se démarque par une population de détenteurs de certificat ou dipléme d'apprenti ou d’une école de métiers.
C'est la plus grande proportion des chercheurs d’emploi en 2006. En effet, 35 % des chercheurs d’emploi proviennent de ce
groupe sur le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. Il s'agit d’'une proportion plus élevée qu'au Saguenay-Lac-Saint-

Jean (30 %) et beaucoup plus forte qu'au Québec (18 %).

Les détenteurs d'un dipléme d'un collége, d'un cégep ou d'un autre établissement non universitaire représentent 14 % de
I'ensemble des chercheurs d’emploi sur le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, soit un pourcentage semblable & ce qu'on

observe dans la région et au Québec.
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Chez les chercheurs d'emploi agés de 15 a 24 ans du territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, plus de 22 % ne détiennent
aucun certificat, diplome ou grade. Cela est inférieur a la moyenne régionale (32 %) et a I'ensemble du Québec, ou l'on en
compte plus de 39 %. Ceux détenant un dipléme d'études secondaires ou I'équivalent pour le CLE de Maria-Chapdelaine
représentent 27 %, ce qui est comparable a la région (30 %) et au Québec (28 %). On note cependant une différence
importante chez les 15 a 24 ans détenant un certificat ou diplome d'apprenti ou d’'une école de métiers. Ils comptent pour
24 % dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, tandis que, pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean, ils ne comptent que
17 % et pour 'ensemble du Québec, seulement 9 %.

Tableau 3.4

Chercheurs d'emploi chez les 15-24 ans selon le plus haut dipldme obtenu — 2006

CLE de Saguenay—
Certificat ou diplome Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Aucun 90 22,2 1215 31,9 28 240 39,2
Etudes secondaires 110 27,2 1125 29,5 20 005 27,8
Etudes professionnelles, école de métiers 95 23,5 595 15,6 6470 9,0
Sr?il\l/?egsi’t;i?gep ou autre établissement non 90 222 675 17.7 11740 16,3
Universitaire inférieur au baccalauréat 10 2,5 85 2,2 1480 2,1
Baccalauréat, maitrise ou doctorat 10 2,5 115 3,0 4080 57
Total 405 100,0 3810 1000 | 72020 | 1000 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les prestataires de V'aide financiere de dernier recours selon age

La répartition des prestataires de I'aide financiére de dernier recours selon I'age indique une présence moins importante de

personnes pour le groupe d'age des 35 a 54 ans dans le territoire de Maria-Chapdelaine, en comparaison de la région et du

Québec. En effet, 44 % des prestataires font partie de ce groupe d’age dans Maria-Chapdelaine, alors qu'ils sont 47 % dans

la région et 48 % au Québec. A l'nverse, les 55 ans et plus (28 %) sont plus nombreux en proportion qu’au Saguenay-Lac-

Saint-Jean (26 %) et qu'au Québec (25 %). Les proportions sont semblables chez les 18 a 24 ans et les 25 a 34 ans.

Tableau 3.5

Prestataires de I'aide financiére de dernier recours
Répartition selon I'age — Avril 2008

Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiere de dernier recours, avril 2008

Emploi- Québec Saguenay-Lac-Saint-Tean

CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean

Nombre % Nombre %
18-24 ans 120 99 1343 9,7 33461 9,0
25-34 ans 212 174 2433 17,5 68 026 18,3
35-54 ans 538 442 6470 46,6 178 804 48,1
55 ans et plus 346 28,5 3625 26,1 91 526 24,6
Total 1216 100,0 13871 100,0
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Les prestataires de Vaide financiere de dernier recours selon la composition des ménages

En 2008, prés des trois quarts (73 %) des prestataires de I'aide financiére de dernier recours sur le territoire du CLE de
Maria-Chapdelaine étaient des personnes seules. Cela est inférieur & la moyenne régionale de 77 % et a la moyenne
quebécoise de 75 %. Pour le territoire, les familles monoparentales représentaient 13 % de I'ensemble des prestataires de
l'aide financiére de dernier recours, ce qui est légérement plus qu'au Saguenay-Lac-Saint-Jean (12 %) et identique au
Québec (13 %).

Tableau 3.6

Prestataires de I'aide financiére de dernier recours

Répartition selon la composition des ménages — Avril 2008

CLE de Saguenay—
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Personnes seules 781 73,0 8 634 774 252 621 75,4
Couples sans enfants 92 8,6 760 6,8 16 038 48
Familles monoparentales 141 13,2 1280 11,5 44 954 13,4
Couples avec enfants 55 51 469 4,2 20 694 6,2
Conjoints d'étudiant 1 0,1 13 0,1 778 0,2
Total 1070 100,0 11156 1000 | 3085 | 1000 |

Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiere de dernier recours, avril 2008
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Les prestataires de l'aide financiere de dernier recours selon le statut

Note

% Les prestataires de la solidarité sociale sont des personnes qui ont des contraintes séveres a Vemploi.

% Les prestataires de laide sociale sont des personnes aptes au travail qui ont des contraintes
temporaires ou qui n‘ont aucune contrainte a Vemploi.

Certaines personnes connaissent des difficultés d'intégration au marché du travail beaucoup plus grandes que d'autres.
Dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, on compte plus de 1 200 personnes adultes prestataires de 'aide financiére
de dernier recours en avril 2008. Parmi celles-ci, 55 % sont aptes au travail. Cette proportion est beaucoup moins €élevée que
dans la région (58 %) ainsi que dans I'ensemble du Québec (62 %). Ainsi, prés de 45 % des prestataires adultes de l'aide
financiére de dernier recours du territoire de Maria-Chapdelaine ont des contraintes sévéres a I'emploi. Ceux-ci ne peuvent
réintégrer a court terme le marché du travail. Parmi les prestataires aptes au travail, un peu moins de la moitié (environ
300 personnes) ont des contraintes temporaires a I'emploi. Ceux-ci représentent 24 % de I'ensemble des prestataires, ce qui

est plus élevé que la moyenne régionale (22 %) et identique a I'ensemble du Québec (24 %).

Tableau 3.7

Prestataires de I'aide financiére de dernier recours

Répartition selon le statut — Avril 2008

CLE de Saguenay—
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Prestataires de la solidarité sociale 549 451 5783 417 140 675
Prestataire de I'aide sociale 667 54,9 8088 58,3 231142
Sans contrainte a I'emploi 376 30,9 5036 36,3 141 968
Contrainte temporaire a I'emploi 291 239 3052 22,0 89174
Total 1216 100,0 13871 100,0

Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiére de dernier recours, avril 2008
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Les prestataires de V'aide sociale selon le plus haut niveau de scolarité atteint

Le faible niveau de scolarité de certains prestataires de I'aide sociale peut s'ajouter aux difficultés, déja nombreuses,
d'intégration au marché de I'emploi. En effet, dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, en avril 2008, pres des deux
tiers (68 %) ont une scolarité inférieure a la 5¢ secondaire (tableau 3.8 et graphique 3.2). Au Saguenay-Lac-Saint-Jean, ce
pourcentage est de 63 % et au Québec, de 61 %.

Tableau 3.8

Prestataires de I'aide sociale

Répartition selon le niveau de scolarité atteint* — Avril 2008

CLE de Saguenay-
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Primaire 60 10,5 598 8,6 16 903 10,0
1re 3 4¢ secondaire 330 57,5 3761 54,4 85253 50,6
5e secondaire 146 254 1770 25,6 41 406 24,6
Collégial 26 45 515 74 12 291 73
Universitaire 12 2,1 270 3,9 12 527 74
Inconnu 93 N/D 1174 N/D 62 762 N/D
Total** 574 100 6914 100 | 168380 | 1000 |

Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiere de dernier recours, avril 2008

*  Lascolarité correspond au niveau d’enseignement le plus élevé atteint. Cette information ne nous renseigne pas sur le ou les diplémes obtenus.

Les prestataires de I’aide sociale sont considérés comme étant aptes au travail.

** e niveau de scolarité « Inconnu » a été exclu du calcul du pourcentage.

Graphique 3.2
Répartition des prestataires de 'aide sociale aptes au travalil
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Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiére de dernier recours, avril 2008
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Les prestataires de laide financiere de dernier recours selon la durée

Le manque d’emplois est certes le facteur le plus important expliquant le haut taux de chémage dans le territoire du CLE de
Maria-Chapdelaine et dans la région. Cependant, il existe tout de méme un écart entre les besoins du marché du travail et la
situation des chercheurs d'emploi, et cet écart est souvent a l'origine du chémage de longue durée. Les modifications des
valeurs relatives au travail, I'absence de projets, le manque d'expérience et de formation sont autant de facteurs qui minent

les chances d'intégration au marché du travail de plusieurs demandeurs d’emploi.

Tableau 3.9

Prestataires de I'aide financiere de dernier recours*
Répartition selon la durée — Avril 2008

CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean

Nombre % Nombre %
1-11 mois 191 15,7 2003 14,4 64 554 17,4
12-23 mois 140 11,5 1417 10,2 45 492 12,2
24-47 mois 201 16,5 1889 13,6 56 294 151
Plus de 48 mois 684 56,3 8562 61,7 205 477 55,3

Total 1216 100,0 13871 000 | a7swr | 1000 |

Source : Emploi-Québec, Fichiers de I’aide financiere de dernier recours, avril 2008

* Les prestataires de I’aide sociale sont considérés comme étant aptes au travail.

En avril 2008, parmi les 1 216 prestataires de I'aide financiere de dernier recours sur le territoire du CLE de Maria-
Chapdelaine, 684 personnes (57 %) ont été dépendantes de I'aide pendant plus de 48 mois consécutifs. Dans I'ensemble de
la région, la part des prestataires de I'aide de plus de 48 mois est plus €élevée, soit 62 %. Par contre, 'ensemble du Québec
présente un taux moins élevé et plus prés de celui du CLE, soit 55 %. Cela illustre éloquemment les difficultés marquées

pour cette partie de la population a occuper un emploi a court terme.
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. La structure industrielle et les entreprises

Tableau 4.1

Répartition de I'emploi selon le secteur d'activité économique — Juin 2008

CLE de Saguenay-

SC(?Ii?\l Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean

Nombre % Nombre %
TOTAL SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 6 248 42,3 42 346 29,0
11 Agriculture, foresterie, péche et chasse 3149 21,3 9228 6,3
21 Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 36 0,2 534 0,4
22 Services publics 1 0,0 1363 0,9
23 Construction 905 6,1 11 258 7,7
31-33 | Fabrication 2157 14,6 19 963 13,7
311  |Fabrication d'aliments 531 3,6 2113 14
321  |Fabrication de produits en bois 649 4.4 5250 3,6
322  |Fabrication du papier 410 2,8 2091 14
332  |Fabrication de produits métalliques 178 12 1841 13
Autres activités de fabrication 389 2,6 8 668 59
TOTAL SECTEUR DES SERVICES 8521 57,7 103 711 71,0
41 Commerce de gros 400 2,7 4000 2,7
44-45 | Commerce de détail 1746 11,8 19 142 13,1
48-49 | Transport et entreposage 782 53 5275 3,6
51 Industrie de l'information et industrie culturelle 146 1,0 1597 11
52 Finance et assurances 324 2,2 3090 2,1
53 g:irlvices immobiliers et services de location et de location & 181 12 1784 12
54 Services professionnels, scientifiques et techniques 238 1,6 7032 48
55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 - 37 0,0
e e oo™ ® | s | os | aer | a3
61 Services d'enseignement 677 4,6 10 379 71
62 Soins de santé et assistance sociale 1441 98 16 678 11,4
71 Arts, spectacles et loisirs 297 2,0 3792 2,6
72 Hébergement et services de restauration 991 6,7 10715 7,3
81 Autres services (sauf les administrations publiques) 746 51 7553 52
91 Administrations publiques 437 3,0 9220 6,3
TOTAL GENERAL 14769 100,0 146 057 100,0

Source : Emploi-Québec, Fichiers d’entreprises, 2008
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Note

Les données sur le nombre d'entreprises par secteur d'activite économique sont présentées dans le

tableau A3 en annexe.

Le tableau et le graphique 4.1 illustrent tres bien la prépondérance des emplois dans le secteur des services, en

comparaison de celui de la production de biens, et ce, autant pour le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine que pour celui

du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Pour ce territoire, la part de I'emploi du secteur des services est cependant beaucoup moins

grande (58 %) que la moyenne régionale (71 %).

La situation est inverse pour le secteur de la production de biens. Le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine regroupe

davantage d'emplois, par rapport au reste de la région, soit 42 % contre 29 % pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean. Cela est di

a la forte présence du secteur de I'agriculture et de la foresterie dans ce territoire. Ce secteur compte pour 21 % de I'emploi

du territoire, alors qu'il ne représente que 6 % de I'emploi dans la région. Il y a 15 % des emplois qui se retrouvent dans le

domaine de la fabrication pour le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, ce qui est semblable a la moyenne régionale.

Graphique 4.1

Répartition de I'emploi selon le

secteur d’activité économique — Juin 2008
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Source : Emploi-Québec, Fichiers d’entreprises, 2008
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Dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, les entreprises de 5 a 19 employés occupent une place trés importante. Ces
derniéres comptent en proportion plus d'emplois, comparativement a la moyenne régionale, soit 27 % des emplois contre
23 %. Les entreprises de 1 a 4 employés sont aussi importantes avec 13 % de I'emploi du territoire, alors qu’elles ne sont
que de 8 % au Saguenay-Lac-Saint-Jean. On compte parmi ces entreprises les propriétaires de machinerie forestiére qui

ceuvrent pour des compagnies forestieres.

Tableau 4.2

Répartition des entreprises et des employés selon la taille des entreprises — Juin 2008

CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %

1-4 Entreprises 932 60,8 5593 51,5
Employés 1975 134 12018 8,2

5-19 Entreprises 454 29,6 3761 34,6
Employés 4005 27,1 34147 23,4

20-49 Entreprises 92 6,0 996 9,2
Employés 2677 18,1 29283 20,0

50-99 Entreprises 33 2,2 303 2,8
Employés 2096 14,2 19498 13,3

100-199 Entreprises 16 1,0 135 12
Employés 1967 13,3 17702 12,1

200-499 Entreprises 6 0,4 46 0,4
Employés 2049 139 13978 9,6

500-999 Entreprises 0 0,0 16 0,1
Employés 0 0,0 10570 7,2

1000 et plus Entreprises 0 0,0 5 0,0
Employés 0 0,0 8861 6,1

Total Entreprises 1533 100,0 10855 100,0
Employés 14769 100,0 146057 100,0

Source : Emploi-Québec, Fichiers d’entreprises, 2008
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Il n'y a pas d'entreprises de plus de 500 employés dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine. Ces entreprises comptent

pour 13 % de I'emploi dans la région.

Graphique 4.2
Répartition de I'emploi selon la taille des entreprises — Juin 2008
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Source : Emploi-Québec, Fichiers d’entreprises, 2008
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5. Les personnes en emploi

Les changements technologiques des derniéres décennies ont touché la trés grande majorité des professions. L'informatique
est de plus en plus présente dans les fonctions de travail, et 'organisation du travail a grandement évolué. Les entreprises
demandent de plus en plus des travailleurs qualifiés ayant des compétences diverses dont I'autonomie, la créativité et la
capacité de travailler en équipe. Depuis plusieurs années, on constate que le dipldme d'études secondaires est de plus en
plus exigé comme un minimum pour occuper de nombreux emplois. Certaines personnes en emploi ne possédant pas de
certificat, diplome ou grade peuvent étre plus a risque de perdre leur emploi et pourraient alors avoir énormément de

difficultés a se trouver un nouvel emploi.

Tableau 5.1

Personnes en emploi selon le plus haut dipléme obtenu - 2006

CLE de Saguenay-
Certificat ou diplome Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
Aucun 2045 19,5 15 065 124 527 520 14,1
Etudes secondaires 1915 18,2 23155 19,1 816 690 21,9
Etudes professionnelles, école de métiers 3395 32,3 34 270 28,2 676 085 18,1
Sr?il\lligrgt ;:i(;egep ou autre établissement non 1690 16.1 25 985 214 738 345 198
Universitaire inférieur au baccalauréat 345 3,3 5195 4,3 194 385 52
Baccalauréat, maitrise ou doctorat 1120 10,7 17 670 14,6 782 480 20,9
Total 10510 100,0 121340 | 1000 | 3735505 | 1000 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les données du tableau et du graphique 5.1 révelent qu'en 2006 le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine compte, en

proportion, beaucoup plus de personnes en emploi n'ayant aucun certificat, diplome ou grade (20 %) que la moyenne

régionale (12 %) et la moyenne du Québec (14 %). Il en est de méme pour la proportion des personnes en emploi ayant un

diplome d'études professionnelles ou d’'une école de métiers, ou le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, avec 32 %, en

compte plus que la région (28 %) et I'ensemble du Québec (18 %). Les personnes détenant un dipléme d'études secondaires

représentent 18 % des personnes en emploi pour le territoire, 19 % pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et 22 % pour

I'ensemble du Québec. Seulement 11 % des personnes en emploi dans Maria-Chapdelaine ont un dipldme universitaire,

tandis que c'est 15 % dans la région. Dans I'ensemble du Québec, c’est le double de Maria-Chapdelaine, soit 21 %.

Graphique 5.1
Répartition des personnes en emploi selon le plus haut dipléme obtenu - 2006
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec
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Les personnes en emploi plus agées avec un faible niveau de scolarité sont considérées comme plus a risque, vu leurs
capacités plus limitées a se recycler. Le tableau 5.2 démontre que le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine est davantage
touché par ce phénomene que la région et le Québec. En effet, 20 % des personnes en emploi dans Maria-Chapdelaine n'ont
aucun dipléme, comparativement a 12 % dans la région. C'est aussi 14 % au Québec. La présence de ce phénomene dans
Maria-Chapdelaine, en comparaison a la région, se manifeste dans tous les groupes d'age, mais particulierement chez les 45
a 64 ans (52 %).

Tableau 5.2

Personnes en emploi sans diplome — 2006

CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
15-24 ans 340 23,5 3140 17,9 115 755 22,0
25-34 ans 180 91 1875 8,1 68 055 8,9
35-44 ans 340 13,9 2610 9,2 97 390 10,6
45-54 ans 745 23,1 5025 13,7 142 040 14,5
55-64 ans 355 29,0 1995 14,1 85975 18,3
65 ans et plus 80 421 420 25,7 18 310 24,5
Total 2045 195 15065 124 | 7520 | 141 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

% : Part des personnes en emploi n’ayant aucun certificat, dipléme ou grade dans la population de 15 ans et plus.
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. L'emploi 2 temps partiel et F'emploi autonome

Dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, on comptait, en 2006, prés de 1900 personnes travaillant davantage a
temps partiel, ce qui représente 18 % de I'ensemble des emplois. Cela est identique a la moyenne régionale, mais supérieur
a la moyenne québécoise, de 16 %. En 2001, cette proportion était plus élevée dans le CLE de Maria-Chapdelaine, soit

19 %. On note la méme tendance au Saguenay-Lac-Saint-Jean, tandis que la situation n'a pas varié au Québec.

Tableau 6.1

Personnes travaillant davantage a temps partiel — 1996-2001-2006

2006 CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean

Sexe Nombre % Nombre %
Femmes 1385 29,5 15000 27,4 397 085 22,5
Hommes 500 8,6 6935 10,4 215790 11,0
Total 1885 179 21935 18,1 612 880 16,4

2001 CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean

Sexe Nombre % Nombre %
Femmes 1365 31,2 14 875 29,9 367 565 23,0
Hommes 570 9,6 6810 10,5 191 860 10,4
Total 1940 18,8 21 685 18,9 559 430 16,3

1996 CLE de Maria-Chapdelaine Saguenay-Lac-Saint-Jean

Sexe Nombre % Nombre %
Femmes 1325 34,5 15 465 33,9 391015 21,7
Hommes 515 91 7390 11,6 199 430 11,7
Total 1835 19,3 22 875 20,9 590 440 18,9

Source : Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

% : Part de I’emploi a temps partiel dans I’emploi total
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Le tableau et le graphique 6.1 démontrent qu’en 2006 I'emploi & temps partiel est traditionnellement concentré chez les
femmes. Dans le territoire du CLE de Maria-Chapdelaine, parmi I'ensemble des emplois a temps partiel, la proportion des
femmes qui occupent ce type d’emploi est supérieure (30 %) a ce qu’on observe au Saguenay-Lac-Saint-Jean (27 %) et au
Québec (23 %). En 2001, la proportion des femmes travaillant a temps partiel dans Maria-Chapdelaine était semblable a celle

du Saguenay-Lac-Saint-Jean, soit respectivement de 31 % et 30 %. Au Québec, c'était de 23 %.

Graphique 6.1
Importance de I'emploi a temps partiel - 2006
29,5
% 30 - 27,4

25
20
151 104 110
10 8.5

5 .

0 Femmes Hommes

O CLE de Maria-Chapdelaine O Saguenay-Lac-Saint-Jean B Ensemble du Québec

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

En 2006, du c6té des hommes, I'emploi occupé a temps partiel dans Maria-Chapdelaine représente (9 %) de I'emploi total
masculin, ce qui est legérement inférieur a ce qu'on observe chez les hommes de la region (10 %) et du Québec (11 %). En

2001, la proportion des hommes travaillant & temps partiel dans le territoire était semblable.

En 1996, la proportion des femmes travaillant & temps partiel dans Maria-Chapdelaine était pratiguement semblable au
Saguenay-Lac-Saint-Jean, soit de 35 %. Au Québec, c'était de 28 %. L’emploi occupé a temps partiel par les hommes de

Maria-Chapdelaine était de 9 % et de 12 % pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean et 'ensemble du Québec.
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Les données du tableau et du graphique 6.2 indiquent gu’en 2006 12 % des personnes occupées dans le territoire du CLE de
Maria-Chapdelaine sont des travailleurs autonomes. Cette proportion est supérieure a la moyenne régionale (9 %) et a la

moyenne quéebécoise (11 %).

Tableau 6.2

Importance des travailleurs autonomes parmi les personnes occupées

selon les groupes d'age — 2006

CLE de Saguenay—
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
Nombre % Nombre %
15-24 ans 60 4,2 240 14 10 605 2,0
25-44 ans 625 14,1 4330 8,4 177 185 10,5
45 ans et plus 605 13,0 5925 11,3 235 465 15,5
Total 1295 123 10 495 86 | 423200 | 113 |

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Graphique 6.2
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Source : Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec

Par ailleurs, on constate que I'importance de I'emploi autonome s'accroit avec I'age, bien que le CLE de Maria-Chapdelaine
indique une part relative plus élevée pour le groupe des 25 ans a 44 ans, soit 14 %. Ainsi, on observe également ce
phénoméne chez les 45 et plus, ou leur proportion, parmi les personnes occupées, est de 13 % dans le territoire, de 11 %
dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de 16 % au Québec. Cette proportion est de 4,2 % pour les 15 a 24 ans dans

Maria-Chapdelaine, de 1 % dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de 2 % pour I'ensemble du Québec.
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Tableau A.1
Pop Oe palite errito Qe apaelaine 9 000
1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006

Albanel 1957 1987 2 436 2495 2 496 2540 2 455 2325
Chute-des-Passes n.d. n.d. n.d. n.d. 207 192 190 170
Dolbeau-Mistassini 12 582 13 924 15 448 15288 15023 15214 14879 14550
Girardville 1484 1496 1638 1584 1391 1350 1285 1185
Normandin 3823 3844 4041 4069 3957 3873 3524 3220
Notre-Dame-de-Lorette 500 369 357 274 258 234 216 175
Péribonka 780 633 675 650 635 588 538 540
Saint-Augustin 651 637 586 592 534 486 424 390
Saint-Edmond-les-Plaines 677 587 573 603 592 585 518 430
Sainte-Jeanne-d’Arc 936 953 1047 1072 1113 1158 1128 1140
Saint-Eugéne-d’Argentenay 751 669 689 715 692 651 608 570
Saint-Stanislas 601 429 380 376 322 319 340 345
Saint-Thomas-Didyme 1156 1035 1006 984 944 855 797 705
Total 25898 26 563 28 876 28 702 28 164 28 045 26 900 25765
Saguenay-Lac-Saint-Jean 262 960 267 967 284 356 284 170 286 126 286 647 278 275 272 610

Source : Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec




Tableau A.2

Population du territoire, de la région et de la province — 1971-2006

1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006
CLE de Maria-Chapdelaine 25 898 26 563 28 876 28 702 28 164 28 045 26 900 25765
Evolution 100,0 102,6 1115 110,8 108,7 108,3 103,9 99,5

Source : Statistique Canada, Recensements de 1996, 2001 et 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québec




Tableau A.3

Répartition des entreprises selon le secteur d'activité économique — Juin 2008

Code _ CLE de _ Sagu_enay—
Maria-Chapdelaine Lac-Saint-Jean
SCIAN Nombre % Nombre %
TOTAL SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS 441 28,8 2 405 22,2
11 Agriculture, foresterie, péche et chasse 269 17,5 996 9,2
21 Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 3 0,2 22 0,2
22 Services publics 1 0,1 13 0,1
23 Construction 79 52 691 6,4
31-33 | Fabrication 89 58 683 6,3
an Fabrication d'aliments 17 11 85 0,8
321 | Fabrication de produits en bois 13 0,8 98 0,9
322 | Fabrication du papier 1 0,1 10 0,1
332 | Fabrication de produits métalliques 10 0,7 97 0,9
Autres activités de fabrication 48 31 393 3,6
TOTAL SECTEUR DES SERVICES 1092 71,2 8450 778
41 Commerce de gros 27 18 337 31
44-45 | Commerce de détall 204 133 1653 15,2
48-49 | Transport et entreposage 108 7,0 467 43
51 Industrie de I'information et industrie culturelle 22 14 160 15
52 Finance et assurances 36 2,3 286 2,6
53 ﬁ)ir;tl;(:ﬁ]sé{rgg?loblhers et services de location et de 31 20 261 24
54 Services professionnels, scientifiques et techniques 66 43 733 6,8
55 Gestion de sociétés et d'entreprises 0 - 7 01
o oot e | | aa | e |z
61 Services d'enseignement 27 18 309 2,8
62 Soins de santé et assistance sociale 107 7,0 823 7,6
71 Arts, spectacles et loisirs 46 3,0 290 2,7
72 Hébergement et services de restauration 96 6,3 827 7,6
81 Autres services (sauf les administrations publiques) 253 16,5 1691 15,6
91 Administrations publiques 32 2,1 288 2,7
TOTAL GENERAL 1533 100,0 10 855 100,0

Source : Statistique Canada, Recensement de 2006 — Compilations spéciales Emploi-Québe



Chomeurs
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Chercheurs d’emploi

Ce terme est un synonyme de chémeurs, c’est-a-dire personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un
emploi.

Emploi
Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition correspond a celle des
personnes occupées utilisées dans I'Enquéte sur la population active de Statistique Canada.

Emploi 2 temps partiel
Emploi de moins de trente heures par semaine.

Emploi autonome

Nombre de personnes exploitant un établissement agricole ou une entreprise non constituée en société ou exercant, seule
ou en association, une profession.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception des personnes vivant dans les réserves
indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Taux de chomage
Nombre de chémeurs

Population active

Taux d'activité

Population active
X 100

Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
X100

Population de 15 ans et plus
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