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Projets soutenus en 1999-2000

FONDS DE DEVELOPPEMENT DE LA
Q-57 METROPOLE

Montant accordé

262, ST-JACQUES INC.
« Petites et moyennes hételleries »

ACADEMIE NATIONALE DE L’'HUMOUR
« Prolongation expo/théatre les amuseurs »

ACCROCHEURS (LES ) (ADAPTECH PLUS INC)
« Services offerts & une clientéle a mobilité réduite »

ALTERNATIVES COMMUNAUTAIRES ET D’INTERVENTION DU MILIEU (ACHIM)
« Développement et soutien des ressources autres qu’institutionnelles pour
les personnes agées »

AMIS DE LA MONTAGNE (LES)
« Amélioration des services offerts aux usagers du parc du Mont-Royal»

AGORA DE LA DANSE
« Réalisation des activités 1999-2000 »

ART QUI FAIT BOUM !
« 1€re Edition de la triennale de la reléve québécoise en arts visuels »

ASSOCIATION DES CLD DU QUEBEC
« Financement d’un réseau de communication et d’outils de gestion »

ASSOCIATION DES PARENTS DE COTE-DES-NEIGES
« Services d’intégration et de soutien aux nouvelles familles immigrantes du
quartier »

ASSOCIATION DU QUARTIER DU MUSEE
« Plan de développement »

ASSOCIATION DU QUARTIER DU MUSEE
« Guide Shopping »

ASSOCIATION DES COMMERCANTS ET PROFESSIONNELS DU VILLAGE
« Réalisation du Festival international des arts visuels »

ASSOCIATION DES REGIONS DU QUEBEC
« Congrés national » -

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION DE LA PETITE ITALIE
« Développement culturel et touristique »

ASSOCIATION QUEBECOISE PLAIDOYER-VICTIMES
« Organisation du Xe symposium international de victimologie »

ASSOCIATION REGIONALE DES LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
« Qualifications de volley-ball para-olympique a Laval en vue des Jeux de
Sydney » »

ASSOCIATION REGIONALE POUR LE LOISIR DES PERSONNES HANDICAPEES DE L'iLe
DE MONTREAL
« Organisation de la 17€ édition du Défi sportif »

ASSOCIATION roumanUé ET REGIONALE DE LA MONTEREGIE
« Planification stratégique triennale »

432000 %

38964 %

50000 %

37500 $

125000 $

50000 %

30000 %

25000 %

30000 %

17 000 $

30000 %

15000 %

11765%

20000 %

15000 $

35000 %

30000 %

8 500 %
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ATELIER D’EDUCATION POPULAIRE DE MERCIER
« Aide au fonctionnement »

ATELIER D'HISTOIRE HOCHELAGA-MAISONNEUVE
« Mise en valeur du patrimoine religieux »

ATELIER HABITATION MONTREAL
« Résolution de problémes de logement pour la population a faible et moyen
revenu »

AVEC PUBLIC
« Genése d’une Ville »

CAMO-PERSONNES IMMIGRANTES
« Activités de promotion et de sensibilisation au programme d’immersion
professionnelle pour personnes immigrantes »

CARREFOUR D’EDUCATION POPULAIRE DE POINTE SAINT-CHARLES
« Aide au fonctionnement »

CARREFOUR FAMILIAL HOCHELAGA
« Atelier de récupération de tissus et de couture pour les femmes
monoparentales et socio-économiquement faibles »

CDEC — AHUNTSIC-CARTIERVILLE
« Plan de développement récréo-touristique »

CDEC- ROSEMONT-PETITE PATRIE

« Etudes nécessaires a |'opération de relance socio-6économique de la Petite-
Patrie » ’

CENTRE D’ACCUEIL ET DE REFERENCE POUR IMMIGRANTS (CARI — SAINT-LAURENT)
« Fonds pour les jeunes des minorités visibles »

CENTRE D’ACTION DE DEVELOPPEMENT ET DE RECHERCHE EN EMPLOYABILITE
(CADRE)
« Service de traiteur et production de repas surgelés »

CENTRE DE CREATION INTERDISCIPLINAIRE EN ART — CHAMP LIBRE
« Réalisation de la 4e manifestation internationale Vidéo en art électronique »

CENTRE DE SERVICE COMMUNAUTAIRE DU MONASTERE
« Demande additionnelle A la subvention déja accordée »

CENTRE D’ENTREPRENEURSHIP TECHNOLOGIQUE DE L’ETS (CENTECH)
« Soutien des entreprises émergentes dans leurs différentes étapes de
développement » )

CENTRE D’EXPERTISE ET DE RECHERCHE EN INFRASTRUCTURE URBAINE (CERIUV)
« Organisation de |’événement Infra 99 »

CENTRE NA RIVE DE MONTREAL
« Production et distribution de petits patés dans des réseaux de service
alimentaire»

CENTRE EDUCATIF ET COMMUNAUTAIRE RENE-GOUPIL INC.
« Aide au fonctionnement » ‘

CENTRE QUEBECOIS D’INNOVATION EN BIOTECHNOLOGIE (CQIB)
« Aménagement du Centre (100,0 $) et accompagnement de |’organisme vers
I’autofinancement (282,0 $) »

CERCLES D’EMPRUNT DE MONTREAL (LES)
« Services de soutien et d’orientation et micro entreprises et des travailleurs
autonomes » ’

17000 %.

15000 %

46130 %

50000 %

50 000 %

17 000 $

10 000 $

10 000 $

60 000 $

7500 %

50 000 $
30000 %

60 000 $

240000 %
70 000 %

50000 $

17 000 $

382000 %

50000 %



CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINT-LAURENT

« Réalisation d’activités promotionnelles dans le cadre de la revitalisation du

boul. Décarie dans le Vieux Saint-Laurent »

CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTREAL METROPOLITAIN
« Info-Entrepreneurs »

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL
« Réalisation de la premiére édition des Assises annuelles des Affaires de
Laval» ‘

CHAMBRE DE COMMERCE GAIE DU QUEBEC
« Développement d’un bureau d’accueil touristique »

CHIC ResTO POP (LE) .
« Augmentation de la production des produits du terroir »

CIRIEC
« 23€ congres de CIRIEC international »

CIRQUE ELOIZE
« Co-produire le spectacle Excentricus au Edinburgh Festival Fringe »

CITE DES ARTS DU CIRQUE
« Plan maitre sur la Cité des arts du cirque »

COBALT ART ACTUEL
« Le génie du lieu »

COMITE D’EDUCATION AUX ADULTES DE LA PETITE BOURGOGNE ET DE SAINT-
HENRI
« Aide au fonctionnement »

COMITE D’EDUCATION AUX ADULTES DE LA PETITE BOURGOGNE ET DE SAINT-
HENRI
« Service de halte-garderie stable a la population démunie du quartier »

COMITE SOCIAL CENTRE-SUD INC.
« Aide au fonctionnement »

COMITE sOCIAL CENTRE-SUD INC.
« Solution aux problémes d’alimentation dans le quartier »

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
« Adhésion a Montréal International »

COMPAGNIE POL PELLETIER
« Démarrage d’une troupe de théatre pluriethnique »

CONCERTATION SUR LE TOURISME HOCHELAGA-MAISONNEUVE
« Consolidation de la permanence de I’équipe pour la réalisation de
I’ensemble des activités de |’organisme »

CONSEIL QUEBECOIS DU COMMERCE DE DETAIL
« Projet Québec en vitrine »

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L’ILE DE MONTREAL (CRDIM)
« Association québécoise du transport et des routes (AQTR) »

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L'ILE DE MONTREAL (CRDIM)
« Comité interrégional pour le transport des marchandises »

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L'iLE DE MONTREAL (CRDIM)
« Groupe de travail sur la Mode et |’'Habillement»

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L'iLE DE MONTREAL (CRDIM)
« Les Deux Mondes, compagnie de théatre »

30000 %
100 000 $

20000 %

18375 %
50000 $
25000 %
AIOO 000 $
100 000 $

15000 %

17000 $

35406 %
17000 $
50000 $
1083854 %
50 000 $

39333%

50 000 $
150 000 $
40000 %
140 000 $

150 000 $
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CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L’ILE DE MONTREAL (CRDIM)
« Objectif entrepreneurship »

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DE L’iLE DE MONTREAL (CRDIM)
« Réseau financier Montréal »

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT URBAIN DU FAUBOURG SAINT-LAURENT
« Revitalisation du Faubourg Saint-Laurent »

CORPORATION DE PROMOTION ET DE DEVELOPPEMENT DU CROISSANT DE L’EST
«Démarrage et implantation de la Corporation »

CORPORATION DES FETES DU TRICENTENAIRE DE LA GRANDE PAIX DE MONTREAL
« Démarrage des célébrations envisagées en 2001 »

Divers CITE
« Célébration de la fierté gaie »

ECOLE ET LES ARTS (L") :
« Participation des enfants de quatre commissions scolaires a des activités
culturelles dans deux maisons de la culture »

ECOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL
« Laboratoire d’entreprise virtuelle »

ECOMUSEE DE LA MAISON DU FIER MONDE (L")
« Patrimoine et histoire du quartier Centre-Sud »

EDIFICE L COIN INC.
« Petites et moyennes hotelleries »

ESCALE FAMILLE LE TRIOLET
« Consolidation d’une halte-garderie »

FDM - FAITES DE LA MUSIQUE

« Etude de faisabilité sur les possibilités de développement des arts émergents

dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve »

FDM - FAITES DE LA MUSIQUE
« Série d’humour au féminin »

FDM - FAITES DE LA MUSIQUE
« Spectacles de qualité offerts a une population démunie »

FDM - FAITES DE LA MUSIQUE
« Services a la reléve pour les jeunes créateurs québécois »

FEDERATION D’HALTEROPHILIE DU QUEBEC
« Organisation des 3€ championnats du monde collégiaux et universitaires
d’haltérophilie »

FERIA DE MONTREAL
« Fiesta Latine de Montréal »

FESTIVAL DE COURSES DE BATEAUX DRAGON DE MONTREAL
« 5€ édition du Festival »

FONDATION BBCM
« Festival Black and Blue 1999 »

FONDATION PAUL-EMILE BORDUAS
« Restauration de la Maison Paul-Emile Borduas »

FORUM INTERNATIONAL DE MONTREAL
« Assurer une structure permanente a |’‘organisme »

153421%

180 000 $

60 000 %

450000 %

50 000 %

50 000 $

7000 $

180 000 $

41988 %

480 000 $

45092%

12000 %

10 000 $

20333 %

45000 %

10 000 $

15 000 $

30000 %

35000 $

7700 %

75000 %



FOYER SAINT-ANTOINE DE LONGUEUIL
« Rénovation du Foyer »

FRANCOFOLIES DE MONTREAL
« Poursuite de la mission de I'organisme »

GARDE-AMIS (LA)
« Service de halte-garderie avec participation des parents »

GROUPE COMMUNAUTAIRE L’ITINERAIRE
« Démarche de prise en main de la population itinérante »

GROUPE CULTURE ET VILLE
« Guide des promenades métropolitaines »

HORTIPARC DE LAVAL
« Soutenir les activités de promotion et de commercialisation»

INFO-OPPORTUNITES
« Réalisation d’un plan de communication/marketing et développement
d’outils promotionnels » . '

INNO-CENTRE
« Elaboration d’un programme de financement des nouvelles entreprises
technologiques »

INRS — INSTITUT ARMAND-FRAPPIER
« Etude de marché portant sur I’expansion du Centre de biologie
expérimentale »

INTER-LOGE CENTRE-SUD
« Projet MAP »

JOUJOUTHEQUE HOCHELAGA-MAISONNEUVE
« Collecte, recyclage, vente et prét de jouets »

JOUTHEQUE DE VILLERAY (LA)
« Consolidation de la halte-garderie et services aux parents »

KEROUL
« Colloque sur le transport adapté »

LETTRES EN MAIN
« Lutte cortre I'analphabétisme »

LIAISON i “. TERCULTURELLE
« Fonds pour les jeunes des minorités visibles »

LOGICIEL MACHINA SAPIENS INC.
« Accompagnement de |'organisme dans sa phase transitoire vers un
refinancement de ses activités »

MAISON SAINT-GABRIEL
« Activités d’animation a caractére historique »

MAISON SAINT-GABRIEL
« Animation sur le site »

MONTREAL INTERNATIONAL
« Guichet unique pour travailleurs stratégiques »

MONTREAL INTERNATIONAL
« Bureau de coordination des ambassadeurs d’affaires »

MONTREAL INTERNATIONAL
« FODEV » (Fonds de développement de Montréal international)

200 000 %

250000 %
39950 %
26 667 %
77 700 %

100 000 $
26 400 $
420000 $

25000 $
459 000 $
48 507 $
50 000 $
10 000 $
41477 %

7500 %

60 000 $

15000 %

9500 %
60 000 $
70 000 $

830 000 $
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MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE
« Organisation du mois de la qualité 1999 »

OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL

« Etude d’opportunité pour de nouvelles activités touristiques dans la période

de Noél »

OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND MONTREAL
« Développement de produits touristiques »

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE
« Organisation de la semaine d’actions contre le racisme »

ORCHESTRE SYMPHONIQUE DE LA MONTEREGIE
« Réalisation de deux projets de sensibilisation en matiére scolaire »

PAVILLON D’EDUCATION COMMUNAUTAIRE HOCHELAGA-MAISONNEUVE

« Aide au fonctionnement »

POLE DES RAPIDES
« Nouveaux outils de promotion »

PRODUCTIONS DE L'GIL
« Réalisation de I'événement |'ceil de |a métropole »

'REGROUPEMENT POUR LA RELANCE ECONOMIQUE ET SOCIALE DU SUD-OUEST

(RESO)
« Projet de mobilisation et de concertation du Sud-Ouest en regard de la
réouverture du Canal de Lachine »

RELAIS DU SOLEIL (LE)
« Recyclage de vétements »

RESTO PLATEAU v
« Service traiteur permettant I’embauche de finissants en art culinaire »

SAINT-COLUMBA HOUSE
« Atelier de rembourrage de vieux meubles pour la population démunie du
quartier » '

SERVICE BENEVOLE DE L’EST DE MONTREAL INC.

_« Renforcer la présence des organismes communautaires sur le site

« Carrefour communautaire « et développer des contenus destinés a la
population »

SERVICE D’AIDE AUX JEUNES ENTREPRENEURS
« Programme PADER »

SOCIETE D’HABITATION POPULAIRE DE L’EST DE MONTREAL (SHAPEM)
« Revitalisation urbaine et sociale du quartier »

SIDAC - PLACE SAINTE-CATHERINE
« Ste-Catherine Est, la rue qu‘on court »

SIDAC - PROMENADE ONTARIO
« Féte du Millumieére »

SOCIETE D’AMELIORATION DE POINTE ST-CHARLES
« Développement de nouveaux marchés et de nouveaux services »

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL DE LACHINE
« 5€ édition du Festival Sentiers des arts »

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE MONTREAL
« Montréal s’émerveille »

20000 %

7000 %

50000 %

90 000 $

13200 %

17000 %

65 000 $

40 000 $

10 000 $

33000 %

33333%

21938%

41000 %

115000 %

50 000 %

50 000 %

10000 $

22000 %

12000 $

35000 %



SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE L’AVENUE DU MONT-ROYAL
« Détail formation »

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE L’AVENUE DU MONT-ROYAL
« Nuit Blanche sur tableau noir »

SOCIETE DE LA PROMENADE RIVERAINE DE CHAMBLY
« Promenade , piste cyclable et centre nautique »

SOCIETE DE PROMOTION ET DE CONCERTATION ECONOMIQUE DE L’EST DE L/ILE DE
MONTREAL (PRO-EST)

« Diagnostic stratégique du secteur récréo-touristique de I’Est de Ille de
Montréal »

SOCIETE DE PROMOTION ET DE CONCERTATION ECONOMIQUE DE L’EST DE L’iLE DE
MONTREAL (PRO-EST)

« Consolidation du développement économique de |’Est de I'lle de
Montréal » :

SOCIETE DE PROMOTION TOURISTIQUE ET CULTURELLE DU PLATEAU MONT-ROYAL
« Réalisation du plan d’action 1999 et mise en place d’une stratégie
d’intervention pour 1999-2001 »

SOCIETE DES DESIGNERS D'INTERIEURS DU QUEBEC
« Etude sur les retombées du Concours Commerce design »

SOCIETE DE TRANSPORT DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL (STRSM)
« Développement technologique des systémes de la STRSM »

SOCIETE DU MUSEE D’ARCHEOLOGIE ET D’HISTOIRE —POINTE-A-CALLIERE
« Réalisation d’une étude sur la conservation et la mise en valeur ¢
patrimoine de la période francgaise »

SOCIETE DU PARC DES iLES
« Organisation du spectacle pyrotechnique pour I’arrivée du millénaire »

SOCIETE DE GENEALOGIE CANADIENNE FRANGAISE
« Aménagement dans de nouveaux locaux et modifications pour accés aux
handicapés »

SOCIETE HIPPIQUE DE BLAINVILLE
« Voyage de prospection en France »

SOCIETE SAINT-JEAN BAPTISTE
« Qrganisation d’activités spécialisées pour les fétes du 24 juin 1999 »

SOLIDARITE AHUNTSIC
« Doter les groupes communautaires et les citoyens d’un centre
multifonctionnel »

SOMMET MONDIAL DU CAPITAL DE RISQUE ET DES INVESTISSEURS INSTITUTIONNELS
DU MILLENAIRE :
« Organisation du Sommet Capital 2000 »

STUDIO XX .
« Formation des femmes dans les nouvelles technologies de I'information »

SYMFOLIUM 2000
« Organisation de |’événement symfolium »

TERRES EN VUES
« Diffusion de la culture autochtone »

THEATRE DE L’OLLONOIS
«-Randonnée en Rabaska »

35000 %

35000 %

241500 %

11750%

375000 %

10100 %

39900 %

1 600 000 $

40000 $

300000 $

50 000 %

6 000 $

~ 200000 %

100 000 $

50000 $

65 000 $

75000 $

37917 %

40000 %




THEATRE DU NOUVEAU MONDE
« Etude de faisabilité du Moliére en plein air »

THEATRE LACHAPELLE
« Réalisation des activités 1999-2000 »

TOURISME HOCHELAGA-MAISONNEUVE
« Sur les traces de la Bolduc 2 »

TOURISME PLATEAU MONT-ROYAL
« Structuration de I'offre touristique du Plateau Mont-Royal 99-00 »

TRANSIT-NATIONS
« Récupération et vente de vétements et meubles usagés en vue d’aider les

nouveaux arrivants du quartier »

TRIGONE ANIMATION
« Réalisation de la premiére campagne de sensibilisation »

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL — CENTRE DE DESIGN
« Expositions itinérantes de calibre international »

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
« Etude sur I'Institut universitaire des nouveaux médias »

VERRIERS DU MONT-SAINT-HILAIRE (LES)
« Acquisition des équipements et relocalisation des espaces administratifs »

VILLE DE BROSSARD
« Adhésion a Montréal International »

VILLE DE LONGUEUIL
« Adhésion 3 Montréal International »

VILLE DE MONTREAL — BAIN MATHIEU

« Rénovation du Bain Mathieu afin de créer un atelier pour la promotion des

arts gigantesques »

VILLE DE SAINT-HUBERT
« Adhésion a Montréal International »

VILLE DE VERDUN
« Navette fluviale - Etude de faisabilité »

VISUTEL COOP. INC.
Implantation d’un centre d’appels pour les aveugles et les amblyopes

10 500 %

50 000 %

65000 %

47620%

50 000 %

75000 %

240 000 %

50 000 %

62 500 %

36167 %

59491%

485 000 %

32278 %

87 500 %

50 000 %
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Q-57

PROJETS NON RETENUS DAN LE CADRE DU FDM

1999-2000

ORGANISME

i DESCRIPTION DU PROJET

ASSOCIATION COMMUNAUTAIRE D'EMPRUNT DE
MONTREAL (ACEM)

Programme de formation pour la création de nouvelles
entreprises par les jeunes des communautés culturelles

'BOUQUINISTES DU ST-LAURENT (LES)

‘Organisation de I'événement pour 1999

i

'CEGEP DE SAINT-LAURENT

‘Exposition intercollégialle d'arts plastiques

:MONTREAL

Financement du Musée

"CENTRE COMMUNAUTAIRE RADISSON

Café Internet

"CENTRE DE RECHERCHE EN DROIT PUBLIC DE
L’UNIVERSITE DE MONTREAL

Cybertribunal

‘:CENTRE DE SERVICE AUX RESEAUX DES
;TRAVAILLEURS AUTONOMES ET MICRO-ENTREPRISES

Guide pratique pour la rédaction d'offres de service

"CENTRE IMMACULEE CONCEPTION

Réfection des infrastructures

"CENTRE-UNI DE LA COMMUNAUTE CHINOISE DE
MONTREAL

Création d'un centre culturel et d'affaires

Projet "Utopia”

'CINARS

Etude sur la diffusion internationale des produi‘ims"mé't]imti.:r'élﬁé
québécois du secteur des arts de la scéne

'COLLOQUE INTERNATIONAL SUR L'ARBRE

Organisation du 4e colloque

'COMMUNICATIONS VIRUS MEDIAS INC.

Lancement d'un nouvel hebdo destiné aux 13-19 ans

iAUTOMOBILES

Nouveau salon - participation & sa promotion

COULEURS QUEBEC

Couleurs Québec, la vision jeunesse d'un Québec en devenir

'COUPE DU MONDE DE GOLF

1999"

;CUISINE REGIONALE AU QUEBEC

'

Développement et mise en valeur des produits régionadx

'EVENEMENTS CLE EN MAIN

4e édition du salon national de la petite entreprise, du travail
autonome et de 1‘emploi

%Exro RENCONTRE CONTECH

Traitement des banques de données trans?é?égsmb'é; H);drd-
Québec

_FESTIVAL MONDIAL DE LA BIERE

Edition 1999 du Festival

'FONDATION DE LA MAISON DES ARTS DE LAVAL

Exposition universelle des enfants du Monde

"FONDATION SANS NOM

Tournée québécoise Giammartini-Molier 1999

'FORUM ACTION QUEBEC

Activités de promotion de la Métropole par I'organisme qui
favorise le dialogue sur les enjeux du Québec

'GEOAGRI-CONSULT INTERNATIONAL INC,

Permettre I'installation des citoyens et des immigrants

investisseurs dans le milieu agricole québécois

‘GROUPE DE SOUTIEN EN MILIEU DE TRAVAIL

Développement d'outils pratiques transférables dans les
torganismes et les structures de différents paliers (locaux,
irégionaux et nationaux)

Organisation du "Mondial de golf du Québec - du 16 au 20 aoit-
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ORGANISME

DESCRIPTION DU PROJET

GROUPE GIGNAC COMMUNICATION MARKETING

!Couleurs Québec, la vision jeunesse d'un Québec en devenir

INSTITUT NATIONAL DE L")

iAcquisition dequupement pour imé"d-éQeloppemént d'un
iprogramme de formation multimédia

iFonctionnement du siege social pour 1999-2000

'JARDIN BOTANIQUE DE MONTREAL

'LA MEDITERRANEE COMME METAPHORE

;Jardin Amérindien

~ {Programmation d'activités d'échanges culturels en collaboration

avec Basilicata

'LAVAL TECHNOPOLE

Laval Via le Monde

‘L'EAU POTABLE - CENTRE INTERNATIONAL DE
RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT DE MIRABEL

Projet de Centre international -

Les AMIS DE LA RELIURE D'ART - GROUPE
CANADIEN

LES ARTS ET LA VILLE

Promotion des arts et de la culture au sein des communautés
locales

-MAISON DE LA CULTURE DE MERCIER

Festival le 3e Art, quinzaine d'activités culturelles des ainés de
Mercier

'MUSEE STEWART AU FORT SAINTE-HELENE

Exposition "Napoléon...a I'lle Sainte-Hélene"

'ORCHESTRE SYMPHONIQUE DE MONTREAL

Tournée au Japon, Allemagne, New-York et Floride - soutien a la
promotion

'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC

Opération PME visant a sensibiliser les PME au besoin
d'embaucher des ingénieurs

'RENCONTRES INTERNATIONALES DU
.DOCUMENTAIRE DE MONTREAL

Rencontres internationales du documentaire de Montréal

'RESEAU NEUROSCIENCE

Plan de développement

'SOCIETE DE MUSIQUE CONTEMPORAINE DU

‘QueBEC

Symphonie du Millénaire

:SOCIETE D'HISTOIRE DE LONGUEUIL

Etude de faisabilité pour I'implantation d'un complexe
d'exposition thématique sur I'histoire et la baronnie de
Longueuil

STUDIO DE MUSIQUE ANCIENNE DE MONTREAL

Soutien des tournées locales et internationales

Etude de faisabilité

_UNIVERSITE CONCORDIA - FACULTE DE COMMERCE
'ET D'ADMINISTRATION

Micamer

"VISION CONCERTS

Les Ailes du feu

|
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MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

58. APPELS D"OFFRES POUR L"AGRANDISSEMENT DU PALAIS DES CONGRES
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Etudes de faisabilité (septembre 1997 - février 1998)

Fournisseurs

Tétreault, Parent, Languedoc
Consultants Trafix
Ruccolo-Faubert
Cournoyer Desgagné
Pellemon inc.

SNC Lavalin inc.
Pellemon inc.

Technorm inc.

MIM

Both Belle & Robb Itd
Roy, Sanche, Gold & ass.
Jacky Bouilly et associés
C. S.P. consultants
Peter Urban Soland
Jean-Marc Caron & ass.
D. G. ing.

Fournier, Gersovitz, Moss & ass.

Marc Fauteux et associés
Mignapro inc.
Michel Bellerose Expert-conseil
Dessau inc.
LVM Tech inc.
Laferriere, Daigle, chénard
Technisol inc.
Arkéos inc.
Pélogquin, Prud’homme
Décibel Consultants
Tétreault, Parent, Languedoc

H’Ojet*T3 Budget- Colt = éch. somme versées prof-soum

2 mas, 2000

Disciplines

Architecture
Circulation
Architecture
Architecture
Génie mécanique
Structure
Génie électrique
Normes
Acoustigue
Estimation
Evaluation fonciére
Services alimentaires
Sécurité
Design urbain
Transport vertical
Services souterrains
Patrimoine
Services paysagers
Maqguettes
Génie mécanique
Structure
Laboratoire de sol
Arpenteur-géometre
Laboratoire de sol
Archéologie
Assurances
Acoustique

Etude d’ensoleillement

AGRAND I SSEMENT DU PALAIS OES CONGRES OE MONTREAL PI

0

Sommes versées auxprofessionnels etaux soumis

0
i
Colts

480008 M
27800%
13300 $
150008 11
8800 $
10 000 $
127003  (J
38008 'U
5000 %
54 100 $
14 700 $
9000 $
7000 $
17 900 $
2000%
4000 3% p
8100 $ 2
2000 %
4500 $ p
6300% JJ
3500 %
2900 p
82008 Ij
14 000$
13000 $
1000$ (J
2200 ~
2000 $

I C&

G
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8 Analyse de la valeur (mars 1998)

Fournisseurs Disciplines Coduts
Tetreault, Parent, Languedoc Architecture 20009%
Soprin ADS Structure 20008
Saia et Barbarese Architecture 2000%
Pageau Morel & associés Génie mécanique 20008
Bouthillette, Parizeau & ass. Génie mécanique 20009%
Gespro S.S.T. inc. Gestion de projet 2000%
Dessau inc. Structure 20009
Pellemon inc. Génie électrique 20008
Both Belle & Robb Itd Estimation 3900%
Michel Bellerose Expert-conseil Génie mécanique 20008

Cc Appel d'offres pour I’engagement des professionnels, du gérant de construction et

' des estimateurs (octobre 1998 a février 1999)
Rémunération des membres du jury : nil
Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : nil

(o) Premiére étape design-construction : Appel de candidatures (mars 1999 - avril 1999)
Rémunération des membres du jury : nil
Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : nil

Proje! -1.3 Budget- Cout - éch. somme versées prol-soum 2

22 mars, 2000
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E Deuxieme étape design-construction : Appel sur invitation de propositions et

soumissions (mai 1999 - septembre 1999)

Rémunération des membres du jury : 210009
» Boudreau Renég, ingénieur Pellemon 300083
> Menkés René, architecte Menkes, Shooner, Dagenais 2500 %
» Béique Jacques, architecte Béique, Thuot 30009%
» Coté Jacques R., ingénieur Pellemon 3500 %
» Houde Jules, ingénieur (Retraité) 4000 $
» Gersovitz Julia, architecte Fournier, Gersovitz, Moss & ass. 2500 8%
» Dinsmore John, ingénieur Conseil d'administration SPCM 2500 %

Frais de conception des propaositions versées aux soumissionnaires : 3300009
» Axorinc. 110000 $

~» Consortium Gespro / BFC / Divco 110000 $

» Hervé Pomerleau inc. : 110 000 $

F Final design-construction : Second appel sur invitation de propositions et

soumissions (septembre 1999 — novembre 1999)

Rémunération des membres du jury : 27500 8
» Careau Jean-Claude, ingénieur (Retraité) 9000 3%
» Nicolet Roger, ingénieur Nicolet, Chartrand, Knoll 4 500 3
» Audet-Lapointe Pierre, membre CA  Société du Palais des congrés de Montréal 3 500 $
>
» Desbarats Guy, architecte (Retraité) 55008

Autres frais administratifs du comité (hotel, transport, repas) : 5848,11 8

Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : 75 000
» Axorinc. 25000 $
» Consortium Gespro / BFC / Divco 25000 $

» Hervé Pomerleau inc. 25000 3%

Projet -1.3 Budget- Cout - éch. somme versées prof-soum

22 mars, 2000
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MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE
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59. CONTRIBUTION DE LA REGION METROPOLITAINE AU |
FINANCEMENT DE L’AGENCE METROPOLITAINE DE TRANSPORT
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Q-59

CONTRIBUTION DES MUNICIPALITES AU FINANCEMENT DES

COUTS D’)EXPLOITATION ET DE GESTION DES TRAINS DE BANLIEUE

Facturation des lignes de trains de banlieue 1999
Décret 414-97

Subvention d'équilibre

Treain /Kilométre
Budget 1999 Réel 1999 Ecan
Dépenses trains  Revenus trains
Deux-montagnes 56% 24571000 $ 98284008 24281921 § 9712768% 1156328
Rigaud 44% 19429000 $ 77716008 __ 19358400 $ 77433608 282408
Total 44 000000 $ 436403218
Deux-Montagnes PoidsArongon
CUM 0,7945 0,7945 7808664 S 77167948 918698
Laval 0.116 0.1160 1140094 $ 11266818 134138
TrongonDeux-Monlagnes 0.0895 0s 0s
Richesse fonciére 97 0s 0os
Deux-Montagnes 504 966 358 $ 19,5838% 1,7528% 1722678 1702418 20273
Pointe-Calumet 146 584 189 $ 5,6849% 0.5088% 50007 $ 49418 % 588 $
Ste-Marthe 2934023108 11,3789% 1,0184% 100093 $ 98916 $ 11783
Ste-Eustache 14480260228 56,1580% 5,0261% 493989 % 488177 § 581283
St-Joseph 185 508 460 $ 7,1945% 0.6439% 632668 625418 7453
25784873398 100,0000% 0s 0os
0s os
Total 1 1,0000 98284008 9712768 $ 1156328
Rigaud
CuMm 0.8878 0.,8878 6899626 $ 6874555 250718
Trongon Rigaud 0,1122 0s 0s
Richesse fonciére 97 0s 0s$
Hudson 380335273 $ 12,4307% 1,3947% 1082393 $ 107999 § 3948
lie Perrot 330359095 $ 10,7973% 1,2115% 94150$ 93808 $ 342§
Notre-Dame-de-File-Perrot 3723338268 12,1692% 1,.3654% 106 112 § 105727% 3868
Pincourt 3597308708 11,7573% 1,3192% 102521 § 102148 $ 373
St-Lazarre 609 506 061 $ 19.9208% 2.2351% 173704 8 173073 § 6313
Terrasse-Vaudreuil 75982075 % 2,4834% 0.2786% 21654 $ 21576 $ 798
Vaudreuil-Dorion 93139223518 30.4412% 3.4155% - 2654408 2644758 965 $
30596395518 100.0000% 0s 0s
0% 03
Total 1 1 77716008 77433608 28240 8
Train de Blainville Budget 99 6030 000,00 § 6480 365,75 $ Ecan
' 40% 2412000,00 $ 40% 259214630 § (180 146.30)$
Revenu usagers 3153783,28 § Avant Ecan
Ristourne 60483700 § 60483700 $ 59244059 § 12396.41 §
Facture nette 198730930 § 42469070 $ 41229429 $ 1239641 $
CuMm 17,00% 410 040,00 § 337842588 7219742 § 7009003 $ 210739 §
Laval 33,00% 79596000 $ 655812,07 § 14014793 $ 136057.12 § 409081 §
CITBL 50,00% 1206 000,00 $ 99365465 § 21234535 § 206 147.15 § 619820 $

1702413 979% 328101
494189% 2.84% 995135 §
98916 § 569% 1991858 §

488177 § 28.09% 9830402 §
625019 360% 1259385 %

03 0.00% -3
- 3

869293 % 50.01% 1750498

107999 § 6.21% 2174766 $
93808 § 540% 1889001 $

1057278 6,08% 21290.13 §

102148 § 588% 20569.49 $

173073 § 996% 3485170 §
21576 § 1,24% 434467 $

264475 $ 15.22% 5325723 %

868 805 $ 49.99% 1749518

‘ 350000 $
100,00% 350 000,00 $

1738098 §

18




CONTRIBUTION DES MUNICIPALITES AU FONDS D’IMMOBILISATIONS

CUM

Municipalité Richesse fonciére |Facture du fonds

uniformisée 97

Anjou 66010 2 044 951 930 204 495,19 %
Baie-d'Urfe 66110 401 540 951 40 154,108
Beaconsfield 66105 1 250 685 263 125 068,53 $
Cote-Saint-Luc 66055 1748 314 327 17483143 %
Dollard-des-Ormeaux 66140 -2062 375244 206 237,52 %
Dorval 66085 1894 983 778 189 498,38 $
Hampstead 66060 630019 135 63001919
Kirkland 66100 1189 495 336 118 949,53 §
Lachine 66080 1832381818 183 238,18 %
LaSalle 66040 2 856 635 386 285663,54 $
L'ile-Bizard 66150 690 457 264 69 045,73 %
Lile-Dorval 66090 3549 546 354,95%
Montréal 66025 48 575 654 847 4 857 56548 %
Montréal-est 66005 614 526 663 6145267 %
Montréal-Nord 66020 2 534 840 882 25348409 %
Montréal-Ouest 66045 318 969 461 31896,95%
Mont-Royal 66070 2032048619 203 204,86 %
Outremont 66065 1 590 885 955 159 088,60 $
Pierrefonds 66130° 1978318 314 197 831,833
Pointe-Claire 66095 2244 331677 224 433,17 %
Roxboro 66145 231641 600 23 164,16 $
Sainte-Anne-de-Bellevue 66115 353 902 666 3539027 %
Sainte-Geneviéve 66135 107 226 626 10722,66 $
Saint-Laurent 66075 5602 496 738 560 249,67 3
Saint-Léonard 66015 2 986 635 926 298 663,59 %
Saint-Pierre 66050 146 535 341 14 653,53 $
Senneville 66125 155 075 067 15507,51 %
Verdun 66035 2308002 111 230800,21 %
Westmount 66030 2 566 667 320 256 666,73 $
Total 90953 149791,008 909531498 $
S.T.R.S.M.

Municipalité Richesse fonciére |Facture du fonds
Boucherville 58035 2 340 866 722 234 086,67 $
Brossard 58005 '3 105 908 249 310590,82 %
Greenfield Park 58015 676 212 069 6762121 %
Lemoyne 58025 145 702 056 14 570,21 %
Longueuil 58030 4 994 247 167 49942472 %
Saint-Hubert 58020 2771293 296 277 129,33 $
Saint-Lambert 58010 1 279 049 896 127 904,99 $
Total 1531327945500% 153132795%
Laval .

' Municipalité Richesse fonciére |Facture du fonds
uniformisée
Laval 65005 14 889 786 656 1488 978,67 %
Total 14889786656,00% 14889786793 .

102 247,60
20 077,05
62 534,26
87 415,72

103 118,76
94 749.19
31 500,96
5947477
91 619,09

142 831,77
34 522,86

177,48
242878274
30726.33

126 742,04
15 948,47

101 602,43
79 544,30
98 915,92

112 216,58
11 582,08
17 695,13

5 361,33
280 124,84
149 331,80

7 326,77

775375
115 400,11
128 333,37

4 547 657,49

#VALEUR!

117 043,34
155 295,41
33 810,60
7 285,10
249 712,36
138 564.66
63 952,49

765 663,97

#VALEUR!

744 489,33
744 489,33
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102 247,60
20 077,05
62 534,26
87 415,72

103 118,76
94 749,19
31 500,96
59 474,77
91619,09

142 831,77
34 522,86

177.48
2428782,74
30726,33

126 742,04
15 948,47

101 602,43
79 544,30
98 915,92

112216,58
11 582,08
17 695,13

5361,33

280 124,84

149 331,80
7326,77
775375

115 400,11

128 333,37

4 547 657,49

#VALEUR!

117 043,34
1585 295,41
33 810,60
7 285,10
249 712,36
138 564,66
63 952,49

765 663,97

#VALEUR!

744 489,33
744 489,33
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Grand-Total
2000-03-22

 Autres
Municipalite Richesse fonciére  |Facture du fonds
uniformisée
Beloeil 57040 734 355 055 73435518
Blainville 73015 1299 322 639 129932,26 §
Boisbriand 73005 1055 458 855 105 545,89 3
Bois-des-Filion 73030 228 827 341 22882738
Candiac 67020 604 992 230 60499225
Carignan 57010 282 844 941 28284499
Chambly 57005 733 276 660 7332767S
Charlemagne 60005 163 746 495 16 37465 S
Chateauguay 67050 1391 280 090 139 128.01 S
Delson ' 67025 273064 610 2730646 S
Deux-Montagnes 72010 504 966 358 50 496,64 $
~ Hudson 71100 380 335 273 38033,53%
La Piaine 64020 419 276 982 41927,703
La Prairie 67015 711 237 954 71123803
Lachenaie 64005 747 596 724 74 759,67 $
Le Gardeur 60010 606 669 175 60 666,92 3
Léry 67055 127 670 675 12767073
L'lle-Cadieux 71095 19 924 964 1992,50 %
L'lle-Perrot 71060 330 359 095 33035913
Lorraine 73025 455 832 260 45583,233
- Maple Grove 70020 80 682 587 8 068,26 $
Mascouche 64015 936 248 802 93624883
McMasterville 57025 142 547 571 1425476 $
Mercier 67045 337 906 625 33790663
Mont-Saint-Hilaire 57035 684 355 510 68 435,55 $
Notre-Dame-de-Bon-Secours 55060 69 393 900 6939,39%
Notre-Dame-de-!'lle-Perrot 71065 372 333 826 37233383
Otterburn Park 57030 267 802 655 26 780,27 $
Pincourt 71070 359 730 870 35973,09%
Pointe-Calumet 72020 146 584 189 14 658,42
Pointe-des-Cascades 71055 31502 809 3150283
Répentigny ' 60015 2244 201 197 22442012 %
Richelieu 55055 109 979 679 1099797 -
Rosemére 73020 729 528 675 72952,&
Saint-Amable 59015 222 862 656 22 286,2-
Saint-Anne-des-Plaines 73035 437 492 238 43 749,22 5
Saint-Basile-le-Grand 57020 454 568 875 45 456,89 %
Saint-Bruno-de-Montarville 57015 1 363 462 357 136 346,24 $
Saint-Constant 67035 744 232 135 7442321 %
Sainte-Catherine 67030 499 739 255 4997393 %
Sainte-Julie 59010 1014611 751 101 461,18 $
Sainte-Marthe-sur-le-lac 72015 293 402 310 29340,23 %
Sainte-Thérése 73010 912 018 221 91201,82%
Saint-Eustache 72005 1 448 026 022 144 802,60 $
Saint-Isidore 67040 107 534 414 1075344 %
Saint-Joseph-du-Lac 72025 185 508 460 1855085 %
Saint-Lazarre 71105 609 506 061 -60 950,61 $
Saint-Mathias-sur-Richelieu 55065 154 566 992 1 15456,70 %
Saint-Mathieu 67005 66 883 304 6 688,33 %
Saint-Mathieu-de-Beloeil 57045 137 783 300 13778,33 $-
Saint-Philippe 67010 128 515 112 12851518
Saint-Sulpice 60020 150 204 730 1502047 %
Terrasse-Vaudreuil 71075 75 982 075 7598,21%
Terrebonne 64010 1539784 710 15397847 3
* Varennes 59020 1080 975 140 108 097,51 %
Vaudreuil-Dorion 71085 931 392 351 93 139,24 %
Vaudreuil-sur-le-lac 71090 53 583 757 5358,38%

#VALEUR!

36 717,75
64 966,13
52 772,94
11 441,37
30 249,61
14 142,25
36 663,83
8 187,32
69 564,00
13 653,23
25 248,32
13 016,76
20 963,85
35 561,90
37 379,84
30 333,46
6 383,53
996,25

16 517,95
22 791,61
4034,13
46 812,44
7127,38
16 895,33
34 217,78
346970
18 616,69
13 390,13
17 986,54
7 329,21
1575,14
112 210,06
5498,98
36 476,43
11 143,13
2187461
2272844
68 173,12
37 211,61
24 986,96
50 730,59
14 670,12
45 600,91
72401,30
5376,72
9 275,42
30 475.30
772335
33 17
6:.:17
6 625,76
7 510,24
3799,10
76 989,24
54 048,76
46 569.62
2679,19

30196473497,005 3019647.35$ 1509 82367

151352689 399,00 15135268,94% 7 567 634,47

#VALEUR!

36 717,75
64 966.13
5277294
11 441,37
30 249,61
14 142,25
36 663.83
8 187,32
69 564,00
13 653,23
25 248,32
19 016,76
20 963,85
35 561,90
37 379.84
30 333.46
6 383,53
996,25

16 517,95
22 791,61
4 034,13
46 812,44
7127,38
16 895,33
34 217,78
3469,70

18 616,69

13 390,13
17 986,54
7329.21
1575,14
112 210,06
5498,98
36 476,43
11143,13
2187461
22728,44
68 173,12
37 211,61
24 986,96

50 730.59.

14 670,12
45 600,91
72401,30
'5376,72
927542
30 475,30
7 728,35
334417
6 889,17
6 425,76
7 510,24
3799,10
76 989,24
54 048,76
46 569,62
267919

1509 823,67

-

7 567 634,47
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CONTRIBUTION DES AUTOMOBILISTES PAR MUNICIPALITE

ANNEE 1999 Xxx DU HOIS 01 AU MOIS 12

CIE CODE NOMBRE
TRANS GEO HOH AFFEC HONTANT
REGION DE MONTREAL 55055 RICHELIEUV . 1611 $47 285,98
55060 MNOTRE-DAME-DE-BON-SECOURS 1569 $45 409,28
55065 SAINT-MATHIAS-SUR-RICHELIEU 2447 $71 258,74
572005 CHALBLY 10597 $306 238,24
57010 CARIGMAN 2982 $69 071,22
57015 SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE 13601 $396 133,64
57020 SAINT-BASILE-LE-GRAND 6705 $197 173,06
57025 MCMASTERVILLE 2132 $62 270,18
57030 OTTERBURN PARK 4320 $125 771,24
57035 HOMT-SAINT-HILAIRE 8289 9241 302,46
57040 BELOEIL 11262 $328 375,46
570645 SAINT-HATHIEVU-DE-BELOEIL 813 $23 651,32
59010 SAINTE-JULIE 14771 $430 104,36
59015 SAINT-AMABLE 4302 $124 500,16
59020 VARENNES 10579 $309 474,20
60005 CIlARLEHAGUE : 3175 $92 362,06
60010 LE GARDEUR 9464 §275 797,48
60015 REPEHTIGNY 30024 $878 259,34
60020 SAINT-SULPICE 1941 $57 043,649
64005 LACHENAIE 11810 9343 657,58
64010 TERREBONNE 23591 §685 723,64
64015 HNASCOUCHE 16383 $a76 428,96
64020 LA PLAINE 8144 9235 204,90
67005 SAINT-MATHIEU 1163 §33 513,06
67010 SAINT-PHILIPPE 2319 367 971,82
67015 LA PRAIRIE 9803 $286 354,04
67020 CANDIAC 7081 $205 996,00
67025 DELSON 3925 $115 802,68
67030 SAINTE-CATHERINE 6501 $248 205,50
67035 SATNT-CONSTANT 12164 6355 166,30
67040 SAINT-ISIDORE 1422 §al 041,42
67045 MERCIER 5140 8149 961,56
67050 CHATEAUGUAY 21258 $620 794,72
67055 LERY 1393 $40 515,16
67802 KAHNAWAKE 2761 $768 402,94
70020 HAPLE GROVE 1519 §a49 332,26
70025 BEAUNARNOIS -27 §173,46
70060 HELOCHEVILLE -6 $34,30
71055 POIMTE-DES-CASCADES . 619 $17 704,68
71060 L'ILE-PERROT 4985 $147 226,38 - 2 ’
: 4760 $138 683,72

71065 MNOTRE-DAME-DE-L°'ILE-PERROT

71070 PINCOURT 5704 $166 545,12

“i [ 0
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cm

CIE
TRANS

REGION DE MONTREAL

S.T.C.U.H.

CODE
GEO

71075
71090
71100
71105
72005
72010
72015
72020
72025
72035
73005
73010
73015
73020
73025
73030
73035
79005

66100
66105
66110
66115
66125
66130
66135
6690
66195

cm

REPARTITION POUR LE POSTE COMPTABLE 552
ANNEE 1999 ** DU MOIS 01 AU MOIS 12

NON

TERRASSE-VAUOREUIL
VAUOREUIL-SUR-LE-LAC
HUDSON

SAINT-LAZARE
SAINT-EUSTACHE
DEUX-MONTAGNES
SAINTE-HARTHE-SUR-LE-LAC
POINTE-CALUMET

OIS?AI NT-JOSEPH*DU-LAC

BOISBRIAND
SAINTE-THERESE
BLAINVILLE

ROSEMERE

LORRAINE

BOIS-DES-FILION
SAINTE-ANNE-DES-PLAINES
MIRABEL

MONTREAL-EST
ANJOU
SAINT-LEOMARO
MONTREAL-NORD

MONTREAL

HESTMOUMT
VERDUN

LASALLE
MONTREAL-OUEST
SAINT-PIERRE
COTE=SAINT-LUC
HAMPSTEAD
OUTREMONT
MOUF-ROYAL
SAINT-LAURENT
LACILINE
DORVAL
POINFE-CLAIRE
KIRKLANO
BEACONSFIELO
BAIE-D"URFE
SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE
SEHNEVIILE
P1ERREFONDS
SAINTE-GENEVIEVE
DOLLARO-DES-ORHEAUX
ROXBORO

<-Chm»Cm Cm

cm

TOTAL POUR REGION DE MONTREAL

LCm Ccm

cm

cm

13961

cm*13cm

$293 509,02
$310526,72
$69955,38
$63 076,72
$13769,98
$762 169,12
$96 299,19
9668 999,96
$32728,66

cm7Zm

cm

cm

22

cm
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REPARTITION POUR LE POSTE COMPTABLE &§52
ANNEE 1999 #xx DU MOIS 01 AU MOIS 12

CIE ' CO0E ' KOHBRE
TRANS GEO ROH : AFFEC HONTANT
TOTAL POUR S.T.C.U.H. 650673 $16 941 112,68
S.T.L.-LAVAL 65005 LAVAL 173047 65 069 244,04
TOTAL POUR S.T.L.-LAVAL 173047 65 069 244,04
S.T.R.S.H. 58005 BROSSARD 31113 6908 092,50
58010 SAINF-LAMBERT 11189 $327 808,04
58015 GREENFLELD PARK 7712 $227 011,12
58020 SAINT-HUBERT 383494 ¢l 113 582,62
58025 LEMOYNE . 2153 $63 642,18
58030 LONGUEUIL 57170 §1 673 792,96
59005 BOQUCHERVILLE 20085 §690 235,38
TOTAL POUR S.T.R.S.M. 167766 94 904 165,00
S=3s===z===3a> sS|sS==I=SSSsST=z=3=3
1413661 $41 352 908,58

Contribution des sociétés de transport. néant

Contribution provenant de la taxe spéciale sur I'essence: 44 568 $.

23
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MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

60. DEPENSES ASSUMEES PAR LA SOCIETE DE GESTION MARIE-VICTORIN
EN 1999-2000 ET LES PREVISIONS POUR 2000-2001 \

23




Q-60 DEPENSES ASSUMEES PAR LA SOCIETE DE GESTION MARIE-VICTORIN EN 1999-2000 ET LES PREVISIONS POUR 2000-2001 ' 26

Il importe de rappeler que la Société de gestion Marie-Victorin a été constituée comme personne morale & fonds social par la Lo/ concernant certsins equipements de /g
Ville de Montrea/(L.Q. 1998, chapitre 47), pour acquérir de la Ville de Montréal le Biodome, le Jardin botanique et le Planétarium.

Par ailleurs, en vertu d'un contrat de concession entre la Société de gestion Marie-Victorin et la Ville de Montréal, approuvé par le Conseil municipal (CO-1998-02495) le
24 novembre 1998 et signé par la Société le 7 décembre 1998, la Société a remis la possession et la jouissance des équipements a la Ville de Montréal pour que cette
derniére les exploite de fagon exclusive et pour son propre compte. C'est donc la Ville qui est responsable de I'exploitation, du developpement et du rayonnement des
équipements. -

En vertu du méme contrat, les comptes a recevoir et les comptes a payer relatifs aux équipements, qu'ils soient antérieurs ou postérieurs a la signature de ce contrat,
sont recouvrés et payés par la Ville et non pas par la Société comme le prévoyait l'article 22 de la loi mentionnée ci-haut. C'est la Ville de Montréal qui garantit le
paiement en capital et intérét des emprunts de la Société de méme que I'exécution de toute obligation de la Société, qui doit avancer a la Société tout montant jugé
nécessaire a la poursuite de sa mission et qui doit verser a la Société toutes les sommes nécessaires pour assurer I‘équilibre budgétaire de celle-ci (Art. no 25 de la loi).

En conséquence, la Société de gestion Marie-Victorin, dont le conseil d'administration ne s'est réuni que quelques fois depuis sa création, n‘a qu‘un budget tres modeste.
C'est la Ville de Montréal qui met a la disposition de la Société les fonds nécessaires pour ses activités courantes.

En 1999, le budget d'opération de la Société de gestion Marie-Victorin s'élevait a 45 000 $, consistant principalement en honoraires professionnels pour services
juridiques.

Pour I'exercice 2000, la Ville de Montréal a mis a la disposition de la Société de gestion Marie-Victorin (C.E. R200.032) une somme de 70 000 $ pour ses dépenses

d‘opération qui serait répartie ainsi :
- un maximum de 20 000 $ pour des services professnonnels de la direction (20 heures par mois au maximum)
— une prévision budgétaire de 50 000 $ qui serait affectée a la réalisation d’une étude de clientéle et d’une évaluation des activités relatives aux equnpements ,

susceptibles de faire l'objet d’'une entente, dans le cadre du pacte fiscal metropolltam

Pour I'exercice 2000, le budget de la Ville de Montréal relatif aux équipements en question se répartit ainsi :
— le budget d'opération : 49,8 M$ (exploitation et service de dette)

- les revenus estimés : 13,6 M$
le budget dimmobilisation : environ 1,0 M$ selon I'importance de la contribution des partenaires financiers.
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| MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

61. CENTRES LOCAUX DE DEVELOPPEMENT DE L'ILE DE MONTREAL
ET DE LA REGION DE LAVAL
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Ministére des Affaires municipales et de la Métropole

Etude des crédits 2000-2001

Demande de renseignements particuliers de I'opposition officielle

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 61 : CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LAVAL

a) Membres du conseil d'administration :
Durée du mandat :

b) Copie des actes ‘constitutifs :

c) Ventilation budgétaire 1999-2000 et
prévisions budgétaires 2000-2001 :

d) Description de leur territoire
et quartiers couverts :

voir annexe A ,
Mandat d'un an qui se terminera lors de I'assemblée générale annuelle, prévue ver

mai-juin 2000 (Réglements généraux, article 4.3.1)
voir annexe B

voir annexe C

Tout le territoire de Laval




ANNEXE A

Membres des conseils d’administration
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VUM LU

Membres du Conseil d'administration 1999-2000

D*AMBROSI10. John Office du Tourisme de Laval
Président

CLD :Membre du CA

LEFEBVRE, Robert Laval Technopole
Membre du CA

CLD :Vice-président
R RAHOE KJ

LACROIX, Gilles Union des producteurs agricoles
Président Secteur de Laval

CLD :membre du CA

Ml .. 'Sl - K-’

»  JFCRRMC - §p |

VAILLANCOURT, Gilles \Villede Laval
Maire et préfet*de la
MRC

CLD :membre du CA

ClOxConseitdadm”l.allonvCA (Bm«.sle*vnemn«»i 99 00-poo. d,»t..bl..on



NOMS DES MEMBRES / ORGANISMES
TITRES REPRESENTES

BOILEAU, André Ville de Laval
‘Conseiller municipal et :
vice-président du C.E.

CLD: secrétaire-trésorier

BEDARD, Jean-Louis Régie régionale de la santé et
Président des services sociaux de Laval

CLD : Président

MARTEL, Pierre Consaeil régional de
Administrateur I’'environnement de Laval

CLD : membre du CA

.
LORANGER, Manon Comité régional d’économie
Représentante sociale de Laval

CLD : membre du CA

FRADETTE, Christiane | Conseil central du Montréal
Représentante métropolitain {CSN)

CLD : membre du CA

CLD\Conseil d'saministration\CA 99-00Uistes\vnembires 89.00-pour distiibution

Mise A jour le 16-09 Y9
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i NOMS DES MEMBRES / ORGANISMES
i TITRES REPRESENTES

CARON, Manon Consaeil régional de
Directrice générale développement de Laval (CDRL)

CLD : observateur

CLICHE, David Député de Vimont
Ministre délégué 3
I'Autoroute de V'informa-
tion et aux Services
gouvernementaux et
responsable de la région
de Laval

CLD : observateur

DESROSIERS. Gaétan Ministére des Affaires v
Sous-minis: ait municipales et de la Métropole

CLD : observateur

FACAL, Joseph Député de Fabre
Ministre délégué aux
Attaires
intergouvernementales
canadiennes

CLD : observateur

FONTAINE, Michel Emploi-Québec
Directeur régional '

CLD : observateur

CLD\Consell d'administiatiom\CA 99-00Vistes\membres 99-00- pour distiibution

CDCDE:)CDCDC:)CJCDC]CDCDCZJC:)CJEDC]CJCDC:IC:]C:JE:DEJW...O.UW




NOMS DES MIEMBRES / ORGANISMES

TITRES REPRESENTES

LEDUC, Lyse Députée de Mille-lles
Adjointe parlementaire de ’
la ministre d’Etat a la
Santé et aux Services
sociaux

CL_D : observateur

MENARD, Serge Député de Laval-des-Rapides
Ministre de la Sécurité
publique

CLD : observateur

MULCAIR, Thomas' Député de Chomedey
"Leader adjoint de

I'opposition ofticielle

CLD : observateur

' 55

CLD\Conseil d'admunistration\CA 99-00\istes\membres 99-00-pour distribution

Mise A jour le 16-09-99
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ANNEXE B

Copie des actes constitutifs
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Loisurles compagnies, P artie |11
(LR.Q., chap. C-38, art. 218)

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi

sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux

requérants ci-apres désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT
(CLD) DE LAVAL

U o, FAIT A QUEBEC LE 13 M A1 199S

Déposeées ou registre le 13 moi 1998

S°US Matreue 1W711775

. vl ks Felittios i g

«
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1. Requérants

Les requérants auxquels sont accordées les présentes letires patentes sont:

Page 2

Profession ou Adresse domucihaire
~ Nom et prénom occupabon habrtuede (N, rue. municpalite, code postal)
Gilles Vaillancourt aire, Ville H673 Croissant des Iles,
e Laval ille de Laval, Q
W 927 .
Robert Lefebvre ingénieur 08 rue des Bouleaux,
te-Théreése, Q¢
J7E SNS
Jean-Louis Bédard directeur pro-151S5 rue Mingan,
' ‘vincial Ete-Dorothée,
marketing Ville de Laval, Qc
H7Y 1Wl
2- Siége social

Le siége social de la corporation est situé:
a Ville de Laval

3- Conseil d'administration

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

Gilles Vaillancourt
Robert Lefebvre
Jean-Louis Bédard

4 - Immeubles

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la

corporation est fimité A 100 millions

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo-

ration sont imités A

| s SO s S s SN G R i S D N S B W
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S- Objets

37

Page 3

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont jes suivants:

Promouvoir le développement économique, socfal et culturel, et sans
limiter la portée de ce qui précéde :

Regrouper ou coordonner les différents services d'aide i
l'entrepreneuriat et assurer le financement de ces services ;

Elaborer un plan d'action local pour I'économie et I'emplot ;

Elaborer en tenant compte des orlentations, stratégles et objectifs
nationaux et réglonaux, une stratégie en matiére de

développement de I'entrepreneuriat, y compris l'entrepreneuriat de
I'économie soctale ;

Agir en tant que comité consultatif auprés du centre local
d’'emploi de son territoire ;

Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat
provenant des ministéres et organismes du gouvernement
concernés par le développement local.

La corporation poursuivra ses activités sans aucune fln de gains
pécuniaires pour ses membres et tous profits ou autres gains de
semblable nature que pourrait faire la corporation seront utilisés
uniquement pour la poursuite de ses objets.
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Page 4

) 33

6- Autres dispositions ( selon le cas)

— 3

ACTIONS

Le conseil d'administration peut, lorsqu'll le juge opportun
adopter un réglement pour acquérir des actions de soctétés
actions. '

ADMINISTRAT?URS D

Le consetl d'administration est composé de douze (12)
administrateurs . ce nombre peut étre modifié conformément a
l'article 87 de 1a Lot sur les compagnies.

EMPRUNT D
‘Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun : E

a) faire des emprunts de deniers sur le crédit de la
corporation ;

b}  émettre des obligations ou autres valeurs de la corporation
et les donner en garantie ou les vendre pour les prix et
sommes jugés convenables :

c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement
frapper d'une charge quelconque les biens meubles de la
corporation.

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir U
une hypothéque. méme ouverte, sur une universalité de biens
meubles ou immeubles, présents ou a venir, corporels ou U
incorporels. le tout conformément a l'article 34 de la Lot sur les U

pouvoirs spéciaux des corporations.

CDCDCIDC:JC’:JDCZ]CDV



C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de
développement et les prévisions pour 2000-2001 '

NTR E DEVELOPPEMENT Budget
DE LAVAL 1999-2000
Fonctionnement + économie sociale 1204,7
Fonds local d'investissement - Volet jeunes 200,4
Fonds local d'investissement - Préts, placement & avances 602,7
Créances douteuses 1839
Sous-total CLD de Laval 2191,7

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.
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Ministére des Affaires municipales et de la Métropole
Etude des crédits 2000-2001
Demande de renseignements particuliers de I’opposition officielle

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 61 : CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT BANLIEUE (Anjou-Montréal-Est, Lachine, Lasalle, Ville Mont-Royal/Outremont, Ouest-de-I’ile,
Verdun -
a) Membres des conseils d’administration : voir Annexe A

Durée du mandat :
b) Copie des actes constitutifs : voir Annexe B

c) Ventilation budgétaire 1999-2000 " ,
et prévisions budgétaires 2000-2001 : voir Annexe C

d) Description de leur territoire
et quartiers couverts ~ voir Annexe D
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ANNEXE A

Membres des conseils d’administration
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- -y B R ~ -
| MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CLD ANJOU / MONTREAL-EST
MEMBRES VOTANTS (13) COLLEGE ELECTORAL

" MILIEU MUNICIPAL (6) :

Luis Miranda
Gilles Bertrand
André Hénault
Yvon Labrosse
Micheline Gagnon
Daniel L'Ecuyer

MILIEU DES AFFAIRES (2) :

Benoit Lachapelie
- Andrée Potvin

MILIEU COOPERATIF (1) :
Danielle Lortie |

MILIEU DU TRAVAIL (1) :
Yves Meunier

MILIEU COMMUNAUTAIRE (1)
Micheline Asselin

MILIEU INSTITUTIONNEL (1) :
Lise Séguin

AUTRE (1) :
Michel Simard

MEMBRES NON VOTANTS

MEMBRES D'OFFICE (3) :

Jean Laflamme (CLD)
Jean-Marc Nolet (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS DE DROIT (2) :

Jean-Sébastien Lamoureux, MAN, circonscription
d'Anjou

Nicole Léger, MAN, circonscription Pte-aux-Trembles
INVITES :

Gilles Dault (comm. industriel Anjou)
Isabelle Leblond (CJE)

Conseil municipal d'Anjou
Conseil municipal d’Anjou
Conseil municipal d'Anjou
Conseil municipal de Montréal-Est
Conseil municipal de Montréal-Est
Conseil municipal de Montréal-Est

Caisse populaire d'Anjou

Syndicat FTQ

Commission scolaire de la Pointe-de-I'lle

Ministére des Affaires municipales
et de la Métropole — 2000-02-29
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
(] DU CLD DE LACHINE
D MEMBRES VOTANTS (11)
D MILIEU MUNICIPAL (3) : MILIEU COMMUNAUTAIRE (2) :

Robert Farineau (conseiller municipal)
Yves Lemire (conseiller municipal)

D Pierre Villeneuve (directeur)

MILIEU DES AFFAIRES (2) :

Thérése Gagnon
UVacant (1)

DMnuEU DU TRAVAIL (1) :
— Pierre Arseneault

‘ MEMBRES NON VOTANTS
DMEMBRES D'OFFICE (3):

Georgette Riquoir (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)
Vacant : (1) (CLD)

J

OBSERVATEUR DE DROIT (1) :

UFrangois Ouimet, MAN, circonscription de Marquette

Yves Picard
Jocelyne Vaillant

MILIEU COOPERATIF (1)

Guy Lemieux

MILIEU INSTITUTIONNEL (2) :

Josée Mallette
Michel Ménard

) Ministere des Affaires municipales
et de la Métropole
—1999-12-13
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CLD DE LASALLE

- MEMBRES VOTANTS (15)

MILIEU MUNICIPAL (3) :

Danielle Mimeault
Monique Vallée
André Bourbonnais

MILIEU DES AFFAIRES (4) :

Josée Asselin
Yves Meunier
Jean-Guy Marceau
Pierre Plante

MILIEU DU TRAVAIL (2) :

Sylvain Lariviére
André Malette

MEMBRES NON VOTANTS

MEMBRES D'OFFICE (3) :

Maryse Langlois (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)
Vacant : (1) (CLD)

OBSERVATEUR DE DROIT (1) :

MILIEU COMMUNAUTAIRE (2) :

Suzanne Proulx
Philippe Tisseur

MILIEU COOPERATIF (1)

Mario Lavoie

MILIEU INSTITUTIONNEL (3) :

Normand Dubé
Robert Goyer
Raquel Rivera

Monique Jérome-Forget , MAN, circonscription de

Marguerite-Bourgeoys)

Ministere des Affaires municipales
et de la Métropole
1999-12-13
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CLD VILLE MONT-ROYAL / OUTREMONT

MEMBRES VOTANTS (10)
MILIEU MUNICIPAL (4)

Donald Archambault

Yvette Lafleur

Cliff Carey

Jean-Pierre Gauvin

MILIEU DES AFFAIRES (2)

Marc Desjardins

~Jean Lessard

MILIEU DU TRAVAIL (1)

Bernard Veilleux

MILIEU COMMUNAUTAIRE (1)

Colette Charest

MILIEU COOPERATIF (1)

Gilles Lefort

MILIEU INSTITUTIONNEL (1)

Nicole Pichette

MEMBRES NON VOTANTS

MEMBRES D'OFFICE (3)

Guy Landry (CLD)
Dick Malek (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS DE DROIT (2)

Pierre-Etienne Laporte, MAN, circonscription d'Outremont
André Tranchemontagne, MAN, circonscription de Ville Mont-Royal

IWITES (2)

Marie Potvin, attachée politique du député de Ville d’'Outremont
Constant Digirolamo, attaché politique du député de Ville Mont-Royal

COLLEGE ELECTORAL

Conseil municipal de Ville d'Outremont
Conseil municipal de Ville d’Outremont
Conseil municipal de Ville Mont-Royal
Conseil municipal de Ville Mont-Royal

Conseil municipal de Ville Mont-Royal
Chambre de commerce de Ville d'Outremont

Conseil municipal de Ville d'Outremont
Service des loisirs de Ville Mont-Royal

Caisse populaire de Ville Mont-Royal

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Ministére des Affaires municipales
et de la Métropole
2000-02-17
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CLD DE L’'OUEST-DE-L'ILE / WEST ISLAND

MEMBRES VOTANTS (19)

MILIEU MUNICIPAL (5) :

Jacques Cardinal (maire de Ste-Genevieve)
Marcel Morin (maire de Pierrefonds)

Bill McMurchie (maire de Pointe-Claire)
Anne Myles (maire de Baie d'Urfé)

Peter Yeomans (maire de Dorval)

MILIEU DES AFFAIRES (7) :

Linda Brunet
Roderick Budd
Monique Dallaire
Steve MacDonell
Roger Morin
Faraj Nakhleh

" Vacant : (1)

MILIEU DU TRAVAIL (2) :

Marjolaine Lefebvre
Vacant : (1)

MEMBRES NON VOTANTS

MEMBRES D'OFFICE (3) :

Georges Nydam ((CLD)
Louise Piché (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS DE DROIT (3) :

Geoffrey Kelly, MAN, circonscription de Jacques-
Cartier

Pierre Marsan, MAN, circonscription de Robert-
Baldwin

Russell Williams, MAN, circonscription de Nelligan

MILIEU COMMUNAUTAIRE (2) :

Ann Davidson
Mario Pilote jr

MILIEU COOPERATIF (1)

Marjorie Léon

MILIEU INSTITUTIONNEL (2) :

Keith W. Henderson
Sonia Lalonde

INVITES (10):

Ovide Baciu (maire de Roxboro)

André Campagna

Edward Janiszewski (maire de D.-d.-O.)

Roy Kemp (maire de Beaconsfield)

Normand Marinacci (maire de I'lle-Bizard)
Marti McFadzean

George McLeish (maire de Senneville)

John Meaney (maire de Kirkland)

Bill Tiemey (maire de Ste-Anne-de-Bellevue)
Jacques Vézina

Ministére des Affaires municipales
et de la Métropole
2000-01-20
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D © MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CLD VERDUN

J

MEMBRES VOTANTS (19)
D MILIEU MUNICIPAL (4) :

Gilles Baril

Georges Bossé

Robert Filiatreault
D Alain Laroche

MILIEU DES AFFAIRES (4) :

Mireille Dubuc
Christian Perreauit
Martine Lévesque
Vacant : (1)

MILIEU DU TRAVAIL (1) :

Denise Bergeron

MiLIEU JEUNESSE (1)

Nicole Lemire

MEMBRES NON VOTANTS

) .3 @ 3

MEMBRES D'OFFICE (3):

Josée Bergeron (CLE)
Marc Cloutier (CLD)
Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS

OBSERVATEUR DE DROIT (1) :

Verdun

MILIEU COMMUNAUTAIRE (1)

Renée Caron

MILIEU COOPERATIF (2)

Johanne Collins
Vacant : (1)

MILIEU INSTITUTIONNEL (4) :

Christiane Brazeau-Patenaude
Roger Cadieux

Jean-Marc Tisseur

Vacant : (1)

MILIEU AUTRE (2)

Benoit Lemay
Louis Mercier

Henri-Frangois Gautrin, MAN, circonscription de

Ministére des Affaires municipales
et de la Métropole
2000-03-15
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ANNEXE B

Copie des actes constitutifs
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Québec ss S

L E T T R E S P AT E N T E S

Loisurles compagnies, Partie |11
LR .. chap. art. 21¢

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-apres désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT
ANJOU/MONTREAL-EST

NJaaaaaiaaF/UT = QUEBECLE 9 MARS
Déposées au registre le 9 mars 1999

sousle matricule 1148383772~

ey general dss «S\Utws freroares

S950D52L.77C30MA Ccmagnaain
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1- Requérants
Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont:
rénom Profession ou Adresse domiciiaire
Nom et p occupation habituefie (N°, rue, municipalité, code postal)
DAULT, Gilles Commissaire 1108 rue St-Viateur
Industriel Outremont, Québec H2V 1Y7

L'ECUYER, Daniel

BERTRAND, Gilles

Directeur Génér.
Montréal-Est

Directeur Génér
An jou

11,540 rue Verville
Montréal, Québec H3L 3G4

6880 boul. Des Roseraies, # 503
Ville d'Anjou, Québec HIM 3R7

2- Siége social

Le siége social de la corporation est situé:

7701 boulevard Louis-H. Lafontaine
Québec HIK 4B9

Ville d'Anjou,

3- Conseil d’'administration

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:
Monsieur Gilles Dault

Monsieur Daniel L'Ecuyer

Monsieur Gilles Bertrand

4 - Immeubles

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la

corporation est limité a

ou

100 millions.

-

Les revenus provenani des biens immaobiliers que peut acquérir et passéder la corpo-

ration sont limités a

o OO O OO O OCOCOocCc o O O o om
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Page 3

. §- Objets

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:
Promouvoir le développement économique, social et culturel, et sans
limiter la portée de ce qui précéde :

* Regrouper ou coordonner les différents services d'aide a
I'entrepreneuriat et assurer le financement de ces services;

« Elaborer un plan d'action local pour I'économie et I'emploi;

« Elaborer, en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs
nationaux et régionaux, une stratégie en matiére de développement
de I'entrepreneuriat, y compris I'enfrepreneuriat de I'économie sociale;

= Agir en tant que comité consultatif auprés du cenfre local d'emploi de
son temitoire; '

s Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat provenant des
ministéres et organismes, du gouvemement, concemés par le
développement local;

» Elaborer des politiques générales d'expansion et de développement
industriel et commercial et vor a I'application des stratégies et des
plans d'action; '

* Favoriser et assurer le développement économique des villes d' Anjou et
de Montréql-Est;

« Assister les dirigeants d'entreprises dans la préparation de leurs projets
de développement, tel que démarage. expansion, exportation,
reﬁncncement" '

*« Agr a titre de promoteur économique des temitores d'Anjou et de
Montréal-Est;

La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de gains pécuniaires
pour ses membres et tous profits ou autres gains de semblable nature que
pourrait faire la corporation seront utilisés uniquement pour la poursuite de
ses objefs.



Page 4

6- Autres dispositions ( selon le cas)

1.

ACTIONS

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun, adopter

un réglement pour acquérir des actions de sociétés par actions.

ADMINISTRATEURS

Le conseil d'administration est composé de 13 administrateurs; ce

nombre peut étre modifié confomément a I'article 87 de la Lor sue
LES COMPAGNIES.

~ EMPRUNT.

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun :

a) faire des emprunts de deniers sur le crédit de la corporation;

b) émetire des obligations ou autres valeurs de la corporation et
les donner en garantie ou les vendre pour les prix et sommes jugés
convenables;

c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement
frapper d'une charge quelconque, les biens meubles de la
corporation.

Nonobstant les dispositions du CODE CVIL DU QuEBEC, consentir une
hypothéque, méme ouverte, sur une universalité de biens meubles
ou immeubles, présents ou G venr, corporels ou incorporels, le tout
conformément G I'article 34 de la Lo/ SUR LES POUVOIRS SPECIAUX DES
CORPORATIONS. :
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L E T TR E S P AT E N T E S

Loisurles compagnies, P artie

ghap. C-30, art. 218)

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux

requérants ci-aprés désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE
LACHINE (CLD LACHINE)

FATT * QUEBECLE

Déposees ou registre te 9 mors 1999
sous le m atricule 1148383954 n n

mepeor gk el goiauahMWW I
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1 - Requérants
Les requérants auxquels sont accordées les présantes letires patentes sont

Profession ou Adresse domiciiaire
Nom et prénom occupation habituele (N°. rue. municipalits, code postal)
VILLENEUVE, Pierrte Directeur 205, $3* Avenue
Ville de Lachine (Québec) HST 223
Lachine
MENARD, Michel Chef d'&quipe 877, 53e Avenue

Office municipal{Lachine (Quédbec) HSBT 227
d'hadbication de
Lachine

PICARD, Yves Directeur 6248, rue de Saint-Vallier .
: général Montréal (Québec) H2S 2PS

Carrefour

Jeunesse Emploi

de Marquette _

2- Sidge social
Le sidge social de la corporation est situé:

Ville de Lachine (Québec)

3. Consell d'administration
Les administrateurs provisoires de la corporation sont
Pierre Villeneuve

Michel MEnard
Yves Picard

4- Immeubles ‘
Ls montant auquel sont Bmités les biens immaobiliers que peut acquérir et posséder la
corporation estimité & 100 millions

o

Les rmnmpmmmmlmmrmqmmmm.tmfhm
ration sont limités &
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Page d '

5- Objets:
Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

Promouvoir le développement &conomique, social et culturel, et sans limiter
la portée de ce qui précide :

- Regrouper ou coordonner les différents services d'aide 3 1'entreprenariat
et assurer le financement de ces services;

- Elaborer un plan d'action local pour 1l'&conomie et l'emploi;

- Elaborer en tenant compte des orieantations, stratégies et objectifs
nationaux et régionaux, une stratégie en matidre de développement de
1'eatreprenariat, y compris l'eantreprenariat de 1l'é&conomie sociale;

- Agir en tant que comité consultatif auprids du centre local d'emploi de
son territoire; .

- Exécuter, sur autorisation du sinistre, tout sutre mandat provenant des
ministires et organismes du gouvernement concernds par le développemant
local.

La corporation poursuivra ses activités sans sucune fin de gains pécuniaires :
pour ses Dembres et tous profits ou autres gains de sesblable nature que pourrai
faire la corporation seront utilisés uniquemeant pour la poursuite de ses objo:s.§
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6- Autradhpoﬂﬂom(selonbm)_

l. ACTIONS

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun, adopter
un riglement pour acquérir des actions de sociftés par actions.

2. ADMINISTRATEURS

Le conseil d'administration est composé de 1S administrateurs; ce noabre [].
peut 8tre modifié conformfment 2 l'article 87 de la Loi sur les compagnies.

3. EMPRUNT
Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportua :
a) faire des emprunts de deaniers sur le crédit de la corporction}

b) &mettre des obligations ou autres valeurs de la corporation et les
donner en garantie ou les vendre pour les prix et sommes jugés []
convenables;

¢) hypothéquer les immsubles et les meubles ou autremant frapper d'une
charge quelconque les biens meubles de la corporation.

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, conseantir une hypothidque,
odme ouverte, sutr une universalité de biens meudles ou immeudbles, préseats ou
1 venir, corporels :u incorporels, le tout conformfment 3 1'article 34 de la
Loi sur les pouvoi:: spéciaux des corporations.
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Q uébec ss

Loisuriles comwpagnies, P artie |11
(LR.Q., chap. 038, ait 218)

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-apres désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE
LASALLE ET ST-PIERRE

NaadiataadF A 1T * QUEBECLE Il MARS

Diomsss au regdiele 1 nas 199
mlenﬂri%léﬂﬁ% N
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Mimeault Danielle

Bernardin Pierre

Pege 2
1- Requérants
Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentss sont:
Protession ou Adresse domiciliaire
Nom et prénom . tion habituelie (N°. rue, scioaiité. COde ta)

Meunier Yves Commissaire au | 295, 35e Avenue, Lachine H8T 127

développement

&économique

Chef de divisiod 4630 boulevard LaSalle, Verdun
Développement H4G 2A8

communautaire

Directeur générd4l 20 D'
de la Ville de
St-Pierre

Auteuil, Ste-Julie JOL 2S0

2- Sldge social

55 Dupras, LaSalle

3- Consell d'administration

Bernardin Pierre
Meunier Yves
Mimeault Danielle

4. Immeubles

ou

ration sont limités a

Le siége social de la corporation est situé:

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la
corporation est limité 2 1,000,000.00 $' |

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo-

Y e [ s S e B e W e B e '
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5. Objets
Les objets pour lesqueis la corporation est constituée sont les suivants: ' ,

Promouvoir le développement économique, social et culturel et sans limiter la portée de ce qui
précéde :

Regrouper ou coordonner les différents services d'aide a Mentrepreneuriat et assurer le
financement de ces services ;

Elaborer un plan d"action local pour 'économie et Femploi ;

Elaborer, en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs nationaux et régionaux,
une stratégie en matiére de développement de entrepreneuriat, y compris I'entrepreneuriat
de "économie sociale ; o

Agir en tant que comifé consuitatif auprés du centre local d’emploi de son teritoire ;

Exécuter, sur autorisation de ia ministre, tout autre mandat provenant des ministéres et
ofganisme§ du gouvemement concemés par le développement local.

La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de gains pécuniaires pour ses membres et
tous profits ou autres gains de sembtable nature que pourrait fare la corporation seront utilisés
uniquement pour la poursuite de ses objets.
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6. Autres dispositions ( seion le cas)

3.

Page 4

ACTIONS

Le consei d'administration peut, lorsqu'l le juge opportun, adopter un réglement pour
acquérir des actions de sociétés par actions.

ADMINISTRATEURS

Le consed d'administration est composé de 17 administrateurs ; ce nombre peut 8tre modifié
conformément & larticle 87 de la Loi sur les compagnies.

EMPRUNT
Le conseil d'administration peut, lorsqu'l le juge opportun :
a) fanredesenmntsdedemerssurlecrédrtdelacorporabon

b)v émeﬂredesodvgabmswautasvalewsdelawp«aboneﬂesdom«engaranheou
les vendre pour les prix et sommes jugés convenables ;

c) hypothéguer les immeubles et les meubles ou autrement frapper d'une charge
quelcmquolesbmﬂmbhsdelacotpa'ahon

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir une hypothéque, méme
ouverte, sur une universalité de biens meubles ou meubies, présents ou 3 venir, corporeis
ou incorporels, le tout conformément a Marticle 34 de la Loi sur les pouvoirs spéciaux des
corporations.
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Loisur les compagnies, Partie 111
ghap. C-38, ait. 216)

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux

requérants ci-apres désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT
MONT-ROYAL/OUTREMONT

whAAAtaa .FAIT A QUEBEC LE MARS 1999

S950D55L95C50MA
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Page 2

- 1. Requéraats

Les requérants auxquels soat accordées les présentes lettres patcntes sont

TR v g v

\:‘\.vw} h’\ ")\F"

"‘\—’\_.

. Omemout. H2V 4R2
Duncan E. Campbell Directeur général, 90, avenue Roosevelt
Ville Mont-Royal Ville Mont-Royal, Québec
: H3R 1Z$§
Guy Landry . | Directeur du développement | 982, boul. Jacques St-André
' économique Blainville, Québec
J1C SH3

2, Siige social

Le si¢ge social de 1a corporation est situé : Ville Moat-Royal

3. Conseil d’administration

Les administrateurs provisoires de la corporatioa soat :

Miche] Gagnon
Duncan E. Campbell
Guy Landry

4. Tameubles

Lemonnntmq\mlmlimm‘ les biens immobiliers qucpeutacqu&uetpossédahcotpomon
est limité 4 100 millions de dollars.

, .
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Im objets pour lesquels lacorporation est constituée sont les suivants :

fbOBOavoir ledéveloppement économique, social et culturel, et sans limiter laportée de ce qui
9 péchat:

e Regrouper ou coordonner les différents services d’aide a I"entrepreneuriat et assurer le
financement de ces services;

e « Elaborer un plan d’action local pour I’économie et I’'emploi;
- Elaborer en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs nationaux et régionaux, une
stratégie en matiere de développement de P’entrepreneuriat, y compris P’entrepreneuriat de
I’économie sociale;

e Agir en tant que comité consultatifaupres du centre local d ’emploi de son territoire;

e Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat provenant des ministéres et
organismes du gouvernement concernés par le développement locaL

La corporation poursuivra ses activités sans aucune finde gains pécuniaires pour ses membres
et tous profits ou autres gains de semblable nature que pourrait faire lacorporation seront utilisés
uniquement pour lapoursuite de ses objets.



M W disposition » ( selon le cas) a

sIACTIONS

Le conseil d"administration peut, lorsqu’il le juge opportun, adopter une résolution pour
acquérir des actions de sociétés par actions. y

1 ADMINISTRATEURS _
|

Le conseil d’administration estcomposé de 10 administrateurs; ce nombre peut-étre modifié
conformément a laLoi sur les compagnies.

3. EMPRUNT
Le conseil d administration peut, lorsqu’il le juge opportun : 0
a) fairedes emprunts de deniers sur le créditde lacorporation; 1J

b) émettre des obligations ou autres valeurs de lacorporation et les donner en garantie ou _

les vendre pour les prix etsommes jugés convenables; 1J
c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement frapper d’une charge quelconque h
les biens meubles de la corporation. U

d) Nonobstant lesdispositions du Code civil du Québec, consentir une hypotheque, méme fj
ouverte, sur une universalité de biens meubles ou immeubles, présents ou a venir, U
corporels ou incorporels, le tout conformément & Iarticle 34 de laLoi sur les pouvoirs >V
spéciaux des corporations (LJLQ., c. P-16). N

4. LIQUIDATIONOU DISTRIBUTION DE BIENS 1J

Au cas de liquidation de la corporation ou de distribution de ses biens, ces derniers seront

dévolus a une organisation exercant une activité analogue. Q
N\ )
c . u
iCir ur
0
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Loisur les compagnies, Partie
(L Rhap. C-38, art. 218)

L'Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-aprés deésignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE
L'OUEST-DE-L'ILE /WEST ISLAND

FAIT A QUEBEC LE J MARS 1999
Dﬁ:[mn%ojrqe'slrelefanas]%
qasle nggBsao ~ N

ins:«csur ge-era: oes ers i"anoef«s
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1 - Requérants

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont:

"~ Page2

Nom et prénom

" Profession ou
occupation habituelle

Adresse domiciliaire
(N°, rue, municipalité, code postal)

Tierney, Bill
Macdonell, Steve

Brunet, Linda
Morin, Roger

Nydam, Georges

Professeur

| Banquier

Ferme d'affaireg 27, John white, Kirkland, Qué. H9J 1L

Camptable

Econamiste

42, Perreault, Ste-Anne-de-Belle
HIX 209

731, Antonine Maillet, Qutremont, Dué
H2V 2Y4

‘_u‘;‘D‘E’ = (| t‘:>«::

(2

~—

4, Saddlewood, Pointe-Claire, Qué
HIR 5S6

15, Coolbreeze, Pointe-Claire, Qud.
H9S 5G3

2- Siege social

Le siege social de la corporation est situé: dans 13 Ville de Pointe-Claire.

3- Conseil d’'administration
Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

Bill Tierney
Steve Macdonell
Linda Brunet
Roger Morin
Georges Nydam

4- Immeubles

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la

corporation est limité a 100 millions.

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo-

ration sont limités a

= ) o Y %::;3 | —

{a—



S- Objets

Page 3

Les objets pour lesquels la corporalion est constituée sont les suivants:

Pramouvoir Je développement éconamique et social du West Island et des villes
participantes, sans 1imiter la portée de ce qui précede: -

—

Regrouper ou coordonner les différents services d'aide & 1'entre-
preneuriat et assurer le financement de ces servlces;

Elaborer en tenant compte des orientatlons, stratégles et objectifs
nationaux et régionaux, une stratégie en matieére de developpement
de 1'entrepreneuriat, y campris 1'entrepreneuriat de 1'éconamie
sociale et des entreprises.

Elaborer et exécuter un plan d'action local pour Je développement de
1'éconamnie et de 1'emploi dans les villes participantes.

Agir en tant que comité consultatif auprds du centre local d'emploi
de 1'Ouest de 1'Ile.

Encoura?er 1a coopération et 1a concertation des cammunautés du
west Island en matiére de développement éconamique et social

Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat provenant
des ministéres et organismes du gouvernement concernés par le
développement du West Island.

La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de ?ains pécunialres

pour ses membres et tous profits ou autres gains de semb]ab

e nature que

pourrait faire la corporation seront utilisés uniquement pour la poursuite de

ses objets.
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6- Autres dispositions (ée/on le cas)

1.

Le Conseil d'administration peut, lorsqu'il le Jjuge opportun,
adg?ter un réglement pour acquérir des actions de sociétés par
actions.

ADMINISTRATEURS

U
i)
ACTIONS | 4
ﬂ
[

Le Conseil d'administration est composé de 18 administrateurs;

nombre peut-étre modifié conformément & 1'article 87 de Ja Lol

sur les compagnies. '{]

EMPRUNT

Le Consel) d'administration peut,lorsqu'il le juge opportun: i]

a) faire des emprunts de denlers sur le crédit de la {}:
corporation; )

b) ¢émettre des obligations ou autres valeurs de la corporatlionf
et les donner en garantie ou les vendre pour les prix et {]
sommes jugés convenables;

c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement I]
frapper d'une charge quelcongque les biens meubles de la
corporation. _.

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir une []
hypothéque, meme ouverte, sur une universalité de biens meubles ou '
immeubles, présents ou d venir, corporels ou incorporels, le tout
conformément & ]'article 34 de la Loi sur les pouvoirs spéclaux des’

corporations.

4, LIOQUIDATION ' Ij‘
En cas de liquidation de Ja corporation, les biens de la
corporation seront dévolus & une des organisations exergant une{]

activité analogue.

Y D 0 EJ 63 ¢33 3 o T
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Loi sur les compagnies, Partie |11
R0, B-38, art 21
L" Inspecteur général des institutions financiéres, en vertu de laLoi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-aprés désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale
CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT VERDUN
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Page 2
1- Requérants
Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont
Profession oy Adresse domicillaire
Nom et prénom occupation habituelie (N°. rue, municipalité, code postal)
CADIEUX, Roger Médecin 6201, boul. LaSalle

Verdun (Québec) H4H 1P8

LAROCHE, Alain Commissaire au | S11, rue Hall
: développement | Verdun (Québec) H3E 1H3
local
PASQUINI, Bruno Commandant 3617, rue Wellington

Chef de police | Verdum (Québec) B4G IT9

2- Slége social
Le siége social de la corporation est situé:
4000, boul. LaSalle, 6e &tage, Verdun, Québec, B4G 2A3

3- Conseil d’administration
Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

M. Roger Cadieux
M. Alain Laroche

M. Bruno Pasquini

4- Immeubles
Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la
corporation est limité 4 : 1,000,000.00 $ |

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder ta corpo-
ration sont limités a ‘

O O Cue




=t

\
H

Page 3

5. Objets
Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

Promouvoir de développement &conomique, social et culturet, et sans
limiter la port&e de ce qui précéde;

= Regrouper ou coordonner les différents services d'aide a l'entre-
preneuriat et assurer le financement de cés services;

- Elaborer un plan d'action local pour 1'&conomie et 1'emploi;

- Elaborer en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs
nationaux et régionaux, une stratégie en matiere de développement

de 1'entrepreneuriat, y compris 1l'entrepreneuriat de 1'&conomie
social;

- Agir en tant que comité consultatif aupres du centre local d'emploi
et son territoire

- Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat provenant

des ministeres et organismes du gouvernmement councernés par le déve-
loppement local.

La corporation poursuivra ses activités sans aucume fin de gains pé-
cuniaires pour ses membres et tous les proj@ts ou autres gains de semblable
nature que pourrait faire la corporation seront utilisés uniquement

pour la poursuite de ses objets.

/1




72

Page 4

é- Autres dispositions ( sélon le cas)

l.

3.

ACTIONS

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun, adopter
un reglement pour acquérir des actions de sociétés par actions.
ADMINISTRATEURS

Le conseil d'administration est composé de 21 administrateurs; ce nom-
bre peut-etre modifié conformément a l'article 87 de la loi sur les
compagnies.

EMPRUNT

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportua :

a) faire des emprunEs de deniers sur le crédit de la corporation;

b) Emettre des obligations ou autres valeurs de la corporation et les

donner en garantie ou les vendre pour les prix et sommes jugés
convenables; :

¢) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement frapper d'une
charge quelconque les biens meubles de la corporation.

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir une

hypothéque memeouverte, sur une universalité de biens meubles ou immeubles,

présents ou a venir, corporels ou incorporels, le tout conformément a
l'article 34 de la Loi sur les pouvoirs spéciaux des corporations.
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ANNEXE C

Ventilation budgétaire 1999-2000
Prévisions budgéraires 2000-2001
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C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de
développement et les prévisions pour 2000-2001

~ CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT Budget
DES BANLIEUES 1999-2000
Fonctionnement + économie sociale de Banlieue 2342,1
Fonds local d'invesusserment - Volet jeunes(4) 582,6
Fonds local d'investissements - Préts, placement & avances 1416,4
Créances douteuses 421,9
Sous-total CLD-Banlieue 4763,0

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.
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POATES BUDGETAIRES

FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES
1) Accuell, (nformation et référence
Honorsires (contractants)
Equipsment el foumilures de bureay
Assursnces

Sous-totel

2) Formatlon ea entrepreneuriat
Rémundretion (honoraires)
Aulres dépenses
Sous-total

3) Plan loca! d'sction concertbe (PLACER)
Rémunération (hoaoraires)
Aulres dépenses
Sous-tolal

FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoralires)
Subventions

Sous-tots)

FONDS D'E€CONOMIE SOCILE
Foactionasment (honoraires)
Subventions

Soss-totsl

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonationnement (honoreires)
Préts

Sove-total

GRAND TOTAL

CLD DE ANJOU / MONTREAL €87

ETAT DES ENGAGEMENTS BT DES O£B0URSES AU 31 OCTOBRE 1989

(on dollasre)
__BUDGEY ENGAGEMENTS  DEBOURSES
1008-1999 1999-2008 TOTAL 1993-2000 AU 31-10-00
() @) @) =(1)+(2) (4) ®
3571,00 26 790,38 32361,38 21 633,% 17 740,98
15011,00 16 911,09 15 911,09 2191
365,00 395,00 49,62 0,94
1500,00 1 600,00 1 000,00 .
10 604,51 19 604,61 19 504,51 89076,09
$ 000,00 $ 000,00
6 671,00 09 101,78 74 072,70 4 101,70 | eTR 04
23193.22 23 19022 23 193,22 660823
. 22193,22 2319322 23193,22 6680,2
13 800,00 13 500,00 13 600,00 7 200,00
1 500,00 150000 . 1 600,00 600,00
. 18 000,00 16 000,00 18 000,00 8 000,00
16 411,00 16 411,00
- 16 411,00 16 411,00 - -
€ 900,00 € 600,00 ¢ 900,00 -
48 010,00 48 910,00
48 918,00 €900,00 02010,00 ¢ 900,00 .
10 236,00 10 236,00 10 238,00 276312
138 463,00 136 463,00 2712926,00 - -
136 483,00 140 638,00 283 161,00 10 238,00 2783,12
187 942,00 277 304,00 488 286,00 119 430,00 421,99

sCGLDE
ENGAG/BUDGET

(6) = (3) -(4)

472502

343,18
800,00

$ 000,00
10 671,00

16 411,00
10 411,00

48 918,00
46 918,00

272 926,00
272 926,00

U8 026,00

REMARQUES
(contractants, montants des contrats, etc)

Corporation de Développement économique et
communauisire Anjou/Monlréel Est (CDEC)

Totel fonctionnement Guichet Multisarvicas: 107 206,00 §
° Le loyer eel subventionns pas (o municipeité dAnjou

Cotporation de Développement économique &t
communaulaine AnjouwMontréal Eet (COEC)

Corporstion de Développement économique el e
communsutaire AnjowMontiéal Est (COEC) )

Commissariet iIndustriel Anjou

Total coatrat fonatioanament (honaraires) : 0 §
Total Subvention: 16 4118

Corporstion de Développemant économique ol
communeviaire AnjeuMoatréel Est (COEC)
Total coniret lonctionnement (honomires) 16% * 48 9106 6900 §

Total Subvention: 43 91838

Corporsiion de Développement économiqua ot
communautaire Anjouiontréal Eel (COEC)
Total contse! fonctionnement (honoraires) 15% © (S0% 138 483 §):10 2

Total Subvention: 272926 §
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POSTES BUDGETAIRES

FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES
1)  Accuell, information et référence

Vaérificateur

Honoraires (agent de développement)

Equipement et foumilures de bureau
Assurances

Loyer .
Divers (téléphone, allocations, promotion, etc.)
Réserve non allouée

Sous-total
2) Formation en entrepreneuriat (CEGEP)

Rémunération (honoraires)
Autres dépenses

Sous-total

3) Plan local d'action concertée (PLACEE)
Rémunération (honoraires)
Autres dépenses

Sous-total
FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS (SAJE)

Fonctionnement (honoralres)
Subventions

Sous-total

FONDS D’ECONOMIE SOCIALE (CJEM)
Fonctionnement (honoraires)
Subventions

Sous-total

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonctionnement (honoraires)
Préts '

Sous-total

GRAND TOTAL
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CLD DE LACHINE
ETAT DES ENGAGEMENTS ET DES DEBOURSES AU 31 OCTOBRE 1999

{en dollars)
BUDGEY ENGAGEMENTS  DEBOURSES . SOLDE
19898-1999 1999-2000 TOTAL 19899-2000 AU 31-1089 ENGAG.J/BUDGET
(1) () () =(1)+() 0] (5) (6) = (3) - (4)
- 1 000,00 1 000,00 - - 1 000,00
. 6 190,00 6 190,00 - - 6 190,00
. 5 000,00 5 000,00 - - 5 000,00
- 600,00 600.00 - - 600,00
- 4 500,00 4 500,00 - - 4 500,00
ot 1000,00 1.000,00 - - 1 000,00
479800 202,00 5 000,00 - - $ 000,00
4 798,00 18 492,00 23 200,00 - . 23 260,00
- 1 000,00 1 000,00 - - 1 000,00
- 1 000,00 1.000,00 - - 1 000,00
- 15 000,00 15 000,00 - ‘ . 15 000,00
. 16 000,00 15 000,00 . . 15 000,00
= 2370,00 2370,00 2 370,00 - -
- 8 206,00 8 206,00 - - 8 208,00
. 10 576,00 10 576,00 2370,00 . 8 206,00
- 20 000,00 20 000,00 15 000,00 § 000,00 5 000,00
48 123,00 53 209,00 101 332,00 , - 101 332,00
| 48123,00 73 209,00 121 332,00 " 15 000,00 8 000,00 106 332,00
- 6 060,00 6 060,00 - - $ 060,00
109 558,00 109 558,00 '219 116,00 - - 219 116.00
109 558,00 114 618,00 224 176,00 - - 224 176,00
162 479,00 232 898,00 398 374,00 17 370,00 3 000,00 378 004,00
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REMARQUES
(contractants, montants des contrats, etc.)

Destorges Germain Gendron compiables ® 1000

Contrat 8 venks pour lsssurance

Cegep André Leurendesu Lasalle.
Peas de contrat.

SAJE Sud Ousst = 2370 3

Camefour Jeuneses Empiol de Marquette = 20 000 §




CLD DE LASALLE-ST-PIERRE
ETAT DES ENGAGEMENTS ET DES DEBOURSES AU 30 OCTOBRE 1999 (Accepsé par C.A. du 2-12-99)
(o antany
Postes budgétaires : 1998-99 1999-00 Total Engagements Déboursés Solde Remarques
' 1999-00 © au 30-10-99 Engag./ budget
(1) (2) (3)= (1) +(2) (4) (8) 6=(3)-(4)
FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICE _
1-Accuell, information et référence
~_Rémunérstion 0 108,129.00 108,129.00 108,129.00 0 0 Gestionnaire : TM
“Equipement. et foumiture de buresu 0 — inclus inclus inclus inclus inclus pour F'empiot
. . Loyer 0 inclus inclus Inclus inclus inclus
Assurances civiles ot administrateurs 0 2,000.00 2,000.00 0 0 2,000.00
Honoraues professionnels, vérification 0 2,000.00 2,000.00 0 0 2,000.00
Divers (publicaé, eic.) 0 8,000.00 $,000.00 569.00 569.00 4.431.00
Sous total 0 117,129.00 117.129.00 108,698.00 569.00 8,431.00
2-Formation en entreprenariat
Rémunération En attente d'une décision du consell d’sdministration
Autre dépenses disponibles pour allocation 3.474.00 35.582.00 30,068.00 0 0 30.086.00
Sous-total 3,474.00 35,592.00 39,068.00 0 0 39,066.00
. 3-Plan local d'action concertée (PLACEE)
Remunération Ce poste buagétiaire est présentement regroupé dans le poste “Guichet multiservices”
Autres dépenses Information & recevoir
FONDS D’AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS (saue)
Fonctionnement 0 6.860.00 6,960.00 6,960.00 0 (] Contractant : SAJE
Subventions 0 74.617.00 74.617.00 0 0 74.617.00 Montréal-Métro
Sous-total 0 "81,577.00 81,877.00 §,960.00 0 TAGT00 O Sromorer ™
FONDS D'ECONOMIE SOCIALE
_Fonctionnement (services consells) 0 27,653.00 27,653.00 _27,653.00 0 ’ 0 Gestionnaire : Transact
Subventions 109,080.00 109.080.00 218,100.00 0 0 218,100.00 pour Fempilol
Sous total 109,080.00 __ 138,703.00 248,783.00 27,663.00 0 810000 O St ™
FONDS DE PRET AUX ENTREPRISES ,
Fonctionnement (FY) 0 7,000.00 7.000.00 0 0 7,000.00 Gestionnaire .CDEL
Préte 96,546.00 0 95.545.00 ) ) 9554500 Aucun contrat signé ave
Sous-total y y 1 - promoteur
96,646.00 7.000.00 02,645.00 , 0 ) 102,6485.00 A prét _
GRAND TOTAL 208,069.003% 378,001.008 . 886,070.00% 143,311.00% $89.00% 442,759.00%




POSTES BUDGETAIRES

FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES
1) Accuell, information et référence
Honoralres. (contractants)

Equipement et foumitures de bureau
Assurances

Loyer .
Divers (16i6phone, allocations, promotion, etc.)
Réserve non atiouée

Sous-otal
2) Formmation en entrepreneuriat
Rémunération (honoraires)
Autres dépenses
Sous-total

3) Plan local d'action concertée (PLACEE)
Rémunération (honoraires)
Autres dépenses
Sous-total

FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoraires)

Subventions
Sous-<otal

FONDS O'ECONOMIE SOCIALE
Fonctionnement (honoraires)
Subventions

Sous-total

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonctionnement (honoreires)
Préte

Sous-total

GRAND TOTAL

CLD MONT-ROYAL/OUTREMONT :
ETAYT DES ENGAGEMENTS ET DES DEBOURSES AU 31 OCTOBRE 1999

(en dollare) 7 8
BUDGEY ENGAGEMENTS  DEBOURSES SOLDE . _ RE Es
1998-1099 1999-2000 TOTAL 1999-2000 AU 31-1069 ENGAG/BUDGET © - - umud“
o @ @) =)+ (2 @) (%) ®)=(3)-(4) ontractants, montants des contrats, etc.)
. 19 824.00 19 824,00 13 940,36 6 465,56 5883.64  Geston Guy Lendry (12 250 3). Vérficetew < cons. hw (7574 $)
: (AVoA de 4 000 § ou contrat de senvice GestionGL_ _~ — — " """
- 4 700,00 4700,00 2 200,00 1576.00 250000  Ordinetew. celhiskre. pagatie, papeterte, eic. T
. 183756 1837.56 1 002,00 1 002,00 835,56
. 8 200,00 8 200,00 1513,28 1613,28 668672
5 574,00 5004 44 10578.44 - . 1057844 [ Cosmontants dovmiont e éofecrto allours
5 574,00 39 586,00 45 140,00 18 655,64 10 556,84 26 484,36
- 6 250,00 $ 250,00 $ 250,00 2 046,52 - Gestion Guy Landry (8 250 §)
. 5 250,00 8 250,00 525000 2048,52 .
2164300 21643,00 - - 21643,00  Montart uigess on 1980: 2000 provenend o pot fonc of économis soce
- 21 643,00 21 643,00 . - 21 643,00
- 8 000,00 | 8 000,00 8 000,00 4 000,00 - BAJE MonwéeiContre 00008). _ . _._._.
* _Projets spprouvde : 4. wam-&wowu-s
. 67 440,00 67 440,00 23 000,00 16 290,00 44 440,00 ! 3 méme i poste de ioncionnement ot dconomis eociele. . _ -
- 75 440,00 73 440,00 31 000,00 20 290,00 44 440,00 '
. 8 780,00 8 760,00 8 760,00 341008 - Gestion Guy Landry (8 760 8)
31643.00 . 31 643,00 12 600,00 - 19143.00  Projet approuvé 1 (conomonnelement). _ . —ooe-—-
' ' ' ' "B 1999-2000, o budget ds subventions du Fonds serell M PEsOS Qua e
honams () 1 suventors 1P pour 10,8 ot ) o PLACEE pr 201
31643,00 8 750,00 40 393,00 21.250,00 341080 19 143.00
0.66 125000 Geeton 780 §) ; Claude Larochelle (1 200 8)
. © 10000,00 8 750,00 34 Guy Landry (8
1000029 30 000,00 . 108 388,00  Projet epprouve : 1
60194.00 99 194.00 138 380.00 ' 410,88 109 638,00 CLO condsionneliement
3 X NB.: de 1999-2000 sera versd 8
.69 ,.4.%0 79 194,00 148 388,00 38 750,00 : “nmul o m,,mm o hﬂo:::“-"“ overd 1o 31 mare 2000.
108 411,00 22084300  336254,00 114 905,64 371508 221 343,36 |




CLD DE L OuSST DA L bt
£TAT DES ENGAGEMENTS ET DES DEBOURSES AU 31 DECEMBRE 1999

CLD WIl-Conseil
20/01/2000-Piéce 8.1

(en dollare)
1998-1999 BUDGET TOTAL ENGAGEMENTS  DEBOURSES SOLDE REMARQUES
POSTES BUDGETAIRES 1999-2000 1999-2000 AU 30-10-99 ENGAGJ/BUDGET (contractants, montants des ats. otc.)
(1) (2 (3)=(1)+ (2 @) C)) ©=0)-@ contr
FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES
1) Accusll, Information et référence , e
Equipement et fournitures de bureau 4 000,00 4 000.00 1 500,00 1 000,00 2 500.00
Assurances 1 500.00 1 500,00 .
Loyer 2 000.00 2 000,00 2 000,00
Divers (publicité, etc.) 17 000,00 17 000,00 2 000.00 1 350,00 15 000,00
Réserve non allouée 51 500,00 51 500,00 32 000.00 19 500.00 19500,00 10 0003 SIDAC Ste-Anne,18 0003 CRC 4 0003 GEOgrafix
Sous-total 29 000,00 Y 141 000,00 V 170 000,00 ¥ 129 500,00 117 380,00 40 500,00
2) Formation en ohlnpnmuﬁnt _
Rémunération (honoraires) 87 000,00 87 000,00 87 000.00 40 000.00 . Centre d'entrepreneurship du West island
Autres dépenses . ’
Sous-total . 87 000,00 / 87 000,00 y 67 000,00 40 000,00 -
3) Plan local d'action concertée (PLACEE)
Rémunération (honoraires) 50 000.00 S0 000,00 50 000,00 2 500,00 -
Autres dépenses 20 000.00 20 000,00 1 500,00 1 500,00 18 500,00
Sous-total - 70 000,00 J 70 000,00 81 500,00 4 000,00 18 800,00
FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoraires) 45 000,00 45 000,00 45 000,00 45 000,00 . SAJE
Subventions 221 000.00 221 000,00 66 000,00 36 000,00 155 000,00
Sous-total - 266 000,00 v 268 000,00 111 000,00 81 000,00 188 000,00
FONDS D'ECONOMIE SOCIALE
Fonctionnement (honoraires) 26 000,00 26 000,00 25 000,00 425,00 1000,00 Casrefour jeunesse Marquette
Subventions 140 000,00 140 000,00 280 000.00 64 000,00 30 000,00 196 000,00 Cadres disponibies (60 000$) Co-voiturage 24 000$
Sous-total 140 000,00 ¥ 166 000,00 v 308 000,00 v 109 000,00 30 428,00 197 000,00
FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonctionnement (honoraires) 25 000,00 25 000,00 25 000,00 1 100,00 -
Préts 300 000,00 300 000,00 600 000,00 $0 000,00 $50 000,00 innovateur électronique
Sous-total 300 000,00 325 000,00 628 000,00 78 000,00 1 100,00 680 000,00
GRAND TOTAL 406 000,00 v 1 088 000,00 - 1 824 000,00 863 000,00 273 878,00 961 000,00
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Q.DDEVERDUNETATDESENGACEVENTSET DESDEBOLRESAU3 DECAVBRE 199

Fonctionnement: Guichet multiservice D
1. Accueil, information et H
Rémunération 40000 40000 40000 40000 0 P.V. 23-04-1999 point 5.3. Info PME par Mam Cloutier |
Equipement et fourniture de bureau sec. ” 10000 10000 10000 3870 4 130 Factures H
Loyer 7 500 7 500 7 500 4401 2899 Bail signé le lerjuin 1999 H
Assurances 1500 1.500 ~ 1500 Facture» 1
Honoraires professionnel» 130006 2 000 17000 13000 14084 2916 Villede Verdun 7-12-199, P.V. 4-06-1999 B
Divers (publicité, etc.) 8147 11718 19865 19 863 8 549 ~316 Factures |
SOUS-TOTAL 23147 72718 95 865 92 365 73 104 72 761
2. Formation en entrepreunarlat
Rémunération 9000 9000
Autres dépenses 1 000 1000 =N
SOUS-TOTAL ’ 10000 10000 10000
3. Plan local d'action concertée
30000 30000 20000 20000 10000 " P.V. 4juin 1999, point S, engagement Fonun Economique
Autres dépenses —
SOuyTOTAL 30000 30000~ 20 000 20000 loooo _
Fends d'aide aux Jeunes promoteurs _—_—
pmw-tirnnwroil 9 800 9 800 0800 | _jgP.
89234 - 89 234” 206606~ 12 000 77 234 Staccy Poucet6000 , Nathalie B. Tremblay 6000 _
SOUS-TOTAL ~ ~ , 99034 " 99034~ 21 800 12000 87034
Foincribnannnai~ H 900 * 14900~ 14900~ ; 147 — g —
a— - ms — amr— itr~ 12 Z 1lg @ - (o BN« [ —— » * * R -
"SOUS-TOTAL 100943 33843 156786 74 900 6000° .
Fonds de prét aux entreprises — - <55— " Selele) 1 * 5000 le budget 99/2000 sera versé a 100% pourvuque 5 0 % _
Fonctionnement - I0uUTL - i S - T 89 S08 dels't”™te 98”79 so.t placée avant le VI303~2000 "
---------- 44 754 44754 89 508 _ — — c
fiRNDIDre AT U 1 (1 BT /- R U § 7 [— -
] M M ] wom | ia uia\ =TT -1
T:\DUBUOMg 4&t.mp
cif co to ¢ a ca» co c=> ¢ Co- co cC o i d a o] a t t o] u c a a



ANNEXE D

Description du territoire desservi
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CLD EXISTANTS

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ANJOU /

MON

CEN

CEN]

CENT
OUTE

CENT

CENT
L'ILE

TREAL-EST

TRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LACHINE

'RE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LASALLE

"RE LOCAL DE DEVELOPPEMENT MONT-ROYAL /
REMONT

'RE LOCAL DE DEVELOPPEMENT VERDUN

RE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE L'OUEST-DE-
/ WEST ISLAND

CLDA VENIR

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ST-LEONARD

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT MONTREAL-NORD

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT ST-LAURENT

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT COTE-ST-LUC /
HAMPSTEAD / MONTREAL-QUEST / WESTMOUNT

LISTE DES CLD DE LA BANLIEUE
" DE L'ILE DE MONTREAL
ET LEURS MUNICIPALITES CONSTITUANTES

MUNICIPALITES CONSTITUANTES

Anjou
Montréal-Est

Lachine
Saint-Piefre

LaSalle

Mont-Royal
Outremont

Verdun

Baie d'Urfé
Beaconsfield
Dollard-des-Ormeaux
Dorval + lle Dorval
Kirkiand

L'Nle Bizard
Pierrefonds
Pointe-Claire
Roxboro
Sainte-Anne-de-Bellevue
Sainte-Geneviéve
Senneville

St-Léonard
Montréal-Nord

St-Laurent

Cote St-Luc
Hampstead
Montréal-Ouest
Westmount

[ —
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Ministére des Affaires municipales et de la Métropole
Etude des crédits 2000-2001
Demande de renseignements particuliers de I’opposition officielle

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 61 : CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE MONTREAL

a) Membres des conseils d’administration : ‘ voir Annexe A
Durée du mandat : Un an

b) Copie des actes constitutifs : voir Annexe B

c) Ventilation budgétaire 1999-2000
et prévisions budgétaires 2000-2001 : voir Annexe C

d) Description de leur territoire
et quartiers couverts voir Annexe D
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ANNEXE A
omités de partenaire

Membres du CA du CLD Montréal
des c

membres

18




ED@CJQCJC}CBOCDCJC:?GMMF—W@@@GCDCHC}@CJ

CLD MONTREAL - MEMBRES ET ADMINISTRATEURS
(Mtse & jour : 21 mars 2000)

NOM TITRE REPRESENTE MILIEU
Plarre Bourque Malre de Monuéa! Vite de Monlréal Munidpal
Président '
Héldne Bordeleau COEC Cote-dos-
(nominaton Neiges / Notre-Oame-
lemporelie) de-Giréoce
Richer Domgileme Vitle de Monlréal Munidpal
Fabien Coumoyer Directeur du SDEV Vite de Monlréal Municipal
Joan-Marie Pomereau RESO Afisires
Réginaid Lavertu CDEC Rosemont / Ins¥utonnet
Pelte-Palde
Gadtan Desrosiers Sous-minisue adjoinl | Minlstére des Aflaires Gouvemements!
municipales et de la
Métropole
Nain Riendeau CDEST Mercier / ANaites
Hochelaga-
Malsonneuve
| Michel Depatie CDEC Cenlre-Sud/ Coopératif
Ptateau-Mont-Roya!
Mary Deros Membxe du C.E. Viils de Montréal Municipal
Dominique Savole Emplol- Québec Gouvemement 8 5
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TITRE REPRESENTE MILIEU

NOM
MUM) T/ dor SOOEC ROP-PAT Sydical ~
- 86 |
VarifrAndrée Trollan COEC Cetre-Nord- Comunautaire -
\Hteray-Pafo-BExtantian ®
Q
LauraireValancourt COEC Anfcte- Syrdicat
Catdavile 0
m
ATHS :
m
Secrétairedu CLD Mortreal n
1 1 1 o
NOM TITRE REPRESENTE MILIEU n
K
Frangoislé Sorétaire Vite de Montréal Municipel »
----------------- g PP, 6 ORI | r
Responsable etadjointdu CLD Motréal
NOM TITRE REPRESENTE MILIEU
SyMe Labels Responsable Vilede Motréal Municipal
OVeerBeeusolefl Responsable adpnl VMe de Motréal Municipal X
>
0
m
cD
- ~ - - CD
W C NN @ roAv@VIigdf | mImueé n nmcnuuiei ouamomMfrrm @
CP.cd-c¢cd c¢cd>C i CD o] a D a C D a C a a 0 ua 0
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~o’ O
DEPUTES PROVINCIAUX
Russell Copeman Dépuat de Notre- Dame-de-Grice
Prerre Etienne Laporte Député 4'Outremont

2

Monsicur André Tranc demncatsgne Député de Mons-Royal

L Députe de Mont-Royat
Laurence Berpaan Dépuné de D°Arcy McGee

OCT 14 *'99 11:16 S14 342 4712
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Q COfluioO«n moakipei*
n Monsieur Mcrvin Roc Mi ! diarici Soowdon
0 Monsieur Mkbod Apjicb*ura disria No<re-D»rae-dc-Grice
Mooueur Jeremy Sct i district LoyoU
Midime Sony» Btddk district Décvit
Monsieur Picm Yves Meiiagon district CAc~des-Néjes
Q Monsieur Jenn Fodiei district DtrUt"-on
Q Monsieur lIsulie Zsjdd district Vkioru
M— imy ‘ mm|*— nttggg”™™n mmm

n Monsieur Msriai Fim u i Mintgére de a M &opok
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ECLYIRVY o 1Y

INSTITUTIONS

’-

Pauictic Dufremns
Hapial Sainte-Justi e

Margie Mcndell
Uaiversit Coocorda

SYNDICATS

Roger Co¢
Coaseil Central de 4d.

Pierre Dupuis

Aathony Codringtan

1 ails Djiwe

ASSOCIATIONS ETHNIQUES

Duane Blackman
MINORITY APPR :NTICE PROJECT

PERSONNEL de b COEC

| R.. senante des .mployés

C:: ‘e d'Anjou

OCT 14 °99 11:23
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CDEC ROS PPATRIE

99 VEN 09:34 FAX 514 723 0032

08710

‘,cd_eI)

LISTE DES MEMBRES DU COMITE DES PARTENAIRES LOCAUX
DE LA CDEC ROSEMONT-PETITE-PATRIE

Friwom  Nom e T T i

Député(e)s et eoiiclller(&imunlclﬁép (les) B o
André Boischir  Député proviacial Comt¢ de Gouin T
Gouveruameat du Québec

Rita . Dioane- Députée provinciale " Comit de Rosemoot o
Marsolais Guuvemament du Québec
Denise Larouche  Cuuscillére municipalo District Bourbonnsére
..... Ville dc Montréal ., _
Frangois  Purcell Coasciller municipal District Saint-Edouacd
Ville de Montréal -
Kettly Beawegard - Conscilltie municipale District Marie-Victorin
e Ville dc Montréal _
Jean- Plante Consciller municipal District Pére-Maiquette
Prangois Ville de Moutréal L _
Nicole Thibault Conseillére municipale District Eticone-Desmarteau
Ville dc Moatséal
Carl Baillargeon Conseiller muaicipal District Lous-Hébert
(Substitut) e e ~ Vilic de Moatréal -
Marcel QGrégoire Coaseiller municipal Diastrict de Roscmont
(Substitut) Ville do Moatréal

Représcotants du Gouvernement du Québec ¢t de la Ville de Montréat
Martisl Fauteun Représcotant du sous- Ministire des Affaires municipales ¢t do

ministre adjoint la Métropole
Gabniclle  Tiépanier  Digectrice Bmploi Québoc Montréal
CLB Roscmont-Petito- Gouvemement du Québec
Patie . — .
Aondrd Quésaoftts Commisssiro industriel Développement économique
' Ville de Moatréal

Corponation dc dévoloppcmonl économique commmunautaire Roscaoat -Petito-Patrie

99-10-08
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CDEC ROS PPATRIE

99 VEN 09:34 FAX 514 723 0032

08710

LISTE DES MEMBRES DU COMITE DES PARTENAIRES LOCAUX

Prénem

Thee

DE LA CDEC ROSEMONT-PETITE-PATRIE

Oq;ﬁ vermmmn
coliige électorale

Membres du consell d*admiaistration de la CDEC Rosemont Petite-Patcle

André Mesicr  Directeur su Service  CTM-FTQ
(Président) ... 30 Vinformation collége syndical
France Temeault  Résidante
(Administatrice) . SCollégerésidant S
Gérard (.17 Direcoeur Caissc populaire de Roscmont
(Trésorier) _ collige eutreprise
Diane Lsbelle Coardonnatrice Lettres eao main
{(Administratrico) B collige commuaautaire
" Jo-Ann "~ Laporte Conscillére La Maisoanée
(Administratrice) . L _collige communautaire N
Aouns Bizzarri  Coordonnatrico Collectif des femmes immigrantes
_{(Admivistratrico) o collige communautaire
JocquecLine Badar Agente de CDBC Rosemont—Petite-Patric
_(Admunistratrice) développement colltgeompleyé
Réginald Lavertu  Direclews géolsal Colitge Rosemont
_(Administrateur) o colilge Institution
Qyslaine Samson- Directiice géuérale CLSC Ruscaout
{Secrétaire) Saulnigy B colitge institution
Claude Durocher  Directewr Club dc Voyages Rosemont
{(Administrateur) L -.. —__ colidgecatreprite .
Myrianne Co Responsablc do ls Los Produits d’alimentation Bologna
(Administratyico) mise ca marché collige entreprise
Jean-Claude °  QGagpier  Résidant Syndicst des travaillours-cuscs en
(Administrateus) garderics (CSN)
e collige syndicat
Astrid Gagnoo  Résidante
_(Administratrice) collige résidant _
Christiane Carlc CDEC Roscmont—Pctite-Patric

cdeo

Corporation dc développcmont économique communautaire Roscmoat-Potite-Patrio

92
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Comité des partenaires locaux du Sud-Ouest E i !

Mandat CLD |

Membres avec droit de vote
Noms

* Jean-Marie Pomerleau

*Gilles Chatel
*Georges Badeaux
*Bernard Circé
*Normand Guirhond
*Martine Thériault
*Paul Vanasse

*[ouise Gauthier

*Pierre Sylvestre
*Diane Lasnier
*Bertrand Malo
*Cheryl McGrath

*Robert Nelson
*Yvon Buteau

Philippe Bissonnette
Marcel Sévigny
Germain Prégent
Pierre Paquin

* Pierre %chard

*Naney-Neamtan
Jean-Paul Prudhomme ~
Nicole Loiselle

Jacques Chagnon
Martial Fauteux

Sylvie Desjardins

Secteurs

Représentant des entreprises commerciales et petites
entreprises de services de S employés et moins
Représentant des PME

Représentant des grandes entreprises

Représentant des institutions financiéres

Représentant des syndicats FTQ

Représentante des syndicats CSN

Représentant des organismes communautaires de
Ville-Emard/Céte St-Paul

Représentante des organismes communautaires de

Pointe St-Charles

Membre associé et Président du conseil d'administration
Représentante élue des employés

Représentant des organismes communautaires de St-Heari
Représentante des organismes communauttaires de Petite-
Bourgogne

Représentant des institutions

Représentant des participants aux activités du RESO

Conseiller municipal St-Paul
Conseiller municipal Pointe St-Charles
Coanseiller municipal St-Heari
Conseiller municipal Emard

Directeur général, RESO

Vice-présidente au développement stratégique, RESO
Directreur général, CLE Pointe St-Charles (Emploi-Québec)
Députée provinciale, Saint-Henri/Sainte-Anne

Député provincial, Westmount/Saint-Louis

Représentant au ministére des Affaires municipales

et de la Métropole

Commissaire industrielle (Ville de Montréal)

*Membres du conseil d'administration du RESO

PARTENA!.doc/Derniére gnpression le 99-1105 13:10
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COMITE DES PARTENAIRES LOCAUX
i SUD-OQUEST 0 Vv ptot r
LISTEDES MEMBRES ;H C*

29 septembre 1999

Monsieur Philippe Bissonnette Monsieur Germain Piegent
Conseiller municipal - Cote St-Paul Conseiller municipal * St-Henri
Ville de Montréal ! Ville de Montréal
!
Monsieur Jacques Chagjion Monsieur Marcel Sévigny
Député de Saint-Louis Conseiller municipal ¢ Pointe St-Charles

Ville de Montréal

Monsieur Robert Gagnon i . T \
Conseiller municipal « yille-Emard Madame Pauline Lefebvre
Ville de Montréal ! Directrice A

Centre local dTemploi de Pointe St-Chérles

Madame Nicole Loiselle i q
Députée St-Henri/Pointk St-Charles Monsieur Jean-Pierre Nepveu ,m
Sous-ministre adjoint
Ministere de la Métropole

OCT 04 *99 11:42 514 931 431~ PCGE.O02
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU RESO 19992000

REPRESENTANTS DESENTREPRISES ETINSTITUTIONS FINANCIERES

N eoNoXe

Monsieur Jean-Marie Pomerleau
DEMERS BEAULNE A ASA

V

REPRESENTANTDES COMMERCESET
PE77TES EN7KEP*?sgg DE SERVICES

Monsieur Georges Badeaox
EMBALLAGES CONSUMERS

. K ri ¢

REPRESENTANT. . . GRANDES

ENTREPRISESDUSUD-OUEST

Monsieur Normand G”~imood
FTQ 1 K!

victprexident * - —
REPRESENTANTDESSYNDICATSDE
LA FTQ :

g I

OCT 04 *99 11:44

Motuaeur CKOés Chafci
LESALIMENTS CHATEL

U

Monsieur Bernard Cirt4
CAISSE POPULAIRE ST-CHARLES DE

MTL =

INSTITUTIONS

IFINANCIERES V -

Madame Martine Tliérkult
CLSCST-HENRI

CSN

Mise ajour: 4octobre 1999

514 931 4312 POGE.O3
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REPRESENTANTS DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Monsieur Paul Vanasse
PREVENTION SUD-OUEST

COMMUNAUTAIRES DE VILLE-

REPRESENTANT DES oxmmm
mmmowsui«u I

Madame Louise Gauthier
CPE GARDERIE LES ENFANTS DE

| L'AVENIR™

| REPRESERTANTE DES ORGANTSMES

COMMUY, Auw“ IRES DE POINTE ST-

Moasieur Bertrand Mﬂo
TRAC &

nspxmmmnés oxmmm'
commmm&sossrmvm -

e mnmsr-cnonmcomm
CENTER ~ '

OCT 84 '99 11:46

Mise & jour: 4 octobre 1999

S14 931 4317 PAGE .84
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REPRESENTANT DESINSTITUTIONS

Monsieur Robert Neboi n ]
ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE

£.S:00i

REPRESENTANT DES PARTICIPANTI{EIS
AUX ACTIVITES DURESO

Monsieur Yvon Butean- AN ! VoV,
U= VT wve; -
I
" i t
PN e Temmm e
]
|
||
|

OCT 04 '39 11:47

Mist ajour: 4 octobre 1999

514 g31i 4317

POGE .05
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représentante NUpersonnel de lacorporation

Madame Diane Lasnkr

1i t e P O & g Y ? I

nE.LftfilUEE DIOFFICE

>

- - ;e
: Madame Nancy Neamtan ' "] .;T;'Bn?:£ 2e>. ' o™
Ireso. V' i X wel _ 0
; "m& -n O
. olipet™: LJ
: S - -
VCEPLESDENTtUDEVEK>PPEEN:t
STRA TEGQQUEOUJE S&"Mc5 ; v : 1| a
i | D

Mise ajour: 4 octobre 1999

OCT 04 99 11:49 514 931 4317 POGE.O6
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Membres du Comité des partenaires
Conseil local de développement (CLD) Ahuatsic-Cartierville
(Distribution par collége électoral) '

Organismes communautaires (5)

Nathalie Otis
Conseil communautaire d’ Ahuntsic/ Ahuntsic, un quartier en santé

Chnstian Guillemette
CLIC.

Micheline Bouvier
Centre d’action bénévole Ahuntsic-Sud

Azad Témisjian
Carrefour d’aide aux communautés immigrantes ( C.A.C.1)

Pierre Gingras _
Carrefour Jeunesse-Emploi
Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville

101
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Affaires (5)

Femand Lavigne
Formation Intégrale

Jean Paquin _
Blain & Paquin, Arpenteurs-géomeétres

Guimond Hotte
Pétroles Hotte Inc.

Daniel Vély
Atelier D’ Architecture Vély

Henn L’Africain _
Caisse pop. St-Paul-de-la-Croix




o OO . O 6 4«4 .

Pierre Bastien

Lauraine Vaillancourt
FTO

Diane Adam

Daniel Boivin
CLSC Ahuntsic

Madame Martine Blache
Colléege Bois-de-Boulogne

Résidents (2)

Yves Provost

Syndicat (1)

Employé CDEC (1)

Santé (1)

Education (1) ;.,uvaLl 1n Ca

103
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Elus municipaux

Maunice Beauchamp
Consetller municipal de St-Sulpice

Pierre Lapointe )S
Conseiller municipal de Fleury ¢+

Hasmig Belleli
Conseillére municipale d’ Ahuntsic

Geérard Legault
Conseiller municipal de Cartierville

Serge-Enc Bélanger
Conseiller municipal de Sault-au-Récollet

Noushig Eloyan
Conseillére municipale de L’ Acadie



Elus provinciaux

Jacques Dupuis
Deéputé de St-Laurent

Yvan Bordeleau
Déouté de L’ Acadie

Michéle Lamquin-Ethier
Députée de Bourassa

Manon Blanchet
Députée de Crémazie

Représentant du ministére de la Métropole

Martial Fauteux
Ministére de la Métropole

Directeur du CLE
Réjean Charbonneau :

Directeur général du CLE Ahuntsic-Cartierville

105



Représentant de la Ville de Montréal

Réjean Gauthier
Commissaire industriel
Ville de Montréal

Directrice générale CDEC-CLD Ahuntsic-Cartierville

Mane-Andrée Beaudoin
Directrice générale

' O
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EBRI!IH® £tt_>~" société v déreloppamaet écocomlw
BMéri-dg™Ptalrtoé « Polirf-aai-Tremblint

LISTE DES MEMBRES DU COMITE DE PARTENAIRES SODEC RDP.

17 MEMBRES
MIUEU ’ . ORGANISME ,;
fAUairet ” " ' *FORNIRAMA INC.
i
Affaires BEDARD CASCADES LTEE ~

Syndicat Conseil régional FTQ - Montréal
Education Commission scolaire de la Pointe-de-
rne

Coopérative Caisse populaire Riviére-des-Praihes

OCT 04 ’99 14:35 4943071

PAT

POGE.02
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Socio-économique

Centre Local d'Emploi (ROP @ PAT)

Municipal

Dévsioppement de I'Est de Montréal

£conomie sociale

SAJE de I'Est - Soutien au Travail
Autonome (STA)

Economie sociale

ROPaROP

£conomie sociale

COC de ia Polinte

Municipal

Conseiller municipal ROP

Municipal

Conseiller municipal PAT

OCT 24 '99 14:35

4343071
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Gouvernemental Députée de Pointe-aux-Trembies

l
Gouvernemental Oéputs de Latontaine

Gouvememental Ministére de ia Métropole

Sacio-économique SODEC RDP e PAT

]
tus &u @ exoordomnde
OummaPuge S0 \ OO

OCT @4 'S99 14:36
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USTE DES DEPUTES PROVINCIAUX

| NOMS »

MONSIEUR ANDRE BOUfRICE
Député provincial
STE-MARIu ST-OACOUES

MONSIEUR ROBERT PERREAULT
Député provincial
MERCIER

USTE DCS CONSHEILLERS MUNICIPAUX

MONSIEUR ANDRE CARDINAL
Conseiller municipale
NiSTRKrr PLATEAU MONT-ROYAL

MONSIEUR SAMMY FORCILLO
Conseiller municipal
OISTRICT SAINT-JACQUES

MADAME HELEN FOTOPUIOS
Conseillére municipale
DISTRICT MILE-END

OCT 04 ’99 11:56 514 945 7244
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MONSIEUR MICHEL PRESCOTT _

CHEF- CE "OPPOSITION CHHICIHLE .
Ville deMontréal

MADAME HELENE JOUCOEUR
ConinUéere municipale
DISTRICT LAURIER

Ville de Montréal

MONSIEUR RICHARD THECRET
Conseiller municipal

DISTRICT LORIMIER

Ville de Montréal

MONSIEUR SERGE LAJBINESSE

) CansdUermunicipal
NISTRICT SAINTE-VARIE
Ville de Montréal

DIRECTELR QU CIE PLATEAU MONT-ROYAL

MONSIEUR GILLESOHELLETTE
Directeur
CIE PLATEAU MONT-ROYAL
Enploi-Quebec

| AMANNNANNANOLTRECAWOQUDIREANDCLIUOEMWTREIN I

MONSIEUR ROBERT FORTIN
Directeur

Direction lle de Montréal ;
MINISTERE OES AHFAIRES MUNICIPALES ETOC U METROPOLE

COVMISSAIRE DU SERVICE DU DEVELOPPEVENT ECONOMIQUE OE LA YTLLE QCMONTREAL j

M. ALAIN MARTEL
Commiisairt du Servies du développemert économique
VILLE OE MONTREAL

OCT 04 '9911-56 514 845 72+
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MEUBRBS DU CONSEILUD ADBSrNISTRATION
COEC CENTRE-SUOPLATEAU MONT-ROYAL

1999-2000

« |
AFFAIRES ET TRAVAILLEURS AUTONOVES INCORPORES

MONSIEUR GORDON BERNSTEIN [
Vice-Prétident
VILLAGE INTERNATIONAL OU BOULEVARD SAINT-LAURENT

MONSIEUR MICHEL COMEAU ‘
TAZMAHAL. ROULOOUME ET SKATE PARK

MONSIEUR MICHEL DEPAUE
Directeur génera)
SOCIETE K DEVELOPPEMENT DE L'AVENUE OU MONT-ROYAL

MONSIEUR ANDRE GAGNON
Edites*

Joumaut

COMMUNICATIONS VOX POP INC

COMMUNAUTAIRE

MADAME MARGARET BAIN I
Directrice génértk
INTER-LOGE CENTRE-SUD

MADAME FULVA SPADARI
Coordoxmatrice
ACTION SOLIDARITE GRAND PLATEAU

CCT 04 99 1157

«

514 845 7244

PUGE.04
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MOASIEUR SERGE TREMBLAY
Di genirul
iministration

MONTREAL

CENTRE COMMUNAUTAIRE DES GAIS ET LESBIENNES D€

MONSIEUR FRANGOIS VERMETTE
Coordonnatcur
ALERTE CENTRE-SUD

COOPERATIF

MONSIELR MARC LAMARCHE
Vice-president
LE FECHIM

CULTUREL

MONSIEUR STEPHANE 6UY
LILLUSION - THEATRE DES MARIONNETTES

EMPLOYABIUITE

MADAME JEANNINE ROULJA

Directrice générale

Services externes en main-d oeuvre
OPERATION PLACEMENT JELNESSE INC.
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EMPLOYE-ES ® s

WVONSIEUR MARC-ANDRE GIRARD -

INDIVIOUS ET TRAVAILLELRS AUTONOMES NON INCORPORES

MONSIEUR LUC PHARAND

MONSIEUR RON RAYSIDE

INSTITUTIONNEL

MADAME IRENE ELLENBERGER
TELE-QUEBEC

WONSIEUR GEORGE KALINERIS
Coordoanaleur programmes jeunesse
LE CENTRE COMMUNAUTAIRE YMCA DU PARC

SYNDICAL

MADAME CHRISTIANE FRADETTE
Conseillére syndicale
CONSEIL CENTRAL DU MONTREAL METROPOUITAIN - CSN

MONSIELUR REJEAN LEBLANC
Représentant
FONDS DE so_umum_t DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC
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- | MADAME ct—.uut CHARPENTIER
Directrice générale :
COEC CENTRE-SUD/PLATEAU MONT-ROYAL

MADAME NICOLE-EVA MORIN
Secrétaire de réunion
CDEC CENTRE-SUD/PLATEAU MONT-ROYAL
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Consmitar
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pAGE . 0082

Commissaires et invités du Service de développement
économique et urbain responsables des conseils des

partenaires locaux

SI 1 r-ac
Nom “Territorisle et sectoriclle
Sylvie S
Desjardins
| Pierre St-Maric | Ville- Manie
Claude Paquette | Messier /Hochelaga-
- Maisonneuve
Frangois Villeray Parc- Extension
Da Syiva St-Michel
"Deais Cloutier | Rive rairies\
Pointes-aux-Trembles
SODEC
Louis Bénerd | Cite-des-Neiges
authier [ Ahuntsic/Cartieville
André Guenetts ont/ Petite-Patrie
Alain Martel tre-Sud/Plateau-Moat-
Royal
Michel Valade | Aluntsic, St-Michel, Centre-
L v Extension
Carmen Adam i e mode
et eavironmement
Dominique iére su relatioa
Fortier mtercuiturelle
Serge Garifpy | commisaire commerce
Jean Latowr Conseiller économique
ean-Mare irecteur des portefeuilles A
Lajoie ls promotion des Amériques
Gadan ler tochaique
Rainville
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COMITE DES PARTENAIRES LOCAUX (CPL)
Nombre de membres et composition selon les listes de membres d’octobre 1899
Mercler/ Riviére-des-
Centre-Sud / Cote-des-Neiges / Sud-Ouest Rosemont/Pelite Hochelaga- Prairtes/Pointe-sux- | VIeray/Saint-Michel/
Plateau Mont-Royal Ahuntsic / Cartlerville Notre-Dame-de-Grice Patrle Maisonneuve Trembles Parc Extension
32 30 30 25 26 26 17 30
Nombre total de (20 du ca) (17 du ca) (16 du ca) (16 du ca) (14 du ca) (17 du ca) (11 duca) (17 du ca)
. H:23 F:9 H:20 F: 10 H:22 F: 8 H:18 F:. 7 H:12 F: 14 H: 17 F:9 H: 14 F:3 H:20 F: 10
Provenance :
Affaires 4 5 3 4 3 5 3 3
Travallleurs/syndicats 2 1 2 2 2 2 1 2
Milleu communautaire 4 5 3 4 3 5 2 6
Milleu Institutionnel 2 2 3 1 2 3 1 2
Milieu coopératif 1 1 Avec affaires
Elus municipaux 7 6 7 4 7 2 2 7
Députés 2 4 4 2 2° 4 2 2
CLE . 1 1 1 1 1 1 1 1
Métropole (MAMM) 1 1 1 . 1 1 1 1 1
Autres 1 culturel, 2 Individus, 2 résidants, 2 populations, 1 individu membre 2 personnel, 2 personnel, 1 personnel, 2 commissaires de la Ville,
1 employabilité, 2 personnel 1 association ethnique, | associé, 3 personne!, 2 résidants, 1 commissaire industriel | 1 commissaire industriel | 2 résidants, 2 personnel
3 personnel, 1 commissaire industriel 2 personnel, 1 participant, 1 commissaire industriel 1 SAJEISTA
1 commissaire industriel 1 commissaire industriel | 1 commissaire industriel
3 rencontres
Résultats 1988-1999 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 7 rencontres 3 rencontres dont 1 de présentation
Résultats 1999-2000
A rautomne 1999, la Société de développement Ville-Marie s'est donné un Comité de partenaires locaux de 33 personnes, incluant le directeur général, dont 25 hommes et 8 femmes.
Un cas particulier : ¢ affaires : 9 ¢ travallleurs/syndicats : 1 ¢ millev communautalre : 4 ¢ milieu Insttutionnel : 2 ¢ OBNL:1
ta SDE Ville-Marie ¢ milieu corporatif : 2 ¢ élus municipaux : 5 ¢ députés : 2 ¢ CLE:1 (Institut de design)
¢ Métropole : 1 ¢ personnel SDE : 1 ¢ commissaire industriel : 1 ¢ milleu de l'entrepreneuriat : 3

* i semble y avoir deux postes pour les élus municipaux pour trois personnes, dont deux sont présentées comme substituts.

Notes : la répartition selon la provenance respecte en autant que possible celle indiquée par les organismes bien que des nuances existent dans la fagon de classer les gens dans l'une ou l'autre catégorie. Leés élus municipaux sont en
principe tous membres des CPL bien que, dans certains cas, certaines désignations ont 816 failes. Les élus représentent en principe le milleu municipal mais il a 6té convenu que les commissaires industriels feraient aussi partie
des comités. De méme, les directeurs et directrices des organismes, apparentés 4 la direction d'un CLD, ont é1é inclus dans la calégorie personnel, méme si elles ou ils ne sont pas toujours mentionnds dans les listes de
membres de comité de partenaires.
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LETTRES PATENTES

l[asrsoEnes, Riell

LR.Q.,chap. C-38, art.

P sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
[J requérants ci-aprés désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

0 CLD MONTREAL
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fju T A QUEBECLE M A

Déposées ou registre le 20 m 0il996

g sous le m atricule 1147723406
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1- Requérants

. w e w

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont:

Nom et prénom

Profession ou
occupation habituede

(N°. rve, municipaid, code postal)

lLajoie, Jean-Marc

Richard, Pierre

Charpentier, C&line

Directeur

Directeur
général adjaint

Directrice
génfrale

3, boul. Simard, app. 206
St-Larbert (QuSbec) J4S 1Y8

10760, Sackville
Montréal (QuSbec) H2B 2A

6639, rue Des Erables
Montréal (QuSbec) H2G 209

2- Sidge social

Lo sidge social de la corporation est situd:

A Montréal

3. Conseil d'administration

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

Jean-Marc lajoie, Pierre Richard et Céline Charpentier.

4 - Immeubles

ummwmtlmﬂaMbmimuﬁesmmtw'th
corporation est limité 3 100 millions.

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder 1a corpo-

ration sont limités &

O O O o oo oo a4
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5- Objets
Las dojets pour lexgLels bhaoporation est corstitiée sot ks aunats:

Prooruvoir le développement éocnanige social et culturel et sans limiter la
portée de ® qui précede :

- Coordonner et harmoniser les mandats que lui ocnfie la Loi, en assurer le
le financement et confier 1 des mandataires agréée par le ministére de la
Métropole, la Ville de Mxitréal et sen propre oenseil d*administration, dans
chaque arrondissement (ou territoire s"en rapprochant déteminé par entente
entre les trois organises), I eacécuticn des mandats suivants :

- d"animer et de oencerter les principaux acteurs socio-éccrwmiquas de leur
milieu en vue de réaliser les mandats que lui confie:de CLD Montréal dans
cette entente;

- d"élaborer un plan d*action local pour I"économie et 1"Eploi de leur

territoire (PLACEE),

- d"élaborer une stratégie en matiére de développement de 1 ‘entrepreneurial,
y ocnpris 1'entrepreneurial de 1"éconanie sociale» pour leur texxitoire;

- de regrouper ou de coordonner Les différents services d aide Z I"errepre-
neuriat de leur territoire.

- de mettre en place m comité de partenaires dans deagpje arrondissmpt
ayant une composition oonfoeme a ce que prévoit la Lol du ministére des
Réglons pour le onnapil d"administration d*un (articke 10 de la loi 1712
Ce oomité agira acme comité consultatif auprés du ou des centres locaux
dertploi de leur territoire et devra s"assurer de I"exécution des mandats
du C IDdans son -territoire.

- Exécuter ou déléguer ITexécution, sur autorisation du ministre, tout autre
mandat provenant des ministeres ou organismes du gouvermement concermés par
le développement local.

La corporation pourvuiyra ses activités sans aucune fin de gains pécmiaires
pour ses Bt tous profits ou autres gains de sanblahle
pourrait faire la corporation seront utilisés uniquooent pour la poursuite de

@S objets.
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6 - Autres dispositions ( selon je cas)

Le conseil d'administration est carposé de seize (16) administrateurs,
cenmhrepem&ttemda.hécmfmtal'artichW‘hlaM
les campagnies.

EMPRINT

e conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportin :

‘- faire des enprunts da deniers sur le crédit da la corporation;

~ &mettre des cbligations cu autres valeurs de la corporation et les

drner en garantie cu les vendre pour les prix et summes jugés
canvenables; '

- hypothiquer les immeubles et les meubles ou astrament frapper d'une

charge quelconque les biens meubles de la carporation.

wmmmmmdm&m.-muxmw

méme cuverte, sur une iversalitf de biens meubles cu immeubles,

au ¥ wenir, corporels - incarporels, lemmmll'mu
corporations.

delatod.wrlespowc 's spéciaux des
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CLD Montréal

1. DENOMINATION SOCIALE

CLD Montréal

2. SitGE SOCIAL

Le siege social de la Corporation est établ. A la place d’affaires principale du Service du
développement économique de la Ville de Montréal.

3. EXERCICE ANANCIER

L’exercice financier de la Corporation se termine le 31 mars de chaque année.
4. TERRITOIRE D’INTERVENTION DU CLD - MONTREAL |

Le territoire d’intervention du CLD Moptréal est celui de la ville de Montréal.
5. LES MEMBRES

Membres votants
O Les membres votants sont au nombre de treize.

O Quatre membres votants sont désignés par le comité exécutif de la Ville de Montréal.

O Neuf membres votants sont désignés par les organismes mandataires parmi les membres
votants des comités des partenaires locaux mis en place dans chaque arrondissement (ou
territoire s’en rapprochant), 3 raison d’un membre par arrondissement.

Au moment de désigner leurs membres respectifs, les mandataires se concertent pour
s’assurer que, globalement, leurs représentants soient représentatifs des différents milieux
de la collectivité, conformément & |’article 10 de la loi 171. De plus, ils viseront, dans

la mesure du possible, & ce que 3 parmi leurs représentants proviennent du milieu des
affaires.

La Ville de Montréal et les organismes  ndataires se concerteront pour assurer une
représentation équitable entre les hommi:.. 2t les femmes parmi les membres.

IWU généraux 2
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CLD Montréal

Membres non votants
Les membres non votants sont au nombre de trois :

- un représentant d’Emploi Québec.
- un représentant du ministére de la Métropole

- une personne désignée par le Service du développement économique comme
responsable du CLD.

6. MANDAT DES MEMBRES

Les membres sont nommés pour une période de deux ans et leur mandat peut-&tre renouvelé.
Advenant qu’un membre démissionne ou est remplacé, le remplagant désigné par son comité
des partenaires locaux compléte le terme de deux ans amorcé par son prédécesseur.

En tout temps et 3 la compléte discrétion de la personhe ou de |‘organisme qui I'a ndnmé,
le mandat d’un membre peut &tre révoqué, et son successeur compléte son terme.

Exceptionnellement, au terme du premier exercice de la Corporation, quatre pami les
membres votants désignés par les mandataires seront désignés selon un tirage au sort pour
mettre fin A leur mandat (ceci afin d’éviter un changement massif parmi les membres A tous
les deux ans). Le tirage sera fait de facon A s’assurer que, si un milieu a plus d’un
représentant, au moins un représentant de ce milieu continuera son mandat.

7. DEMISSION

Tout membre peut démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la Corporation.
La démission est effective A la date du dépdt de la démission au secrétaire. Le secrétaire fait
rapport de la démission du membre A la réunion suivante du conseil d’administration.

8. ASSEMBLEE CENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle des membres est tenue A une date fixée par le conseil
d’administration dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la fin de |’excercice financier.
Le conseil détermine également la date, I’heure et le lieu de I’assemblée.

Réglements généraux BE
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CLD Moantréal

9. ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Le conseil d’administration peut, par résolution, convoquer la tenue d’'une assemblée générale
spéciale. Une telle assemblée peut également &tre exigée, suite & un avis écrit adressé au
secrétaire et signé par au moins trois des membres de la Corporation.

10. AVIS DE CONVOCATION DE L'ASSEMBLEE CENERALE

Toute assemblée générale des membres sera convoquée au moyen d’un avis indiquant la
date, I’heure, I’endroit et le ou les buts de I‘assemblée. Le délai de convocation de toute

. assemblée des membres, doit &tre d’au moi - sept (7) jours de calendrier avant la date prévue
~ pour ladite assemblée. .

11. ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Pour toute assemblée générale annuelle, |‘ordre du jour doit contenir au moins les points
suivants :

O |'examen et I’approbation des états financiers;

O I‘élection des administrateurs;

O le rapport du vérificateur;

O la nomination du vérificateur et la détermination de sa rémunération.

12. QUORUM DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Le quorum s'dfﬂsant pour toute assemblée générale annuei . ou spéciale est établi A sept (7)
membres votants. o

O Seuls les membres présents ont le droit de vote en assemblée générale annuelle ou
spéciale.

Le vote se prend & main levée & moins que le vote au scrutin secret soit demandé par au
moins un membre présent. ‘ :

O Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres. Toutefois, toute
modification, ajout ou suppression d’un élément A la charte ou aux réglements généraux
de la Corporation, nécessite le vote affirmatif des % des membres présents.

Riglements généraux - ' 4
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CLD Montréal

3 Nonobstant ce qui précéde, une modification A l'article 5 du présent réglement nécessite
un vote unanime des membres présents.

14, PRESIDENT DE L’ASSEMBLEE

Le président du conseil d’administration agit comme président lors des assemblées générales. -

15. CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les affaires de la Corporation sont administrées par un conseil d’administration composé de
seize (16) membres dont treize (13) ayant droit de vote.

-16. CONFIDENTIAUITE ET HUIS CLOS

Les réunions du conseil d’administration sont & huis clos. Chaque fois que le conseil
d’administration le décide, chacun des administrateurs doit respecter la plus stricte
confidentialité, relativement aux délibérations et aux décisions prises par le conseil
d’administration et concemant le (les) cas visé(s) par une telle résolution.

17. REMUNERATION ET REMBOURSEMENT DES FRAIS DES ADMINISTRATEURS

Pour I'accomplissement de leurs fonctions, les administrateurs de la Corporation ne regoivent
aucune rémunération du CLD. lIs ont droit toutefois au remboursement des frais préautorisés
et encourus dans le cadre de |’exercice de leurs fonctions.

18. PERTE D€ QUALITE D’ADMINISTRATEUR
O Perdra sa qualité d’administrateur, le membre qui :

- perd la qualité qui I’avait rendu représentatif d’'un milieu;
- dépose sa démission par écrit au secrétaire de la Corporation;
- voit son statut de membre de la Corporation révoqué par |'autorité qui I’avait nommé.

O Intérét particulier

Tout membre qui a un intérét direct ou indirect dans une entreprise, qQui met en conflit
son intérét personnel et celui de la Corporation qu’il administre, doit, sous peine de
déchéance de sa charge, dénoncer par écrit, son intérét au conseil d’administration et
s'abstenir de voter et de participer a toute délibération ou décision lorsqu’une question
portant sur I’entreprise dans laquelle il a cet intérdt est débattue.

Riglements généraux S
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19. POUVOIRS GENERAUX

Les administrateurs peuvent exercer tous les pouvoirs, adopter tous les réglen\ents (@
I’exception d’amendements a |’article 5 du présent réglement) et résolutions et poser tous les
actes que la Corporation elle-méme peut exercer, et que les réglements de la Corporation, les

lettres patentes ou la Loi ne réservent pas expressément aux membres réunis en assemblée
générale.

20. POUVOIRS SPECIAUX

De plus, il est expressément décrété que le conseil d’administration a les pouvoirs suivants:

O établir les régles intemnes de fonctionnement de la Corporation (gestion du personnel,
gestion des locaux, budget de la Corporation,etc.).

O décréter qui, au nom et pour le compte de la Corporation, signe, accepte, tire, endosse
toutes lettres de change, chéques, billets promissoires, regus, garanties suivant la Loi des
banques, débentures ou autres sQretés additionnelles pour le paiement d'argent,
quittance, contrat ou autre document.

O autoriser la signature des contrats liant la Corporation et un tiers.
O le conseil d’administration se prononce par résolution.

21. FREQUENCE DES REUNIONS

Le conseil d’administration doit se réunir aussi souvent que la bonne marche des affaires de

la Corporation le requiert. Toutefois, il doit tenir au mmmmﬂngwmnm“
&'l le juge opportun,

22. Cq~voomou

Les réunions du conseil d’administration seront convoquées par le secrétaire et/ou le président
ou sur demande écrite de quatre (4) administrateurs " ~*ants.

Riglements généraux ‘ 6
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23 AVIS CF CONVOCATION « FALNON REBULIERE

A moins que tous les membres soient présents et renoncent & l'avis de convocation, une
réunion du conseil d'administration se convoque sur avis écritdu secrétaire de la Corporation
a chaque administrateur, au moins cino 15) jours de calendrier avant la date fixée pour cette

réunion et doit contenir un projetd'ordre du jour. L'utilisation du télécopieur ou du courrier
électronique est reconnue.

1 & O

Q 24. Avis OCCONVOCATION - REUNION SPECIALE

A moins que tous les membres soient présents et renoncent a l'avis de convocation, une
réunion spéciale du conseil d'administration se convoque sur avis écrit, transmis au moins

D heures avant la date fixée pour cette réunion et doit contenir un ordre du jour fermé,
l'utilisation du télécopieur ou du courrier électronique est reconnue.

Q 25. Proceés-verbal

Le conseil d'administration doit tenir un proces-verbal de ses délibérations. Ce proces-verbal
peut étre consulté par les membres de la Corporation en s'adressant au secrétaire. Les proces-

verbaux sont approuvés a la réunion suivante par le conseil d'administration et signés par le
Q président et le secrétaire de la Corporation.

g 26. Quorum ftvon

Sept (7) administrateurs votants constituent le quorum des assemblées du conseil
Q d'administration.

Les questions soumises seront décidées a la majorité des voix.

Le vote se prend a main levée, mais peut se tenir par scrutin secret, si un administrateur votant
J le demande.

Iy

Reglements généraux 7

Q
IG

0



134

CLD Montréal

27. PRrESIDENT

Le président du conseil d’administration est choisi par le comité exécutif de la Ville de
Montréal parmi ses quatre membres votants. Le président est le principal représentant de la
Corporation. Il préside les assemblées du conseil d’administration et les assemblées
générales. Il voit A I’exécution des décisions du conseil d’administration. Il signe tous les
documents requérant sa signature et re: ‘plit tous les devoirs qui pourront, de temps 3 autre,

lui étre attribués par la Corporation. !l est membre d’office de tous les comités de la
Corporation. '

28. VICE-PRESIDENT

Le conseil d’administration élit un vice-président parmi ses membres, sur recommandation des
membres désignés par les mandataires locaux. |l assiste aux réunions du conseil

d’administration. En cas d’absence, ou d’incapacité d’agir du président, le vice-président le

remplace et en exerce les pouvoirs ou toutes les fonctions qui pounont lui &tre attribuées par
le conseil d’administration.

29. Tutéoua

Le conseil d'adfninistration élit un trésorier parmi ses membres, sur recommandation des
membres désignés par les mandataires locaux.

30. SECRETAIRE

Le secrétaire n’est pas obligatoirement un membre de la Corporation Il est nommé par le
conseil d’administration sur recommandation des membres représentant la Ville de Montréal.
Il rédige, signe et certifie les procés-verbaux de la Corporation.

LERESPONSABLE
31. LERESPONSABLE

Le responsable de la Corporation verra & la convocation et |‘organisation des assemblées
générales et des réunions du conseil d’administration, au suivi des décisions de ces instances
de méme qu’au suivi des mandats de la Corporation octroyés i des mandataires.

Réglements généraux LI
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DISPOSITIONS FINANCIERES

32. Affaires bancaires

Le conseil d'administration détermine le ou les institutions bancaires, ot seront effectués les
dépobts et les transactions financiéres de la Corporation.

33 Signature des effets bancaires, oes contrats et des engagements
Tous les chéques, billets et autres effets de commerce, contrats ou conventions, engageant la
Corporation ou la favorisant, doivent étre signés par deux (2) des quatre officiers dont

obligatoirement le président ou le trésorier.

34. Autorisation oe dépenses

Le conseil d'administration se réserve le droit de déléguer par reglement, a un tiers, le pouvoir
d'engager certaines catégories de dépenses.

35. \ERACATION

tes livres et états financiers de la Corporation seront vérifiés chaque année, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de l'expiration de chaque exercice financier, par le vérificateur nommé a
cette fin, lors de chaque assemblée générale annuelle des membres.

Ces livres seront sujets a I'examen sur place, aux heures régulieres de bureau, par tous les

membres qui en feront la demande.

A dopte par les administrateurs provisoires ce e jourdu mois d e ~jL . 1998.

Président Secrétaire

Ratifié par l'assemblée générale des membres de eiowdujTT o i 1998.

Président S&étaire

Reéglements généraux 9
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ANNEXE C

CLD - Montréal Budget 1999-2000
Prévisions budgétaires 2000-2001
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C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de
développement et les prévisions pour 2000-2001

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT Budget
DE MONTREAL 1999-2000
Fonctionnement + économie sociale de Montréal 6713,6
Fonds local d'investissement - Volet jeunes 845,4
Fonds local d'investissement - Préts, placement & avances 2744,1
Créances douteuses 823,2
Sous-total CLD-Montréal 11 126,3

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.

1357
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ANNEXE D

Description de territoire du CLD Montréal
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TABLEAU 1
INDICATEURS SOCIO-£CONOMIQUES
ARRONDISSEMENTS DE LA VILLE DE

Personnes A falble revenu dans les

Population 196" Etablissements 1906 (REEM)" 1906 (REEM)* »
TERRITOIRE _ _ Emplol , wimm
Nbre Part (%) Nbre Part (%) Nore Part (%) Nbre Part (%)
Rividre-des-Prairics / Pointe-aux-Trembies 99612 .80 1623 4,36 26 628 4,40 24 325 .97
Mercler / Hochelaga-Malsonneuve 126 619 12,38 2477 7.00 44 051 7,60 48 T716 124
Rosemont / Petite-Patrie 120 417 12,73 3482 9.97 48 544 8.37 62 795 12,96
Vileray / Saint-Michel / Parc Extension 141 683 13,04 3639 10,42 42016 7.24 69 690 17,11
Ahuntsic / Cartiervitle 123 461 12,16 343 - 9,82 64 650 9.43 40 240 9.88
Centre-Sud / Pisteau Mont-Royal* 117 248 11,64 6 342 16,20 68 609 11,83 53 680 13,15
(121 483) (11.85) (55 805) (13.70)
Vile-Mario* 64 376 5.35 9 466 27,09 220 426 38.01 24 270 5.96
(44 620) (4.39) (21 670) (6.32)
Sud-Ouest’ 66 434 6.54 1813 6.19 22 106 3.01 31136 7.64
(68 179) (6.71) (31 610) (7.74)
Cote-des-Neiges / Notre-Dame-de-Grace 158 930 15.64 3ares 10.78 " 63628 9.26 65 406 16,00
Total Ville de Montréal® 1016 376 100,0 (34 538)* 100.0 (579 800)’ 100,0 407 326 100,0
34 991 683 884

. Vile de Montrédel, aahier dinfonmalion économique et budgitaire 1008, iabisey 0.2 (donndes du recensement canadien).

. Vile de Montréel, Recensement des établissement ot de Mempial de Montndal (REEM), 1908, Notons que 03 étabissements Cafiaires, représentant 4 208 empicis, S0nt rperiorids dans ie iotal sans PoUVG Se sirbuds 4 un arrondisesment e parSoulier.
o-uu-aanm-mwumuummmammmmmumdemwauam
conséquence de modiier iégérement les chifies publids powr iss avondissements. ummmuwaummmmmmnmmwmbma-mvnu.nu

. strbusient une papulation de 47133, mais Aous Navons pu Mpertly s ddrence entre I8 deux autres anondissements touchée.

Ls ©otal est cohd ranemis per la Ville de Montréel Caprée ls recansement canedien de 1080. Laddiion des donndes Croisées par avondissement peut Sbe igivement dilérents mais ne change rlen dans ise POWTSNIRges.

ol de la Métropole (MAMM), mers 1999 :
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Limitas d«t arrondlmmint.i 1
Pour dtoreaa raioona. lea partenaire* aipnatairaaont oonvanuqua. tr"nriA™Mn1I - N \ -/ \ v \ uiw /
pour fappicatton d> fMtrtii du CLP MonrtE. In amnri— nmrfa L " A
da Montréal aara>enl laa>arrtlob»adai<<ranco .a faacapMonda doux / /FyrF—y "t NMirf \ i CD- .. . . Vol 0 2 4
modMcadona wEnauraa.qui rattachantraapacttvamantauSudOuaat« S .\ d**» \ * LXVYV m*°8*E "IASE\ U*ox»." e esse-s
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MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE E

ETUDE DES CREDITS 2000-2001 | |
62. TOTAL DES SOMMES QUI SERONT DISTRIBUEES PAR LES | H
- CENTRES LOCAUX DE DEVELOPPEMENT

141




Q-62 MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE ] 4 2

ETuDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

TOTAL DES SOMMES QUI SERONT DISTRIBUEES PAR LES CENTRES LOCAUX DE DEVELOPPEMENT

M

Cette information n‘est pas disponible pour le moment. Il faut attendre le dép6t et I'analyse du rapport annuel d'activités des centres locaux de développement (CLD)
pour I'année 1999. Les CLD ont 90 jours apres la fin de leur année financiére pour produire leur rapport d‘activités et les états financiers.




MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

63. CENTRES REGIONAUX DE DEVELOPPEMENT DE L'ILE DE MONTREAL
ET DE LA REGION DE LAVAL

145




Q-63 Ministére des Affaires municipales et de la Métropole
Etude des crédits 2000-2001
Demande de renseignements particuliers de I’opposition officielle

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 63 - Concernant les conseils régionaux de développement (lle-de-Montréal et Laval)

14

a) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001 : Annexe A
b) Budget alloué en 1999-2000 : | | Annexe A
c) Liste des mémbres du conseil d’administration du CRD de I'ile-de-Montréal (CRDIM) Annexe B
d) Liste des membres du conseil d’administration du CRD de Laval (CRDL) : Annexe C

—
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ANNEXE A

Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000
et les prévisions pour 2000-2001

Budget alloué en 1999-2000

(CRD lle-de-Montreéal, CRD Laval)

145



146

' A) Ventilation budgétaire détaillée de chacun des centres régionaux de
développement pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001

B) Budget alloué en 1999-2000

CONSEIL REGIONAL DE Budget
DEVELOPPEMENT DE LAVAL 1999-2000
Fonctionnement: 591,5
Fonds de développement régional : 980,0
Programmes en phasing out* 700,0
Programme petite enfance 60,0
Forum Jeunesse 15,0
TOTAL CRD LAVAL O | 2 346,5

*Fonds #'aide aux entreprises, Fonds d'intervention régionale,
Mesu, - . .Je au développement communautaire

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement




A) Ventilation budgétaire détaillée de chacun des centres régionaux de
développement pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001

B) Budget alloué en 1999-2000

CONSEIL REGIONAL DE DEVELOPPEMENT Budget
DE L'ILE DE MONTREAL 1999-2000

Fonctionnement 13415
Fonds de développement régional 980,0
Programme en phasing out* ' 1 860,2
Programme petite enfance 120,0
Forum Jeunesse 254
TOTAL CRDIM 4327,1

*Fonds d'aide aux entreprises, Fonds d'intervention régionale,
mesuré d'aide au développement communautaire

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement
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ANNEXE B

Liste des membres du‘conseil d’administration
du CRD de I'lle-de-Montréal
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VEN 16:40 FAX 514 842 4598 CRDIN

03/24/00

e Y

Z';nse;'l d'administration CRDIM

Nom Secteur Fonction
Temme Organisme désigné
Bourque Ville de Monlrdal Malre
‘ot
Picme dothce Ville de Moriieal
Prdsident du CA
Bosseé Banlisve do Monkdal Malie ol président de I'Union
das municipalids de banlieve
sur ITre de Montréal
d'office
Georges Ville de Verdun
Vice-Prédslden( du CA
Simard Aftaima/Chambre de Assoch direcleur de groupe,
Grand Monlrdel
2001
Patrice Samson, Bélaii/Deloitte &
Touche
Prédsident du CE
Melangon Vile de Monueal Consslller associd Ot; male
pour les alfeires
mélropoNaines, Consellisr
A d'office .
Pieme Yves Vile de Montréal
Vice-Prisidest du CE
Sandbom Syndical - CSN Président
2001
Arthar ‘ 00 Conasell central du Montréal
métiopolitain - CSN
VicePrésident du CE
Danyluk Communaul urbaine de Moatréal Présidente du comiié exécuti
&
Vera office Communaulé urbalns de

Montréal

ot
i
|

t4 mnors, 2
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0 Nom

®
Utrot
Mary
Eloyan
Reuefiig
Forller
JeartE

f Laroucha

s

Demise

Paculn

3

n

N Pare

<«

o -

10 Rucall

N

te,

© Fangis

CID cm Ch CD Cb CD CD CD

Secteur Fonction
Terme Organisme désigné
Vin* jelotresl Membre du comité exécuté
CTofce: Vilech Mol
\ilbre\ontreal Vice-présidente du comité
exécuté
droffi: VB deMrtréal
Wirtckvoril&dl Président du coatéé exécuté
VilledaMntréal
\UPcbMontréal Membre du comité exécuté
dv>nee Villede Mntréel
\illbcbotréal Membre du comité exécuté
\illlede Nontréal
vniecelorél Conseiller associé, cebinel du
comité exécuté
doffice VillecaMntréal
CD CD

cb CbD Cb CDbD CD CD

CD

CD

CD

CD

CD
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Nom Secteur Fonction
Terme Organisme désigné
Samson \AtoceMniréal Ve assciée au
oomtté exécutif
A dofice Villace Mrlizal
MoQutocic Bn Uhb caMobtal Maire
Wi droffie Vilece Lactike
Maaney Brliae caMotreel Maire
Johril. dafie Villeck Kirkdard
Wles | BlaeceMrixzal Mairesse
Ame doffe Villece Baie DUrté
Trait Brliaecaloirél Marre
feter . fite Virede Weétmounl
Vacant Bnt\D ceMoLBAl
ddie
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S Nom Sectaur Fonction
Ly Terme QOrganisme désigné
Vacant Banlieue de Montéal
d'office
Yeomans Baniieus do Montréal Maire
d'office
Peter 8. Ville de Darval
Zampino Banlieus ds Montreal Malie
d’off)
Freak nee Ville d¢ : s fonard
= Beauchamp Odputds provinGaus (LL-) Députde
Lon ]
- Line dloffice Comié de Sauve
Blanchet Députis provindisux (PQ) Ddputée
b4
< d'office
o Manon . c Comlié de Crémazie
<
@
-
-4
; Bolsclalr Dépuiss povincina (PQ) Député
™ ot
;‘ Andné d'oMice Comté de Gauln
X
-
- . e
g
o
o
N
b4
~
~N
(4]
o

I
]
i
1
J
[
J
[
[
1
J
D
i
[
[
J

0
I
i

[
i
)
[
]

L
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I o : - :
Nom Secteur Fonction

larme Organisme désigné
Chagnon Députapoaegi (b) Député
Jaoges drofiie C/(\mtécb\/\EsmunI/St—Lw
Dlamé-Varsolals Dutéi plovirduy () Mpu/éo
Hia Camté de Rosemont
Gautrin DS ploArdA () ogputé
ReTiFraoRs dfofie Camté de \eidn
Léger Dfotes poacax ) Députée
Nicok dfoffe Comté de Rointe- e fratble
Beaudry Affalras/COubnchaometca PiliskSanl

2000 -
Midel Beaudry & As3ciés.

athitedes
Béioa Aairesaehrccecomene Asociéprincipdl
Jeoo e 2000 Bertecnsal Biig e, Thot,
aditetes
8 i e e eeeae aaaa
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=4 Nom Secteur Fonction
& Terme Organisme désigné
Bibeau Aftaires/Chambr dv cominerce Oiracteur général
2000
Plare 0 Sociéta du Parc des lles - Ville
de Monbéat
Deachamps Afalres/Chambre de Président et chelf de Ia
dwreclaon
200
Denis 0 Drakkar - Servicss-canselis el
placemenl en ressources
humaines
Desrochers Aflrsa/Chambre de commencs Direcleur - Atfaves publiques
@f corpovaiives
. 2000
Pieme Compagnis psuolisre Impérisie
Née
» Laplante Afases/Chambre do Conseiliar sénlor
[ ]
Jacques 2000 Immabilier corporatif Léonard
McKeague Inc.
Représentam du CROIM .
au FRS
Nault Afhains/Chambre de commesce Présont
>
‘3 2001
~ Robent Marke-lech R.N. inc.
<
<@
-
-
» Ducharme Syndical - CTM - FTQ Vice-présdenl liv do
j Montréal
(™
. 2000 ) .
—~ Michel Conseil régional FTQ - Montréat
- e
. meéliopolitain
w
-4
Z, —
g
o
o
<
o~
~
"
.O

S14 642 4S99
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MR 24




O OO o0 OO oo occoOooOoom oo o O o . o/s 4o oo 4a o

@oos

CRDINM

VEN 16:41 FAX 514 842 4599

03724/00

)
—_— ) R
Nom Secteur Fonction
Terme Organisma désigné
Lapointe Syndical - CTM - FTQ Secrdlaire générale
. 2001 )
Made-Daniclle Conseil régional FTQ - Montréal
mélropalitain
Taylor Synaicol - CTM - FTQ Prosident
2001
Michel Consell r¢gional FTQ - Moniréel
maélopolilain
Thibault Syndicsl -CTM - FTQ Représeniant
. 2001
Michel Conseil régional FTQ - Montréal
maélropolilain
Bergeron Syndical - CSN Représenlant
2001 ’
René Consell canlirsl du Monbéal
mélropalitain - CSN
Dubols Syndical - CSN Vice-président
‘ .
Gilles 200 Consell cenlral du Montréal
métropoiitain - CSN
Duvalsaint Syndical - CSN Représenlante syndicele
2001
Marcelle Consell cenlral du Monlréal

mélropolitaln - CSN
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Nom

Douce!

Nicole

Tré0FHdu CROIM

Forget

Maunce

Bégin

Claude
SacréUlndu CHDIm

Bétand

Paul

L4pIn*

Gilles

Maaninou

Afifa

Secteur
Terme

Atsdaliure

Arts el culture

01

Convmmautaiie

01

Communautaire

EftMignanMnl ootlégW

01

Organisme désigné

Directrice grérale

Maison québécoise du fthéélie
pour I'enfance el la Jeunesse

P/éstdeni du conseil

N

Conseil des arts de la
Communauté urbaine de
Muntiéal

Directrice générale

Centre de recherche d'emploi
do TEet

Directeur générai

Comité social - CerH/e-Sud

Olroctouf gtiné/al

Cégep Made-Victor!n

Enseignement p/tm el sec

doffice

Piéskioni..

Conseil scolaire de IDe de
MonUAal

—
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CRDIN

VEN 16:42 FAX 514 842 4598

03724700

Y

Nom Secteur Fonction
Terme Organisme désigné
Toulouse Enseigneman universitaire Diracleur el représonlant des
universilés
. 000
Jean-Marie 2 Ecole des Hautes Etudes
Commenrciales
Charland SQOM Prosidem du Consell réglonal
des parfenaires du marché du
travel - Emplol-Québec
d'office . i
Joan-Yves Laboratoie Raflinene de Péiro
Cenada
Villeneuve RRSSS Oirecteur gdnéval
d'offl
Marcel office RRSSS - Montrdal Centre
Wo-ll RRSSS Présidente
Kathlean dothce RRSSS - Montréal-Cenlia

(a!
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ANNEXE C

Liste des membres du conseil d’administration
du CRD de Laval
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CLICHE, David

Ministre délégué a I Autoroute de
I"information et aux Services * Députation provinciale
gouvernementaux et responsable de la

région de Laval, Député de Vimont

Bureau de comté de Vimonc

CRD-Laval :Membre du CE

clTec”» O OO a , a [ 0] a a
r ~ "8 e e :
| CAONSEIL >
/"MdlIljx R égional de liste du conseil dadministration N , \v< v*°
DEVELQPPEMENT de POUR LANNEE 1999-2000 - —

FACAL, Joseph

Ministre délégué aux Affaires inter”
gouvernementales canadiennes et * Députation provinciale
Député de Fabre

Bureau de comté de Fabre

CRD Laval :Membre

LEDUC, Lyse

Adjointe parlementaire de la ministre
d"Etat a laSanté etaux Servicessociaux a Députation provinciale
et Députée de Milk"lles

Bureau de comté de Mille Tles

CRD Laval :Membre }
_ L 1 -a—a -
MENARD/ Serge Bureau de comté de Laval des-
Ministre de laSécurité publique et Rapides
Député de Laval-des Rapides

€ Députation provinciale
CRD Laval :Membre
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 "NOMS DES MEMBRES /7 - ORGANISMES./.
TIIRES “Sceteur / “*Division

MULCAIR, Thomas
Leader adjoint de l'opposition officielle
et Député de Chomedey * Députation provinciale

Bureau de comté de Chomedey

P B2/87

CRD-Laval : Membre
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' NOMS DES MEMBRES /

TITRLS

BOILEAU, André

Vice-président du comité exécutif

ORGANISMES /

“Secteur / “#Division

v y—— —

Ville de Laval

* Ville de Laval
CRD-Laval : Secrétaire-trésorier, CE
7 | BROMLEY, Yvon Ville de Laval
Conseiller municipal
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
8 | CLEROUX, Pierre Ville de Laval
Conseiller municipal
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
9 | PRADET, Benolc Ville de Laval
Membre du comité exécutif
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
10 | GUERTIN, Jocelyne Ville de Laval
Membre du comité exécutil
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
11 | LAPIERRE, Jean-Jacques Ville de Laval
Conseiller municipal
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
12 | LEGAULT BERNIER, Ginerte Ville de Laval
Conseillére municipale
* Ville de Laval
CRD-Laval : Membre
13 VAILLANCOURT, Gilles Préfer de la MRC

Maire

CRD-Laval : Membre du CE

* Ville de Laval
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14 | D'AMBROSIO, John Office du Tourisme de Laval
Président {\
* a vocation écond¥nique ] - 2
CRD-Laval : Membre ** Tourisme
15 | LACROIX, Gilles Table de concertation
Président agroalimentaire de Laval
* a vocation économique
CRD-Laval : Membre du CE ** Agro-alimentaire
16 | LEFEBVRE, Robernt Laval Technopole
hleﬂ\bfe RIS
* a vocation économique
CRD-Laval : Vice-président ** Corporation de dév.
: économique
17 | MORASSE, Chantal Chambre de commerce et
Présidente du CA d'industrie de Laval
CRD-Laval : Membre * A vocation économique
** Commerces et services
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£ 18 BEDARD, Jean-Louis AR.S.S.S. -Laval

g Président

0. *0rg. institut, et dispensateurs

CRD-Laval :Président services
**Santé et services sociaux
n 19 College électoral du secteur
éducation

g CRD Laval :Membre *0rg. irsttut, et dispensateurs

5« Sservices

m ** Education

3 20 DESJARDINS, Chantal Conseil régional des partenaires du

q Présidente marché du traail

U) *0rg irstitut, et dispensateurs

g CRD-Laval :Membre services

n ** Développement de lamain-

K d"oeuvre

n 21 RANGER, Marc Conseil régional FTQ Montréal

a Conseiller syndical -SCFP Métropolitain

> *Org. irstitut, et dispensateurs

i CRD-Laval :Membre services

0] €* Syndicalisme

h 22 MARTEL, Pierre Conseil régional de

n Administrateur I"environnement de Laval

£ #0rg. asociatifs et

m CRD-Laval :Membre communautaires

P Promotion de I*environnenent 3 3
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23 SAUVE, Monique
Administrateur

CRD Laval :Membre

24  TREMBLAY, Yves
Membre

CftD-L aval: Membre du CE

25 DESROSIERS, Gaétan
Sous-ministre adjoint

Observateur CE CA AGM

Corporation de développement
communautaire de Laval

*0rg. associatifs et
communautaires
»"Promotion dorg. comm portée
sociale

Conseil de laCulture

*0rg. associatifs et
communautaires
** Promotion de la

Ministére des Affaires municipales
et de laMétropole
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culturel
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MINISTERE DESAFFAIRESMUNICIPALES ET DE LA METROPOLE ]

ETUDE DES CREDITS 2000-2001 i

64 . COPIE DES PROCES-VERBAUX DES REUNIONS DES CLD DE LA
REGION DE MONTREAL ET DE LAVAL POUR L"ANNEE 1999-2000
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Ministére des Affaires municipales et de la Métropole
Etude des crédits 2000-2001

Renseignements particuliers requis par l'opposition officielle
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Copie des proceés-verbaux des réunions des CLD de larégion de Montréal et de Laval pour I'année 1999-2000
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MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA METROPOLE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

65. COPIE DE L'ENTENTE CADRE D’AVRIL 1999 INTERVENUE ”
ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC ET MONTREAL
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0-65 ENTENTE CADRE ,
ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET LA VILLE DE MONTREAL

SOMMES INVESTIES

Ministére des Affaires municipales et de la Métropole 36 099600 $
Ministére de la Solidarité sociale 5000009%
Ministére des Relations avec les citoyens et de 500000 %
I'lmmigration .

Ministére des Affaires municipaies et de la Métropole
Direction développement et projets
Le 31 mars 2000
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PARTENAIRES DANS LE DEVELOPPEMENT DE LA VILLE DE MONTREAL

ENTENTE-CADRE

entre

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

et

LA VILLE DE MONTREAL

Concernant I’établissement d’un partenariat pour la
mise en ceuvre d’initiatives stratégiques
a ’occasion d’un plan d’action conjoint
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ENTE -

ENTRE : LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté par la ministre

ET:

d'Etat aux Affaires municipales et a la Métropole, responsable de
la mise en oeuvre de I'Entente-cadre, “

ci-aprés désigné le «Gouvernement»

LA VILLE DE MONTREAL, représenté par Monsieur Pierre
Bourque, en sa qualité de maire, diiment autorisé en vertu de la

résolution no. du 1999 aux fins de I'application
de I'entente-cadre,

ci-aprés désignée 1a «Ville»

ATTENDU les défis particuliers auxquels la ville de Montréal est
confrontée ;

ATTENDU I'importance stratégique de la ville de Montréal en tant que
principal pdle d'emplois du Québec ;

ATTENDU la nécessité de positionner avantageusement la ville de
Montréal par rapport aux grandes villes nord-américaines afin que
'ensemble du Québec puisse pleinement profiter des retombées de la
mondialisation de I’économie ;

ATTENDU la vocation de la ville de Montréal en tant que centre
d’activités internationales ;

ATTENDU les propositions soumises au gouvernement du Québec par la
Ville de Montréal ;

ATTENDU la nécessité de reconnaitre les problématiques sociales
particuliéres de la ville de Montréal, notamment au chapitre de la pauvreté
et de I'accueil des nouveaux arrivants ;

ATTENDU la volonté ferme du gouvernement du Québec de continuer 3
soutenir le développement économique, social et culturel de la ville de
Montréal au bénéfice de I’ensemble de ses citoyens et de ceux du Québec ;

ATTENDU I'importance de doter la ville de Montréal d’infrastructures
nécessaires a son développement ;

ATTENDU le désir du gouvernement du Québec et de la Ville de
Montréal d’accroitre leur collaboration afin d’accélérer le démarrage
d’initiatives stratégiques a 1'occasion d’un plan d’action conjoint ; '

les parties font entre elles les déclarations et conventions énoncées dans la
présente entente-cadre, ci-aprés désignée |’ «Ententen.
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1.0 BUT DE L’ENTENTE

2.0

3.0

3.1

3.2

L’Entente a pour but d’établir un nouveau partenariat entre les parties en
vue de permettre la mise en ceuvre d'initiatives stratégiques dans le contexte
d'un plan d’action conjoint.

OBJECTIFS DE L’ENTENTE

L’Entente vise les objectifs suivants :

- soutenir la création d'emplois sur le termitoire de la ville ;

- améliorer les conditions de vie des Montréalais ;

- articuler les interventions des parties autour de trois axes, a savoir le
développement social, le développement économique et urbain et le
développement culturel ;

- fournir un cadre permettant de prioriser les interventions, de miser sur
leur complémentarité et d’assurer leur convergence.

PLAN D’ACTION
PRINCIPES D’ACTION

Les principes d’action de I'Entente sont orientés vers :

- une cohérence des interventions ;

- des initiatives ayant un effet intégrateur ;

- des initiatives présentant des effets structurants et offrant d’importantes
retombées ; _

- des initiatives nécessitant un recours a un large éventail de leviers ;

- des initiatives ayant des impacts positifs sur les recettes de la Ville ;

- des initiatives qui ne nécessitent pas de nouveaux programmes
permanents.

AXES D'INTERVENTION

Les interventions des parties doivent s’articuler autour de trois axes, soit le
développement social, le développement économique et urbain et le
développement culturel.

A cette fin, des négociations seront entreprises afin de conclure rapidement
des protocoles particuliers et un comité chargé du suivi du plan d’action

conjoint sera constitué conformément aux dispositions stipulées A 1'article
4.0 de I’Entente.
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3.2.1 Développement social

Compte tenu des problématiques et des défis sociaux complexes qui
caractérisent le territoire de la ville, les parties s’entendent pour que soit
immédiatement amorcée la mise en ceuvre d’un grand chantier sur le
développement social. '

Deux problématiques importantes pourront d’emblée faire I'objet de
protocoles particuliers qui devront s’appuyer sur les structures et organismes
existants a savoir :

Quartiers particuliérement «sensibles»

Les parties estiment opportun de négocier un protocole particulier pour
soutenir des interventions ciblées sur des quartiers particuliérement
«sensibles» de la ville.

La responsabilit¢ de I'administration du protocole, quant i la partie
gouvernementale, échoit au ministre de la Solidarité sociale, en
collaboration avec la ministre d’Etat aux Affaires municipales et 4 la
Métropole.

La contribution financiére du gouvernement a 1’égard du protocole s’établit
a 4 millions de dollars, et ce,  raison de | million de dollars par an. Sous
réserve de son approbation par le Conseil, la Ville complétera le
financement nécessaire. La durée du protocole est de 4 ans.

Les partenaires ministériels sont notamment : la ministre de la Santé et des
Services sociaux, le ministre de I'Education, le ministre des Relations avec
les citoyens et de I'Immigration, la ministre de la Culture et des
Communications et 1a Société d’habitation du Québec.

Accueil et intégration en frangais des immigrants @ la communauté
montréalaise et a la culture québécoise

Les parties jugent opportun que soit actualisé le protocole entre le ministre
des Relations avec les citoyens et de I'Immigration et la Ville avec comme
objectif premier le développement de mesures susceptibles de favoriser
’accueil et I'intégration en frangais des immigrants & la communauté
montréalaise et 4 la culture québécoise.

Pour le démarrage rapide d’initiatives, le ministére des Relations avec les
citoyens et de I'Immigration accordera une contribution financiére
s'établissant & 500 000 §. La réalisation de ces initiatives permettra 3 ce
ministére et 3 la Ville de préciser les termes du nouveau protocole 3
intervenir.
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En matiére dhabitation, le gouvernement :

- mandate la Société d'habitation du Québec (SHQ), en collaboration avec
I'Office municipal d'habitation de Montréal (OMHM), pour analyser
I'ampleur des besoins concernant la modemnisation du parc immobilier de
I'OMHM, établir les priorités ainsi que les modalités de réalisation et de
financement ;

- annonce une modification au programme «Revitalisation des vieux
quartiers» de la SHQ, de maniére a répondre plus adéquatement a des
situations particuliéres présentes sur le territoire de la ville et ailleurs
afin de modifier le partage des coiits entre la SHQ et cette derniére quant
aux interventions visant les immeubles barricadés ou abandonnés. A ce
chapitre, la SHQ assumera dorénavant 75 % des colts et la Ville 25 %, a
I’instar des autres municipalités.

3.2.2 Développement économique et urbain

Considérant les initiatives gouvernementales déja annoncées pour maintenir
la reprise économique observée sur le territoire de la ville, les parties
s’entendent pour amorcer immédiatement la mise en ceuvre d'un grand
chantier portant sur le développement économique et urbain en misant sur la
réalisation de projets structurants qui favoriseront le redéveloppement de
certains quartiers de la ville, la création d’emplois, 1'implantation de
nouvelles entreprises et/ou de résidences, ainsi que 1'amélioration de la
qualité de vie des Montréalais.

A cette fin, le gouvernement :

1°-  Accordera une aide financiére pour soutenir la réalisation des
initiatives structurantes suivantes :

Quartier international de Montréal

Le gouvernement est prét a accorder une contribution financiére
s’établissant & 24 millions de dollars provenant du Fonds de développement
de la métropole pour la mise en place du Quartier international. Sous
réserve de son approbation par le Conseil, la Ville est préte a investir un
montant de 6,5 millions de dollars dans le cadre de ce projet.

La responsable pour la partie gouvernementale est la ministre d’Etat aux
Affaires municipales et a la Métropole.

Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Transports, la

ministre de la Culture et des Communications et le ministre délégué au
Tounsme.

Cité du multimédia

Le gouvernement accordera une contribution financi¢re de 4 millions de
dollars provenant du Fonds de développement de la métropole pour

I'aménagement urbain. Sous réserve de son approbation par le Conseil, la
Ville investira un montant similaire.
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La responsable pour la partie gouvernementale est la ministre d’Etat aux
AfTaires municipales et  la Métropole.

Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Finances, la
ministre de la Culture et des Communications et le ministre délégué au
Tounsme.

2° Annonce la mise en place de mesures adaptées pour soutenir la
réhabilitation de quartiers ciblés :

Les parties formeront un groupe de travail pour identifier les quartiers
ciblés, adopter pour chacun de ces quartiers un plan d’action global et
identifier les contributions financiéres de chacune des parties.

Le gouvernement réserve une somme de 50 millions de dollars aux fins de
ces interventions de réhabilitation.

3°- Propose a la Ville de négocier un protocole en matiére de transport
urbain :

Plusieurs des projets soumis ou appuyés par la Ville coincident avec les
priorités du ministére des Transports. Plusieurs de ces projets sont
essentiellement de nature métropolitaine et interpellent aussi d’autres
intervenants telles 1'Agence métropolitaine de transport, les sociétés de
transport et d’autres municipalités de 1a région montréalaise.

Les décisions relatives 3 ces projets doivent donc s'inscrire dans une
perspective globale d'intervention en transport pour l’agglomération
montréalaise. Le ministére des Transports entend donc discuter avec
1'ensemble de ses partenaires des priorités 4 retenir dans le Plan de gestion
des déplacements qu'il rendra public d'ici la fin de I'année 1999. Le
Ministére est cependant prét 3 négocier en paralléle avec la Ville la portée
technique et financiére ainsi que la durée d'un protocole particulier sur les
projets spécifiques 4 son territoire, lesquels pourraient totaliser des
investissements d’approximativement 115 millions de dollars de la part du
Ministére. '

4°- Considére les projets d'infrastructures soumis par la Ville de
Montréal :

Les projets d'infrastructures soumis par la Ville correspondent globalement
aux types de projets qui pourraient recevoir un financement dans le cadre
d’un nouveau programme tripartite d’infrastructures qui aurait des
parameétres similaires a ceux de 1'ancien programme. Sur la base des projets

_ soumis par la Ville, autres que ceux auxquels le gouvernement annonce son

appui, un tel programme pourrait représenter pour la ville de Montréal des
investissements d'au moins 450 millions de dollars. '
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5°- Annonce sa participation 3 un groupe de travail concemant le
développement du péle Parc des Iles-Bickerdike et I’affectation de
contributions financiéres pour la réalisation d’études :

La responsable pour le gouvernement est la ministre d'Etat aux Affaires
municipales et a la Métropole.

Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Transports, le
ministre des Finances, le ministre délégué au Tourisme.

6°- Annonce sa participation 3 un groupe de travail concernant le
développement du péle Bem-UQAM et I'affectation de
contributions financiéres pour la réalisation d’études :

La responsable pour le gouvernement est la ministre d'Ftat aux Affaires
municipales et a la Métropole.

Le partenaire ministériel est la ministre de la Culture et des
Communications.

3.2.3 Développement culture]

Considérant que la culture refléte non seulement 1’identité et les valeurs du
peuple québécois mais représente également une activité économique
importante au sein de la nouvelle économie, le gouvernement entend
négocier avec la Ville un protocole particulier pour soutenir le
développement culturel.

La responsable pour le gouvernement est la ministre de la Culture et des
Communications, en collaboration avec la ministre d'Etat aux Affaires
municipales et 4 la Métropole.

La contribution financiére du gouvernement s’établirait & un minimum de 40
millions de dollars. Sous réserve de son approbation par le Conselil, la Ville

y participera pour un montant de 30 millions de dollars. La durée du
protocole serait de S ans.

Les orientations privilégiées dans le cadre du protocole seraient :

1 — L’équité des services culturels de premiére ligne offerts aux citoyens

Le protocole viserait A atteindre, 3 terme, la complémentarité des
interventions et 1’équité des ressources affectées aux services de
premiére ligne offerts aux citoyens.

2 - Une reconnaissance de la spécificité culturelle de Montréal
Le protocole viserait & reconnaitre deux grands pdles sur lesquels

repose le développement culturel de la métropole, 4 savoir Montréal,
ville de mémoire et Montréal, ville d’avenir.
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40 COMITE DE SUIVI

5.0

Les parties conviennent de constituer un comité de suivi du plan d’action
conjoint.

Le Comité de suivi est coprésidé par le sous-ministre des Affaires
municipales et de laMétropole etpar ke directeur général de laVille. Il est
composé des sous-ministres des ministéres signataires des protocoles
particuliers conclusenvertu de PEntente et de représentants désignés
respectivement par lesparties.

Le Comité de suivi doit présenter un rapport semestriel sur IPavancement
des travaux reliés au plan d “action conjoint a la ministre d Etat aux Affaires
municipales et a laMétropole et au maire de laVille.

En outre, le Comité de suivi agira a titre d’intemédiaire entre le

gouvernement et laVille. Le Comité de suivi se réunira aussi souvent que
nécessaire.

DUREE DE L’ENTENTE

L “Entente prend effet apres sa signature par toutes les parties et a la suite de
son approbation par le Conseil municipal de laVille.

Signéea  Montréal le ler jourde avril 1999

LEGOUVERNEMENT DU QUEBEC

(0]

p» ; M. p
Ministre d Etat aux Affaires 1
municipales et a laMétropole

Signéea  Montréal le ler jourde avril 1999

LAVILLEDE MONTREAL

par- ———— ,
Maire
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