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57 Liste des demandes reçues et détails des sommes accordées par le Fonds de développement de la Métropole. 1

58 Le coût des études, des appels d'offres et les frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires dans le cadre des appels d'offres pour 13
l'agrandissement du Palais des congrès.

59 La contribution de la région métropolitaine au financement de l'Agence métropolitaine de transport (contribution de chaque municipalité, contribution des 17
automobilistes par municipalité, contribution des sociétés de transport, contribution provenant de la taxe spéciale sur l'essence).

60 Les dépenses assumées par la Société de gestion Marie-Victorin en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001. 25

61 Concernant les centres locaux de développement de nie de Montréal et de la région de Laval : 27
a) liste des membres de chacun des conseils d'administration (date de nomination et durée du mandat);
b) copie de chacun des actes constitutifs;
c) ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de développement et les prévisions pour 2000-2001;
d) description de leur territoire (municipalités et quartiers couverts).

62 Total des sommes qui seront distribuées par les CLD, avec indication de la part de ces sommes destinée à des garanties de prêt pour les Fonds locaux 141
d'investissements.

63 Concernant les conseils régionaux de développement de llle  de Montréal et de la région de Laval : 143
a) ventilation budgétaire détaillée de chacun des centres régionaux de développement pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001;
b) budget alloué en 1999-2000;
c) fournir la liste des membres de chacun des conseils d'administration (date de nomination, échéance du mandat).

64 Copie des procès-verbaux des réunions des CLD, de la région de Montréal et de Laval, pour l'année 1999-2000. 165

65 Copie de l'entente cadre d'avril 1999 intervenue entre le gouvernement du Québec et Montréal et les sommes investies dans le cadre de cette entente par les 167
différents ministères. j
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F o n d s  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e  l a  £ ]

____________ MÉTROPOLE____________

Projets soutenus en 1999-2000 0

Montant accordé j"J

262, St-jacques In c .
« Petites et moyennes hôtelleries » 432 000 $ .pi

Académie  n a tio nale  de l'h u m o u r  ^
« Prolongation expô/théâtre les amuseurs » 38 964 $ ,f=j

Accrocheurs  (Les ) (Adaptech  Plus in c ) -
« Services offerts à une clientèle à mobilité réduite » 50 000 $ P«

A lternatives c o m m u n a u ta ir e s  et d ' in ter ven tio n  d u  m ilieu  (ACHIM ) ^
« Développement et soutien des ressources autres qu'institutionnelles pour 37 500 $

les personnes âgées » I j

Am is  de la m o n t a g n e  (Les)
« Amélioration des services offerts aux usagers du parc du Mont-Royal» 125 000 $ iW

Ag o r a  de la danse .
« Réalisation des activités 1999-2000 » 50 000 $ j|

A rt q u i fait b o u m  !
« 1̂ re Édition de la triennale de la relève québécoise en arts visuels » 30 000 $ Q

Asso c ia tio n  des cld  d u  Québec

« Financement d'un réseau de communication et d'outils de gestion » 25 000 $ Q

ASSOCIATION DES PARENTS DE CÔTE-DES-NEIGES
« Services d'intégration et de soutien aux nouvelles familles immigrantes du 30 000$ PI

quartier» 'U

A sso c ia tio n  d u  q uartier  d u  M usée [~|
« Plan de développement » 17 000 $ «J

A s so c ia tio n  d u  q uartier  d u  M usée H
« Guide Shopping » 30 000 $ kl

Asso c ia tio n  des c o m m er ç a n ts  et professionnels d u  V illage f l
« Réalisation du Festival international des arts visuels » 15 000 $ 4J

A sso c ia tio n  des régions  d u  Q uébec P l
« Congrès national » 11 765 $ (J

A sso c ia tio n  po ur  la p r o m o t io n  de la Petite Italie P|
« Développement culturel et touristique » 20 000 $ U

Asso c ia tio n  québécoise  plaidoyer-victim es  p i
« Organisation du Xe symposium international de victimologie » 15 000 $ |J

A sso c ia tio n  régionale  des loisirs pour  personnes handicapées r t
« Qualifications de volley-ball para-olympique à Laval en vue des Jeux de j j
Sydney »  35 000 $

A sso c ia tio n  régionale  pour  le loisir des personnes handicapées de l' Île U
DE MONTRÉAL
« Organisation de la 17e édition du Défi sportif » 30 000 $ pi

.. U
A sso c ia tio n  to u r is t iq u e  et régionale  de la M onteregie

« Planification stratégique triennale » 8 500 $ q

0
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D
Atelier d 'éd u c a tio n  populaire de mercier

JJ « Aide au fonctionnement » 17 000$.

ATELIER D'HISTOIRE HOCHELACA-MAISONNEUVE
|J « Mise en valeur du patrimoine religieux » 15 000 $

Atelier Habitation M ontréal

Q « Résolution de problèmes de logement pour la population à faible et moyen
revenu» 46 130 $

D avec public

« Genèse d'une Ville » 50 000 $

r i  CAM O -Personnes im m ig rantes

w  « Activités de promotion et de sensibilisation au programme d'immersion
professionnelle pour personnes immigrantes » 50 000 $

U  Carrefour d 'é d u c a tio n  populaire de Po in te  Sa in t -Charles

« Aide au fonctionnement » 17 000 $

Q  Carrefour familial  H o chelaga

« Atelier de récupération de tissus et de couture pour les femmes 
pj monoparentales et socio-économiquement faibles » 10 000 $

U
CDEC -  A h u n ts ic -cartierville

çy « Plan de développement récréo-touristique » 10 000 $

^  CDEC- Ro sem o n t -Petite Patrie

0
« Études nécessaires à l'opération de relance socio-économique de la Petite-
Patrie » 60 000 $

□
 Centre d 'accueil et de référence pour  im m ig r a n ts  (cari -  Sa in t -Laurent)

« Fonds pour les jeunes des minorités visibles » 7 500 $

C entre d 'a c t io n  de développement et de recherche en employabilité

□  (CADRE)
« Service de traiteur et production de repas surgelés » 50 000$

0  C entre de créatio n  interdisciplinaire  en art -  C h a m p  libre

« Réalisation de la 4e manifestation internationale Vidéo en art électronique » 30 000 $

0  Centre de service c o m m u n a u t a ir e  d u  monastère

« Demande additionnelle à la subvention déjà accordée » 60 000 $

3  Centre d 'entrepreneurship te c h n o lo g iq u e  de l'ÉTS (CENTECH)
« Soutien des entreprises émergentes dans leurs différentes étapes de
développement » * 240 000 $

0 Centre d 'expertise et de recherche en infrastructure urbaine (CERIU)
« Organisation de l'événement Infra 99 » 70 000 $

0 Centre NA Rive de M ontréal
« Production et distribution de petits pâtés dans des réseaux de service 50 000 $

Q  alimentaire»

Centre éducatif  et c o m m u n a u t a ir e  René-G o u p il  in c .
Q  « Aide au fonctionnement » 17 000 $

Centre québécois  d ' in n o v a t io n  en b io tec h n o lo g ie  (CQIB)

0 « Aménagement du Centre (100,0 $) et accompagnement de l'organisme vers
l'autofinancement (282,0 $) » 382 000 $

0  Cercles d 'em prunt  de M ontréal (Les)
« Services de soutien et d'orientation et micro entreprises et des travailleurs 50 000 $
autonomes »

Q

I -----— -------  —  — ------  '
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^  ü
C hambre de commerce  de Sa in t -Laurent  p
« Réalisation d'activités promotionnelles dans le cadre de la revitalisation du JJ
boul. Décarie dans le Vieux Saint-Laurent » 30 000 $

C hambre de commerce  d u  Montréal m étro po litain  Q
« Info-Entrepreneurs » 100 000 $

Chambre de commerce  et d ' industrie  de Laval j j
« Réalisation de la première édition des Assises annuelles des Affaires de 20 000 $
Laval» _

0C hambre de commerce  gaie d u  Q uebec ^
« Développement d'un bureau d'accueil touristique » 18 375 $ ^

C h ic  Resto Po p  (Le) U
« Augmentation de la production des produits du terroir » 50 000 $

CIRIEC 0
« 23e congrès de CIRIEC international » 25 000 $

C irque  Éloize G
« Co-produire le spectacle Excentricus au Edinburgh Festival Fringe» 100 000 $

nCITE DES ARTS DU CIRQUE U
« Plan maître sur la Cité des arts du cirque » 100 000 $

Cobalt art  actuel  0
« Le génie du lieu » 15 000 $

Co m ité  d ' é d u c a t io n  a u x  adultes de la Petite Bo u r g o g n e  et de Sa in t - 0
H enri

« Aide au fonctionnement » 17 000 $ H

. . U
Co m ité  d 'Ed u c a t io n  a u x  adultes de la Petite Bo u r g o g n e  et de Sa in t -
H enri n i
« Service de halte-garderie stable à la population démunie du quartier » 35 406 $ \JJ

Co m ité  social C entre-Su d  in c . r i
« Aide au fonctionnement » 17 000 $ iJJ

Co m ité  social  Centre-Su d  in c . n
« Solution aux problèmes d'alimentation dans le quartier » 50 000 $ jjj

Co m m u n a u t é  urbaine  de Montréal C i

« Adhésion à Montréal International » 1 083 854 $ j j

Co m p a g n ie  Pol Pelletier p»
« Démarrage d'une troupe de théâtre pluriethnique » 50 000 $ | J

Co n c er ta tio n  sur le to urism e  H o chelaga -M aiso nneuve

« Consolidation de la permanence de l'équipe pour la réalisation de 39 333 $ JJ
l'ensemble des activités de l'organisme »

Conseil québécois  d u  commerce  de détail I
« Projet Québec en vitrine » 50 000$ Sf

Conseil régional  de développement de l' Î le de M ontréal (CRDIM ) J
« Association québécoise du transport et des routes (AQTR) » 150 000 $ V

Conseil régional  de développement de l' Î le de M ontréal (CRDIM) M
« Comité interrégional pour le transport des marchandises » 40 000 $ *”* j

Conseil rég io nal  de développement de l' Î le de M ontréal (CRDIM ) V )

« Croupe de travail sur la Mode et l'Habillement» 140 000 $ ^

Conseil rég io nal  de développement de l' Î le de M ontréal (CRDIM ) J
« Les Deux Mondes, compagnie de théâtre » 150 000 $

0
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D Conseil régional  de développement de l' Île de M ontréal (CRDIM)
«Objectif entrepreneurship» 153 421 $

»

0 Conseil régional  de développement de l' Île de M ontréal (CRDIM )
« Réseau financier Montréal » 180 000 $

P» Co r po r a tio n  de développement urbain  d u  faubourg  Sa in t -laurent

I l  « Revitalisation du Faubourg Saint-Laurent » 60 000$

0 Co r po r a tio n  de p r o m o t io n  et de développement d u  Croissant de l'Est

«Démarrage et implantation de la Corporation » 450 000 $

0 Co r po r a tio n  des Fêtes d u  tricentenaire de la C rande Paix  de M ontréal

« Démarrage des célébrations envisagées en 2001 » 50 000 $

n  D ivers C ité

M « Célébration de la fierté gaie » 50 000 $

0 ÉCOLE ET LES ARTS (L')
« Participation des enfants de quatre commissions scolaires à des activités

culturelles dans deux maisons de la culture » 7 000 $

D École Po lytec h n iq u e  de M ontréal

« Laboratoire d'entreprise virtuelle » 180 000 $

0 ÉCOMUSÉE DE LA MAISON DU FIER MONDE (L')
« Patrimoine et histoire du quartier Centre-Sud » 41 988 $

Q Édifice Le Co in  In c .
« Petites et moyennes hôtelleries » 480 000 $

D escale Famille Le Triolet

« Consolidation d'une halte-garderie » 45 092 $

O FDM -  Faites de la m u s iq u e

« Étude de faisabilité sur les possibilités de développement des arts émergents
dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve » 12 000 $

Q FDM -  Faites de la m u s iq u e

« Série d'humour au féminin » 10 000$

Q FDM -  Faites de la m u s iq u e

« Spectacles de qualité offerts à une population démunie » 20 333 $

Q FDM -  Faites de la m u s iq u e

« Services à  la relève pour les jeunes créateurs québécois » 45 000 $

Q Fédération  D 'H altérophilie d u  Q uébec

« Organisation des 3e championnats du monde collégiaux et universitaires 
g  d'haltérophilie» 10 000 $

Féria de M ontréal

q  « Fiesta Latine de Montréal » 15 000 $

Festival de courses de bateaux d r a g o n  de M ontréal

g  « 5e édition du Festival » 30 000 $

Fo n d a t io n  BBCM
g  « Festival Black and Blue 1999 » 35 000 $

Fo n d a t io n  Paul-Émile Bo r d u a s

Q « Restauration de la Maison Paul-Émile Borduas » 7 700 $

Fo r u m  Inter n a tio n a l  de M ontreal

g  « Assurer une structure permanente à l'organisme » 75 000 $

-------------— ■— ------------------------------------------------------------- ------------------------ !
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Foyer Sa in t -An t o in e  de lo n g u e u il  200 000 $ r i
« Rénovation du Foyer » «JJ

»
Fr a n c o Folies de M ontréal n
« Poursuite de la mission de l'organisme » 250 000 $ |J

G arde-Am is  (La ) p i
« Service de halte-garderie avec participation des parents » 39 950 $ j j

G roupe c o m m u n a u t a ir e  l' Itinéraire p ,
« Démarche de prise en main de la population itinérante » 26 667 $ I |

G roupe C ulture et V ille p.
« Guide des promenades métropolitaines » 77 700 $ I

H o r tip a r c d e  Laval

« Soutenir les activités de promotion et de commercialisation» 100 000 $ M

In fo -O pportunités

« Réalisation d'un plan de communication/marketing et développement 71
d'outils promotionnels » 26 400 $ L )

IN  N O -C entre n
« Élaboration d'un programme de financement des nouvelles entreprises U
technologiques » 420 000 $

INRS -  Institut  a r m a n d -Frappier Q
« Étude de marché portant sur l'expansion du Centre de biologie
expérimentale » 25 000 $ Q

inter-loge C entre-sud

« Projet MAP » 459 000 $ j j

JOUJOUTHÈQUE HOCHELAGA-MAISONNEUVE
« Collecte, recyclage, vente et prêt de jouets» 48 5 0 7 $

JOUTHÈQUE DE VlLLERAY (LA)
« Consolidation de la halte-garderie et services aux parents » 50 000 $ j j

Kéroul

« Colloque sur le transport adapté » 10 000 $ p-i

Lettres en m a in

« Lutte contre l'analphabétisme » 41 477 $

Lia is o n  \ ferculturelle

« Fonds pour les jeunes des minorités visibles » 7 500 $ p .

0Lo g ic iel  m a c h in a  Sapiens in c . y
« Accompagnement de l'organisme dans sa phase transitoire vers un ^
refinancement de ses activités » 60 000 $ J

M a is o n  saint-G abriel ^
« Activités d'animation à caractère historique » 15 000 $ j [

M a is o n  Sa in t -G abriel

« Animation sur le site » 9 500 $ J j

M ontréal Inter n a tio n a l

« Guichet unique pour travailleurs stratégiques » 60 000 $ Q

M ontréal In ter n a tio n a l

« Bureau de coordination des ambassadeurs d'affaires » 70 000 $ Q  1

M ontréal I n ter n a tio n a l

« FODEV » (Fonds de développement de Montréal international) 830 000 $ jj

0
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I Q
H  M o u v e m e n t  Q uébécois de la qualité

« Organisation du mois de la qualité 1999 » 20 000 $

/ O ffice des c o n g r è s  et d u  t o u r i s m e d u  g r a n d  M o n t r é a l
^  « Étude d'opportunité pour de nouvelles activités touristiques dans la période
^  de Noël » 7 000 $

O ffice des c o n g r è s  et d u  t o u r i s m e d u  g r a n d  M o n t r é a l
« Développement de produits touristiques » 50 000 $

U  O ffice Fr a n c o -q u é b é c o i s p o u r  la jeunesse
« Organisation de la semaine d'actions contre le racisme » 90 000$

U  O rchestre s y m p h o n i q u e  de la m o n t é r é g i e
« Réalisation de deux projets de sensibilisation en matière scolaire » 13 200 $

0  Pa vi ll o n d 'é d u c a t i o n  c o m m u n a u t a i r e  H o c h e l a g a -M a i s o n n e u v e
« Aide au fonctionnement » 17 000 $

0  Pôle des Rapides
« Nouveaux outils de promotion » 65 000 $

13 Pr o d u c t i o n s  d e l'œil
« Réalisation de l'événement l'oeil de la métropole » 40 000 $

Q  Re g r o u p e m e n t  p o u r  la r el an c e é c o n o m i q u e  et sociale d u  Su d -O uest
(RESO)

0 « Projet de mobilisation et de concertation du Sud-Ouest en regard de la
réouverture du Canal de Lachine » 10 000 $

0  R elais d u  Soleil (Le)
« Recyclage de vêtements » 33 000 $

Q Resto Pl at ea u
« Service traiteur permettant l'embauche de finissants en art culinaire » 33 333 $

p  Saint-Co l u m b a  H o u s e
JJ « Atelier de rembourrage de vieux meubles pour la population démunie du 21 938 $

quartier »

Q Service b é n é v o l e d e l'Est d e M o n t r é a l  inc.
« Renforcer la présence des organismes communautaires sur le site 

p  « Carrefour communautaire « et développer des contenus destinés à la
M population » 41 000 $

0  Service d 'aide a u x  jeunes e nt r e p r e n e u r s
« Programme PADER » 115 000 $

0  Société d 'h ab i t a t i o n p opulaire d e l'Est d e M o n t r é a l  (SHAPEM)
« Revitalisation urbaine et sociale du quartier » 50 000 $

O
SIDAC - Pu c e  Sainte-Catherine
« Ste-Catherine Est, la rue qu'on court » 50 000 $

O
SIDAC - Pr o m e n a d e  O n t a r i o
« Fête du Millumière » 10 000 $

□
 Société d 'a m é l i o r a t i o n  d e Po in te St-Charles

« Développement de nouveaux marchés et de nouveaux services » 22 000 $

Q Société d e d é v e l o p p e m e n t  c o m m e r c i a l  d e La c h i n e
« 5e édition du Festival Sentiers des arts » 12 000 $

□
 Société de D é v e l o p p e m e n t de M o n t r é a l

« Montréal s'émerveille » 35 000 $



Société de développement de l'A venue d u  M o n t -Royal 35 000 S H
, « Détail formation » 'U

Société de développement de l'A venue d u  M o n t -Royal t \
« Nuit Blanche sur tableau noir » 35 000 $ L-f

Société de la prom enade  riveraine de C ham bly  p i
« Promenade, piste cyclable et centre nautique » 241500 $ U

Société de p r o m o t io n  et de co n c er ta tio n  é c o n o m iq u e  de l'Est de l' Î le de

M ontréal (Pro -Est) ( J
« Diagnostic stratégique du secteur récréo-touristique de l'Est de l'Île de
Montréal » 11 750 $ Q

Société de p r o m o t io n  et de c o n c er ta tio n  é c o n o m iq u e  de l'Est de l' Î le de

M ontréal (Pro -Est) j- i

« Consolidation du développement économique de l'Est de l'Île de j j
Montréal» 375 000 $

Société de p r o m o t io n  to u r ist iq u e  et culturelle d u  Plateau M o n t -Royal Q
« Réalisation du plan d'action 1999 et mise en place d'une stratégie 10 100 $
d'intervention pour 1999-2001 » py

U
SOCIETE DES DESIGNERS D'INTERIEURS DU QUEBEC
« Étude sur les retombées du Concours Commerce design » 39 900 $ p.

0Societe de Transport de la Rive-sud  de M ontréal (STRSM) ^
« Développement technologique des systèmes de la STRSM » 1 600 000 $

Société d u  M usée d 'archéo lo g ie  et d 'histoire  -P o in te -a-Calliert:
« Réalisation d'une étude sur la conservation et la mise en valeur cr
patrimoine de la période française » 40 000 $ H

Société d u  parc des Î les

« Organisation du spectacle pyrotechnique pour l'arrivée du millénaire » 300 000 $ Q

Société  de généalogie  c a n a d ien n e  française

« Aménagement dans de nouveaux locaux et modifications pour accès aux (|
handicapés » 50 000 $ U

Société h ip p iq u e  de blainville  f j
« Voyage de prospection en France » 6 000 $ U

Société Sa in t - |ean Baptiste H
« Organisation d'activités spécialisées pour les fêtes du 24 juin 1999 » 200 000 $ U

Solidarité  A h u n t s ic  p ]
« Doter les groupes communautaires et les citoyens d'un centre [J
multifonctionnel» 100 000 $

So m m e t  m o n d ia l  d u  Capital de risque et des investisseurs in stitu tio n n els  Q
d u  M illénaire

« Organisation du Sommet Capital 2000 » 50 000 $

St u d io  XX
« Formation des femmes dans les nouvelles technologies de l'information » 65 000 $

Sy m f o l iu m  2000
« Organisation de l'événement symfolium » 75 000 $ q  |

Terrés en vues

« Diffusion de la culture autochtone » 37 917 $ 3*ï

U !
Theatre de l'O llo n o is

« Randonnée en Rabaska » 40 000$ q

° ,

0 0 0



a
0  T héâtre d u  n o u v e a u  m o n d e  i o 500 $

« Étude de faisabilité du Molière en plein air »

0
 Théâtre La c h a p e l l e

« Réalisation des activités 1999-2000 » 50 000 $

Q
 To u r i s m e H o c h e l a g a -m a i s o n n e u v e

« Sur les traces de la Bolduc 2 » 65 000 $

To u r i s m e  P lateau M o n t -Ro y a l
Q  « Structuration de l'offre touristique du Plateau Mont-Royal 99-00 » 47 620 $

Transit-Na t i o n s
D « Récupération et vente de vêtements et meubles usagés en vue d'aider les 50 000 $

nouveaux arrivants du quartier »

0  t r i c o n e A n i m a t i o n
« Réalisation de la première campagne de sensibilisation » 75 000 $

Û  U niversité d u  Q u é b e c à M o n t r é a l  - C entre de design
« Expositions itinérantes de calibre international » 240 000 $

□  U niversité d u  Q u éb ec à M o n t r é a l
« Étude sur l'Institut universitaire des nouveaux médias » 50 000 $

Q  V erriers d u  M o n t -Saint-Hilaire (Les)
«Acquisition des équipements et relocalisation des espaces administratifs » 62 500 $

0  V ille de B r o s s a r d
« Adhésion à Montréal International » 36 167 $

0  V ille de Lo n g u e u i l
« Adhésion à Montréal International » 59 491 $

PI V ille de M o n t r é a l  - Bain M athieu
« Rénovation du Bain Mathieu afin de créer un atelier pour la promotion des 485 000 $ 
arts gigantesques »

I I V ille D e Saint-Hu b e r t
^  « Adhésion à Montréal International » 32 278 $

V ille d e V e r d u n
^  « Navette fluviale - Étude de faisabilité » 87 500 $

M  VlSUTEL COOP. INC.
Implantation d'un centre d'appels pour les aveugles et les amblyopes 50 000 $

0

0

0

0

0

Q

0
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Q-57 Projets non  retenus oan le cadre du FDM Q

1999-2000

_________________________________ __________0i
O r g a n i s m e  ! D escription d u  projet

Association communautaire d'emprunt DE Programme de formation pour la création de nouvelles
Montréal (ACEM) entreprises par les jeunes des communautés culturelles IJ

Bouquinistes du St-Laurent (Les) (Organisation de l'événement pour ï 999

Cécep de Saint-Laurent jExposition intercoliégiaile d'arts plastiques |J

..... ....... ...... _____....... i.. ................
Centre commémoratif de l’Holocauste À Financement du Musée f l
Montréal Jj

Centre communautaire Radisson [Café Internet .

....... ...__......... ....._________ ____________ _____ o
Centre de recherche en droit public dé Cybertribunal
l'Université de Montréal î_

Centre DE service aux Réseaux des Guide pratique pour la rédaction d’offres de service |J
l TRAVAILLEURS AUTONOMES ET MICRO-ENTREPRISES

Centre Immaculée Conception Réfection des infrastructures Q

Centre-Uni de la communauté chinoise de Création d’un centre culturel et d'affaires
Montréal Q

Champ Libre Projet "Utopia"

CINARS Étude sur la diffusion internationale des produits culturels M
québécois du secteur des arts de la scène

Colloque international sur l'arbre Organisation du 4e colloque Q

Communications Virus médias inc. Lancement d'un nouvel hebdo destiné aux 13-19 ans __

:_______________________ ,________________  0
Corporation des concessionnaires Nouveau salon - participation à sa promotion
(AUTOMOBILES p-.

COULEURS Québec Couleurs Québec, la vision jeunesse d'un Québec en devenir [J

Coupe du Monde de golf Organisation du "Mondial de golf du Québec - du 16 au 20 août f ]
! 1999" U

(Cuisine régionale au Québec Développement et mise en valeur des produits régionaux p.

L ..... .... ._ ________________ ___________ _______________  0
i Evénements Clé en main 4e édition du salon national de la petite entreprise, du travail

autonome et de l'emploi pr

iÊxPO rencontre CÔNTËCH Traitement des banques de données transférées par Hydro- LJ
! Québec

Festival mondial DE la bière Edition 1999 du Festival 0

Fondation de la Maison des abts de Laval Exposition universelle des enfants du Monde p. ;

i----------------------------------------------------------------------    'Ll •
: Fondation Sans nom Tournée québécoise Giammartini-Molier 1999

Forum Action Québec Activités de promotion de la Métropole par l'organisme qui 0
favorise le dialogue sur les enjeux du Québec

Géoagri-Consult International Inc, Permettre i'instailation des citoyens et des immigrants J |
investisseurs dans le milieu agricole québécois

'Groupe oe soutien en milieu oe travail Développement d'outils pratiques transférables dans les A
lorganismes et les structures de différents paliers (locaux, J r
I régionaux et nationaux)

.“ ..' 0



0

0 Organisme ! Description du proiet

0  Groupe Gicnac Communication marketing ICouleurs Québec, la vision jeunesse d'un Québec en devenir

D  Institut national de l'image et du son (INIS) ' Acquisition d'équipement pour le développement d'un
[programme de formation multimédia

ISEA Fonctionnement du siège social pour 1999-2000

n  ......................... :...................................
Iardin Botanique de Montréal jjardin Amérindien

O La MÉDITERRANÉE comme métaphore IProgrammation d'activités d'échanges culturels en collaboration
|avec Basilicata.................................i..................................

0  Laval Technopole iLavai Via ie Monde

;.................. _ .. _._ .....L ...................
['Eau potable - Centre international de Projet de Centre international

0 RECHERCHE ET DE DÉVELOPPEMENT DE MIRABEL

Les Amis de la Reliure d’Àrt- Groupe Le Livre de i'an 3000... mémoire de la vie urbaine
Canadien

I I LES Arts ET la Ville Promotion des arts et de la culture au sein des communautés
^  locales

Q  Maison de la CULTURE de Mercier Festival le 3e Art, quinzaine d'activités culturelles des aînés de
Mercier

Musée Stewart au Fort Sainte-Hélène Exposition "Napoléon...à i'îie Sainte-Hélène"

0 ..— ...-.... ................. ...,..... ...... .............. -.... -.-..........
VJ Orchestré symphonique de Montréal Tournée au Japon, Allemagne, New-York et Floride - soutien à la

promotion

| i ORDRE DES ingénieurs du Québec Opération PME visant à sensibiliser les PME au besoin
^  d’embaucher des ingénieurs

D  Rencontres internationales du Rencontres internationales du documentaire de Montréal
DOCUMENTAIRE DE MONTRÉAL

Réseau Neuroscience Plan de développement

0 ......-
Q  Québec

■Société D'histoire DE Longueuil Étude de faisabilité pour l'implantation d'un complexe
d'exposition thématique sur l'histoire et la baronnie de

0
 : ____  ____________ ______Longueuil

Studio de musique ancienne de Montréal Soutien des tournées locales et internationales

TROC Québec Étude de faisabilité

i Université Concordia - Faculté de commerce Micamer
Q ! et d'administration

Vision Concerts Les Ailes du feu

1--------- ------------------ -̂---------------- :--------------------

D
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o_58 S o m m e s  ve r s é e s  a  u x  p r o f e s s io n n e l s  e t  a u x  s o u m is s io n n a ir e s

0
A Études de faisabilité (septembre 1997 -  février 1998) j j

Fournisseurs Disciplines Coûts

Tétreault, Parent, Languedoc Architecture 48 000$ M
Consultants Trafix Circulation 27 800$
Ruccolo-Faubert Architecture 13 300 $
Cournoyer Desgagné Architecture 15 000 $ I I
Pellemon inc. Génie mécanique 8 800 $
SNC Lavalin inc. Structure 10 000 $
Pellemon inc. Génie électrique 12 700$ (J
Technorm inc. Normes 3 800$ 'U
MJM Acoustique 5 000 $
Both Belle & Robb ltd Estimation 54 100 $ J[
Roy, Sanche, Gold & ass. Évaluation foncière 14 700 $ U
Jacky Bouilly et associés Services alimentaires 9 000 $
C. S.P. consultants Sécurité 7 000 $ H
Peter Urban Soland Design urbain 17 900 $ IJ
Jean-Marc Caron & ass. Transport vertical 2 000 $
D. G. ing. Services souterrains 4 000 $ p
Fournier, Gersovitz, Moss & ass. Patrimoine 8100 $ JJ
Marc Fauteux et associés Services paysagers 2 000 $
Mignapro inc. Maquettes 4 500 $ p
Michel Bellerose Expert-conseil Génie mécanique 6 300 $ JJ
Dessau inc. Structure 3 500 $
LVM Tech inc. Laboratoire de sol 2 900 $ p
Laferrière, Daigle, chénard Arpenteur-géomètre 8 200 $ I j
Technisol inc. Laboratoire de sol 14 000$

j Arkéos inc. Archéologie 13 000 $
1 Péloquin, Prud'homme Assurances 1 000 $ (J

Décibel Consultants Acoustique 2 200 $ ^
Tétreault, Parent, Languedoc Étude d’ensoleillement 2 000 $

Q

0

0
Projet * T .3 Budget- Coû t - éch . s o m m e v e rsé es  p ro f -s o u m  1 p »

22 mars, 2000 LJ

Q

0

0

0

0

. . f\ .
|'|1 i.s.o.k AGRANDISSEMENT DU PALAIS 0ES CONGRÈS OE MONTRÉAL PI

0 ,
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0
t

g  B Analyse de ta valeur (mars 1998)

Fournisseurs Disciplines Coûts

Q  Tétreault, Parent, Languedoc Architecture 2 000 $
Soprin ADS Structure 2 000 $

O Saîa et Barbarese Architecture 2 000 $
Pageau Morel & associés Génie mécanique 2 000 $
Bouthillette, Parizeau & ass. Génie mécanique 2 000 $

□ Gespro S.S.T. inc. Gestion de projet 2 000 $
Dessau inc. Structure 2 000 $

Pellemon inc. Génie électrique 2 000 $
Both Belle & Robb ltd Estimation 3 900 $

Q  Michel Bellerôse Expert-conseil Génie mécanique 2 000 $

0 C Appel d’offres pour l’engagement des professionnels, du gérant de construction et
des estimateurs (octobre 1998 à février 1999)

0 Rémunération des membres du jury : nil
Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : nil

o
g  D Première étape design-construction : Appel de candidatures (mars 1999 -  avril 1999)

Rémunération des membres du jury : nil
g  Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : nil

0

0

Q
0

0
O  P ro je t 3 B udge t-C oû t -  éch. somme v e rs é e s p m f sourry 2

^  22 mars, 2000

0

D
0

0

0

fl (111 i< AGRANDISSEMENT DU PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAl LD
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n1 E Deuxième étape design-construction : Appel sur invitation de propositions et L I
soumissions (mai 1999 -  septembre 1999)

Rémunération des membres du jury : 21 QQQ $ 0
> Boudreau René, ingénieur Pellemon 3 000 $ P]
>  Menkès René, architecte Menkès, Shooner, Dagenais 2 500 $ U
> Béique Jacques, architecte Béique, Thuot 3 000 $
> Côté Jacques R., ingénieur Pellemon 3 500 $ t-j
> Houde Jules, ingénieur (Retraité) 4 000 $ (J
> Gersovitz Julia, architecte Fournier, Gersoyitz, Moss & ass. 2 500 $
> Dinsmore John, ingénieur Conseil d'administration SPCM 2 500 $ q

Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : 330 000 $

> Axorinc. 110 000$  ^
> Consortium Gespro /  BFC / Divco 110 000$
> Hervé Pomerleau inc. 110 000$  f j

F Final design-construction : Second appel sur invitation de propositions et 0
soumissions (septembre 1999 -  novembre 1999)

Rémunération des membres du jury : 27 500 $ D
> Careau Jean-Claude, ingénieur (Retraité) 9 000 $ p»
> Nicolet Roger, ingénieur Nicolet, Chartrand, Knoll 4 500 $ I j
> Audet-Lapointe Pierre, membre CA Société du Palais des congrès de Montréal 3 500 $ ^
> Lessard Marie, urbaniste (V.-doyenne aux études U. de Mtl) 5 000 $ p.
>  Desbarats Guy, architecte (Retraité) 5 500 $ 1 I

Autres frais administratifs du comité (hôtel, transport, repas) : 5 848,11 $ Q

Frais de conception des propositions versées aux soumissionnaires : 75 000 $

> Axor inc. 25 000 $
> Consortium Gespro /  BFC /  Divco 25 000 $ Ô
> Hervé Pomerleau inc. 25 000 $ U

! o
_______________________________ 0

P ro je t -1.3 Budget* C oût - éch. som m e versées p rv f-so u m 3

22 mars, 2000 Q

0

0

0

0

0

0
i
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C O Û T S  D ’ E X P L O I T A T I O N  E T  D E  G E S T I O N  D E S  T R A I N S  D E  B A N L I E U E

Facturation des lignes de trains de banlieue 1999 
Décret 414-97  
Train /Kilomètre

Budget 1999 Réel 1999 Écart
Dépenses trains Revenus trains

Deux-montagnes 56%  24 571 000 $ 9 8 2 8 4 0 0 $  24 281 921 $ 9 712 7 6 8 $  11 5632  $
Rigaud 44%  19 429 000 $ 7 7 7 1 6 0 0 $  19 358 400 $ 7 743 3 6 0 $  28 2 4 0 $
Total 44 000 000 $ 43  640 321 $

Deux-Monlagnes Poids/tronçon Subvention d'équilibre
C U M  0.7945 0.7945 7 808 6 6 4 $  7 716 794 $ 91 8 6 9 $
Laval 0.116 0.1160 1 1 4 0 0 9 4 $  1 126681 $ 1 3 4 1 3 $
TronçonDeux-Montagnes 0.0895 0  $ 0 $

Richesse foncière 97 0 $ 0  $
Deux-Montagnes 504 966 3 5 8 $  19.5838%  1,7528% 172 2 6 7 $  170 241 $ 2 0 2 7 $  170 241 $ 9.79%  34 281.31 $
Pointe-Calumet 146 564 189 $ 5.6849%  0.5068%  50 0 0 7 $  49  4 1 8 $  5 8 8 $  49 4 1 8 $  2.84%  9 951.35 $
Ste-Marthe 293 402 3 1 0 $  11.3789%  1.0184% 100 0 9 3 $  98 9 1 6 $  1 1 7 8 $  98 9 1 6 $  5.69%  19 918.58 $
Ste-Eustache 1 448 026 0 2 2 $  56.1580%  5,0261%  493 9 8 9 $  488 1 7 7 $  5 8 1 2 $  488 1 7 7$  28 .09%  98 304.02 $
St-Joseph 185 508 4 6 0 $  7.1945%  0.6439%  6 3  286 $ 62 541 $ 7 4 5 $  62 541 $ 3.60%  12 593.85 $

2 578 487 339 $ 100.0000%  o $ 0  $ 0 $ 0.00%  $
_______________ _______________________________________ ____________0 $ ________________0 $ _  ______________________________________ - $

Total ________________ 1___________ 1,0000 9 828 4 0 0 $  9 712 7 6 8 $ _________ 115 6 3 2 $  869 2 9 3 $  50 01%  175 0 4 9 $

Rigaud
C U M  0.8878 0.8878 6 899 626 $ 6 874 555 $ 25 071 $
Tronçon Rigaud 0,1122 0 $  0 $

Richesse foncière 97 0 $ 0 $
Hudson 380 335 2 7 3 $  12,4307%  1,3947% 108 3 9 3 $  107 999 $ 394 $ 107 999 $ 6.21%  2 1 747 .66  $
île Perrot 330 359 0 9 5 $  10.7973%  1.2115% 94 15 0 $  93 8 0 8 $  342 $ 93 808 $ 5.40%  18 890.01 $
Notre-Dam e-de-rile-Perrot 372 333 8 2 6 $  12.1692%  1.3654% 106 1 1 2 $  105 727 $ 3 8 6 $  105 727 $ 6.08%  21 290.13 $
Pincourt 359 730 8 7 0 $  11.7573%  1,3192% 102 521 $ 102 148 $ 373 $ 102 148$ 5.88%  20 569.49 $
St-Lazarre 609 506 061 $ 19.9208%  2.2351%  173 7 0 4 $  173 0 7 3 $  6 3 1 $  173 073 $ 9.96%  34 851.70 $
Terrasse-Vaudreuil 75 982 0 7 5 $  2.4834%  0,2786%  2 1 6 5 4  $ 21 5 7 6 $  7 9 $  21 576 $ 1.24%  4 344.67 $
Vaudreuil-Dorion 931 392 351 $ 30.4412%  3.4155%  265 4 4 0 $  264 4 7 5 $  9 6 5 $  264 475 $ 15.22%  53 257.23 $

3 059 639 551 $ 100.0000%  0 $  0 $
_______________________________________________________  ___________ 0_$___0 $ _  ______________________________________________ ___________

Total ________________ 1__________________ 1 7 771 6 0 0 $  7 743 360 $_________ 28 240 $ 868 805 $ 49.99%  174 951 $
350 000 $

1 738 098 $ 100.00%  350 000.00 $

Train de Blainville Budget 99 6 030 000,00 $ 6 480 365,75 $ Écart
40%  2 412 000,00 $ 40% 2 592 146,30 $ (180 146.30)$

Revenu usagers 3 153 783,28 $ Avant Écart
Ristourne 604 837,00 $ 604 837,00 $ 592 440.59 $ 12 396.41 $
Facture nette 1 987 309,30 $ 424 690.70 $ 412 294.29 $ 12 396,41 $

CU M  17,00% 410 040,00 $ 337 842,58 $ 72 197.42 $ 70 090.03 $ 2 107.39 $
Laval 33,00%  795 960,00 $ 655 812,07 $ 140 147,93 $ 136 057,12 $ 4 090.81 $
C IT B L  50,00%  1 206 000,00 $ 993 654,65 $ 212 345.35 $ 206 147.15 $ 6  198.20 $

C D  e n  c d  c o  c o  c o  c o  c o  c o  c o  c o  c o  c o  c o  p  q  d  a  a  a  a  c o  e n  e n
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C O N T R IB U T IO N  D ES M U N IC IP A L IT E S  A U  F O N D S  D ’IM M O B IL IS A T IO N S

Q
 CUM______________________ __________________________________ _______

Municipalité Richesse foncière Facture du fonds

_____________________________________________ uniformisée 97___________________ _
Anjou 66010 2 044 951 930 204 495,19$ 102 247,60 $ 102 247,60 $

a
Baie-d'Urfé 66110 401 540 951 40 154,10$ 20 077,05 $ 20 077,05 $
Beaconsfield 66105 1 250 685 263 125 068,53 $ 62 534,26 $ 62 534,26 $
Côte-Saint-Luc 66055 1 748 314 327 174 831,43 $ 87 415,72 $ 87 415,72 $

O
Dollard-des-Ormeaux 66140 . 2  062375 244 206 237,52 $ 103 118,76 $ 103 118,76 $
Dorval 66085 1 894 983 778 189 498,38 $ 94 749,19 $ 94 749,19 S
Hampstead 66060 630 019 135 63 001,91 $ 31 500,96 $ 31 500,96 $

0
 Kirkland 66100 1 189 495 336 118 949,53$ 59 474,77 $ 59 474,77 $

Lachine 66080 1 832 381 818 183 238,18$ 91619,09$ 91619,09$

LaSalle 66040 2 856 635 386 285 663,54 $ 142 831,77 $ 142 831,77 $

O
L’ile-Bizard 66150 690 457 264 69 045,73$ 34 522,86 $ 34 522,86 $
Lïle-Dorval 66090 3 549 546 354,95$ 177,48 $ 177,48 $

Montréal 66025 48 575 654 847 4 857 565,48 $ 2 428 782.74 $ 2 428 782,74 $
Montréal-est 66005 614 526 663 61 452,67$ 30 726.33 $ 30 726,33 $

D
 Montréal-Nord 66020 2 534 840 882 253 484.09$ 126 742,04 $ 126 742.04 $

Montréal-Ouest 66045 318 969 461 31 896,95$ 15 948,47 $ 15 948,47 $
Mont-Royal 66070 2 032 048 619 203 204,86$ 101 602.43 $ 101 602,43 $

Q
 Outremont 66065 1 590 885 955 159 088.60$ 79 544,30 $ 79 544,30 $

Pierrefonds 66130 1 978 318 314 197 831,83$ 98 915,92 $ 98 915,92 $
Pointe-Claire 66095 2 244 331 677 224 433,17$ 112 216.58 $ 112 216,58 $

O
Roxboro 66145 231 641 600 23 164,16$ 11 582,08 $ 11 582,08 $
Sainte-Anne-de-Bellevue 66115 353 902 666 35 390,27 $ 17 695,13 $ 17 695,13 $
Sainte-Geneviève 66135 107 226 626 10 722,66$ 5 361,33 $ 5 361,33 $

0
 Saint-Laurent 66075 5 602 496 738 560 249,67$ 280 124,84 $ 280 124,84 $

Saint-Léonard 66015 2 986 635 926 298 663,59$ 149 331.80 $ 149 331,80 $

Saint-Pierre 66050 146 535 341 14 653,53$ 7 326,77 $ 7 326,77 $

O
Senneville 66125 155 075 067 15 507,51 $ 7 753,75 $ 7 753,75 $
Verdun 66035 2 308 002 111 230 800.21 $ 115 400.11 $ 115 400,11 $

Westmount 66030 2 566 667 320 256 666,73 $ 128 333.37 $ 128 333.37 $
_  Total 90 953 149 791,00$ 9 095 314.98$ 4 547 657.49 $ 4 547 657,49 $
fl - $ - $
U - $ - $

S.T.R.S.M. ______________________________________________     - $ - $

0
 Municipalité Richesse foncière Facture du fonds #VALEUR! #VALEUR!

______ I - $ - $
Boucherville 58035 2 340 866 722 234 086,67$ 117 043,34 $ 117 043,34 $

0
 Brassard 58005 3 105 908 249 310 590,82$ 155 295,41 $ 155 295,41 $

Greenfield Park 58015 676 212 069 67 621,21 $ 33 810,60 $ 33 810,60 $
Lemoyne 58025 145 702 056 14 570,21 $ 7 285,10 $ 7 285,10 $

O
Longueuil 58030 4 994 247 167 499 424,72$ 249 712.36 $ 249 712,36 $
Saint-Hubert 58020 2 771 293 296 277 129,33$ 138 564.66 $ 138 564,66 $

Sain t-Lam bert__________________ 58010 1 279 049 896 127 904,99$ 63 952,49 $ 63 952,49 $
(—i - $ - $

_____________  - $ - $
■ Total 15 313 279 455,00$ 1 531 327,95 $ 765 663,97 $ 765 663,97 $

- $ * SJ - $ - $
^  Laval______________________ ____________ _____________________ ______.__________  $ - $

Municipalité Richesse foncière Facture du fonds #VALEUR! #VALEUR!
[ j ______________________________________________ uniformisée______________________ | - $ - $
U  Laval 65005 14 889 786 656 1 488 978,67 $ 744 489,33 $ 744 489,33 $

Total 14 889 786 656,00$ 1 488 978,67$ 744 489,33 $ 744 489.33 $

0

D
0

0

a

Q

' -- ■ ■ ; — ■ ■ ~  1 — — 1 — ■ - . I



V.__i

^  . % . s
Autres____________________ ____________ ___________________ _________________  • S • Si l

Municipalité Richesse foncière Facture du fonds ^VALEUR! ^VALEUR! (LJ
_____________________________________________ uniformisée |_______________  $ - S
Beloeil _________ ________________57040_______734 355 055 73435,51 5 36 717.75 $ 36 717,75 $rn
Blamville__________________________ 73015 1 299 322 639 129 932,26$ 64 966,13 5 64 966.13 S|J
Boisbriand_________________________73005 1 055 458 855 105 545.89$ 52 772.94 S 52 772.94 S
8ois-des-Filion 73030 228 827 341 22 882.73$ 11 441.37 $ 11 441.37 5--.
Candiac 67020 604 992 230 60 499,22$ 30 249,61 $ 30 249.61 $] |
Cariqnan__________________________ 57010________282 844 941 28 284.49$ 14 142,25 $ 14 142,25 5 ^
Chambly___________.______________ 57005_______ 733 276 660 73 327,67$ 36 663.83 $ 36 663.83 $
Charlemagne______________________ 60005_______ 163 746 495 16 374,65$ 8 187,32 $ 8 187,32 $ H
Chàteauauav 67050 1 391 280 090 139 128.01 $ 69 564.00 $ 69 564,00 $ U
Delson _______________________67025_______273 064 610 27 306.46$ 13 653,23 $ .13 653,23 $
Deux-Montagnes 72010 504 966 358 50 496,64 $ 25 248,32 $ 25 248,32 $1-|
Hudson___________________________ 71100________380 335 273 38 033,53 $ 19 016,76 $ 19 016,76 $(J
La Plaine 64020 419 276 982 41 927,70 $ 20 963.85 $ 20 963,85 $
La Prairie 67015 711 237 954 71 123,80$ 35 561,90 $ 35 561,90 $n
Lachenaie 64005_______ 747 596 724 74 759,67 S 37 379.84 $ 37 379.84 $,] |
Le Gardeur________________________ 60010_______ 606 669 175 60 666,92$ 30 333,46 $ 30 333.46
Lérv 67055 127 670 675 12 767,07$ 6 383,53 $ 6 383,53 $
L'Ile-Cadieux______________________ 71095_________19 924 964 1 992,50$ 996.25 $ 996,25 $ H
L’île-Perrot 71060 330 359 095 33 035,91 S 16 517.95 $ 16 517,95 $U
Lorraine _______________________ 73025________ 455 832 260 45 583,23 $ 22 791,61 $ 22 791,61 $
Maple Grove_______________________70020_________80 682 587 8 068.26$ 4 034,13 $ 4 034,13 $f>
Mascouche________________________ 64015_______ 936 248 802 93 624,88 $ 46 812,44 $ 46 812,44 $(J

. McMasten/ille______________________ 57025________142 547 571 14 254,76$ 7 127,38 $ 7 127,38 S
Mercier _________________________ 67045________ 337 906 625 33 790,66$ 16 895,33 $ 16 895,33 Sr-i
Mont-Saint-Hilaire__________________ 57035_______ 684 355 510 68 435,55$ 34 217,78 $ 34 217.78 S I I
Notre-Dame-de-Bon-Secours________ 55060 69 393 900 6 939,39 S 3 469,70 S 3 469,70 $
Notre-Oame-de-l'lle-Perrot___________71065________372 333 826 37 233.38$ 18 616,69 $ 18 616.69 $
Otterburn Park_____________________ 57030_______ 267 802 655 26 780,27$ 13 390,13 S 13 390,13 SjT
Pincourt _________________________ 71070________ 359 730 870 35 973,09$ 17 986,54 $ 17 986,54 $U
Pointe-Calumet_____________________72020________146 584 189 14 658,42$ 7 329,21 $ 7 329.21 S
Pointe-des-Cascades_______________ 71055________ 31 502 809 3 150,28$ 1 575.14 $ 1 575.14 $ n
Répentigny_______________________ 60015 2 244 201 197 224 420.12 5 112210,06 $ 112210,06 $|J
Richelieu__________________________ 55055________109 979 679 10 997,9" ' 5 498,98 $ 5 498,98 $
Rosemère_________________________ 73020_______ 729 528 675 72 952,8 36 476.43 $ 36 476.43 Sfh
Saint-Amable______________________ 59015 222 862 656 22 286,2: 11 143.13 $ 11 143,13 $ j j
Saint-Anne-des-Plaines_____________ 73035_______ 437 492 238 43 749,22 5 21 874,61 $ 21 874,61 $
Saint-Basile-le-Grand_______________ 57020_______ 454 568 875 45 456,89 $ 22 728,44 $ 22 728,44 $n
Saint-Bruno-de-Montarville 57015 1 363 462 357 136 346,24$ 68 173,12 $ 68 173,12 $l J
Saint-Constant_____________________ 67035________744 232 135 74 423,21 $ 37 211,61 $ 37 211,61 V-*
Sainte-Catherine___________________ 67030_______ 499 739 255 49 973,93 $ 24 986,96 $ 24 986,96 $
Sainte-Julie________________________ 59010 1 014 611 751 101 461,18$ 50 730.59 $ 50 730,59. $ [)
Sainte-Marthe-sur-le-lac________  72015 293 402 310 29 340,23$ 14 670,12 $ 14 670,12 $U
Sainte-Thérèse_____________________73010________912 018 221 91 201,82$ 45 600,91 $ 45 600,91 $
Saint-Eustache_____________________72005 1 448 026 022 144 802,60$ 72 401,30 $ 72 401.30 $ fj
Saint-Isidore_______________________ 67040 107 534 414 10 753,44$ 5 376,72 $ 5 376,72 $U
Saint-Joseph-du-Lac 72025 185 508 460 18 550,85$ 9 275,42 $ 9 275,42 $
Saint-Lazarre______________________ 71105________609 506 061 60 950.61 $ 30 475.30 $ 30 475,30 Si-i
Saint-Mathias-sur-Richelieu__________ 55065 154 566 992 15 456,70 $ 7 723.35 $ 7 728,35 $|J
Saint-Mathieu_________________ 67005 66 883 304 6 688,33$ 3 ô : 17 $ 3 344,17 $
Saint-Mathieu-de-Beloeil_____________57045_______ 137 783 300 13 778,33 $~ 6 5 . -’ ,17 $ 6 889,17 $ ^
Saint-Philippe______________________ 67010_______ 128 515 112 12 851,51 $ 6*25,76 $ 6 425.76 SJ
Saint-Sulpice_______________________60020________150 204 730 15 020.47$ 7 510,24 S 7 510.24 Su
Terrasse-Vaudreuil 71075 75 982 075 7 598,21 $ 3 799,10 $ 3 799.10 S
Terrebonne 64010 1 539 784 710 153 978,47$ 76 989,24 $ 76 989,24 SU
Varennes_____________________ 59020 1 080 975 140 108 097,51 $ 54 048,76 $ 54 048,76 SU
Vaudreuil-Dorion__________________ 71085 931 392 351 93 139,24$ 46 569,62 $ 46 569,62 S
Vaudreuil-sur-le-lac 71090 53 583 757 5 358,38$ 2 679,19 $ 2 679,19 S f]

, - S  - $U
30 196 473 497,00 $ 3 019 647,35$ 1 509 823,67 $ 1 509 823,67 S

_________________ : i : <0
Grand-Total 151 352 689 399,00 $ 15 135 268,94 $ 7567634,47 $ 7 567 634,47 $

2000-03-22 q

0

0

0
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C O N T R I B U T I O N  D E S  A U T O M O B I L I S T E S  P A R  M U N I C I P A L I T É

ANNEE 1999 »kk OU HOIS 01 AU HOIS 12

CIE CODE NOMBRE
TRANS GEO NOM AFPEC MONTANT

REGION DE MONTREAL S505S RICHELIEU Ull $47 285,96
55060  NOTRE-DAME-DE-BON-SECOURS 1569 045 4 0 9 ,2 8
55065 SAINT-MATHIAS-SUR-RICHELIEU 2447 871 2 5 8 ,74
57005  CIIAIIBLV 105Q7 8306 2 3 8 ,2 4
57010 CARIGNAN 2982 $89 0 7 1 ,22
57015 SAINT-BRUNO-DE-HONTARVILLE 13601 $396 133 ,64
57020 SAINT-BASILE-LE-GRAND 6705 8197 17 3 ,06
57025 MCMASTERVILLE 2132 $62 2 7 0 ,1 8

. 57030 OTTERDURN PARK 4320 $125 77 1 ,24  . .»
57035  MONT-SAINT'HILAIRE 6289 9241 3 0 2 ,4 6  a
57040 BEL0EIL 11262 $328 3 7 5 ,4 6
57 04 5  SAINT-NATHIEU-DE-BELOEIL 813 $23 6 5 1 ,3 2
59010 SAINTE-JULIE 14771 $430 1 0 4 ,3 6  '
59 01 5  S A IH I - AMABLE 4302 $124 50 0 ,1 8  »
59020 VAREHNES 10579 $309 47 4 ,20  " -
60005 CHARLEMAGNE 3175 $92 3 6 2 ,06
60010 LE GARDEUR 9464 $275 797 ,48
60015 REPEHTICHY 30024 8878 259 ,34
60020 SAINT-SULPICE 1941 857 04 3 ,64
64005 LACHEHAIE 11810 9343 65 7 ,58
64010 TERREBONNE 23591 8685 72 3 ,64
64015 HASCOUCHE 16383 $476 4 2 8 ,9 6
64020 LA PLAINE 8144 9235 2 0 4 ,90
67005 SAINT-MATHIEU 1163 933 5 1 3 ,0 6
67010 SAINT-PHIL IPPE 2319 867 9 7 1 ,82
67015 LA PRAIRIE 9803 $286 3 5 4 ,04
67020 CANDIAC 7081 $205 9 9 6 ,00
67025 DELSON 3925 $115 80 2 ,68
67030 SAINTE-CATHERINE 8501 $248 2 0 5 ,68
67035 SAINT-CONSTANT 12164 $355 1 6 6 ,30
67040 SAINT-ISIDORE 1422 841 041 ,42
67045 MERCIER 5140 $149 9 6 1 ,66
67050 CHATEAUGUAY 21258 8620 7 9 4 ,7 2
67056 LERY 1393 840 5 1 5 ,1 6
67802 KAHNAWAKE 2761 878 4 0 2 ,94
70020 MAPLE GROVE 1519 844 3 3 2 ,2 6
70025 BEAUIIARN01S -2 7  $173 ,4 6
70060 MELOCHEVILLE - 5  $ 3 4 ,30
71055 POINTE-DES-CASCADES 619 817 7 0 4 ,68
71060  L ' ILE-PERROT 4966 8147 2 2 6 ,3 8  ' /  j
71065 NOTRE-DAME-DE-L’ ILE-PERROT 4760 8138 68 3 ,72
71070 PINCOURT 5704 8166 5 4 5 ,1 2



ANNEE 1999 *** DU MOIS 01 AU MOIS 12 2 2

CIE CODE NOMBRETRANS GEO NON AFFEC MONTANT
, REGION DE MONTREAL 71075 TERRASSE-VAUOREUIL 1165 $54 335,3271090 VAUOREUIL-SUR-LE-LAC 909 026 333,56

71100 HUDSON 3830 $111 150,52
71105 SAINT-LAZARE 6995 $203 119,6072005 SAINT-EUSTACHE 22903 $656 197,22
72010 DEUX-MONTAGNES 6535 $297 693,0972015 SAINTE-HARTHE-SUR-LE-LAC 9916 $193 296,60
72020 POINTE-CALUMET 3081 $68 898,7972025 SAINT-JOSEPH*DU-LAC 2369 $63 267,6672035 OKA -35 $262,2973005 BOISBRIAND 13961 $909 968,3973010 SAINTE-THERESE 13093 $362 755,6673015 BLAINVILLE 18577 $593 067,9873020 ROSEMERE 7395 $219 931,6.973025 LORRAINE 5368 $156 326,6673030 BOIS-DES-FILION 9099 $119 680,5973035 SAINTE-ANNE-DES-PLAINES 6999 $166 753,7079005 MIRABEL -193 $979,02

TOTAL POUR REGION DE MONTREAL 918902 -912 201 985,88
S.T.C.U.H. 66005 MONTREAL-EST 1339 $91 992,2966010 ANJOU 16319 $978 796,6666015 SAINT-LEOMARO 28999 $637 039,66

66020 MONTREAL-NORD 27907 $812 360,22
66025 MONTREAL 326602 $9 963 176,9066030 HESTMOUMT 8939 $259 973,9266035 VERDUN 21332 $620 979,0666090 LASALLE 30303 $862 116,6266095 MONTREAL-OUEST 2375 $69 927,1266050 SAINT-PIERRE 1600 $97 199,0666055 COTE-SAINT-LUC 12992 $363 719,2666060 HAMPSTEAD 3699 $112 305,0666065 OUTREMONT 7990 $239 095,5666070 MOUf-ROYAL 8611 $256 705,1266075 SAINT-LAURENT 29095 $855 366,5966000 LACI1INE 19355 $920 669,0266085 DORVAL 8267 $296 025,08
66095 POINfE-CLAIRE 19215 $918 211,0866100 KIRKLANO 10111 $293 509,0266105 BEACONSFIELO 10683 $310 526,7266110 BAIE-D'URfE 2229 $69955,3866115 SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE 2166 $63 076,72
66125 SEHNEVIILE 979' $13769,9866130 P1ERREFONDS 26176 $762 169,1266135 SAINTE-GENEVIEVE 1610 $96 299,1966L90 DOLLARO-DES-ORHEAUX 22985 9668 999,9666195 ROXBORO 2802 $82 728,66

d  d  d  □  cm a  a  p  cm  <-cm»»cm cm cm .cm cm cm cm cm*13 cm cm 722cm cm cm cm

REPARTITION POUR LE POSTE COMPTABLE 552 •
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REPARTITION POUR LE POSTE COMPTABLE 552 
ANNEE 1999 «mm DU MOIS 01 AU MOIS 12

C IE  COflF
TRANS CEO NOM K0HBRE................. ..... .................................. ...............  AFFEC MONTANT

TOTAL POUR S.T.C.U.N. 650673 *16 991 112,66
S.T.L.-LAVAL 65005 LAVAL 173097 65 069 299,09

TOTAL POUR S.T.L«-LAVAL 1730*7 $5 069 244*04
S-T.R.S.M. 56005 BROSSARD 31113 #9oa „ 2/50

56010 SAINT-LAMBERT m a , $327 ^  0«
50015 GREENFIELD PARK 7712 $227 QU .12

|Sc£n™!?UBERT 58544 81 1,5 fift2'®256025 LEKOYNE 21S3 (63 692 |j
56030 LOMOUEUIL 57170 n  673 ?92,96
590(5 BOUCHERVILLE 20065 *590 235,36

TOTAL POUR S.T.R.S.M. 167766 09 909 165,00

1913661 (91 352 906,56

Contribution des sociétés de transport: néant

Contribution provenant de la taxe spéciale sur l'essence: 44 568 $.

I
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i
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MINISTÈRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE LA MÉTROPOLE

ÉTUDE DES CRÉDITS 200 0 -2 0 0 1
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EN 1 9 9 9 - 2 0 0 0  ET LES P R É V IS IO N S  PO U R  2 0 0 0 - 2 0 0 1
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Q-60 Dépenses assumées par la Société de gestion Marie-Victorin en 1999*2000 et les prévisions pour 2000-2001 2 6

Il importe de rappeler que la Société de gestion Marie-Victorin a été constituée comme personne morale à fonds social par la L o i c o n c e rn a n t c e r ta in s  é q u ip e m e n ts  d e  la  
V ille  d e  M o n tr é a l(L.Q. 1998, chapitre 47), pour acquérir de la Ville de Montréal le Biodôme, le Jardin botanique et le Planétarium.

Par ailleurs, en vertu d'un contrat de concession entre la Société de gestion Marie-Victorin et la Ville de Montréal, approuvé par le Conseil municipal (CO-1998-02495) le 
24 novembre 1998 et signé par la Société le 7 décembre 1998, la Société a remis la possession et la jouissance des équipements à la Ville de Montréal pour que cette 
dernière les exploite de façon exclusive et pour son propre compte. C'est donc la Ville qui est responsable de l'exploitation, du développement et du rayonnement des 
équipements.

En vertu du m ê m e  contrat, les comptes à recevoir et les comptes à payer relatifs aux équipements, qu'ils soient antérieurs ou postérieurs à la signature de ce contrat, 
sont recouvrés et payés par la Ville et non pas par la Société comme le prévoyait l'article 22 de la loi mentionnée ci-haut. C'est la Ville de Montréal qui garantit le 
paiement en capital et intérêt des emprunts de la Société de m ê m e  que l'exécution de toute obligation de la Société, qui doit avancer à la Société tout montant jugé 
nécessaire à la poursuite de sa mission et qui doit verser à la Société toutes les sommes nécessaires pour assurer l'équilibre budgétaire de celle-ci (Art. no 25 de la loi).

En conséquence, la Société de gestion Marie-Victorin, dont le conseil d'administration ne s'est réuni que quelques fois depuis sa création, n'a qu'un budget très modeste. 
C'est la Ville de Montréal qui met à la disposition de la Société les fonds nécessaires pour ses activités courantes.

En 1999, le budget d'opération de la Société de gestion Marie-Victorin s'élevait à 45 000 $, consistant principalement en honoraires professionnels pour services 
juridiques.

Pour l'exercice 2000, la Ville de Montréal a mis à la disposition de la Société de gestion Marie-Victorin (C.E. R200.032) une somme de 70 000 $ pour ses dépenses 
d'opération qui serait répartie ainsi :
- un maximum de 20 000 $ pour des services professionnels de la direction (20 heures par mois au maximum)
- une prévision budgétaire de 50 000 $ qui serait affectée à la réalisation d'une étude de clientèle et d'une évaluation des activités relatives aux équipements 

susceptibles de faire l'objet d'une entente, dans le cadre du pacte fiscal métropolitain.

Pour l'exercice 2000, le budget de la Ville de Montréal relatif aux équipements en question se répartit ainsi :
- le budget d'opération : 49,8 M$ (exploitation et service de dette)
- les revenus estimés : 13,6 M$
- le budget d'immobilisation : environ 1,0 M$ selon l'importance de la contribution des partenaires financiers.
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o-6i Ministère des Affaires municipales et de la Métropole

Étude des crédits 2000-2001

Demande de renseignements particuliers de l'opposition officielle 

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 61 : CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LAVAL

a) Membres du conseil d'administration : voir annexe A
Durée du mandat : Mandat d'un an qui se terminera lors de l'assemblée générale annuelle, prévue vers

mai-juin 2000 (Règlements généraux, article 4.3.1)

b) Copie des actes constitutifs : voir annexe B

c) Ventilation budgétaire 1999-2000 et
prévisions budgétaires 2000-2001 : voir annexe C

d) Description de leur territoire
et quartiers couverts : Tout le territoire de Laval

C D  C D  C D  C O  C D  C D  C O  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  CD) C D  C O  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D
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M e m b r e s  d u  C o n s e i l  d 'a d m in i s t r a t i o n  1 9 9 9 - 2 0 0 0

D'AMBROSIO. John Office du Tourisme de Laval
Président

CLD : Membre du CA ______

LEFEBVRE, Robert Laval Technopole
Membre du CA

CLD : Vice-président _____________________________________

SECTEUR AGRICOLE K J .Mil : . 'S l: I- ::: K-.’
LACROIX, Gilles Union des producteurs agricoles
Président Secteur de Laval

CLD : membre du CA _________________________ _____________ _______ _________

» SECTEUR MRC____  - §p | ________- ________ ____
VAILLANCOURT, Gilles Ville de Laval
Maire et préfet* de la
MRC

CLD : membre du CA

ClOxConseit d a d m ^ l.a llo n v C A  09-00«.sle*vnemn«»i 99 00-poo. d,»t..bü..on
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j BOILEAU, AnrJi^ Ville de Lava  ̂ ' • y’^ '   ̂ ' '' ^   ̂  ̂  ̂ ^  ' '' '
Conseiller municipal et 
vice-président du C.E.

CLD : secrétaire-trésorier

P- : ■> ■•-. P :- ■ ~ - vS ÿ . " t f ? '■■ ■.,

\ BÉDARD, Jean-Louis Régie régionale de la santé et
, Président des services sociaux de Lavat

' | CLD : Président
1 :. ■ :-•■•■• ““/■ : :■:■■ •. I ;.̂.;.v.;.;.v.:.̂;A!.;.;.!rr“Ax y-.’.-.V-wK.'.- •■•.U.-.».1 I.v 1 ■ • ■ | - ■ ■ ■. I ■ ■ ■ r ■ ■........... T-. -.. I ;. .■-■■■■■.». r.. T. . J. '.T-11.1.11 ■ I ■... „ HT. ̂ I,. ’<■*’

- r . V? ■ '.,. ~ ■ c " y ?  * "
MARTEL, Pierre Conseil régional de
Administrateur l'environnement de Laval

CLD : membre du CA

' j ► S E C T O R  COOPÉRATIF ET E C O N O M I E  S O Ç I A I E D y ■ V  ■ ■ - - ■ ' . : : ; \ ' '
LORANGER, Manon Comité régional d'économie
Représentante sociale de Laval

CLD : membre du CA

» SECTEUR TRAVAiULEUR8 ET SYNDICATS ' p D ï ^ :- • . ;: -D ,
FRADETTE, Christiane Conseil central du Montréal
Représentante métropolitain (CSN)

CLD : membre du CA

■ 31
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CARON, Manon Conseil régional de
Directrice générale développement de Laval (CDRL)

CLD : observateur

CLICHE, David Député de Vimont
Ministre délégué à 
l'Autoroute de l'informa­
tion et aux Services 
gouvernementaux et 
responsable de la région 
de Laval

CLD : observateur

DESROSIERS.. Gaétan Ministère des Affaires
Sous-mini .̂ *.\t municipales et de la Métropole

CLD : observateur

FACAL, Joseph Député de Fabre
Ministre délégué aux
Affaires
intergouvemementales
canadiennes

CLD : observateur

FONTAINE, Michel Emploi Québec
Directeur régional

CLD : observateur

CLD\Conaell d-ttdrrUnl»tiahon\GA 80-OO\Jltt6sVmembrea 09-00 poui diatnbution
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LEDUC, Lyse Députée de Mille-Îles
Adjointe parlementaire de 
la ministre d'État à la 
Santé et aux Services 

; sociaux

i CLD : observateur____

MÉNARD. Serge Député de Laval-des-Rapides
Ministre de la Sécurité
publique

I CLD : observateur

MULCAIR, Thomas Député de Chomedey
Leader adjoint de 

j l'opposition officielle

CLP : observateur_______
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G u t ^ n o o u  b  I

g- -  Q u é b e c  ss «

j: L E T T R E S  P A T E N T E S  .

L o i  s u r  le s  c o m p a g n ie s ,  P a r t ie  I I I

[ ]  (LR.Q., chap. C-38, art. 218)

0
L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi

0  sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la 

_  dénomination sociale

Q CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT 
n (CLD) DE LAVAL

0
0
0
0
0
0 , U . „ .  F A IT  À  Q U É B E C  L E  13 M A I I99S

PI Déposées ou registre le 13 moi 1998

^  S°US m̂atr*cu ê 1W711775

inspecteur général des institutions financières

0
0
Q
0

q

Q
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1 • Requérants rn

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont: U

m/vw *  n/Aiwn Protessjon ou Adresse domcAajrt I
r*om m prénom occupa bon habrtueSe (N*, rue. munibpafité. code postal) U

G i l le s  V a il la n c o u r t  m a ire / V i l l e  4673 C r o is s a n t des I le s »
de L a v a l / i l l e  de L a v a l#  Qc P

47W 927 U

R o b e rt L e fe b v re  in g é n ie u r  L08 ru e  d es  B o u leaux# H
5 te -T h é rè s e #  Qc U
J7E 5N5

J e a n -L o u is  B éd ard  d ir e c t e u r  p ro -1 5 1 5  ru e  M in g a n , Q
v in c ia l  3 te -D o ro th é e ,
m a rk e tin g  / i l l e  de L a v a l#  Qc n

47Y 1W1 [J

-------------- L-------- -̂-----------------1 Q

2 • Siège social p

Le siège social de la corporation est situé: U
à V i l l e  de L a v a l _

0
3 • Conseil d'administration

Les administrateurs provisoires de la corporation sont: Q

G i l le s  V a il la n c o u r t
R o b e rt L e fe b v re  n
J e a n -L o u is  B éd ard  |J

0
0

4 - Immeubles P

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la - 1_J
corporation est limité à 100 m i l l io n s

ou 0

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo* p
ration sont (imités à

a
o
o
0
D



0  ^

a
P«g« 3

0
5* Objets

Q  Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

0  Promouvoir le développement économique, social et culturel, et sans
limiter la portée de ce qui précédé :

0  Regrouper ou coordonner les différents services d'aide à
l’entrepreneurlat et assurer le financement de ces services ;

0  - Élaborer u n  plan d'action local pour l'économie et l'emploi ;

Q Élaborer en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs
nationaux et régionaux, u n e  stratégie en matière de 
développement de l’entrepreneurlat. y compris l'entrepreneurlat de 

Q  l’économie sociale ;

Agir en tant que comité consultatif auprès du centre local 
Q  d'emploi de son territoire ;

Exécuter, sur autorisation d u  ministre, tout autre mandat□ provenant des ministères et organismes d u  gouvernement
concernés par le développement local.

I o La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de gains□ pécuniaires pour ses m e m b r e s  et tous profits ou autres gains de
semblable nature que pourrait faire la corporation seront utilisés 
uniquement pour la poursuite de ses objets.

0

0

Q
Q
Q
Q
D
0

Q
0

a

I---------- — -------- ------------------------ -------------------------------------------------------
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6 • Autres dispositions ( selon le ces)

D
1. A C T I O N S  0

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le Juge opportunjl
adopter u n  règlement pour acquérir des actions de sociétés pan-' 
actions.

2. A D M I N I S T R A T E U R S  U

Le conseil d'administration est composé de douze (12)|î
administrateurs ; ce nombre peut être modifié conformément à'-* 
l'article 87 de la L o i  s u r  le s  c o m p a g n ie s .

3. E M P R U N T  U

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun : Q

a) faire des e m p r u n t s  de deniers sur le crédit de la
corporation : Q

b) émettre des obligations ou autres valeurs de la corporation
et les donner en garantie o u  les vendre pour les prix et fl 
s o mmes jugés convenables ; U

c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement f~| 
frapper d'une charge quelconque les biens meubles de la U  
corporation.

nNonobstant les dispositions du C o d e  c i v i l  d u  Q u é b e c , consentir U  
une hypothèque, m ê m e  ouverte, sur une universalité de biens 
meubles ou immeubles, présents ou à venir, corporels ou fl 
Incorporels, le tout conformément à l'article 34 de la L o i  s u r  le s  U  
p o u v o ir s  s p é c ia u x  d e s  c o r p o r a t io n s .

D
0
°

0
a
0 ;

a

o

0



□  □ □ □ □ □ □ a n  CD □  a  a  □  □  □  □  a . c n  □  □  a  a  a

C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de 
développement et les prévisions pour 2000-2001

CENTRE Lo tA L  DE DEVELOPPEMENT I Budget I
____________________________ DE LAVAL__________________________________ 1999 -2000
Fonctionnement +  économie sociale_____________________________________  l  204,7
Fonds local d'investissement - Volet jeunes__________________________________________________ 200,4
Fonds local d'investissement - Prêts, placement & avances____________________________________ 602,7
Créances douteuses________________________________________________________________________ 183,9

Sous-total CLP de Laval_________________________________________________________ 2 191,7

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.

• 39



Ministère des Affaires municipales et de la Métropole 

Étude des crédits 2000*2001

Demande de renseignements particuliers de l’opposition officielle 

Questions relevant du Sous-ministériat au développement et aux projets de la métropole

Question 61 : CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT BANLIEUE (Anjou-Montréal-Est, Lachine, Lasalle, Ville Mont-Royal/Outremont, Ouest-de-l’île,
Verdun

a) Membres des conseils d’administration : voir Annexe A
Durée du mandat :

b) Copie des actes constitutifs : voir Annexe B

c) Ventilation budgétaire 1999-2000
et prévisions budgétaires 2000-2001 : voir Annexe C

d) Description de leur territoire
et quartiers couverts voir Annexe D

o  CD □ □ □ □ a a a p a a a a a a D  a  □  □  □  □  □  □

40
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0 Membres des conseils d’administration
0
0
D
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION IIDU CLD ANJOU / MONTRÉAL-EST
• ------------------------ :--------------------------------------------------------------------0

MEMBRES VOTANTS (13) COLLÈGE ÉLECTORAL

Milieu municipal (6 ) : G
Luis Miranda Conseil municipal d'Anjou r i
Gilles Bertrand Conseil municipal d’Anjou [J
André Hénault Conseil municipal d'Anjou
Yvon Labrosse Conseil municipal de Montréal-Est P
Micheline Gagnon Conseil municipal de Montréal-Est I I
Daniel L’Écuyer Conseil municipal de Montréal-Est u

M ilieu  des affaires (2) : JJ

Benoît Lachapelle
Andrée Potvin j"J

Milieu coopératif (1) :

Danielle Lortie Caisse populaire d’Anjou Q

M ilieu  du travail (1 ) :
Yves Meunier Syndicat FTQ I

M ilieu  comm unautaire (1 )
Micheline Asselin |J

M ilieu  institutio nnel (1 ) :
Lise Séguin Commission scolaire de la Pointe-de-l’île Q

Autre (1) :
Michel Simard Q

MEMBRES NON VOTANTS

Membres d ’o ffice  (3) : [ ]

Jean Laflamme (CLD) _
Jean-Marc Nolet (CLE)
Gérard Vibien (MAMM) u

OBSERVATEURS DE DROIT (2) : Q

Jean-Sébastien Lamoureux, MAN, circonscription
d'Anjou J!
Nicole Léger, MAN, circonscription Pte-aux-Trembles U

Invités : J~j
Gilles Dault (comm. industriel Anjou) l_l
Isabelle Leblond (CJE)

_______________________________ o
e t de la  M étropo le -  2 0 0 0 -0 2 -2 9

0

a

o;
a '

o
Q



0______:_____________ :_____ :__—  ,
n MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATIONL) DU CLD DE LACHINE
( ]  MEMBRES VOTANTS (11)

j- j Milieu municipal (3) : Milieu communautaire (2) :

^  Robert Farineau (conseiller municipal) Yves Picard
Yves Lemire (conseiller municipal) Jocelyne Vaillant

M  Pierre Villeneuve (directeur)

Q  Milieu des affaires (2) : Milieu coopératif (1 )

Thérèse Gagnon Guy Lemieux
q  Vacant : (1)

n  milieu du travail (1 ) : Milieu institutionnel (2 ) :

L* Pierre Arseneault Josée Mallette
Michel Ménard

□
MEMBRES NON VOTANTS

O membres d’office (3):

□Georgette Riquoir (CLE)
Gérard Vibien (MAMM)
Vacant : (1) (CLD)

^ O bservateur de droit (1 ) :

^François Ouimet, MAN, circonscription de Marquette

Q  Ministère des A ffa ires m unicipales  
et de la M étropo le  

q  1999-12-13

0
0
Q

D

0
0
0
0
a



_________________________________________________ _ o

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION I]DU CLD DE LASALLE
----------------------------------------------------------------- :------------ q
MEMBRES VOTANTS (15)

M ilieu municipal (3) : M ilieu communautaire (2) ; Q

Danielle Mimeault Suzanne Proulx
Monique Vallée Philippe Tisseur I
André Bourbonnais u

0
Milieu des affaires  (4) : M ilieu coopératif (1 )

Josée Asselin Mario Lavoie [J
Yves Meunier
Jean-Guy Marceau p|
Pierre Plante y

Milieu  du travail (2) : M ilieu  institutionnel (3) : ^

Sylvain Larivière Normand Dubé |""|
André Malette Robert Goyer U

Raquel Rivera

0
MEMBRES NON VOTANTS

Membres d 'o ffic e  (3) : Q

Maryse Langlois (CLE) n
Gérard Vibien (MAMM)
Vacant: (1) (CLD) u

Observateur oe dro it  (1 ) : 0

Monique Jérôme-Forget, MAN, circonscription de ("J
Marguerite-Bourgeoys) U

0
M inistère des A ffa ires  m unic ipales
et de la M étropo le _.
1 9 99 -12 -1 3

0
0
0
0
0
0
D
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o---------------------------------------------
MEMBRES OU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Q  DU CLD VILLE MONT-ROYAL /  OUTREMONT

Q  MEMBRES VOTANTS (10)

M il ie u  m u n ic ip a l  (4 )  c o l l è g e  El e c t o r a l

□ Donald Archambault Conseil municipal de Ville d'Outremont
Yvette Lafleur Conseil municipal de Ville d’Outremont
Cliff Carey Conseil municipal de Ville Mont-Royal

Q  Jean-Pierre Gauvin Conseil municipal de Ville Mont-Royal

M il ie u  d e s  a f f a ir e s  (2 )

0  Marc Desjardins Conseil municipal de Ville Mont-Royal
Jean Lessard Chambre de commerce de Ville d’Outremont

Q  M il ie u  d u  t r a v a il  (1 )

q  Bernard Veilleux Conseil municipal de Ville d’Outremont

M il ie u  c o m m u n a u t a ir e  (1 )

. Q  Colette Charest Service des loisirs de Ville Mont-Royal

m il ie u  c o o p é r a t if  ( 1 )

0  Gilles Lefort Caisse populaire de Ville Mont-Royal

Q  MILIEU INSTITUTIONNEL ( 1 )

Nicole Pichette Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Q  MEMBRES NON VOTANTS

M e m b r e s  d ’o f f ic e  (3 )

0  Guy Landry (CLD)
Dick Malek (CLE)

Q  Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS DE DROIT (2)

Q  Pierre-Étienne Laporte, MAN, circonscription d’Outremont
André Tranchemontagne, MAN, circonscription de Ville Mont-Royal

Q  in v it é s  (2 )

Marie Potvin. attachée politique du député de Ville d’Outremont 
Q  Constant Digirolamo, attaché politique du député de Ville Mont-Royal

□ Ministère des  A ffa ires  m unicipales  
et de la M étropo le

2000-02-17

0
0
0
G

G

G



V O-S3-
---------------------------  ---------------------------------------------------- =—  ---------DMEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CLD DE L'OUEST-DE-L’lLE / WEST ISLAND []
MEMBRES VOTANTS (19) Q

M il ie u  m u n i c i p a l  (5) : M il ie u  c o m m u n a u t a ir e  (2) :
nJacques Cardinal (maire de Ste-Geneviève) Ann Davidson U

Marcel Morin (maire de Pierrefonds) Mario Pilote jr
Bill McMurchie (maire de Pointe-Claire) n
Anne Myles (maire de Baie d’Urfé) [J
Peter Yeomans (maire de Dorval)

M ilieu des affaires (7) : Milieu coopératif (1 ) Q

Linda Brunet Marjorie Léon
Roderick Budd j""l
Monique Dallaire U
Steve MacDonell
Roger Morin f ]
Faraj Nakhleh Ll
Vacant : (1)

M ilieu du travail (2) : M ilieu institutionnel (2) : [ ]

Marjolaine Lefebvre Keith W. Henderson p.
Vacant :(1) Sonia Lalonde

MEMBRES NON VOTANTS

Membres d ’office (3) : ^

Georges Nydam ((CLD) {”]
Louise Piché (CLE) Ll
Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS DE DROIT (3) : INVITÉS (10): Q

Geoffrey Kelly, MAN, circonscription de Jacques- Ovide Baciu (maire de Roxboro) r i
Cartier André Campagna (J

Pierre Marsan, MAN, circonscription de Robert- Edward Janiszewski (maire de D.-d.-O.)
Baldwin Roy Kemp (maire de Beaconsfield) P

Russell Williams, MAN, circonscription de Nelligan Normand Marinacci (maire de l’île-Bizard)
Marti McFadzean u
George McLeish (maire de Senneville)
John Meaney (maire de Kirkland) M
Bill Tiemey (maire de Ste-Anne-de-Bellevue) 
Jacques Vézina

M in istère des A ffa ires m unic ipales
e t d e  la  M étropo le  H
2 0 0 0 -0 1-2 0 JJ

0
0
0
0
0
0



----------------  ■ —  ■ — ---------—
Q MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATIONDU CLD VERDUN
D------------- -------------------------------------- --

MEMBRES VOTANTS (19)

Q M ilieu municipal (4) : M ilieu communautaire (1 ) :

□ Gilles Baril Renée Caron
Georges Bossé 
Robert Filiatreault 

|-j Alain Laroche

_  Milieu des affaires (4) : M ilieu coopératif (2)
U  Mireille Dubuc Johanne Collins

Christian Perreault Vacant : (1)

□ Martine Lévesque 
Vacant : (1)

|-j M ilieu ou travail (1 ) : M ilieu institutionnel (4) :

Denise Bergeron Christiane Brazeau-Patenaude

□ Roger Cadieux
Jean-Marc Tisseur 
Vacant: (1)

JJ M ilieu Jeunesse (1 ) M ilieu autre (2)

Nicole Lemire Benoît Lemay
Q  Louis Mercier

g  MEMBRES NON VOTANTS

Membres d ’office (3):

I Josée Bergeron (CLE)
U  Marc Cloutier (CLD)
^  Gérard Vibien (MAMM)

OBSERVATEURS

^  OBSERVATEUR DE DROIT (1) :

□ Henri-François Gautrin, MAN, circonscription de 
Verdun

o______________________ ;________
□ M inistère des Affaires m unicipales  

et de la Métropole
2000-03-15

0
Q
0
Q
0
Q
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□ Q u é b e c  ss s
G
g L E T T R E S  P A T E N T E S

n L o i  s u r  le s  c o m p a g n ie s ,  P a r t ie  I I I
U  (LRO .. chap. art. 218)

D

□ L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux 
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la 

q  dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT 
Q ANJOU/MONTRÉAL-EST

G

D

0

D

0

0 ^ J à à à à à i â à F /U T  *  Q U É B E C  L E  9 M A R S  1999

□  Déposées au registre le 9 mars 1999
sous le matricule 1148383772 ̂

taspecieu/ general des «̂sWutwns fnanoeres

0  S950D52L77C30MA Ccmâgnaain

D

G
G
G
G
G



C 3
□

Pago 2

D
1 - Requérants

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont: Q

Nom At orénnm Profession ou Adresse domiciliaire
Nom et prénom occupation habituel (N°, rue, municipalité, coda postai)______ _ M

DAULT, Gilles Commissaire 1108 rue St-Viateur
Industriel Outremont, Québec H2V 1Y7 pj

L ' ECUYER , Daniel Directeur Génér. 11,540 rue Verville U
Montréal-Est Montréal, Québec H3L 3G4

BERTRAND, Gilles Directeur Génér 6880 boul. Des Roseraies, # 503 fl
Anjou Ville d'Anjou, Québec HIM 3R7 (J

D

1 1____________ |q
2- Siège social Ü

Le siège social de ta corporation est situé:

7701 boulevard Louis-H. Lafontaine [J
Ville d'Anjou, Québec B U  4B9

3 -  Conseil d'administration Q
Les administrateurs provisoires de la corporation sont
Monsieur Gilles Dault H
Monsieur Daniel L'Ecuyer
Monsieur Gilles Bertrand Q

0
4 - Immeubles [ j

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la
corporation est limité à 100 m i l l io n s .  £J

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo* Q
ration sont limités à

0
0
D
0
0
0
D



0  5* Objets
Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

Q P rom ouvo ir le  d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e , soc ia l e t  culturel, e t  sans
lim iter la  p o r té e  d e  c e  qui p ré c è d e  :

0  ■ R e g ro u p e r o u  c o o rd o n n e r les d iffé ren ts  services d ’a id e  à
l’e n tre p re n e u ria t e t  assurer le  fin a n c e m e n t d e  ces  services;

Q  • É lab o re r un  p la n  d ’a c tio n  lo c a l pour l’é c o n o m ie  e t l'em p lo i;

• É lab o rer, e n  te n a n t c o m p te  des o rien ta tio n s , stratég ies e t ob jectifs  
f l  n a tio n a u x  e t rég io n a u x , u n e s tra tég ie  e n  m a tiè re  d e  d é v e lo p p e m e n t
*7 d e  I'e n tre p re n e u r ia l y com pris l'e n tre p re n e u ria t d e  l'é c o n o m ie  sociale;

O * A g ir e n  ta n t  q u e  c o m ité  consultatif au p rès  d u  c e n tre  lo ca l d ’em p lo i d e
son te rrito ire ;

G « E x écu ter, sur au to risa tio n  du  ministre, to u t a u tre  m a n d a t p ro v e n a n t des
m inistères e t  organism es, d u  g o u v e rn e m e n t, co n cern és  p a r  le  
d é v e lo p p e m e n t lo ca l;

Q  ■ É lab o re r d e s  po litiques g én éra le s  d ’exp an s io n  e t  d e  d é v e lo p p e m e n t
industriel e t  c o m m e rc ia l e t voir à  l'a p p lic a tio n  d es  stratégies e t  des 

CI p lans d 'a c tio n ;

• Favoriser e t  assurer le  d é v e lo p p e m e n t é c o n o m iq u e  d es  villes d 'A n jo u  e t 
n  d e  M o n tréa l-E s t;

U  • Assister les d irig e an ts  d 'en treprises dan s la  p ré p a ra tio n  d e  leurs p rq e ts
d e  d é v e lo p p e m e n t, te l q u e  d é m a rra g e , exp an s io n , exp o rta tio n .

Q  refinancem ent^»

• A g ir à  titre  d e  p ro m o te u r é c o n o m iq u e  d es  territoires d ’Anjou e t  d e
Q  M o n tréa i-E s t;

□ La c o rp o ra tio n  poursuivra ses ac tiv ités  sans a u c u n e  fin d e  gains pécun ia ires
p o u r ses m e m b re s  e t  tous profits ou  autres g a in s  d e  s e m b la b le  n a tu re  q u e

□ p o u rra it fa ire  la  c o rp o ra tio n  seront utilisés u n iq u e m e n t p o u r la  poursuite d e
ses o b je ts .

0
0

0
D

Q

□
0

0

I

0 ^



0
i_n Page 4

0
6* Autres dispositions (selon le cas)

1. ACTIONS 0

Le conseil d 'a d m in is tra tio n  p eu t, lorsqu’il le  ju g e  o p p o rtu n , a d o p te r  0  
un règ le m e n t po u r a c q u é rir des actio n s d e  sociétés p a r ac tio n s .

0
2 . ADMINISTRATEURS

o
Le conseil d 'a d m in is tra tio n  est co m p o s é  d e  13 adm inistrateurs; c e  
n o m b re  p e u t ê tre  m o d ifié  co n fo rm é m e n t à  l’a rtic le  87 d e  la  L a  sur [ j  
LES COMPAGNIES. U

3 . EMPRUNT ^

0
Le conseil d 'a d m in is tra tio n  p e u t, lorsqu'il le  ju g e  o p p o rtu n  :

a )  fa ire  des em prun ts  d e  deniers sur le  c ré d it d e  la  co rp o ra tio n ; ^

b ) é m e ttre  des o b lig a tio n s  ou au tres valeurs d e  la  c o rp o ra tio n  e t  n
les d o n n e r en  g a ra n tie  o u  les v e n d re  p o u r les prix e t  som m es jugés U
c o n v e n a b le s ;

c ) h y p o th é q u e r les im m eubles e t les m eu b les  ou  a u tre m e n t U
fra p p e r d 'u n e  c h a rg e  q u e lc o n q u e , les b iens m eu b les  d e  la  
c o rp o ra tio n . j j

N o n o b s tan t les dispositions d u  C ooe c iv il  ou Q uébec, co n sen tir u n e  f~|
h y p o th è q u e , m ê m e  o u v e rte , sur u n e  un iversa lité  d e  biens m eu b les  ^
o u  im m eubles, présents ou  à  venir, co rp o re ls  o u  incorporels , le  to u t n
c o n fo rm é m e n t à  l’a rtic le  34 d e  la  L a  sur les pouvoirs spéciaux des |J  
CORPORATIONS.

0

°
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0
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0
0
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o / /  Q u é b e c  ss -
D  / ------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .

0 L E T T R E S  P A T E N T E S

f] L o i  s u r  le s  c o m p a g n ie s ,  P a r t ie
U  (L.R.Q.,chap. C-3Ô, art. 218)

Q
D L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi

sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux 
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la 

Q  dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE 
[] LACHINE (CLD LACHINE)

0

I D 

0  

°
1 a

Q a i à i i l i t ,  F A T T  *  Q U É B E C  L E  S U B S  1999

□ D éposées ou registre te 9  m ors 1 9 9 9
s o u s  le  m a t r ic u le  1 1 4 8 3 8 3 9 5 4  ^  ^

^  mspacwur g«n«r« tel <vjofu«on* hMWWI

U  S950D54L59C30MA »

D

Q
0

°
I 0 !Q
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1 ♦ Requérants f l
Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont

Profession ou Adresse Jwiiiciaire
mm m prénom occupation heWueSe (N*, rue, municipalité. oode postal)_______  LJ

VILLENEUVE, P ie rre  D irsceeur 205, S3* Avenue I I
V i l le  de Lachiae (Québec) HBT 2£3
Lacbine

MEnaBJD, M ichel Chef d 'équipe 877, S3e Avenue U
O ffic e  su n ic ip a l Lachine (Québec) H8T 227 
d'hab icaeion  de n
Lachine (J

PICARD, Yves D ire c te u r 6248, rue de S a in t-V a llie r  . n
général M ontréal (Québec) H2S 2P5
C arrefour
Jeunesse E eplo i

_____________________________ d« Hrquaetà____|_________________ ;_____ ;-----------1 Q

2- Siège eodai
Le siège social de la corporation est situé: Q

V i l le  de Lachine (Québec)

3« Conseil d’administration ^
Les administrateurs provisoires de la corporation sont q

P ie rre  V illen eu ve
M ichel Ménard _
Yves P icard  |

□
4* Immeublee ^

Le montant auquel sont Imités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la n
corporation est Bmdé à l00 .n i io n s  U
00 QLaa revenue provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo* 
ration sont limités à

0
0
d;
0:
o :

D
Q



iu n  ;

Q '

n  5 - Objet»

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:I
Promouvoir le  développement économique, soc ia l ec c u ltu re l, e t sans lim ite r  

^  la  portée de ce qui précédé :

□ -  Regrouper ou coordonner les d iffé re n ts  services d 'a id e  I  l'e n tre p re n a ria t
e t assurer le  financement de ces serv ices;

q  -  E laborer un plan d 'a c tio n  lo c a l pour l'économ ie ee l'e m p lo i;

-  E laborer en tenant coopte des o rie n ta tio n s , s tra té g ie s  e t o b je c tifs

□ nationaux e t régionaux, une s tra té g ie  en m atière de développement de
l'e n tre p re n a r ia t , y compris l'e n tre p re n a ria t de l'économ ie sociale;

-  A g ir en ta n t que comité c o n s u lta tif auprès du centre lo ca l d'em ploi de 
Q  son te r r i t o ir e ;

-  E xécuter, sur a u to ris a tio n  du m in is tre , tou t autre mandat provenant des

□ m in is tères  e t organismes du gouvernement concernés par le  développement
• lo c a l.

3  La corpo ra tion  poursuivra ses a c tiv ité s  sans aucune f in  de gains pécuniaires
pour ses membres e t tous p ro fits  ou autres gains de semblable nature que pourrai i 

Q  fa ir e  la  corporation  seront u t il is é s  uniquement pour la  poursuite de ses objets .  :

0
0
□
□
□
0
0
0
G

G

G

G

Q

0
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6 • Autres dispositions ( selon le cas) Q

1 . ACTIONS Q

Le c o n s e il d 'a d a in is t r a t io n  p e u t , l o r s q u ' i l  le  juge oppo rtu n , adop ter  
un règ lem en t pour a c q u é r ir  des a c tio n s  de s o c ié té s  par a c t io n s . r i

2 . ADMINISTRATEURS

Le c o n s e il d 'a d a in is t r a t io n  e s t  composé de IS a d m in is tra te u rs ;  ce nombre j l  
p e u t ê t r e  m o d if ié  conformément 1 l ' a r t i c l e  87 de la  L o i sur le s  com pagnies.U

3 . EMPRUNT Q

Le c o n s e il d 'a d a in is t r a t io n  p e u t ,  l o r s q u ' i l  le  juge opportun  :

a )  f a i r e  des em prunts de d e n ie rs  sur le  c r é d i t  de la  c o rp o ra t io n ;  Q

b ) é a e t t r e  des o b l ig a t io n s  ou a u tre s  v a le u rs  de la  c o rp o ra tio n  e t  le s
donner en g a r a n t ie  ou le s  vendre  pour le s  p r ix  e t  sommes ju g és  f l
c o n ven ab les ; U

c )  h yp o th éq u er le s  ia æ u b le s  e t  le s  meubles ou au trem ent fra p p e r  d 'u n e  r i
charge quelconque le s  b ie n s  meubles de le  c o rp o ra t io n . [J

Nonobstant le s  d is p o s it io n s  du Code c i v i l  du Québec, c o n s e n tir  une h y p o th è q u e ,_  
même o u v e r te ,  su r une u n iv e r s a l i t é  de b ie n s  meubles ou in e u b le s ,  p ré s e n ts  ou I 
1 v e n i r ,  c o rp o re ls  ?u in c o rp o re ls ,  l e  to u t  c o n fo ra é æ n t R l ' a r t i c l e  34 de la  ■-* 
L o i su r le s  p o u v o ir ;  spéciaux des c o rp o ra t io n s .

0

0

D
0

0

0

0

0

□

0

0
□

D



n Q u é b e c  s s
j __________________________________________________________________________________

 ̂ L E T T R E S  P A T E N T E S

L o i  s u r  l e s  c o m p a g n i e s ,  P a r t i e  I I I
[J (L R .Q ., chap. 0 3 8 , a it  218)

0
L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi

□  sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la 
dénomination sociale

0u CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE
n LASALLE ET ST-PIERRE

0

0
□

D
□
D ^àààiàtàâd^F A I T  *  Q U É B E C  L E  I I  M A R S  1999

Déposées au registre le 11 mars 1999 
sous le matricule 1148391478 ^  ^

|J lrac«c!aur gerwal M  rtswuooro faancw<«*

□ rTTT11 «
SI50D58L74CI1M A

0

0

D
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0

0
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I 1 ♦ Requérants ^

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont g

( Nom at Dréiwn Profession ou Adresse domoUaire
v occupation habituelle (N*, rue, ingnidpalité. code postai) r i

M e u n ie r Yves C o u s is s a ire  au 2 9 5 ( 35e Avenue, L a c h in e  H8T 1Z7
développem ent
économ ique J

Mimea u l t  D a n ie l le  C h e f de d iv is io r  4630 b o u le v a rd  L a S a l le ,  Verdun
D éveloppem ent H4G 2A8 H
com m unautaire (J

B e rn a rd in  P ie r r e  D ir e c te u r  généra l  20 D 'A u t e u i l ,  S t e - J u l ie  JOL 2S0 r-»
de l a  V i l l e  de JJ
S t - P ie r r e

______  1________I 0

2 *  Siège social 0

Le siège social de la corporation est situé: r-,

55 D u p ra s , L a S a lle  U

3 -  Conseil d'administration [J
Les administrateurs provisoires de la corporation sont

B e rn a rd in  P ie r re  
M eu n ier Yves
M im e a u lt D a n ie l le  q

I D
4 * Immeubles 0

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la
corporation est limité à 1 10 0 0 ,0 0 0 .0 0  $ Q

ou

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo- Û
ration sont limités à N

■ 0

I 0
0

0

0

I °I 0
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0  S - Objets

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants: ,

Q  Promouvoir le développement économique, social et culturel et sans limiter la portée de ce qui
précédé :

□  Regrouper ou coordonner les différents services d'aide à rentrepreneurial et assurer le
financement de ces services ;

Élaborer un plan (faction local pour réconomie et remploi ;

: Q  Élaborer, en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs nationaux et régionaux.
une stratégie en matière de développement de rentrepreneuriat, y compris rentrepreneuriat 

jj  de Téconomie sociale ;

Agir en tant que comité consiitatif auprès du centre local d'emploi de son territoire ;

□  Exécuter, sur autorisation de la ministre, tout autre mandat provenant des ministères et
organismes du gouvernement concernés par le développement local.

Q  La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de gains pécuniaires pour ses membres et
tous profits ou autres gains de semblable nature que pourrait faire la corporation seront utilisés 
uniquement pour la poursuite de ses objets.

I Ü ;
a
a

a

D

0

Q

D

0

0

0

□

0
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6 • Autraa dispositions ( selon le cas) ^
r

0
1. ACTIONS

Le consefl cf administration peut lorsqu'à le juge opportun, adopter un règlement pour f 1
acquérir des actions de sociétés par actions. u

2. ADMINISTRATEURS j j

Le consel d’administration est composé de 17 administrateurs ; ce nombre peut être modifié 
conformément à Partide 87 de la Loi sur les compagnies. n

3. EMPRUNT U

Le consefl d’administration peut, lorsqu’à lé juge opportun : Q

a) faire des empreints de deniers sur le crédit de la corporation ;

b) émettre des obligations ou autres valeurs de la corporation et les donner en garantie ou Û
les vendre pour les prix et sommes jugés convenables ;

c, 0
quelconque les biens meubles de la corporation.

Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir une hypothèque, même f ]
ouverte, sur une universalité de biens meubles ou immeubles, présents ou à venir, corporels a
ou incorporels, le tout conformément à l’a rid e  34 de la Loi sur tes pouvoirs spéciaux dos 
corporations. j j

0

0

B

0

0

0

o

ü

0

0

0
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Q L E T T R E S  P A T E N T E S

n L o i  s u r  l e s  c o m p a g n i e s ,  P a r t i e  I I I
U (LR.Q.,chap. C-38, ait. 216)

o
L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi

Q  sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la

0  dénomination sociale

,
CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT 
MONT-ROY AL/OUTREMONT

0

Q

G

0
y  %̂h Â À A tà à .  F A IT  À  Q U É B E C  L E  M A R S  1999

Déposées au registre le 9 mars 1999 
sous le matricule 1146385595 ^  ^

inspecteur général des rtsocu&ons Krtenoéres

I D  S950D55L95C50MA ^

0

0

D

Q

Q

rIl o
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f * « t :  Q
c m

s °  n
1. Requérant! 'Ll

Las requérants auxquels soot accordées les présentes lettres patentes sont : jj

o;
I Michel Gagnon Directeur général, Outrtmont 543, chemin de la

Cdte-Sainte-Cttherine, Xs)
| Outremoot, H2V 4R2 u

I Duncan E. Campbell Directeur général, 90, avenue Roosevelt nI Ville Mont-Royal Ville Mont-Royal, Québec U
_________________________ _______________H3R125_______________

Guy Landry Directeur du développement 982, boul. Jacques St-André Q
économique Blainville, Québec

1 __________________I_______________________J7C SH3________________J Q

2. Siège rodai Q

Le siège social de la corporation est situé : Ville Mont-Royal q

.3. Conseil d’administration

Les administrateurs provisoires de la corporation sont : 0

Michel Gagnon fil
Duncan E Campbell Ur
Guy Landry

fl4. Immeubles

Le montant auquel sont limités les biens immobiliexs que peut acquérir et posséder la corporation Q
est limité à 100 minions de dollars.

0

fl

n'.

o
o
a

o

D

I



^  Im  objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants :

jj fbOBOavoir le développement économique, social et culturel, et sans limiter la portée de ce qui
9 pêchât:

U  • Regrouper ou coordonner les différents services d’aide à l'entrepreneuriat et assurer le
financement de ces services;

• • Élaborer un plan d’action local pour l’économie et l’emploi;

| j ^ P  • Élaborer en tenant compte des orientations, stratégies et objectifs nationaux et régionaux, une
stratégie en matière de développement de l’entrepreneuriat, y compris l’entrepreneuriat de 

P w  l’économie sociale;

j f  • Agir en tant que comité consultatif auprès du centre local d’emploi de son territoire;

• Exécuter, sur autorisation du ministre, tout autre mandat provenant des ministères et 
organismes du gouvernement concernés par le développement locaL

' f l
^  La corporation poursuivra ses activités sans aucune fin de gains pécuniaires pour ses membres

et tous profits ou autres gains de semblable nature que pourrait faire la corporation seront utilisés 

Q  uniquement pour la poursuite de ses objets.

a

o
o

o
Q

0
Û
0

Q

D

0

Û



m :^  Page 4 :

M W  disposition » (  selon le cas) q

sI. A C T I O N S  n

' Le conseil d'administration peut, lorsqu’il le juge opportun, adopter une résolution pour
acquérir des actions de sociétés par actions. y

1  A D M I N I S T R A T E U R S  _

Il
Le conseil d’administration est composé de 10 administrateurs; ce nombre peut-être modifié 

H f  conformément à la Loi sur les compagnies. ^

F 3. E M P R U N T

Le conseil d ’administration peut, lorsqu’il le juge opportun : 0

a) faire des emprunts de deniers sur le crédit de la corporation; |J

b) émettre des obligations ou autres valeurs de la corporation et les donner en garantie ou _
les vendre pour les prix et sommes jugés convenables; IJ

c) hypothéquer les immeubles et les meubles ou autrement frapper d’une charge quelconque h

les biens meubles de la corporation. U

d) Nonobstant les dispositions du Code civil du Québec, consentir une hypothèque, m ê m e  fj
ouverte, sur une universalité de biens meubles ou immeubles, présents ou à venir, U
corporels ou incorporels, le tout conformément à l’article 34 de la Loi sur les pouvoirs >v
spéciaux des corporations (LJLQ., c. P-16). JJ

4. L I Q U I D A T I O N  O U  D I S T R I B U T I O N  D E  BIENS |j

A u  cas de liquidation de la corporation ou de distribution de ses biens, ces derniers seront
dévolus à une organisation exerçant une activité analogue. Q

c  ^ û' i C i r U. I/  .

0

/ /  J--'' ' * a T j]

fl

fl
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o Q u é b e c  s s
. _____________________________________________________ _____________________________  v o

0
g L E T T R E S  P A T E N T E S

a  L o i  s u r  l e s  c o m p a g n i e s ,  P a r t i e  I I I
U  (L  R.Q.,chap. C-38, art. 218)

0
L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi 

H  sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la 

g  dénomination sociale

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE 
O L'OUEST-DE-L'ÎLE / WEST ISLAND

|Û

0
0

G
Û

F A IT  A  Q U É B E C  L E  J  M A R S  1999

Déposées au registre le 3 mars 1999 
sous le matricule 1148370290 ^  ^

in s :« csu r ge-era: oes e rs i^a^o ef«s

U  S35OD5OL92C0OMA

0
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0
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JT1 • Requérants SLJ

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont: ^

Nom et nrérwn Profession ou Adresse dcxmdUaire
^ occupation habituelle (N°, rue, municipalité, code postal)

T ie r n e y ,  B i l l  P ro fe s s e u r  4 2 , P e r r e a u l t ,  S te -A n n e -d e -B e lle v i» ,  Quéi
H9X 2C9 n

M a c d o n e ll,  S te v e  B an q u ier 7 3 1 , A n ton lne M a i l l e t ,  (X itrem ont, Qué H
H2V 2Y4 ^

B ru n e t ,  L in d a  Femme d 'a f f a i r e s  2 7 , John W h ite , K ir k la n d , Qué. H9J 1L\J

M o r in , Roger Com ptable 4 ,  Saddlewood, P o in t e - C la i r e ,  Qué.
H9R 5S6 H

Nydam, G eorges Économ iste 15 , C o o lb re e ze , P o in t e - C la i r e ,  d ié .  ^
H9S 5G3 _

o
o

2 -  S iège social U

Le siège social de la corporation est situé: clans la  V i l l e  de P o in t e - C la i r e .  ,Q

3 * Conseil d ’administration Q

Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

B i l l  T ie rn e y  0

S te v e  M acd o n e ll a

L in d a  B ru n e t ü

R oger M o rin  ^

G eorges Nydam 'U

4 * Im m eubles ^

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la ^
corporation est limité à 100 millions. fj

ûLes revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la corpo- H
ration sont limités à

U

o
0 :

0

{]

Q

B .

-  0Page 2 ^
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0 -
5 - Objets s o

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

f }  P rom ouvo ir l e  développem ent économ ique e t  s o c ia l du W est Is la n d  e t  des v i l l e s

p a r t ic ip a n t e s ,  sans l i m i t e r  l a  p o r té e  de ce q u i p ré c è d e :

0
R egrouper ou coordonner le s  d i f f é r e n t s  s e rv ic e s  d 'a id e  à l ' e n t r e -  

r i  p re n e u r ia t  e t  a s s u re r l e  fin a n c e m e n t de ces s e r v ic e s ;

^  -  E la b o re r  en te n a n t compte des o r ie n t a t io n s ,  s t r a t é g ie s  e t  o b je c t i f s

0  n a tio n a u x  e t  ré g io n a u x , une s t r a t é g ie  en m a t iè r e  de développem ent
de l 'e n t r e p r e n e u r ia t ,  y com pris  1 ' e n t r e p r e n e u r ia l  de l'é c o n o m ie  
s o c ia le  e t  des e n t r e p r is e s .

□ E la b o re r  e t  e x é c u te r  un p la n  d 'a c t io n  lo c a l p our l e  développem ent de
l'é c o n o m ie  e t  de l 'e m p lo i  dans le s  v i l l e s  p a r t ic ip a n t e s .

O A g ir  en t a n t  que co m ité  c o n s u l t a t i f  auprès  du c e n tre  lo c a l  d 'e m p lo i
de l ’ Ouest de 1 ' I l e .

a  - Encourager l a  c o o p é ra tio n  e t  l a  c o n c e r ta t io n  des ccm njnautés du
H  West Is la n d  en m a tiè re  de développem ent économ ique e t  s o c ia l

0  E x é c u te r , s u r  a u to r is a t io n  du m in is t r e ,  to u t  a u t r e  mandat p rovenan t
des m in is tè r e s  e t  organ ism es du gouvernem ent concernés p a r l e  

—  développem ent du West Is la n d .

O La c o rp o ra t io n  p o u rs u iv ra  ses a c t i v i t é s  sans aucune f i n  de g a in s  p é c u n ia ire s  
pour ses membres e t  to u s  p r o f i t s  ou a u tre s  g a in s  de s e m b la b le  n a tu re  que 
p o u r r a i t  f a i r e  l a  c o rp o ra t io n  s e ro n t u t i l i s é s  un iquem ent pour l a  p o u rs u ite  de 

g  ses o b j e t s .

■0
0

0

0

0
0

0

Q

O

O

0

0

t v ---------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------
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1. ACTIONS Q
L e  C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  p e u t ,  l o r s q u ’ i l  l e  J u g e  o p p o r t u n ,  A  
a d o p t e r  un r è g l e m e n t  p o u r  a c q u é r i r  d e s  a c t i o n s  de s o c i é t é s  p a r  f l  
a c t i o n s .  ^

2 .  A D M I N I S T R A T E U R S  n

L e  C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  e s t  c o m p o s é  d e  18 a d m i n i s t r a t e u r s ;  c ï  
n o m b r e  p e u t - ê t r e  m o d i f i é  c o n f o r m é m e n t  à l ' a r t i c l e  8 7  d e  l a  L o i  ft 
s u r  l e s  c o m p a g n i e s .  { J

3 .  EMPRUNT n

L e  C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  p e u t , l o r s q u ' i l  l e  J u g e  o p p o r t u n ;  'U

a )  f a i r e  d e s  e m p r u n t s  d e  d e n i e r s  s u r  l e  c r é d i t  de  l a  f j
c o r p o r a t i o n ;  U

b )  é m e t t r e  d e s  o b l i g a t i o n s  ou  a u t r e s  v a l e u r s  d e  l a  c o r p o r a t i o n s
e t  l e s  d o n n e r  e n  g a r a n t i e  ou l e s  v e n d r e  p o u r  l e s  p r i x  e t  { J  
som m es J u g é s  c o n v e n a b l e s ;

c )  h y p o t h é q u e r  l e s  I m m e u b l e s  e t  l e s  m e u b l e s  ou a u t r e m e n t  11
f r a p p e r  d ' u n e  c h a r g e  q u e l c o n q u e  l e s  b i e n s  m e u b l e s  de  l a  u
c o r p o r a t i o n .  ^

N o n o b s t a n t  l e s  d i s p o s i t i o n s  du C o d e  c i v i l  du  Q u é b e c ,  c o n s e n t i r  u n e  U  
h y p o t h è q u e ,  même o u v e r t e ,  s u r  u n e  u n i v e r s a l i t é  d e  b i e n s  m e u b l e s  ou  
i m m e u b l e s ,  p r é s e n t s  ou à v e n i r ,  c o r p o r e l s  ou i n c o r p o r e l s ,  l e  t o u t  n  
c o n f o r m é m e n t  à l ' a r t i c l e  3 4  de  l a  L o i  s u r  l e s  p o u v o i r s  s p é c i a u x  d e s y  
c o r p o r a t i o n s .

4 .  L I Q U I D A T I O N  f l

En c a s  de  l i q u i d a t i o n  d e  l a  c o r p o r a t i o n ,  l e s  b i e n s  de l a  
c o r p o r a t i o n  s e r o n t  d é v o l u s  à u n e  d e s  o r g a n i s a t i o n s  e x e r ç a n t  u n e j  
a c t i v i t é  a n a l o g u e .  ^

0
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' 6- Autres dispositions (selon le cas) \0



n Q u é b e c s s
U ___________________________ ___________ ^

°  L E T T R E S  P A T E N T E S

B
L o i  s u r  l e s  c o m p a g n i e s ,  P a r t i e  I I I

Q (LR.Q., chap.C-38, art 218) \

0 L'Inspecteur général des institutions financières, en vertu de la Loi
sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux 

jj requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la
dénomination sociale

0 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT VERDUN

,0
9

0
n

o

H F / U T  ^  Q U ÉB E C  L E  1999

Déposées ou registre le 9 mors 1999
S0US ^  m<ttr*CU ê 114838 ̂

Q  S950DS7L34C50MA C m ^ ia O n

0
0

°
0 .

90 _ _ _ _ _ _ _ _



I * * *  Q

1 • Requérants 0

Les requérants auxquels sont accordées les présentes lettres patentes sont

------------------------------ ^ ^ ----------------- ;-------------------1 Ç\
M„ .  aMm ib  Profession ou Adresse domiciliaire U
nom et prénom occupation habituelle (N*, rue. municipalité, code postal)

CADIEUX, Roger M édecin 6201, b o u i. L a S a lle  ' 0
Verdun (Québec) H4H 1P8

LAROCHE, A la in  Com m issaire au S l l ,  rue H a l l
développem ent Verdun (Québec) H3E 1H3 f\
lo c a l  U

PASQUINI, Bruno Commandant 3617, rue W e llin g to n  j- .
C hef de p o l ic e  Verdun (Québec) H4G IT9  IJ

_____ I__ 1 ______ I 0

2 * Siège social 0

Le siège social de la corporation est situé:

4 0 0 0 , b o u l.  L a S a l le ,  6e é t a g e ,  V erdun, Québec, H4C 2A3

3* Conseil d'administration fv
Les administrateurs provisoires de la corporation sont:

M. Roger C ad ieu x  A
M. A la in  Laroche |J
M. Bruno P a s q u in i

13

0
4 - Immeubles

Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la V
corporation est limité à : 1 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0  $ A

. 0

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder ta corpo- T ]
ration sont limités à ü

0

0

0

0

9

0

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  0 ,



0  P* ^ J _
r —

Q  5 -  Objets

Les objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

f>
Lu P rom ouvoir de développem ent économ ique, s o c ia l  e t  c u l t u r e l ,  e t  sans

l i m i t e r  la  p o rté e  de ce q u i p récédé;

Q  -  R egrouper ou coordonner le s  d i f f é r e n t s  s e rv ic e s  d 'a id e  à l ' e n t r e ­
p re n e u r i a t  e t  a s s u re r  le  financem ent de cés s e rv ic e s ;

j j  -  E la b o re r  un p la n  d ' a c t i o n  lo c a l  pour l'é c o n o m ie  e t  l 'e m p lo i;

^  -  E la b o re r  en te n a n t compte des o r ie n ta t io n s ,  s t r a t é g i e s  e t  o b j e c t i f s
N  n a tio n a u x  e t  ré g io n a u x , une s t r a t é g i e  en m a tiè re  de développem ent
W  de 1 ' e n t r e p r e n e u r i a t ,  y com pris l 'e n t r e p r e n e u r ia t  de l'éco n o m ie

s o c ia l ;

0  -  A g ir  en ta n t  que com ité  c o n s u l t a t i f  auprès du c e n tre  lo c a l d 'e m p lo i
e t  son t e r r i t o i r e

IJ  -  E x é c u t e r ,  sur a u to r is a t io n  du m in is t r e ,  to u t  a u tre  mandat provenant
^  des m in is tè re s  e t  organ ism es du gouvernement concernés p ar le  d é v e -
^  loppem ent lo c a l .

^  La c o rp o ra t io n  p o u rs u iv ra  ses a c t i v i t é s  sans aucune f i n  de g a ins  p é -

Q c u n ia ir e s  pour ses membres e t  tous le s  p ro je ts  ou a u tre s  ga ins  de sem blab le  
n a tu re  que p o u r r a it  f a i r e  l a  c o rp o ra t io n  s e ro n t u t i l i s é s  uniquement 
pour la  p o u rs u ite  de ses o b j e t s .

0

0

0

0
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H 0
6* Autres dispositions (selon le cas) 0

1. ACTIONS £ j

Le c o n s e il  d 'a d m in is t r a t io n  p eu t ,  l o r s q u ' i l  le  juge  o p p o rtu n , ad o p ter  
un re g le m e n t pour a c q u é r ir  des a c t io n s  de s o c ié té s  par a c t io n s . Q

2 . ADMINISTRATEURS ^

Le c o n s e i l  d 'a d m in is t r a t io n  e s t  composé de 21 a d m in is tra te u rs ;  ce nos** :
b re  p e u t -ê t r e  m o d ifié  conformément à l ' a r t i c l e  87 de la  l o i  su r le s  s\
com pagnies. J |

3 . EMPRUNT j j

Le c o n s e i l  d 'a d m in is t r a t io n  p eu t ,  l o r s q u ' i l  le  juge opportun :

a ) f a i r e  des emprunts de d e n ie rs  su r le  c r é d i t  de la  c o rp o ra t io n ;  Q

b ) é m e ttre  des o b lig a t io n s  ou a u tre s  v a le u rs  de la  c o rp o ra t io n  e t  les
donner en g a ra n t ie  ou le s  vendre  pour le s  p r ix  e t  sonnes ju g és  11
c o n ven ab les ; 'U

c )  h yp o th éq u er le s  immeubles e t  le s  meubles ou autrem ent fra p p e r  d 'une
ch arg e  quelconque le s  b iens m eubles de la  c o rp o ra t io n . ( j

N o nobstan t le s  d is p o s it io n s  du Code c i v i l  du Québec, c o n s e n t ir  une pn
hypothèque mêmeouverte, s u r.u n e  u n iv e r s a l i t é  de b ien s  meubles ou immeubles, JJ  
p r é s e n t s  ou à v e n ir ,  c o rp o re ls  ou in c o r p o r e ls ,  le  to u t  conformément à 
l ' a r t i c l e  34 de la  L o i su r le s  p o u v o irs  spéciaux des c o rp o ra t io n s .

9
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Q  Ventilation budgétaire 1999-2000
Prévisions budgéraires 2000-2001
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C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de 
développement et les prévisions pour 2000-2001

--------------- CÉNtkÉf L a æ r bfcj bfeVELÔPkfeMÉkï--------------- -̂--------BüHgët--------1
_______________________ DES BANLIEUES_____________________________ 1999-2000
Fonctionnement -f- économie sociale de Banlieue___________________________________________ 2 342,1
Fonds local d'invesus^ernent - Volet jeunes(4)_______________________________________________ 582,6
Fonds local d'investissements - Prêts, placement & avances_________________________________ 1 416,4
Créances douteuses________________________________________________________________________ 421,9

Sous-total CLD-Banlieue_____________________________________________________ 4 763,0

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.

en  en  en  en  en  en  cè> cnr e n  e n  en  e n  e n  e n  cn> n  en  e n  e n  e n  en  en
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°**0**1*  ÉTAT PCS ENPA0EMEMT8 ET DOS OÉBOUR8É8 AU 31 OCTOMK1MI
3 (m M m )
»  . .. .. ■ ■ ■■ ■ ■ —
w  _______________________ PUPPET______________________  EMQAOEMEMTS DÉPOUR4ÉO SOLDE
** POSTE# BUDGÉTAIRES 1990-1990 1696-2006 TOTAL 1909-2000 AU 31-1040 ENÛAQJBUOOET . .. . . _ T  /  ? * ...................

(1) (2) (J )-(D M J ) (4» <•> <4 )-(3 )-(4 >  (contractante, montant, rte. contrat,. atc.)

®  FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES
£  1) Accueil, Information et réMiance Corporation d* Développement économique «I
m  Honor elrae (contractante) 3571.00 20 790.30 32 301.30 27 033.00 17 740.00 4 723.02 communautaire Anjoo/Montréel Eat (COEC)
®  Équipement «I toumturea d* bureau 13011.00 10011.00 10011.00 2193.73

Aim m io m  303.00 300.00 40.02 0.04 343,10 Total tondlonnetMal Guichet MuMaervtaea: 107 29&00 S
Loyer 1600.00 1600.00 1000.00 900.00 * La loyer —I aubveottonne par la wunlilpilH  rfAa+ou
OMn(pubOclé. aie) 10604.51 10604.01 10904.61 6070,00
Réaatve non allouAe 9000.00 3000.00 6000.00

Soua-telel 0071.00 00101.70 74072.70 04101.70 20 070.94 10071.00

2) Formation «a  anttepreneurlat Corporate» 0a Développement économique al
Rémunération (honoralraa) 23193.22 23193.72 23103.22 6600.73 communautaire Ar*w/Mof*éel Eet (COEC)
Auiraa OApanaaa

Soua-tolai 22103.22 23193.22 23103.22 4666,23

31 Plan local d’acMon ooncartOa (PLACtl)
Rémunération (honorekee) 13600,00 13600.00 13000.00 7200(00 Corporation de Développement économique al
Aulraedéponaoe 1600.00 1 300.00 ■ 1600.00 000,00 communoUoka Ar)eulMonb ial gat (COEC)

Souo-totel 16OM.00 14000.00 16000.00 4 000.00
Cemmieaartel MuattW Anjou

FONOS D*AI08 AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoralrae) Total ooatral fenoOonnomenl (henorafcee) : 0 9
Subventions 14411.00 14411.00 14411.00 Total SubaaMIon: 144114

Souo-totel 16411,00 14411.00 10411.00

FOM06 DÉCOMPOSE SOCIAL* Corporation do Développement économiqM at
»* rnnrOnnnamanl (hnnnrokoa) 4000,00 OOOOjOO 4 000,00 oommunoutatro AnjiuAdcubéat Eat (COEC)
â  tliÉuantlnna 4491440 4801000 46910,00 Total contrat teacHoanomonl (honorakao) 16% *46 91OR 00004

9  Saaa-taM 44914.00 4 990.00 42419.00 «900.90 44 «19,00 Total Subvanfcrv 439104
6~*
W POMPS LOCAL PIMVESTltOSMSMT Carporaoea 6e Dévateppeeranl économique at

FortcttOAnaraant (honoralraa) 10236,00 10234.00 10236,00 2703.12 oomnuAautabaAntow44oa«OalEal(COEC)
PlOta 134403,00 130443,00 272029.00 272026,00 Total contrai toncttannemenl (hanotabee) 19% * (60%*134 403 S);10 2

|  Saua-lotal 136463.60 146660,00 n i  101,00 10 236.60 2 763.12 272 020.00 Tout Subvention: 272 929 $

Q  PRANOTOTAL 197 992,90 277 364,00 464 299.00 114 430.90 42 227,99 344 920.00

751 ^ ISIIÉI

__ -g— — — C —̂  d 3  C— D- O lD  O '.  ̂ C ^3 f* *V f  t: y— **> f — \  r— *—ts «-*— y >1— ( ----- . r—=\ t— ~\ ~-ConHd*nll«l CLP DE ANJOU I MONTRÉAL EST £--*-- *— C D s -- C — X— ^ — dZZZD-- L— J> C J > ---C 3 _ p̂ ^ ) -----



CLD DE LACHINE - j  ,
ÉTAT DES ENGAGEMENTS ET DES DÉBOURSÉS AU 31 OCTOBRE 19M / 0

(•o dollars)

_____ ___________________ BUDGET________________________ ENGAGEMENTS DÉBOURSÉS SOLDE
POSTES BUDGÉTAIRES 1998-1999 1999-2000 TOTAL 1999-2000 AU 31-10-09 ENGAGJBUDGET _  REMARQUES

(1) (2) (3) ■ (1) ♦ (2) (4) (9) (0) •  (3) - (4) (contractants. montants des contrsts. etc.)

FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES 
1 ) Accueil, Information et référença

Vérificateur • 1 000,00 1 000,00 1 000,00 OMlorgM Garmaln Gandren convUbte* ■ >000
Honoraires (agent de développement) 6190,00 6190,00 6190,00
Équipement et fournitures de bureau 5 000,00 5 000.00 5 000.00
Assurances • 600.00 600,00 600.00 Contrai » vor* pour r— uranco
Loyer 4 500.00 4 500.00 4 500.00
Divers (téléphone, allocations, promotion, etc.) - 1000,00 1000,00 1000,00
Réserve non allouée 4 798.00 202.00 5 000.00 9 000,00

Sous-total 4 798,00 18 492,00 23 290,00 23 290.00

2) Formation en entrepreneurial (CEGEP)
Rémunération (honoraires) . . . .  capap André i— nd— ta— ».
Autres dépenses 1000,00 1000,00 1000,00 ?••<>• contrat

Sous-total 1000,00 1000,00 1 000,00

3) Plan local d'action concertée (PLACÉE)
Rémunération (honoraires)
Autres dépenses 15000.00 15000.00 15 000,00

Sous-total 15000,00 15000,00 15 000,00

FONDS D'AIDE AUX JEUNE8 PROMOTEURS (SAJE)
Fonctionnement (honoraires) 2 370,00 2 370.00 2 370.00 * sajE Sud Oumi • 2370 s
Subventions - 8 206,00 g 206,00 - 8 206,00

Sous-total 10 976,00 10 570,00 2 370,00 •  206,00

FONDS D'ÉCONOMIE SOCIALE (CJEM)
Fonctionnement (honoraires) 20000,00 20000,00 15000.00 5 000.00 5 000.00 Camfeur Jeûna—  EmpwdaMeiquaaa-aoooo»
Subventions 48123.00 53209.00 101332.00 101 332,00

Sous-total 48123.00 73209,00 121332.00 15000.00 5 000.00 100 332,00

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonctionnement (honoraires) 5 060,00 6 060.00 5 060.00
Prêts 109 558.00 109 558,00 219116.00 219116.00

Sous-total 109 558,00 114018,00 224170,00 224176,00

ORANO TOTAL 182479,00 232 695,00 395 374.00 17 370.00 5 000.00 378 004,00

O '  o  e s  C 3  £ 3  C 3  C 3  d  o i e s  ü t J o a q o û t 3 £ > o ü



C 3  C=3 O  C 3  CT3 C 3  . CT3 O  C=Q C=3 CH Q .  (Z3 Q  Ç 3  r~^, Q  C=J Q  t=3 C ?  Q  Q

CLD  DE LASA LLE -ST -PIER R E

ÉTAT 069 ENGAGEMENTS ET 069 DÉBOURSÉS AU 30 OCTOBRE19M (Accepta (Mr CA. du 2-12-00)

PoutM budgétaires 1009-09 1900-00 Total Engogomonta Déboursée Soldo Remarques
1009-00 au 30-10-00 EngagJ budget

________________________________________________________ ID________________i?l___________ (3) ■ (1) »  (2)_________________ ID_______________________ID____________________•  ■ 1?) - W ________________________________
F O N C T IO N N E M E N T  : G U IC H E T  M U LT ISE R V IC E  _

1- Accueil, Information at référence

Rémunération_________ ________________________________ _____________________________0 100,12000___________ 100,12900_______________100.129 00 ________________ Q____________________________1  GeMlonnalm^TmMecao,
ÉqulpemenLet fourniture de bureau 0 Indus Indu» Indu» indus indua_ pour remploi

. Loyer_____________________________________    0_____________ inctua________________ indue____________________ Inclut_____________  Inclut_______________________ Indut
Assurances civiles et edmlnltlreleurt_______________________________________________ 0_________2.000 00_____________ 2,000.00_________________________ 0___________________ _ 0 ____________________ 2,000 00
Honorauet profaaelonnsla. vérification 0 2,000.00 2.000.00 0______________________ 0_______________________2,000 00
Divers (p ta ***. tac) 0 9.000.00 5.00000 909 00 569 00 4.431 00

9ëüa~totaT 0 117,12000 117,12900 100.600.00 900.00 8,431 0Ô~___________________________

2- form aiton an entrapranariat

Rém unération_______________________________________________________________________________________________ En attenta d'une décision du conssH ( f s d m l n i s t r a t t o n _________________________ ________________________________
Autre dépensas disponibles pour alocatlon 3.474.00 39.992.00 39.006.00 0 0 39.060.00

~SÔua-total 3,474,00 39.502.00 30.000.00 0 0 30.000 00

3- Plan local d'action concertée (PLACEE)

Rémunération Ce poste budgétaire est présentement regroupé dans le poste "Guichet multiservices"
Autres dépenses Information é recevoir

F O N D S  D 'A ID E  A U X  J E U N E S  P R O M O T E U R S  (Sa je )

Fonctionnement ________________________________________________________________ 0__________ 6.960.00______________6,960.00________________ 6,96000________  0____________________________ 0_ Contractant : SAJE
Subventions 0 74.61700 74.617.00 0 0 74.617.00 MonbéaMtébo

_ . r — Aucun contrat lifïié  m »
Sous-total 0 81,57700 0167700 0,90000 0 74.017.00 promotata

F O N D S  D 'É C O N O M IE  S O C IA L E

Foncttonnamant (aatvioss oonsatai___________________ _______________________________ 0 27 09300____________ 27,093.00________________27,693.00______________________ 0__________ _____________  0 Gestionnaire Transact»»
Subventions 109.090.00 109.050.00 219.100 00 0 0 218,100 00 pour remploi

____________*__*— ______ ___ ____- . _ _ . _ _ - Aucun rnntraf tloni  an
Sous-total ' ' '  1Q9.0fl6.00 130,703.00 240.783.06 27,003.00 0 210,100.00 promoteur

F O N D S  D E  P R Ê T  A U X  E N T R E P R IS E S

Foncdcnnement (Fui_________________________________________________________________ 0_________ 7,00000______________7,00000  0_______________________ 0____________________ 7,000 00 Gestionnaire C0EL
Prête 90.946.00 0 99.94900 0 0 95.545.00 Aucun contrat signé av*

Oeua-tetal #5.946.00 7.00000 102,040.00 0 Q 102,9*5.00 Aucunp!îtcona*nd

GR AND  TOTAL 200.060.00$ 370,001.00$ 906.070 00$ 143.311,00$ 569.00$ 442.769.00<

: —  : 77“



CLD MONT-ROYAUOUTREMONT
ÉTAT DES ENGAGEMENTS ET DCS DÉBOURSÉS AU 31 OCTOBRE ISM

(«idOllM *) _ ; n

--------- - . / 0
_________________________ BUDGET________________________ ENGAGEMENTS DÉBOURSÉS SOLDE K M . .

POSTES BUDGÉTAIRES 1056-1M0 1M9-2000 TOTAL 1MO-2000 AU 31-10*9 ENGAOAUDOET .
(1) (2) (3 ) - (D M 2 ) (4) (3) (S) ■ (3) * (4) (contactant,. montant, des c o n tre , etc.)

FONCTIONNEMENT : GUICHET MULTISERVICES 
D Accueil, Information et référence

Honoraire»(contractants) 10824.00 10824.00 13 040.38 8 465.58 5 883.64 (rsro l) _  _
ï ïf _* .........

Équipement at fourniture» de bureau 4 700.00 4 700.00 2 200.00 1 576.00 2 500.00 --------------- --- npni.nnirtim 'iic*
Assurances 1 837.56 1 837.56 1 002.00 1 002.00 835.56
Loyer
Olvera (téléphoné, allocation», promotion, etc ) - 8200.00 8 200.00 1 513.28 1 513.28 6 686.72 _______________________________________________ ___  _  _
Réserve non allouée 5574.00 5 004.44 10 578.44 10 578.44 _________  ______

Sous-total 5 374,00 30 566,00 45140,00 18 635.64 10 556,64 20484.36

2) Formation en entrepreneurial
Rémunération (honoraire») 5 250.00 5 250.00 5 250.00 2 046.52 Gm Smi Guy uwdry (s 2so t)
Autres dépenses

Sous*total 3250,00 5 250,00 5 250,00 2 040,52

3) Plan local (faction concertée (PLACÉE) ____________________________________________________________
Rémunération (honoraires) 21 643,00 21643.00 21 ®43-00 *Sf'fLî'.*2?,!<ï? î “ T
Autres dépenses

Boue-total 21043.00 21043,00 21043,00

FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoraires) -- 8000.00 6 000.00 6 000.00 4 000.00 - SAjeMaMeucaMtsoQotj.--------- -------------------------PMate ̂rarwnsnéM 4 1 + Iturtntt (t> itlwniDfH — rwrt till* ‘
Subventions 67440.00 67 440.00 23000.00 16200.00 44 440.00 -------------------

8ous-total 75440,00 75440,00 31000.00 20200.00 44440.00

F0II0# 6750.00 6 750.00 6 750.00 3 410.86 ......... ....  OraimOvy U n *  (• * » • )

.»’• * »  î,* ° “  ,J“ ° “
JtoWM : ( i )  mm  poi*l0 - i : -

to u t-to ta l 1 I W M  1 730.00 0 0 3 0 3 » 2 1 2 3 0 » ,4 ’ * ‘* *  1 0 1 0 3 »

FOWD8 LOCAL W WVtM e W e W T  t0(W 0()0 , 7 S 0 »  J 410.66 1 «0 .0 0  O ^ c o , u ^

00104.00 «0 1 0 0 »  1Î8 MO,00 30000.00 ' “ “ ‘ •°0 _ _ _ _ _ _

o « ~ « -  o o . io to 104,0# 140 3 0 0 »  « ' “ ••° , i U M

GRAND TOTAL 106411.00 229843.00 338254.00 114005.64 30715.06 221346^6

dD'1 " C m * * c n >  o  CZ3 cn3 c m  ‘o '  c m  t m  c m  c m  c m  (Cm. q  C m  c f y  c m ^ c 2,,,°



C 3  e = i  c i  a -  e n  a  c 3  c r ? ,  o  c d  e n  C 3  e n .  n o  t n -  c d  C d  C 3  e d  C d  c d  C d  t d
CLDOE i/suM T M  k 'cU  C L D  W I -C onseil

ÉTAT DES ENGAGEMENTS ET DES DÉBOURSÉS AU 31 DÉCEMBRE 1999 20/0l/2000-Fièce 8.1
(•n dollar»)

1908-1999 BUDGET TOTAL ENGAGEMENTS DÉBOURSÉS SOLDE REMARQUES
POSTES BUDGÉTAIRES 1999-2000 1999-2000 AU 30-10-99 ENGAGJBUDGET (contractants, montant» de» contrat*, etc.)

(1) (2) (3) .  (1) ♦ (2) (4) (S) (6 )- (3 )- (4 ) ________________________________________________________

FONCTIONNEMENT. GUICHET MULTI8ERVICES
1) Accueil, Information al référence . . . . . .  . . . . . .

Honoraires (contractants) 29 000.00 65 000,00 94 000.00 94 000.00 94 000.00 Conseil de développement d affaires du West island

Équipement et fournitures de bureau 4 000 00 4 000.00 1 500.00 1 000.00 2 500.00

Assurances 1 500 00 1 S00*00Loyef 2 000.00 2 000.00 2 000.00
Divers (publicité, etc ) 17 000.00 17 000.00 2 000.00 1 350.00 15 000.00
Réserve non allouée 51 500.00 51500.00 32 000.00 19 500.00 19 500.00 10000$SIQACSte-Anne.16000$CRC.4 000$GEOgrafix

Sou»-total 29000.00J 141000.00'/ 170000,00^ 129800,00 117380,00 40800,00

2) Formation an antrapranauriat
Rémunération (honoraires) 87 000.00 87 000.00 87 000.00 40 000.00 Centre d'entrepreneurshlp du West Island

Autres dépenses
Soua-total 87 000,00-/ 87 000,00 y 87 000,00 40000,00

3) Plan local d'action oonoertée (PLACÉE)
Rémunération (honoraires) 50 000.00 50 000.00 50 000.00 2 500.00
Autres dépenses 20 000.00 20 000,00 1 500,00 1 500,00 18 500.00

Soua-total 70 000,00 J 70 000,00 J 81 800,00 4 000,00 18 800,00

FONDS D'AIDE AUX JEUNES PROMOTEURS
Fonctionnement (honoraires) 45 000,00 45 000.00 45 000,00 45 000,00 SAJE
Subventions 221 000.00 221 000.00 66 000.00 36 000,00 155 000.00

Soua-total 288000,00 J 288000,00 4 111000,00 61000,00 188 000,00

FONDS D'ÉCONOMIE SOCIALE
Fonctionnement (honoraires) 20000.00 26000.00 25 000.00 425.00 1000.00 Carrefour jaunes** Marquette
Subventions 140000.00 140000.00 280000.00 84 000.00 30 000,00 198000,00 Cadres disponibles (80 000$) Co-voiturage 24 000$

Soua-total 140000,00'/ 188000,00 V 300000.00 'Z 109000,00 30428,00 197000,00

FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT
Fonctionnement (honoraires) 25 000,00 25000.00 25000,00 1 100.00
Prêta 300 000,00 300 000.00 600 000.00 50 000,00 550 000,00 Innovateur électronique

Soua-total 300 000,00 J 328 000,00 828000,00 78 000,00 1 100,00 880000,00

GRAND TOTAL 480000,00-/ 1068 000,00 - 1 524 000,00 J 883 000,00 273 878,00 981000.00 ^



CLD DE VERDUN ÉTAT DES ENGAGEMENTS ET DES DÉBOURSÉS AU 31 DÉCEMBRE 1999

Fonctionnement: Guichet multiservice D
1. Accueil, information et H

Rémunération 40000 40000 40000 40000 ________________ 0 P.V. 23-04-1999 point 5.3. Info PME par Mam Cloutier |

Équipement et fourniture de bureau sec. ”  10000 10000 _________ 10000____________3 870_____________ 4 130 Factures H
Loyer_____________ ________________________ 7 500 7 500 __________7 500_____________4401_______________2 899 Bail signé le 1er juin 1999 H
Assurances 1500 1.500 _______________ ~ 1 500 Facture» |j|
Honoraires professionnel» 130ÔÔ" 2 000 17000 __________13000____________14084______________ 2916 V illede Verdun 7-12-199, P.V. 4-06-1999 B
Divers (publicité, etc.) 8147__________11718_________19 865 19 863 8 549 ^3 1 6  Factures |
SO US-TO TAL 23147 72718 95 865 92 365 ___________73 104____________ 72 761_______________________________________________________________________

2. Formation en entrepreunarlat _____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Rémunération 9000 9000 _________________ __________________ _________________________________________________________________________________________

Autres dépenses I 000 ________ 1 000________________________ _________________________ * ^  ____________________________________________________________________

SO US-TO TAL ’  10000 10000__________________________________________________ 10000______________________________________________________________________

3. Plan local d'action concertée

------------------------------------------------------------------------ 30000---------- 30000 20000 20000 10 000 " P.V. 4 juin 1999, point S, engagement Fonun Économique

Autres dépenses _____________ ____  ______________________________— _______ :-----------------------------------------------—
S Ô u ÿ T O T A L ----------------------------------------------  30000 300ÔÔ~ 20 000 20000 lo o o o ___________________________________________________  _

Fends d'aide aux Jeunes promoteurs ________________________ __________________ ____________ ____________ _— -— _ —  --------- --------------------------------------------------------------
pmw-tirnnwro^il 9 800 9 800 0800 ________________I______________ _ jg P ._____________________________________________________________________

----------------------------------------------  ----------------------------89234“ -------- 89 234” Ï2ÔÔÔ” 12 000 77 234 Staccy Poucet6000 , Nathalie B. Tremblay 6000_________________ _

SO US-TO TAL ~ ~  , 99034 "  99034” 21 800 12000 ___________ 87034------------------------------------------------------------ ----------------- --------- ------------

Foincriônânnnâî~ H 900 “  I4900~ 14 900~________________ ;____________ 14^ ---------------------- — ----------------------------------------- g----------:----------- —

a — - -------------------------m s - --------- ü m r — i t r ^ I Z Z l g : ------------ g g . ---------------- » * * - * * - , -
"SO U S-TO TA L 100943 33843 156786 74 900 60 00° ___________ __________ ___ ________________ _______________________________________________

Fonds de prêt aux entreprises----------------— ---------------------------- --------------------- < 5 5 — '  SÔÔÔ " I * 5 000 le budget 99/2000 sera versé à 100% pourvu que 5 0 % ________ _

Fonctionnement -_____________________ ÎÜ Ü ÏL ---------- i S - -----------------------------------------------T ----------------89 S08 de l s 't ^ t e  98^9 so.t placée avant le Vl303~200Ô " I
---------- 44 754 44754 89 508_________________ :___________________ __ _________— — ------------------------------------- c--------------------------------------------------

" SÔ Üs Tt OTÀL ----------------------------------- 44 754 49754 94508 3000 ___________ ____ ----------------- —  ■---— --------------------------------------------------------------------------------------- -—flRAMDTDT̂" I M M ]  ULlttl w m l  21406a| i a u i a \  UUtt2[ — ---- — 1

___  T:\DUBUOmg 4«tk.lwp
a -  c i f  c o  t o  ç a  ç a »  c o  c = >  c o  C o -  c o  c o  e i d a o a t t o ù c a a a
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LISTE DES CLD DE LA BANUEUE n
^  DE L’ÎLE DE MONTRÉAL

ET LEURS MUNICIPALITÉS CONSTITUANTES u

_______________ _ _ _______  o
CLD EXISTANTS MUNICIPALITÉS CONSTITUANTES ^

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ANJOU / ■ Anjou j-,
m o ntr éa l-e st  ■ Montréal-Est U

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LACHINE ■ Lachîne f )
• Saint-Pierre y

CEN'"RE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT OE LASALLE ■ LaSalle j j

CEN-RE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT MONT-ROYAL / • Mont-Royal r j
o u tr e m o n t  ■ Outremont IJ

c e n i r e  local OE développeme n t  V erdun  ■ Verdun Q

CEN1RE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE L‘OUEST-DE- • Baie d’Urfé p
lTle / w e s t  islan d  ■ Beaconsfield |J

• Ddlard-des-O rm eaux
• Dorval ♦ île Dorval p
■ KirWand U
• L'île Bizard
■ Pierrefonds p
• Pointe-Claire |J
• Roxboro
■ Sainte-Anne-de-Bellevue n
■ Sainte-Geneviève [J
• Senneville

CLD À VENIR 0_______________________!_______________
CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ST-LÉONARO • St-Léonard JJ

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT MONTRÉAL-NORD ■ Montréal-Nord _
n

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ST-LAURENT • St-Laurent *-*

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT CÔTE-ST-LUC /  •  Côte St-LüC j j
HAMPSTEAD / MONTRÉAL-OUEST /WESTMOUNT •  Hampstead V

• Montréal-Ouest p
• Westmount IJ

2000-03-20 Q

0
0
û
0
Û
Q



o t 3 0 û o a D D o a o p o a û d o o a t : : : ! a  o  e a  q

M inistère des A ffa ires  m unicipales et de la M étropole  

Étude des créd its  2000-2001

D em ande de renseignem ents p articu lie rs  de l’opposition  o ffic ie lle  

Q uestions re levan t du S o us-m in is téria t au développem ent e t aux pro jets de la m étropole

Q u estio n  61 : CENTRE LOCAL DE D ÉVELO PPEM EN T DE M O N TR ÉA L

a) M em bres des conseils d ’adm inistration  : vo ir A nnexe A
D urée du m andat : Un an

b) C o p ie  des actes constitu tifs  : v o ir A nnexe B

c) V e n tila tio n  budgétaire  1099-2000
e t p rév is io n s  budgétaires 2000-2001 : vo ir A nnexe C

»

d) D escrip tio n  de leur territo ire
et q u a rtie rs  couverts vo ir A nnexe D

8 5
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CLD MONTRÉAL - MEMBRES ET ADMINISTRATEURS
(Ml«« à Jour : 21 mari 2000) ^

NOM TITRE REPRÉSENTE MILIEU r______________ ______________________________  *
Plirro Bourque Maire de Montréal VUe do Montréal Municipal
Président £Cl

______________________________    G.

Héléno Bordeleau COEC COte-des- c
(nominalion Neiges / Notre-Oime- s
temporaire)_____________________________de-Oréoe
Richer Oompterre Ville de Montréal Municipal crr

n
________________________________________________________       o

Fabien Coumoyer Directeur du SOEu Vile de Montréal Municipal ~
■ —im1/1

■________    O
Jean-Marie Pomerteau RESO Albiree c3

' D
-------------- -------------------------------- ----------------  »
RégkiaWLavertu COEC Rosemont/ InsIKuOonnel "

Felite-Pabte

Gaétan Oesrosieis Sous-mlnlalre adjoàil Ministère des Affaires Gouvernemental r
municipales ot de la 

Métropole

Alain Rlendeau COEST Mercier / Affaires
Hochelaga-

_______________ Maisonneuve
Michel Dopait* COEC Canlro-Sud / Coopératif

Ptateau-Mont-Royai

MaryDeroe Membre du C.E. VMedeMonMal Munldpel 2om
<S

Dominique Savoie Emploi- Québec Gouvernement • 85 s

C D  C D  C D  C D  C D  ' C D  C D  C D  C D ,  C D  C D )  C D  C D .  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D



NOM TITRE REPRÉSENTE MILIEU
MUM)T^ )or SOOEC ROP-PAT Syndical ~

_______________________________ ______________________  - 8 6  |
MarifrAndrée Thollon COEC Centre-Nord- Communautaire -

VHteray-Pafo-Extention ®
_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _  g ,

OJ

Lauraine VaUancourt COEC Ahunfctc- Syndicat
Cartlervile 0

m

, oAUTRES ?—4
m

' Secrétaire du CLD Montreal 1/1
o

-------------------------------------------------------- 1----------------------------------------------------------1-----------------------------------------------------------1----------------------------------------------------------- c

NOM TITRE REPRÉSENTE MILIEU n
____________________________________________________________________ ___________________________________  K

François COlé Secrétaire Vite de Montréal Municipal »

-----------------1----------------- 1----------------- 1-------------- _— I r

Responsable et adjoint du CLD Montréal

NOM TITRE REPRÉSENTE MILIEU
SyMe Labels Responsable Vile de Montréal Municipal

OMerBeeusolefl Responsable adpnl VMe de Montréal Municipal x
I>
O
m

-------------------------------------------- -------------------------- -------------------- ----------------------------------------------- ----------------------------------------------- CD
CD

wcnnmci o. nowiw6M.tüig of i mimuê n mm «nuuiemi ouamomMfrn»» 00

O C d c d O c d c d ' C P . c d - c d ’c d >. C i  C D  o  a  D  à  C D  a  C  a  a  O  ü  O
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DÉPUTÉS PROVINCtAUX

Ritrull Copfnmi Dtptat 6t N<xrt-D«me-<J*-Gfiet

0
Piètre Eikane Loorte Mputf 4'Ouutmmt ^

# __________________ 0
MonsicwAaM TraDt*ono«l»gnc Dtp** 4e Moei-Raytl

. Dtpulé de Moot-Ray*

0
Lmtcbcc BerxmjB Dtp«*  4c D'Arey McOec Q
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o
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C w h II i t t  a t n t t i i r a  C W /M X i ;

Q  C 9 flu iO «n  m oak ipe i*

^  Monsieur M«rvin Roc mi ' diarici Soowdon

0  Monsieur M kbod Apjic b*ura disria No<re-D»rae-dc-Grice

Mooüeur Jeremy Sct l i  district LoyoU

M idim e Sony» Btddk district Décvit

Monsieur Picm  Yves Meiiaçon district CAc^des-Néjes

Q  Monsieur Jenn Fodiei district DtrUt^-on

Q  Monsieur lsulie Zsjdd district Vkioru

M— ■! ■ » ‘ ■ ■ I * — n t t g g g ^ ^ n  ■ ■■■

0

n  Monsieur Msriai Fi m u i  Mint gère de Ia  M & opok

0  ■■ --------------------

j .  r ~ -  1 ~  1

D .  *  ‘

j j  OCT 14 ’ 9 9  1 1 : 16 5 1 4  342  4 7 12  P A G E .0 2
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O  C O N S U L  O’ ADM INISTR ATIO N

^  G H O O t S  C O M M UN  AUT A IM S  . C W

Q  Lurent Conclut C EN TR f DES a N É S

j  | Ouse BfuncIW . Ccetrc du Recherche d "Emploi CON

’ I_________
f l  C ttO U fES  C O M M U K a UTAJRJLS - N P C

Debbie Ferguson

^  Constii coAmvntui^irt KDG

0 c t f g  D 'AFY AIRES • CON

' ̂  Robert VidlMWJUrt

0
Q  A^inBuscarkt

' c o n c e p t  d e s i g k  a ô c o

^  c t y s t y A f f A i x t - N P C

P~1 Claudette &*<théléa.ÿ>.Macr

U  MASW

0
0 '
D ’
Q »  OCT 14 '9 9  11 = 2 3  51 4  342  4712  PO G E .02

0
0
0
0

_________ ____________________________________________ I
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WSTTTVTIONS O

Piuirac Dufrapi ^^

Hftpitii Q

Mirgic McndcJ)

UaivtrtiU Coocârta [J

Marit-Cilift Milo ĵ J

H£CI_____ ________L___________ I Q
__________________________ SYNDICATS____________________________ ■ ■ ■ ■ ■■■■—— — — ——■— ^ ^ t * ^ -

J L o ç a C M  p
CdttMÜ Central 4* 4d. [J

Purr»
--• sen .

populations ^
A/uhooy CodhAftai f l

NDO ^

f<»UDji** 0
_______________ 0

ASSOCIATIONS gTBNIOUtS j j
Dun* Btackravi '
MINORITY AWR ÎNT1CE PROJECT j~J

* ...... PERSONNEL î> h CPEC ' ^
C'y ■ * d'Aajou U

R.. nouante 4e» itnplojrfe

------- -------—----------  Q
’ , 0  

OCT 14 ’99 l l :23 514 342 4712 Fttæ.23 U

. 0

0 :

■ 0

0
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a  ^  C3 a  CD e n  a  e n  a  C3 e n  a  e n  e n  e n  e n  e n ..e n ...,-•-,........................’— 1 cej en  c a
MOO
® LISTE DES MEMBRES DD COMITÉ DES PARTENAIRES LOCAUX

DE LA CDEC ROSEMONT-PETITE^PATRIE
CM

........................................... , ................................... ..................................... ........................ .........................  CD
Prénom Nom Titre ‘ Organisme...........  ^

^ P 11̂  et conaelUerfère)» munlcIpatuQesl ..  ......  .......  ....
André Boitclau Député piovincial Comté de Couin

Gouvernement du Québec ^________________ ____ _____________ rî
Dioanc- Députée provinciale Comté de Rose moot ^

___________ Marsolaii .......... .......... ...............Gouvernement du Québec_________    £)
Denise Lamuebe Cteicillère munscipalc District Bourboonière ^

.......................................... .......... ............ .. Ville de Montréal........... ... .........  ...  ^
François Püiccll Conseiller District SainTEdouard ^

w ....................................................... .......... ... Ville de Montréal............ .......... ..... .. .
— ICctIly Beauregafd Conseillère municipale District Marie-Victurin " .....
fi ................. ............ ... ...... .............. ........... ...Ville de Montréal........... .... ....... ....

„ o* Jean* Plante Conseiller municipal District Père-Maïquette
^ ...... ... .................... ....................... ...Ville de Montréal............ ........... ...
o Nicole Thibault Conseillère municipale District Étienne - Desmartenu
u Ville de Montréal
w Cari Baillargeon Conseiller municipal District Louis-Hébert
8 (Substitut) ..... .................. .............................Vülc de Montréal............. ..................

Marcel Grégoire Conseiller municipal District de Rosemont
(Subatilul).. .............. ........... ............... ........ Ville de Montréal_______  ____
Représentants du Gouvernement du Québec et de la VUIc de Montréal
Martial Fautcua Reptéseotaot du sous- Ministère des Affaires municipales cl de

£ _ ___________  ministre adjoint... .......  la Métropole___________________
g Gabrielic Ttépanier Directrice Emploi Québec Montréal
0 CLB Rosemont-Perilo- Gouvernement du Québec
E .... .... ..... .. ......... ...... ... ... .................
«  André Quéacfta Csanltnin indu •trial Développement économique
3 ____'.......................... ........... .............. ..........Ville de Montréal___ _____________ _

3 ” ......... ......U.

s «
s «

s 8
° H^ * — ------- 1 Cocpoeanon de développement économique communsutaire Rosemont-Petite-Patrio 99-10*08

s ' - 9 1



S . GO
d  . LISTE DES MEMBRES DU COMI TÉ DES PARTENAIRES LOCAUX '

DK LA CDEC ROSEMONT-PETITE-PATRIE

Prémem Nom Titre Organisme et
collège électorale

Membres du conaeü d’admlcJatrattoD de la CDÊC Roaemept Petlto-Patrle......... ........
André Messier Directeur au Service CTM-PTQ
(Président)............ .........  de rinformetio n ..collège «yndlcal ..........................
Praocc Terrcaidt Réaidaole
(Administratric e ) .. .............. ..... ............ collège résidant .... ..................
Oénrd CAté Directeur Ce taxe populaire de Rosemont
(Trésorier) ............ .................... .... .............. collège eotrcprlae ..... ............ ..
Diane Labelle Coordonnatrice Lettres eo main
(Administratrice)....... ..  ............... ....... ..........collège communauta ir e ______
Jo-Ann Laporte Conseillère La Maisonnée

m (Administratrice)___________________ ________collège cannauoautaira _____
fi Aoura Bizzairi Coordonna Cnco Collectif des femmes immigrantes
sÜ (Administratrice)........ ......... ........................... collège commisoautaira_________ __

' Jacqueline Bader Agente de CDBC Roscxnonl-Pctitc-Patne
o (Administiatricc)_________ __développement_____ collège omplayé _________
0 Réginald Lavcrtu Directeur général Collège Rosemont
u) (Administrateur)_____ _____  ______collège InstlC u t i o o _____
°  Oyais me Samson- Dirccthcc géuéralc CLSCRuscmuu!

(Secrétaire) Saulaipr ______  _____ collège Institution ______
Claude Durochcr Directeur Club de Voyages Rosemont
(Administrateur)______  _____ ___________collège entreprise_ _____
Myrianoc Côté Responsable de le Les Produits d'alimentation Bologna

o (Administratrice) mise on marché collège entreprise
o

o Jean CIsude Oagpier Résidant Syndical des travaiileun-eusoi en
P? (Adroinmtratcur) garderies (CSN)
^ ■ _______ ___________ __________collège syndical____ ___________
2 Actrid ûagnoo Résidante
^ (Adminiy^joe).............. .. ........... .............. collège résidant ____ __________
u. Cbristunc Carie Directrice .̂............ CDBC Rosemont—Pcûte-Panric______
* * ■ . . r>
O
ft. ** ■

:  c < & >  tv * ■■ iummé Corporation de développement économique communautaire Rosomont-Pcdto-Patrio 99-10-08«o %o

C D  C D  C D  ' C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D '  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C O  C D  C D
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: OMcteur f l * * <  Coordwvwfc» \ C e rw â r  m u*<pd

C P  B O UR BO N NIÉ A E  0 6  M T l ™"*,w*  « O L i l c n v f  MAI OlMrtt *  M a t o o n n e u * l*~)
U  * X É  OC MONTRÉAL O ' '

H  Maher M e t *  O m noflnJm n
D é e e t e u r a S r R ^ r é a e r t o r e

|J SOC STE-CATH ERlNE EST TCOCM6 fmMMtmnm
ConMiv p a r  II * *e 4 o n  4* rEjt d « MoitrM

D  GOUVERNEMENT OU QUÉBEC

M M stè r*  <3s I*  M é tro o o ls

M*ta’°'2Li~* Sg T X f fOVactnr aénint Rapraeariari
O f OEM Cend aSiMoppemer l bcal P  coflvnuneUaire

uagnanuane
OkâeMee du modula Emploi-Québec

0 -  _  _  C U  • MardarfltochMaoa M M c m m
Riendeau Alain ? * M M u 8<rmT< E m O W U É B S C

néalrNnt Dlracteif générai Coordonnâtes#
VISION Q U É B E C  MERCIER-OUEST QUARTIER EN SANTÉ

0  K rd  laJa»

f l s a s i s :  s a a s r
J J l a  p u c e  r e s s o u r c e  i n f o r m a t i q u e  s h a p e *  "

O L m u w a  JaarvSébaadan
OépMé du carrai 4 Mou

___  -  _ . BUREAU OU-COMTE O  ANJOU
C o M ff*  ftw tteffenM / Coièpe e je rtsM

j f U  Falco Syrien* C adorateM eM
LJOtnctric* génén* C o o rto rw lM  

I T )M  CSN Lénr Mo cé

n  W S **» délégué* I fc f a n *  R è r r t r c *
ri député* du Corsé PAT

U  GOUVERNEMENT OU QUÉBEC

O iA é O v M  T>**aUtY»en
Q R M p o n M M  4m  p rogrvn rm  OéÉégiN « I  chM (S/TBCT)

SUCRE LANDC
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0  £ri C o m i t é  d es partenaires l o c a u x  d u  S u d - O u e s t  f  -  aU M a n d a t  C L P _____ _______________
Q  M em bres avec droit de vote

q  Noms Secteur» '

• Jean-Marie Pomerleau Représentant des entreprises commerciales et petites
f l  entreprises de services de 5 employés et moins
[J ‘ Gilles Chatel Représentant des PME

•Georges Badeaux Représentant des grandes entreprises

0 * Bernard Circé Représentant des institutions financières
•Normand Guimond Représentant des syndicats FTQ
•M artine Thériault Représentante des syndicats CSN

D *Paul Variasse Représentant des organismes communautaires de
Ville-Emard/Côte St-Paul

•Louise Gauthier Représentante des organismes communautaires de

Q Pointe St-Charles
•Pierre Sylvestre Membre associé et Président du conseil d'administration

0  ‘ Diane Las nier Représentante élue des employés
•Bertrand Malo Représentant des organismes communautaires de St-Hemi

•Cheryl McGrath Représentante des organismes communautaires de Petite-
0  Bourgogne

•Robert Nelson Représentant des institutions
* Y  von Buteau Représentant des participants aux activités du RESO

Q  Philippe Bissonnette Conseiller municipal St-Paul
Marcel Sévigny Conseiller municipal Pointe St-Charles

0  Germain Prégent Conseiller municipal St-Henri
Pierre Paquin Conseiller municipal Emard

0  ^^erre'itochard* ^  Directeur général, RESO
0 *Nanev-Neamtan Vice-présidente au développement stratégique, RESO

Jean-Paul Prud'homme '  Directreur général, CLE Pointe St-Charles (Emploi-Québec)

Nicole Loiselle Députée provinciale, Saint-Henri/Sainte-Anne
0  Jacques Chagnon Député provincial, Westmount/Saint-Louis

M artial Faut eux Représentant au ministère des Affaires municipales

et de la Métropole
q  Sylvie Desjardins Commissaire industrielle (V ille  de Montréal)

Q  ‘ Membres du conseil d'administration du RESO
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29 septembre 1999

: 0
Monsieur Philippe Bissonnette Monsieur Germain Piègent
Conseiller municipal - Côte St-Paul Conseiller municipal * St-Henri f l
V ille de Montréal ! V ille de Montréal

0
! 0

Monsieur Jacques Chagjion Monsieur Marcel Sévigny
Député de Saint-Louis , Conseiller municipal • Pointe St-Charles f ]

V ille de Montréal

0

Q
Monsieur Robert Gagnon i . . / T  \
Conseiller municipal • yille-Émard Madame Pauline Lefebvre
Ville de Montréal ! Directrice ^  Fl

Centre local dTemploi de Pointe St-Chérles

0

Madame Nicole Loiselle i q  ^
Députée St-Henri/Pointk St-Charles Monsieur Jean-Pierre Nepveu , m  p

Sous-ministre adjoint (J
Ministère de la Métropole

0

0

■ i . Q
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU RESO 1999-2000 

0 , REPRÉSENTANTS DES ENTREPRISES ET IN STITU TIO N S FINANCIERES

Q Monsieur Jean-Marie Pomerleau Motuàeur CK0ës Chafci
DEM ERS BEAULNÉ A  ASA LES A L IM E N TS  CHATEL

Q

0 v U
0  R EPR ÉSEN TAN T DÉS COM M ERCES E T

PE77TES EN7KEP*?Sgg D E  SER VIC ES .

0  Monsieur Georges Badeaox Monsieur Bernard Cirt4
EM BALLAG ES CONSUMERS CAISSE PO PULAIRE ST-CHARLES DE

M T L  ■

0
0 : K ri •' ' - -
r-j REPR ÉSEN TAN T D É S  GRANDES IN S TITU TIO N S
[J EN TR EPR ISES D U $U D -O U ES T | FIN A N C IE R E S_________ V_________-

n  Monsieur Normand G^imood Madame Martine Tliérkult
M  FTQ  '}  K ' C LSC S T-H EN R I

0  ; -  '

Q  _   ̂ -  — •" -v ic+ p re x id e n t
j-i REPR ÉSENTAN T DES SYNDICATS D E
(J LA FTQ  : CSN ________ _

Q  ^  | M ise à jo u r : 4 octobre 1999

0
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s 0
REPRÉSENTANTS DfcS ORGANISMES COMMUNAUTAIRES Q

Monsieur Paul Va&asse Madame T /ariec Gauthier f )  .
PRÉVENTION SUD-OUEST CPE GARDERIE LES ENFANTS DE U

L’AVENIR-

o
0

R E P R É S E N T A IT  DES O RG ANISM ES R EPR ÉSEN TAN TE DES O RG ANISM ES fl
C O M M U N AU TAIR ES D E V IL L E - C O M M U N AU TAIR ES DE P O IN TE  S T- U
E M A R D /C O TE  ST-ÉAO L ________  C H AR LES  _______________

Monsieur Bertrand Mata Madame CberpiMcOra& Q
TRAC TYNDAliiST^MRGWCOMMDNrrV

CENTER Q

%  : . 0
^  R EPR ÉSEN TAN T D $S  O RG ANISM ES R EPR ÉSEN TAN TE d ESO R G AN ISM ES f|

C O M M U N A U TA IR E ^ D E  S T-H E N R I C O M M U N Â U tA B E S D E LA  P E T IT E - U
• BO URG O G NE •

î nMEMBRES ASSOCIÉS U

Monsiear Pteife Ŝ èestm - 0
■ SYLVESTRE» CHARBCWNEAÜ A

M E M B R E  A S S O C IÉ  ASS» g
| .

j ✓ .

y ^ Y - .. 0
• P R Ê S lbÈ N TD D C Q N S B B . 0

? 1 D ^M IN T S J R A T ÏO N------------------ ,-------   g

' i
j M ise à jo u r: 4 octobre 1999 Q
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Q  REPRÉSENTANT DES IN S TITU TIO N S

|” j Monsieur Robert Neboi  ̂ ■ . "
E C O L E  DE TECHN O LO G IE SUPÉRIEURE

■ : . . . ’ •' ■ •' ■

o £,S;ggi
^  i

[ ]  REPRÉSENTAN T DES PART I C IP  AN T fE IS
W  A U X A C T IV IT É S  DURESO

0  Monsieur Yvon Butean-  ̂  ̂ ' ;; V  .v ;

.U'v- V" vv’V:;'
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Madame Diane Lasnkr ^
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O ' . ;
Membres du Comité des partenaires q

□  Conseil local de développement (C LD ) A huntsic-C irtierville <—
(Distribution par collège électoral)

0
Q  Organismes communautaires (5)

JJ Nathalie Otis
Conseil communautaire d ’Ahuntsic/ Ahuntsic, un quartier en santé

0
0

Christian Guillemette
Q  C.L.I.C.

0

i 0LJ Micheline Bouvier
Centre d’action bénévole Ahuntsic-Snd

D
0

□  Azad Témisjian
Carrefour d’aide aux communautés immigrantes ( C .A .C .I.)

0

0  Pierre Gingras
Carrefour Jeunesse-Emploi 

Q  Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville

0

0

0

D
0

0
0

r

0



,  c  Q
. ^  Affaires (5)

Fernand Lavigne ^
Formation Intégrale _

u

o
Jean Paquin j
Blain &  Paquin, Arpenteurs-géomètres U

0
Guimond Hotte 0
Pétroles Hotte Inc.

■ 0
0

Daniel Vély p.
Atelier D ’Architecture Vélv |J

0
Henri L ’Africain Q
Caisse pop. St-Paul-dc-la-Croùc

0
0
0
0
0
D
0
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0
. Résidents (2) r o

Q  Pienre Bastien Yves Provost ’

0
0  Syndicat (1)

Q
 Lauraine Vaillancourt

FTO

0
0

Employé CDEC (1)

Q  Diane Adana

0
0  Santé (1)

□  Daniel Boivin
CLSC Ahuntsic

0
0 l(Education (1) Lk c<̂

0  Madame Martine Blache
Collège Bois-de-Boulogne

0
0
0
0
0
D

0
G
0
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D
q  Elus municipaux

'  M  R  h ' 0Maurice Beauchamp
Conseiller municipal de St-Sulpice q

0

Pierre Lapointe ^  H
Conseiller municipal de Fleury (5'A U

0

0
Hasmig Belleli p.
Conseillère municipale d’Ahuntsic i

0

Gérard Legault Q
Conseiller municipal de Cartierville

a

Q
Serge-Eric Bélanger M
Conseiller municipal de Sault-au-Récollet

0

0
Noushig Eloyan
Conseillère municipale de L ’Acadie Q

Q
0

0

0

0

Q
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o /  .
• Elus provinciaux u o

n  •• . °U  Jacques Dupuis '
Député de St-Laurent

0
0

Y van Bordeleau 
Déouté de L ’Acadie

0
0

Michéle Laraquin-Ethier 
Q  Députée de Bourassa

0
O  Manon Blanchet

Députée de Crémazie

0
Représentant du ministère de la Métropole

Q  Martial Fauteux
Ministère de la Métropole

D
Q
H Directeur du CLE

Réjean Charbonneau
Directeur général du CLE Ahuntsic-Cartierville “U

Q
Q
0
a  ■

Q ..
a

___________ ________________________________________ __________ _______ .1
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■ r "  0
• ‘ Représentant de la Ville de Montréal

CD Réjean Gauthier [J
' Commissaire industriel

V ille de Montréal Q

0

Directrice générale CDEC-CLD Ahuntsic-CartierviiJe ^

Marie-Andrée Beaudoin f j
Directrice générale ^

0 :

0
0

0

0

0

0

0

0

0

■ 0
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0  -  n  ■ B R ! H ® £ t t _ > ^  société U  déreloppamaet écocomlw —
U  , BMêri-dg^Ptalrtoé « Polirf-aai-Tremblnt_______

0  ;
, LISTE DES MEMBRES DU COMITÉ DE PARTENAIRES SODEC RDP. PAT

U  17 MEMBRES

^  I MIUEU ’ . ORGANISME , ; :

Q ' f Aüairet ”  ' ' * FORNIRAMA INC.

1 i ■

o  !

f j  i Affaires BÉDARD CASCADES LTÉË ~

a i I_____________________
Affaires Produits Métalliques JP inc.

q  ;
i .

Q  Syndicat Conseil régional FTQ -  Montréal

o
□  ! Éducation Commission scolaire de la Pointe-de-

. rne
■ .

0 I
q  Coopérative Caisse populaire Riviêre-des-Praihes

0 'I
0 ' ■

0 ; '
Q  OCT 04 ’ 99 14:35 4943071 POGE.02

0

0
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1 0
j ., ' ■■ MILIEU - ; . ;•>• '• . . .. .0RÛA'fU8ME.:v:. :’ ; , \ /  '.'.. Q

j Socio-économique Centre local d'Emploi (ROP •  PAT) ; 0

! I 0:
i , — « -■ ■ ■" ■ ■ • :1 .
; Municipal Développement de l'Est de Montréal Q

! _______■______________  0:
; i ■■■>■1 ~  -  ■ - -  —  —  ----------------- . .  -  . „  1

! économie sociale SAJE de i Est -  Soutien au Travail I I
j Autonome (STA)

! _̂_______________________________ o
. économie sociale ROPàflOP Q

i _________________ _1 o
économie sociale COC de ta Pointe q

: \ ,___________________________ - ____________ | D
; Municipal Conseiller municipal ROP _

! U

; — ------------------------------------------------------------------------------------ 0
Municipal Conseiller municipal PAT

! . 0  

; I-------------------------------------- -̂-------------------------------1 - Q

! 2 : D
OCT 04 * 99 14:35 4943071 PfiGE.03 Q

0

0

Q
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, MUJEV ORGANISME ^

D ! ~  - -  ■■- ■-  1 • -
1 Gouvernemental Députée de Pointe-aux-Tremblee

Q ! i

a i ____________ 1
I

0 ! Gouvernemental Député de Latontalne
;

a !

o ! ------------h----------------
Gouvernemental Ministère de la Métropole

0  ' '

Q i '
□  : -------------------------------------------------------------------------- =—

Socio-économique SODEC ADP e PAT
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USTE DES DÉPUTÉS PROVINCIAUX  |  Q

| NOMS »  a | [ ]

MONSIEUR ANDRÉ BOUfRICE f )
Député provincial 11
STE- MAR IU  ST-OACOUES

0

MONSIEUR ROBERT PERREAULT Q
Député provincial 
MERCIER

0

USTE DCS CONSEILLERS MUNICIPAUX ^  ^

I-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- “ “ 1  0

MONSIEUR ANDRÉ CARDINAL
Conseiller municipale o
niSTRKrr PLATEAU MONT-ROYAL M

MONSIEUR SAMMY FORCILLO [ ]
Conseiller municipal 
OISTRICT SAINT-JACQUES

MADAME HELEN FOTOPUIOS
Conseillère municipale I I
DISTRICT MILE-END U

0

0

■ Q

n
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Q
U  MONSIEUR MICHEL PRESCOTT __CHEF OE ̂OPPOSITION OFFICIELLE __

Ville de Montréal ,___

MADAME HELENE JOUCOEUR
G ConinUère municipale 

DISTRICT LAURIER
Ville de Montréal

Q  MONSIEUR RICHARD THEORÊT
Conseiller municipal

0  DISTRICT L0R1MIER
Ville de Montréal

(I MONSIEUR SER6E LAJEUNESSE
w  Ç ansdU erm unicipal niSTRICT SAINTE-MARIE
Q  Ville de Montréal

a  i DIRECTEUR OU CIE PLATEAU MONT-ROYAL___  ______

0  MONSIEUR GILLES OUELLETTE
Directeur
CIE PLATEAU MONT-ROYAL
Enploi-Quebec

Q  I ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^^^OIREC^WOgUDIRE^NDCLlUOEMWTRÉI^ I
□  MONSIEUR ROBERT FORTIN

Directeur
Direction Ile de MontréalMINISTERE OES AFFAIRES MUNICIPALES ET OC U  MÉTROPOLE

D __________________

Q  COMMISSAIRE DU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT ECONOMIQUE OE LA YTLLE QCMONTREAL j

D M. ALAIN MARTEL
Commiisâirt du Servies du développement économique 
VILLE OE MONTRÉAL

0

0

D  . PflGE-®3
U  OCT 04 '9911-56 514 845 7 2 ^
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Q

' M E U B R B S  D U  C O N S E I L  D ’A D B S r N l S T R A T I O N  ^
CO€C CENTRE-SUO/PLATEAU MONT-ROYAL

1999-2000
' « I Q

AFFAIRES ET TRAVAILLEURS AUTONOMES INCORPORÉS «  S Q

MONSIEUR GORDON BERNSTEIN I
Vice-Prétident J )
VILLAGE INTERNATIONAL OU BOULEVARD SAINT-LAURENT U

MONSIEUR MICHEL COM EAU ‘ ^
TAZMAHAL. ROULOOÛME ET SKATE PARK

____________  0
MONSIEUR MICHEL DEPAUE n
Directeur généra) 1
SOCIÉTÉ K  DÉVELOPPEMENT DE L'AVENUE OU MONT-ROYAL U

Q
MONSIEUR ANDRE GAGNON
Édites* rn
Joumaut j
COMMUNICATIONS VOX POP INC u

I__________________ 1 0
COMMUNAUTAIRE Ü

MADAME MARGARET BAIN I H
Directrice gênértk U
INTER-LOGE CENTRE-SUD

0
MADAME FULVtA SPADARI 
Coordoxmatrice
ACTION SOLIDARITE GRAND PLATEAU U

— ---------------     1 Q

0
OCT 04 ’ 99 11 = 57 514 845 7244 PÛGE.04 Q

0
0
Q

' 0
Q



0
□  I MONSIEUR SERGE TREMBLAY

Directeur générai 
AâministnXim
CENTRE COMMUNAUTAIRE DCS GAIS ET LES BIERES DE 2 2

Q  MONTRÉAL ' _̂_

□ MONSIEUR FRANÇOIS VER METTE
Coordonnateur
alerte centre-sud

0 1 ________
^  COOPÉRATIF

(J  MONSIEUR MARC LAMARCHE
Vice-président

_  LE FECHIM

0

Q ,_________________
CULTUREL ’ ’

^  MONSIEUR STÉPHANE GUY
LULLS ION • THÉÂTRE DES MARIONNETTES

□

□  ,_______________________________________________
EM PLOYAS! LTTÉ

D  MADAME JEANNINE ROUA
Directrice générale

□ Services externes en miin-<f oeuvre
OPÉRATION PLACEMENT JEUNESSE INC.

0
Q

\̂U8AGERSNMCaUM\DOMCES\WMOVU>MNINSTANCC\aMM\9»4e\MOIBISS\AiMCSCOUMC X

0
Q  0CT 04 11:57 514 845 7244 PAGE.05
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I Ï Î  EMPI-0Y^ ES *  B 1 [ ]

MONSIEUR MARC-A.VDRJÈ GIRARD Q

I------------ ---------------------------- ------------1 Q

INOIVIOUS CT TRAVAILLEURS AUTONOMES NON INCORPORÉS Q

MONSIEUR LUC PHARAND ’ _

0
MONSIEUR RON RAYSIDE ' g

-  - — 1 o :

INSTITUTIONNEL

MADAME IRÈNE ELLEN BEARER | ^
TÉLÉ-QUÉBEC

MONSIEUR GEORGE KAUMERIS ' n
Coordonnateur programmes jeunesse I I
LE CENTRE COMMUNAUTAIRE YM CA OU PARC

I__________________ [ Q
SYNDICAL Q

MADAME CHRISTIANE RUOETTE I f l
Conseillère syndicale U
CONSOL CENTRAL OU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN • CSN

....  0
MONSIEUR RÈJEAN LEBLANC ’
Représentant M
FONDS DE SOLIDARITÉ DES TRAVAILLEURS OU QUÉBEC L)

I--------- --------- ;—  -------------------— L Q
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Commissaires et invites du Service de développement P
économique et urbain responsables des conseils des U

partenaires locaux ^

D
Sylvie Sud-Ouest 0
Desjardins

Piarc St-Marie Ville- Mari» ^
Claude Paquette Messier/Hochelaga-

Maisonneuve____________ [~]
François Vfllcny Parc* Exteosioo U
Da Sylva St-Michel
Denis Cloutier Rivière de ptairiesv j I

Pointes-eux-Trembies 
SODEC

Louis Bénard Cdto-dcs-Neigcs Q
Réjean Gauthier Ahumsk/CartieviHe
André Guenetta ‘Kôeemoat/ Petite-Patrie
Alain Matai Centxe-Sud/Plateau-MooÊ

Royal_______________  U
Michel Valade ’ Ahwtrie, St-Micbel, Centro*

Vilte>Pai»Exteooon______  H
nawwën Ad*m T'/ttmmuiin JJ

et environnement
Dominique Conseillère au reUcioa Ij
Fortier intercutturelle U

Serge Gariépy ooamisaire commercé J~j

Jean Latour Conseilla économique ~ ^

Jean-Mac directeur des portefeuilles à
Lajoie la promotion des Amériques n
Gaétan Conseilla technique ^
Rainville
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COMITÉ DES PARTENAIRES LOCAUX (CPL)
Nombre do inombres ot composition selon too Ils too do membres d'octobre 1999

,jsrasu.I— *— ^  \ \
32 30 30 25 26 26 17 30

Nombre total de (20 du ca) (17duca) (16duca) (16duca) (14duca) (17duca) (llduca) (17duca)
IW* mty* * ________________H : 23 F : 9_______ H : 20 F : 10________H : 22 F : 8________ H : 18 F 7________H: 12 F : 14________H: 17 F: 9________H 14 F : 3________ H : 20 F 10

Provenance :
Affaires 4 5 3 4 3 5 3  3
Travailleurs/syndicats 2 1 2 2 2 2 1 2
Milieu communautaire 4 5 3 4 3 5 2  6
Milieu institutionnel 2 2 3 1 2 3 1  2
Milieu coopératif 1 1 A vec a ffa iras
Élus municipaux 7 6 7 4 7 2 2 7
Députés 2 4 4 2  2- 4 2  2
CLE 1 1  1 1 1 1 1 1
Métropole (MAMM) 1 1 1 1  1 1 1 1
Autres 1 culturel, 2 individus, 2 résidants. 2 populations, 1 individu membre 2 personnel. 2 personnel. 1 personnel. 2 commissaires de la Ville.

1 employabilité, 2 personnel 1 association ethnique. associé, 3 personnel, 2 résidants. 1 commissaire industriel 1 commissaire industriel 2 résidants. 2 personnel
3 personnel. 1 commissaire Industriel 2 personnel, 1 participant. 1 commissaire Industriel 1SAJE/STA

1 commissaire industriel 1 commissaire industriel 1 commissaire industriel
-  ̂rencontres

Résultats 199Ô-1999 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 3 rencontres 7 rencontres 3 rencontres dont 1 de présentation
Résultats 1999-2000

A l’automne 1999, la Société de développement Ville-Marie s'est donné un Comité de partenaires locaux de 33 personnes. Incluant le directeur général, dont 25 hommes et 0 femmes.
Un cas particulier : ♦ affaires : 9 ♦ travailleurs/syndicats : 1 ♦ milieu communautaire : 4 ♦ milieu institutionnel : 2 ♦ OBNL : 1
la SDE Ville-Marie ♦ milieu corporatif : 2 ♦ élus municipaux : 5 ♦ députés : 2 ♦ CLE : 1 (Institut de design)

♦ Métropole : 1 ♦ personnel SDE : 1 é commissaire Industriel : 1 é milieu de l'entrepreneurial : 3

• Il semble y avoir deux postes pour les élus municipaux pour trois personnes, dont deux sont présentées comme substituts.

N o tes  : la  rép artitio n  se lon  la  p ro ven ance  respecte en  autant q ue p ossib le  ce lle  ind iqu ée p a r les organ ism es b ien  q ue des nuances ex is ten t dans la  façon d e  c lasser les  gens dan s lu n e  ou ra u tre  catégorie . Les élus m unicipaux sont en  
p rin c ip e  tous m em b res d es C PL b ien  que, dans certa ins cas. certa in es désignations ont é té  faites. Les élus représen ten t en  principe le  m ilieu  m unicipal m ais H a  é té  convenu que les com m issaires industriels fe ra ien t aussi p artie  
d es  com ités . D e  m êm e, les  d irecteurs e t d irectrices des organism es, ap p aren tés  é  la  d irection  d 'un  C LD , ont é té  inclus dans la  ca tég orie  p ersonnel, m êm e si e lle s  ou ils n e  sont p as toujours m entionnés dans les  listes de  
m em b res  d e  co m ité  d e  p arten a ires .

M m  à |ûi« 9*11-73
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n Québecss K
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L E T T R E S  P A T E N T E S

Loi sur les compagnies, Partie III
Q (LR.Q., chap. C-38, art.

o
P  sur les compagnies, délivre les présentes lettres patentes aux
[J requérants ci-après désignés, les constituant en corporation sous la

dénomination sociale

0 CLD MONTRÉAL

0

[P
0

✓

0

0

0
f j U T  A  Q U É B E C  L E  M A I  1 9 9 0

D é p o s é e s  o u  r e g is tr e  le  2 0  m o i 1 9 9 6  

g  s o u s  l e  m a tr ic u le  1 1 4 7 7 2 3 4 0 6
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1 - Requérants n

Las requérants auxquels sort accordées les présentes t«ttrac patentas sont Ll

Nom M  orrnnom Profession ou Adressa domcBêin_______________ ^ _________  occupation habituel (N*, rus, munieipBM. coda postât) U

Lajoie, Jean-Marc Directeur 3, boul. Siaard, açp. 206 n
St-Lartert (Qu&ec) J4S 1X8 [J

Richard, Pierre Directeur 1Û76Q, Sadcvilie n
général adjoint Montréal (Qu&ec) H2B 2X1 M

Charpentier, Céline Directrice 6639, rue Des arables fl
générale Montréal (Quâec) B2G 2M9 U

Q
----------------- ^ ^ -------------------- 1 0

2- Siège sodal
Le siège social de la corporation est situé: Q
A Montréal p

3- Conseil d'administration
Les administrateurs provisoires de la corporation sont p

Jean-Marc Lajoie, Pierre Richard et Céline Qiarperrtier. ^

D
Q

4* tmmeublee ^
Le montant auquel sont limités les biens immobiliers que peut acquérir et posséder la p
corporation est limité à 100 millions. [J

ou
" p  n

Les revenus provenant des biens immobiliers que peut acquérir et posséder la oorpo- LJ
ration sont limités à

□

0

0

□

0

0

Q



0

n  5- Objets

u  Las objets pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants:

G Prooruvoir le développement éocnaniqœ social et culturel et sans limiter la 
portée de œ  qui précède :

D - Coordonner et harmoniser les mandats que lui ocnfie la Loi, en assurer le
le financement et confier 1 des mandataires agréée par le ministère de la 
Métropole, la Ville de Mxitrêal et sen propre oenseil d*administration, dans0 chaque arrondissement (ou territoire s'en rapprochant déterminé par entente
entre les trois organises), l'eacécuticn des mandats suivants :

- d'animer et de oenoerter les principaux acteurs socio-éccrwmiquas de leur0 milieu en vue de réaliser les mandats que lui confie:de CLD Montréal dans
cette entente;

Q - d'élaborer un plan d'action local pour l'économie et l'Œploi de leur
territoire (PLACEE),

0 - d'élaborer une stratégie en matière de développement de 1 'entrepreneurial,
y  ocnpris 1 'entrepreneurial de l'éconanie sociale» pour leur texxitoire;

- de regrouper ou de coordonner Les différents services d'aide Z l'entrepre- neuriat de leur territoire.
- de mettre en place m  comité de partenaires dans chaqpje arrondissmptC ayant une composition oonfoeme à ce que prévoit la Loi du ministère des

Réglons pour le onnapil d'administration d'un (article 10 de la loi 1712 
Ce oomité agira acme comité consultatif auprès du ou des centres locauxO d'ertploi de leur territoire et devra s'assurer de l'exécution des mandats
du C ID dans son .territoire.

- Exécuter ou déléguer l'exécution, sur autorisation du ministre, tout autreD mandat provenant des ministères ou organismes du gouvernement concernés par
le développement local.

□ La corporation pourvuiyra ses activités sans aucune fin de gains pécmiaires
pour ses waAtceset tous profits ou autres gains de sanblahle nature que 
pourrait faire la corporation seront utilisés uniquooent pour la poursuite de 

g  æs objets.

o
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Q

6 • Autres dispositions ( $eton A» cas) Q

1. fcnœs
Le oanseil d'administration peut, lorsqu'il le juge opportun, adopter un Q 
règlement pour acquérir des actions de sociétés par actions.

2 . AEMnaSISAŒCFS Q

Le conseil d'administration est uaipœé de seise (16) sdninistiateurs, ce naafere peut être modifié oonfoonérent 2 l'article 87 de la loi-sur f“J
les aaqpagnies. U

3. EMPRUfT p
Le oxLsell d'administration peut, lorsqu'il le juge opporexn :
- faire des eqannts de deniers sur le crédit, de la corporation; Q

- émettre des obligations ou artres valeurs de la corporation et les
donner en garantie ou les vendre pour les prix et émanés jugés p
oaovenahles; |J

^  - hypothéquer les isneubles et les meublas ou autxanent frapper d'uns ^
charge quelconque les hiensrœubles de la corporation. fj

nonobstant les dispositions du Code civil du Quflbeç,«oonsmtir «a -hypotheque 
même ouverte, sur une ̂ iversalité de biens mwuhlee où isneubles, présattes rj
ou 2- venir, oocpacels ■: incorporais, le tout oanfonuâaant 2 l'article 34 (J
de la Loi sur les pouvc s spéciatoc des ccrporatiens.
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DISPOSITIONS GÉNÉRALES "

D:
1. DÉNOMINATION SOCIAL!

CLD Montréal Û

2. Siécc social Q

Le siège social de la Corporation est établ 1 la place d'affaires principale du Service du 
développement économique de la Ville de Montréal. Q

3. Exercice financier
L'exercice financier de la Corporation se termine le 31 mars de chaque année.

4. Territoire d'intervention o u CLD • M ontréal jj
Le territoire d'intervention du CLD Montréal est celui de la ville de Montréal. q

5. LES MEMBRES

Membres votants D

O Les membres votants sont au nombre de treize. Q

□  Quatre membres votants sont désignés par le comité exécutif de la Ville de Montréal.

O Neuf membres votants sont désignés par les organismes mandataires parmi les membres u  
votants des comités des partenaires locaux mis en place dans chaque arrondissement (ou n
territoire s'en rapprochant), à raison d'un membre par arrondissement M

Au moment de désigner leurs membres respectifs, les mandataires se concertent pour p  
s'assurer que, globalement, leurs représentants soient représentatifs des différents milieux (J
de la collectivité, conformément à l'article 10 de la loi 171. De plus, ils viseront, dans 

I la mesure du possible, à ce que 3 parmi leurs représentants proviennent du milieu des n
affaires. U
La Ville de Montréal et les organismes ridataires se concerteront pour assurer une (~| 
représentation équitable entre tes homrru et les femmes parmi les membres. L)

Réftemcfits généraux 2 Q
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|J -----------------------------------  CIO Montréal----------------------------------

|J  M em bres non votants

_  Les m embres non votants sont au nombre de trois :

un représentant d'Emploi Québec.

Q -  un représentant du ministère de ta M étropole
-  une personne désignée par le Service du développement économique comme 

responsable du C IO .

Q  6. M andat oes membres

□ Les m em bres sont nommés pour une période de deux ans et leur mandat peut-être renouvelé.
Advenant qu'un membre démissionne ou est remplacé, le remplaçant désigné par son comité 
des partenaires locaux complète le terme de deux ans amorcé par son prédécesseur.

Q  En tout tem ps et à la com plète discrétion de la personne ou de l'organisme qui l'a  nommé,
le m andat d 'un membre peut être révoqué, et son successeur com plète son terme.

u  Exceptionnellem ent, au terme du prem ier exercice de la Corporation, quatre parmi les
p, m em bres votants désignés par les mandataires seront désignés selon un tirage au sort pour
|J m ettre fin  à leur mandat (ceci afin d 'éviter un changement massif parmi les membres à tous

les deux ans). Le tirage sera fait de façon à s'assurer que, si un m ilieu a plus d'un  
q  représentant, au moins un représentant de ce m ilieu continuera son mandat.

7. Démission
G Tout m em bre peut démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la Corporation.

La dém ission est effective à la date du dépôt de la démission au secrétaire. Le secrétaire fait 
Q  rapport de la démission du membre à la réunion suivante du conseil d'adm inistration.

8 . Assemblée cénérale annuelle
L'assem blée générale annuelle des membres est tenue à une date fixée par le conseil

G d'adm inistration dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la fin de l'excercice financier.
Le conseil déterm ine également la date, l'heure et le lieu de l'assemblée.

D

0
q  Règlements généraux i
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9. Assemblée générale spéciale Q

Le conseil d'adm inistration peut, par résolution, convoquer la tenue d'une assemblée générale 
spéciale. U ne telle assemblée peut égalem ent être exigée, suite à un avis écrit adressé au |J 
secrétaire et signé par au moins trois des membres de la Corporation.

10. Avis de convocation oe l'assemblée générale Q
Toute assem blée générale des membres sera convoquée au moyen d'un avis indiquant la r t
date, l'heure , l'endro it et le ou les buts de l'assemblée. Le délai de convocation de toute U
assemblée des membres, doit être d 'au  moi sept (7) jours de calendrier avant la date prévue 
pour lad ite  assemblée. Q

11. O rdre ou joua oe l'assemblée générale annuelle
Pour toute assemblée générale annuelle, l'ordre du jour doit contenir au moins les points 0  
suivants :

□  l'exam en et l'approbation des états financiers; ^
O  l'é lec tio n  des administrateurs; p.
□  le  rapport du vérificateur; I l
□  la nom ination du vérificateur et la déterm ination de sa rém unération.

12. Q uorum oe l'assemblée générale {J
Le quorum  suffisant pour toute assemblée générale annue; . ou spéciale est établi à sept (7) n  
m embres votants. U

13. V ote j j

□  Seuls les membres présents ont le droit de vote en assemblée générale annuelle ou
spéciale. Q

Le vote se prend à main levée à m oins que le vote au scrutin secret soit dem andé par au _
m oins un m em bre présent. | I

□  Les décisions sont prises à la m ajorité des voix des membres. Toutefois, toute p.
m odification, ajout ou suppression d 'un élém ent à la charte ou aux règlements généraux |J
de la Corporation, nécessite le vote affirm atif des %  des membres présents.

Û;
Règlements généraux  ̂ Q
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□ O Nonobstant ce qui précède, une modification à l'article 5 du présent règlement nécessite
un vote unanime des membres présents.

Q 14. Président oe l'assemblée

n  Le président du conseil d'administration agit comme président lors des assemblées générales.

15. Conseil d 'administration

Q Les affaires de la Corporation sont administrées par un conseil d'administration composé de
seize (16) membres dont treize (13) ayant droit de vote.

Q 16. Confidentialité et huis clos

□ Les réunions du conseil d'administration sont à huis clos. Chaque fois que le conseil
d'administration le décide, chacun des administrateurs doit respecter la plus stricte 
confidentialité, relativement aux délibérations et aux décisions prises par le conseil 

Q d'administration et concernant le (les) cas vi$é(s) par une telle résolution.

17. Rémunération et remboursement des frais des administrateurs

Pour l'accomplissement de leurs fonctions, les administrateurs de la Corporation ne reçoivent
□ aucune rémunération du CLD. Ils ont droit toutefois au remboursement des frais préautorisés

et encourus dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions.

Q 18. Perte oe quauté d 'administrateur

G Perdra sa qualité d'administrateur, le membre qui :

^  -  perd la qualité qui l'avait rendu représentatif d'un milieu;

Q
-  dépose sa démission par écrit au secrétaire de la Corporation;
-  voit son statut de membre de la Corporation révoqué par l'autorité qui l'avait nommé.

Q G Intérêt particulier

Tout membre qui a un intérêt direct ou indirect dans une entreprise, qui met en conflit
□ son intérêt personnel et celui de la Corporation qu'il administre, doit, sous peine de

déchéance de sa charge, dénoncer par écrit, son intérêt au conseil d'administration et 
s'abstenir de voter et de participer à toute délibération ou décision lorsqu'une question 

Q portant sur l'entreprise dans laquelle il a cet intérêt est débattue.

q  Règlements généraux S
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P O U V O I R S  ET D E V O I R S  D E S  A D M I N I S T R A T E U R S  Ü

19. Pouvoirs généraux Q

Les administrateurs peuvent exercer tous les pouvoirs, adopter tous les règlements (à 
l'exception d'amendements à l'article 5 du présent règlement) et résolutions et poser tous les H 
actes que la Corporation elle-même peut exercer, et que les règlements de la Corporation, les Ll ; 
lettres patentes ou la Loi ne réservent pas expressément aux membres réunis en assemblée 
générale. Q

20. Pouvo irs  spéciaux

De plus, il est expressément décrété que le conseil d'administration a les pouvoirs suivants:

O  établir les règles internes de fonctionnement de la Corporation (gestion du personnel, [] 
gestion des locaux, budget de la Corporation,etc.).

O décréter qui, au nom et pour le compte de la Corporation, signe, accepte, tire, endosse D 
toutes lettres de change, chèques, billets promissoires, reçus, garanties suivant la Loi des 
banques, débentures ou autres sûretés additionnelles pour le paiement d'argent, f l  
quittance, contrat ou autre document LJ

□  autoriser la signature des contrats liant la Corporation et un tiers. Q

□  le conseil d'administration se prononce par résolution.

21. Fréquence des réunions u

Le conseil d'administration doit se réunir aussi souvent que la bonne marche des affaires de [ j
la Corporation le requiert. Toutefois, il doit tenir au moins trois (3) réunions oar année et plus
s'il le iuee opportun. q

22. Co nvo catio n

Les réunions du conseil d'administration seront convoquées par le secrétaire et/ou le président Q
ou sur demande écrite de quatre (4) administrateurs v~»ants.

0

o:
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Q  ------------------------------------------------------------  CLD Montréal-----------------------------------------------------------

Q 23. AVIS Of CONVOCATION • RÉUNION RÉGULIÈRE

G À moins que tous les membres soient présents et renoncent à l'avis de convocation, une
réunion du conseil d'administration se convoque sur avis écrit du secrétaire de la Corporation 
à chaque administrateur, au moins cino 15) jours de calendrier avant la date fixée pour cette

□ réunion et doit contenir un projet d'ordre du jour. L'utilisation du télécopieur ou du courrier
électronique est reconnue.

Q  24. Avis OC CONVOCATION - RÉUNION SPÉCIALE

À moins que tous les membres soient présents et renoncent à l'avis de convocation, une

□ réunion spéciale du conseil d'adm inistration se convoque sur avis écrit, transmis au moins
heures avant la date fixée pour cette réunion et doit contenir un ordre du jour fermé, 
l'u tilisa tio n  du télécopieur ou du courrier électronique est reconnue.

Q  25. Procès-verbal

M Le conseil d'adm inistration doit tenir un procès-verbal de ses délibérations. Ce procès-verbal
peut être consulté par les membres de la Corporation en s'adressant au secrétaire. Les procès-

Q verbaux sont approuvés à la réunion suivante par le conseil d'administration et signés par le
président et le secrétaire de la Corporation.

g  26 . Q u o r u m  ft v o n

Sept (7) administrateurs votants constituent le quorum des assemblées du conseil 
I Q  d'adm inistration.

Les questions soumises seront décidées à la m ajorité des voix.

^  Le vote se prend à main levée, mais peut se tenir par scrutin secret, si un administrateur votant
J le demande.
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LES OFFICIERS 0
27. Président Q

Le président du conseil d'administration est choisi par le comité exécutif de la Ville de 
Montréal parmi ses quatre membres votants. Le président est le principal représentant de la M 
Corporation. Il préside les assemblées du conseil d'administration et les assemblées 
générales. Il voit à l'exécution des décisions du conseil d'administration. Il signe tous les 
documents requérant sa signature et re plit tous les devoirs qui pourront, de temps à autre, 11
lui être attribués par la Corporation, il est membre d'office de tous les comités de la 
Corporation. q

28. V ice-président

Le conseil d'administration élit un vice-président parmi ses membres, sur recommandation des Q
membres désignés par les mandataires locaux. Il assiste aux réunions du conseil 
d'administration. En cas d'absence, ou d'incapacité d'agir du président, le vice-président le [1 
remplace et en exerce les pouvoirs ou toutes les fonctions qui pourront lui être attribuées par Ll 
le conseil d'administration.

29. Trésorier 0

Le conseil d'administration élit un trésorier parmi ses membres, sur recommandation des Fj
membres désignés par les mandataires locaux.

30. SECRÉTAIRE []

Le secrétaire n'est pas obligatoirement un membre de la Corporation II est nommé par le n  
conseil d'administration sur recommandation des membres représentant la Ville de Montréal. U
ll rédige, signe et certifie les procès-verbaux de la Corporation.

D
LE R E S P O N S A B L E

31. LE RESPONSASlf U

Le responsable de la Corporation verra à la convocation et l'organisation des assemblées [ ]  
générales et des réunions du conseil d'administration, au suivi des décisions de ces instances 
de même qu'au suivi des mandats de la Corporation octroyés à des mandataires. q

Règlements généraux 8 jj
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0  D ISPO SITIO NS FINANCIÈRES

g  32. A f f a ir e s  b a n c a i r e s

Le conseil d'administration détermine le ou les institutions bancaires, où seront effectués les 
q  dépôts et les transactions financières de la Corporation.

33. S i g n a t u r e  d e s  e f f e t s  b a n c a ir e s , o e s  c o n t r a t s  e t  d e s  e n g a g e m e n t s

D Tous les chèques, billets et autres effets de commerce, contrats ou conventions, engageant la
Corporation ou la favorisant, doivent être signés par deux (2) des quatre officiers dont 

Q  obligatoirem ent le président ou le trésorier.

34 . Au to r is a tio n  oe dépenses

Le conseil d'adm inistration se réserve le droit de déléguer par règlement, à un tiers, le pouvoir 
g  d'engager certaines catégories de dépenses.

35. VÉRIFICATION

D tes livres et états financiers de la Corporation seront vérifiés chaque année, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de l'expiration de chaque exercice financier, par le vérificateur nommé à 

Q  cette fin, lors de chaque assemblée générale annuelle des membres.

Ces livres seront sujets à l'exam en sur place, aux heures régulières de bureau, par tous les 
Q  membres qui en feront la demande.

[ ]  A d o p t é  par les administrateurs provisoires ce e jour du mois d e ^ j L .  1998.

P
Q  Président Secrétaire

|~J Ratifié par l'assemblée générale des membres de ^  e i o w d u j T T o i 1998.

o ____________
q  Président S & éta ire

Règlements généraux 9
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ANNEXE C Q

CLO -  M ontréal B udget 1999-2000 [~1
Prévisions budgétaires 2000-2001 ^
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C) Ventilation budgétaire détaillée pour 1999-2000 de chacun des centres locaux de 
développement et les prévisions pour 2000-2001

CENTRE LO tÀL 6 e bEVELOPPÈMÈNY I Budget I
_____________ .____________ DE MONTRÉAL________________________________19 99 -2 0 0 0
Fonctionnement +  économie sociale de Montréal___________________________________________ 6 713,6
Fonds local d'investissement - Volet jeunes__________________________________________________ 845,4
Fonds local d'investissement - Prêts, placement & avances__________________________________ 2 744,1
Créances douteuses________________________________________________________________________ 823,2
Sous-total CLD-M ontréal | 11126,31

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement.
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TABLEAU 1

INDICATEURS SOCIO-ÉCONOMIQUES 
ARRONDISSEMENTS DE LA VILLE DE MONTRÉAL

V̂ MSOflflSS S VMMS fWMMIU QSftS ISS
Population IBM* ÉtaMaaementa 1996 (REÇU)1 Emploi 1996 (REEM)* ménagea privée*

TERRITOIRE 18M
________________________ ■______________  Nbre Part (%) Nbre Part (%) Nbre Part (%) Nbre Part (%)
RMéra-dee PraÉrtee / Polnle- aux-Tremblee 09 612 9.60 1 623 4,36 26 628 4.40 24 325 6.97
Mercier/Hocholaga Mntaonnauve 125 619 12.35 2 477 7.09 44 051 7.60 45 775 11.24
Roeemont / Petito-PaMe 129417 12,73 3 462 9.97 46 544 6.37 52795 12.96
VReray / Saint-Michel / Parc Extension 141663 13.94 3 639 10.42 42 016 7.24 69690 17,11
Ahuntalc / CartiervRe 123461 12.15 3 430 9,62 54680 9,43 40240 9.86

Centre-Sud / Plateau Mont-Royal* 117 246 11.54 6 342 16.29 68 609 11.83 53 580 13.15
(121483) (11.96) (55805) (13.70)

V a  Mario4 54 376 5.36 9 466 27.09 220 425 38,01 24 270 6.96
(44 620) (4.39) (21670) (5.32)

SuOOuaat4 66 434 6.54 1 613 6.19 22 106 3.81 31 136 7.64
(66179) (6.71) (31610) (7.74)

Céte-dee-Neigee / Notre-Oame-de-Gré» 156 930 15,64 3 766 10.76 63 626 9.26 66 405 16.06

Total VRa do Montréal1 1016 376 100.0 (34 938)* 100.0 (579 666)* 100,0 407 325 100,0
34991 563864

' VO» àm Montra. aatÉm  dlntomtaon éoononnfc»» a bug»***» IWaaaiiBM 8i3(towrta duieoanaawei* renaOi»».| va»ômMontaiRacanaamaii ru iat»i««n^ aérant*****M"»—*(Hoarx hwo Noia»omM«>taaaeaeaim*imoirwim*rM«»^ » u«ij*̂ m*rtpjrt«R*<Rj»»»>̂ ^
oonalquanoa n  m adÊm agtenwl a* ( M a  puMta pour las M o a M M a .  la aMRaa — a m  pour a *  ccwpa 0» ma» ounaa aart ente m a M a ç  dm « m a  pim  prtda rtmai rtcawanawt p w  U OnUée 0» a t06 VRaMma M  

* U»maa>oaM>ranawÉBparaviaadaMon>entfaprtaaiacanaawanioanaaawea1We. L’afcmon daa tannéaa owUIm  par awwinaamiei* p m * ma Mpaaiawt iRMune maO na dtanpa rtan dan» laa powanUpaa.
ConyiaOon per â» «nfrWrttri da Artrtoa iwnripan ' 1 7 Q
t ( * k i m tro p o ta  ( t H U H ) .  mara 1999 l J '

□  a a a a a a a a a a t n a a a a o a  e u  □  e u  □  i— i i— i



< a > _  V I L L E  D E  M O N T R É A L

L i m i t a s  d « t  a r r o n d l m m i n t i  l

Pour dtoreaa raioona. laa partenaire* aipnatairaa ont oonvanuqua. t ^ n r i A ^ ^ l l  - ^  \ .. • /  \  ’ ' \ uiw /
pour fappicatton d> fMtrtii du CLP MonrtÉ. In armnri— nmrfa f  ' '■ \ _J I ' T j ^  .•• L  /  /
da Montréal aara>anllaa>arrtlol»»adai<<*ranco. à faacapMonda doux / /  “f y ,*—  y 't N M i r f  \ i CD- . v' "' 0 2 4
modMcadonawÉnauraa.quirattachantraapacttvamantauSudOuaat«I S . \  d**e" * ^  \ * . L X  V V  ■*°8"*É ' ,iÆS* \ i  U*o». "  _• e s s e - s
A Cantto-Sud/ Platon  Mont-ftoyal doux quadrtlatèraa continua duo *v \***''/a«»4u»\ : /'£Zs K»«né*rw
ranondtaaomant V » Mario. 'S^V j '— ' ^ ^ ^

^  ^  c = 1 a  c = d  e=] C Z I - C 3  c z i c n a a c u a a c n c r a c u c n a  c 3 ~ c a - * c z r * c r 3
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| 62. TOTAL DES SOMMES QUI SERONT DISTRIBUÉES PAR LES i
CENTRES LOCAUX DE DÉVELOPPEMENT
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Q"62 M ini stèr e d e s A ffa ires m u n i c i p a l e s et d e  l a M é t r o p o l e 142
Ét u d e  d e s  c r é d i t s 2000*2001

R e n s e i g n e m e n t s  p a r t i c u l i e r s r e q u i s p a r  l'o p p o s i t i o n officielle 

T o t a l d e s s o m m e s  q u i s e r o n t  d i s t r i b u é e s p a r  les c e n t r e s  l o c a u x  d e d é v e l o p p e m e n t

Cette information n'est pas disponible pour le moment. Il faut attendre le dépôt et l'analyse du rapport annuel d'activités des centres locaux de développement (CLD) 
pour l'année 1999. Les CLD ont 90 jours après la fin de leur année financière pour produire leur rapport d'activités et les états financiers.
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63. CENTRES RÉGIONAUX DE DÉVELOPPEMENT DE LTLE DE MONTRÉAL !

E T  D E  L A  R É G I O N  D E  L A V A L

a  a  Q  ^  a  c d  c 3  a  czi cii □  a  a  a  o  a  a a d o a a a a
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0-63  M in istère des A ffa ires  m unicipales et de la M étropole

Étude des créd its  2000-2001

D em ande de renseignem ents p articu liers  de l’opposition  o ffic ie lle  

Q uestions re levant du S o u s-m in is téria t au développem ent e t aux p ro jets  de la m étropole

Q u es tio n  63 - C o n cern an t les conseils régionaux de développem ent (île -de-M on tréa l e t Laval)

a) V e n tila tio n  bud g éta ire  détaillée pour 1999-2000 e t les p révis ions pour 2000-2001 : A n nexe A

b) B u d g et a llo u é  en  1999-2000 : A nnexe A

c) L is te  des m em bres du conseil d ’adm in istration  du CRD de l’île -d e-M o n tréa l (C R D IM ) A n nexe B

d) L is te  des m em bres du conseil d ’adm in istration  du CRD de Laval (CRD L) : A n n exe C

C 3 C 3 C 3 a  c z i C Z l C 3 C 3 l = i a C 3 C I l C 3 C r 3 C r ) C 3 C 3 C n p - , ir~i ...
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r i  V e n tila tio n  budgé ta ire  dé ta illée  p o u r 1999-2000
U e t les p ré v is io n s  p o u r 2000-2001

^  B udge t a lloué  en 1999-2000
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A) Ventilation budgétaire détaillée de chacun des centres régionaux de 
développement pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001

B) Budget alloué en 1999-2000

CONSEIL RÉGIONAL DE I
DÉVELOPPEMENT DE LAVAL « « « « ? « « «

19 99 -200 0

Fonctionnement______________________________ 59ÏJ5
Fonds de développement régional________________;_________________________ 980f0
Programmes en phasing out*______________________________________________700,0
Programme petite enfance_________________________________________________ 60,0
Forum Jeunesse___________________________________________________________ 15,0

TOTAL CRD LAVAL ~  , 2 346751

♦Fonds d'ptide aux entreprises, Fonds d'intervention régionale, 
mesu. ~ Je au développement communautaire

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement

1 4 6
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A) Ventilation budgétaire détaillée de chacun des centres régionaux de 
développement pour 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001

B) Budget alloué en 1999-2000

CONSEIL RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT Budget
_________ DE L'ÎLE DE MONTRÉAL__________________ 19 99 -2 0 0 0__________
Fonctionnement________________________________________________________ 1 341,5
Fonds de développement régional_________________________________________ 980,0
Programme en phasing out*_____________________ ;_______________________ 1 860,2
Programme petite enfance________________________________________________ 120,0
Forum Jeunesse___________________________________________________________ 25,4

TOTAL CRDÏM  1 4 327,1

♦Fonds d'aide aux entreprises, Fonds d'intervention régionale, 
mesuré d'aide au développement communautaire

Les données pour 2000-2001 ne sont pas complétées actuellement

1 4 7
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i— i i— i i— } cm cm cm cm □  □  □  cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm

, ~ —  )---------- ---- , - •• ..--... -. )____ _____ . . .  . .  _________________________  .  .  )
°  Conseil d'administration C K D ÎM  M,n"s-2000®  - ■ -------Nom Secteur Fonction

Ternie Organisme désigné
Bourque Ville de Montra Malm naa
„ d'officePierre Ville de Monti éul
Président du CA

a!
Bossé Banlieue de Mon Intel . Malte ef président de l'Union \j

das munidpattTés dé banlieue (XJ
sut M e de Montréal ̂ ddffiœ œGeorges Ville de Verdun ^

Vlco-P/éskfot du CA LT)

Simard AtraiesOiwiibm da commerce Associé directeur de groupe.
Grand Montréal

2001Patrice Samson. Bélair/Oeloitte STouchePrésident du CE 
XMQ ----------------------------------------------- ----- :g Malençon Vélo da Moniréai Conseiller associé au make

pour tes affaires 
métropolitaines. Conseiller.. d'officePierre Yves Vêle de Montréal

Vice-Président du CE 
a*o > ----------------------------------- —  ---------------îj Sandbom Syndical CSN Président
CM
Z _ .. r 2001Arthur Conseil centrât du Montréal
Z  métropolitain - CSNio Vice-Président du CE

3 -----------------Danyluk Communauté urbains da Montréal Présidente du comité exécutif
S Ôco doffioe "—* Vers Communauté urtoaine de ‘ H
y- Montréal
£ 8
S «5 ïOO
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®  Terme Organisme désigné | 5 0
Ûtrot Vin* je Montreal Membre du comité exécuté

d'officeMary VlUe da Montreal

Eloyan Villa rte Montreal Vice-présidente du comité
exécuté i». », d'offiœNoushlg VIBô de Montréal ,

Forllar VUitdsMonUédl Président du coatéé exécuté '
. _ d'officeJean E. Ville da Montréal

X Laroucha VUI* do Montréal Membre du comité exécutéM
S
<■> _ . dv>nccDenise Ville de Montréal

Paquln Villa do Montréal M embre du comité exécuté<7io>m̂ d'office^ Pierre Ville de Montréal
«o
-«r
H  ____________  _____________________________________________________________________
10 Purcall vnie de Montréal Conseiller associé, cebinel du^ comité exécuté
te,

d'office° François Ville da Montréal r
.. r.<x> ;H  I
2 . ----------------------------------------------------
£ k

o 'Jo rv\•«* û
t* 9r>o

CID c m  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D

„ _  )
o Nom Secteur Fonction



. „  ) _ ........ — ................ o Nom Secteur Fonction#«̂ Terme Organisme désigné
Samson V4to de Monlr&al Consei/fé/e associée au jr

oomttè exécutif °
. d'offioe VAme Villa de Monliâal ÿ

McCultocfc Bm Ünb da Moobtal Maire
eno>in....... d'office ^William Vile de Lactilne <m
3

Maaney Banlieue da Montréal Maire

. . d'officeJohnW. Ville de Kirkland

X Myles Banlieue de Munbéal MairesseM •
S° . d'officeAnne Ville de Baie DUrté

Trent Banlieue da Monlréal Marreo» o»«/>̂ «... dY)fflceN Peter F. ViHe de Weétmounl
TF
CO
"*F .
H  ______________________________________________________________________________________________

. Vacant BanltMO de MonUSal
3U*„ d'officeS m.. o«D ' *-H r̂Hg g

o .o rvi
5 ïoo

□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ a  a  e n  e n  a  c d  e n  ç a
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Banlieue de Montréal

dofflce ■ 1 5 2

Yeoman • Banlieue do Monldii Marre

o . o d'officePeter B. Ville de Dorval

Zamplno Banlieue do Montreal Maire

r , d'offlce
Ville de *• -Cnard

* Baauchemp Oéputèt provincial! Députée

^ f. d’office Comté de Sauvé

Blanche! Député* provinciaux (PQ) Députée(AO»to■* .. dVflIcar« Manon . Ctxnli de Oémazie
TF •«O

■ . •H  ____________________________________________________________________ ______________ ___________
Bolsclalr Oéputés provinciaux (PQ) Député

3U*
. A . . d'offlce _^ André Comté de Gouin.. . ro» r

^  rz   '
£    s

!  a

! ?o

S -  ) - -  -------
o Nom Secteur Fonction

Terme Organisme désigné
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. _  ) _ ------ : -o Nom Secteur Fonction
larme Organisme désigné

Chagnon Députa piovinaèuji (üb) Député ^
UJ, d'office ^Jacques Comté de Westmounl/St-Lou

Dlonné-Marsolals Députéi piowIndAuv (pÛ) Mpu/éo
md'office ^H lia Comté de Rosemont rvi
S
»-i: ------------  mGeutrln Dépotés piovindMA (Lib) Oépulé

,, . _ . d'officeHenri-François Comté de Vcidun

X Léger Dépotés provinciaux (PO) DéputéeM

^ . . d'officeNioola Comté de Pointe-eux- f ramble

Beaudry Affalras/Clumbm da commetca PiûskSanlenO)m
* * . 2000N Michel Beaudry & Associés.architectes«o
H ____________________________________________________
10 Béïqua A/îaires/Chembrc de com meme Associé principôl
3Uu 2000^ Jaoqua» Experte on s ai Béique, Thuot,• • architectes Q
s £

§.............. .... . 8
S %\
* *  %04 U

i— i e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n  e n
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®  Terme Organisme désigné
Bibeau Afteircs/Cbambre de commerça Directeur général 4 L»JCl

<T.__ _ _ _ ade Montréal

Deichampe Alblits/CKanbit di oommao» Président et chai de /a
direction (T»U)

xs2000Oanit Drakkar - Servtoes-Qûnaalli et r\jplacement en ressources <2humaines ^
--------------------------     IDDaarochcrs AfteiruâChembre de oommarca Directeur - Affaires publiques

ai corporatistes

2000' Pierre Compagnie pétrolière ImpérialeAée

^ Laplante AffanalCMntra de comme*ce Conseille* sèntorM
S 2000Jacques Immobilier corporatif LéonardMcKeague Inc.

RtpréâêhiMni du CROttâ 
su FRS

Nault Aftaüas/Châmbfle de oommarca Présidenta» o» ir> 2001Robert Marto-tech R N Inc.M
«o
H  ------------------------------- -----—  —.—. ---------- -------—---------------------------------------------------------_l ■10 Ducharme Syndical - CTO - FTQ Vioaiuévdtmt tie de^ Montrée/
U*
r-r Michel 2000 Conseil régional FTQ - Montréal gTT métropolitain ..
•h

g     g
Mo (\lo

à  ï

□  a a a a f a c = , a c = , c = , a c = , c = , a Q a a i _ l c = , t = J a i = l a a
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2 Nom Secteur Fonction



□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ C Z l C D a  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D

« =  ) — ..- - - -- —o Nom Secteur Fonction
Terme Organisme désigné

Lapolnfs Syndical - CFM - FTQ Secrétaire générale œ
LU2001 £ Marie-Danielle Conseil régional FTQ - Montréalmétropolitain

Taylor Syndical CTM FTQ Président
ftV). . 2001 v Midiel Conseil régional F TO - Moniréel (XJmétropolitain ^

Thibault Syndical - CTM - FTQ Représentant

. 2001Michel Conseil régional F TQ - Montréal' métropolitain

sa Bargeron Syndical - CSN ReprésentantM
SU  ̂ . 2001René Conseil central du Montréalmétropolitain - CSN

Dubois Syndical - CSN Vice-près (denta» o> 
o^ 2001N Gilles Conseil central du Montréalmélnopolilain - CSN «o
^ rH  ____  _ . ________________________________________ _____  ______________________
40 Duvalsalnt Syndical-CSN Représentante syndicale
3u._ 2001 ,^ Marcelle Conseil central du Montréal ^• • métropolitain - CSN &>
S r:Hz: _____________________________________________£ §
O 'JO FNJ
5  £
s 1 5 5



®  Terme Organisme désigné

Douce! Arts el culture Directrice générale g
u2001 n

Nicole Maison québécoise du fthéélie i p  /  q
pour l'enfance el la Jeunesse | J  0

TréiOfHr* du CROlM

Forget Arts el culture P/éstdeni du conseil
nU2001  ̂ ^

Maunce Conseil des arts de la p
Communauté urbaine de 
Muntiéal

- ü 
Bégin Convmmautaiie Directrice générale

2001
Claude Centre de recherche d'emploi

do TEet
SacréUln du CHDIm

»  Bétand Communautaire Directeur générai

B 2000
Paul Comité social - CerH/e-Sud

L4pln* EftMignanMnl ootlêgW Olroctouf gtiné/alO»Okm
*+ 2001
w Gilles Cégep Made-Victor!n

«O
f•H ___  ________________________- • - -------

Maanlnou Enseignement p/tm. el sec Piéskioni..
3U.

d’office
Afifa Conseil scolaire de IDe de \,

T  MonUAal &
s t

§      Si

s -
5 ïoO

□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □  C D  C D  □  C D  l---  I--- 1 r— •l l----I l --- i l --- 1
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o Nom Secteur Fonction



o  Nom Secteur Ponction ‘

Terme Organisme désigné

Toulouse Enseignement unlveator* Directeur et représentant des
universités

, ^ 2000 . A
JeanMane Ecole des Hautes Études .

Commerciales *

Charland SQDM Président du ConseU régional
des partenaires du marché du i

_  traveH - Emploi-Québec !
. w d'office V

Jean-Yves Laboratoire Raffinerie de Rétro
Canada 'i

Villeneuve RRSSS Directeur général ^

.. . d'office
Marcel RRSSS - Montréal-Centre

»  Well RRSSS Présidente

S
°  d'office

K ****™  RRSSS Montréal-Centre

o» .O»lO
■ ^

CM
«O
H*r>
U«
CM
.. “Og) ' G
r* t

$ 8
o  ,0 ^\ rv)

1 ■ 157 S
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I C^ONSEIL >.
/ ^ d l l j x  R é g i o n a l  d e  l i s t e  d u  c o n s e i l  d 'a d m i n i s t r a t i o n  ^  , \v< v‘°

D É V E L Q P P E M E N T  de P O U R  L’A N N É E  1999-2000 ^ — --
. __ . - -----------------

^ BVii^^^^^BvltMKMll mKmiVI HWI >1

ĵ  1 CLICHE, David Bureau de comté de Vimonc
Ç  Ministre délégué à l'Autoroute de
5  l'information et aux Services * Députation provinciale
® gouvernementaux et responsable de la
to région de Laval, Député de Vimont

a CRD-Laval : Membre du CE
r u -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------— ---------------------------------------------------- ------------------------------— ------------------  -------
o  .
g  2 FACAL, Joseph Bureau de comté de Fabre
6 Ministre délégué aux Affaires inter'
S  gouvernementales canadiennes et * Députation provinciale
cj Député de Fabre

d CRD Laval : Membre3 ---------------------------------------------------------------------- --------------------- - ------------- -
~i 3 LEDUC, Lyse Bureau de comté de Mille îles
a,' Adjointe parlementaire de la ministre
2 d'Etat à la Santé et aux Services sociaux à Députation provinciale
uj et Députée de Milk'Iles
d
o  CRD Laval : MembreH _ " ■ _ i - ■■ -.-- ■ _ _ — - " " ~ _ " ’ —
n 4 MÉNARD/ Serge Bureau de comté de Laval des-
f* Ministre de la Sécurité publique et Rapides
^  Député de Laval-des Rapides
^ é Députation provinciale
S CRD Laval : Membre _______ _______________________________
(S)<s>

:  1 5 9
ar
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5 MULCA1R, Thomas Bureau de comté de Chomedey
Leader adjoint de l'opposition officielle

ea et Député de Chomedey • Députation provinciale
CMG)
cl CRD Laval ; Membre

I H O
. « iinen

a
cmG)G)U)
G)CDKû
oain
_jŒ3a-j
ce
H
LU_l •aa.oah- •LU3E (
ceu.
M

CS)G)
enCM
ceaz:

CAD if • iOOO\UilAUitt« do* 99 7000 pou/ dninbuhoa__
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q  6 BOILEAU, André Ville de Laval .
n Vice-président du comifé exécutif
^ * Ville de Lavai

CRD Laval : Secrétaire trésorier, CE

7 BROMLEY, Yvon Ville de Laval
}£> Conseiller municipal
Ç? • Ville de Laval
u) CRD-Laval : Membrem̂ - " ------------------ ------- ---------------------------------- ----------------
in 8 CLÉROUX, Pierre Ville de Laval

Conseiller municipal
Œ * Ville de Laval
sj CRD-Laval : Membre
q -------------------------------------- :--------------------------------------------------------------------------- .------

- Q 9 PRADET, Benoît Ville de Laval
2 Membre du comité exécutif
oj * Ville de Laval
\r CRD-Laval : Membre

^ 10 GUERTIN, Jocelyne Ville de Laval
-j Membre du comité exécutif
• * Ville de Laval

2  CRD-Laval : Membre

11 LAP1ERAE, Jean-Jacques Ville de Laval
^ Conseiller municipal
h  * Ville de Laval
je CRD Laval : Membre
LC ' “ ---- ----------------------- ------------
^ 12 LEGAULT BERNIER, Ginette Ville de Laval
^ Conseillère municipale

• Ville de Laval
Q CRD-Laval : Membre
Q -------------------------■------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------—----------------------------------------------------------------------------------------- .—  _______ ___

m 13 VAJLLANCOURT, Gilles Piéfet de la MRC
0X1 Maire
a ê Ville de Laval i / i
r CRÛ Laval : Membre du CE I 0  I

GA99 2000UJs(e\Ji&le de» momies 09 2000 pour <Hlrôut«mMite â Joü/ le 23 rc»m 2000

□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ C l



{si M  D'AMBROSIO, John Office du Tourisme de Laval
g  Président j

• à vocation écondfriique
CRDLaval : Membre •• Tourisme

15 LACROIX, Gilles Table de concertation
$  Président agroalimentaire de LavaJ

* à vocation économique
u) CRD Laval : Membre du CE ** Agro alimentairem ° I^ —----- -----— ------- -— -------------------
in 16 LEFEBVRE, Robert Laval Technopole

Membre d*..
a * à vocation économique
£{ CRD Laval : Vice-président •• Corporation de dév.
S économique
es» ‘ ~~ ' : ------------
2  17 MORASSE. Chantal Chambre de commerce et
a Présidente du CA d'industrie de Lavaltn
^ CRD Laval : Membre * à vocation économique I
^ ** Commerces et services |

Œ5
LÜ
-JO0-oah­UiE
aa
^ '*
T-l . I
G)O
mrvj
aaE

___ CÂOOO\L»s.t-A»-iij d*i fj-- \3 9+ 7t |yi diif !l
J___  r--- - |--- - |--- ) J---1 f J l___ ) I--- » 1 A fOtif li ?J mary Wft"a  a  □  e n  e n  ^  □  e n  □  e n  e n  □  e n  e n  □  ......



£ 18 BEDARD, Jean-Louis FLR.S.S.S. - Laval
g Président
o. *Org. institut, et dispensateurs

CRD-Laval : Président services
**Santé et services sociaux

n 19 Collège électoral du secteur
éducation

g CRD Laval : Membre *Org. institut, et dispensateurs
5 « services
m ** Éducation

Œ 20 DESJARDINS, Chantal Conseil régional des partenaires du
q  Présidente marché du travail
u) *Org institut, et dispensateurs
g  CRD-Laval : Membre services
^ ** Développement de la main-
[/{ d'oeuvre-------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- --- ------
^ 21 RANGER, Marc Conseil régional FTQ Montréal
a Conseiller syndical - SCFP Métropolitain
-* *Org. institut, et dispensateurs
ûi CRD-Laval : Membre services
Q é* Syndicalisme

h  22 MARTEL, Pierre Conseil régional de ‘
^ Administrateur l'environnement de Laval
{* #Org. associatifs et
m CRD-Laval : Membre communautaires
 ̂ Promotion de l'environnement^ ---------------------------------------- ----------- ------------------- _______;________ __________________ J___________________________ J

!  163r\j
a .T.

CA992000lUsl«rViile des membres 99 20Û0 pou/ dulnbutKm MJ le 1 |Oe/ lo me/s 2000
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23 SAUVÉ, Monique Corporation de développement I
Administrateur communautaire de Laval j ^  ̂  I

*Org. associatifs et I
CRD Laval : Membre communautairesU)

©  » ̂ Promotion d org. comm portée
°- sociale

pj 24 TREMBLAY, Yves Conseil de la Culture ^ ‘ ^
^ Membre
o> *Org. associatifs et I
2» CftD-L aval: Membre du CE communautaires 1
m  ** Promotion de la culture I

§  25 DESROSIERS, Gaétan Ministère des Affaires municipales i
g Sous-ministre adjoint et de la Métropole j
kd

Observateur CE CA A G M~ TJ
_J ---- ----------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------- _ _ _ _ _ _  I
5<X_J I

œ 15 1
uj I

' j Io
cl 1o6 h~
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au. 1
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cm cm cm cm c m c m c m c m c m c m c m c m c m c m c m c m  cm eu cm cm cm cm cm cm

»̂ !̂*̂«̂^̂r̂35!̂ Ŝ!«̂!̂5vô5î!3>?îr̂v3BP3?5î?5*r̂??r?îïîrïîTT̂!STvîTî̂v̂̂ n̂!̂TJT*î7RSnRî̂̂ T̂̂ Î̂̂ !!̂'̂  ̂ I
*
\

| !
i
\ i.
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M I N I S T È R E  D E S  A F F A I R E S  M U N I C I P A L E S  E T  D E  L A  M É T R O P O L E  j

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 0 - 2 0 0 1  i
I
il

ï

64. C O P I E  D E S  P R O C È S - V E R B A U X  D E S  R É U N I O N S  D E S  C L D  D E  L A  
i R É G I O N  D E  M O N T R É A L  E T  D E  L A V A L  P O U R  L ' A N N É E  1 9 9 9 - 2 0 0 0

-  '  —  1 6 5



Q-64 M in is t è r e  des A ffa ir es  m u n ic ip a l e s  et de la M étropole

Étud e  des c r é d its  2 0 0 0 -2 0 0 1
R e n s e ig n e m e n ts  p a r tic u lie r s  r eq u is  par l'o p p o s it io n  o ffic ielle  

Co p ie  des procès- verbaux  des  r é u n io n s  des  CLD de la r ég io n  de M ontréal  et de Laval pour  l 'année  1 9 9 9 -2 0 0 0

Le président de la Commission d'accès à l'information, M. Paul-André Comeau, a récemment statué que les centres locaux de développement ne sont pas assujettis à la 
L o i s u r l'a ccès aux docum ents des organism es pub lics e t s u r ia  p ro te ctio n  des renseignem ents personnels,puisqu'ils sont des entités autonomes, indépendantes des municipalités, des municipalités régionales de comté et du ministère.

La diffusion des procès-verbaux demandés relève donc de la responsabilité des centres locaux de développement.

r

□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ a
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M I N I S T È R E  D E S  A F F A I R E S  M U N I C I P A L E S  E T  D E  L A  M É T R O P O L E  |

£

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 0 - 2 0 0 1

65. C O P I E  D E  L ' E N T E N T E  C A D R E  D ' A V R I L  1 9 9 9  I N T E R V E N U E  !
E N T R E  L E  G O U V E R N E M E N T  D U  Q U É B E C  E T  M O N T R É A L

j
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0.65 ENTENTE CADRE 0

ENTRE LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC
ET LA V ILLE  DE M O NTRÉAL R

0

SOMMES INVESTIES G

0Ministère des Affaires municipales et de la Métropole 36 099 600 $
Ministère de la Solidarité sociale 500 000 $ (J

Ministère des Relations avec les citoyens et de 500 000 $ nl’Immigration U

0

0

0

0

0

0

0

0

Ministère des Affaires municipales et de la Métropole Q
Direction développement et projets

Le 31 mars 2000 ^

0
□;
o
o
o

■ o



0 O"

0 - -
PARTENAIRES DANS LE DÉVELOPPEMENT DE LA VILLE DE MONTRÉAL

0
0
□
G ENT“

□
D

g  entre

0
D

g  LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

0
0 .
0
0
0 , ■

LA VILLE DE MONTRÉAL

G

0
0
Q Concernant l’établissement d'un partenariat pour la

mise en œuvre d’initiatives stratégiques 
Q à l’occasion d’un plan d’action conjoint

0
G

______________________________________________________________________________________________________________________________________________ — __._____-________ ____________.1



D

s 0
—  ENTENTE-CADRE

0
ENTRE : LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, représenté par la ministre Q

d’État aux Affaires municipales et à la Métropole, responsable de 
la mise en oeuvre de T Entente-cadre, Q

ci-après désigné le «Gouvernement»

Q
ET : LA VILLE DE MONTREAL, représenté par Monsieur Pierre

Bourque, en sa qualité de maire, dûment autorisé en vertu de la ] }
résolution no. du 1999 aux fins de l’application ^
de l'entente-cadre,

ci-après désignée la «Ville» u

G

ATTENDU les défis particuliers auxquels la ville de Montréal est pi
confrontée ; jj

ATTENDU l’importance stratégique de la ville de Montréal en tant que pi
principal pôle d’emplois du Québec ; (J

ATTENDU la nécessité de positionner avantageusement la ville de pi
Montréal par rapport aux grandes villes nord-américaines afin que (J
l’ensemble du Québec puisse pleinement profiter des retombées de la 
mondialisation de l’économie ; Q

ATTENDU la vocation de la ville de Montréal en tant que centre 
d’activités internationales ; jj

ATTENDU les propositions soumises au gouvernement du Québec par la
Ville de Montréal ; j j

ATTENDU la nécessité de reconnaître les problématiques sociales 
particulières de la ville de Montréal, notamment au chapitre de la pauvreté pi
et de l’accueil des nouveaux arrivants ; |J

ATTENDU la volonté ferme du gouvernement du Québec de continuer à pi
soutenir le développement économique, social et culturel de la ville de {J
Montréal au bénéfice de l'ensemble de ses citoyens et de ceux du Québec ;

ATTENDU l’importance de doter la ville de Montréal d’infrastructures [J
nécessaires à son développement ;

ATTENDU le désir du gouvernement du Québec et de la Ville de Q
Montréal d’accroître leur collaboration afin d’accélérer le démarrage 
d’initiatives stratégiques à l’occasion d’un plan d’action conjoint ; q

les parties font entre elles les déclarations et conventions énoncées dans la pi
présente entente-cadre, ci-après désignée 1’ «Entente». |J

0
2

D

0



0  1.0 BUT DE L’ENTENTE

^  L’Entente a pour but d’établir un nouveau partenariat entre les parties en

□  vue de permettre la mise en œuvre d’initiatives stratégiques dans le contexte
d’un plan d’action conjoint.

^  Î.O OBJECTIFS DE L’ENTENTE

a
L’Entente vise les objectifs suivants :

[J - soutenir la création d’emplois sur le territoire de la ville ;
- améliorer les conditions de vie des Montréalais ;

Q - articuler les interventions des parties autour de trois axes, à savoir le
développement social, le développement économique et urbain et le 
développement culturel ;

Q - fournir un cadre permettant de prioriser les interventions, de miser sur
leur complémentarité et d’assurer leur convergence.

D
3.0 PLAN D’ACTION

□
3.1 PRINCIPES D’ACTION

q  Les principes d’action de l’Entente sont orientés vers :

• une cohérence des interventions ;
□  - des initiatives ayant un effet intégrateur ;

- des initiatives présentant des effets structurants et offrant d’importantes 
retombées ;G - des initiatives nécessitant un recours à un large éventail de leviers ;

- des initiatives ayant des impacts positifs sur les recettes de la Ville ;
• des initiatives qui ne nécessitent pas de nouveaux programmes 

Q permanents.

Q 3.2 AXES D’INTERVENTION

□  Les interventions des parties doivent s’articuler autour de trois axes, soit le
développement social, le développement économique et urbain et le 
développement culturel.

Q À cette fin, des négociations seront entreprises afin de conclure rapidement
des protocoles particuliers et un comité chargé du suivi du plan d’action

D  conjoint sera constitué conformément aux dispositions stipulées i l’article
4.0 de l’Entente.

0
Q .
0
Q

0



D

-  D
3.2.1 Développement social

0
Compte tenu des problématiques et des défis sociaux complexes qui 
caractérisent le territoire de la ville, les parties s’entendent pour que soit n
immédiatement amorcée la mise en œuvre d’un grand chantier sur le U
développement social.

Deux problématiques importantes pourront d’emblée faire l’objet de D
protocoles particuliers qui devront s’appuyer sur les structures et organismes
existants à savoir : Q

Quartiers particulièrement «sensibles» Q

Les parties estiment opportun de négocier un protocole particulier pour _
soutenir des interventions ciblées sur des quartiers particulièrement 
«sensibles» de la ville.

La responsabilité de l'administration du protocole, quant à la partie {J
gouvernementale, échoit au ministre de la Solidarité sociale, en 
collaboration avec la ministre d’État aux Affaires municipales et à la p
Métropole. [J

La contribution financière du gouvernement à l’égard du protocole s’établit p
à 4 millions de dollars, et ce, à raison de 1 million de dollars par an. Sous (J
réserve de son approbation par le Conseil, la Ville complétera le 
financement nécessaire. La durée du protocole est de 4 ans. Q

Les partenaires ministériels sont notamment : la ministre de la Santé et des 
Services sociaux, le ministre de l’Éducation, le ministre des Relations avec (1
les citoyens et de l’Immigration, la ministre de la Culture et des U
Communications et la Société d’habitation du Québec.

0
Accueil et intégration en français des immigrants à la communauté
montréalaise et à la culture québécoise I

Les parties jugent opportun que soit actualisé le protocole entre le ministre n
des Relations avec les citoyens et de l’Immigration et la Ville avec comme M
objectif premier le développement de mesures susceptibles de favoriser 
l’accueil et l’intégration en fiançais des immigrants i  la communauté p
montréalaise et à la culture québécoise. Il

Pour le démarrage rapide d’initiatives, le ministère des Relations avec les p
citoyens et de l’Immigration accordera une contribution financière (J
s’établissant à 500 000 $. La réalisation de ces initiatives permettra à ce 
ministère et à la Ville de préciser les termes du nouveau protocole à p
intervenir. |J

0
0
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0  En matière d’habitation, le gouvernement :

I
f] • mandate la Société d’habitation du Québec (SHQ), en collaboration avec
U l'Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM), pour analyser

l’ampleur des besoins concernant la modernisation du parc immobilier de 
[“] l’OMHM, établir les priorités ainsi que les modalités de réalisation et de
LJ financement ;

n - annonce une modification au programme «Revitalisation des vieux
Ll quartiers» de la SHQ, de manière à répondre plus adéquatement à des

situations particulières présentes sur le territoire de la ville et ailleurs 
Il afin de modifier le partage des coûts entre la SHQ et cette dernière quant

aux interventions visant les immeubles barricadés ou abandonnés. À ce 
chapitre, la SHQ assumera dorénavant 75 % des coûts et la Ville 25 %, à 
l’instar des autres municipalités.

Q 3.2.2 Développement économique et urbain

Q Considérant les initiatives gouvernementales déjà annoncées pour maintenir
la reprise économique observée sur le territoire de la ville, les parties 

n s’entendent pour amorcer immédiatement la mise en œuvre d’un grandU chantier portant sur le développement économique et urbain en misant sur la
réalisation de projets structurants qui favoriseront le redéveloppement de 

n certains quartiers de la ville, la création d’emplois, l’implantation de
U nouvelles entreprises et/ou de résidences, ainsi que l’amélioration de la

qualité de vie des Montréalais.

0
À cette fin, le gouvernement :

0
1°- Accordera une aide financière pour soutenir la réalisation des 

initiatives structurantes suivantes :

^  Quartier international de Montréal

Le gouvernement est prêt à accorder une contribution financière 
l~l s’établissant à 24 millions de dollars provenant du Fonds de développement
M de la métropole pour la mise en place du Quartier international. Sous

réserve de son approbation par le Conseil, la Ville est prête à investir un 
q  montant de 6,5 millions de dollars dans le cadre de ce projet.

La responsable pour la partie gouvernementale est la ministre d’État aux 
q  Affaires municipales et à la Métropole.

Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Transports, la 
n  ministre de la Culture et des Communications et le ministre délégué au
(J Tourisme.

Q  Cité du multimédia

Le gouvernement accordera une contribution financière de 4 millions de 
n dollars provenant du Fonds de développement de la métropole pour
U l’aménagement urbain. Sous réserve de son approbation par le Conseil, la

Ville investira un montant similaire.

0
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^  . nLa responsable pour la partie gouvernementale est la ministre d’État aux U
Affaires municipales et à la Métropole.

Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Finances, la ^
ministre de la Culture et des Communications et le ministre délégué au
Tourisme. Q

2°- Annonce la mise en place de mesures adaptées pour soutenir la H
réhabilitation de quartiers ciblés :

Les parties formeront un groupe de travail pour identifier les quartiers Q
ciblés, adopter pour chacun de ces quartiers un plan d'action global et
identifier les contributions financières de chacune des parties. q

Le gouvernement réserve une somme de 50 millions de dollars aux fins de
ces interventions de réhabilitation. g

3°- Propose à la Ville de négocier un protocole en matière de transport fl
urbain : U

Plusieurs des projets soumis ou appuyés par la Ville coïncident avec les fl
priorités du ministère des Transports. Plusieurs de ces projets sont U
essentiellement de nature métropolitaine et interpellent aussi d’autres 
intervenants telles l'Agence métropolitaine de transport, les sociétés de [""]
transport et d'autres municipalités de la région montréalaise. ^

Les décisions relatives à ces projets doivent donc s’inscrire dans une 0
perspective globale d’intervention en transport pour l’agglomération 
montréalaise. Le ministère des Transports entend donc discuter avec u
l’ensemble de ses partenaires des priorités à retenir dans le Plan de gestion u
des déplacements qu’il rendra public d’ici la fin de l’année 1999. Le _
Ministère est cependant prêt à négocier en parallèle avec la Ville la portée II
technique et financière ainsi que la durée d’un protocole particulier sur les 
projets spécifiques à son territoire, lesquels pourraient totaliser des p.
investissements d’approximativement 115 millions de dollars de la part du N
Ministère.

Q
4°- Considère les projets d’infrastructures soumis par la Ville de p«

Montréal : (J

Les projets d’infrastructures soumis par la Ville correspondent globalement fl
aux types de projets qui pourraient recevoir un financement dans le cadre ^
d’un nouveau programme tripartite d’infrastructures qui aurait des 
paramètres similaires à ceux de l’ancien programme. Sur la base des projets | I
soumis par la Ville, autres que ceux auxquels le gouvernement annonce son U
appui, un tel programme pourrait représenter pour la ville de Montréal des n
investissements d’au moins 450 millions de dollars.
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5°- Annonce sa participation à un groupe de travail concernant le

G  développement du pôle Parc des Îles-Bickerdike et l’affectation de
contributions financières pour la réalisation d’études :

D La responsable pour le gouvernement est la ministre d’État aux Affaires
municipales et à la Métropole.

D Les partenaires ministériels sont notamment : le ministre des Transports, le
ministre des Finances, le ministre délégué au Tourisme.

0
6°- Annonce sa participation à un groupe de travail concernant le 

M développement du pôle Berri-UQAM et l’affectation de
contributions financières pour la réalisation d’études :

D La responsable pour le gouvernement est la ministre d’État aux Affaires
municipales et à la Métropole.

G Le partenaire ministériel est la ministre de la Culture et des
Communications.

0
3.2.3 Développement culturel

□  Considérant que la culture reflète non seulement l’identité et les valeurs du
peuple québécois mais représente également une activité économique 
importante au sein de la nouvelle économie, le gouvernement entend

□  négocier avec la Ville un protocole particulier pour soutenir le
développement culturel.

G  La responsable pour le gouvernement est la ministre de la Culture et des
Communications, en collaboration avec la ministre d’État aux Affaires 
municipales et à la Métropole.

G La contribution financière du gouvernement s’établirait à un minimum de 40
millions de dollars. Sous réserve de son approbation par le Conseil, la Ville

D y participera pour un montant de 30 millions de dollars. La durée du
protocole serait de S ans.

G Les orientations privilégiées dans le cadre du protocole seraient :

G 1 -  L ‘équité des services culturels de première ligne offerts aux citoyens

D Le protocole viserait à atteindre, à terme, la complémentarité des
interventions et l’équité des ressources affectées aux services de 
première ligne offerts aux citoyens.

G 2 -  Une reconnaissance de la spécificité culturelle de Montréal

J j Le protocole viserait à reconnaître deux grands pôles sur lesquels
repose le développement culturel de la métropole, à savoir Montréal, 
ville de mémoire et Montréal, ville d’avenir.
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4.0 COMITÉ DE SUIVI

Q;
Les parties conviennent de constituer un comité de suivi du plan d’action
conjoint. jj

Le Comité de suivi est coprésidé par le sous-ministre des Affaires _
municipales et de la Métropole et par le directeur général de la Ville. Il est 
composé des sous-ministres des ministères signataires des protocoles 
particuliers conclus en vertu de l’Entente et de représentants désignés p,
respectivement par les parties. IJ

Le Comité de suivi doit présenter un rapport semestriel sur l’avancement pi
des travaux reliés au plan d’action conjoint à la ministre d’État aux Affaires [J
municipales et à la Métropole et au maire de la Ville.

En outre, le Comité de suivi agira à titre d’intermédiaire entre le Q
gouvernement et la Ville. Le Comité de suivi se réunira aussi souvent que
nécessaire. Q

5.0 DURÉE DE L’ENTENTE Q

L ’Entente prend effet après sa signature par toutes les parties et à la suite de Q
son approbation par le Conseil municipal de la Ville. ^

Signée à Montréal__________ le ler jour de avril 1999 Q

LE G O U V E R N E M E N T  D U  Q U É B E C  ^

o  D

p» ; (\M. p
Ministre d’État aux Affaires 1 
municipales et à la Métropole

0
Signée à Montréal__________ le 1er jour de avril 1999 []

G
LA VILLE DE M O N T R E A L

0
Par : ------  , H

Maire U

Q
0
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