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NOTE PRELIMINAIRE

Ce document d'information est principalement destiné aux membres de la Commission
parlementaire responsables de I'étude des crédits du portefeuille Famille et Enfance pour I'année

financiére 2000-2001.

Deux parties distinctes composent ce document. La premiére partie est constituée de
renseignements généraux et de données financiéres et statistiques; la deuxiéme partie comprend

I'explication des variations de crédits entre les années financiéres 1999-2000 et 2000-2001.
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1.1

LA MISSION ET L’ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU MINISTERE DE
LA FAMILLE ET DE L’ENFANCE ET DU CONSEIL DE LA FAMILLE ET DE
L’ENFANCE '

La mission du Ministére

La mission du ministére de la Famille et de I'Enfance consiste a valoriser Ia famille et 'enfance et
a favoriser leur plein épanouissement. Plus particulierement, le Ministére doit faire en sorte que la
société accorde une meilleure place aux familles et aux enfants. Par conséquent, le
gouvernement confie un réle prépondérant au Ministére dans la mise en ceuvre de la politique
familiale.

Le Ministére assume d'abord une responsabilité « horizontale », soit celle de développer et de
mettre en ceuvre la politique familiale quebecoise et ce, en concertation avec les acteurs
concernés. De nombreux intervenants gouvernementaux, dans le cadre de politiques sectorielles,
contribuent au bien-étre des enfants et des parents. Ces politiques touchent des champs variés
tels que la garde des enfants, le soutien financier, I'habitation, la santé, I'éducation, le loisir, etc.
Le réle du Ministere a cet €gard en est un de coordination et de concertation en vue de favoriser °
la cohérence et la complémentarité des actions. Pour ce faire, il dispose de divers leviers
d'intervention, par exemple, le développement de partenariats et la mise sur pied de comités de
coordination. Le Ministére est €galement appelé a émettre des avis ou des conseils au
gouvernement, a ses ministéres et organismes sur toute question relative a la famille et a
Ienfance. De nombreux autres intervenants non gouvernementaux des secteurs communautaire,
prive, syndical, municipal ou autres se preoccupent des enfants et des familles; c’est en travaillant
avec eux que le Ministére contribuera 3 faire évoluer Ia politique familiale québécoise.

Le Ministére s'est aussi vu confier des responsabilités sectorielles. En effet, il intervient
directement, par des politiques et des programmes qui sont sous sa responsabilité, dans des
secteurs d'activités qui concernent le développement de la petite enfance, le soutien 3 la
responsabilité parentale, la conciliation des responsabilités parentales et professionnelles et le
soutien financier aux familles, particulierement celles a faible revenu et celles avec enfant
handicapé.

Sur le plan du soutien financier des familles, le Ministére s’appuie sur la Régie des rentes du
Québec (RRQ) pour I'administration de Ia Loi sur les prestations familiales (LR.Q, c. P-19.1) et
les réglements sur les prestations familiales et sur I'allocation pour enfant handicapé. La Régie
collabore avec le Ministere pour proposer au gouvernement des orientations a I'égard des
allocations & verser ainsi que des modalités d’'un éventuel régime québécois d'assurance
parentale. Enfin, la Régie collaborera & I'évaluation du volet allocation familiale du programme
Prestations familiales et, éventuellement, & celle de I'évaluation du regime d’assurance parentale.



1.2

1.3

1.3.1

. La mission du Conseil de la famille et de ’enfance

La Ministre est responsable du Conseil de la famille et de I'enfance. En verty de sa loi, le mandat
du Conseil consiste essentiellement & s

— Solliciter des opinions, recevoir et entendre les requétes et les suggestions de personnes
et de groupes sur toute question relative a la famille et 4 I'enfance; ‘

— Saisir la ministre, sous forme d'avis, de toute question relative 3 Ia famille et a I'enfance
qui mérite Tattention ou une action du gouvernement et Iui soumettre ses
recommandations:;

— Effectuer ou faire effectuer les études et les recherches qu'il juge utiles ou nécessaires a
I'exercice de ses fonctions: '

— Fournir de I'information au public sur tout avis ou rapport qu'il a transmis & la ministre et
que celle-ci a rendu public. '

Le Conseil doit aussi donner son avis a la ministre sur toute question ou projet relatif 3 la famille
et a l'enfance que celle-ci lui soumet. Enfin, le Conseil a également pour mandat de soumettre
annuellement a la ministre un rapport sur la situation et les besoins des familles et des enfants du
Québec.

L’organisation administrative

L’effectif et la structure administrative

Depuis le 1" avril 1999, I'effectif du ministére de la Famille et de 'Enfance est de 338 ETC. A
ces ETC s'ajoutent ceux du Conseil de Ia famille et de I'enfance, soit 8 ETC, pour un total de 346
ETC. '

Le Ministére a procédé a une réorganisation administrative importante afin de rapprocher
davantage son mode de fonctionnement des besoins de la clientéle associée ay réseau des
services de garde. Cette réorganisation a permis d’améliorer la qualité des services 3 Ia clientele
en établissant une approche plus personnalisée pour toute demande €n provenance du réseau
des services de garde. Cette réorganisation s'inscrit d'ailleurs dans le cadre des orientations
gouvernementales en matiére de services a la population. Quant & sa gestion interne, le
Ministére s’est doté d’'une Direction genérale de 'administration ou Fon retrouve notamment les
activités de gestion des ressources humaines, informationnelles, financiéres et matérielles.

On trouvera en annexe | Forganigramme du Ministére.



1.3.2  Lastructure des programmes

Le tableau en annexe Il présente la structure des programmes du portefeuille Famille et Enfance
pour I'année financiére 2000-2001 et I'annexe Il les crédits comparatifs 1999-2000 et 2000-2001.

Programme | : Planification, recherche et administration

Ce programme vise a assurer, d’une par, la réalisation de recherches, I'élaboration et I'évaluation
de politiques favorables a I'épanouissement des familles et des enfants en concertation avec les
ministéres et organismes gouvernementaux et, d'autre part, 'administration et le développement
des services de garde éducatifs et autres services a Ia famille et a enfance. Ce programme
inclut également les codts administratifs du Ministere.

Programme 2 : Services a Ia famille et a Ienfance

Ce programme vise d'une part, a développer et & favoriser 'accés a des services de garde
éducatifs de qualité et, d'autre part, a soutenir financiérement les associations et les
regroupements de services de garde ainsi que les organismes familiaux et communautaires ayant
des intéréts en matiére de famille et d'enfance.

Programme 3 : Prestations familiales

Ce programme vise & permettre le versement des prestations familiales comprenant I'allocation
familiale et I'allocation pour enfant handicapé. |l inclut également les colts de gestion et
d’'administration de ce programme.

Programme 4 : Conseil de la famille et dé Fenfance

Ce programme vise a assurer le fonctionnement du Conseil de la famille et de I'enfance dont le
role principal consiste & donner des avis a la ministre sur toute question relative a la famille et &
I'enfance, a la demande de la ministre ou de sa propre initiative.



LES CREDITS DU PORTEFEUILLE FAMILLE ET ENFANCE 2000-2001

Les crédits du portefeuille de Famille et Enfance totaliseront 1 548, 6 M $ soit une hausse de
5,9 % par rapport aux crédits de 1999-2000.

Les principales raisons de cette hausse sont la majoration de 2316 M $ au programme 2,
Services & la famille et a I'enfance, en raison de I'ouverture de nouvelles places en services de
garde régis, dont le nombre pourrait atteindre prés de 15 000 en 2000-2001, de 'annualisation de
I'offre de services de garde a contribution réduite (PCR) pour les enfants de 2 ans offerts depuis
le 1° septembre 1999 et la mise en ceuvre des PCR pour les enfants de moins de 2 ans 3 partir
du 1* septembre 2000.

Notons par ailleurs une diminution importante de 150,3 M$ au niveau du programme 3,
Prestations familiales. La baisse des dépenses dans ce programme est attribuable notamment a
I'amélioration des revenus familiaux considérés dans le calcul de I'allocation familiale et en partie
a lannualisation de linvestissement fait par le gouvernement fédéral dans le cadre de Ia
prestation fiscale canadienne pour enfants pour I'année 1999 de méme que celui qui se fera en
juillet 2000.
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ANNEXE Il

FAMILLE ET ENFANCE
STRUCTURE DES PROGRAMMES 2000-2001

PROGRAMME 1 -PLANIFICATION, RECHERCHE ET ADMINISTRATION | 3479571 2,25%
Elément 1- Direction, planification, recherche et services a Ia gestion
Eiément 2 - Administration des services de garde et autres services a Ia

famille et & I'enfance

PROGRAMME 2 - SERVICES A LA FAMILLE ET A LENFANCE [ 8472920 | 54,72%
Elément 1 Soutien financier aux centres de la petite enfance et aux autres

services de garde
Elément 2 - Soutien financier aux organismes familiaux et communautaires
PROGRAMME 3 - PRESTATIONS FAMILIALES 665 630,0| 42,98%
Elément 1 Allocation familiale
Elément 2 Allocation pour enfant handicapé
Elément 3 Soutien administratif
PROGRAMME 4 - CONSEIL DE LA FAMILLE ET DE L'ENFANCE 798,41 0,05%
Elément 1 - Conseil de la famille et de I'enfance
TOTAL ' 1548 516,1| 100 %
Moins : crédits permanents 9,6

TOTAL | 1548506,5]
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ANNEXE Il
ETUDES DES CREDITS 2000-2001
Crédits comparatifs 1999-2000 et 2000-2001 (000 $)
PROGRAMMES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000

1. Planification, recherche et administration 347957 32 695,1 M21006 6.42%
2. Services 3 la famille et a I'enfance 847 292,0 615656,7 ?2316353 37.62%
3. Prestations familiales 665 630,0 8125709 (146 940,9) (18,1)%
4. Conseil de la famille et de I'enfance 798,4 7843 14,1 1,8%
TOTAL 1 548 516,1 1 461 707,0 86 809,1  5,94%

Moins : crédits permanents 9,6 9,6

1 548 506,5 1461697 ,4

(1)

()

©)

La réalisation d’activités reliées a des dossiers prioritaires, notamment en matiére d’évaluation de
programme, de recherche, de préoccupations des suivis et des contréles financiers et de gestion
documentaire expliquent principalement la hausse des dépenses prévues.

Pour 2000-2001, I'ouverture de nouvelles places en services de garde régis, dont le nombre pourrait
atteindre prés de 15 000, I'annualisation de I'offre de services de garde éducatifs a contribution
reduite (PCR) pour les enfants de 2 ans offerts depuis septembre 1999, ainsi que I'offre, a compter
de septembre 2000, de places & contribution réduite pour les enfants de 2 ans et moins expliquent
principalement 'augmentation de 231,6 M$ des dépenses prévues.

Pour 2000-2001, la baisse des dépenses est attribuable notamment a I'amélioration des revenus
familiaux considérés dans le calcul de lallocation familiale et en partie & l'annualisation de
linvestissement fait par le gouvernement fédéral dans le cadre de la prestation fiscale canadienne
pour enfants pour 'année 1999 de méme que celui qui se fera en juillet 2000.



PARTIE Il

CREDITS COMPARATIFS
PAR
PROGRAMME ET ELEMENT
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FAMILLE ET ENFANCE
ETUDES DES CREDITS 2000-2001

(000 $)

PROGRAMME 1 - PLANIFICATION, RECHERCHE ET ADMINISTRATION

Ce programme vise & assurer, d'une part, la réalisation de recherches, I'élaboration et 'évaluation de
politiques favorables a I'épanouissement des familles et des enfants en concertation avec les ministéres
et organismes gouvernementaux et, d’autre part, I'administration et le développement des services de
garde educatifs et autres services a la famille et a 'enfance. Ce programme inclut également les colts
administratifs du Ministere.

ELEMENTS Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
1. Direction, planification, recherche et 22 009,2 20 007,1 2002,1 10,00%
services a la gestion
2. Administration des services de 12 786,5 12 688,0 985 0,78%

garde et autres services a la famille
et a I'enfance

TOTAL DU PROGRAMME 01 34 795,7 326951 2100,6 6,42%
Moins : Crédits permanents 9,6 9,6

Crédits a voter 34 786,1 32 685,5 2100,6 6,42%
EXPLICATION DES VARIATIONS

La réalisation d'activités reliées 3 des dossiers prioritaires, notamment en matiére d'évaluation de
programme, de recherche, de préoccupations des suivis et des contréles financiers et de gestion
documentaire, explique I'essentiel de 'écart budgétaire entre les deux années financiéres.
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PROGRAMME 1 - PLANIFICATION, RECHERCHE ET ADMINISTRATION

ELEMENT 1- Direction, planification, recherche et services a la gestion

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000

Budget des dépenses

Rémunération 8 051,0 7 523,3 5277 7,01%
Fonctionnement (note) 12 004 4 10 124,0 1880,4 18,57%
Transfert 1450,0 750,0 700,0 93,3%
Total 215054 18 397,3 3108,1 16,89%
Effectif : 135 135

Budget d’investissement

Immobilisations 1979,7 . 30979 (11182) (36,1)%
Préts, Placements et Avances 2,0 2,0
Total 1981,7 3099,9 (1118,2) (36,07)

EXPLICATION DES VARIATIONS

L'instauration et I'organisation d'une Direction genérale de I'administration ainsi que l'intensification des
activités en matiére d'évaluation de programmes, de la recherche et de la concertation interministérielle a
I'égard de la politique familiale expliquent I'écart au chapitre de la rémunération. '

La realisation d'activités reliees a des dossiers prioritaires, notamment en matiére d’évaluation de
programme, de recherche, de préoccupations des suivis et des contréles financiers et de gestion
documentaire, explique I'essentiel de I'augmentation des dépenses de fonctionnement prévues.

Afin de rehausser les compétences du personnel de garde en installation, les ministéres de la Famille et
de I'Enfance, de I'Education et Emploi-Québec financent un programme de formation sur mesure en
techniques d'éducation en services de garde destiné a plus de 600 éducatrices et educateurs déja a
I'emploi des centres de la petite enfance. L'engagement du Ministére pour 2000-2001 est de 100 0008.

De plus, le Ministére a poursuivi ses discussions avec I'administration régionale Kativik (ARK) en vue de
lui déléguer des responsabilités et de lui transférer des programmes de soutien financier touchant les
services de garde & I'enfance en milieu autochtone. Un accord préliminaire est intervenu et une entente
est visée au cours de la prochaine année. La dépense associée a ce projet pour 2000-2001 est de
600 000 3. :

L'investissement en immobilisation en 2000-2001 servira principalement au développement et a la mise a
niveau des systémes informatiques pour supporter le développement des services de garde.

note : les crédits a la supercatégorie « fonctionnement » excluent 'amortissement.
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PROGRAMME 1 - PLANIFICATION, RECHERCHE ET ADMINISTRATION

ELEMENT 2- Administration des services de garde et autres services a la famille et a l'enfance

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
_ 2000-2001 1999-2000
Budget des dépenses
Rémunération 11 252,3 11 309,2 (56,9) (0,5)%
Fonctionnement 1534,2 1378,8 1554 1127%
Effectif 203 203 - -
TOTAL DE L’ELEMENT 2 12 786,5 12 688,0 98,5 0,78%

EXPLICATION DES VARIATIONS

Pour 2000-2001, la hausse des dépenses au chapitre du fonctionnement est attribuable a la
reorganisation administrative visant a améliorer la qualité des services a la clientéle en établissant une
approche plus personnalisée pour toute demande en provenance du réseau de services de garde.
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FAMILLE ET ENFANCE

ETUDES DES CREDITS 2000-2001
(000 $)

PROGRAMME 2 - SERVICES A LA FAMILLE ET A L’ENFANCE

Ce programme vise d’'une part, & développer et & favoriser l'acces a des services de garde éducatifs de
qualité et, d’autre part, & soutenir financiérement les associations et les regroupements de services de
garde ainsi que les organismes familiaux et communautaires ayant des intéréts en matiére de famille et
d’enfance.

ELEMENTS Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
1. Soutien financier aux centres de Ia 843592 5 613956,7 2296358 37,4%
petite enfance et aux autres services
de garde
2. Soutien financier aux organismes 3699,5 1700,0 19995 176,2%

familiaux et communautaires

TOTAL DU PROGRAMME 2 847 292,0 615656,7 2316353 37,62%
EXPLICATION DES VARIATIONS

Pour 2000-2001, laugmentation de la capacité d'accueil du réseau des services de garde par le
developpement de nouvelles places dans les centres de la petite enfance et les garderies, I'élargissement
du programme de places a contribution réduite a tous les enfants a compter du 1* septembre 2000, de
méme que la poursuite du redressement salarial du personnel des CPE et des garderies et des revenus
des responsables des services de garde en milieu familial expliquent principalement l'augmentation des
dépenses prévues.
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PROGRAMME 2 - SERVICES A LA FAMILLE ET A L’ENFANCE

ELEMENT 1 - Soutien financier aux centres de la petite enfance et aux autres services de garde

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
Transfert 843 5925 613 956,7 2296358 37,40%
TOTAL DE L’ELEMENT 1 843 592,5 613 956,7 2296358 37,40%

EXPLICATION DES VARIATIONS

La variation & la hausse est attribuable a l'augmentation de la capacité d'accueil du réseau des services
de garde par le développement de nouvelles places dans les centres de la petite enfance et les garderies,
a I'élargissement du programme de places a contribution réduite a tous les enfants a compter du 1
septembre 2000, de méme qu'a la poursuite du redressement salarial du personnel des CPE et des
garderies et des revenus des responsables des services de garde en milieu familial.



19

PROGRAMME 2 - SERVICES A LA FAMILLE ET A L’'ENFANCE

ELEMENT 2 - Soutien financier aux organismes familiaux et communautaires

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation

2000-2001 1999-2000 ~
Transfert 36995 1700,0 1999,5 176,2%
TOTAL DE L’ELEMENT 2 36995 1700,0 1999,5 176,2%

EXPLICATION DES VARIATIONS

La variation & la hausse s’explique par une augmentation des budgets de subvention aux organismes
familiaux (500 000$), aux associations ou regroupements en services de garde (700 000 $). De plus, afin
d’évaluer la pertinence et la faisabilité d’offrir des services de garde non usuels, des projets pilotes seront
mis sur pied (600 000 $) et 200 000 $ sont prévus pour le projet de consolidation des conditions de travail
du personnel des CPE.

Ces augmentations sont effectuées dans le but d'intensifier le partenariat entre le Ministére et ces
organisations et afin de reconnaitre leur contribution a I'évolution et au développement de Ia politique
familiale.
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FAMILLE ET ENFANCE
ETUDES DES CREDITS 2000-2001

(000 $)

PROGRAMME 3 - PRESTATIONS FAMILIALES

Ce programme vise a permettre le versement des prestations familiales comprenant 'allocation familiale
et l'allocation pour enfant handicapé. Il inclut également les colts de gestion et d’administration de ce
programme.

ELEMENTS Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
1. Allocation familiale 611 700,0 762 000,0 (150 300,0) (19,7)% .
2. Allocation pour enfant handicapé 37 300,0 37 200,0 100,0 0,27%
3. Soutien administratif 16 630,0 13 370,9 32591 24,4%
TOTAL DU PROGRAMME 3 665 630,0 812570,9 (146 940,9) (18,1)%

EXPLICATION DES VARIATIONS

La baisse des dépenses dans ce programme est attribuable notamment a I'amélioration des revenus
familiaux considérés dans le calcul de lallocation familiale et en partie & [Pannualisation de
linvestissement fait par le gouvernement fédéral dans le cadre de la prestation fiscale canadienne pour
enfants pour I'année 1999 de méme que celui qui se fera en juillet 2000.
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PROGRAMME 3 - PRESTATIONS FAMILIALES
ELEMENT 1 - Allocation familiale

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation

2000-2001 1999-2000
Transfert 611 700,0 762 000,0 (150 300,0) (19,7)%
TOTAL DE L’ELEMENT 1 611 700,0 762 000,0 (150 300,0) (19,7)%

EXPLICATION DES VARIATIONS

La baisse des dépenses 4 cet élément est attribuable notamment a I'amélioration des revenus familiaux
considérés dans le calcul de l'allocation familiale et en partie & l'annualisation de I'investissement fait par
le gouvernement fédéral dans le cadre de la prestation fiscale canadienne pour enfants pour 'année 1999
de méme que celui qui se fera en juillet 2000.
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PROGRAMME 3- PRESTATIONS FAMILIALES

ELEMENT 2 - Allocation pour enfant handicapé

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
Transfert 37 300,0 37 200,0 100,0 0,26%
TOTAL DE L’ELEMENT 2 37 300,0 37 200,0 100,0 0,26%

EXPLICATION DES VARIATIONS

En ce qui concerne 'allocation pour enfant handicapé, la variation s’explique par la prise en compte de la
modification du réglement concernant les conditions d'attribution de cette allocation en vigueur depuis le
1% février 2000.
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PROGRAMME 3 - PRESTATIONS FAMILIALES

ELEMENT 3- Soutien administratif

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000
Transfert 16 630,0 13 370,9 32591 24,4%
TOTAL DE L’ELEMENT 3 16 630,0 13 370,9 32591 244%

EXPLICATION DES VARIATIONS
Le soutien administratif se répartit en coats de support et de remboursement (capital et intéréts).

SUPPORT : Le co0t de support était de l'ordre de 11,2 M $ en 1999-2000 et sera de 14,5 M $ en 2000-
2001.

L'écart de 3,3 M $ s'explique principalement par laugmentation du colt d'entretien et de location de
logiciels (136 000 $), I'accroissement des codts du ministére du Revenu du Québec (150 000 $) pour les
échanges d'informations et le support, une augmentation des ressources pour améliorer le service a la
clientele (783 700 $), 'amélioration des méthodes de perception des comptes a recevoir (307 400 $),
I'amortissement des équipements (375 000 $) ainsi que des coats d’entretien, d'utilisation et d’exploitation
liés au projet ALFA (refonte du systéme de prestations familiales 1 436 600 3$).

REMBOURSEMENT (CAPITAL ET INTERETS) : Le colt de remboursement était de Pordre de 22M8$en
1999-2000 et sera de 2,1 M $ en 2000-2001.

Les sommes requises par la Régie pour l'adaptation des anciens systémes informatiques ont été
empruntées au Fonds de financement du ministére des Finances. La dépense du Ministére correspond
au remboursement fait au ministére des Finances. .
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Ce programme vise & assurer le fonctionnement du Conseil de la famille et de I'enfance dont le role
principal consiste a donner des avis a la ministre sur toute question relative a la famille et a l'enfance, a la

demande de la ministre ou de sa propre initiative.

ELEMENT 1- Conseil de la famille et de 'enfance

SUPERCATEGORIES Crédits Crédits Variation
2000-2001 1999-2000

Budget de dépenses
Rémunération 575,6 561.5 14,1 2.5%
Fonctionnement 220,8 220,8 -
Total 796,4 782,3 14,1 2,5%
Effectif 8 8 -
Budget d’investissements
Immobilisations 2,0 2,0 -

EXPLICATION DES VARIATIONS

L'application des conventions collectives explique 'augmentation de la dépense au niveau de la

rémunération.



Etude des crédits
2000-2001

Renseignements généraux

Cahier de I’Opposition officielle
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TITRE 1

Organigramme du ministére ou de I’orgahisme en indiquant
pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.
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TITRE 2

Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme
(incluant les publications réguliéres, particuliéres ou
occasionnelles) :

- Tirage;

- Colt;

-  Distribution ;
- Imprimeur.




Titre2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
’organisme (incluant les publications reguheres,
particuliéeres ou occasionnelles)

Titre Tirage Coit Distribution Imprimeur
Brochure Etre pére, la 5000 4 250 $ | Publication Impression
belle aventure gratuite Conception
(réimpression) Plus
Brochure Etre pére, la 25 000 7520 $ | Publication Les
belle aventure gratuite entreprises
(nouvelle édition) Produlith inc.
Brochure C’est a ton 25000 10 340 $ | Publication Les
tour (questionnaire gratuite entreprises
sur le partage des Produlith inc.
taches)

(nouvelle édition)

Brochure Les 10 000 34 896 $ | Publication Litho Acme

relations gratuite Montréal

intergénérationnelles

(nouvelle édition) (distribution

assurée par la
Fédération de
I'Age d’Or du
Québec)
Affiche Les infections 15 350 6 665 $ | Publication Imprimerie
en milieu de garde gratuite Quebecor
Graphique-
couleur

Affiche Les infections 10 000 3998 $ | Publication Les Presses

en milieu de garde gratuite Concorde inc.

Brochure Répertoire 8 000 6 812 $ | Publication Imprimerie

des Centres de la gratuite Reprotech

petite enfance et
autres services de
garde 1998-1999
(Réimpression)

I



Titre 2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
’organisme (incluant les publications réguliéres,
particuliéres ou occasionnelles) '

Titre Tirage Coit. Distribution Imprimeur
Brochure Répertoire 8 000 6 812 $ | Publication Imprimerie
des Centres de la gratuite Reprotech
petite enfance et
autres services de
garde 1998-1999
(Réimpression)

Brochure Répertoire 90 000 38 135 $ | Publication Litho Acme

des Centres de la gratuite Montréal

petite enfance et

autres services de

garde 1999-2000

Bulletin Bye-bye les 9500 x1 8 459 $ | Publication Imprimerie

microbes numéro gratuite Reprotech

12000x 3 (1% numéro)
nuMéros Imprimerie
Gibraltar
(numéros
subséquents)

Brochure Aide 25 000 7 926 $ | Publication Les Presses

financiere pour les gratuite Concorde inc.

familles québécoises

(Réimpression)

Affiche Mon arbre 100 000 4 995 $ | Publication Bowhe de

généalogique » gratuite Montréal

(Réimpression)

Dépliant La formation 20 000 2 663 $ | Publication Les

des éducateurs et des gratuite impressions

éducatrices a I'enfance Au Point

12



Titre2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
I’organisme (incluant les publications réguliéres,
particuliéres ou occasionnelles)

Titre Tirage Coit Distribution Imprimeur
Dépliants Programme 1000 1455 $ | Publication Imprimerie
d’appui a la recherche gratuite ADV inc.
pour les familles et les
enfants
Brochure La politique 15 000 16 687 $ | Publication Les
familiale — Un pas de gratuite Publications
plus vers I'épanouis- du Québec
sement des familles
(réimpression)

Brochure Family 3000 6436 $ | Publication Les

policy in Quebec gratuite Publications

: du Québec

Brochure La politique 16 956 $ | Publication Les

familiale — Des gratuite Publications

réponses a vos du Québec
questions

Version frangaise 50 000

Version anglaise 5000

Dépliant Programme 25000 2080 $ | Publication Litho Acme

éducatif pour les gratuite Montréal

centres de’la petite

enfance

Brochure Dossier 7 000 par 10 184 $ | Publication Les Presses

pour l'intégration d’'un document gratuite Concorde inc.

enfant handicapé en (28 000)

service de garde
(quatre documents)

13



Titre 2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
I’organisme (incluant les publications réguliéres,
particuliéres ou occasionnelles)

Titre Tirage Codt Distribution | Imprimeur
Brochure Centre de la 2000 4995 $ | Publication Imprimerie
petite enfance - gratuite Reprotech
Régles budgétaires
pour I'année 1999-

2000 - Document de

consultation

Brochure Centre de la 4 000 4990 $ | Publication Imprimerie

petite enfance - gratuite Reprotech

Régles budgétaires

pour 'année 1999-

2000 - Document de

consultation

(Réimpression)

Brochure Centre de la 3000 5205 $ | Publication Groupe Litho

petite enfance - gratuite Graphique inc.

Régles budgétaires

pour 'année 1999-

2000 Version finale

(Publication

particuliére)

Brochure Centre de la 1 000 1760 $ | Publication Groupe Litho

petite enfance - gratuite Graphique inc.

Régles budgétaires

pour 'année 1999-

2000 Version finale.

(Réimpression)

Brochure Garderies - 1750 3486 $ | Publication Imprimerie

Régles budgétaires gratuite Reprotech

pour 'année 1999-

2000

Brochure Garderies - 1 500 1 540 $ | Publication Groupe Litho

Régles budgétaires gratuite Graphique inc.

pour I'année 1999-
2000
(Réimpression)




Titre 2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
I’organisme (incluant les publications réguliéres,
particuliéres ou occasionnelles)

Titre Tirage Codit Distribution Imprimeur
Journal interne Salut 1 000 par , 11 312 $ | Publication Imprimerie
la famille numero gratuite Gibraltar
(3 000)

15



Titre 2: Liste de toutes les publications du ministére ou de
Porganisme (incluant les publications réguliéres,
particuliéres ou occasionnelles) :

d’éducateurs et
d’éducatrices a
I'enfance

(Réimpression)

Titre Tirage Colt| Distribution Imprimeur
Campagne de 55020 % Litho Acme
promotion Besoin de Montréal
toi, besoin
d’éducateurs et
d’éducatrices a
I'enfance

CAffiche | s000 | T Publication | ]
gratuite
Dépliant | s0000 | | Publication |
gratuite
“Pochette | 5000 | | Pubiication | |
gratuite
Fiches dinformation | 30000 | T ] Publication | |
en soutien a la gratuite
campagne de
promotion
Dépliant Besoin de 25 000 8 000 $ | Publication Litho Acme
toi, besoin gratuite Montréal




TITRE 3

Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999 :

- endroit et dates du départ et du retour;

- but du voyage;

- personnes rencontrées;

- colt;

- _noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres
participants (avec leur titre);

- pour les organismes, noms des dirigeants et
fonctionnaires concernés; :

- bilan et résultat des rencontres.




Titre 3: Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

Endroit et date :

Personnes rencontrées :

Colt:

Noms des participants :

Bilan et résultat des
rencontres :

JOURNEES EUROPEENNES ORGANISEES PAR L'’ASSOCIATION NATIONALE DES
PROFESSIONNELS ET ACTEURS DE L’ACTION SOCIALE ET SANITAIRE EN FAVEUR DE
L'ENFANCE ET DE LA FAMILLE (ANPASE) SUR LE THEME : « L'ACTION SOCIALE
DECENTRALISEE, MISSIONS IMPOSSIBLES ? MISSIONS DIFFICILES ! »

TENUES LES 12, 13, 14 ET 15 OCTOBRE 1999.

Rouen, France
Départ: le 9 octobre 1999
Retour: le 16 octobre 1999

Hauts fonctionnaires frangais dont le Délégué interministériel a la
famille;

Chercheurs, professionnels de la santé et des services sociaux de
divers pays européens.

L’ANPASE assumait la totalité des colits de transports et de
séjour du représentant du Ministére.

Madame Annette Plante, sous-ministre adjointe a la planification,
a la recherche et aux politiques

Le Ministére était I'invité de TANPASE.- La sous-ministre adjointe y
a présenté une communication sur I'expérience québécoise en
matiére de décentralisation, plus particuliérement en matiére de
services de garde.

Les échanges ont permis au Ministére de prendre connaissance
des problématiques vécues dans différents pays d'Europe et des
mesures adoptées ou envisagées. Cette participation devrait
déboucher sur des échanges plus réguliers permettant aux
différents gouvernements de bénéficier des expeériences de
chacun.




Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

ATELIER FEDERAL/PROVINCIAL DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS CONCERNANT
L'INTERFACE ENTRE LES PROGRAMMES SOCIAUX ET LES POLITIQUES DE TAXATION

Endroit et date :

Personnes rencontrées :

Colt:

Noms des participants :

Bilan et résultat des
rencontres :

Calgary, Alberta
Départ le 28 avril 1999
Retour: le 02 mai 1999

Représentants des sous-ministres adjoints des provinces et du
gouvernement fédéral.

1334 %

Mme Andrée Morin, directrice, Direction de la politique
familiale et des programmes

Mme Guylaine St-Pierre, agente de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Faire le point sur les travaux en cours de réalisation
relativement a l'interrelation entre les divers programmes
sociaux et la fiscalité, autant au niveau provincial que fédéral.
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Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

RENCONTRE FEDERALE/PROVINCIALE DES SOUS-MINISTRES RESPONSABLES DES
SERVICES SOCIAUX

Endroit et date : Calgary, Alberta
Départ : le 08 avril 1999
Retour : le 11 avril 1999

Personnes rencontrées : Sous-ministres fédéral et provinciaux responsables des
services sociaux.

Coit : 1333%

Noms des participants : M. Maurice Boisvert, sous-ministre,
Mme Marie-Josée Desmarais, conseillére en relations
intergouvernementales

Bilan et résultat des

rencontres : Les discussions ont porté, entre autres, sur les services aux
personnes handicapées, la nouvelle mesure du niveau de
pauvreté, la prestation nationale pour enfants, le programme
national d’'action pour enfants.
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Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 1999

RENCONTRE DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LE PLAN D’ACTION NATIONAL POUR LES
ENFANTS

Endroit et date : Toronto, Ontario
Départ : le 30 juin 1999
Retour : le 30 juin 1999

Personnes rencontrées :
Colit: 998 $

Noms des participants : Mme Anne O'Sullivan, agente de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Bilan et résultat des

rencontres : Représentation du Ministére a titre d’observatrice afin
d’informer ce dernier de 'avancement des travaux en cours de
réalisation sur 'agenda national pour enfant.

2]



|Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1* avril 1999

REUNION FEDERALE/PROVINCIALE/TERRITORIALE DES SOUS-MINISTRES DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Endroit et date :

Personnes rencontrées :

Colt:

Noms des participants :

Bilan et résultat des
Rencontres :

Charlottetown, fle-du-Prince-Edouard
Départ : le 15 juin 1999
Retour : le 16 juin 1999

Sous-ministres responsables des services sociaux des autres
provinces et du gouvernement fédéral.

1314 %

Mme Annette Plante, sous-ministre adjointe a la planification,
a la recherche et aux politiques

Les sous-ministres ont passé en revue I'ensemble des sujets
qui seront discutés a la réunion des ministres des Services
sociaux, essentiellement la prestation nationale pour enfants
et plus particuli€rement la phase Il du programme, le
développement d'un cadre d'imputabilité concernant les
services gouvernementaux s'adressant aux personnes
handicapées, I'élaboration d'un Agenda national pour enfants
et 'état d'avancement des divers comités des Services
Sociaux.
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Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1" avril 1999

GROUPE DE TRAVAIL SUR LES PRESTATIONS FISCALES CANADIENNES POUR
ENFANTS

Endroit et date : Toronto, Ontario
Départ : le 21 juin 1999
Retour : le 22 juin 1999

Personnes rencontrées :
Coiit : 1226 %

Noms des participants : M. Francois Godin, agent de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Bilan et résultat des

rencontres : Les représentants du gouvernement fédéral et des provinces
ont passé en revue les différentes problématiques en regard
des futurs investissements du gouvernement fédéral dans la
prestation fiscale canadienne pour enfants.

23



Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

GROUPE DE TRAVAIL SUR LES PRESTATIONS FISCALES CANADIENNES POUR
ENFANTS

- E'ndroit et date : Frédéricton, Nouveau-Brunswick
Départ : le 09 septembre 1999
Retour : le 10 septembre 1999

Personnes rencontrées :
Coiit: 1119 %

Noms des participants : M. Frangois Godin, agent de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Bilan et résultat des

rencontres : Préparation des divers documents nécessaires a la rencontre
des ministres responsables des services de santé et services
sociaux a la fin de juin 1999.
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| Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

INSTITUT CANADIEN DE POLITIQUE SOCIALE DE L’U‘NIVERSITE DE VICTORIA -
ANALYSE DES POLITIQUES SOCIALES ET DES MODELES (INTRODUCTION ET
CONTEXTE - BASES EN STATISTIQUES ET ANALYSE DES MICRO-DONNEES)

Endroit et date : Victoria, Colombie-Britannique
Départ : le 13 juin 1999
Retour : le 25 juin 1999

Personnes rencontrées :

Coit: ‘ 1550 %

Noms des participants : Mme Guylaine Saint-Pierre, agente de recherche, Direction de
la politique familiale et des programmes

Bilan et résultat des

rencontres : Session de formation donnant la base statistique et des outils
d’analyse visant & soutenir les professionnels et les
professionnelles appelés a travailler sur les politiques sociales.
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Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

SOUS-GROUPE SUR L'EVALUATION DE LA PRESTATION NATIONALE POUR ENFANTS

Endroit et date :

Personnes rencontrées :

Coiit :

Noms des participants :

Bilan et résultat des
rencontres :

Toronto, Ontario
Départ : le 27 mai 1999
Retour : le 28 mai 1999

1006 $

M. Frangois Godin, agent de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Le gouvernement fédéral a présenté des scénarios relatifs a
I'évaluation potentielle du programme de prestation fiscale
canadienne pour enfants.
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Titre 3 : Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

SOUS-GROUPE SUR L’EVALUATION DE LA PRESTATION NATIONALE POUR ENFANTS

Endroit et date :

Personnes rencontrées :

Colt:

Noms des participants :

Bilan et résultat des
rencontres :

Vancouver, Colombie-Britannique
Départ : le 26 janvier 2000
Retour : le 30 janvier 2000

Représentants des provinces et territoires canadiens
formant le groupe de travail.

1128 §

M. Hugues Villeneuve, agent de recherche, Direction de la
politique familiale et des programmes

Faire le point sur les travaux en cours de préparation
concernant la prestation nationale pour enfants.
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