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Table des matiéres

# Demandes générales

1. Organigramme du ministére ou de I'organisme en indiquant pour chaque poste le
nom et le titre du titulaire.

2. Liste de toutes les publications du ministére ou de l'organisme (incluant les
publications réguliéres, particulieres ou occasionnelles) :

- tirage;

- colt;

— distribution ;

-~ imprimeur ;

— copie des publications parues depuis le 1" avril 1998.

3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1998 :

— endroit et dates du départ et du retour ;

- but du voyage ;

— personnes rencontrées ;

- co(t;

~ noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés
(avec leur titre) ;

— pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés :

- bilan et résultat des rencontres.

4. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour I'exercice financier 1998-1999 et les prévisions
pour 1999-2000 ;

la ventilation des dépenses par type de média ;

les noms des fournisseurs ;

le but visé par chaque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande
des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent.

— liste et co(t ;
- copie des soumissions ;
— copie du questionnaire et du résultat.



Table des matiéres

Demandes générales

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande
du ministére ou de l'organisme :

- liste et codit ;
- copie des soumissions ;
— copie des études.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou l'organisme
du 1% avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant :

— le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas
soumissionnaire ?) ;

~ le mandat et le résultat (rapport ou document final) ;

- le codt.

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié).

Liste detaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1998, ont fait l'objet d'un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus
verse, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Le montant, pour 'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie ;

- latelecopie (fax), si identifiable 8 méme les colits reliés a la téléphonie ;

— latéléphonie cellulaire et codt d'utilisation ;

- les téléavertisseurs ;

— le mobilier de bureau ;

— les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayons, boites de carton (en identifiant les colts pour chaque item) ;

— distributeurs d'eau de source ;

— le remboursement des frais de transport ;

— le remboursement des frais d'hébergement ;

— le remboursement des frais de repas ;

— le ressourcement ou préparation a la retraite ;

— l'ensemble des dépenses applicables & la participation & des congrés, des

colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec
b) 3 l'extérieur du Québec



Table des matiéres

Demandes générales

10.

11.

12.

13.

14.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

— la marque et le modéle du véhicule ;

— le colt d'acquisition ou de location et I'année de la transaction :

— les colts d'entretien des véhicules (réparation) ;

- les colts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation) ;

— appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000.

— speécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour chacun des ministeres et des organismes publics et parapublics sous leur
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par
I'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés
(clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme s'éléve
le montant global pour ces cotisations? '

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le codt de la
cotisation a chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le
nom des clubs ou des corporations professionnelles)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins
de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions pour
1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif
total du ministére ou de I'organisme.

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence)
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...).
Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a Ieffectif total du
ministere ou de l'organisme. Indiquer les économies réalisées et les
remplacements effectués.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont
été rappelées pour chaque ministére et organisme.
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Demandes générales

15.

16.

17.

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque
ministére et organisme, et ce, par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) :

- Nombre total de jours de maladie pris par le personnel ;

- Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) ;

— Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

— Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions) ;

~ Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir ;

-~ Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement
prévu pour la tache qu'ils ont accomplie ;

—~ Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions) ;

~ Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires ;

- Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun
d'eux :

I'emplacement de la location ;

— la superficie du local loué ;

— la superficie réellement occupée ;

— la superficie inoccupée ;

— le colt de location au métre carré ;

— le colt total de ladite location ;

— les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou
les bureaux visés ;

— la durée du bail.
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# Demandes générales

18.  Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en

indiquant pour chacune d'elles :

— l'emplacement de la location ;

— la superficie du local loué ;

— la superficie réellement occupée ;

— la superficie inoccupée ;

— le codt de location au metre carré ;

- le codt total de ladite location ;

- les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou
les bureaux visés ;

— la durée du bail.

19. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999
speécifiqguement & des firmes de communication, de recherche ou de relations
publiques en indiquant :

- le nom de la firme (était-ce la plus basse soumissionnaire?) ;

— le mandat et le résultat du contrat ;

— ladurée du contrat ;

— le colt du contrat.

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé).

20. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1998-1999
en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus ;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés ;
c) pour I'année 1999-2000, la prévision du total des revenus
qui seront pergus pour chacun des droits et permis exigés.
21.  Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque

individu ;

la date de I'entrée en fonction ;

— la date du départ, s'il y a lieu ;

— le titre de la fonction ;

— l'adresse du port d'attache ;

- la classification ;

— le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés :

— le montant total des indemnités de départ versées ;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve ;

— la description de taches.

- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour I'exercice 1998-1999.

— Le nombre total d'employés au cabinet.
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# Demandes générales
— Liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, 8 un moment ou
a un autre en 1997-1998, ont occupé des fonctions «d’agent de liaison» en
incluant leur description de taches et le lieu de leur affectation.

22.  Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour

chaque individu :
— la date de I'entrée en fonction ;
- la date du départ, s'ily a lieu ;
— le titre de la fonction ;
— [l'adresse du port d'attache ;
— la classification ;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.
~ Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-
ministérielle pour I'exercice 1998-1999.
- Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielie.

23. Liste des sommes dargent versées en 1998-1999 & méme le budget

discrétionnaire du : .

a) ministre,

b) du ministére ou de l'organisme, en indiquant :
— le nom de I'organisme ou de la personne concerné ;
- le montant attribué ;
— le projet visé et le résultat.

24. Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice
financier 1998-1999.

25. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des
divers programmes a frais partagés ; pour chacun de ces programmes, description
sommaire du mode de subvention.

26.  Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun
des ministéres et des organismes publics et parapublics qui participent au plan
d'action gouvernemental visant le redressement de la métropole.

27.  Liste des projets retenus a l'occasion du Sommet de I'économie de 'emploi et leur

état d'avancement, notamment les sommes investies et les emplois créés.



Table des matiéres

Demandes générales

28.

290.

30.

31.

32.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :

— la masse salariale prévue a cet effet ;
— le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) en indiquant :

— le poste initial ;

— le salaire ;

— le poste actuel, s'ily a lieu ;

— date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n‘'occupe aucun poste dans ce
ministere :

— nomde la personne ;

— poste occupé ;

~ salaire ;

— assignation initiale ;

- date de l'assignation hors structure ;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu ;

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

— assignation initiale ;
— assignation actuelle ;
- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministere :

— assignation initiale ;
— assignation actuelle ;
— salaire.
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# Demandes générales

33. Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied :
— salaire ;

— date du changement ;
— primes de séparation ;
— assignation initiale ;
— assignation actuelle.

34. Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires)
qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un
revenu d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la
santé et de [I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les
etablissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant :

— salaire de la personne ;
— montant regu du régime de retraite.

35.  Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée
du matériel informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée) ;

36.  Quel est I'état d'avancement des travaux de mise a niveau pour contrer les effets
du bogue de I'an 20007?

37. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités de la
Commission Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la
Commission nationale sur les finances et la fiscalité locales, en indiquant de fagon
distincte pour chacun des items précités :

— le poste occupé ;

— le port d'attache ;

— le salaire ou honoraires ;

— la durée et la nature du mandat ou du contrat ;

— les frais de déplacement, d'hébergement et de repas ;

— les colts de location de salles de réunion, de bureaux ;

— les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires et autres
frais généraux.

38. Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent
contractuel ou occasionnel du ministére qui ont été contacté et ou rencontrés par
la Commission d’accés a l'information et/ou ses enquéteurs dans le cadre de
'enquéte sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du
Premier ministre.

39. Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour

chacun des ministéres et organismes ?



QUESTION 1




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 1
Titre

Organigramme de la Commission des transports du Québec en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du
titulaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

VOIR DOCUMENT EN ANNEXE

Organigramme du 18 février 1998

SOURCE:
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QUESTION 2




Question # 2

ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Titre

- tirage;

- co(t;

- distribution;
- imprimeur;

Liste de toutes les publications de la Commission des transports du Québec.

- copie des publications parues depuis le 1% avril 1998.

RAPPORT ANNUEL :

Tirage
Codt
Distribution
Imprimeur

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

700

2675,78%

Ministére, organismes partenaires, associations des transporteurs et sur demande.
Imprimerie Laurentide {sélectionnée par Les Publications du Québec)

Une copie du rapport a été jointe aux documents transmis par le Ministére des Transports.

SOURCE:
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
QUESTION # 3

Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1° avril 1998.

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

colt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre);
pour la Commission des transports du Québec, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

1) ENDROIT: VICTORIA, COLOMBIE-BRITANIQUE

Date: du 31 mai au 4 juin 1998

But du voyage: Congrés du Conseil canadien des administrateurs en transports motorisé (CCMTA) 1998

Personnes rencontrées: Participants au congrés

Colt: 2 025,00 $

Dirigeants et fonctionnaires concernés: Monsieur Louis Gravel, président

Bilan et résultat: Théme de cette année; Cap sur la sécurité routiére.

A I'aube de la mise en place d'une nouvelle Loi visant a accroitre la sécurité des usagers du réseau routier et
d'assurer I'intégrité de ce réseau, cette rencontre permet aux intervenants du milieu d'échanger et de
connaitre les initiatives mise de I'avant par les différentes juridictions et ainsi obtenir une vision globale des
processus mis de I'avant pour contrer la délinquance sur le réseau routier.

Ces rencontres permettent aussi d'évaluer les options et les impacts potentiels.
Les sujets qui ont été traités sont les suivants:

Cote de sécurité

Les régles concernant la vérification en entreprise

Arrimage des chargements

Les heures de conduite;

Les poids et dimensions;

Moyen d'échange privilégiés pour le partage de I'information concernant un transporteur.

SOURCE:



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 3 (suite)

Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1° avril 1998.

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

colt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaire concernés (avec leur titre);
pour la Commission des transports du Québec, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

2) ENDROIT: TORONTO, ONTARIO

Date: 17 SEPTEMBRE 1998

But du voyage: Présentation de la loi 430 a |I'Association Canadienne du camionnage d'entreprise

Personnes rencontrées: Participants & I’Assemblée

Colt : 1 358,00 $

Dirigeants et fonctionnaires concernés: Messieurs Louis Gravel, président et Gilles Tremblay adjoint au
président

Bilan et résultat des rencontres: Présentation de la loi 430 et des enjeux a la conférence annuelle des

associations canadiennes du camionnage d'entreprise qui regroupent les
intervenants du secteur privé, expéditeurs et camionneurs oeuvrant a
travers le Canada.

. Enregistrement;
. Contrdle;.
. Sanction

SOURCE:



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 3 (suite)

Titre
Liste des voyages hors Québec depuis le 1 avril 1998.

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

colt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaire concernés (avec leur titre);
pour la Commission des transports du Québec, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

3) ENDROIT: KEMPTVILLE, ONTARIO

Date: 10 NOVEMBRE 1998

But du voyage: Séminaire de Transportation Safety Association of Ontario

Personnes rencontrées: Participants au Séminaire.

Colit : 613,00 $

Dirigeants et fonctionnaires concernés: Messieurs Louis Gravel, président

Bilan et résultat des rencontres: Invitation a titre de conférencier lors d'un séminaire, de |'association

mentionnée ci-dessus, ayant pour but d'informer le plus grand nombre
possible de compagnies et propriétaires des changements aux regles
régissant le transport lourd au Québec suite a I'adoption de la Loi 430.

De plus, une présentation des nouveaux enjeux a été faite conjointement
avec un représentant de la Société de I'assurance automobile du
Québec.

SOURCE:
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 4

Titre
Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I'exercice financier 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

SOMMES DEPENSEES 1998-1999

1) Publicité dans les journaux ou revues

* Article dans cahier spécial « Transport » du journal Le Devoir
- Conception graphique et vélox (Ose Design) 175 %
- Colt de publication 500 $
But : Promouvoir les services offerts par la CTQ aupres de sa clientéle

* Publicités dans divers quotidiens ou périodiques (colts de publication)

- Le Coopérateur forestier et le Résam forestier 850 %
(facture conjointe MTQ-CTQ =1 700 $)
- Journal Constructo 2000%
- Le Journal de Montréal 70809%
- Le Journal de Québec 70809%
- The Gazette 7155%
- La Terre de Chez nous 1970 %
- Camionneurs Magazine 1820%
- La Voix du Vrac 995 %
- Recto-Verso 1250%
- Journal APMF 530 %

But : Promouvoir I'inscription au Registre des propriétaires et des exploitants de véhicules lourds

2) Communigués publics

= Services de diffusion (CNW) : transmission de 11
communiqués pour un total de : 455§
But : Faire connaitre au public en général la teneur des décisions d'intérét général de la CTQ

3) Dépliants publicitaires, habillage du stand d'exposition, outils promotionnels

» |Le 25% anniversaire de la CTQ

- Impression signets (Les Impressions J.L. inc.) 680 $

- Copies laser couverture Lien (Copies de la 112$
Capitale)

- Graphisme logo sur rapport annuel (Ose 95§%
Design)

- Acétates couleur logo 25° (Caractéra) 195 $

But : Promouvoir les 25 ans de la CTQ aupres de ses clientéles

»  Outils promotionnels de la Commission

- Habiliaye du sland, esquisses, visuel (Ose 4200%
Design)

- Production dépliant CTQ (Caractéra) 1424 %

- Traduction dépliant (Publications du Québec) 234 %

- Impression dépliant CTQ (Transcontinental 6 500 $
impress.)

- Esquisses, pochettes de presse CTQ (Ose 910 %

Design)




Question # 4 (suite)

= Qutils promotionnels de la Commission (suite)

- Impression pochettes de presse (La 736 %
Renaissance)

- Esquisses couverture, dos de rapport (Ose 195 %
Design)

- Production du cédérom Le Routier - achat 1667 $

conjoint SAAQ-MTQ-CTQ pour un total de
5 000 $ (Publications du Québec)

But : Revoir les outils de la CTQ en fonction de sa nouvelle mission

= Guichet unique

- Conception graphique (Lepire Design) 3000%
- Impression feuillets couleurs (Formulaires 331%
d'affaires CCL)

But : Promouvoir les nouveaux services offerts par le Guichet unique — Transporteurs
4) Participation de la CTQ a des congrés et événements spéciaux

= Salon Cam-Expo
- Espace pour le stand 775 %
- Location ameublement (Décor Experts Expo 259%
et Serv. électrique SPL)

= Congrés de I'Association des propriétaires de
camions remorgues indépendants du Québec inc.

- Graphisme pour encart publicitaire {Ose 150 %
Design) :
- Encart publicitaire (APCRIQ) 500 $
= Festival des transporteurs routiers
- Espace pour le stand 500 $
- Location ameublement (Serv. électrique SPL) 350%
- Commandite 10000 %

= Congreés Association des professionnels du dépannage
du Quebec inc.
- Espace pour le stand 600 $

But : Promouvoir les services de la CTQ auprés de ses clienteles

5) Mise a jour du site Internet de la Commission

*  Photographies des préposées aux renseignements 280 $
(Brown & Chalifour)

= Concevoir sections formulaires (Néomeédia) 9403

8359%

= Adaptation du site pour nouvelle mission, Loi 430 et
section anglaise (Néomédia)

But : Evolution du site selon les besoins

SOURCE:



QUESTION 5




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 5

Titre

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande des ministéres, organismes,
sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

- liste et codt;
- copie des soumissions;
copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 6




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 6

Titre

Liste des études commandées durant |'exercice financier 1998-1999 a la demande du ministére ou de I'organisme

- liste et codt;
- copie des soumissions;
copie des études.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S' APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE :



QUESTION 7



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question # 7

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000$ octroyés par le ministére ou I'organisme du 1% avril 1998 au 31 mars 1999
en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme;

(était-ce le plus bas soumissionnaire?)

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le codt;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

VOIR DOCUMENT EN ANNEXE

SOURCE:
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QUESTION 8



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 8
Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1998, ont fait I'objet d'un versement supplémentaire par rapport

au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom
de I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 9




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

QUESTION # 9

Titre

Le montant pour l'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes:

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable @ méme les codts reliés a la téléphonie;

fa téléphonie celiulaire et colt d'utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boftes de carton {en
identifiant les co(its pour chaque item);

distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le ressourcement ou préparation a la retraite;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congrés, des colloques et toutes sessions de
type perfectionnement ou ressourcement;

a) au Québec b) a l'extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

1. Photocopie : 21 512,00 $ (1) excluant le co(t
du papier
2. Télécopie : 6 000,00 $ (3)
3. Téléphone cellulaire : 1 300,00 $
4. Téléavertisseur : 0,00 §
5. Mobilier de bureau : 19 600,00 $ (1)
6. Fournitures : : 35 360,00 $ (1)
. papier

. agendas, dictionnaires, calculatrices,
stylos et autres

7. Distributeurs d'eau : 2 057,00 $ (1)
8. Remboursement des frais de transport : 80 044,00 $ (2)
9. Remboursement des frais d'hébergement
et
Remboursement des frais de repas : 92 354,00 $ (2)
10. Ressourcement ou préparation a la retraite : 2 454,00 $ (1)

11. L'ensemble des dépenses applicables & la
participation & des congrés, des colloques
et toutes sessions de type perfectionnement

ou ressourcement : 53 095,00 $ (1)
. Au Québec : 49 098,00 $
. A l'extérieur du Ouébec : 399700 $

(1)} Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 5 mars 1999.
(2) Dépenses comptabilisées au SYGBEC en date du 9 mars 1999.
(3) Prévision.

SOURCE:




QUESTION 10




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 10

Titre
La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhicule;

- le colt d'acquisistion ou de location et I'année de la transaction;

- les colts d'entretien des véhicules (réparation);

- les colts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);

- appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000

- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 11




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 11

Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien de personnes,
dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par I'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de

clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et & quelle somme s'éléve le montant global
pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le coit de la cotisation a chacun des clubs
ou corporations professionnelies (en indiquant le nom des clubs ou des corporations professionnelies)?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

4 PERSONNES POUR UN MONTANT GLOBAL DE 3 100,00 $ :

- 4 avocats membres du Barreau du Québec : 3 100,00 $

SOURCE:




QUESTION 12




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
QUESTION # 12

Titre

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun
des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions pour 1999-2000. Pour chaque catégorie,
indiquer le pourcentage par rapport & I'effectif total du ministére ou de I'organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

REPARTITION HOMMES/FEMMES PAR CATEGORIE D'EMPLOI

Femmes % Hommes %
Membres 2 1,0 7 4,0
Cadres supérieurs 0 0,0 4 2,0
Cadres intermédiaires 1 1,0 1 1,0
Professionnels : 9 5,0 18 11,0
PBTA : 96 58,0 24 5,0
Stagiaires : 0 0,0 1 1,0
TOTAL 108 65,0 55 34,0

REPARTITION DES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS

Professionnels 1=1%
PBTA 6 =4%
Stagiaires 1=1%
TOTAL 8 = 5%
Personne Communauté Autochtone Anglophone
Handicapée culturelie
Membres 0 1 0 0
Cadres 0 0 0 0
Professionnels 0 0 0 0
PBTA 4 6 0 1
TOTAL 4 7 0 1
% Effectif 2,0 4,0 0 1

SOURCE:



QUESTION 13




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
QUESTION # 13
Titre

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de chaque ministére et pour chacun
des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’'emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.). Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I'effectif total du ministére ou de
I'organisme. Indiquer les économies réalisées et les remplacements effectués.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor

SOURCE:



QUESTION 14




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 14
Titre

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque
ministére et organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE:




QUESTION 15




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
QUESTION # 15

Titre

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour la Commission des transports du
Québec, et ce par catégorie d'emplois {cadres professionnels, fonctionnaires, etc...}.

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures suppiémentaires {argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

VOIR DOCUMENT CI-JOINT

SOURCE:
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QUESTION 16



ETUDE DES CREDITS 1999-2000
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION 16

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Titre

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires
depuis 1994-1995:

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadre supérieurs et intermédiaires, professionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail {centre
principal de direction et chacune des régions);

Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tche
a accomplir;

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tédche qu'ils ont
accomplie;

Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction
et chacune des régions);

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

Nombre de personnes occasionnels, temporaires et contractuels en indiquant la proportion de ceux qui le sont
depuis 5 ans.

a)

b)

c)

d)

e}

f)

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions;

Voir document ci-joint.

Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache a accomplir:

1998-1999 : 4

Nombre d’employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la téche qu'ils ont
accomplie :

1998-1999 : 2

Nombre des postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail {centre principal de direction
et chacune des régions);

Voir document ci-joint.
Niveau des effectifs pour chacune des catégories pour chacun des 5 prochains exercices budgétaires:
Non applicable.

Nombre des postes occasionnels, temporaires et contractuels:

Occasionnels : 22
Temporaires : 0
Contractuels : 0

SOURCE:




QUESTION 16 a) et d)

1998-1999
Québec Montréal
Membres 4 5
Cadres supérieurs 2 2
Cadres intermédiaires 1 1
Professionnels 14 13
Techniciens --- ---
Personnel de bureau - —
Techniciens et personnel de bureau 48 72
Ouvrier 0 0
Total 69 93

162




QUESTION 17




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 17

Titre

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

- 'emplacement de la location;

- la superficie du local loug;

- la superficie réeillement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colit de location au métre carré;

- le colt total de ladite location;

- ies colts d'aménagement réalisés en 1998-1999;
- la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor

SOURCE:




QUESTION 18




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 18

Titre

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

- I'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colt de location au métre carré;

- le colt total de ladite location;

- les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 19




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 19

Titre

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 spécifiguement a des firmes de
communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant:

- le nom de la firme (était-elle ia plus basse soumissionnaire ? );

- le mandat et la résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le colt du contrat;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Firme : Ose Design

Mandat : Conception graphique pour le kiosque de la CTQ.
Durée : 30 septembre 1998 au 9 octobre 1998

Colt : 4200,00 $

Mode d'octroi : Expertise

Firme : Yves F. Simard, communication & marketing

Mandat : Campagne d'information et de sensibilisation des programmes d'enregistrement des véhicules
lourds (PEVL)

Durée : 25 septembre 1998 au 29 septembre 1998

Colt : 9400 %

Mode d’octroi :  Expertise

SOURCE:




QUESTION 20




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 20

Titre

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1998-1999 en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus;
b) le total des revenus percgus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour I'année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour chacun des droits et

permis exigés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette demande ne s’applique pas puisque I'étude des crédits ne concerne que les dépenses.

SOURCE:



QUESTION 21




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 21
Titre
a)  Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque individu :
- la date de I'entrée en fonction;
- la date du départ, s'il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l'adresse du port d'attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
publique et de quelle masse salariale il reléve;
- la description de tache.
b) Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 'exercice
1998-1999.
c) Le nombre total d'employés au cabinet.
d) Liste des membres du personnel de cabinet du ministre qui, @ un moment ou & un autre en 1997-1998,
ont occupé des fonctions d'agent de liaison en incluant leur description de taches et le lieu de leur
affectation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 22




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 22

Titre

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour chaque individu :

- |a date de I'entrée en fontion;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;

b) Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour I'exercice 1998-1999.

c) Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 23




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 23

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 1998-1999 & méme le budget discrétionnaire du :

a) ministre
b) ministére ou de l'organisme, en indiquant :

- le nom de l'organisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S'’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 24



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 24

Titre

Liste des credits périmés, par programmes et par éléments, pour 'exercice financier 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir les informations fournies par le ministére des Transports au programme 02 élément 04.

SOURCE:



QUESTION 25




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 25
Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le

montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces
programmes , description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 26



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 26
Titre

Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alioués pour chacun des ministéres et des organismes
publics et parapublics qui participent au plan d'action gouvernemental visant le redressement de la métropole.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 27




Question # 27

ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Titre

Liste des projets retenus & l'occasion du Sommet de I'économie de I'emploi et leur état d'avancement, notamment
les sommes investies et les emploie crées.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S'APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 28




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 28

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la
fonction publique, en indiquant :

- la masse salariale prévue a cet effet;
le nombre de jours par employé prévus.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par ie Conseil du trésor.

SOURCE:




QUESTION 29




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 29

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;

la date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ces renseignements seront fournis par le Conseil du trésor.

SOURCE:



QUESTION 30




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 30

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré
par le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I'assignation hors structure;

- date de la fin de 'assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 31




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 31

Titre

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des organismes parapublics non gouvernementaux et
autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




QUESTION 32




ETUDE DES cRéans 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 32

Titre

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au
ministére :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:



QUESTION 33




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 33

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis
a pied :

salaire;

date du changement;
primes de séparation;
assignation initiale;
assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil exécutif.

SOURCE:



QUESTION 34




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 34

Titre

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double
rémunération, soit celle rattachée & leur fonction et un revenu d'un regime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de I'¢ducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant;

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur I'information.

SOURCE:




QUESTION 35




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 35

Titre

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, Ia liste détaillée du matériel informatique
(année d'acquisition, modéle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Matériel informatique

Type de Matériel Modéle Quantité
Balayeur optique Canon DR-3020/40 2
Balayeur optique 9100 C 1
Balayeur optique réseau HP 9100 C 1
Carte réseau Intel Pro/100 6
Carte réseau TXRJ45 Intel 10
Cartes d'accés commuté 70001362 2
Cartouche Pour laserjet 4000 TN 17
Cartouche EPS 14
Cartouche HPC 1517 A 150
CD-ROM logiciel 2
Commutateur Ethernet 2
Concentrateur Ethernet 10/100 4
Concentrateur Intel 8 ports 2
Disque dur Laser fct 4000 2
Disque dur Pour Optra S 1
Disque dur CD-R-74 Maxell 20
Disque dur 1:2 GO 2
Disque dur HP5SI MX 420 MO 5
IBM via voice 98 CM3368FR 1
Imprimante Lexmark Optra 1
Imprimante Laser couleur Lexmark 1
Imprimante Lexmark Optra ST 1855 N. 24
Imprimante IBM 5610 T1-1 1
Imprimante IBM 4610 T1-1 4
Imprimantes Matricielles 2
Kit Technet 1
Lecteur code barre LS-9100 3
Lecteur code barre LS-1004 29
Licence Visio 5.0 5
Logiciel photoshop 5.0 1
Logiciel RoboHelp Office 2
Logiciel Exchange direct software 2
Logiciel Acrobat 4
Logiciel Check 200 1
Logiciel Teleform Elite 2
Logiciel Agent exchange 2
Logiciel Audit for netware 2
Logiciel Metaframe 1 2
Logiciel - FAXPRESS Version 5.0 - mise-a-jour 3
Logiciel - MAPINFO Mise-a-jour 3




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 35 (suite)

Titre

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel informatique
(année d'acquisition, modéle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s’il y a lieu)

Matériel informatique

Type de Matériel Modéle Quantité
Logiciel - mise-a-jour Novell 1
Logiciel - mise-a-jour WP 8.0 pour mix HP-UX 25
Logiciel - mise-a-jour Faxpress 3
Logiciel - mise-a-jour Silverrun 1
Mémoire 16 mo 1
Micro Pentium 300GL-400 MHZ 27
Micro-ordinateur IBM PC 300 GL 10
Micro-ordinateur Pentium 1BM 300 MHZ 19
Micro-ordinateur portatif Toshiba Terra 8000 4
Modems a accés commuté US Roboties 8
Module de branchement Intel 550 T 2
Module de mémoire HP 9000/D 320 3
Module informatique LE 28-XX 48 1
Multiplexeur Intel 12 ports 2
Multiplexeur Bub 2
Serveur Faxpress 3500 1
Serveur Netporte Express Pro-100 1
Serveur d'impression Netport Express Pro 100 1
Serveur réseau Proliant 1600 2
Souris Intel Limouse Pro 20
Souris Intel Limouse 3
Unité d'impression 1
Unité lecture/écriture CD-ROM (HP 7200) 2

SOURCE:

Dépenses globale en informatique

1998-1999 : 291 895,00 $




QUESTION 36




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 36

Titre

Quel est I'état d'avancement des travaux de mise a niveau pour contrer les effets du bogue de I'an 2000?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE:



QUESTION 37




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 37

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque opération reliée
directement ou indirectement aux activités de la commissions Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale
et de la Commission national sur les finances et Fiscalité locales en indiquant de fagon distincte pour chacun des
items précités:

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

- les colts de location des salles de réunion, de bureaux;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

NE S’APPLIQUE PAS A LA COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUEBEC

SOURCE:




UESTION 38



ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 38
Titre

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent contractuel ou occasionnel du ministére
qui ont été contactés et ou rencontrés par la Commission d'accés a l'information et / ou ses enquéteurs dans le
cadre de 'enquéte sur la divuigation de renseignements personnels par le cabinet du Premier ministre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le ministére des Relations avec les citoyens et de I'immigration.

SOURCE:



QUESTION 39




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question # 39

Titre

Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour chacun des ministéres et
organismes?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune mesure n'est prévue.

SOURCE:






B) Société des traversiers du Québec



SOCIETE DES TRAVERSIERS DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Table des matiéres

Demandes générales

Organigramme du ministére ou de l'organisme en indiquant pour chaque poste le
nom et le titre du titulaire.

Liste de toutes les publications du ministére ou de lorganisme (incluant les
publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

- tirage;

- colt;

— distribution ;

— imprimeur ;

- copie des publications parues depuis le 17 avril 1998.

Liste des voyages hors Québec depuis le 1" avril 1998 :

— endroit et dates du départ et du retour ;

— but du voyage ;

— personnes rencontrées ;

- cout;

_ noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés

(avec leur titre) ;
— pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernes ;

— bilan et résultat des rencontres.

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

_ les sommes dépensées pour l'exercice financier 1998-1999 et les préevisions
pour 1999-2000 ;

— la ventilation des dépenses par type de média ;

— les noms des fournisseurs ;

— le but visé par chaque dépense.

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande
des ministéres. organismes. sociétés. régies et commissions qui s'y rattachent.

- liste et colt ;
— copie des soumissions ;
— copie du questionnaire et du résultat.



Table des matiéres

Demandes générales

Liste des études commandées durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande
du ministére ou de l'organisme :

— liste et codt ;
— copie des soumissions ;
— copie des études.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou l'organisme
du 1° avril 1998 au 31 mars 1999 en indiquant :

— le nom du professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas
soumissionnaire ?) ;

— le mandat et le résultat (rapport ou document final) ;

— le codt.

— le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocie).

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1998, ont fait l'objet d'un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du surplus
versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
I'entreprise qui a réalisé le contrat.

Le montant, pour I'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes :

— la photocopie ;

- la télécopie (fax), si identifiable & méme les colts reliés a la telephonie ;

— la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation ;

- les téléavertisseurs ;

— le mobilier de bureau ;

— les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou
crayons, boites de carton (en identifiant les colts pour chaque item) ;

— distributeurs d'eau de source ;

- le remboursement des frais de transport ;

— le remboursement des frais d'hébergement ;

- le remboursement des frais de repas ;

~ le ressourcement ou préparation a la retraite ;

— lensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement

) au Québec
)
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Table des matiéres

Demandes générales

10.

1.

12.

13.

14.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

— la marque et le modele du véhicule ;

~ le colt d'acquisition ou de location et I'année de la transaction ;

— les colts d'entretien des véhicules (réparation) ;

— les colts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation) ;

- appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000.

— spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par
'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés
(clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme s'éleve
le montant global pour ces cotisations?

— Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le codt de la
cotisation a chacun des clubs ou corporations professionnelles (en indiquant le
nom des clubs ou des corporations professionnelles)?

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins
de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des organismes
relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1998-1999 ainsi que les previsions pour
1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif
total du ministére ou de 'organisme.

Le bilan du Programme de mise & la retraite du gouvernement du Québec (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa compétence)
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...).
Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a l'effectif total du
ministére ou de [l'organisme. Indiquer les économies réalisées et les
remplacements effectués.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont
été rappelées pour chaque ministére et organisme.



Table des matiéres

Demandes générales

15.

16.

17.

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque
ministére et organisme, et ce, par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) :

— Nombre total de jours de maladie pris par le personnel ;

— Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) ;

— Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

— Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions) ;

— Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir;

— Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement
prévu pour la tache qu'ils ont accomplie ;

— Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions) ;

— Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires ;

- Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun
d'eux:

- I'emplacement de la location ;

— la superficie du local loué ;

— la superficie réellement occupée ;

- la superficie inoccupée ;

- le colt de location au métre carré ;

- le codt total de ladite location ;

- les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou
les bureaux visés ;

— la durée du bail.
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# Demandes générales

18. Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en

indiquant pour chacune d'elles :

— I'emplacement de la location ;

- la superficie du local loué ;

- la superficie réellement occupée ;

— la superficie inoccupée ;

- le colit de location au métre carré ;

— le codt total de ladite location ;

— les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou
les bureaux visés ;

— la durée du bail.

19. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999
spécifiquement a des firmes de communication, de recherche ou de relations
publiques en indiquant :

- le nom de la firme (était-ce la plus basse soumissionnaire?) ;

— le mandat et le résultat du contrat ;

— la durée du contrat ;

— le colt du contrat.

— le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocie).

20. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1998-1999
en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus ;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exiges ;
c) pour I'année 1999-2000, la prévision du total des revenus
qui seront pergus pour chacun des droits et permis exigeés.
21.  Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque

individu :

—~ la date de I'entrée en fonction ;

— la date du départ, s'il y a lieu ;

— le titre de la fonction ;

— l'adresse du port d'attache ;

- la classification ;

— le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires verses |

— le montant total des indemnités de départ versées ;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il releve ;

— la description de taches.

- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour 'exercice 1998-1999.

— Le nombre total d'employés au cabinet.
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# Demandes générales
— Liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, a un moment ou
a un autre en 1997-1998, ont occupé des fonctions «d’agent de liaison» en
incluant leur description de taches et le lieu de leur affectation.

22. Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour

chaque individu :
- la date de I'entrée en fonction ;
— ladate du départ, s'ily alieu ;
— le titre de la fonction ;
— l'adresse du port d'attache ;
- la classification ;
- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.
— Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-
ministérielle pour l'exercice 1998-1999.
- Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielle.

23. Liste des sommes d'argent versées en 1998-1999 a méme le budget

discrétionnaire du :

a) ministre,

b) du ministere ou de l'organisme, en indiquant :
~ le nom de l'organisme ou de la personne concerné ;
— le montant attribué ;
- le projet visé et le résultat.

24. Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice
financier 1998-1999.

25. La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des
divers programmes a frais partagés ; pour chacun de ces programmes, description
sommaire du mode de subvention.

26. Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun
des ministéres et des organismes publics et parapublics qui participent au plan
d'action gouvernemental visant le redressement de la métropole.

27.  Liste des projets retenus a l'occasion du Sommet de I'économie de I'emploi et leur

état d’avancement, notamment les sommes investies et les emplois creés.
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Demandes générales

28.

29.

30.

31.

32.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauche
pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :

— la masse salariale prévue a cet effet ;
— le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) en indiquant :

le poste initial ;

le salaire ;

le poste actuel, s'ily a lieu ;
date de la mise en disponibilité.

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui n'‘occupe aucun poste dans ce
ministere :

— nomde la personne ;

— poste occupé ;

— salaire ;

- assignation initiale ;

~ date de l'assignation hors structure ;

— date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu ;

La liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

— assignation initiale ,
— assignation actuelle ;
— salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministere :

— assignation initiale ;
— assignation actuelle ;
— salaire.
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# Demandes générales

33. Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied :
— salaire;

— date du changement ;
— primes de séparation ;
— assignation initiale ;
-~ assignation actuelle.

34. Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires)
qui regoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un
revenu d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la
santé et de ['éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les
établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant :

— salaire de la personne ;
— montant regu du réegime de retraite.

35.  Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, |a liste détaillée
du matériel informatique (année d’acquisition, modele et la somme dépensée) ;

36.  Quel est I'état d'avancement des travaux de mise a niveau pour contrer les effets
du bogue de I'an 20007

37. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités de la
Commission Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale et de la
Commission nationale sur les finances et la fiscalité locales, en indiquant de fagon
distincte pour chacun des items précités :

- le poste occupé ;

— le port d'attache ;

— le salaire ou honoraires ;

— la durée et la nature du mandat ou du contrat ;

— les frais de déplacement, d'hébergement et de repas ;

— les colts de location de salles de réunion, de bureaux ;

— les frais de bureautique, papeterie, ordinateur, téléphones cellulaires et autres
frais généraux.

38. Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent
contractuel ou occasionnel du ministere qui ont été contacté et ou rencontrés par
la Commission d'accés a linformation et/ou ses enquéteurs dans le cadre de
'enquéte sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du
Premier ministre.

39. Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour

chacun des ministéres et organismes ?
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 1

Titre

Organigramme du ministere ou de lI'organisme en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En annexe, I'organigramme de la STQ.

SOURCE: Direction du secrétariat
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QUESTION 2




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Question 2

FICHE EXPLICATIVE

Titre

Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant les publications réguliéres, particuliéres ou

occasionnelles):

- tirage;

- co(t;

- distribution;
- imprimeur;

- copie des publications parues depuis le 1% avril 1998.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Rapport annuel :
- Tirage:
- Codt:
- Distribution :

- Imprimeur :

1000

3212%

Assemblée nationale

Tribune de presse

Employés

Ministére des Transports
Ministére des Communications
Autres

Distribution P. Demers Inc.

65
85
400
40
30
230

Une copie du rapport a été jointe aux documents transmis par le Ministére des Transports.

SOURCE: Direction du secrétariat
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ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 3

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1% avril 1998 :

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrées;

codt;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires concernés (avec leur titre);
pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;

bilan et résultat des rencontres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Québec a Ottawa le 4 mai 1998

Reéunion de I'Association des opérateurs de traversiers
683,23 $

M. Patrice St-Amant, vice-président & I'exploitation

Québec a Yarmouth du 26 au 27 mai 1998

Visite d’'un catamaran rapide

142209 %

M. Patrice St-Amant, vice-président a I'exploitation

Québec a Moncton le 19 ao(t 1998

Réunion de la Garde cétiére canadienne et de I'Association des opérateurs de traversiers
938,97 $

M. Patrice St-Amant, vice-président a I'exploitation

Québec a Windsor du 23 au 26 septembre 1998
Réunion de I'Association des opérateurs de traversiers
1522,68 %

M. Patrice St-Amant, vice-président & I'exploitation

Québec a Nouvelle-Orléans du 11 au 16 octobre 1998
Congres IMTA

2258,40 %

M. Liguori Hinse, président-directeur général

Québec a Vancouver du 26 au 28 novembre 1998
Visite d’'un catamaran

4001,19%

M. Jacques Lizotte, directeur des services techniques

Québec a Saint-Louis Missouri du 26 au 28 novembre 1998
Visite du navire Jay Luhre

1122,68 $

M. Pierre-Paul Desgagnés, chargé d’entretien senior

Quebec a Ottawa du 31 janvier au 1* février 1998
Comité des traversiers ro-ro

441,20 %

M. Charles Dugal, architecte naval

Québec a Londres du 9 au 17 février 1999

Négociation du renouvellement des assurances maritimes

230594 %

M. Jocelyn Fortier, vice-président aux affaires juridiques et secrétaire

Québec a Boston du 16 au 18 février 1999
Exposition de traversiers rapides
269285%

M. Charles Dugal, architecte naval

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




QUESTION 4




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 4

Titre
Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I'exercice financier 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000;
- la ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les sommes dépensées pour I'exercice 1998-1999 totalisent185 340 $
Ventilation par type de média :

Dépenses 1997-1998

Publicité : 30000 %
Impression et distribution des horaires : 36 000 $
Associations touristiques régionales : 44100 %
Radio : 18000 $
Journaux : 10000 $
Annuaires téléphoniques : 9786 %
Revues : 21000 %
Salons : 5000 $
Matériel publicitaire : 6900 %
Commandite : 4654 %

Les principaux fournisseurs sont :
Litho Acme

Fonds services communication
A.T.R. Gaspésie

A.T.R. Charlevoix

A.T.R. Chaudiére Appalaches
A.T.R. Bas St-Laurent

A.T.R. Duplessis

A.T.R. Montérégie

A.T.R. Lanaudiére

A.T.R. Manicouagan

Office du tourisme et des congrés de Québec
Journal Les Deux Rives

La Voix Gaspésienne

Radio CHRM, CFOM
Publications Vacances

Radio de Lanaudiére

Radio diffusion Sorel

Groupe Promexpo
Exposervice standard

Les buts visés sont communs a I'ensemble de la publicité et sont :

- faire connaitre les horaires et bien informer le public;
- augmenter 'achalandage;
- augmenter la visibilité de la STQ.

SOURCE: Direction des communications




QUESTION 5




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 5

Titre

Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1998-1999 a la demande des ministéres, organismes,
sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

- liste et codt;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- aucun sondage pour |'exercice 1998-1999

SOURCE:



QUESTION 6




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 6

Titre

Liste des études commandées durant l'exercice financier 1998-1999 4 la demande du ministére ou de
l'organisme :

- liste et codt;
- copie des soumissions;
- copie des études.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Aucune étude

SOURCE:



QUESTION 7




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 7

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou l'organisme du 1°" avril 1998 au 31 mars
1999 en indiquant :

le nom du professionnel(le) ou de la firme;

(était-il (elle) le ou la plus bas (se) soumissionnaire?)

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

te coilt;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La STQ choisit toujours le plus bas soumissionnaire conforme.

Institut maritime du Québec

Cours sur plan d’urgence a bord des navires
5893,90 $

contrat négocié

Collége d’'extension Cartier
Cours « L'Individu et I'équipe »
6 535,26 $

contrat négocié

Institut maritime du Québec

Cours sur plan d'urgence a bord des navires
6 019,80 %

contrat négocié

EFF Communication Marketing

Publicité dans le carnet « Voyage été 1998 — Travel Booklet »
6 000,00 $

contrat négocié

Les Productions Bonjour Québec

Campagne de publicité « Le Québec c'est les vacances » pour les traverses Québec—Lévis, Matane et
Sorel

5355,00 $

contrat négocié

Les Publications Vacances (Québec) inc.

Publicité dans quatre éditions pour la traverse Québec—Lévis
7 930,00 $

contrat négocié

Université Laval

Etude organisatiocnnelle de la STQ
10 000,00 $

contrat négocié

Groupe conseil CGAS

Analyse pour assurance coliective SCOMM et SIMC
5980,00 $

contrat négocié

Direction générale des télécommunications
Systéme téléphonique Norstar pour le siége social
2191948 %

contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.1

- AMI Informatique
Quatre imprimantes laser pour le siége social et la traverse Québec—Leévis
5463,00 %
appel d’offres sur invitation

- Caisse d’ordinateur Codec inc.
Contrat de service pour caisses et barrigres des traverses Québec—Lévis et Matane du 1° avril 1998 au
31 mars 2000
1174992 %
contrat négocié

- Etiquette Nationale inc.
500 000 billets pour nouveaux terminaux point de vente a la traverse Sorel—Saint-lgnace
1026420 %
appel d'offres sur invitation

- Litho Acme Québec
Impression de 633 000 horaires pour toutes les traverses
24 595,00
appel d'offres sur invitation

- Mirabau inc.
144 drapeaux du Canada et 144 drapeaux du Québec pour toutes les traverses
5688,00 %
appel d'offres sur invitation

- Westburne Québec
Contrat mensuel pour achats de différents produits (1 an)
12 000,00 %
contrat négocié

- Colette Dufour G.
Entretien ménager de la gare de Tadoussac (2 ans)
5000,00 3
contrat négocié

- Systéemes de sécurité Protectron inc.
Modification au systeme d'alarme de Québec—Lévis
11687,80%
contrat négocié

- Atelier de soudure Gilles Roy inc.
Refaire la chambre électrique du quai de Godbout
10 000,00 $
appel d'offres sur invitation

- Entreprises Machigan itée
Entretien et vérification aux débarcadéres de Matane et de Godbout
845500%
contrat négocie

- Entreprises Piastra Peintex inc.
Marquage de la chaussée a Matane et & Godbout
6 563,77 $
appe! d'offres sur invitation

- Tremsoninc.
Trois jeux de deux poulies avec arbre et coussinet pour la traverse Sorel— Saint-lgnace
883500%
contrat négocié

- Tremson inc.
Fournir et installer un systéme d'attache pour cable de suspente pour la rampe au quai de Sorel
729828%
contrat négocié

- Entreprises d’électricité Cap-a-'Aigle inc.
Travaux d'électricité sur les rampes d’embarquement de la traverse Tadoussac—Baie-Sainte-Catherine
959500%
appel d'offres sur invitation

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.2

- Industries LAM-E inc.
52 manilles et 50 pieds de chaine pour les quais de Tadoussac et de Baie-Sainte-Catherine
7490,83 %
appel d'offres sur invitation

- Meétaltecinc.
Programme de surveillance de la fabrication en usine de poutre de métal pour ia rampe de Tadoussac
10 150,00 $
contrat négocié

- Ent. Normand Juneau inc.
Batymétrie compléte des faces d’accostage des quais de Tadoussac et de Baie-Sainte-Catherine
6 000,00 $
contrat négocié

- Hydrotech Marine Division EBC inc.
Travaux de découpage de roc sur le fond marin au quai de Tadoussac
19 590,00 $
appel! d'offres sur invitation

- Entreprises Machigan Itée
Nettoyer et décaper l'intérieur des carters des quatre réducteurs des rampes de la traverse
Tadoussac—Baie-Sainte-Catherine
13600,00 %
contrat négocié

- Service de signalisation Brassard inc.
Marguage de la chaussée aux quais de la traverse Riviére-du-Loup—Saint-Siméon
7150,00 %
appel d'offres sur invitation

- Mar-Stat Diesel inc.
Piéces pour moteur du N.M. Alphonse-Desjardins
8 269,538
contrat negocié

- Stone Marine Canada Itée
Réparer quatre pales d’hélice du N.M. Alphonse-Desjardins
6 103,00 %
contrat négocié

- Asea Brown Boveri Canada inc.
Reconditionner deux turbosoufflantes du N.M. Lomer-Gouin
21374,00%
contrat négocié

- Diesel UAP
Reconditionnement de 24 pompes a injection du N.M. Lomer-Gouin
10 056,06 $
appel d'offres sur invitation

- Vision Marine inc.
Reéparation de radar des N.M. Alphonse-Desjardins et Lomer-Gouin
549729%
contrat négocié

- Dimension Composite inc.
24 bancs en fibre de verre pour les N.M. Alphonse-Desjardins et Lomer-Gouin
10 920,00 $
contrat négocié

- GEC Alsthom Sales Network
Piéces pour quatre pompes de refroidissement des moteurs principaux du N.M. Camille-Marcoux
10542,00 %
contrat négocié

- Edward's
Modification du systéme de détection d'incendie du N.M. Camille-Marcoux
672190 %
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.3

- Ulstein Maritime Itd
Piéces de rechange pour machinerie de pont du N.M. Camille-Marcoux
5561,10 %
contrat négocié

- GEC Alsthom Sales Network
Pieces de remplacement pour pompes d'embrayage du N.M. Camille-Marcoux
11267,00 %
contrat négocié

- Soudures Jabé inc.
Réparer les bandeaux des cotés tribord et babord du N.M. Camille-Marcoux
9300,00%
contrat négocié

- BDI Canadainc.
Trois coussinets en tordon XL (non machinés) pour le N.M. Joseph-Savard
1044540 %
contrat négocié

- Kamewa Canada inc.
Piéces pour réducteur du N.M. Joseph-Savard
1333808 %
contrat négocié

- Léo Guillemette Excavation inc.
Location de camions dix roues chargés de sable pour le N.M. Catherine-Legardeur afin de
permettre plus de poids
8 996,50 %
contrat négocié

- Garlock of Canada Itd
Piéces pour moteur du N.M. Catherine-Legardeur
13540,34 $
contrat négocié

- Tremsoninc.
Matériel et main-d'ceuvre pour fabriquer des gardes de protection pour le N.M. Catherine-Legardeur
7337,00%
contrat négocié

- Tremsoninc.
Fabrication de 58 prises de sonde et installation de 12 sondes pour le N.M. Catherine-Legardeur
9185009
contrat négocié

- Vision Marine inc.
Reparation et relocalisation du gyrocompas du N.M. Catherine-Legardeur
13616,50 $
contrat négocié

- P & B Insonorisation inc.
Fabrication d’'une guérite pour le N.M. Lucien-L.
11 150,00 $
appel d'offres sur invitation

- Hamworthy Canada itd
Macérateur complet assemblé avec moteur électrique pour le N.M. Armand-Imbeau
6 068,00 %
appei d'offres sur invitation

- Dry-Cominc.
Filtre pour eau salée pour le N.M. Jos-Deschénes
9310,00%
contrat négocié

- Rematech Division Bremo inc.
Modifier le revétement de caoutchouc des chemises en acier inoxydable des arbres porte-hélices du
N.M. Jos-Deschénes
5668,18 $
contrat négocie

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.4

- Jacques Normand Equipement Itée
Sabler et repeindre les ponts et escaliers du N.M. Radisson
11 320,00 %
contrat négocié

- Vision Marine inc.
Systéme d'indicateur de vitesse pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
5946,00 $
contrat négocie

- Prévost Car
Seize sieges d'autobus pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
22 400,00 %
contrat négocié

- Dry-Cominc.
Filtre pour eau salée pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
9310,00%
contrat négocié

- Richard Duskes
Etagéres pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
5604,56 $
contrat négocié

- Mac Gregor Conver USA
Equipement pour attacher les camions pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
5730,00 % US
contrat négocié

- Menuiserie Gilles Simard inc.
Fabrication et installation d’armoires et de comptoirs pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
11 270,00 %
appel d'offres sur invitation

- Hydraunavinc.
Modification aux treuils d'amarrage du N.M. Félix-Antoine-Savard
6225009
contrat négocie

- Boutin Assurances
Assurances « Combinée commerciale » et « Bris des machines » du 31 mai 1998 au 31 mai 1999
17 083,57 %

- Groupe Conseil CGAS
Services actuariels / régime d'assurance pour les employés non syndiqués et SIMC
880125% )
contrat négocié

- Etiquette Nationale inc.
Billets d’'embarquement pour les traverses Québec—Lévis et Sorel
1112222'%
contrat négocié

- Mobilier de bureau MBH inc.
Ameublements pour le bureau de Québec
7830,00%
appe! d'offres sur invitation

- Service informatique Langford inc.
Modification du systéme de réservation a la traverse Matane— Baie-Comeau— Godbout pour le passage
al'an 2000
20 500,00 $
contrat négocié

- Posimage inc.
Panneaux d'affichage (1 an)
15000,00
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.5

- Plomberie G. & D. Gauthier inc.
Réparation des systémes de plomberie a la traverse Matane—Baie-Comeau—Godbout (1 an)
15000,00 %
contrat négocié

- Métal en feuilles de Matane (1989) inc.
Fabrication, réparation et travaux de soudure a la traverse Matane—Baie-Comeau—Godbout (1 an)
10 000,00 $
contrat négocié

- Québec Linge inc.
Achat et location de chiffons aux traverses de Matane et de Sorel (2 ans)
11 000,00 $
appel d'offres sur invitation

- Alsco
Achat et location de chiffons aux traverses de Québec—Lévis, ile aux Coudres, Tadoussac
et a I'atelier 85 (2 ans)
13 000,00 $
appel d'offres sur invitation

- Entreprises d’électricité J.M.N. inc.
Entretien et réparation des systémes d'électricité a la traverse Matane—Baie-Comeau—Godbout (1 an)
10 000,00 %
contrat négocié

- Service d'entretien Gilles Plante enr.
Contrat de service pour entretien ménager, paysager et travaux mineurs pour la traverse
Sorel—Saint-Ilgnace (1 an)
9 000,00 %
contrat négocié

- Boulangerie Weston Québec ltée
Boulangerie pour la traverse Matane— Baie-Comeau—Godbout (3 ans)
7 000,00 %
appel d'offres sur invitation

- Magasin Latulippe
Gilets de sauvetage (2 ans)
25 000,00 $
appel d'offres sur invitation

- Grues P. Gauthier
Location d'un entrepdt du 25 juin 1998 au 25 septembre 1999 pour la traverse
Matane— Baie-Comeau— Godbout
712500%
contrat négocié

- Vitrerie du Boulevard enr.
Fourniture et installation d'une porte motorisée a la gare de Baie-Comeau
9860,00%
appel d'offres sur invitation

- Entreprises d'électricité Dufour inc.
Travaux de mise en place d’'une conduite téléphonique au quai de Saint-Joseph-de-la-Rive
7489,47 %
appel d’offres sur invitation

- J. Chs. Tremblay et Fils inc.
Contrat de service d’entretien des rampes des quais de Tadoussac et de Baie-Sainte-Catherine
16 800,008
appel d'offres sur invitation

- Constructions Michel Lavoie
Réparation et travaux de rénovation a la gare de Riviére-du-Loup
1024541 %
appel d'offres sur invitation

- Hermont Industrial inc.
Indicateurs électroniques et accessoires pour tous les navires
7000,00%
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.6

- Goodyear Canada inc.
64 pieds de bandeaux pour les N.M. Lomer-Gouin, Alphonse-Desjardins et Joseph-Savard
8448,00%
contrat négocié

- Technologies Basic
Piéces pour embrayage du N.M. Alphonse-Desjardins
10173,85%
contrat négocié

- Mar-Stat Diesel
Piéces pour moteur du N.M. Alphonse-Desjardins
7670,95%
contrat négocie

- Neptune Aéro-Marine Safety
Pictogrammes en vinyle pour le N.M. Camille-Marcoux
822672 %
contrat négocié

- Hydro-Mac inc.
Expertise pour étudier, recommander et développer un systéme de contrdle & distance sur les treuils
d’amarrage du N.M. Camille-Marcoux
9 000,00 %
contrat négocié

- Centre musical de Rimouski inc.
Systéme de télésurveillance pour le N.M. Camille-Marcoux
11 680,68 %
appel d'offres sur invitation

- Peacock inc.
Fabriquer deux manchons pour meche de gouvernail du N.M. Joseph-Savard
7 470,00 %
appel d'offres sur invitation

- Talbot Hunter (1996) Ingénierie inc.
Installation d'équipement de sauvetage pour le N.M. Catherine-Legardeur
19620,00 3
appel d'offres sur invitation

- Scantechinc.
Fourniture et installation de systémes de son pour les N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
1644724 % :
appel d'offres sur invitation

- Vision Marine inc.
Piéces pour moteur principal du N.M. Félix-Antoine-Savard
1207180 %
contrat négocié

- Talbot Hunter (1996) Ingénierie inc.
Remplacer une section de plague sur le cété du N.M. Félix-Antoine-Savard
6 200,00 %
contrat négocie

- BDI Canadainc.
Trois coussinets avec rainure pour tubes d'étambot du N.M. Félix-Antoine-Savard
6 333,33 %
contrat négocié

- Hydraunav inc.
Modification des treuils d'amarrage et installation de deux freins hydrauliques ajustables pour le
N.M. Felix-Antoine-Savard
11600,00 $
contrat négocié

- Rematech Division Bremo inc.
Piéces et main-d'ceuvre pour vulcaniser un arbre porte-hélice du N.M. Félix-Antoine-Savard
8613,00%
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.7

- Vision Marine inc.
Déplacer une station de communication interne, fournir matériel et installer pour le
N.M. Félix-Antoine-Savard
574290 %
contrat négocié

- Institut maritime de Québec
Cours sur plan d'urgence a bord des navires pour 14 employés de la
traverse Tadoussac—Baie-Sainte-Catherine
16 064,00 $
contrat négocié

- Mensys
Contrat de garantie prolongée des logiciels et 95 heures d’assistance technique pour le siége social
19 051,00 %
contrat négocié

- Logiciels Informastock inc.
120 films et 50 rouleaux de papier thermique pour les caisses de la traverse Québec—Lévis
905500%
contrat négocié

- Logiciels Informastock inc.
Modification a la programmation des terminaux point de vente de la traverse Québec—Lévis
9150,00%
contrat négocié

- Etiquette Nationale inc.
Trois millions de billets pour les traverses Québec—Lévis et Sorel
21280,00%
contrat négocie

- Securinc.
Contrat annuel pour le transport de valeurs du 1* octobre 1998 au 30 septembre 2000 a la
traverse Sorel— Saint-lgnace
11094,00 %
appel d'offres sur invitation

- Super Marché Claude Carrier
Viandes pour I'équipage du N.M. Camilie-Marcoux (2 2 ans)
25000,00 %
appel d'offres sur invitation

- Ludger Dumais
Fruits et legumes pour I'équipage du N.M. Camille-Marcoux (2 ans)
7 000,00 %
contrat négocié

- Radio-Onde inc.
Achat et location de walkie-talkie (2 ans)
15000,00 %
appel d’offres sur invitation

- Goodyear Canada inc.
Trois défenses cylindriques en caoutchouc au quai de Godbout
625824 %
appel d'offres sur invitation

- Hydrotech Marine Division EBC inc.
Inspection sous-marine du quai de Godbout
16 979,00 %
appel d'offres sur invitation

- Gauthier, Tremblay Architectes
Honoraires professionnels pour ia gare de Baie-Comeau
13278,50 %
contrat négocié

- Asea Brown Boveri Canada inc.
Reconditionner une turbosoufflante de marque Boveri du N.M. Alphonse-Desjardins
12756,00 $
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.8

- Diesel UAP
Reconditionner 17 pompes d’injection du N.M. Camille-Marcoux
11 584,00 %
appel d'offres sur invitation

- Hermont Industrial inc.
Piéces pour thermostats du N.M. Camille-Marcoux
6878,86 %
contrat négocié

- Alstom Engines Canada
Deux pistons pour le N.M. Camille-Marcoux
6 800,00 %
contrat negocié

- Hall-Chem inc.
42 tonnes métriques d'éthyléne glicol pour ie N.M. Joseph-Savard
570570 %
contrat négocié

- Kamewa Canada inc.
Pieces pour propulseur d'étrave du N.M. Joseph-Savard
5538,00%
contrat negocié

- Tremsoninc.
Remplacement des cables d'acier de quatre barriéres du N.M. Catherine-Legardeur
7 250,00 %
appel d’offres sur invitation

- Alfa Lavalinc.
Centrifugeuse pour le N.M. Lucien-L.
12 100,00 %
contrat négocié

- Vision Marine inc.
Reéparation du gyrocompas, une lumiére de rechange et deux cartes électroniques
pour le N.M. Armand-Imbeau
641920 %
contrat negocié

- Autonav Marine Systems inc.
Piéces pour systéme de gouverne des N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschenes
6 238,00 $
contrat négocié

- Vision Marine inc.
Réparer les deux radars Furuno des N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
617500%
contrat négocié

- Hewitt Equipement Itée
Refroidisseur pour moteur du N.M. Jos-Deschénes
639385%
contrat négocié

- ATR de Charlevoix inc.
Publicité dans la revue ATR Charlevoix pour les traverses de Matane, Tadoussac et fle aux Coudres
6 100,00 %
contrat négocié

- OTC Communauté urbaine de Québec
Une page de publicité dans le guide de I'Office, édition 1999
6 355,00 %
contrat negocié

- Services Subatiques BLM inc.
Inspection compléte du travail de I'enrélement sur la face du quai de Godbout
5640,00%
contrat négocie

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.9

- Alstom Engines Canada
Pieces pour moteur du N.M. Camille-Marcoux
10220,15 %
contrat négocié

- Alstom Engines Canada
Piéces de moteur et boites d’engrenage pour le N.M. Camille-Marcoux
10 034,00 %
contrat négocié

- Diesel UAP
Reconditionner une turbosoufflante du N.M. Joseph-Savard
792976 %
appel d'offres sur invitation

- Détroit Diesel Allison Canada Est inc.
Vérification d’un accouplement fluide du N.M. Joseph-Savard
6 597,81 %
contrat négocié

- Kamewa Canada inc.
Technicien pour cale séche du N.M. Joseph-Savard
18 793,37 %
contrat négocié

- Stone Marine Canada ltée
Réparer quatre pales d’hélice du N.M. Joseph-Savard
7973,00%
contrat négocié

- Détroit Diesel Allison Canada Est inc.
Trois barils de 205 litres de nalcool 3000 pour le N.M. Joseph-Savard
5468,73 %
contrat négocié

- Alfalavalinc.
Pieces pour purificateur du N.M. Catherine-Legardeur
748145%
contrat négocié

- Hewitt Equipement Itée
Pieces et main-d'ceuvre pour reconditionner 16 culasses du N.M. Jos-Deschénes
7688,84 %
appel d'offres sur invitation

- Hewitt Equipement itée
Pieces pour refroidisseur d’huile du N.M. Jos-Deschénes
551496 %
contrat négocié

- Lips USAinc.
Service de technicien pour les N.M. Jos-Deschénes et Armand-Imbeau
9817,29%
contrat négocié

- Kelly Machinerie inc.
Fabrication de quatre bandeaux pour les N.M. Jos-Deschénes et Armand-imbeau
6 100,00 $
appel d'offres sur invitation

- Hatch et Kirk inc.
Pieces de moteurs pour le N.M. Radisson
5639,86 ¢
contrat négocié

- Young et Cunningham Canada inc.
Réparer systéme de fermeture a distance des soupapes des bouchains du N.M. Félix-Antoine-Savard
781857 %
contrat négocié

- Rematech Division Bremo inc.
Vulcaniser a froid un arbre porte-hélice du N.M. Félix-Antoine-Savard
9716,03 %
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.10

- Institut maritime du Québec
Cours en sécurité incendie pour les employés de la traverse lle aux Coudres— Saint-Joseph-de-la-Rive
933584 %
contrat négocié

- Institut maritime du Québec
Cours en sécurité incendie pour les employés de la traverse Tadoussac— Baie-Sainte-Catherine
8739,14 %
contrat négocié

- Société d'Intervention Maritime, Est du Canada Itée
Renouvellement du contrat d’adhésion (plan d'urgence pour tous les navires)
5400,00 %
contrat negocié

- M Auger
Location d’autobus pour sept semaines a la traverse Québec—Lévis
17 850,00 $
contrat négocié

- Matane Sanitaire inc.
Transport et location de contenants a déchets du 1*" avril 1999 au 31 mars 2002
a la traverse Matane— Baie-Comeau— Godbout
8135009%
contrat négocié

- Sani Charlevoix inc.
Pompage des eaux usées a Saint-Joseph-de-la-Rive (3 ans)
9000,00 3
appel d'offres sur invitation

- Conciergerie Vapro (1990) inc.
Entretien ménager de la gare de Baie-Comeau du 1* février 1999 au 31 janvier 2000
11 100,00 $
appel d'offres sur invitation

- Scantechinc.
Fournir et installer deux anémometres aux gares de Matane et de Baie-Comeau
9710,00 %
appel d'offres sur invitation

- Goodyear Canada inc.
70,97 meétres de défense cylindrique pour les quais de Tadoussac et de Baie-Sainte-Catherine
2157488%
appel d'offres sur invitation

- Technologies Basic
Piéces pour embrayage du N.M. Lomer-Gouin
12 958,90 $
contrat négocié

- Altec Marine inc.
Calage de deux moteurs Caterpillar pour les N.M. Alphonse-Desjardins et Félix-Antoine-Savard
1070050 %
contrat négocié

- Alliance NAVinc.
Modification aux téléphones pour la sécurité du N.M. Camille-Marcoux
10776,75 %
contrat négocié

- C.P. Marine
Piéces de prise d'eau de mer (anode) pour ie N.M. Camille-Marcoux
21 870,00 %
contrat négocié

- Young and Cunningham Canada inc.
Valve pour moteur et piéces de rechange pour le N.M. Camille-Marcoux
8030,00%
contrat négocié

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.11

- Montréal Tankers inc.
Un commutateur standard & décharge pour le N.M. Camille-Marcoux
8590,00%
appel d'offres sur invitation

- Kamewa Canada inc.
Ensemble d’éléments électriques pour le N.M. Catherine-Legardeur
1094700 %
contrat négocié

- Soudure mobile Denis Gingras
Travaux de soudure pour le N.M. Lucien-L.
5520,00 %
contrat négocié

- Dreyfus Supply and Machinery Corporation
Piéces pour ancre du N.M. Lucien-L.
9930,00%
contrat négocié

- Soudure mobile Denis Gingras
Services d’'un soudeur pour divers travaux pour le N.M. Lucien-L.
5700,00 %
contrat negocie

- Soudure mobile Denis Gingras
Services de deux soudeurs du 16 janvier au 19 février 1999 pour le N.M. Lucien-L.
15705,00%
appel d'offres sur invitation

- BDIi Canadainc.
Chemises de matériel « Thordon Compac » pour le N.M. Armand-Imbeau
682540%
contrat négocié

- MBS Service de Roulements inc.
Une chemise intérieure pour accouplement hydraulique pour le N.M. Jos-Deschénes
8 883,00 %
appel d'offres sur invitation

- LIPSBV
Supports éléments flexibies pour les N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
16 840,00 %
contrat négocié

- John Crane Marine
Pieces pour arbres des N.M. Armand-Imbeau et Jos-Deschénes
9926,00 $ US
contrat négocié

- Entreprises Q.I.E. inc.
Un systeme UPS (batteries et chargeur) pour le N.M. Grue-des-lles
16 004,83 $
appel d'offres sur invitation

- Industries Samson inc.
Installation d'équipement de sauvetage pour le N.M. Radisson
20 932,00 %
appel d'offres sur invitation

- Hydraunav inc.
Modification du systéme d'attaches de la visiére avant du N.M. Félix-Antoine-Savard
2249500%
appel d'offres sur invitation

- Vision Marine inc.
Radio VHF de marque Sailor pour le N.M. Félix-Antoine-Savard
1032900 %
appel d’offres sur invitation

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




Suite 7.12

- Réjean Desgagnés Concept Naval inc.
Services d'un technicien en architecture navale pour le N.M. Félix-Antoine-Savard

7400,00%
appel d'offres sur invitation

- Servitrol itée
Fournir et installer un systéme d'évacuation d'air au comptoir de service du N.M. Félix-Antoine-Savard

5940,00
contrat négocié

- Auclair et Landry inc.
Fournir et installer un volet coupe-feu en acier inoxydable au comptoir de service du

N.M. Félix-Antoine-Savard

5414009
appel d’offres sur invitation

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 8




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 8

Titre

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1% avril 1998, ont fait l'objet d'un versement supplémentaire par rapport
au montant initial, le montant du surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom
de l'entreprise qui a réalisé le contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Travaux électrigues au quai de Baie-Comeau :

- Montant initial : 19747 %
- Montant du surplus : 6226%
- Raison du dépassement : Eclairage dans le prolongement de la passerelle de toile et éclairage sur le
quai
- Entreprise : Entreprise d'électricité J. M.N. inc.
- Cueillette d'argent a la traverse Québec—Lévis :
- Montant initial : 11700%
- Montant du surplus : 3160%
- Raison du dépassement : Modification a la cueillette
- Entreprise : Groupe Admari inc.

SOURCE : Direction des services administratifs et financiers




QUESTION 9




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 9

Titre

Le montant, pour I'année 1998-1999, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable & méme les codts reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et co(t d'utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureavy;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton (en
identifiant ies colts pour chaque item);

- distributeurs d'eau de source;

- leremboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d'hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le ressourcement ou préparation & la retraite;

- l'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congrés, des colloques et toutes sessions de

type perfectionnement ou ressourcement;

a) au Québec b) a l'extérieur du Québec

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Photocopie : 10068 $
- Télécopie : 87619
- Téléphonie cellulaire (1): 39338 %
- Téléavertisseurs : 2471 %
- Mobilier de bureau (comprend les ordinateurs) : 96718 §
- Fournitures de bureau :
- agendas : 311$%
- valises: 216 %
- dictionnaires : 407 $
- calculatrices : 317 %
- stylos ou crayons : 482 %
- boites de carton : 0%
- Distributeurs d’eau de source : 817 %
- Remboursement des frais de transport, de frais d’hébergement et de 252111%

frais de repas :

- Ensemble des dépenses applicables 2 la participation & des congrés,
des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou
ressourcement :

a) au Québec:
b) alextérieur du Québec :

106 462 $
nil

(1) incluant I'équipement sur les navires en remplacement des
appareils de radiocommunication.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 10




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 10

Titre
La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhicule;

- le colt d'acquisition ou de location et 'année de la transaction:

- les colts d'entretien des véhicules (réparation);

- les codts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);

- le nom et le poste du bénéficiaire;

- appels d'offres faits en 1998-1999 et les prévisions pour 1999-2000.

- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou autres.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- La STQ ne fournit aucun véhicule a qui que ce soit.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 11




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 11

Titre

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur autorité, combien de personnes,
dont la cotisation fut payée en 1998-1999 par I'employeur, sont membres de corporations professionnelles, de

clubs privés (clubs d'affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et & quelle somme s'éléve le montant global
pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le cot de la cotisation a chacun des clubs
ou corporations professionnelles (en indiquant le nom des clubs ou des corporations professionnelles)?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Nombre de personnes : 1

- Fonction : Vice-president aux affaires juridiques et secrétaire
- Co(t: 763 %

- Nom de la corporation : Barreau du Québec

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 12




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 12

Titre

Le nombre et la repartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) pour 1998-1999 ainsi que les prévisions pour 1999-2000. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par
rapport a l'effectif total du ministére ou de l'organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le tableau des statistiques pour I'année 1998-1999 est comme suit :

TOTAL % H F MOINS DE HANDI- ANGLO- AUTOCH COMMUNAUTES

30 ANS CAPES PHONES -TONES CULTURELLES
CADRES 13 3,0 1 2 0 0 1 0 0
PROFESSIONNELS 7 17 5 2 0 0 0 0 0
FONCTIONNAIRES 36 8,6 5 30 8 0 0 0 0
OUVRIERS 364 86,7 345 19 33 4 0 0 6
TOTAL 420 100 366 54 41 4 1 0 6

% 87,0 129 9,3 0,9 0,2 0,0 14

Prévisions pour 1999-2000 : non déterminées.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 13




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
QUESTION # 13
Titre

Le bilan du Programme de mise a la retraite du gouvernement du Québec (de chaque ministére et pour chacun
des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.). Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a 'effectif total du ministére ou de
Forganisme. Indiquer les économies réalisées et les remplacements effectués.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor

SOURCE:



QUESTION 14




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 14

Titre

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et ont été rappelées pour chaque
ministére et organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE: Direction des ressources humaines



QUESTION 15




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 15

Titre

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1998-1999) pour chaque ministére et organisme, et ce, par
categorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

- Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- Nombre total d'heures de travail suppiémentaires réalisées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nombre total de jours de maladie pris par le personnel :
1998-1999 : 1473 jours

Nombre total d’heures de travail supplémentaire réalisées par le personnel :
1998-1999 : 30 219 heures dont 622 reprises en vacances et 29 597 payées.

La personne salariée qui a un an et plus de service continu dans un poste régulier a droit a 20 jours ouvrables de
vacances payes par anneées.

La personne salariée qui a 15 ans et plus de service continu dans un poste régulier a droit a un jour ouvrable de
vacances payé additionnel pour chaque période de service continu au-dela de 115 ans jusqu'a concurrence d'un
maximum de 25 jours ouvrables de vacances payées a I'avance.

Tous nos employés faisant partie du Syndicat international des marins canadiens (SIMC) et du Syndicat
canadien des officiers de la marine marchande (SCOMM) regoivent leur paie de vacances (4/10 de 1% du
salaire brut par jour ouvrable de vacances auquel ils ont droit en janvier de chaque année. Lorsqu'ils sont en
vacances, ils ne sont donc pas rémunérés ayant regu leur paie de vacances a l'avance.

Pour les employés non syndiqués et les employés affiliés a la CSN, les vacances doivent étre prises dans
I'année qui suit celle de leur acquisition et ne peuvent étre accumulées d’'une année a I'autre @ moins de cas
exceptionnels.

Nos systémes informatiques ne nous permettent pas de donner une information plus détaillée.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 16




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 16

Titre

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires
depuis 1994-1995 :

a) Evolution des effectifs réguliers par categorie d'emploi (cadres supérieurs, intermédiaires, professionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvrier et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

b)  Evolution du nombre d'employés benéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tache
a accomplir;

c) Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont
accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction
et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

fy  Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et contractuelles en indiquant la proportion de ceux qui le
sont depuis 5 ans.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

a) 98-99

CADRES SOREL 1
QUEBEC 9
ILE AUX COUDRES 1
TADOUSSAC -
MATANE 1

PROFESSIONNELS  SOREL .

QUEBEC 6
ILE AUX COUDRES -
TADOUSSAC -
MATANE .
FONCTIONNAIRES  SOREL 1
QUEBEC 16
ILE AUX COUDRES 1
TADOUSSAC
MATANE 4
OUVRIERS SOREL 36
QUEBEC 79
ILE AUX COUDRES 3
TADOUSSAC 37
MATANE 65
b)  1998-1999 2

c) 1998-1999 0




d)
CADRES

PROFESSIONNELS

FONCTIONNAIRES

OUVRIERS

e) non disponible

SOREL
QUEBEC

ILE AUX COUDRES
TADOUSSAC
MATANE

SOREL
QUEBEC

ILE AUX COUDRES
TADOUSSAC
MATANE

SOREL
QUEBEC

ILE AUX COUDRES
TADOUSSAC
MATANE

SOREL
QUEBEC

ILE AUX COUDRES
TADOUSSAC

MATANE

f) Nombre de personnes:

CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
OUVRIERS

1998-1999
1998-1993
1998-1999
1998-1999

OCCASIONNEL/TEMPORAIRE
1
10
112

CONTRACTUEL

98-89

PLUS DE 5 ANS

4
55

47
88
35
54

84

SOURCE : Direction des ressources humaines




QUESTION 17




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 17

Titre
La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

- I'emplacement de |a location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le co(t de location au métre carré;

- le colt total de ladite location;

- les colts d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
- la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




QUESTION 18




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 18

Titre

Mis a part la SIQ, la liste des firmes en 1998-1999 qui louent des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colt de location au métre carré,;

le colt total de ladite location;

les colits d'aménagement réalisés en 1998-1999, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
la durée et la copie du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Via Rail Canada :

L’emplacement loué est situé au 2¢ étage de la section nord de la gare intermodale de Lévis. La superficie est
d’environ 200 m? incluant te droit d'utilisation des aires communes. Le co(t total de ladite location pour 1998-
1999 est de 40 435,92 § Le loyer correspond a 331/3% des frais d'exploitation annuels de la gare. Le bail est
pour une période de 20 ans se terminant le 30 septembre 2004 avec privilége de renouvellement pour 29 ans.

Société du port de Québec :

Parcelle de terrain ayant 1 106,69 m? de superficie totale, la partie est de la batisse 85 d’'une superficie de
349,47 m? et une servitude de passage pour un cable électrique souterrain d’'une longueur de 57 m, situées
dans le secteur de I'Estuaire, port de Québec. Le colt total pour la période du 1 novembre 1998 au 31
octobre 1999 est de 14 851,77 $. Le loyer est indexé annuellement selon I'lPC. Le bail est présentement dans
sa troisiéme période de renouvellement de 5 ans qui a débutée le 1* novembre 1994. Une autre période est
prévue, débutant le 1 novembre 19399.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




QUESTION 19




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 19

Titre

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1998-1999 spécifiquement & des firmes de
communication, de recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom de la firme (était-elle la plus basse soumissionnaire?);

- le mandat et la résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le coOt du contrat;

- le mode d'octoi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

- Aucun contrat n'a été attribué en 1998-1999.

SOURCE: Direction des communications




QUESTION 20




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 20

Titre

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I'exercice financier 1998-1999 en indiquant :

a) la tarification pour chacun des droits et permis pergus;
b) le total des revenus pergus pour chacun des droits et permis exigés;
c) pour I'année 1999-2000, la prévision du total des revenus qui seront pergus pour chacun des droits et

permis exigés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette demande est non applicable puisque 'étude des crédits ne concerne que les dépenses.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 21




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 21

Titre
Liste du personnel du cabinet du ministre en 1998-1999 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- |'adresse du port d'attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description des taches.

- {.e montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour I'exercice
1998-1999.

- Le nombre total d'employés au cabinet.

- Liste des membres du personnel de cabinet du ministére qui, @ un moment ou a un autre en 1997-1998,
ont occupé des fonctions « d'agent de liaison » en incluant leur description de taches et le lieu de leur
affectation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 22




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 22

Titre
Liste du personnel! de la suite sous-ministérielle en 1998-1999 en indiquant pour chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du dépan, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- l'adresse du port d'attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires verses;

- Le montant total des salaires et honoraires versés par la suite sous-ministérielle pour I'exercice 1998-1999.

- Le nombre total d'employés de la suite sous-ministérielie.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des ressouces humaines




QUESTION 23




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 23

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 1998-1999 a méme le budget discrétionnaire du :

a) ministre
b) ministére ou de l'organisme, en indiquant :

- le nom de l'organisme ou de la personne concernés;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 24




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 24

Titre

Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour l'exercice financier 1998-1999.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 25




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 25

Titre

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser la
montant regu) en 1998-1999 dans le cadre des divers programmes & frais partagés; pour chacun de ces
programmes , description sommaire du mode de subvention.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers




QUESTION 26




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 26

Titre

Bilan 1998-1999 et prévisions pour 1999-2000 des crédits alloués pour chacun des ministéres et des organismes
publics et parapublics qui participent au plan d'action gouvernemental visant le redressement de la métropole

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des services administratifs et financiers



QUESTION 27




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 27

Titre

Liste des projets retenus a I'occasion du Sommet de I'économie de 'emploi et leur état d’avancement, notamment
les sommes investies et les emplois crées.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil exécutif.

SOURCE: Direction des ressources humaines



QUESTION 28




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 28

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour les négociations dans la
fonction publique en indiquant :

- la masse salariale prévue a cet effet,
le nombre de jours par employé prévus.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 29




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 29

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en
indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;
le poste actuel, s'il y a lieu;
date de la mise en disponibilité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 30




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 30

Titre

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré
par le ministére qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de l'assignation hors structure;

- date de la fin de ['assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable ala STQ.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 31




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 31

Titre

La liste du personnel remunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et
autres :

- assignation initiale;
assignation actuelle;
salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des ressources humaines



QUESTION 32




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 32

Titre

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au
ministere :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des ressources humaines



QUESTION 33




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 33

Titre

Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d'état) qui ont démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis
a pied :

salaire;

date du changement;
primes de séparation;
assignation initiale;
assignation actuelle.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil exécutif.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 34




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 34

Titre

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant;

- salaire de la personne;
- montant regu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la Loi sur I'information.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 35




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 35

Titre

Pdur chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, 1a liste détaillée du matériel informatique (année
d'acquisition, modéle et la somme dépensée) ;

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La liste sommaire des équipements informatiques est jointe en annexe. La valeur totale des équipements
informatiques de la Société des traversiers du Québec, incluant les logiciels. est de 688 750.81 §.

SOURCE:



Société des traversiers du Québec

Ordinateurs et autres équipements

Ordinateur 200 MMX

3

Pentium 11 266 MMX

2

ASi DX-4

1

Ordinateur 486

18

Pentium 75

Pentium 11 300

Portatif 440 CDX Pentium

Portatif Olivetti Laptop S20

Pentium Intel

IBM PSI

Celebris FX-2 Pentium

Multimédia Pentium

Caisse ordinateur TEC

Olivetti XP-1338

Olivetti LSX 5020

Microbec 386SX

Olivetti

Portatif Compagqg

Deskpro ENP11/300

Professionnel 8086 Panama

Imprimante Canon BJ-330

Imprimante EPSON TM-270

Imprimante EPSON LQ 1070

Imprimante M31T-EA

Imprimante Fujistsu avec cable

Imprimante Fujistsu DL 3400

Imprimante Fujistsu DL 3600

Imprimante Fujistsu DL 4600

Imprimante Fujistsu DL 5600

Imprimante Fujistsu DL 6400 500 CPS

imprimante H.P. Deskjet 400

Imprimante H.P. Deskjet 670C.

imprimante H.P. Deskjet 692

NN >

Imprimante H.P. Deskjet 695C

Imprimante HP Laser 6L

Imprimante HP Laser 6P

Imprimante HP Laser 1100

=N w

Imprimante HP LaserJet 5S1-NX

Imprimante HP modéie 310

Imprimante LaserJet HP4L

Imprimante PG306

Imprimante IBM 4076 Execjet [l C

Imprimante Daisywriter Peacock 1500/2000

imprimante (titres de transport)

Imprimante rapports de caisse

imprimante Citizen 120D

imprimante a carte EPSON

Imprimante Lexmark 4096-001

Imprimante Toshiba P351

Imprimante Olivetti




QUESTION 36




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 36

Titre

Quel est I'état d'avancement des travaux de mise & niveau pour contrer les effets du bogue de I'an 20007

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le Conseil du trésor.

SOURCE:



QUESTION 37




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE

Question 37

Titre

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché pour quelque opération reliée
directement ou indirectement aux activités de la Commission Poitras, de la Commission Nicolet, Solidarité rurale et
de la Commission nationale sur les finances et la fiscalité locales, en indiquant de fagon distincte pour chacun des
items précités :

- le poste occupé;

- le port d'attache;

- le salaire ou honoraires;

- ladurée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d'hébergement et de repas;

- les codts de location de salles de réunion, de bureaux;

- les frais de bureautique, papeterie, ordinateurs, téléphones cellulaires et autres frais généraux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Non applicable a la STQ.

SOURCE: Direction des ressources humaines




QUESTION 38




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 38

Titre

Liste du personnel politique du cabinet ainsi que du personnel permanent contractuel ou occasionnel du ministére
qui ont été contacté ou rencontrés par la Commission d’accés a l'information et/ou ses enquéteurs dans le cadre
de I'enquéte sur la divulgation de renseignements personnels par le cabinet du Premier ministre.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette information sera fournie par le ministére des Relations avec les citoyens et de I'immigration.

SOURCE: Direction des ressources humaines



QUESTION 39




ETUDE DES CREDITS 1999-2000

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

FICHE EXPLICATIVE
Question 39

Titre

Quels sont les plans de régionalisation des services gouvernementaux pour chacun des ministéres et organismes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les opérations de la STQ sont déja régionalisées.

SOURCE: Direction des ressources humaines



