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Liste des dépenses en publicité (incluant Internet) et des articles

promotionnels :

o les sommes dépensées pour I'exercice financier 2003-2004 et les
prévisions pour 2004-2005

o les noms des fournisseurs
o le but visé par chaque dépense

Liste des sondages et groupes de discussion effectués durant
I'exercice financier 2003-2004 a la demande des cabinets des
membres du Conseil des ministres, ministéres, organismes,
sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

o liste et colt

e copie des soumissions

e copie du questionnaire et du résultat
o firme ayant obtenu le contrat

Liste des études commandées a I’extérieur ou a I’'intérieur durant
I'exercice financier 2003-2004 a la demande d’un ministere ou d'un
organisme :

o liste et colt

e COpie des soumissions

e copie des études

o firme ou individu ayant obtenu le mandat
e copie du contrat

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére
ou un organisme en 2003-2004 en indiquant :

o le nom du professionnel ou de la firme
¢ le mandat et le résultat (rapport ou document final)
e le colt

e le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié)

e dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Montant, pour I'année 2003-2004, de chacune des dépenses
suivantes :

« la photocopie

« la téléphonie cellulaire et colt d'utilisation

o les téléavertisseurs

¢ le mobilier de bureau

¢ les distributeurs d'eau de source

¢ le remboursement des frais de transport

¢ le remboursement des frais d’hébergement
o le remboursement des frais de repas

o l'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés,
des colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou
ressourcement .

a) au Québec
b) a l'extérieur du Québec
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10.

11.

12.

13.

14.

Nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun
des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministere,
par cabinet ministériel et par organisme pour 2003-2004 ainsi que les
prévisions pour 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007. Pour chaque
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport a I'effectif total du
ministére ou de l'organisme.

A chacun des mois de I’exercice budgétaire 2003-2004, pour
chaque ministére et organisme (par établissement pour le
ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I’Education), et ce, par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) :

a) nombre total de jours de maladie pris par le personnel

b) nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.)

¢) nombre total de jours de vacances pris par le personnel

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes
et ce pour chacun des exercices budgétaires depuis 2001-2002 :

a) évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

b) évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tadche a accomplir

c¢) nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tdche qu'ils ont accomplie

d) nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cinq prochains exercices budgétaires

f) nombre de départs a la retraite anticipés pour les cing prochaines
années

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour
chacun d'eux :

« l'emplacement de la location

¢ la superficie du local loué

o la superficie réellement occupée
¢ la superficie inoccupée

¢ le colt de location au métre carré
o le co(t total de ladite location

¢ les colts d'aménagement réalisés en 2003-2004, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés

o la durée du bail

Liste des baux auxquels la SIQ a mis fin en 2003-2004, et
prévisions 2004-2005.
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15.

16.

17.

18.

19.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 2003-2004 de qui sont
loués des espaces en indiquant pour chacune d'elles :

e l'emplacement de la location

o la superficie du local loué

o la superficie réellement occupée
¢ la superficie inoccupée

o le colt de location au métre carré
¢ le colt total de ladite location

o les colits d'aménagement réalisés en 2003-2004, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés
e la durée du balil

¢ le propriétaire et/ou le nom de la firme

Coiit de déménagement, d’aménagement et travaux effectuées
dans les cabinets ministériels depuis le 29 avril 2003.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres au 1° mars 2004 en indiquant pour chaque individu :

¢ la date de l'entrée en fonction

¢ le titre de la fonction

o l'adresse du port d'attache

¢ le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés

¢ laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
releve

o la description de taches

¢ le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet depuis le 29 avril 2004

¢ le nombre total d'employés au cabinet

o le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée

Liste des sommes d'argent versées en 2003-2004 a méme le
budget discrétionnaire du :

a) ministre
b) ministére ou de I'organisme, en indiquant :

e le nom de 'organisme ou de la personne concerné
¢ le montant attribué
e le projet visé et le résultat

Ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux
transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant
recu) en 2002-2003 et 2003-2004 pour chacun des programmes ou
des fonds, description sommaire du mode de subvention et les
prévisions pour les exercices financiers 2004-2005, 2005-2006 et
2006-2007.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) en indiquant :

¢ le poste initial

¢ le salaire

o le poste actuel, s’il y a lieu

« la date de mise en disponibilité

e la prévision 2004-2005 et 2005-2006

Liste du personnel hors structure par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc ...) rémunéré par le ministére
qui n'occupe aucun poste dans ce ministeére :

e nom de la personne

e poste occupé

o salaire

e assignation initiale

o date de l'assignation hors structure

o date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

e assignation initiale

e assignation actuelle

o salaire

o date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministere :

o assignation initiale

o assignation actuelle

e salaire

o date de la fin de 'assignation, s’il y a lieu

Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires) qui recoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un revenu
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies
régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en
indiquant :

o le salaire de la personne
o le montant regu du régime de retraite

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, la liste détaillée du matériel informatique (année
d'acquisition, modéle et la somme dépensée)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Evolution de la masse salariale de chaque cabinet ministériel
depuis 1989

Liste de tous les abonnements du ministére et le colt de chacun :

o services Internet d’information

o livres

e journaux

e Mmagazines

o bulletins électroniques et/ou papiers
¢ clubs privés ou autres

o billets de saison

e efc.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis I’existence du site :

¢ le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

¢ les colts de construction du site

¢ le colt de I'entretien et de la mise a jour

e qui est responsable du contenu sur le site

o quelle est la fréquence moyenne de mise a jour

o le nombre de visiteurs (hits) par mois

¢ combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le co(t? Quels
sont les critéres qui ont justifié les changements? '

Liste des programmes spécifiques qui sont offerts aux jeunes

(15-35 ans), le nombre de participants ainsi que le cout de la
mesure, du service ou du programme ?

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et
parapublics, lors de mission a I’étranger :

¢ la liste des ententes signées et/ou annoncees
o les détails de ces ententes
¢ les résultats obtenus a ce jour.

Pour chacun des ministéres et organismes publics et parapublics,

état d’avancement des travaux relatifs a I’équité salariale

Dépenses effectuées en 2003-2004 par chaque ministere et
chaque organisme dans les technologies de I'information :

a) téléphonie

b) matériel informatique
c) logiciels

d) programmation

e) formation

Une liste et une copie de tous les contrats octroyés dans le cadre
du processus de réingénierie de I’Etat ainsi que le montant de
chacun de ces contrats

Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du
processus de réingénierie de I’Etat ainsi que le montant de
chacun de ces contrats

Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs

a la retraite, des embauches et du renouvellement des contrats
d’employés occasionnels
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

Pour chaque ministére et organisme, le cas échéant, le nombre de
réunions des comités ministériels sur I’organisation du travail.

Pour chaque ministére et organisme, les budgets consacrés a la
sécurité des ministéres (interne ou par contrat a I’externe) en
2001-2002, 2002-2003 et ceux prévus pour 2003-2004.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre et la nature des
griefs formulés a I’égard des politiques ministérielles visant a
assurer la confidentialité des informations ainsi que le nombre de
sanctions imposées aux employés et aux cadres a I’égard de ces
mémes politiques

Toute modification a une directive existante ou toute nouvelle
directive s’appliquant a tous les ministéres ou organismes, ou
particuliére a certains ministéres ou organismes, a I’égard de la
circulation et la confidentialité de I'information ainsi que toutes
les sommes investies dans P’application de ces mesures par
chacun des ministéres et organismes incluant le ministére de la
Sécurité publique

Nomination, depuis le 29 avril 2003, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs : liste, mandats, contrats, résultat du
travail effectué, échéances prévues, sommes impliquées

Pour chaque ministére et organisme, toute nouvelle entente ou
lettre d’entente ainsi que toute modification a une entente
existante avec le gouvernement fédéral, I'un de ses organismes
ou un autre organisme qui a son propre conseil d’administration
mais dont les fonds proviennent a plus de 50 % du gouvernement
fédéral ou de I’'un de ses organismes

Toutes les études commandées en 2003-2004 sur la privatisation
ou I'impartition de services gouvernementaux déja offerts ou de
nouveaux services publics, les contrats liés a ces études, les
mandats détaillés, ’échéance prévue et les montants impliqués

Pour 2003-2004, les dépenses effectuées par ministére pour les
tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en distinguant pour chacune des régions

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en
2003-2004 ainsi que les prévisions pour 2004-2005 pour les
études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour
la mise en place du gouvernement en ligne, les contrats octroyés,
les échéances prévues

Les rapports et I’évaluation des missions effectuées a I’étranger
par le premier ministre, sa conjointe, les ministres, les ministres
délégués, les hauts fonctionnaires

La liste et une copie de tous les avis demandés au Commissaire
au lobbying par un ministére, un organisme, ou un cabinet
ministériel

La liste et une copie de tous les avis demandés a la Commission
d’acceés a I'information par un ministére, un organisme, ou un
cabinet ministériel

La liste de tous les mandats confiés a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres

Pour chacun des ministéres et organismes, le nombre de postes
non comblés depuis février 2004

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels
mis a pied par catégorie d’age en 2003-2004, en précisant le
nombre depuis février 2004

Pour chaque ministére et organisme, le montant des cibles de
compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer I’année
2003-2004 et mesures prises par chacun d’entre eux pour
atteindre ces cibles

La liste des nominations effectuées par chaque membre du
Conseil des ministres
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Les solutions proposées par chaque ministére ou orgamsme dans
le cadre des travaux portant sur la réingénierie de I’ Etatala
demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des
comités formés par le gouvernement

La liste des contrats confiés a I’externe par chaque ministére ou
organisme a des fins de réingénierie (discours, séances de
remue-méninges,etc)

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque
membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets
ministériels au Québec et a I’étranger

Nombre d’attachés politiques qui ont signé les directives du
premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
I’éthique relativement a I’exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables
lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat

La liste ainsi que les montants versés a chacun des traiteurs
ayant fait affaire avec chaque ministére (incluant les cabinets
ministériels) et organisme en 2003-2004

Pour chaque ministére et organisme, évolution depuis 2000 du
nombre de fonctionnaires responsables des dossiers de condition
féminine et prévision d’effectifs pour 2004-2005

Liste de toutes les publications relatives a la condition féminine
pour 2003-2004, publiées par chaque ministére et organisme

Copie des rapports de tous les comités interministériels et de
tous les groupes de travail pour chaque ministére et organisme en
2003-2004

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au
Conseil des ministres

Partie 3 — Les renseignements particuliers
Ministre des Relations avec les Citoyens et de I'lmmigration

1.

Copie du plan stratégique 2004-2005 du ministére des
Relations avec les citoyens et de I'lmmigration (MRCI)

Prévisions de référence qui ont servi a I’élaboration du Plan
stratégique 2004-2005 du ministére des Relations avec les
citoyens et de I'lmmigration

Copie de la partie accessible de tous les mémoires déposés au
Conseil des ministres ayant transité par le MRCI en 2003-2004

Répartition des immigrants, et ce, par catégories, admis au
Québec en 2002 selon le pays de naissance et la langue parlée
en comparaison avec I’'année 2003 et prévisions pour 2004-

2005

Nombre de demandes d'immigration traitées et nombre de
certificats d'autorisation émis au cours de I'exercice 2003-
2004, en comparaison avec 2002-2003 et prévisions pour 2004-

2005
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10.

1.

12

13.

14.

15.

Pour chacun des Services d'immigration du Québec a
I'étranger et pour chacun des pays desservis par ces services,
indiquer pour les cing derniéres années ainsi que les
prévisions pour 2004-2005 :

a) le nombre de demandes d'immigration par pays d’origine

b) le nombre de certificats d'autorisation émis par pays

c) la catégorie d'immigration

d) la langue maternelle et les langues parlées par les immigrants
admis au Québec

e) le nombre d'immigrants regus en indiquant leur statut

f) le total des sommes obtenues par le biais des frais chargés aux
personnes qui font une demande d'immigration et une demande
de résidence permanente

Pour chacun des services d’immigration du Québec a
I’étranger, indiquer les effectifs pour le recrutement et la
sélection des immigrants, a la fin de I’exercice 2002-2003

Nombre de permis restrictifs ou de séjour temporaire octroyés
en 2001-2002, 2002-2003 et 2003-2004 et prévisions pour 2004-
2005 et répartition selon les catégories suivantes : étudiants,
travailleurs, cas médicaux

Répartition des immigrants établis au Québec selon la région
d’établissement, depuis 1998, en indiquant le pays de
naissance, le type d’immigrant et la profession pratiquée au
Québec

Ventilation du nombre de réfugiés sélectionnés a I’étranger par
pays, par langue d’origine, en 2003-2004 en comparaison avec
2002-2003

Nombre de missions de réfugiés en 2002-2003 en comparaison
avec 2003-2004, pays visités et nombre d’immigrants
sélectionnés a la suite de ces missions

Pour chaque Carrefour d’intégration, le nombre d’inscriptions
et le nombre de bénéficiaires pour les cours offerts en 2003-
2004 pour tous les programmes (ventilation par programme et
par région). Inscriptions prévues pour 2004-2005

Données détaillées sur les budgets globaux aux Carrefours
d’intégration pour 2003-2004 et prévisions pour 2004-2005.
Nombre de demandes d’admission et taux d’acceptation par
rapport aux candidats admissibles de 2003-2004. indiquer le
pourcentage de la clientéle potentielle rejointe

Liste détaillée des sommes versées aux organismes
communautaires d'accueil et d’intégration en 2003-2004, par
organisme, par programme et par région

Copie de toutes les ententes de services intervenues entre le
MRCI et des organismes communautaires d’accueil et
d’intégration en 2003-2004
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Copie des études ou mandats visant a évaluer le role et
I’organisation des organismes communautaires d’accueil et
d’intégration

Ventilation détaillée des dépenses effectuées par programme
d’accueil et d’intégration en 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003,
2003-2004 et prévisions pour 2004-2005

Ventilation détaillée des dépenses effectuées par programme
de francisation en 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004
et prévisions pour 2004-2005

Ventilation des dépenses et description des projets du Fonds
d’initiatives régionales en immigration depuis 2002. Nombre
de demandes acceptées et refusées. Plan d’action et
prévisions pour 2004-2005

Ventilation annuelle, par secteur d’activité économique, des
investissements au Programme «immigrants investisseurs» pour
les cing derniéres années. Nombre de certificats de sélection
émis par le Québec pour les gens d’affaires pour les cingq
derniéres années et prévisions pour 2004-2005. Ventilation par
pays d’origine des immigrants investisseurs admis au Québec en
2003-2004. Indiquer également le montant d’argent qui est
actuellement en attente de placement

Ventilation détaillée des effectifs du ministére pour 'accueil et
la formation linguistique en 2002-2003 avec le lieu de travail
habituel de chaque employé. Nombre prévu d’effectifs
mobilisés dans les pays d’origine pour offrir un programme de
francisation et ventilation des dépenses engendrées par ce
programme

Copie de tous les mandats donnés au Conseil des relations
interculturelles depuis 2002

Copie des consultations, études, recherches et avis effectuées
par le Conseil des relations interculturelles en 2003-2004

Plan d’action et prévisions des dépenses associées aux
programmes de sensibilisation pour enrayer le profilage racial
et pour informer sur les réalités et les différences des
communautés culturelles et minorités visibles

Détail de ’avancement des travaux du Groupe de travail sur le
profilage racial. Déposer procés-verbaux et échéancier prévu
pour le dépét d’un plan d’action sur le profilage racial

Liste et copie de toutes les études et de tous les rapports sur
I'intégration socioéconomique des immigrants et minorités
visibles dans la fonction publique et I’entreprise privée
commandés pour ou par le ministére des Relations avec les
citoyens et de I'lmmigration en 2003-2004

Plan d’action 2004-2005 du programme de participation des
minorités visibles au processus de sélection des candidats a
la fonction publique et parapublique

Etat d’avancement des travaux depuis 2001 dans la révision
des outils qui pourraient désavantager les membres de
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

communautés culturelles dans le processus de sélection et de
promotion dans la fonction publique et dans P'accessibilité a
certaines subventions

Objectifs 2004-2005 pour la représentation des communautés
culturelles dans les cabinets politiques, dans la haute
direction de la fonction publique et aux conseils
d’administration des organismes d’Etat

Détail de I’état d’avancement des travaux pour la mise en place
d’un mécanisme de surveillance et d’imputabilité pour assurer
la réalisation des priorités en matiére d’immigration au niveau
des nominations politiques

Détail de ’avancement des travaux entre le MRCI et les
établissements d’enseignement postsecondaire des régions
pour la promotion et le recrutement des étudiants étrangers
depuis 2001

Nombre de médecins étrangers recrutés par I’équipe
«Recrutement Santé Québec» en 2003-2004

Détail des démarches effectuées en 2003-2004 aupres du
gouvernement fédéral dans le but de réduire les délais de
traitement des demandes d’immigration. Copies des échanges
de correspondance entre le gouvernement du Canada et le
gouvernement du Québec a cet effet

Suivi détaillé des travaux du MRCI depuis 2001 pour la
reconnaissance des compétences acquises a I’étranger par les
personnes immigrantes

Toute documentation (études, rapports, procés verbaux,
correspondance) produite par la Table de concertation sur
I’admission des personnes immigrantes aux ordres
professionnels

Détail des démarches entreprises depuis 2001 afin de
constituer un réseau de partenaires étrangers pour
I’évaluation des connaissances linguistiques et pour
I’enseignement du frangais

Détail des mesures existantes ou envisagées dans le but de
mieux intégrer les femmes immigrantes et issues des
communautés culturelles victimes de violence et d’isolement

Détail de I’état d’avancement des travaux de la révision du
programme de parrainage collectif

Détail de I’état d’avancement des travaux sur la révision du
processus de traitement en vue de réduire les délais pour les
demandes d’engagement dans la catégorie des regroupements
familiaux

Relations avec les citoyens

40.

Liste des documents publiés par le Fonds de publication du
Québec en 2003-2004 avec colts de publication et origine de la
demande (ministére ou organisme). Fonds alloués a la

340

341

342

343

345

347

349

350

351

352

353

355



41.

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

publication d’offres d’emploi dans les médias écrits et
électroniques, qui s’adressent prioritairement aux
communautés culturelles, et au sein des cégeps et universités
québécoises, indiquant le réseau anglophone.

Ventilation détaillée des dépenses du Fonds de I’état civil pour
2001-2002, 2002-2003 et 2003-2004 et prévisions pour 2004-
2005

Nombre de délivrances de documents effectuées par le
Directeur de I’état civil en 2001-2003, 2002-2003 et 2003-2004.
Etat d’avancement des travaux relatifs a la réduction des
délais de traitement et objectifs pour 2004-2005

Ventilation détaillée des dépenses du Fonds de I'information
gouvernementale pour 2001-2002, 2002-2003 et 2003-2004 et
prévisions pour 2004-2005

Détail des dépenses associées a la Semaine québécoise de la
citoyenneté et a ’'Hommage au civisme en 2002-2003 et 2003-
2004 et prévisions pour 2004-2005. Listes des activités
organisées dans le cadre de la Semaine québécoise de la
citoyenneté

Ventilation détaillée des dépenses du Programme de soutien a
la participation civique, par organisme (projet) et par région,
pour 2001-2002, 2002-2003 et 2003-2004 et prévisions pour
2004-2005

Ventilation détaillée du Programme d’échanges des jeunes en
milieu scolaire, par région et par organisme. Liste des projets
acceptés et refusés, en 2001-2002, 2002-2003 et 2003-2004 et
prévisions pour 2004-2005

Détail des colts associés au Programme d’identification
visuelle du gouvernement du Québec

Description de I’atteinte des normes gouvernementales en
matiére de communication gouvernementale pour tous les
ministéres et organismes : identification visuelle, placement
média, diffusion de I'information dans Internet, commandites
d’activités et participation a des salons et expositions

Copie des rapports effectués dans le cadre du Programme
national de réconciliation avec les orphelins et orphelines de
Duplessis

La liste de toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministere
et ses organismes ou par un ou des employés du ministére ou
de I'organisme pour les cinq derniéres années

Copie a jour de la liste de classement de tous les documents
disponibles dans votre ministére ou organisme tel que prescrit
par la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (chapitre
A-2.1)
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440
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52. Etat de situation du suivi donné aux engagements contenus

dans le plan Québec-régions en précisant les sommes versées
pour 2003-2004 ainsi que les prévisions pour 2004-2005

53. Liste des comités interministériels et/ou autres partenaires.

Indiquer :

a) Leurs mandats

b) Le nom des membres

¢) Le budget dépensé

d) Les résultats de ces comités

Ministre responsable du Secrétariat & la condition féminine

1. Copie de la partie accessible au public de tous les mémoires

déposés au Conseil des ministres en 2003-2004 et qui ont transité
par le Secrétariat a la condition féminine

Liste de tous les effectifs en poste au Secrétariat en 2002-2003,
2003-2004, et prévisions des besoins d’effectifs pour 2004-2005

Acte de nomination de la nouvelle sous-ministre associée
responsable du Secrétariat & la condition féminine, Mme Michele
Audette

Avis de cessation d’emploi de Mme Pauline Gingras, ancienne sous-
ministre associée au Secrétariat a la condition féminine

Suivi détaillé donné aux engagements contenus dans le plan
Québec-Régions en précisant les sommes versées pour 2002-2003,
2003-2004 et prévisions pour 2004-2005

Liste des travaux effectués en 2003-2004 et ventilation des sommes
liées au rapport de Jean Bernier, Rapport sur les besoins de
protection sociale des personnes en situation de travail non
traditionnel. Prévisions des travaux et des sommes qui s’y
rattacheront pour 2004-2005

Liste des nominations de femmes pour des postes de cadre, de
professionnelle, de sous-ministre en titre, adjointe et associée pour
Pannée 2002-2003 et 2003-2004 dans la fonction publique et
parapublique québécoise. Date d’entrée en fonction et durée du
mandat

Liste des entreprises privées, commissions scolaires, colleges et
universités, municipalités, établissements de santé et services
sociaux, ministéres et organismes gouvernementaux participant a
un programme d’acceés a I’égalité en emploi pour 2002-2003 et pour
2003-2004. Cibles visées pour 2004-2005

Liste des organismes ayant regu une subvention et ventilation des
sommes accordées en 2002-2003 et 2003-2004 pour le programme A
égalité pour décider

10. Tableau détaillé et a jour du nombre de femmes occupant des

11.

postes décisionnels dans les instances reconnues, y compris la
représentativité des femmes aux conseils régionaux de
développement (avant leur abolition), aux conférences régionales
des élus, dans les commissions scolaires et dans les conseils
municipaux

Bilan détaillé des mesures au terme des 10 ans de /a politique en
matiére de condition féminine, un avenir a partager. Bilan des
mesures et des sommes qui y ont été consacrées, avec une
ventilation compéte pour 2002-2003 et 2003-2004
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Copie des mandats et détails des travaux engagés et a venir
concernant I’élaboration de la nouvelle politique en matiére de
condition féminine

Copie des documents relatifs a I’analyse différenciée selon les
sexes (ADS) et détails des travaux engagés et prévus en lieu avec
cette approche

Copie des documents relatifs a I’approche intégrée de I’égalité (AIE)
et détails des travaux engageés et prévus en lieu avec cette
approche

Bilan détaillé et ventilation annuelle des mesures et sommes
accordées depuis 2000 en lien avec la Marche mondiale des
femmes. Ventilation spécifique a 2003-2004 et ventilation pour 2004-
2005, sous réserve d’approbation des crédits

Liste et copie des avis publiés par le Secrétariat a la condition
féminine en 2003-2004

Sommes accordées en 2002-2003, 2003-2004 et prévisions 2004-
2005 des sommes accordées pour le soutien aux organismes
communautaires ceuvrant auprés des conjoints violents et des
hommes victimes de violence

Ventilation détaillée des sommes accordées en 2003-2004 pour des
mesures servant a soutenir les fernmes et les enfants victimes de
violence. Mesures engagées ou a prévoir et ventilation des sommes
prévues pour 2004-2005

Copie des documents relatifs a la violence conjugale produits en
2003-2004

Copies du document les femmes et les lois au Québec depuis 1970

Liste des maisons d’aide et d’hébergement pour femmes victimes
de violence conjugale et ventilation interrégionale et locale du
budget global et alloué par établissement pour les années 2002-
2003, 2003-2004. Ressources financiéres prévues pour 2004-2005.
Liste et localisation de tous les organismes qui ont été financés en
2003-2004

Ventilation globale, interrégionale et régionale du financement des
centres d’aide, de lutte contre les agressions a caractére sexuel
(CALACS) pour les années 2002-2003, 2003-2004 et prévisions pour
2004-2005. Liste et localisation de tous les organismes qui ont été
financé

Ventilation globale, interrégionale et régionale des centres de
femmes pour les années 2002-2003, 2003-2004 et prévisions pour
2004-2005. Liste et localisation de tous les organismes qui ont été
financés

Orientations gouvernementales en matiere d’agression sexuelle :
bilan des travaux effectués en 2002-2003 et 2003-2004. Indiquer les
sommes rattachées a I’application de ces orientations, le bilan des
mesures mises en place de méme que les prévisions financiéres
pour 2004-2005 réservées a cette fin. Travaux engagés ou a prévoir
en 2004-2005 en lien avec cette politique

Bilan détaillé des programmes gouvernementaux pour lesquels
I’analyse différenciée selon les sexes (ADS) s’est appliquée

Liste des comités interministériels ou impliquant d’autres
partenaires, leurs mandats, leurs membres, le budget dépensé en
2003-2004, les résultats atteints

Etudes, avis, analyses, recommandations a I'égard du systéme de
perception des pensions alimentaires
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28. Etudes, avis, analyses, recommandations a I’égard de la hausse de 512
tarifs des garderies et des services de garde en milieu scolaire

29. Liste des organismes voués a I’accueil et I'intégration des femmes 513
immigrantes

Secrétariat général
Ministére des Relations avec les citoyens et de I'lmmigration

26 avril 2004



