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1. Nombre de poursuites intentées par la Commission de la construction du Québec contre
des entrepreneurs et contre des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant
pas le champ d'application de I'article 19 de la Loi R-20.

TYPES D'INFRACTIONS Année 2000

Non-détention 5379
Qualification / Juridiction 1005
Congés annuels 33
Non enregistrement a la CCQ 476
Travaux interdits (art. 19.2, ¢. R-20) 85
Remises non conformes 1978
Refus, entraves 133
Refus de renseignements 218
Autres 327
TOTAL 9634

Pour I'année 2000, la CCQ a intenté 9634 poursuites qui sont réparties de la fagon suivante:

Employeurs 5640
Salariés 3994
TOTAUX 9634
Employeurs différents 3606
Salariés différents 3549
TOTAUX 7155

Note explicative:

Les données ci-haut sont le reflet des infractions constatées en l'an 2000. Le traitement des
infractions constatées au dernier trimestre de l'an 2000 n'étant pas complété, ces chiffres sont
appelés a augmenter légérement.



2. Liste des mesures en place concernant l'accés et le maintien des femmes dans 1'industrie
de la construction en indiquant le nombre moyen d'heures travaillées par les femmes par
rapport aux hommes dans les métiers concernés et le revenu moyen annuel pour chacun
des deux sexes.

Le 20 novembre 1997, entraient en vigueur les nouvelles conditions réglementaires visant a
favoriser l'accés des femmes, leur maintien et l'augmentation de leur nombre sur le marché du
travail, dans l'industrie de la construction. Ces nouveaux critéres sont les suivants, soit :

e la délivrance d'un certificat de compétence-apprenti, qui échoit apres deux ans, a une titulaire d'une
reconnaissance d'études professionnelles de niveau secondaire reconnue, qui n'a jamais détenu un tel
certificat et qu'un employeur s'engage a embaucher (sans garantie d'emploi de 150 heures de travail );

e e renouvellement d'un certificat de compétence-apprenti, échu apres sa période de validité de deux
ans, si 150 heures de travail ont été rapportées par un ou des employeurs pendant ces deux années;

e le renouvellement d'un certificat de compétence-occupation a une femme pour qui les registres de la
CCQ démontrent qu'elle a travaillé au moins 5 000 heures dans un titre occupationnel dans l'industrie
depuis le 1* janvier 1971 et qu'elle a travaillé au moins une heure au cours d'une période consécutive
de cinqg années a compter du 1 aoiit 1989;

e lors de demandes de main-d'ceuvre par les employeurs, la référence des femmes en premier lieu, selon
le métier, la région et les heures travaillées.

Depuis ces modifications réglementaires, la CCQ a fait paraitre, & quelques reprises, au Bulletin
destiné aux employeurs, la liste de ces nouvelles mesures ainsi que la démarche a suivre pour
ceux désirant embaucher une femme. En effet, la CCQ a clairement fait savoir a ceux-ci qu'elle
recherchait, afin d'en dresser une liste, les employeurs désirant embaucher une femme : ils n'ont
qu'a s'adresser a notre service a la clientéle qui voit également a leur référer cette main-d'ceuvre,
selon leurs besoins. Cette information aux employeurs est diffusée annuellement afin de les
sensibiliser a cette nouvelle population.

En outre, il faut dire que depuis la publication de l'avis sur la conformité a la Charte des droits et
libertés de la personne des mesures visant a assurer l'accés des femmes a la formation
professionnelle (avis émis par la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
en mai 2000), certaines écoles offrant des programmes de formation de l'industrie de la
construction ont poursuivi leur initiative de réserver des places aux femmes. Ces centres sont:

L'Ecole des métiers et occupations de l'industrie de la construction
L'Ecole des métiers de I'industrie de la construction de Montréal
Le Pavillon des métiers et occupations de Longueuil

Le Centre national de conduite d'engins de chantier

Le Centre de formation des métiers de l'acier.

Plus particuliérement, les écoles des métiers de Québec et Montréal ont mis de l'avant un
programme de recrutement et de soutien a la formation dédié spécifiquement aux femmes. A
1'Ecole des métiers de Montréal, alors que 1'objectif pour 2001 était d'attirer 50 femmes, il appert
que 68 femmes se sont déja inscrites.
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EVOLUTION DE LA MAIN-D'(EUVRE ACTIVE GLOBALE ET DES FEMMES

Depuis 1997, le nombre de femmes dans l'industrie de la construction affiche des hausses
substantielles. Les femmes enregistrent un accroissement de 23,8 % de leur nombre en 2000 par
rapport 4 1999 alors que la main-d'ceuvre augmente globalement de 4,1 %. En 1999, le nombre de
femmes avait augmenté de 36,1 % alors que la hausse de la main-d'ceuvre totale était de 5,9 %.
Un total de 509 femmes travaillent dans l'industrie de la construction en 2000. La part des
femmes est maintenant de 0,5 %, plus du double de ce qu'elle était en 1993.

Tableau 1

Evolution de lIa main-d'ceuvre active
de 1993 a 2000

Femmes Main-d'ceuvre totale Part
Année | Nbre |Variation| Nbre | Variation | des femmes
1993 185 93 373 0,20 %

1994 | 172 -7,0% | 80691 | -13,6% 0,21 %
1995 | 246 | 43,0% | 86899 7,7 % 0,28 %
1996 | 231 -6,1 % | 85134 -2,0 % 0,27 %
1997 | 245 6,1 % | 85255 0,1 % 0,29 %
1998 | 302 233% | 88224 3,5% 0,34 %
1999 | 411 36,1 % | 93447 5,9 % 0,44 %

2000 509 23,8% | 97240 4,1 % 0,52 %
Source : CCQ.

Les femmes constituent 1,2 % des nouvelles admissions dans I'industrie de la construction entre
1992 et 2000, ce qui est plus élevé que leur proportion par rapport a l'ensemble de la main-
d'ceuvre. Au cours de cette période, 433 femmes ont été admises dans l'industrie dont 114 en

2000.
Tableau 2

Admission a I'apprentissage et a un titre occupationnel
dans l'industrie de la construction
de 1992 a 2000

Année Femmes Total Part des
femmes
1992 48 4363 1,1 %
1993 33 3175 1,0%
1994 29 2034 1,4 %
1995 25 2073 1,2 %
1996 30 2 989 1,0 %
1997 25 2693 0,9 %
1998 57 4319 1,3%
1999 72 6 624 1,1 %
2000 114 9 289 1,2%
Total 433 37559 1,2%
Source : CCQ.

Globalement, 62 % des femmes ont opté pour un métier et 38 % pour une occupation, soit des
proportions comparables & I'ensemble des admissions. Environ 44 % des femmes admises dans un
meétier sont diplomées comparativement a 59 % pour I'ensemble des admissions.
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Tableau 3 ;: Nombre de femmes selon le métier et I'occupation par statut, 2000

Métier / occupation Apprenti | Compagnon | Occupation | Total
Peintre 87 10 97
Charpentier-menuisier 69 4 73
Electricien 58 4 62
Platrier 19 19
Opérateur d'équipement lourd 8 6 14
Ferblantier 13 13
Poseur de systémes intérieurs 9 2 11
Poseur de revétements souples 10 1 11
Carreleur 8 2 10
Briqueteur-magon 7 2 9
Tuyauteur 7 1 8
Cimentier-applicateur 6 1 7
Couvreur 6 1 7
Total des métiers 371
Manceuvre 46 46
Commis 28 28
Arpenteur et chaineur 19 19
Soudeur 6 6
Autres occupations 39 39
Total des occupations 138
Total des salariés 333 38 138 509

Source : CCQ.

Tableau 4 : Salaire moyen et moyenne des heures travaillées selon la période au carnet
d'apprentissage pour certains métiers, 2000

Femmes Main-d'ceuvre totale Part des femmes

Métier/ Nbre Salaire Moyenne Nbre Salaire Moyenne Nbre Salaire Moyenne
Période moyen des heures moyen des heures moyen des heures
Charpentier-menuisier

1 41 60163 353 3234 76999 458 1,3% 78% 77%

2 7 13207% 720 1299 15416% 824 0,5% 86% 87%

3 9 18789% 789 2591 206118 890 0,3% 91% 89%
Total 57 8916 467 7124 138028 682 0,8% 65% 69%
Moyenne pondérée 81% 80%
Peintre

1 50 6266 % 413 808 68759 436 6,2% 91% 95%

2 13 13359% 802 278 15157% 868 4,7%  88% 92%

3 10 134459 650 585 19658% 910 1,7%  68% 71%
Total 73 8§5138% 515 1671 127288 674 4,4% 67% 76%
Moyenne pondérée 87% 91%
Electricien

1 25 9689 % 689 1015 10443§ 711 2,5% 93% 97%

2 7 18380% 1116 618 21533% 1290 1,1% 85% 87%

3 7 11647% 629 495 25492% 1307 1,4% 46% 48%

4 6 32901% 1290 1266 312358 1256 0,5% 105% 103%

Total 45 144408 826 3394 224139 1107 1,3%  64% 75%
Moyenne pondérée 86% 88%
Source : CCQ.
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BUDGET ET DEPENSES

RELIES A L'UTILISATION ET LA GESTION DES FONDS DE FORMATION
AU 31 DECEMBRE 2000

1998 1999 2000 TOTAUX

Description BUDGET |DEPENSES| BUDGET DEPENSES BUDGET DEPENSES* | DEPENSES

Frais d'administration

Dépense reliée au Comité de gestion de l'utilisation 100,000 $ 81,000 $ 405,669 $ 844,719 § 785,250 $ 1,271,919 $

(fonds non-résidentiel)

Dépense reliée au Comité de gestion du Plan résidentiel 268,475 $ 35,071 § 85,719 § 120,790 $

Dépense reliée aux actions de la CCQ 100,000 $| 247,175 § 572,875 $ 891,000 $ 888,000 $ 1,708,050 $

Frais pour les activités

Fonds de formation non-résidentiel 238,000 $ 238,000 $| 8,201,710 $| 3,428,113 $| 10,406,250 $ 4797133 $ 8,463,246 $
4 Fonds de formation résidentiel 95449 $ 123,279 § 218,728 $

TOTAL 438,000 $ 566,175 $| 8,470,185 $| 4,537,177 $| 12,141,969 $ 6,679,381 $| 11,782,733 $

* Les dépenses ne représentent en aucun cas les données officielles car elle ne sont pas disponibles au moment de preparer ce document.
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UN MANDAT LEGAL PARTAGE PAR TOUTE UNE STRUCTURE

CHAPITRE R-20 CONVENTIONS COLLECTIVES
Ministre du Travail > Elabore et propose les politiques et mesures relatives & la Comité de gestion de
main-d’ceuvre dans l'industrie j . A
I"utilisation du fonds de
formation

(non résidentiel)

s’assure de la compétence la main-d‘ceuvre

. L. . -~ veille a I'application de mesures et de programmes relatifs . .
Conseil d’administration a la formation professionnelle A Comite de gestion du fonds
de la CCQ — administre tout fonds de formation et fait rapport de du secteur résidentiel
. R I'utilisation du fonds au ministre
(tripartite) - élabore des programmes relatifs a la formation
professionnelle .
[o%e) - donne avis au ministre de V'Education
— atteste de la participation des entreprises (loi 1 %)

— donne avis a la CCQ sur toute question relative a la

ez . formation professionnelle
Comité sur la formation - estime les besoins qualitatifs et quantitatifs de I'industrie

i r P et voit a leur satisfaction
professnonnelle de | I_ndUStrle - fait toute proposition destinée & favoriser I'objet de la loi

de la construction du 1 % (1995, chapitre 43)
CFPIC — détermine les régles générales d'utilisation de fonds de
( )
(paritaire) formation

27 sous-comités : 9 sous-comités E 8 comites de
professionnels régionaux . ___gestion d’école |




ETAT DES DEPE_NSES POUR DES ACTIVITES DE PERFECTIONNEMENT ET DE RECYCLAGE
DESTINEES A LA MAIN-D'CEUVRE DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
PROVENANT DU FONDS DE FORMATION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS

SELON L'ANNEE

DES SECTEURS COMMERCIAL, INSTITUTIONNEL, INDUSTRIEL, VOIRIE ET GENIE CIVIL
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1998 * 1999 2000 Au 23 mars 2001

Groupes Dépenses Groupes Dépenses Groupes Dépenses Groupes Dépenses

d'eléves | Formation [Incitatifs| Total |d'éleves| Formation | Incitatifs** Total d'éléves| Formation | Incitatifs** Total d'éléves| Formation Incitatifs** Total
Briqueteur-magon 2 57,305 10,829 68,134 5 44 423 15,767 60,190 2 32,774 52,738 85,512
Calorifugeur 1 10,230 10,230 20,997 20,997 6,396 6,396
Carreleur 1 37,487 37,487
Charpentier-menuisier 4 58,594 58,594 39 352,494 47,571 400,065 35 308,554 74,931 383,485 27 305,736 91,539 397,275
Chaudronnier 3 38,467 7,296 45,763 1,834 1,834 1,210 1,210
Cimentier-applicateur 1 4,855 5,644 10,499 1 4,173 4,762 8,935 6,745 6,745
Couvreur 5 51,770 23,147 74,917 9,168 9,158
Electricien 10 113,608 113,608 38 381,960 138,390 520,350 38 894,124 122,684 1,016,808 36 525,658 177,125 702,783
Ferblantier 2 58,454 1,813 60,267 6 55,449 6,220 61,669 7 69,031 6,608 75,639
Ferrailleur 2 12,690 2,551 15,241 3 11,981 8,498 20,479 3 50,360 30,061 80,421
Frigoriste 2 15,381 15,381 5 47,051 6,309 53,360 3 17,885 17,885 1 6,615 8,015 14,630
Grutier 2 182,448 54,051 236,499 1 231,179 30,188 261,367 48,249 48,249
Mécanicien d'ascenseur 1 10,517 10,517 1 5,040 5,040 2 14,025 1,744 15,769 1 9,760 9,760
Mécanicien de machines lourdes 1 38,552 1,135 39,687
Mécanicien en protection-incendie 1 2,675 84 2,759
Mécanicien industriel de chantier 3 28,490 2,128 30,618 3 6,760 473 7,233 1 59,280 10,284 69,564
Monteur d'acier de structure 1 13,050 5,952 19,002 3 38,690 18,290 56,980 1 9,380 14,680 24,060
Monteur mécanicien (vitrier) 1 5,872 5,872
Opérateur d'équipement lourd 1 126,202 126,202 4 877,711 45114 922,825 10 673,956 61,958 735,914 3,532 3,632
Opérateur de pelles 17,840 22,592 40,432 13,036 13,036 4,281 4,281
Peintre 3 18,670 18,670 5 12,183 3,563 15,746 1 18,451 1,963 20,414 6,786 6,786
Platrier 1 2,979 725 3,704
Poseur de revétements souples
Poseur de systémes intérieurs 1 5,150 5,150 3,641 3,641
Serrurier de batiment 1 8,913 570 9,483 2 15,924 5,143 21,067 1,464 1,464
Tuyauteur 6 54,639 54,639 35 798,627 84,359 882,986 18 214,502 17,562 232,064 7 119,005 54,450 173,455
Titres occupationnels 23 340,822 50,191 391,013 28 899,520 | 206,468 1,105,988 25 750,067 225764 975,831
Tous les métiers et titres occupationnels 2 12,295 1,200 13,495 9 51,315 51,315
Total 28 | 407,841 % 407,841 8] 170 3,255,845 %) 511,120 $| 3,766,965 $ 175 3,661,532 | 615,393 $| 4,176,925 % 114 2,016,380 §| 763,9453%| 2,780,325 %

* L'année 1998 représente 2 mois de transactions

** Les incitatifs incluent les heures versées a la réserve d'assurance et les frais de déplacement, de transport et d'hébergement accordés par le Fonds & la clientéle présente a des activités financées par le Fonds ou par le MEQ.
N.B. : Les montants indiqués sont a titre indicatif, seuls les états financiers vérifiés de la CCQ témoignent des dépenses officielles.
Source : CCQ, Direction de la formation professionnelle, 27 mars 2001.




e S e A st Y v RO v S v S s ) s Y v TN s Y s Y (S Y s Y s Y Y s Y U [ N [ S Y NS B G [ M

4- Nombre de certificats de compétence et de compagnons décernés. Ventilation par région et par
métier ou occupation :

DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION
ANNEE 2000

REGION DE DIPLOMES NON TOTAL
PLACEMENT DIPLOMES

nombre %* nombre % nombre %

lles de la Madeleine 1/100% o 0% 11100%
Bas St-Laurent - Gaspésie 93(100%) 0 0% 93|100%
Saguenay - Lac St-Jean 202/100% 0 0% 202/100%
Québec 165[100% 0 0% 165/100%
Trois-Riviéres 102(100% 0 0% 102100%
Estrie 61]100% 0 0% 61[100%
Montréal 1689 79% 447 21%| 2136/100%
QOutaouais 92 34% 177 66% 269(100%
Nord Ouest 63(100% 0 0% 63(100%
Céte Nord 99(100% 0 0% 99/100%
Baie James 11100% 0 0% 1/100%
Extérieur 2[100% 0 0% 2|100%
TOTAL 2570 80% 624 20%| 3194/100%

* Pourcentage indiguant la proportion d'entrées par région de diplémés et de
non diplémés.

REGION DE DIPLOMES NON TOTAL
PLACEMENT DIPLOMES
nombre %** nombre % nombre %

lles de la Madeleine ' 1 0% 0 0% 11 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 93 4% 0 0% 93 3%
Saguenay - Lac St-Jean 2020 8% 0 0% 202 6%
Québec 165 6% 0 0% 165 5%
Trois-Riviéres 102] 4% 0 0% 1020 3%
Estrie 61 2% 0 0% 61 2%
Montréal 1689 66% 447 T72%| 2136 67%
Outaouais 92| 4% 177 28% 269 8%
Nord Quest 63l 2% 0 0% 63 2%
Cote Nord 99| 4% 0 0% 99 3%
Baie James 1 0% 0 0% 11 0%
Extérieur 2l 0% 0 0% 2 0%
TOTAL 2570{100%) 624 100%| 3194{100%

** Pourcentage indiquant la proportion d'entrées de diplomés et de non diplomés par région sur le

total d'entrées a travers la province.
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DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI
ANNEE 2000

METIER DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre %* nombre % nombre %

Briqueteur-magon 115 38% 186 62% 301| 100%
Calorifugeur 24 36% 42| 64% 66| 100%
Carreleur 24 21% 93 79% 117} 100%
Charpentier-menuisier 593 35% 1122 65% 1715 100%
Chaudronnier 19 90% 2 10% 21 100%
Cimentier applicateur 23 12% 166 88% 189 100%
Couvreur 48 13% 336/ 88%) 384 100%
Electricien 729 95% 36 5% 765 100%
Ferblantier 85 38% 138 62% 223 100%
Ferrailleur 35 57% 26 43% 61| 100%
Grutier 25 100% 0 0% 25 100%
Méc.d'ascenseur 200 51% 19| 49% 39 100%
Méc. de chantier 920 93% 7N 7% 991 100%
Méc.mach.lourde 7 47% 8 53% 19 100%
Mont.d'acier de structure 45 20% 182 80% 227 100%
Mont.méc.vitrier 4 3% 116 97% 120 100%
Op.d'équip.lourd 50 42% 69 58% 119 100%
Op. de pelles 24| 43% 32 57% 56| 100%
Peintre 58 16% 311| 84% 369 100%
Platrier 40 21% 155 79% 195 100%
Pos.syst.intérieurs 46 15% 265 85% 311 100%
Pos.revétements souples 16 21% 60 79% 76| 100%
Serrurier bat. 22 29% 53 71% 759 100%
Tuyauteur 344 78% 95 22% 439 100%
Méc.prot.incendie 41 84% 8 16% 49 100%
Frigoriste 164 99% 2 1% 166! 100%
TOTAL 26931 43% 3529 57% 6222 100%

* Pourcentage indiquant la proportion d'entrées par région de diplémés et de non diplémés.

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre %** nombre % nombre %

fles de la Madeleine 3 23% 100 77% 131 100%
Bas St-Laurent - Gaspésie 94 78% 26| 22% 120] 100%
Saguenay - Lac St-Jean 228 49% 235 51% 4631 100%
Québec 438 59% 301 41% 739 100%
Trois-Riviéres 147 44% 184 56% 331 100%
Estrie - 69 22% 239 78% 308 100%
Montréal 1540 42% 2143 58% 3683 100%
QOutaouais 66 18% 311 82% 377 100%
Nord Ouest 45 44% 58 56% 103 100%
Cote Nord 63 74% 22| 26% 85 100%
Baie James On.a. On.a. On.a.
TOTAL 2693] 43%) 3529] 57% 6222| 100%

** Pourcentage indiquant la proportion d'entrées par région de diplémés et de non diplémés.
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DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI

ANNEE 2000
METIER DIPLOMES  NON DIPLOMES TOTAL
nombre %* nombre % nombre %

Briqueteur-magon 115 4% 186 5% 301 5%
Calorifugeur 24 1% 42 1% 66 1%
Carreleur 24 1% 93 3% 117 2%
Charpentier-menuisier 593 22% 11220 32%) 1715  28%
Chaudronnier 19 1% 2 0% 21 0%
Cimentier applicateur 23 1% 166 5% 189 3%
Couvreur 48 2% 336, 10% 384 6%
Electricien 729  27% 36 1% 765 12%
Ferblantier 85 3% 138 4% 223 4%
Ferrailleur 35 1% 26 1% 61 1%
Grutier 25 1% 0 0% 25 0%
Méc.d'ascenseur 20 1% 19 1% 39 1%
Méc. de chantier 92 3% 7 0% 99 2%
Méc.mach.lourde 7 0% 8 0% 15 0%
Mont.d'acier de structure 45 2% 182 5% 227 4%
Mont.méc.vitrier 4 0% 116 3% 120 2%
Op.d'équip.lourd 50 2% 69 2% 119 2%
Op. de pelles 24 1%, 32 1% 56 1%
Peintre 58 2% 311 9% 369 6%
Platrier 40 1% 155 4% 195| 3%
Pos.syst.intérieurs 46 2% 265 8% 311 5%
Pos.revétements souples 16 1% 60 2% 76 1%
Serrurier bat. 22 1% 53 2% 75 1%
Tuyauteur 344 13% 95 3% 439 7%
Méc.prot.incendie 41 2% 8 0% 49 1%
Frigoriste 164 6% 2 0% 166 3%
TOTAL 2693 100% 3529 100%) 6222 100%

* Pourcentage indiquant la proportion d'entrées de diplomés et de non diplomés par région sur le
total d'entrées a travers la province.

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES  NON DIPLOMES TOTAL

nombre %** nombre % nombre %

iles de la Madeleine 3 0% 10 0% 13 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 94 3% 26 1% 120 2%
Saguenay - Lac St-dean 228 8% 235 7% 463 7%
Québec 438 16% 301 9% 7390 12%
Trois-Riviéres 147 5% 184 5% 331 5%
Estrie 69 3% 239 7% 308 5%
Montréal 1540, 57% 2143  61% 3683 59%
Qutaouais 66 2% 311 9% 377 6%
Nord Ouest 45 2% 58 2% 103 2%
Céte Nord 63 2% 22 1% 85 1%
Baie James On.a. On.a. On.a.

TOTAL 2693 100% 3529 100% 6222 100%

** Pourcentage indiquant la proportion d'entrées de diplomés et de non diplomés par région sur le
total d'entrées a travers la province.
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CALCUL DU RAPPORT ENTRE LES PERSONNES QUALIFIEES ET APPRENTIES - TITULAIRES CCC:TITULAIRES CCA
(INCLUANT CCA CONDITIONNELS AU RESPECT DE LA GARANTIE D " EMPLOI)

EN date DE 08-071-20017 -

METIERS:
REG'ONS : BRIQ- CALORI- CARRE- CHARP, CHAU- CIMENT, COUVREUR ELECTRI- FERBLAN- FERRAIL- GRUTIER MEC. AS. MEC. MEC. MACH| MT.ACIER MT.MEC. OP.EQUIP.| OP.PELLES PEINTRE |PLATRIER POSEUR POSEUR SER- TUYAU- MECA, FRIGORISTE TOTAL
MACON FUGEUR LEUR MENUISIER | DRONNIER APPL, CIEN TIER LEUR CENSEUR CHANTIER LOURDE STRUCTURE VITRIER LOURD MECAN. SYST.NT. REV.S. RURIER TEUR PROT.INC. REG'ON
apport A.C. METIER
ILES DE LA 1it.CCC: 167
MADELEINE 1it.CCA: 42
rapport: 4.0
BAS 1i.CCC: 3739
ST-LAURENT tit.CCA: 836
GASPESIE rapport: 4.5
SAGUENAY 1it.CCC: 4650
LAC ST-JEAN tit.CCA: 1852
rapport: 2.5
QUEBEC 1it.CCC: 12446
1it.CCA: 3563
rapport: 4.8 5.2 2.2 3.0 2 . . . . . . X . . : . 3.0 1.5 3.5
TROIS- tit.CCC: 219 52 44 1352 80 117 219 749 245 81 112 7 262 50 187 70 851 324 450 17 83 5838
RIVIERES tit.CCA: 69 14 21 522 6 41 97 211 61 9 10 4 28 7 61 16 85 159 18 44 1713
rapport: 3.2 3.7 2.1 2.6 13.3 2.7 2.3 3.5 4.0 9.0 11.2 1.8 9.4 7.1 3.1 4.4 10.0 52 . . . , ) 2.8 0.9 1.9 3.5
— |[CANTONS DE tit.CCC: 107 23 49 842 31 52 719 345 90 32 43 10 49 12 59 46 300 160 203 13 41 2962
W |uest (it.CCA: 41 15 26 495 4 19 84 178 35 6 6 2 7 3 32 17 52 95 10 27 1309
. . _ rapport: 2.6 1.5 1.9 1.7 7.8 2.7 1.4 1.9 | 2.6 5.3 7.2. 50 7.0 4.0 1.8 2.7 6.9 4.1 2.1 1.3 1.5 2.3
MONTREAL 1it.CCC: 1482 312 447 7997 308 773 1344 5626 1565 392 471 375 b54 124 789 815 3242 1258 2994 389 945
tit.CCA: 615 65 252 3987 56 283 662 1834 541 79 32 125 72 11 211 302 388 296 1134 195 392 13925
rapport: 2.4 4.8 1.8 2.0 55 2.7 2.0 3.1 2.9 5.0 14.7 3.0 9.1 11.3 3.7 2.7 8.4 4.3 2.6 2.0 2.4 2.6
OUTACUAIS it.CCC: 137 20 19 730 7 60 130 381 127 49 45 17 31 11 I4) 54 407 120 277 12 18 3137
1it.CCA: 33 5 31 506 3 14 72 130 47 5 4 2 3 0 22 28 69 97 3 3 1291
rapport: 4.2 4.0 0.6 1.4 2.3 4.3 1.8 2.9 2.7 9.8 11.5 8.5 10.3 |S.0. 3.4 1.9 5.9 3.3 . . . : 8 2.2 4.0 6.0 2.4
NORD-OUEST 1it.CCC: 44 3 14 408 29 28 17 229 43 20 50 3 51 34 82 17 476 148 103 ] 15 1898
tit.CCA: 8 13 9 132 4 12 11 96 23 8 2 1 7 1 19 9 53 45 9 5 543
rapport: 5.5 0.2 1.6 3.1 7.3 2.3 1.5 2.4 1.9 2.5 25.0 3.0 7.3 34.0 4.3 1.9 7.8 6.7 2.3 0.9 3.0 3.5
COTE NORD 1i1.CCC: 17 [} 14 330 23 28 13 207 38 42 97 0 83 42 710 16 416 142 86 2 15 1823
tit.CCA: 6 4 6 118 8 5 11 89 14 10 2 0 25 0 26 9 39 47 3 8 516
rapport: 2.8 1.5 2.3 2.8 2.9 5.6 1.2 2.3 2.7 4.2 48.5 |S.0. 3.3 |S.0. 4.2 1.8 10.7 4.6 1.8 0.7 1.9 3.5
BAIE JAMES 1it.CCC: 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 [9] 0 4] [9] 10
it.CCA: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
rapport: |S.0. S.0. S.0. 3.0 |S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. 2.0 |S.0. S.0. S.0. S.0. 3.3
EXTERIEUR 1it.CCC: K4 2 3 24 1 15 13 25 2 K4 14 29 3 0 K4 3 1] 12 8 1 211
tit.CCA: 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 10
rapport: |S.0. S.0. S.0. 6.0 |S.0. S.0. S.0. 12.5 |S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. S.0. 1.5 |S.0. S.0. 12.0 |S.0. S.0. 21.1
PROVINCE w.cec: 2603 562 806 17238 740 1467 2384 9740 2831 910 1187 530 1590 496 2032 1266 9023 3498 2806 1084 1232 1049 757 5247 578 1372 73028
th.CCA: 931 158 466 7729 110 507 1152 3414 937 156 73 164 224 38 681 489 995 721 1707 783 845 176 190 2031 327 599 25603
rapport: 2.8 3.6 1.7 2.2 6.7 2.9 21 2.9 3.0 5.8 16.3 3.2 7.1 13.1 3.0 2.6 9.1 4.9 1.6 1.4 1.5 6.0 4.0 2.6 1.8 2.3 2.9

Source: CCQ, direction Qualification professionnelle, (liste PD020-01P, 00-02-01) {Ref: 7470-50)
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Données sur les émission de certificats de compétence : apprenti, par métier et région de placement

Pour les mois de janvier a décembre 2000

iles Madel. {Bas St-L./Gasp| Saguenay/Lac Québec Trois-Riviéeres Estrie Montréal Outaouais Nord- Ouest Cote Nord | Baie James Extérieur Total province

Dip N Tot.|Dip N Tot.]Dip N lTot. Dip N Tot.| Dip N Tot.] Dip N Tot.|{ Dip N Tot. | Dip N Tot.|Dip N Tot.|Dip N Tot|Dip N Tot|Dip N Tot] Dip. Non Tot.
Métier Dip Dip | Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip Dip.

Briq.-magon 1 00 i1l 2 00 15 9 0 24| 10 8 0 18 10 10 0 20 5 0 66 146 0 212 4 8 0 12/ 0 00O 0l 2 10 31 0 00 Of O 00 O] 115 18 0 301
Calorifugeur 0 00 o] 0 20 0 6 0 6 0 5 0 6 0 6 1 0 22 9 0 3 0 3 0 3] 0 40 4 0 00 0 0O 0O O O 00 O 24 42 0 66
Carreleur 0 00 of 1 20 2 2 0 4 5 0 8 0 1.0 1 0 0 7 16 68 0 84 0 10 0 1] 0 00O 0 o oo ol 0o 00 O 0O 00 O 24 93 0 117
Charp.mensuisier | 2 8 0 10{35 00 35| 33 0 0O 33| 99 105 0 204 56 65 0 121} 25 77 O 102 295 732 O 1027} 18 135 O 153j13 0O 13[{17 00 171 0 0O O O OO O 593 1122 0 1715
Chaudronnier 0 00 0l 4 00 4 1 0 0 1 3 0 0 3 2 0 0 2 0 0 0 0 8 0 0 8 1 0 0 11 0 10 11 0 10 1 0 00 Ol 0 00 O 19 2 0 21
Ciment.applicat. 0 00 o] 0 10 1 0 3 0 3] 11 23 0 34 0 20 0 20 0 4 0 4 12 103 0 115 0 8 0 8l 0 30 31 0o 10 11 0 00 0/ 0 00 O 23 166 0 189
Couvreur 0 00 0] 0 70 7 20 0 20 0 32 0 32 2 12 0 14 0 33 0 33 45 207 0 252 0 23 0 231 0 10 111 10 21 0 00 0/ 0O 00 O 48 336 0 384
Electricien 0 00 0j14 00 14 74 0 0 74| 126 0 0 126| 24 0 0 24| 16 29 0 45 422 0 0 422| 14 6 0 20021 10 2218 00 18/ 0 00 O O 00 oOf 729 36 0 765
Ferblantier 0 00 o0 1 00 1 10 6 0 16| 19 10 0 29 6 1.0 7 5 2 0 7 39 109 0 148 2 3 0 501 60 77 2 10 31 0 00 0 0 00 O 85 138 0 223
Ferrailleur 0 0O 0l 0 00 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 3 0 4 1 1.0 2 27 19 0 46 1 2 0 3 2 10 3] 1 00 1 0 00 O O 00 O 35 26 0 61
Grutier 0 00O of 1+ 00 1 0 0 1 1 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 18 0 18 1 0 0 11 0 00 0l 1+ oo 14 0 00 O/ 0O OO0 O 25 0 0 25
"_‘; Méc.d'ascenseur 0 00 0] 0 00 0 0 0 0 0 2 10 3 0 3 0 3 0 (] 0 18 12 0 30 0 2 0 210 10 11 0 00 00 O 00 O] O 00 O 20 19 0 39
Méc. chantier 0 00 Oj]14 00 14] 25 0 0 25 4 3 0 7 9 0o 0 9 2 3 0 5 25 0 25 1 0 0 11 2 00 2l10 10 1] O 00 O O 00 O 92 7 0 99
Méc. mach. lour. 0 0O 0] 2 00 2 4 5 0 9 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 10 i1 1 o0 1 0 00 Of 0O 00 O 7 8 0 15
Mont. acier strut. 0 00 ol 4 40 8 3 80 0 83 8 0 0 8 0 12 0 12 0o 10 0 10 26 63 0 89 1 9 0 10 3 40 77 0 00 Of 0 00 Of O 00 O 45 182 0 227
Mont. méc. vitrier 0 00 of 0 00 0 0 3 0 3 0 26 0 26 0 2 0 2 0 4 0 4 4 63 0 67 0 14 0 14 0 20 21 0 20 200 00 04 0 00 O 4 116 0 120
Opér. équip.lourd | 0 0 0 0] 0 00 0 1 34 0 35 1 0 0 11 3 6 0 9 1 7 0 8 31 0 0 3 0 8 0 8] 0140 14 3 00 3] 6 00 0f 0 00 O 50 69 0 119
Opér. pelles méc. 0 00 o] 1 00 1 1 0 0 1 4 0 0 4 0 0 0 0 0 12 0 12 15 14 0 29 1 3 0 4 1 30 4 1 00 14 0 00 O O 00 O 24 32 0 56
Peintre 0 20 2l 0 30 3] 11 26 0 371 23 29 0 52 0 4 0 4 1 12 0 13 23 207 0 230 0 17 0 171 0 40 4 0 70 74 0 00 O/ O 00 O 58 311 0 369
Platrier 0 00 o] 2 10 3 6 2 0 8f 12 115 0 27 0 11 0 M 0 6 0 6 19 105 0 124 0 11 0 11 0 10 if 1 30 4 0 00 O O 00 O 40 155 0 195
Pos. syst. intér. 0 00 0] 0 00O 0 0 12 0 12 11 24 0 35 0 5 0 5 0 6 0 6 26 192 0 218 9 22 0 311 0 30 3 0 10 14 0 00 00 0 00 O 46 265 0 311
Pos. rev. soupl. 0 00 0] 0 00O 0 0 4 0 6 4 0 10 0 4 0 4 0 2 0 2 10 39 0 49 0 6 O 0 10 i1 0 00 00 0 00 Of O 00 O 16 60 0 76
Serrurier batim.t 0 00 0] 0 40 4 0 8 0 8 0 14 0 14 0 7 0 7 0 1 0 1 22 14 0 36 0 5 0 0 00 'O O 00O O O 0O O O OO O 22 53 0 75
Tuyauteur 0 00 010 00 10| 33 13 0 46| 51 0 0 51 18 g 0 27 6 9 0 15| 212 41 0 253 11 15 0 26| 1 50 6] 2 30 5 0 00 0] 0 00 o] 344 95 0 439
Méc.prot. incend. 0 00 0l 1 20 3 0 2 0 2 3 0 0 3 1 1 0 2 0 2 0 2 36 0 0 36 0 0 0 ol 0 10 1 0 00 0, 0 00 Of O 00 O 41 8 0 49
Frigoriste 0 00 0]l 2 00 2 8 0 0 8] 26 0 0 26| 13 o 0 13 6 0 0 6] 103 0 0 103 2 10 31 10 2l 3 00 3] 0 00 0 O OO0 O 164 2 0 166
Total 3 100 13/94 26 0 120] 228 235 O 463| 438 301 0 739| 147 184 0 331| 69 239 0 308| 1540 2143 0 3683 66 311 0 377{45 58 0 103/ 63 22 0 85| 0 00 Of O 0 O Of 2693 3529 0 6222

Source: C.C.Q., Direction de la qualification professionnelle, (liste Pf-840)
Réf. : 7219-50

Fichier: Emisccc.




O O O OO OO OO OO O OO oo OO OO mMmc0 g ;a4 .

5- Nombre de travailleurs manquants ou en surplus ventilés par région et par métier ou
occupation.

Le tableau suivant présente le nombre de travailleurs et travailleuses disponibles ou non par région et par
métier en date du 22 mars 2001.

Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 01 - lles de la madeleine

Métiers Bassin ouvert| Bassin de
moins de 10%
110 - Briqueteur-magon Oui Oui
130 - Calorifugeur - Oui
140 - Carreleur - ---
160 - Charpentier-menuisier --- Oui
190 - Chaudronier Oui Oui
200 - Cimentier-applicateur Oui Oui
210 - Couvreur Oui Oui
220 - Electricien - -—-
230 - Ferblantier Oui Oui
240 - Ferrailleur - -
250 - Grutier - Oui
270 - Mécanicien d'ascenseur Oui Oui
280 - Mécanicien de chantier Oui Oui
290 - Mécanicien de machines lourdes Oui Oui
300 - Monteur d'acier de structure Oui Oui
310 - Monteur-mécanicien (vitrier) Oui Oui
320 - Opérateur d'équipement lourd
340 - Opérateur de pelles mécaniques - -
350 - Peintre - ---
370 - Platrier Oui Oui
380 - Poseur de systémes intérieurs Oui Oui
390 - Poseur de revétements souples Oui Oui
400 - Serrurier de batiment Oui Oui
410 - Tuyauteur --- ---
416 - Mécanicien en protection-incendie --- Oui
418 - Frigoriste - Oui

713 - Toutes occupations
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Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 02 - Bas Saint Laurent Gaspésie

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronnier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

1 .

713 - Toutes occupations

Région 03 - Saguenay-Lac-Saint-Jean

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-macgon

130 - Calorifugeur Oui
140 - Carreleur - -
160 - Charpentier-menuisier - —
190 - Chaudronier - —
200 - Cimentier-applicateur —
210 - Couvreur - -
220 - Electricien
230 - Ferblantier - -
240 - Ferrailleur
250 - Grutier --- —
270 - Mécanicien d'ascenseur Oui Oui
280 - Mécanicien de chantier — —
290 - Mécanicien de machines lourdes Oui Oui
300 - Monteur d'acier de structure -— —
310 - Monteur-mécanicien {vitrier) - Oui

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations

16
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Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 04 - Québec

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

Oui

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mecaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations

Région 06 - Trois-Riviéres

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Piatrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations
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Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 07 - Canton de l'est

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations

Région 08 - Montréal

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations
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Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 09 - Outaouais

Métiers Bassin ouvert| Bassin de
moins de 10%
110 - Briqueteur-macgon --- Oui
130 - Calorifugeur - Oui
140 - Carreleur Oui Oui
160 - Charpentier-menuisier Oui Oui
190 - Chaudronier ---
200 - Cimentier-applicateur Oui Oui
210 - Couvreur Oui Oui
220 - Electricien Oui Oui
230 - Ferblantier --- Oui
240 - Ferrailleur Oui Oui
250 - Grutier Oui
270 - Mécanicien d'ascenseur Oui Oui
280 - Mécanicien de chantier Oui Oui
290 - Mécanicien de machines lourdes Oui Oui
300 - Monteur d'acier de structure -
310 - Monteur-mécanicien (vitrier) Oui Oui
320 - Opérateur d'équipement lourd -
340 - Opérateur de pelles mécaniques Oui Oui
350 - Peintre Oui Oui
370 - Platrier --- ---
380 - Poseur de systémes intérieurs - Oui
390 - Poseur de revétements souples Oui Oui
400 - Serrurier de batiment Oui Oui
410 - Tuyauteur Oui
416 - Mécanicien en protection-incendie - Oui
418 - Frigoriste - Oui
713 - Toutes occupations --- ---
Région 10 - Nord-ouest (Abitibi)
Métiers Bassin ouvert] Bassin de

moins de 10%

110 - Briqueteur-magon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'equipement lourd

340 - Opérateur de pelles mécaniques

350 - Peintre

370 - Pléatrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations
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Etat des bassins de main-d'ceuvre en date du 2001-03-23

Région 11 - Céte-Nord

Métiers

Bassin ouvert

Bassin de
moins de 10%

110 - Briqueteur-macgon

130 - Calorifugeur

140 - Carreleur

160 - Charpentier-menuisier

190 - Chaudronier

200 - Cimentier-applicateur

210 - Couvreur

220 - Electricien

230 - Ferblantier

240 - Ferrailleur

250 - Grutier

270 - Mécanicien d'ascenseur

280 - Mécanicien de chantier

290 - Mécanicien de machines lourdes

300 - Monteur d'acier de structure

310 - Monteur-mécanicien (vitrier)

320 - Opérateur d'équipement lourd

340 - Opérateur de pelies mécaniques

350 - Peintre

370 - Platrier

380 - Poseur de systémes intérieurs

390 - Poseur de revétements souples

400 - Serrurier de batiment

410 - Tuyauteur

416 - Mécanicien en protection-incendie

418 - Frigoriste

713 - Toutes occupations
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6 Prévisions de surplus ou de manque de main-d'ceuvre par métiers ou occupations pour
les cinq prochaines années.

La derniére récession (1990) a durement touché l'industrie de la construction, qui commence a
peine a se relever. Ce n'est que depuis 1997 que l'on constate une nette amélioration du volume de
travail. En 2000, l'industrie embauche prés de 100 000 salariés sur les chantiers mais ce nombre
demeure toutefois encore de 15 % inférieur a celui du début des années 90. La reprise semble par
contre bien en selle.

La relance des travaux de construction dégage de nouveaux besoins de main-d'ceuvre. Le nombre
de nouveaux venus chez les apprentis et dans les occupations augmente. Dans la majorité des
régions et métiers, des pénuries de main-d'ceuvre ont été constatées en 1999 et 2000. Les
perspectives d'emploi avaient été restreintes au cours des derniéres années mais elles apparaissent
maintenant bonnes a court et moyen terme.

La construction résidentielle

La construction de logements demeure faible comparativement aux niveaux historiques. Alors
qu'en moyenne 50 000 logements par an se construisaient dans les années 80, le volume n'atteint
plus que 25 000 actuellement. Les tendances démographiques ne permettent pas d'anticiper de
croissance substantielle de la construction de logements au cours des prochaines années, méme
s'il pourrait y avoir une légére augmentation. On compte environ 25 000 salariés qui réalisent au
moins une partie de leur activité dans ce secteur.

La construction commerciale et institutionnelle

Ce secteur embauche environ 60 000 travailleurs et travailleuses. Il s'agit de la construction de
commerces, édifices a bureaux, centres récréatifs, écoles, hopitaux, etc. Le volume de travail est
en augmentation de 60 % depuis le creux de 1993. On assiste en particulier & une revitalisation du
développement a Montréal. Le commerce de détail est en perpétuelle mutation, ce qui suscite de
nombreux projets. Le marché des espaces a bureaux s'est resserré et les grues reviennent dans le
centre-ville. ‘

La construction industrielle

Le secteur industriel (construction d'usines) donne du travail a plus de 25 000 travailleurs et
travailleuses de la construction. Les pates et papiers, I'aluminium et la métallurgie sont parmi les
sous-secteurs industriels qui générent le plus de chantiers majeurs. Depuis le dernier creux de
1993, les travaux ont triplé. Les derniéres années ont bénéficié de deux énormes chantiers (Alcan
a Alma et Magnola a Asbestos). Une fois ces chantiers parachevés, une accalmie est prévue pour
2001 mais, a moyen terme, les perspectives apparaissent bonnes. D'autres grands chantiers
commencent déja a se rajouter, comme celui de CEPSA a Montréal.

Les travaux de génie de génie civil et voirie

Ce secteur comprend les travaux routiers, d'égouts et aqueducs, les travaux hydroélectriques, etc.
Il emploie quelque 20 000 salariés. Il ne cesse de diminuer depuis le début des années 1990, sauf
un sursaut en 1998 en raison des travaux de réparation aux lignes électriques suscités par la
tempéte de verglas. Il a repris sa tendance a la baisse en 1999 et 2000.

Plusieurs raisons militent en faveur d'un relévement a moyen terme. De nouveaux projets
hydroélectriques sont envisagés. Les barrages existants ont aussi besoin de réfections. Le réseau
d'infrastructures routieres ou d'égout et d'aqueduc a quant a lui souffert de sous-investissement, de
sorte que les besoins de rénovation et de développement apparaissent énormes. La nouvelle
marge de manceuvre budgétaire des gouvernements, la mise en place de nouveaux programmes
d'infrastructures et I'appel au financement privé devrait permettre une relance des travaux routiers
et d'infrastructures 8 moyen terme.
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Le vieillissement et le roulement de la main-d'ceuvre

Les travailleurs et travailleuses de la construction ont en moyenne 41 ans, soit deux ans de plus
que I'ensemble des travailleurs au Québec. L'dge moyen démontre une tendance a l'augmentation
depuis une vingtaine d'années, non sans diminuer momentanément pendant les périodes de haute
conjoncture, alors que de jeunes travailleurs accédent a l'industrie. Sans étre un probléme qui
affecte plus particuliérement le secteur de la construction, le remplacement des travailleurs agés
amplifiera & moyen terme les possibilités d'emploi dans la construction pour les jeunes diplomés.

Le remplacement des travailleurs 4gés n'est en soi qu'une partie du roulement de la main-d'ceuvre
dans la construction. D'année en année, qu'elle soit bonne ou mauvaise, environ 15 % de la main-
d'ceuvre quitte. Ces départs créent continuellement des possibilités d'entrées ou de retours dans
I'industrie de la construction.
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5

2

1

2
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2000
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2000

41
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77

8009

Nombre
d'admissions
dans l'industrie

Bonnes perspectives dans le secteur i

Bonnes perspecuves dansla construcuon oommeruale P055|b|I|té de travaxller
en ateher

mniques. Vieillissement.

' Bonesperspechves dans la ooscﬁon commerciale. Possibilité de vaIIer
en atelier.

Perspectives a moyen terme

Potentiel de croissance lié & une reprise des travaux hydroelecmques et de
nouveaux projets routiers.

Bonnes perspecnves dans Ia oonstrucﬂon oommeruale UUIlsatJon cronssante
de la bnue Vlellllssement

Bonnes perspectlves dans la oonstrucnon oommerc;ale UtIIlsatxon cronssante
du carrelag e. Marché de la renovat:on en hausse

ndustnel Importanoe

Vieillissement.

Bonnes perspectxves dans la construcnon oommerc:ale Besoins oonstants
énerés par Ie roulement éleve de Ia mamd ceuvre.

Oocupé toute l'année grace & I'entretlen Bonnes perspecnves dans la
construction commerciale.

Nouvellement assuletn aux convennons collectives. Bonnes perspectives dans
la construction commerciale.

e S % 3 %
Potentiel de croissance dans la réfecnon des infrastructures et avec une repnse
éventuelle des travaux hydroélectriques. Utilisation accrue de pelles

$
Retour de la croissance. Bonnes perspectives dans les secteurs non
résidentiels.
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