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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS

Liste de toutes les publications du ministére ou de l’orgamsme (incluant les publications

réguliéres, partlcuheres ou occasionnelles) :

- tirage;

- cofit;

-  distribution;

- imprimeur.

| TITRE H TIRAGE ﬂ COoUT IDISTFJBUTION ll IMPRIMEUR ]

Dépliant institutionnel 5000 7358% 2 597 Les Impressions J.L.
inc.

Dépliant « Les Recours » 10 000 1095% 6415 Les Impressions J.L.
inc.

Affiches 2000 F 3000 17029 14 Imprimerie La

1000 A 168 Renaissance

Fiches Info-Equité 7 300 YAYAS 8 842 Imprimerie
Reproduction
Québec

Bulletin News Letter 4 000 940 S 496 Imprimerie
Reproduction
Québec

Brochures Démarche Type 5100 20408 12 563 Imprimerie
Reproduction
Québec

Dépliant Juste mesure 4 000 12608 15 681 Imprimerie
Transcontinentale
inc.

Carton Aide mémoire 65 000 343558 60 000 Imprimerie
Transcontinentale
inc.

Rapport annuel S50 12558 142 Publications du
Québec

Questions-Réponses Etape 3 5740 25978 10 690 Reprographie
gouvernementale

Sondage 4 000 20588 4000 Reprographie
gouvernementale

Survol activités 700 110S 700 Reprographie
gouvernementale

Typical Procedure 720 1030S 779 Reprographie
gouvernementale

Equal pay 700 281§ 836 Reprographie
gouvernementale




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. LISTE DES PUBLICATIONS

Liste de toutes les publications du. ministére ou de Porganisme (incluant les publications
réguliéres, particuliéres ou occasionnelles):

- tirage;

- coiit;

- distribution;

- imprimeur.

[ TITRE _ [ TIRAGE | COUT |DISTRIBUTION]| IMPRIMEUR |

Communiqué 500 268 500 Reprographie
gouvermnementale

Lettre 2 300 128 $ 2300 Reprographie
gouvernementale

En toute équité 1 900 659 1 900 Reprographie
gouvernementale

Dépliant sur les droits des 10 000 20408 6 160 Imprimerie

travailleuses Transcontinental

Affiche « Une obligation pour les 5000 17258 646 Imprimerie

employeurs » Reproduction

Québec
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- Les sommes dépensées pour l’exerclce ﬁnancler 1999-2008 et lw prevxsmns pour 2000-2001;
- la ventilation des dépenses par type de média; ,

- - les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque depense

pour I’employeur

|TOTAL DES DEPENSES EN PUBLICITE couTt |

DEPENSES EN 1999-2000 358618

DEPENSES PREVUES EN 2000-2001 40 000 $
TITRE DU PROJET COUT | TYPEDEMEDIA | FOURNISSEUR

Egalité entre les femmes et les 445 $ | Média écrit - Gazette des femmes

hommes

Equité salariale. .. 805 $ | Média écrit L’Edition

La Loi sur I’équité salariale : 809 $ | Média écrit L’Edition industrielle

une obligation inévitable pour

I’employeur

Equité salariale 759 $ | Média écrit Gazette des femmes

Equité salariale. .. 1 082 $ | Média écrit West Island Commerce

Equité salariale. .. 1311 $|Meédia écrit Capital Québec

La Loi sur 1’équité salariale : 1287 $ | Média écrit Journal les Affaires

une obligation incontournable

pour ’employeur

La Loi sur 1’équité salariale : 460 $ | Média écrit Transcontinental

une obligation incontournable Distribution

FI
|
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obligation incontournable

~ TITRE DU PROJET COUT | TYPEDEMEDIA FOURNISSEUR
La Loi sur I’équité salariale : 1 535 $ | Média écrit Les affaires
une obligation incontournable Cahier «Ressources
pour I’employeur humaines »
Message de la Ministre 1 500 $ | Média écrit La Gazette des Femmes
La Lot sur ’équité salariale une 550 $ | Média écrit L’Opportuniste
obligation incontournable
La Loi sur I’équité salariale une 1 057 $ | Média écrit Le Devoir
obligation incontournable Cahier spécial
La Loi sur ’équité salariale 16 511 $ | Média écrit 12 quotidiens
La Loi sur I’équité salariale une 1 098 $ | Média écrit La Gazette populaire
obligation pour les employeurs,
un droit pour les travailleuses,
un pas vers une plus grande
justice sociale
La Loi sur I’équité salariale ~ 986 $ | Média écrit La revue « Regard sur
une obligation incontournable Thérése-de-Blainville »
pour les employeurs
La Loi sur I’équité salariale une 708 $ | Média écrit L’information d’affaire

Rive-Sud




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES SONDAGES EFFECTUES A LA DEMANDE DU MINISTERE

Liste des sondages effectués durant exercice financier 1999-2000 a la demande des ministéres,
organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent

- liste et coiit;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du resultat.

Sondage sur ’équité salariale mené aupres de 1’Ordre
des conseillers en relations industrielles du Québec 2 058,00 %




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LISTE DES ETUDES COMMANDEES DURANT L’EXERCICE FINANCIER
1999-2000 A LA DEMANDE DU MINISTERE

Liste des études commandées durant I’exercice financier 1999-2000 2 la demande du ministére ou
de Porganisme : : '

- liste et coilt;
- copie des soumissions;
- copie des études.

[ LISTE ETUDE 1 COUT |

S/O
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7. LISTE DES CONTRATS
DU 1R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000 spécifiquement a des
professionnels ou a des firmes de commnmcatmn, de recherche ou de relations publiques en
indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document ﬁnal),

- la durée du contrat;

- le coiit; v ' '

- le mode d’octroi du contrat (soumlssmn publique, sur mvntatlon ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumlssmn, fourmr le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions. ,

LA LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ EST FOURNIE A LA QUESTION 8.

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L’INFORMATION SE RETROUVE AUX
ENGAGEMENTS FINANCIERS.
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8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

CONTRATS RELIES A L’ADMINISTRATION

Liste des contrats de moins de 25 000 $ dollars octroyés par le muustére ou Porganisme attribués
en 1999-2000 en indiquant : :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final),

- la durée du contrat;

- lecoiit;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou  contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions. L

NOM ] (MANDAT, RESULTAT —CcoUT MODE
ET DUREE) | *

S/O

* 1: contrat négocié 2: invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 15R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

CONTRATS RELIES AUX COMMUNICATIONS

Liste des contrats de moins de 25 000 $ dollars octroyés par le ministére ou P’organisme attribués
en 1999-2000 en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- la durée du contrat; 1 .

- le coiit; L

. le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

NOM (MANDAT, RESULTAT = couTr | MODE
ET DUREE) : *
Ose Design inc. Exécuter divers travaux de 99003 1
graphisme
Vox Communication et graphisme |Exécuter divers travaux de 22688 1
graphisme
DeschampsDesign Exécuter divers travaux de 50008% 1
graphisme
Parenthéses Communications Exécuter divers travaux de 5000% 1
graphisme
Direction générale de I’information | Traduction du francais a I’anglais 38788 1
gouvernementale

Service de la traduction

* 1: contrat négocié 2: invitation 3: fournisseur unique 4: soumission publique
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 15R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

CONTRATS RELIES A L’INFORMATIQUE

Liste des contrats de moins de 25 000 $ dollars octroy&s par le ministére ou Porganisme attribués
en 1999-2000 en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final),

- la durée du contrat;

- le coiit; :

- le mode d’octroi du contrat (sourmssmn publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumlsswn, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions. :

NOM (MANDAT RESULTAT | COUT MODE
- ET DUREE) *
Groupe SDI Développer et mettre en place deux 7750% 1

systtmes  informatiques  multi-
usagers, de gestion de dossiers

Gestext enr. Exécuter les travaux requis pour 6480§% 1
procéder a I’analyse des besoins
pour I’implantation d’un systéme de
gestion de I’information

DGSIG Réaliser un plan d’action qui 12792°% 1
permettra de répondre
progressivement a4 nos  divers
besoins informatiques

* 1: contrat négocié 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
DU 1R AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

CONTRATS RELIES AUX RELATIONS DU TRAVAIL

Liste des contrats de moins de 25 000 $ dollars octroyés pai{lel ministére ou ’organisme attribués
en 1999-2000 en indiquant :

- le nom du professionnel(le) ou de la firme;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- la durée du contrat; /

- le coiit; , v , i ,

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions. .

NOM (MANDAT, RESULTAT - COUT MODE
ETDUREE) *
M°® Michel Jolin Conseiller et, au besoin, représenter 10 000 $ 1
Kronstroms Desjardins la. Commission devant toute

instance, judiciaire ou  autre,
relativement  aux  programmes
d’équité salariale ou de relativité
salariale déposé par le Conseil du
Trésor du Québec et certaines
universités en vertu du chapitre IX
de la Loi sur I'équité salariale

Meédiation Québec Participer a la mise en place d’un 2500% 1
projet pilote de conciliation

Cardev inc. Procéder au développement et a la 9995% 1
conception visuelle des sessions de
formation offertes par la
Commission de I’équité salariale

Multi Aspects Groupe inc. Exécuter les travaux requis pour 4800% 1
développer un plan de
développement  des  ressources
humaines (PDRH) pour 1’an 2000-
2001

* ]: contrat négocié¢ 2 : invitation 3 : fournisseur unique 4: soumission publique
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. LISTE DES CONTRATS AYANT FAIT L’OBJET D’UN VERSEMENT
SUPPLEMENTAIRE

Liste détaillée des contrats qui, depuis le IT’ avril 1999, ont fait ’objet d’un versement
supplémentaire par rapport au montant initial : '

- le montant du surplus versé;

le montant du contrat initial;

les raisons du dépassement;

le nom de ’entreprise qui a réalisé le contrat.

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10.

DEPENSES DE PHOTOCOPIE, DE TELECOPIE, DE TELEPHONIE
CELLULAIRE, DE TELEAVERTISSEURS, DE MOBILIER DE BUREAU, DE
FOURNITURES, DE DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE, DE FRAIS DE
TRANSPORT, DE FRAIS D’HEBERGEMENT, DE FRAIS DE REPAS, DE
PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES
SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Le montant, pour Pannée 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie; : : '

la télécopie (fax), si ldentlﬁable a méme les conts rehes i Ia télephome,

la téléphonie cellulaire et coat d’utlhsatmn,

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau; :

les fournitures, tels agendas, valises, dlctlonnalres, calculatnces, stylos ou crayons, boites de
carton (en identifiant les coiits pour chaque item);

les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le ressourcement ou préparation a la retraite; :

I’ensemble des dépenses applicables a la partlcapation a des congres, des colloques et toutes
sessions de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec b) 4 Pextérieur du Québec.
Photocopie 37218
Télécopie (fax) 724 $
Téléphonie cellulaire et cot d’utilisation 24218
Téléavertisseurs 133§
Mobilier de bureau 9216%
Fournitures (agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos/crayons, boites de 16 617§
carton)
Remboursement de frais de transport et de repas 302063
Remboursement de frais d’hébergement 12402 %
Ressourcement ou préparation a la retraite 236 $
Participation a des congreés, des colloques et/ou toute session de type perfectionnement 24855%
ou ressourcement au Québec
Participation a des congres, des colloques et/ou toute session de type perfectionnement 0%
ou ressourcement a ’extérieur du Québec
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. LISTE DE TOUS LES VEHICULES FOURNIS

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modéle du véhlcule, ,

- le colit d’acquisition ou de location et ’année de Ia transactwn,

- les coiits d’entretien des véhicules (réparation);

- les coiits d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);

- appels d’offres faits en 1999-2000 et prévisions pour 2000-2001;

- spécifier la source de financement : fonds des eqmpements roulants ou autres.

S/O
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. COMBIEN DE PERSONNES ONT BENEFICIE DU PROGRAMME DE DEPART
VOLONTAIRE ET ONT ETE RAPPELEES POUR CHAQUE MINISTERE OU
ORGANISME

Combien de personnes ont benéﬁclé du programme de depart voiontaire et ont ete rappelées pour
chaque ministére ou orgamsme ' .. o

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

(HORS CADRES, CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET
AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce pour chacun des exercices
budgétaires depuis 1994-1995 :

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche 2 accomplir;

¢) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement préva pour la
tiche qu’ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq prochains
exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

QUESTION 15 A) 1999-2000

Québec | Montréal TOTAL

HORS CADRES | 5 3

CADRES SUPERIEURS : ) 3

CADRES INTERMEDIAIRES

PROFESSIONNELS iy 5 30

FONCTIONNAIRES I | 12

OUVRIERS

SOUS-TOTAL 9 10 ¢




QUESTION 15 B)

22

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

QUESTION 15 C)

NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE

QUESTION 15 D)
NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOIS ET PAR LEUR TERRITOIRE
HABITUEL DE TRAVAIL
QUESTION 15 D) T 19992000 W
- Québec Montréal TOTAL

HORS CADRES
CADRES SUPERIEURS
CADRES INTERMEDIAIRES
PROFESSIONNELS

FONCTIONNAIRES

OUVRIERS

2




QUESTION 15 E)

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATI:;GORIES D’EMPLOIS POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

QUESTION 15 F)

S/O

NOMBRE DE POSTES OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET CONTRACTUELS EN
INDIQUANT LA PROPORTION DE CEUX QUI LE SONT DEPUIS 5 ANS

23

QUESTION 15 F)

Nombi'e :

" 1999-2000

=

% depuis 5 ans

Postes occasionnels

6

0

Postes temporaires

7

0

Postes contractuels

0
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SIQ

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun d’eux :

- Pemplacement de la location;

- la superficie du local loué; -

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;

- le coiit total de ladite location;

- les cofits d’aménagement réalisés en 1999‘2000 la nature des travaux et le ou les bureaux
visés; 4 o :

- la durée du bail.

GOUVERNEMENT

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION POUR L’ENSEMBLE DU

|
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. MISE A PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES QUI LOUENT DES ESPACES

Mise 2 part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000, qui louent des espaces en indiquant pour
chacune d’elles :

- P’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le coiit de location au métre carré;
- le coiit total de ladite location; _, ;
- les coiits d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le ou les bureaux
- la durée du bail.

S/O
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19. BUDGET DISCRETIONNAIRE

Liste des sommes d’argent_\;ersées en 1999-2000 3 méme le budget discrétionnaire :

a) de la ministre

b) du ministére ou de ’organisme, en mdlquant 1 _
- le nom de Porganisme ou de la personne concernee, :
- le montant attribué; :

- le projet visé et le résultat.

| BENEFICIAIRE | [ MONTANT |

S/O
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. CREDITS PERIMES POUR L’EXERCICE 1999-2000

par programme;

Liste des crédits périmés pour P’exercice financier 1999-2000 :

- par élément.
PROGRAMME ELEMENT NOM CREDITS
' PERIMES
01 03 Commission de 1’équité salariale 35000 $
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21. VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES’ ,AFFERENTES AUX
TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL EN 1999-2000

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvemement fédéral
(préciser le montant recu) en 1999-2000 dans Ie cadre des divers programmes a frais partagés :

- pour chacun de ces programmes;
- description sommaire du mode de subvennon

S/O
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
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22. LISTE DU PERSONNEL LIBERE OU EMBAUCHE POUR LES NEGOCIATIONS
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Liste du personnel libéré ou embauché pour les négociations dans la fonction publique :

- la masse salariale prévue 2 cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS |

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) en indiquant : .

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s’ y a lieu;

la date de la mise en disponibilité.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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24. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

REMUNERE PAR L’ORGANISME QUI N°OCCUPE AUCUN POSTE DANS CET
ORGANISME

Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) rémunéré par organisme qui n’occupe aucun poste dans cet organisme :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de Passignation, s’il y a lieu.

S/O
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25. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME

ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

Liste du personnel rémunéré par le ministére ou Porganisme et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire. :

S/O
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26. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS

NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTE A NOTRE
ORGANISME

Liste du personnel rémunéré par des orgamsmes parapubhcs non gouvernementaux et autres et
affecté a notre orgamsme

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire,.

S/O
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27. LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOIS (CADRES,

PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES) RECEVANT UNE DOUBLE
REMUNERATION :

Liste du personnel par catégorie d’emplms (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui regoit une
double rémunération, soit celle rattachée 2 leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de Ia santé et de I’éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les étabhssements umversxtalres, les regles regxonales de la santé et les
établissements hospltahers, en mdlquant ' o

- salairedela personne, :
- montant recu du regune de retraxte

NON APPLICABLE. LES INFORMATIONS DEMANDEES CONSTITUENT DES
RENSEIGNEMENTS CONFIDENTIELS AU SENS DE LA LOI SUR L’ACCES A
L’ INFORMATION

i
J
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Pour chacun des ministeres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel

informatique (année d’acquisition, modéle et la somme dépensée).

Matériel Modéle . Année Nombre Coiit
; d’acquisition -
Ordinateur Access 1997
Ordinateurs Mycomp (9) 1997
Ordinateurs IBM 300 XL (9) 1997
Ordinateurs IBM Thinkpad (3) 1997
portatifs
Interfaces Interfaces (2) 1997
Carte réseau Carte réseau 1997
Xircom
Carte réseau Carte réseau Intel 1997
Licences Logiciel Intranet 1997
Ware (30)
Licences Logiciel Manage 1997
Wise (30)
Licences Logiciel = Groupe 1997
Wise (30)
Ordinateurs IBM 300 GL (9) 1998
Ordinateurs IC011 266 (4) 1998
Tape back up Tape back up Dat 8 1998
UPS UPS Oneac 600 1998
Tape back up Tape back up Dat 4 1998
UPS UPS Oneac 400 1998
Carte SDLC EICON P92 1998
PCI
Scanner AGFA Sanpscan 1998
Modem externe | GVC 56K 1998
Divers logiciels 1998
Licences (16) Office Pro 97 1998
Divers 1998
Ordinateurs Seanix TCO11 333 1999
&)
Imprimante Lexmark E+ 1999
Serveur Compaq Proliant 1996
1600 | .

—t
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste détaillée du matériel
informatique (année d’acquisition, modéle et Ia somme dépenséé).

:Nombre

data/vidéo

Matériel - Modgéle - Année = | Coiit
d’acquisition |
Module pour Lexmark Optra S 1999
imprimante
Mémoire pour |11 P HP 1999
imprimante laser
Projecteur Data/vidéo Sony 1999
Ordinateur portable | Toshiba Tecra 1999
8000
Ordinateurs Seanix TCO BX- 1999
350
Hub Stockable Hub 1999
Express 220T
Ordinateur portable | Toshiba satellite 2000 1 32208
Projecteur Sony VPLCSI 2000 1 37959%
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29. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, LE TOTAL DES FRAIS D’INTERETS PAYES POUR L’ANNEE

1999-2000

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics pour ’année 1999-2000 :

- le total des frais d’intéréts payés;
- le montant total des garanties de dettes assumées par le gouvernement.

LE MINISTERE DES FINANCES REPONDRA POUR L’ENSEMBLE DU GOUVERNEMENT
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30. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ,ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, LE NOMBRE D’ETC ALLOUES AU PROJET GIRES

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre d’ETC alloués au
projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et prévues pour ce méme projet.

NOMBRE D’ETC TOTAL DES DEPENSES

.05 28008S

En ce qui concerne les dépenses prévues, le projet
est encore a 1’étape de la planification et le rythme
d’implantation a déterminer de telle sorte que I’on
ne peut se prononcer maintenant sur le niveau de
dépenses a venir.
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31. POUR CHACUN DES MINISTERES ou ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, QUEL EST L’IMPACT PREVU DE L’IMPLANTATION DU

PROJET GIRES

Pour chacun des ministeres ou organismes publics et parapublics, quel est I'impact prévu de
’implantation du projet GIRES sur le nombre d’emplois, une fois le projet complété.

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION
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32. POUR CHACUN DES MINISTERES OU ORGANISMES PUBLICS ET
PARAPUBLICS, QUELLES SERONT LES APPLICATIONS DE GIRES.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics ou parapublics, quelles seront les applications
de GIRES. ' : ¢

LE CONSEIL DU TRESOR FOURNIRA L’INFORMATION




Gouvernement du Québec
ﬁl!‘ Commission de

I’équité salariale

ETUDE DES CREDITS

2000-2001

Demande de renseignements particuliers




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

La liste contient quarante-six questions. La Commission de I’équité salariale est
concernée par deux d’entre elles.

PAGE
20. a) liste des dépenses de fonctionnement de la Commission de I’équité salariale; 45
b) état de réalisations et des travaux en cours;
¢) copie des contrats ou des mandats confiés a d’autres organismes, des
entreprises privées ou des particuliers.
21. Liste des entreprises ayant déposé un rapport et nombre de décisions rendues 51

par la Commission a ce jour.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20A) LISTE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION DE L’EQUITE

SALARIALE

20a) Liste des dépenses de fonctionnement de la Commission de Péquité salariale.

FONCTIONNEMENT — PERSONNEL

s Traitement, salaires et allocation 22811479%
»  Autres rémunérations 265593 $
SOUS-TOTAL 7546 740 $

FONCTIONNEMENT — AUTRES DEPENSES
» Services de transport et communications 3091728
« Services professionnels, administratits et autres 185477 $
» Entretien et réparation 57500 %
* Loyers 330054 $
= Fournitures et approvisionnement 45929 %
»  Matériel et équipement 345008
= Autres dépenses 1000 $
SOUS-TOTAL 963 632 3
AMORTISSEMENT 69 026 $
TOTAL FONCTIONNEMENT 35793988
11708 $

IMMOBILISATIONS
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20B) ETAT DES REALISATIONS ET DES TRAVAUX

20b) Etat des réalisations et des travaux en cours.

Activités relatives au Secrétariat de la Commission

e Organisation et suivi des séances de la Commission (la Commission a tenu quatorze séances
du 1°" avril 1999 au 1¥ mars 2000 inclusivement).

e Suivi de traitement des correspondances diverses de la Commission .
e Finalisation d’un processus de traitement des plaintes.

e Finalisation d’un processus de traitement des différends.

e Mise en place d’un projet pilote de conciliation.

e Tenue de quatre réunions du Comité de consultation.

e Traitement de 18 demandes d’accés.

Activités d’ordre législatif ou réglementaire

e Des travaux sont en cours concernant les pouvoirs réglementaires de la Commission prévus
a I’article 114 de la Loi sur I'équité salariale.

e Modification possible a la politique linguistique de la Commission.
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20B) ETAT DES REALISATIONS ET DES TRAVAUX

20b) Etat des réalisations et des travaux en cours.

Activités relatives aux communications

e Diffusion de documents visant & préciser divers aspects de la Loi sur 'équité salariale et de sa mise
en ceuvre :
— L Equité salariale, une juste mesure (dépliant-affiche);
— Démarche-type pour réaliser 1’équité salariale (brochure);
— Feuillets Questions-Réponses :
. Déterminer le nombre de personnes salariées;
Déterminer le nombre de programmes d’équité salariale requis;
Déterminer la composition du ou des comités d’équité salariale;
Identifier les catégories d’emplois & prédominance féminine et les catégories d’emplois a
prédominance masculine.

e Rédaction, publication et diffusion de nouveaux documents sur la loi et son application :
— La Commission de l'équité salariale — Un salaire égal pour un travail différent, mais équivalent
(dépliant);
_ Vos recours en vertu de la Loi sur I'équité salariale & I’intention des travailleuses (dépliant);
— L’équité salariale. Rendre justice aux travailleuses du Québec (dépliant)
— La Loi sur l'équité salariale : une obligation pour les employeurs, un droit pour les travailleuses
(affiche);
— Feuillets Questions-Réponses :
Afficher les résultats;
Procéder au versement des ajustements salariaux.
—  Série Info-Equité :
+ Déterminer le nombre de personnes salari€es;
L’entreprise en quelques mots;
La possibilité d’établir des programmes distincts d’équité salariale sur la base de disparités
régionales.

e Parution de publicités dans divers médias.

e Poursuite d’une tournée d’information dans I’ensemble du Québec.

e Envoi d’un carton de type aide-mémoire a pres de 60 000 entreprises.

e Rédaction, publication et diffusion d’un bulletin d’information a ’intention des diverses clientéles.

e Rédaction et diffusion de capsules d’information.

e Production et diffusion du Guide pour réaliser ’équité salariale dans les entreprises de 10 2 49
personnes salariées (avis de parution adressé a toutes les entreprises visées, production et diffusion
d’une version abrégée du guide).

e Réalisation de conférences et de sessions d’information sur la loi et sa mise en ceuvre.

e Poursuite des activités du Service de renseignements téléphoniques.

e Préparation du Rapport annuel 1999.

e Préparation et réalisation du plan d’action 1999-2000 en matiére de communication.

e Participation 4 titre d’exposant a diverses activités publiques destinées aux clientéles visées par la
Loi sur l'équité salariale.

S — T —————————
e —— A ——— —— —
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20B) ETAT DES REALISATIONS ET DES TRAVAUX

——

20b) Etat des réalisations et des travaux en cours.

Activités d’ordre administratif

o Poursuite des activités visant & structurer, planifier et organiser le fonctionnement du Service de
I’administration;

e Préparation des prévisions budgétaires annuelles et quinquennales;
e Poursuite des activités budgétaires, comptables et financieres;

e Elaboration de politiques, de procédures et d’outils de soutien administratif et application des régles
administratives internes et gouvernementales;

e Elaboration du plan de délégation de signature a I’égard des ressources financieres;
e Poursuite des activités de mise en place du centre de documentation;

e Rédaction du plan de classification et du calendrier de conservation des documents de la
Commission;

e Poursuite des activités reliées  la gestion documentaire et au centre de documentation;

e Acquisition et installation des équipements requis pour le nouveau personnel de la Commission;
e Aménagement d’une partie des locaux pour les rendre plus fonctionnels;

e Poursuite des activités reliées aux acquisitions ainsi qu’a la gestion des locaux et équipements;

e Mise en place d’un site Intranet afin de regrouper et de diffuser certaines informations de nature
administrative;

e Elaboration du cadre de gestion des technologies de I’information;

e Développement d’'un systtme d’information pour supporter les activités du Service des
communications et d’un systéme de suivi des dossiers pour la Direction du secrétariat et des affaires
juridiques;

e Travaux de préparation pour le passage a I’an 2000;

e Travaux visant a acquérir des logiciels spécialisés en gestion documentaire et textuelle;

e Participation a des travaux et des consultations d’envergure gouvernementale tels que la Gestion
intégrée des ressources (GIRES) et le nouveau cadre de gestion;

e Organisation d’activités de formation afin de familiariser I’ensemble des employés de la
Commission avec les outils informatiques utilisés;

e Mise en ceuvre des programmes destinés au développement des ressources humaines.
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20B) ETAT DES REALISATIONS ET DES TRAVAUX

20b) Etat des réalisations et des t;avauxjg;encfgﬁrs‘;&y‘ e

Activités relatives a I’analyse et au soutien a la clientéle

Tenue sur une base réguliére, de sessions de formation sur l'application de la loi a Montréal et a
Québec. Des conférences sont également données aupres des clientéles de groupes qui en font la
demande.

Analyse des programmes d’équité salariale ou de relativité salariale dont font état les rapports (149)
transmis a la Commission conformément au chapitre IX de la loi.

Elaboration de guides pratiques a finaliser pour réaliser I'équité salariale par une démarche exempte
de discrimination fondée sur le sexe.

Elaboration de documents sur différents sujets, notamment :

— L'identification des catégories d'emplois et leur prédominance;

_ Ftablissement d'un programme distinct en raison de disparités régionales ;

— Larémunération flexible;

— Les avantages a valeur pécuniaire;

— Les critéres prévus 2 la loi relativement & la prise en compte de différences salariales aux fins de
l'estimation des écarts salariaux; ancienneté, affectation pour formation, pénurie de main-
d'ceuvre, salaire étoilé, avantages a valeur pécuniaire pour emploi temporaire.

— Les modes d'ajustements des salaires;

— Les disparités régionales.

Préparation d’un état de situation sur les milieux de travail ou il n’existe pas de catégories d’emplois
a prédominance masculine en vue de I'élaboration du réglement a soumettre a l'approbation du
gouvernement.

Analyse des demandes de programmes distincts en raison de disparités régionales.

Analyse des plaintes et des différends et enquétes.

Développement de programmes de formation adaptés aux différentes clientéles.

Développement de collaboration avec des corporations, des associations professionnelles ou des

organisations regroupant des entreprises, des salariés et des femmes afin de les soutenir dans le
support qu’elles apportent & leurs membres dans ’exercice de 1’équité salariale.




50

COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2000-2001
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20C) COPIE DES CONTRATS OU DES MANDATS

20c) Copie des contrats ou des mandats confiés a d’autres organismes, des entreprises privées ou
des particuliers. ' : : .

REPONSE DONNEE A LA QUESTION NO 8
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21. LISTE DES ENTREPRISES AYANT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION

Liste des entreprTses ayant déposé un rapport et nombre de décisions rendues par la Commission
a ce jour. 5 '

e Ecole des Hautes Etudes Commerciales

« REXFOR

e Pharmetics (1997) inc.

e Produits d'emballage Ball Canada inc.

o Parmalat Canada, Division des produits réfrigérés ~ Québec
« Elkem Métal Canada inc.

e Ivanhoé inc.

e Household Financial Corporation Itd

e Services Drummondville inc. (Denim Switt)

o Difco, tissus de performance inc.

o Meédis Services Pharmaceutiques et de santé inc.
o Papier Scott Itée

o Compagnie de la Baie d'Hudson

o Services apres ventes - RSCL inc

o La Baie - Montréal centre-ville

o Société de transport de la Rive-Sud de Montréal
e Zellers

e General Motors du Canada ltee

e Stelfil Itée

o Hafner inc.

e RJR-MacDonald inc.

o Ville de Québec

e Ville de Lévis

o Ville de Riviére-du-Loup

o Conseil du trésor

e Le Chiateau Frontenac
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21. LISTE DES ENTREPRISES AYANT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION

Liste des entreprises ayant déposé un rapport et nombre de décisions rendues par la Commission
a ce jour. ' L e ah

o Ville de Baie-Comeau

o Communauté urbaine de 'Outaouais

e La Financiére Manuvie

e Bayer inc.

e H & R Florasynth

e Metaux Russel

o Ville de Hull

e La Société canadienne de métaux Reynolds ltée

e Graybec Calc inc.

o Parmalat Canada, division des Fromages et Tartinades

o LaFédération Compagnie d'assurances du Canada

e Université de Montréal

e Sun Life Assurance Company of Canada

e Université Concordia

e Schneider Canada Inc.

o La Compagnie Miniére Québec Cartier

e Ville de Boucherville

e Disque Améric inc.

« Ecole polytechnique de Montréal

e Tecsult inc.
Autres noms qui identifient ’employeur : Tecsult International Ltée, Tecsult Eduplus Inc., Tecsult
Foresterie Inc., Tecsult Environnement Inc., Tecsult Construction Inc., Tecsult Q.M.T., Gendron
Lefebvre Inc., ABBDL Inc., Agritecsult Inc., Corrosult, Datasult Inc., Gagné Savard Inc.,
Imprimatec, Intech PEM, Nucléotec Inc., Poulin Thériault Inc.

e The Kidney Foundation of Canada

¢ Wawanesa

o Compagnie Pétroli¢re Impériale ltée

« Alliance des professeures et professeurs de Montréal

i
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21. LISTE DES ENTREPRISES AYANT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION

Liste des entreprises ayant déposé un rapport et nombre de décisions rendues par la Commission
a ce jour.

o Les Soeurs Missionnaires de I'Immaculée Conception
e Reycan S.E.C.

e Pétro-Canada

e Université Laval

e Université du Québec (si¢ge social)

e Université du Québec a Montréal

e Université du Québec a Trois-Rivieres

e Université du Québec a Chicoutimi

e Université du Québec a Rimouski

e Université du Québec a Hull

e Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
 Institut national de la recherche scientifique
e Institut Armand-Frappier

o Ecole nationale d'administration publique

o Ecole de technologie supérieure

e Télé-université

¢ Axa assurances inc.

o Axa Canada inc.

e Axa Canada Tech inc.

e Domco inc.

e Chateau Mont Tremblant

o Trans Canada Credit Corporation

o Ville de Saint-Hyacinthe

e Praxair Canada inc.

e Deschénes & Fils ltée

e Provigo Distribution inc.
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21. LISTE DES ENTREPRISES AYANT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION

Liste des entreprises ayant déposé un rappert et nombre de décisions rendues par la Commission
a ce jour. : PR T e

e Canon Canada inc.

o Pfizer Canada inc.

e Réseau Publi-Maison inc.

o Publications Transcontinental inc.

e Imprimeries Transcontinental inc.

e Sucre Lanctic inc.

e Cambior inc.

o Corporation de 1'Université Bishop's
e Le Groupe UCS

e PCI Chimie Canada inc.

o Office municipal d'habitation de Montréal
e Ville de Longueuil

o Ville de Sainte-Thérese

e Pharmacia & Upjohn

o Université de Sherbrooke

e Centre Canadien d'Architecture

¢ Cirque du Soleil

¢ SITQ Immobilier

o Téléglobe inc.

e Groupe LGS inc.

o La Brasserie Labatt

e Shell Canada limitée

o La Compagnie d'assurance Standard Life
» Novartis Pharma Canada inc.

o Pétromont, société en commandite

¢ Chaussures H.H. Brown (Canada) limitée
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21. LISTE DES ENTREPRISES AYANT DEPOSE UN RAPPORT ET NOMBRE DE
DECISIONS RENDUES PAR LA COMMISSION

Liste des entreprises ayant déposé un rapport et nombre de décisions rendues par la Commission
a ce jour. : '

e Aon Parizeau inc./Aon Reed Stenhouse inc.

e Le Chateau Montebello

+ Hotel Reine-Elizabeth

o Compagnie d'assurance Combined d'Amérique
¢ La Corporation Sport Maska Inc.

e Ville de Granby

o Regroupement Loisir Québec

o Van Waters et Rogers Ltée

Nombre de décisions reNAUES......veeeeeercreerecrecetsssscssassssssscsssssssssssaessse 19




