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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chbmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chémage : (Nombre de chdémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestations de I'aide financiére de dernier recours ; Prestataires adultes sans contraintes a
I’emploi divisé par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestations de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nhombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises sur
I'emploi et le chémage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les estimations dont
font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnieres afin de
rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n'importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du
Québec.

Les estimations régionales sont des moyennes mobiles de trois mois. Par exemple, I'estimation du taux de chémage d’avril pour la
région des Laurentides est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril.
L’estimation de mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille de I'échantillon
a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales,
gu’'elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon.
Celui-ci, qui est de 9 836 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 234 ménages pour la région Cote-Nord
et Nord-du-Québec a 1228 ménages dans la région de Montréal. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du
Québec a partir des estimations moyennes de juillet & décembre 2008.*

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé pour le Québec
pour un trimestre donné est de 6,9 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les ménages du
Québec, se situe entre 6,7 % et 7,1 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % les probabilités que I'estimation fasse partie de l'intervalle de
confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 6,6 % et 7,2 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de probabilité que le taux
réel se situe entre ces bornes. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux
de chdmage de 7,1 % pour les Laurentides signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre
6,3 % et 7,9 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 1,6 point de pourcentage. Ainsi, une variation
du taux de chémage de 0,7 point ou moins ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A
Montréal, ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 8,3 % se situe en réalité entre 7,8 % et 8,8 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance a | Intervalle de confiance a| Intervalle de confiance a
Taille de chémage 95 % 90 % 67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-08 & 12-08*| inférieure  supérieure | inférieure  supérieure | inférieure  supérieure
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 434 15,4 13,0 17,8 13,4 17,4 14,2 16,6
Bas-Saint-Laurent 383 7,8 5,8 9,8 6,2 9,4 6,8 8,8
Capitale—Nationale 635 4,0 3,3 4,7 3,4 4,6 3,7 4,3
Chaudiere—Appalaches 784 4,4 3,3 55 3,5 53 3,9 4,9
Estrie 990 5,6 4,4 6,8 4,6 6,6 5,0 6,2
Centre—du—Québec 284 7,1 53 8,9 5,6 8,6 6,2 8,0
Montérégie 1194 6,7 57 7,7 59 7,5 6,2 7,2
Montréal 1228 8,3 7,3 9,3 7,5 9,1 7,8 8,8
Laval 275 6,3 4,6 8,0 4,9 7,7 54 7,2
Lanaudiere 344 6,3 4,7 7,9 5,0 7,6 55 7,1
Laurentides 395 7,1 54 8,8 5,7 8,5 6,3 7,9
Outaouais 863 5,0 4,2 5,8 4,4 5,6 4,6 5,4
Abitibi-Témiscamingue 335 7,3 5,8 8,8 6,1 8,5 6,6 8,0
Mauricie 736 8,5 6,5 10,5 6,9 10,1 7,5 9,5
Saguenay-Lac-St-Jean 724 7,6 6,2 9,0 6,4 8,8 6,9 8,3
Cote—Nord et Nord—du—Québec 234 10,1 7,8 12,4 8,1 12,1 8,9 11,3
RMR de Montréal 2294 7,2 6,6 78 6,7 7,7 6,9 75
Ensemble du Québec 9 836 6,9 6,5 7,3 6,6 7,2 6,7 7,1

* Selon les moyennes mobiles de trois mois estimées au cours des mois de juillet 2008 & décembre 2008.
Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2008 & celle de décembre 2008. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour
les 6 derniers mois de 2008 pour le Québec et les régions. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et
décembre 2008.
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Faits saillants

Pour les six premiers mois de 2010, I'effectif de personnes en emploi s'est établi a 277 600, soit 4,3 % de plus qu'a la
méme période de 2009. Les gains se sont concentrés dans la catégorie des postes a temps partiel.

Le taux de chdmage est demeuré stable a 8,1 %, soit [égérement sous la marque québécoise (8,4 %), mais de facon un
peu plus prononcée sous 'estimation de la RMR de Montréal (8,9 %).

L'amélioration de I'emploi a profité aux hommes et aux femmes.

A 6,4 %, le taux de chdmage des femmes demeure néanmoins inférieur & celui des hommes (9,2 %).

Les gains d’emplois profitent surtout aux 30 ans et plus.

Le taux de chémage des 15 a 29 ans (13,8 %) s'est établi au-dessus de celui des 30 ans et plus (6,4 %).

L’amélioration de I'emploi provient principalement des services et de la construction.

La région comptait en moyenne 27 040 prestataires de I'assurance-emploi durant les six premiers mois de I'année 2010.
C'est 9,5 % de plus qu'a la méme période de I'année 2009. Les données pour le mois d'ao(t indiquent un revirement de
tendance, une baisse de 4,4 % ayant été enregistrée.

Pour les quatre premiers mois de 2010, le nombre de prestataires de I'assistance sociale (sans contraintes a I'emploi)
se chiffrait a 7 587 dans les Laurentides, soit 6,3 % de plus qu'au cours de la méme période de 2009. Les données de
juillet indiquent que la croissance tend a ralentir (+3,8 %).

En résumé, on constate que le marché du travail régional profite lui aussi de la reprise économique que I'on observe au

Québec depuis le début de 2010. L'amélioration n'est cependant pas au rendez-vous dans tous les secteurs, celui de la
fabrication tardant encore a renouer avec la croissance. De plus, le nombre de sans-emploi demeure éleve.
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Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Au Québec, le produit intérieur brut réel a augmenté de
3,4 %, en rythme annuel, au premier trimestre de 2010.
Cette croissance est moins importante que celle de 5,5 %
qui a été observée le trimestre précédent. La
détérioration du déficit commercial est a l'origine de
I'affaiblissement de la croissance économique au
Québec. Les exportations ont reculé tandis que les
importations ont augmenté au premier trimestre, rendant
le solde extérieur négatif. Malgré le ralentissement de la
croissance, la demande intérieure totale a été soutenue
au premier trimestre avec une forte progression de 9 %.
Par ailleurs, l'indice précurseur Desjardins a connu une
faible progression de 0,2 % en mai 2010. Il s'agit de la
quatorzieme hausse consécutive de l'indice, mais aussi
de la plus faible, ce qui pourrait indiquer un
ralentissement de la croissance au cours des prochains
mois.  Plusieurs  composantes  expliquent  ce
ralentissement, soit la chute de la Bourse en mai, le repli
des ventes de voitures et une baisse dans le secteur de
I'habitation.

Le PIB réel par industrie a stagné au Canada en avril
apres sept hausses mensuelles consécutives. Les
hausses dans le secteur minier et celui du commerce de
gros ont été contrebalancées par des replis dans le
secteur du commerce de détail, dans celui de la
fabrication et dans les services publics. Cette stagnation
contraste avec les progressions importantes observées
au Canada depuis que le pays est sorti de la récession.
Les fortes croissances du quatriéme trimestre de 2009 et
du premier trimestre de cette année en sont les preuves.
La progression de l'activité économique a d'ailleurs été

2. Cette page a été rédigée par Marie-France Martin, économiste
a la Direction de l'analyse et de linformation sur le marché du
travail.
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beaucoup plus forte au Canada (+6,1 %) qu'au Québec
(3,4 %) au premier trimestre de 2010 en raison d'une
détérioration plus forte du commerce extérieur au
Québec. Par ailleurs, l'indicateur avancé composite de
Statistique Canada a progressé de 0,9 % en mai, une
hausse dans la moyenne de celle qui a été obtenue
depuis le début de lannée. La progression est
attribuable principalement au secteur manufacturier
tandis que le marché du logement et le marché boursier
sont en recul.

Aux Etats-Unis, le PIB réel a progressé a un taux
annualisé de 2,7 % au premier trimestre de 2010, selon
I'estimation finale du département du commerce. Cette
estimation a été révisée deux fois a la baisse, laissant
présager que la reprise sera plus longue que prévu. Cette
croissance est attribuable principalement aux dépenses
des consommateurs. Le dernier trimestre de 2009
affichait une croissance beaucoup plus forte (+5,6 %) aux
Etats-Unis, progression gonflée par les entreprises qui
regarnissaient leurs stocks. Par ailleurs, [indice
manufacturier des directeurs d’achats de l'Institute for
Supply Management (ISM) est passé de 59,7 en mai a
56,2 en juin. Cet indice reste pour un onziéme mois de
suite au-dessus de 50, ce qui indique que l'activité est
toujours en expansion. Néanmoins, la diminution de
lindice depuis deux mois confirme wun certain
ralentissement de la croissance économique aux Etats-
Unis.

Emploi-Québec 7
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Comme d’habitude, le taux de chémage des 15 a 29 ans
(13,8 %) s'est établi au-dessus de celui des 30 ans et
plus (6,4 %).

Le nombre de personnes en emploi a augmenté au
cours des six premiers mois de 2010, principalement
dans les postes a temps partiel.

L’amélioration de I'emploi : principalement dans les
services et la construction.

En moyenne, pour les six premiers mois de 2010, I'effectif
de personnes en emploi s'est établi & 277 600, soit 4,3 %
de plus qu'a la méme période de 2009. La croissance a
été particulierement vigoureuse durant les trois premiers
mois de l'année.

Les gains se sont concentrés dans la catégorie des
postes a temps partiel (+16,2 %), ceux a temps plein
progressant beaucoup plus lentement, soit au rythme de
1,3 %.

Stimulé par une participation au marché du travail plus
forte et une croissance de la population de 15 ans et plus,
la population active s'est appréciée de 4,3 %.

Dans ce contexte, le taux de chémage est demeuré
stable a 8,1%, soit légérement sous la marque
québécoise (8,4 %), mais de fagon un peu plus
prononcée sous l'estimation de la RMR de Montréal
(8,9 %).

L’amélioration du marché du travail a profité aux
hommes et aux femmes.

Chez les hommes, I'effectif en emploi s'est redressé de
3,9 %, pour s'établir a 142 100, alors que, chez les
femmes, une hausse de 4,8 % a été observée.

Chez les hommes, les gains d’emplois ont été suffisants
pour absorber 'augmentation de la main-d'ceuvre, ce qui
a permis un recul du taux de chdmage de 9,7 % a 9,2 %.

Du coté des femmes, on observe la situation inverse, ce
qui explique pourquoi le taux de chdmage augmente en
dépit d'une progression de I'emploi. A 6,9 %, le taux de
chdmage des femmes demeure néanmoins inférieur a
celui des hommes.

Les gains d’emplois profitent surtout aux 30 ans et
plus.

Les données compilées selon I'dge montrent une
stagnation du nombre de personnes en emploi des 15 a
29 ans entre les six premiers mois de 2009 et la période
de 2010. Les 30 ans et plus ont mieux fait avec une
hausse de 5,6 %.

Les estimations de Statistigue Canada indiquent une
croissance pour le secteur primaire. Cette tendance est
surprenante, et ce, d'autant plus qu'une baisse a été
notée au Québec. Il faut donc interpréter prudemment
ces résultats.

Comme au Québec, I'emploi du secteur manufacturier a
perdu du terrain au premier semestre. Dans la région, le
nombre de personnes en emploi est passé de 34 100 a
32 100.

Ce secteur tarde a renouer avec la reprise. La force du
dollar canadien, la demande encore léthargique en
provenance des Etats-Unis et la place de plus en plus
grande de pays en émergence, principalement la Chine,
tant sur notre marché intérieur que sur nos marchés
d'exportation, sont autant de facteurs avec lesquels doit
composer I'industrie manufacturiére.

Cependant, le pire semble passé pour le secteur de la
fabrication et, méme si les facteurs structurels
continueront d’exercer une pression sur les entreprises,
on peut s'attendre a un stabilisation de I'emploi, voire a
une certaine récupération de ce qui a été perdu. Ajoutons
que les annonces de licenciements se sont faites plus
rares au cours des derniers mois et que la mise en ceuvre
des gros projets (Pratt and Withney, Bombardier
aéronautique) du secteur de I'aéronautique progresse.

Comme au Québec, I'effectif de personnes en emploi
augmente dans le secteur de la construction. Les projets
soutiennent l'activité dans le domaine non résidentiel
(routes, commerces, etc.) de méme que les mises en
chantier dans le secteur résidentiel. Précisons que le
nombre de logements mis en chantier dans la portion des
Laurentides faisant partie de la RMR de Montréal a été
en croissance au cours des six premiers mois de 20102,

Dans les services, les estimations de Statistigue Canada
indiquent des tendances diverses mais, globalement,
I'effectif en emploi a progressé de 3,5 %.

Les gains proviennent des secteurs suivants : finances,
assurances et affaires  immobilieres,  services
professionnels, scientifiques et techniques, services aux

3. Sauf pour le sous-marché de Deux-Montagnes, voir Actualités
habitation, RMR de Montréal, Société canadienne d’hypothéques
et de logement, juillet 2010.
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entreprises, soins de santé et assistance sociale,
information, culture et loisirs, et autres services.

Les prestataires de [Iassurance-emploi et de
I'assistance sociale : en hausse au premier semestre
de 2010.

A Tassurance-emploi, la région comptait en moyenne
27 040 prestataires durant les six premiers mois de
I'année 2010. C'est 9,5 % de plus qu'a la méme période
de lannée 2009.%. Les données pour le mois d'aolt
indiquent toutefois un revirement de tendance, une
baisse de 4,4% ayant été enregistrée dans les
Laurentides.

Au cours des six premiers mois de 2010, 'augmentation
a été observée dans plusieurs régions du Québec, celles
faisant partie de la RMR de Montréal affichant des taux
de croissance allant de 13,9 % pour Laval & 3,8 % pour la
Montérégie.

Dans les Laurentides, le taux de prestations s'est établi a
7,6 %, soit 0,7 point au-dessus de celui du Québec.

A l'exception de Lachute et de Mont-Laurier, tous les
centres locaux d’emploi (CLE) de la région ont connu une
hausse. On constate que laugmentation a été
généralement plus forte sur le territoire des CLE ou le
secteur manufacturier est plus présent.

On remarque cependant que les CLE de Sainte-Agathe
et de Mont-Laurier affichent un taux de prestations plus
élevé que la moyenne régionale, soit 11 % et 11,8 %
respectivement.

Enfin, le nombre de prestataires de I'aide financiere de
derniers recours (sans contraintes a I'emploi) a
également été a la hausse dans plusieurs régions. Celles
faisant partie de la région métropolitaine de recensement
ont toutes connu une augmentation, la plus forte ayant
été observée dans la région de Laval (+9,5 %).

Pour les quatre premiers mois de 2010, le nombre de
prestataires se chiffrait a 7 587 dans les Laurentides, soit
6,3 % de plus qu'au cours de la méme période de 2009.
Les données de juillet indiquent cependant que la
croissance tend a ralentir (+3,8 %). A I'exception de
Sainte-Adéle, tous les centres locaux d’emploi ont connu
une augmentation.

4. Rappelons que ces données administratives ne sont pas des
mesures du chOmage. Par exemple, certains prestataires
peuvent travailler a temps partiel et recevoir des revenus de
travail. Ces personnes ne sont donc pas des chdémeurs.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Conclusion

A la lumiére des données disponibles, on constate que le
marché du travail régional profite lui aussi de la reprise
économique que I'on observe au Québec depuis le début
de 2010.

L’amélioration n'est cependant pas au rendez-vous dans
tous les secteurs, celui de la fabrication tardant encore a
renouer avec la croissance.

De plus, qu'il s'agisse des estimations de I'Enquéte sur la
population active ou des données administratives, on
constate que le nombre de personnes sans emploi
demeure non négligeable.

Malgré des signes d’essoufflement’, la reprise devrait se
poursuivre et le marché du travail devrait présenter un
bilan positif pour I'ensemble de 2010, du moins
globalement.

5. Apreés plusieurs mois de croissance, I'Indice précurseur
Desjardins a été négatif en juillet. Voir la publication Indice
précurseur Desjardins, Desjardins Etudes économiques,
3 septembre 2010.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1°" semestre 2010

Graphique 1: Taux de ch6mage selon larégion (%)
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1% semestre  Variation 1% semestre  Variation 1% semestre  Variation
du travail 2010 2009 % 2010 2009 % 2010 2009 %
Population 15 ans et plus (000) 453,3 4427 2,4 3133,9 30927 1,3 6494,1 64189 1,2
Population active (000) 302,0 289,5 43 21145 2048,1 3,2 42210 41859 0,8
Emploi (000) 277,6 266,1 4,3 1926,1 18570 3,7 3867,8 3814,8 1,4
- Temps plein (000) 2155  212,7 1,3 1549,9 15092 2,7 31029 3074,7 0,9
- Temps partiel (000) 62,1 53,4 16,2 3762 3478 82 7649 7402 3,3
Chdmeurs et chdmeuses (000) 24,4 23,5 4,1 188,4 191,2 -1,4 353,1 371,1 -4,9
Taux de chémage (%) 8,1 8,1 8,9 9,3 8,4 8,9
Taux d'activité (%) 66,6 65,4 67,5 66,2 65,0 65,2
Taux d'emploi (%) 61,2 60,1 61,5 60,0 59,6 59,4

Durée du chdmage (semaines) 14,9 17,2 -13,7 21,4 18,4 16,6 20,3 18,3 11,0
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
ler semestre

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 52,9% 17,0% 44,0%
Bas-Saint-Laurent 58,2% 10,2% 52,1%
Capitale-Nationale 65,2% 5,5% 61,6%
Chaudiere-Appalaches 68,3% 6,3% 64,0%
Estrie 59,4% 9,0% 54,1%
Montérégie 67,2% 8,1% 61,8%
Montréal 65,2% 10,0% 58,7%
Laval 69,3% 7,8% 63,9%
Lanaudiére 67,4% 7,8% 62,2%
Laurentides 66,6% 8,1% 61,2%
Outaouais 69,7% 7,4% 64,6%
Abitibi-Témiscamingue 61,4% 8,6% 56,1%
Mauricie 54,7% 9,3% 49,7%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 58,4% 8,9% 53,2%
Cote-Nord et Nord-du-Québec 61,9% 7,6% 57.2%
Centre-du-Québec 61,5% 7,4% 56,9%

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,2% 8,9% 54,9%
Québec 67,1% 5,3% 63,6%
Trois-Rivieres 57,9% 9,7% 52,3%
Sherbrooke 62,6% 8, 7% 57,1%
Montréal 67,5% 8,9% 61,5%
Ottawa-Gatineau 72,6% 6,2% 68,1%
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,0% 8,4% 59,6%

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age 1* semestre Variation 1% semestre Variation
2010 2009 % 2010 2009 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 224.,5 221,3 1,4 3195,8 3157,1 1,2

Population active (000) 156,4 151,4 3,3 2220,7 2194,8 1,2

Emploi (000) 142,1 136,7 3,9 1997,6 1961,8 1,8
- Temps plein (000) 119,0 118,1 0,8 1729,2 17155 0,8
- Temps partiel (000) 23,1 18,6 23,9 268,4 246,4 8,9

Chdmeurs (000) 14,4 14,7 -2,0 223,1 233,0 -4,2

Taux de chémage (%) 9,2 9,7 10,0 10,6

Taux d'activité (%) 69,7 68,4 69,5 69,5

Taux d'emploi (%) 63,3 61,8 62,5 62,1

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 228,9 2214 3,4 3298,3 3261,8 1,1

Population active (000) 145,6 138,1 54 2 000,3 1991,1 0,5

Emploi (000) 135,5 129,4 4,8 1870,3 18529 0,9
- Temps plein (000) 96,5 94,5 2,1 1373,7 1359,2 1,1
- Temps partiel (000) 39,0 34,8 12,1 496,6 493,7 0,6

Chomeuses (000) 10,1 8,8 14,2 130,1 138,2 -5,9

Taux de chémage (%) 6,9 6,4 6,5 6,9

Taux d'activité (%) 63,6 62,4 60,6 61,0

Taux d'emploi (%) 59,2 58,4 56,7 56,8

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 94,6 95,8 -1,3 1484,5 1487,3 -0,2

Population active (000) 67,6 68,8 -1,8 1084,7 1076,0 0,8

Emploi (000) 58,2 58,4 -0,3 950,8 942,8 0,8
- Temps plein (000) 34,7 34,2 1,3 604,3 603,2 0,2
- Temps partiel (000) 23,6 24,2 -2,5 346,5 339,5 2,1

Chdmeurs et chbmeuses (000) 9,4 10,5 -10,5 133,9 133,3 0,5

Taux de chédmage (%) 13,8 15,2 12,3 12,4

Taux d'activité (%) 71,4 71,8 73,1 72,3

Taux d'emploi (%) 61,5 60,9 64,0 63,4

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 358,8 346,9 3,4 5009,6 4931,5 1,6

Population active (000) 234.,4 220,7 6,2 3136,3 3109,9 0,8

Emploi (000) 219,4 207,7 5,6 29171 2872,1 1,6
- Temps plein (000) 180,8 178,5 1,3 2 498,7 24715 1,1
- Temps partiel (000) 38,6 29,2 32,0 418,4 400,6 4.4

Chdmeurs et chdbmeuses (000) 15,1 13,0 15,8 219,2 237,9 -7,8

Taux de chdémage (%) 6,4 5,9 7,0 7,6

Taux d'activité (%) 65,3 63,6 62,6 63,1

Taux d'emploi (%) 61,1 59,9 58,2 58,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité ler semestre Variation ler semestre Variation
2010 2009 % 2010 2009 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 61,5 57,3 7,2 826,5 839,2 -1,5
Primaire 3.9 2,3 69,6 77,9 83,7 -6,9
Services publics n.d. 3,3 n.d. 34,0 354 -4,0
Construction 23,7 17,7 33,9 217,6 195,2 11,4
Fabrication 32,1 34,1 -5,7 497,1 525,0 -5,3
Secteur des services 216,1 208,7 3,5 3041,3 29756 2,2
Commerce 51,9 54,8 -5,2 641,9 616,0 4,2
Transports, entreposage 10,4 15,0 -30,4 154,9 172,6 -10,2
Finance, assurances, immobilier et location 13,7 9,7 41,2 239,4 218,8 9,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 19,9 15,8 26,0 293,0 276,0 6,1
Services d'enseignement 16,2 20,7 -21,7 269,3 263,8 2,1
Soins de santé et assistance sociale 34,9 33,2 5,1 497,8 488,0 2,0
Information, culture et loisirs 14,5 10,4 39,4 171,5 164,9 4,0
Hébergement et services de restauration 15,5 16,4 -5,5 234,5 229,8 2,0
Autres services 15,4 8,5 82,2 166,8 182,0 -8,4
Administrations publiques 11,8 13,4 -12,0 234,8 219,3 7,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 277,6 266,1 4,3 3867,8 3814,8 1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* ler semestre Variation
2010 2009 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 826,5 839,2 -1,5
Agriculture 49,7 56,7 -12,3
Foresterie et exploitation forestiere 12,3 10,7 15,0
Péche, chasse et piégeage 1,4 1,4 -
Extraction miniere 14,1 14,6 -3,1
Services publics 34,0 35,4 -4,0
Construction 217,6 195,2 11,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 76,1 83,4 -8,8
Usines de textiles et de produits textiles 11,2 7,4 52,4
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 23,8 23,0 3,3
Fabrication de produits en bois 36,6 40,6 -10,0
Fabrication du papier 21,2 27,3 -22,4
Impression et activités connexes de soutien 25,7 26,7 -3,6
Fabrication de produits chimiques 38,0 28,5 33,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,8 37,0 -16,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 10,8 16,7 -35,4
Premiere transformation des métaux 24,5 25,4 -3,7
Fabrication de produits métalliques 39,7 38,2 3,8
Fabrication de machines 27,4 23,1 18,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,9 18,8 10,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,5 14,6 -7,2
Fabrication de matériel de transport 52,1 56,8 -8,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,0 32,7 -14,2
Activités diverses de fabrication® 17,2 25,1 -31,7
Secteur des services 3041,3 2 975,6 2,2
Commerce de gros 147,6 152,0 -2,9
Commerce de détail 4943 463,9 6,5
Transport et entreposage 154,9 172,6 -10,2
Finance 123,6 108,9 13,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,3 60,0 2,3
Services immobiliers 43,3 37,3 16,1
Services de location et de location a bail 11,3 12,7 -10,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 293,0 276,0 6,1
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 137,5 1447 -5,0
Services d'enseignement 269,3 263,8 2,1
Soins de santé et assistance sociale 497,8 488,0 2,0
Information, culture et loisirs 171,5 164,9 4,0
Hébergement et restauration 234,5 229,8 2,0
Autres services 166,8 182,1 -8,4
Administration fédérale (incluant la défense) 83,4 85,3 -2,3
Administrations publiques provinciales et territoriales 90,7 70,5 28,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,8 63,6 -4,3
ENSEMBLE DES SECTEURS 3867,8 3814,8 1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6A

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques 1% semestre Variation Taux de prestati0n52
et ensemble du Québec 2010 2009 % 1% semestre 2010
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 15817 15 837 -0,1 24,6
Bas-Saint-Laurent 17 585 17 942 -2,0 12,8
Capitale-Nationale 25 359 24 057 54 55
Chaudiéere-Appalaches 22 360 22 272 0,4 8,2
Estrie 16 745 17 848 -6,2 8,2
Montérégie 55774 53 720 3,8 5,9
Montréal 54 124 48 616 11,3 4,2
Laval 12 396 10 886 13,9 5,0
Lanaudiéere 22 340 21 472 4,0 7,5
Laurentides 27 040 24 704 9,5 7,6
Outaouais 10 699 10 279 41 4,4
Abitibi-Témiscamingue 9270 10 724 -13,6 9,4
Mauricie 16 175 16 216 -0,3 9,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 22 549 22 966 -1,8 12,0
Cote-Nord 8709 9451 -7,8 12,9
Nord-du-Québec 2099 1975 6,2 8,1
Centre-du-Québec 18 857 16 402 15,0 12,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 357 897 345 366 3,6 6,9

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestations correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 6B

PRESTATAIRES DE L’'ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

, _ 1*" semestre Variation Taux de prestations®

Centres locaux d'emploi

2010 2009 % 1°" semestre 2010
Saint-Eustache 4 064 3653 11,3 6,6
Sainte-Thérése 5793 5171 12,0 5,8
Mirabel-Saint-Janvier 1932 1750 10,4 8,1
Saint-Jérdme 5999 5243 14,4 8,5
Lachute 1522 1600 -4,9 7,5
Sainte-Adele 1657 1499 10,5 6,6
Sainte-Agathe 3228 2 938 9,9 11,0
Mont-Laurier 2 845 2 849 -0,1 11,8
Laurentides 27 039 24 704 9,5 7,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 357 897 345 366 3,6 6,9

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestations correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7A

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS!
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Moyenne de janvier a avril Variation Taux de prestation52
et ensemble du Québec 2010 2009 % Moyenne de janvier a avril
2010
REGIONS ECONOMIQUES
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1875 1950 -3,8 29
Bas-Saint-Laurent 2521 2624 -3,9 1,8
Capitale-Nationale 7 764 7 860 -1,2 1,7
Chaudiére-Appalaches 3396 3401 -0,2 1,3
Estrie 5841 5525 57 2,9
Centre-du-Québec 4 235 3987 6,2 2,8
Montérégie 19 246 18 206 5,7 2,0
Montréal 59 854 59 237 1,0 4.7
Laval 4 656 4254 9,5 1,9
Lanaudiére 6 733 6 339 6,2 2,3
Laurentides 7 587 7 136 6,3 2,1
Outaouais 5684 5634 0,9 2,4
Abitibi-Témiscamingue 2 048 2113 -3,1 2,1
Mauricie 6 469 6261 3,3 3,7
Saguenay—Lac-Saint-Jean 4561 4739 -3,7 2,4
Cote-Nord 1113 1217 -8,5 1,7
Nord-du-Québec 494 507 -2,5 1,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 145 207 142 079 2,2 2,8

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).

SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévéeres a l'emploi.
Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiére de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestations correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L'AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS"
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Moyenne de janvier a avril Variation Taux de preStations2
Centres locaux d'emploi 2010 2009 % Moyenne de janvier a
avril 2010
Saint-Eustache 1053 1001 5,2 1,7
Sainte-Thérése 1154 1062 8,7 1,2
Mirabel-Saint-Janvier 255 224 13,8 1,1
Saint-Jérdbme 2177 2027 7,4 3,1
Lachute 920 896 2,7 4,5
Sainte-Adéle 503 506 -0,6 2,0
Sainte-Agathe 678 599 13,2 2,3
Mont-Laurier 848 822 3,2 35
Laurentides 7 587 7 136 6,3 2,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 145 207 142 079 2,2 2,8

1 Adultes sans contraintes a I'emploi (SAN).
SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes séveres a l'emploi.

Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financiere de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.

2 Le taux de prestations correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
450 562-8533

1 800 263-2732

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4
829 623-4610

Saint-Jérome

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérdome (Québec) J7Y 3R8
450 569-3075

1 800 561-0692

Sainte-Thérese

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
450 435-3667

Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
819 326-5861

1800 567-8334

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247

Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
450 472-2311

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

450 979-2313

Sainte-Adéle

400, boul. de Sainte-Adele
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
450 229-6560

1800 363-7011
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