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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi :  Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par  le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2006) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la  
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour Chaudière-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars. 
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille 
de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les 
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette 
faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 
ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges 
d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que l’estimation fasse partie de 
l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales, 
la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. 
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux 
fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 
 
* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet à 

décembre 2006. 
  Source : Statistique Canada. 

                                                 
1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernières 
données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006. 
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Faits saillants 
 

 
 
La situation au troisième trimestre (juillet, août, et septembre) 
 
Les données sur l’emploi non désaisonnalisées du troisième trimestre montrent une nette amélioration de la situation. 
L’effectif en emploi connaît une progression marquée (7,4 %), particulièrement dans les postes à temps partiel (+14,1 %). 
 
Le taux de chômage a progressé de 0,4 point pour s’arrêter à 7,5 %. Ce taux est inférieur à celui de la région métropolitaine 
de Montréal (9,4 %) et à celui du Québec (8,4 %). 
 
Tant chez hommes que chez les femmes, la population active a progressé plus rapidement que l’emploi et le taux de 
chômage a augmenté. Chez les hommes, le taux de chômage est passé de 7,2 % à 7,6 % alors que chez les femmes il a 
augmenté de 0,6 point pour s’arrêter à 7,4 %. 
 
Le taux de chômage des 15 à 29 ans a augmenté de 2,6 points de pourcentage pour s’établir à 12,3 % alors que, chez les 
30 ans et plus, celui-ci a diminué pour s’établir à 5,8 %. 
 
Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi connaît une progression importante (42,8 %) en septembre 2009 
comparativement au même mois de 2008. Toutefois, il est important de rappeler, encore une fois, que ces données ne 
constituent pas une mesure officielle du chômage. 
 
Dans les Laurentides, le nombre de prestataires de l’aide financière de dernier recours se chiffrait à 7 037 en août 2009, soit 
6,8 % de plus qu’en août 2008. Précisons que le rythme d’augmentation est plus important qu’il ne l’était en mai dernier 
(1,9 %). 
 
 
La situation pour les neuf premiers mois (de janvier à septembre) 
 
Le marché du travail a donné des signes d’amélioration au troisième trimestre et les résultats compilés pour les neuf 
premiers mois sont encourageants, du moins dans le contexte économique que l’on connaît. 
 
Pour la période de janvier à septembre 2009, l’emploi s’est établi à 272 100, soit légèrement plus haut qu’à la même période 
de 2008 (271 300). 
 
Si les indicateurs précurseurs indiquent que le pire de la récession serait derrière nous et que la reprise de l’emploi régional 
pourrait se consolider au cours des prochains mois, d’autres données (voir les données administratives) montrent que la 
situation sur le marché du travail des Laurentides comporte encore des aspects préoccupants. 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture2 
 
 
Pour les sept premiers mois de 2009, le produit intérieur brut (PIB) réel recule de 1,5 % par rapport aux mêmes mois 
de 2008. Bien qu’elles soient modestes, les plus récentes estimations, celles de juin et juillet, indiquent cependant un retour 
à la croissance (0,7 % et 0,1 % respectivement). 
 
Pour les huit premiers mois de l’année, les ventes au détail sont en baisse de 2,5 % par rapport aux mêmes mois de 2008. 
Les chiffres du mois d’août laissent cependant poindre une amélioration (croissance de 0,4 %). 
 
Pour les neuf premiers mois de l’année, les mises en chantier accusent un retard de 12,5 % comparativement à la même 
période de 2008. Après avoir augmenté de 23 % en juillet et de 4,9 % en août, les mises en chantier ont reculé de 15,5 % en 
septembre. 
 
Pour la période de janvier à août, les exportations internationales sont en perte de vitesse de 14,8 % par rapport aux mois 
correspondants de 2008. Les estimations plus récentes (août) montrent un repli important de 21,3 %. 
 
L’indice précurseur Desjardins (IPD) continue de croître en septembre (+1,3 %). Il s’agit de la sixième hausse consécutive, 
ce qui signifie, selon les économistes des Études économiques de Desjardins que « la reprise économique est en cours ». 
 
Les indicateurs composites avancés de l’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE) du mois 
de septembre montrent des signaux de reprise dans plusieurs pays de la zone OCDE. Au Canada, l’indicateur a progressé 
de 1,6 point en septembre3. 
 

                                                 
2. Sources : Stat-Express de l’Institut de la statistique du Québec, vol. 11, numéro 43, 30 octobre 2009 et Desjardins Études économiques 

pour l’indice précurseur Desjardins, 4 novembre 2009. 
3. Indicateurs composites avancés de l’OCDE, septembre 2009, communiqué de presse. 
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Marché du travail 
 
 
Le marché du travail au troisième trimestre 
 
Le recul de l’emploi observé durant la première moitié de l’année cède la place à une forte remontée au troisième 
trimestre mais le taux de chômage augmente 
 
Les données sur l’emploi non désaisonnalisées du troisième trimestre montrent une nette amélioration de la situation. 
L’effectif en emploi connaît une progression marquée (7,4 %), particulièrement dans les postes à temps partiel (+14,1 %). 
 
En raison d’une forte augmentation de la participation au marché du travail et d’une augmentation de la population de 15 ans 
et plus, la population active a connu une hausse substantielle de 7,9 %. 
 
Dans ce contexte, le taux de chômage a progressé de 0,4 point pour s’arrêter à 7,5 %. Ce taux est inférieur à celui de la 
région métropolitaine de Montréal (9,4 %) et à celui du Québec (8,4 %). 
 
La hausse de l’emploi a été plus soutenue chez les femmes  
 
Chez les hommes, l’effectif en emploi a remonté de 3,5 % pour s’établir à 151 300, alors que, chez les femmes, la situation 
s’est révélée nettement plus favorable avec une progression de 12,2 %. 
 
Malgré une hausse de l’emploi, le taux de chômage des hommes a augmenté, passant de 7,2 % à 7,6 %. Cette situation, en 
apparence contradictoire, s’explique par le comportement de la population active (l’offre de main-d’œuvre). Celle-ci a 
augmenté plus fortement que l’emploi (demande), ce qui a donné lieu à une hausse du taux de chômage. Chez les femmes, 
la progression de l’emploi s’est également révélée insuffisante pour alléger le taux de chômage. Cet indicateur est passé de 
6,8 % à 7,4 %. 
 
L’augmentation de l’emploi a profité principalement aux 30 ans et plus 
 
Les données compilées selon l’âge montrent une progression de 1,7 % du nombre de personnes en emploi de 15 à 29 ans. 
 
Le taux de chômage de ce groupe a augmenté de 2,6 points de pourcentage pour s’établir à 12,3 %. 
 
Par contre, l’emploi chez les 30 ans et plus a remonté de 9,4 %, ce qui, combiné à une progression une peu plus lente de la 
population active, a permis d’abaisser le taux de chômage à 5,8 %. 
 
Forte hausse des prestataires de l’assurance-emploi  
 
La région comptait 21 195 prestataires de l’assurance-emploi en septembre 2009, soit une progression importante de 
42,8 % comparativement au même mois de l’année précédente. Toutefois, il est important de rappeler, encore une fois, que 
ces données ne constituent pas une mesure officielle du chômage4. La hausse a été observée dans toutes les régions du 
Québec. Dans les Laurentides, le taux de prestation s’est établi à 6 %, soit légèrement au-dessus de celui du Québec 
(5,8 %). 
 
Tous les centres locaux d’emploi (CLE) connaissent une hausse. Comme nous l’avions noté dans notre bulletin précédent, 
l’augmentation est particulièrement marquée dans les CLE où l’industrie manufacturière est plus présente. 
 

                                                 
4. Par exemple, certains prestataires peuvent travailler à temps partiel et recevoir des revenus de travail de 50 $ ou 25 % de la prestation 

hebdomadaire (Source : Service Canada). Certains prestataires sont également bénéficiaires du programme fédéral Travail à temps 
partagé. Ces personnes ne sont pas des chômeurs. 
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Au Québec, les prestataires de l’aide financière de dernier recours (sans contraintes à l’emploi) se sont faits plus nombreux 
en août 2009. L’effectif s’est établi à 140 649, soit 3,2 % de plus qu’en août 2008. Précisons qu’il s’agit d’une augmentation 
du rythme de croissance comparativement à ce que nous avions noté en mai dernier (0,8 %). Si la majorité des régions ont 
suivi la tendance québécoise, sept ont emprunté le sens inverse. À l’exception de la Capitale-Nationale, les régions qui ont 
vu leur effectif décroître sont des régions ressources. 
 
Dans les Laurentides, le nombre de prestataires se chiffrait à 7 037 en août 2009, soit 6,8 % de plus qu’en août 2008. 
Précisons que le rythme d’augmentation est beaucoup plus important qu’il ne l’était en mai dernier (1,9 %). 
 
Contrairement à ce que nous avions noté en mai dernier, tous les CLE de notre territoire ont connu une croissance du 
nombre de prestataires. Celui de Mirabel–Saint-Janvier a connu, et de loin, l’augmentation (18,6 %) la plus forte. En termes 
absolus, l’augmentation (une trentaine) demeure cependant très faible pour ce CLE. 
 
L’amélioration de l’emploi s’est manifestée dans plusieurs secteurs 
 
Selon les estimations de Statistique Canada, le manufacturier aurait connu une étonnante remontée au troisième trimestre. 
Toutefois, compte tenu des mises à pied dans ce secteur, il y a lieu de relativiser ces résultats, d’autant plus qu’à l’échelle du 
Québec on a observé un recul de l’emploi. On peut penser que la tendance régionale s’est apparentée à celle du Québec. 
 
La construction aurait renoué avec la croissance au troisième trimestre. On observe un recul des mises en chantier dans 
certaines parties de la région. En septembre, les mises en chantier ont reculé dans les MRC de Deux-Montagnes et de 
Thérèse-De Blainville. Elles ont cependant progressé dans les secteurs de Saint-Jérôme et de Mirabel5. L’activité non 
résidentielle (routes, hôpitaux, écoles, etc.) profite de plusieurs projets d’investissement. 
 
Les services gouvernementaux (santé, enseignement et administration publique) ont évolué dans le sens anticipé, inscrivant 
des gains. Ces activités sont moins sensibles aux fluctuations conjoncturelles de l’économie. 
 
 
La situation pour les neuf premiers mois 
 
Pour les neuf premiers mois de l’année, l’emploi progresse légèrement  mais le chômage est en hausse 
 
Pour la période de janvier à septembre 2009, l’emploi s’est établi à 272 100, soit légèrement plus haut qu’à la même période 
de 2008 (271 300). 
 
Les gains (6,6 %) dans la catégorie des emplois à temps partiel ont pu compenser les pertes (-1,1 %) de l’emploi à temps 
plein. 
 
Le taux de chômage atteignait 7,9 %, en hausse de 0,6 point par rapport à la même période de 2008. 
 
Les gains du tertiaire parviennent à compenser les pertes du primaire et du secondaire 
 
L’emploi dans la construction a légèrement diminué de janvier à septembre 2009 comparativement aux mêmes mois 
de 2008. Toutefois, même si l’activité dans le domaine résidentiel6 a ralenti, le volet non résidentiel a été plutôt actif. 
 
Dans le manufacturier, les résultats surprenants du troisième trimestre ont modifié sensiblement le portrait que nous avions 
brossé pour les six premiers mois. La tendance à la baisse, bien qu’elle soit faible, est cependant maintenue. Ce secteur, 
orienté davantage vers les marchés extérieurs, est particulièrement touché par le ralentissement de l’économie américaine 
et mondiale. 
 
Avec 215 000 emplois, le tertiaire représente près de 80 % des emplois de la région. 
 

                                                 
5. Actualités Habitation, RMR de Montréal, Société canadienne d’hypothèques et de logement, octobre 2009. 
6. Pour la période de janvier à septembre, le nombre de logements a diminué dans les MRC de Deux-Montagnes, Thérèse-De Blainville, 

Mirabel et le secteur de Saint-Jérôme/Saint-Colomban/Gore. Voir la source ci-dessus. 
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Plusieurs activités de ce vaste regroupement ont progressé, dont le secteur dominant, celui du commerce, qui compte 
52 000 emplois dans la région, soit près de 20 % du total. 
 
Malgré une surprenante progression au troisième trimestre, le nombre moyen de personnes en emploi pour les neuf 
premiers mois demeure inférieur à celui de 2008  dans le secteur de l’hébergement et de la restauration. 
 
La tendance notée au premier semestre reste sensiblement la même dans les services gouvernementaux (enseignement, 
santé et administration publique) pour les neuf premiers mois. Moins sensibles à la conjoncture, ces activités ont, dans le 
contexte économique actuel, relativement bien fait et devraient présenter un bilan positif pour l’ensemble de 2009. 
 
En résumé, le marché du travail a donné des signes d’amélioration au troisième trimestre et les résultats compilés pour les 
neuf premiers mois sont encourageants, du moins dans le contexte économique que l’on connaît. 
 
Au rythme actuel, l’effectif en emploi estimé pour la région pourrait même être un peu plus élevé en 2009 qu’il ne l’était 
en 2008. Il serait cependant dans le voisinage de ce qu’il était en 2007 (271 500), ce qui signifie que la création d’emplois 
aurait été faible voire quasiment nulle au cours des deux dernières années. 
 
Si les indicateurs précurseurs indiquent que le pire de la récession est derrière nous et que la reprise de l’emploi régional 
pourrait se consolider au cours des prochains mois, d’autres données (voir les données administratives) montrent que la 
situation sur le marché du travail des Laurentides comporte des aspects préoccupants. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)

34

38

42

46

50

54

58

62

66

70

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Laurentides Ensemble du Québec

Graphique 4 : Taux de chômage (%)

2

4

6

8

10

12

14

16

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

Laurentides Ensemble du Québec

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  14  
 

 
Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laurentides
3e trimestre 2009

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2009 2008 % 2009 2008 % 2009 2008 %

Population 15 ans et plus (000) 446,5 436,5 2,3 3 107,0 3 071,0 1,2 6 444,9 6 379,7 1,0

Population active (000) 307,2 284,8 7,9 2 097,8 2 074,2 1,1 4 253,0 4 237,9 0,4

Emploi (000) 284,3 264,7 7,4 1 900,3 1 921,3 -1,1 3 895,5 3 942,1 -1,2

     - Temps plein (000) 231,0 218,0 6,0 1 590,5 1 608,5 -1,1 3 250,7 3 296,2 -1,4

     - Temps partiel (000) 53,3 46,7 14,1 309,8 312,8 -1,0 644,9 645,9 -0,2

Chômeurs et chômeuses (000) 23,0 20,1 14,4 197,5 152,9 29,2 357,5 295,8 20,9

Taux de chômage (%) 7,5 7,1 9,4 7,4 8,4 7,0

Taux d'activité (%) 68,8 65,2 67,5 67,5 66,0 66,4

Taux d'emploi (%) 63,7 60,6 61,2 62,6 60,4 61,8

Durée du chômage (semaines) 15,5 16,4 -5,5 17,2 17,4 -1,1 19,2 17,4 10,3

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

3e trimestre 3e trimestre3e trimestre

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
3e trimestre 2009
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 55,4 12,3 48,8
Bas-Saint-Laurent 60,8 8,0 55,9
Capitale-Nationale 64,6 5,4 61,1
Chaudière-Appalaches 68,3 5,9 64,3
Estrie 68,0 6,4 63,7
Montérégie 67,2 8,1 61,7
Montréal 65,7 11,5 58,1
Laval 68,5 6,6 63,9
Lanaudière 69,1 9,2 62,7
Laurentides 68,8 7,5 63,7
Outaouais 69,6 5,6 65,7
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,7 55,8
Mauricie 58,9 10,8 52,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,4 9,0 55,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,1 7,2 53,9
Centre-du-Québec 66,1 5,2 62,7

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 63,0 7,8 58,1
Québec 65,8 5,2 62,4
Trois-Rivières 61,9 9,1 56,3
Sherbrooke 65,5 6,3 61,4
Montréal 67,5 9,4 61,2
Ottawa-Gatineau 73,0 5,7 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 66,0 8,4 60,4

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laurentides et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 228,5 224,7 1,7 3 170,4 3 137,4 1,1
Population active (000) 163,6 157,6 3,8 2 249,1 2 241,9 0,3
Emploi (000) 151,3 146,2 3,5 2 041,6 2 078,9 -1,8
     - Temps plein (000) 132,6 128,5 3,2 1 826,4 1 860,8 -1,8
     - Temps partiel (000) 18,7 17,7 5,6 215,3 218,1 -1,3
Chômeurs (000) 12,4 11,3 9,7 207,4 163,0 27,2
Taux de chômage (%) 7,6 7,2 9,2 7,3
Taux d'activité (%) 71,6 70,1 70,9 71,5
Taux d'emploi (%) 66,2 65,1 64,4 66,3
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 218,0 211,8 2,9 3 274,5 3 242,3 1,0
Population active (000) 143,6 127,2 12,9 2 004,0 1 996,1 0,4
Emploi (000) 133,0 118,5 12,2 1 853,9 1 863,3 -0,5
     - Temps plein (000) 98,4 89,5 9,9 1 424,3 1 435,5 -0,8
     - Temps partiel (000) 34,6 28,9 19,7 429,6 427,8 0,4
Chômeuses (000) 10,6 8,7 21,8 150,1 132,8 13,0
Taux de chômage (%) 7,4 6,8 7,5 6,7
Taux d'activité (%) 65,9 60,1 61,2 61,6
Taux d'emploi (%) 61,0 55,9 56,6 57,5
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 99,7 97,6 2,2 1 486,3 1 487,5 -0,1
Population active (000) 80,7 77,1 4,7 1 138,5 1 168,0 -2,5
Emploi (000) 70,8 69,6 1,7 994,3 1 058,1 -6,0
     - Temps plein (000) 48,0 50,8 -5,5 717,9 768,0 -6,5
     - Temps partiel (000) 22,8 18,8 21,3 276,4 290,0 -4,7
Chômeurs et chômeuses (000) 9,9 7,5 32,0 144,2 109,9 31,2
Taux de chômage (%) 12,3 9,7 12,7 9,4
Taux d'activité (%) 80,9 79,0 76,6 78,5
Taux d'emploi (%) 71,0 71,3 66,9 71,1
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 346,8 339,0 2,3 4 958,5 4 892,3 1,4
Population active (000) 226,5 207,7 9,1 3 114,5 3 069,9 1,5
Emploi (000) 213,5 195,1 9,4 2 901,2 2 884,1 0,6
     - Temps plein (000) 183,0 167,2 9,4 2 532,8 2 528,2 0,2
     - Temps partiel (000) 30,5 27,9 9,3 368,4 355,9 3,5
Chômeurs et chômeuses (000) 13,1 12,6 4,0 213,3 185,9 14,7
Taux de chômage (%) 5,8 6,1 6,8 6,1
Taux d'activité (%) 65,3 61,3 62,8 62,7
Taux d'emploi (%) 61,6 57,6 58,5 59,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Laurentides
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2009 2008 % 2009 2008 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 66,2 60,1 10,1 907,3 931,5 -2,6

Agriculture 2,0 2,1 -4,8 66,1 64,8 2,0

Autres branches du secteur primaire 2,1 1,5 40,0 34,0 36,8 -7,6

Services publics 3,1 - - 34,7 31,6 9,8

Construction 23,9 23,3 2,6 228,8 236,1 -3,1

Fabrication 35,1 32,2 9,0 543,8 562,2 -3,3

Secteur des services 218,1 204,6 6,6 2 988,2 3 010,7 -0,7

Commerce 47,4 57,4 -17,4 635,2 622,7 2,0

Transports, entreposage 11,3 14,9 -24,2 166,4 187,6 -11,3

Finance, assurances, immobilier et location 14,9 12,9 15,5 230,0 231,1 -0,5

14,3 15,7 -8,9 267,5 262,0 2,1

14,5 7,7 88,3 147,7 140,4 5,2

Services d'enseignement 18,3 16,0 14,4 233,7 226,1 3,4

Soins de santé et assistance sociale 36,8 26,9 36,8 477,0 477,9 -0,2

Information, culture et loisirs 15,7 10,3 52,4 182,8 189,6 -3,6

20,1 18,0 11,7 239,8 265,3 -9,6

Autres services 12,6 13,9 -9,4 176,4 173,3 1,8

Administrations publiques 12,3 10,8 13,9 231,9 234,7 -1,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 284,3 264,7 7,4 3 895,5 3 942,1 -1,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre 3e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laurentides

 
loi selon le genre et le niveau de compétence 
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 5
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2009 2008  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 907,3 931,5 -2,6
Agriculture 66,1 64,8 2,0
Foresterie et exploitation forestière 15,5 16,9 -8,3
Pêche, chasse et piégeage - 1,6 -
Extraction minière 17,2 18,3 -6,0
Services publics 34,7 31,6 9,8
Construction 228,8 236,1 -3,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 86,2 82,7 4,2
Usines de textiles et de produits textiles 12,1 9,0 34,4
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 20,6 30,2 -31,8
Fabrication de produits en bois 47,4 41,1 15,3
Fabrication du papier 25,7 32,2 -20,2
Impression et activités connexes de soutien 23,7 27,4 -13,5
Fabrication de produits chimiques 28,7 32,7 -12,2
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 37,2 28,4 31,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,0 20,9 -23,4
Première transformation des métaux 23,9 28,5 -16,1
Fabrication de produits métalliques 45,6 44,7 2,0
Fabrication de machines 30,8 23,9 28,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 17,2 21,0 -18,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 17,4 15,5 12,3
Fabrication de matériel de transport 60,2 62,5 -3,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 27,8 36,8 -24,5
Activités diverses de fabrication2 23,5 24,8 -5,2
Secteur des services 2 988,2 3 010,7 -0,7
Commerce de gros 155,7 158,5 -1,8
Commerce de détail 479,5 464,2 3,3
Transport et entreposage 166,4 187,6 -11,3
Finance 109,0 115,8 -5,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 62,9 61,5 2,3
Services immobiliers 44,3 36,5 21,4
Services de location et de location à bail 13,8 17,3 -20,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 267,5 262,0 2,1
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 147,7 140,4 5,2
Services d'enseignement 233,7 226,1 3,4
Soins de santé et assistance sociale 477,0 477,9 -0,2
Information, culture et loisirs 182,8 189,6 -3,6
Hébergement et restauration 239,8 265,3 -9,6
Autres services 176,4 173,2 1,8
Administration fédérale (incluant la défense) 77,3 88,8 -13,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 74,7 76,4 -2,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 79,8 69,5 14,8

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 895,5 3 942,1 -1,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

3e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 6A

Régions économiques Septembre Septembre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2009 2008  % Septembre 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 12 346 11 435 8,0 19,2
Bas-Saint-Laurent 13 341 11 287 18,2 9,7
Capitale-Nationale 19 794 14 797 33,8 4,3
Chaudière-Appalaches 18 010 12 005 50,0 6,6
Estrie 15 712 9 078 73,1 7,7
Montérégie 48 157 29 991 60,6 5,1
Montréal 51 204 32 833 56,0 4,0
Laval 11 058 6 601 67,5 4,4
Lanaudière 17 195 12 631 36,1 5,7
Laurentides 21 195 14 838 42,8 6,0
Outaouais 8 407 6 317 33,1 3,5
Abitibi-Témiscamingue 8 932 7 569 18,0 9,0
Mauricie 13 967 11 265 24,0 8,0
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 874 15 414 22,4 10,0
Côte-Nord 7 128 6 307 13,0 10,6
Nord-du-Québec 1 809 1 313 37,8 7,0
Centre-du-Québec 15 628 9 136 71,1 10,3

ZME3 de Montréal 110 310 70 408 56,7 4,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 302 757 212 817 42,3 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 6B

Septembre Septembre Variation Taux de prestation2

2009 2008 % Septembre 2009

Saint-Eustache 3 503 2 099 66,9 5,7

Sainte-Thérèse 4 823 3 035 58,9 4,9

Mirabel-Saint-Janvier 1 495 943 58,5 6,3

Saint-Jérôme 4 405 2 938 49,9 6,2

Lachute 1 165 771 51,1 5,7

Sainte-Adèle 1 290 1 070 20,6 5,1

Sainte-Agathe 2 192 1 881 16,5 7,5

Mont-Laurier 2 322 2 101 10,5 9,7

Laurentides 21 195 14 838 42,8 6,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 302 757 212 817 42,3 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 7A
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Août Août Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2009 2008 %         Août 2009

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 1 795 1 968 -8,8 2,8
Bas-Saint-Laurent 2 474 2 673 -7,4 1,8
Capitale-Nationale 7 410 7 771 -4,6 1,6
Chaudière-Appalaches 3 275 3 245 0,9 1,2
Estrie 5 606 5 174 8,3 2,8
Centre-du-Québec 4 041 3 695 9,4 2,7
Montérégie 17 947 17 047 5,3 1,9
Montréal 59 428 57 064 4,1 4,6
Laval 4 268 3 968 7,6 1,7
Lanaudière 6 272 5 887 6,5 2,1
Laurentides 7 037 6 586 6,8 2,0
Outaouais 5 578 5 507 1,3 2,3
Abitibi-Témiscamingue 2 020 2 036 -0,8 2,0
Mauricie 6 134 6 100 0,6 3,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 4 512 4 649 -2,9 2,4
Côte-Nord 1 173 1 228 -4,5 1,7
Nord-du-Québec 457 463 -1,3 1,8

ZME3 de Montréal 78 165 74 605 4,8 3,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 649 136 241 3,2 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine d'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.
   correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’aide financière de dernier recours selon les régions économiques et 
l’ensemble du Québec 

Tableau 7B
PRESTATAIRES DE L’AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS1

SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

Août Août Variation Taux de prestation2

2009 2008 %          Août 2009

Saint-Eustache 980 900 8,9 1,5

Sainte-Thérèse 1 049 995 5,4 1,0

Mirabel-Saint-Janvier 230 194 18,6 0,8

Saint-Jérôme 1 985 1 853 7,1 2,6

Lachute 895 829 8,0 4,1

Sainte-Adèle 493 464 6,3 1,8

Sainte-Agathe 587 553 6,1 1,9

Mont-Laurier 818 798 2,5 3,3

Laurentides 7 037 6 586 6,8 2,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 140 649 136 241 3,2 2,7

1 Adultes sans contraintes à l’emploi (SAN).
  SAN= Ancien SAN - conjoints sans contraintes sévères à l'emploi.
  Depuis janvier 2007 les programmes d'aide financière de dernier recours ont remplacé le Programme d'assistance-emploi.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  24  
 

 
 
 
 
 
 
 

Annexe 
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  25  
 

 
Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laurentides 
 
 
 

Lachute 
505, Béthanie, bureau 303  
Lachute (Québec) J8H 4A6 
450 562-8533 
1 800 263-2732 
 
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4 
829 623-4610 
 
 
Saint-Jérôme 
85, De Martigny Ouest, 1er étage  
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3R8 
450 569-3075 
1 800 561-0692 
 

Sainte-Thérèse 
100, boul. Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4R6 
450 435-3667 
 
 
Sainte-Agathe 
26, boul. Morin 
Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6 
819 326-5861 
1 800 567-8334 
 
Saint-Eustache 
367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247 
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 
450 472-2311 
 
 

Mirabel-Saint-Janvier 
13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205 
Mirabel (Québec) J7J 1H1 
450 979-2313 
 
 
Sainte-Adèle 
400, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec) J8B 2N2 
450 229-6560 
1 800 363-7011 
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