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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
¢ L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
Chdmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur I'emploi et le chémage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la population active. Les
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n'importe quelle année.
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant
produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiére-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistiqlue Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet a décembre 2006.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
I'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ot 'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4.2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 79 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six derniéres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.
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Faits saillants

La tendance positive de I'emploi observée en 2007 et durant les trois premiers mois de I'année de 2008 s'est
poursuivie au deuxieme trimestre mais le rythme d’augmentation s'est affaibli. Toutefois, comparativement au Québec
etala RMR, la situation de I'emploi (+ 2,8 %) s'est révélée plus avantageuse.

Le taux de chdmage a été estimé a 7,3 % au deuxieme trimestre, soit dans le voisinage de la RMR de Montréal
(7,3 %) et du Québec (7,2 %).

En juin 2008, le nombre de prestataires de I'assurance-emploi s'est établi a 14 591 dans les Laurentides, soit une
diminution de 19,8 %. Précisons que les Laurentides font partie du peloton des régions ayant connu les plus fortes
baisses.

En avril 2008, le nombre de prestataires sans contraintes de l'assistance-emploi atteignait 7 118 dans les
Laurentides, soit 3,7 % de moins qu'au méme mois de 2007. La majorité des CLE de la région ont suivi la
tendance régionale.

Le secteur tertiaire a donné des signes d’essoufflement mais les activités du secondaire ont pris du mieux.

Les données compilées pour les six premiers mois montrent que I'emploi a progressé de 6 % par rapport a la méme
période de 2007 et le taux de chdmage a perdu un point de pourcentage pour s'arréter a 7,4 %.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Le produit intérieur brut (PIB) du Québec s'est replié de
0,8 % en rythme annuel au premier trimestre de 2008.
Cette décélération de l'activité économique fait suite a
deux trimestres de croissance anémique. Le premier
trimestre de I'économie canadienne s'est lui aussi repli€,
de 0,3 %, tiré par les difficultés du Québec et de I'Ontario.
La définition classique d'une récession reposant sur deux
trimestres consécutifs de décroissance économique, il
faudra attendre la publication des données du deuxieme
trimestre pour savoir si nous y sommes. Les données
d’avril du PIB canadien par industrie suggerent que non,
avec une expansion de 0,4% aprés deux reculs
mensuels. La derniére récession qu'a vécue |'économie
canadienne remonte & 1990-1991.

Selon les données diffusées par I'nstitut de la statistique
du Québec, le recul du dernier trimestre est attribuable
principalement a une correction des stocks, qui a
retranché 4,4 points de pourcentage a la croissance.
Avec une hausse de 32%, les dépenses de
consommation continuent d'étre la locomotive de
I'économie québécoise, mais dans une moindre mesure
que lors du trimestre précédent, ou la croissance était de
8,6 %. Le ralentissement de la croissance des dépenses
de consommation, qui comptent pour environ les deux
tiers du PIB, pourrait se poursuivre puisque la remontée
récente du taux de chdmage et I'annulation de I'effet de
richesse de la baisse de la TPS et de I'mpdt fédéral et
provincial par la hausse du prix du pétrole ont altéré la

2. Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent,
économiste a la Direction du CETECH et de l'information du
marché du travail.
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confiance des consommateurs, comme en fait foi le
doublement du taux d'épargne des Québécois au premier
trimestre de 2008 par rapport a celui qui prévalait au
dernier trimestre de 20073.

Toujours au premier trimestre de 2008, les importations
ont reculé de 9,4 %, soit d'une plus grande proportion
que le repli de 8 % des exportations. Si la réduction du
déficit commercial a contribué positivement au PIB, elle
ne s'inscrit pas dans la tendance récente. L'économie
ouverte du Québec cumule en effet les déficits
commerciaux depuis 2004. Cette année, apres quatre
mois, la valeur des importations québécoises est en
hausse de 5,9 %, surpassant la progression de 3,4 % de
celle des exportations. La facture pétroliere n'est pas
étrangere a ce déséquilibre grandissant.

A ce propos, ce qui est un codt pour I'un est un revenu
pour l'autre. La Banque du Canada demeure tiraillée
entre deux réalités: la croissance vigoureuse dans
I'Ouest canadien, avec linflation qui en découle la-bas, et
les résultats mitigés observés dans I'Est canadien qui
incitent & une baisse de taux d'intérét. Mais I'urgence n'y
est pas: le marché du travail canadien demeure
vigoureux et les taux d'intérét sont déja relativement bas.
La Banque a d'ailleurs maintenu son taux directeur a 3 %
le 10 juin dernier.

Autres déterminants du PIB, l'investissement résidentiel a
fondu pour un troisiéme trimestre de suite tandis que la
hausse de linvestissement des entreprises en matériel
s'est montrée deux fois plus faible qu'au cours des trois
mois précédents. A la différence de I'Ontario, I'économie
du Québec est moins exposée aux turbulences du
secteur de l'automobile et profite de I'effervescent secteur
de I'aéronautique. Le Québec doit cependant conjuguer
avec un secteur forestier traversant une crise importante,
dont les effets seront contrebalancés par une
construction non résidentielle appelée a connaitre un
regain grace a une multitude de projets d'infrastructure
dans les secteurs des soins de santé, des transports, de
I'énergie ainsi que des mines et des métaux. Ce regain
devrait plus que compenser pour le ralentissement de
lactivite dans le secteur de la construction
résidentielle.

3. Au Canada, il est passé de 1,9 % a 2,8 %. Source : ISQ.
Emploi-Québec 7



La progression de I'emploi a ralenti au deuxiéme
trimestre.

Aprés avoir connu une croissance de 2,1% au premier
trimestre, la progression de l'emploi s'est affaiblie au
Québec durant les mois d'avril, mai et juin, glissant sous la
barre de 1 % (0,8 %). En termes relatifs, 'augmentation a
été plus vigoureuse dans les postes a temps partiel, soit
1,9 % contre 0,5 % pour les emplois a temps plein.

Contrairement au trimestre précédent, la population active a
augmenté plus rapidement que I'emploi, ce qui a entrainé
une remontée du chémage. Au deuxiéme trimestre, I'effectif
de chomeurs atteignait 301 400 au Québec et le taux de
chémage 7,2 %, en hausse de 0,3 point par rapport méme
trimestre de 2007.

Sur le territoire de la RMR de Montréal, la croissance de
'emploi observée au premier trimestre ne s'est pas
poursuivie au deuxieme quart de I'année puisqu’une baisse
de 0,7% a été notée. Ce recul, combiné & une légére
remontée de la population active, s'est traduit par un
relévement du taux de chdmage del,1 point. Cet indicateur
s'est chiffré a 7,3 % au deuxiéme trimestre

Les tableaux 1 et 2 (pages 14 et 15) et les graphiques 1 et
2 (page 11) présentent quelques indicateurs mettant en
relief les différences régionales au deuxiéme trimestre
de 2008.

LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA REGION DES
LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

atteint 68,1 %, soit au-dessus de celui du Québec (66 %) et
I'un des plus €levés des régions du Québec.

Dans ce contexte, le taux de chdbmage n'a pratiquement
pas bougé. Cet indicateur a été estmé a 7,3% au
deuxiéme trimestre, soit dans le voisinage de la RMR de
Montréal (7,3 %) et du Québec (7,2 %).

Evolution du nombre de prestataires de I'assurance-
emploi et de I'assistance-emploi

La diminution du nombre de prestataires de
I'assurance-emploi s’est accélérée en juin dernier.

La croissance de I'emploi a ralenti au deuxiéme
trimestre et le taux de chomage est demeuré
relativement stable autour de 7,3 %.

La tendance positive observée en 2007 et durant les trois
premiers mois de I'année de 2008 s'est poursuivie au
deuxieme trimestre mais le rythme daugmentation de
'emploi s'est affaibli. Toutefois, comparativement au
Québec et a la RMR, la situation de I'emploi (+ 2,8 %) s'est
révélée plus avantageuse.

Les taux d'activité et d'emploi ont encore continué d'évoluer
favorablement, atteignant des niveaux les classant dans les
premieres places des régions du Québec. Le taux d’emploi
s'est établi & 63,1 %, soit prés de 2 points au-dessus de
celui du Québec (61,2 %) tandis que le taux d'activité a

En juin 2008, le nombre de prestataires de
I'assurance-emploi a diminué de prés de 15 % au Québec.
Toutes les régions du Québec ont suivi le mouvement a la
baisse.

En juin 2008, le nombre de prestataires de l'assurance
emploi s'est établi & 14 591 dans les Laurentides, soit une
diminution de 19,8 %. Précisons que les Laurentides font
partie du peloton des régions ayant connu les plus fortes
baisses.

La diminution a été observée sur 'ensemble du territoire.
L'effectif de prestataires a reculé a un rythme relativement
plus rapide sur le territoire des Centres locaux d’emploi de
Mirabel—Saint-Janvier (-28,3 %), Sainte-Thérese (-25,6 %)
et de Lachute (-25 %).

En tenant compte du poids démographique des territoires
de la région, on constate que leffectif de prestataires
demeure encore nettement plus élevé sur le territoire de
Mont-Laurier. Le taux de prestations calculé pour le mois de
juin dernier atteignait 9,6 %, soit plus du double de celui de
la région (4,1 %). Par ailleurs, rappelons que les données
sur les prestataires ne sont pas des mesures du chémage.
Certains prestataires peuvent travailler a temps partiel,
d'autres quittent parce quils arrivent au terme de leur
période de prestations alors que certains chdmeurs ne sont
pas prestataires parce qu'ils ne sont pas admissibles.

Emploi-Québec 8




En avril 2008, le nombre de prestataires du Programme
d’aide sociale a diminué de 3,7 % dans les Laurentides.

En avril 2008, le nombre de prestataires sans contraintes
atteignait 7 118 dans les Laurentides, soit 3,7 % de moins
qu’au méme mois de 2007.

La majorité des CLE de la région ont suivi la tendance
régionale. Le repli le plus important a été observé sur le
territoire du CLE de Saint-Eustache (-10,3 %) alors que
Mirabel-Saint-Janvier a fait bande & part avec une hausse
de 83%. A Sainte-Adele, I'effectif est demeuré stable
a 50b.

Coup d'ceil sectoriel 4

Le secteur tertiaire donne des signes d’essoufflement
mais les activités du secondaire prennent du mieux.

L'activité demeure soutenue dans le domaine de la
construction et trouve écho du c6té de I'emploi. Les projets
de construction résidentiels et non résidentiels de méme
que la rénovation nourrissent le développement de ce
secteur.

La saignée de I'emploi qui touche le secteur manufacturier
depuis plusieurs trimestres semble s'étre arrétée. C'est du
moins l'espoir que les données de I'Enquéte sur la
population active du deuxiéme trimestre laissent naitre. Au
Québec, leffectif en emploi aurait connu une légére
remontée de 0,5 % pour s'établir a 545 900. Dans notre
région, I'amélioration serait plus marquée et le nombre de
personnes en emploi aurait atteint 35500 au deuxieme
quart de 'année.

Cependant, les fluctuations erratigues des données
régionales de I'enquéte citée plus haut, surtout celles qui
sont colliggées a un niveau détaillé comme celui des
secteurs, suggerent une certaine prudence dans
linterprétation des résultats. Le ralentissement économique
mondial et plus particulierement celui des Etats-Unis,
exacerbé par la forte remontée du prix du pétrole, jettent
une ombre sur la conjoncture économique québécoise et

régionale pour 2008.

Notre région bénéficie cependant de la présence importante
de I'aéronautique et les perspectives déja positives de ce
secteur se sont considérablement embellies & la suite de
I'annonce de la mise en ceuvre du projet de la CSeries de
Bombardier Aéronautique.

Par ailleurs, et contrairement a ce que nous avons observé

4. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données
selon la classification des secteurs, soit le Systeme de
classification des industries de I'’Amérique du Nord (SCIAN).
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au cours des trimestres précédents, le secteur tertiaire a
perdu de son lustre. La contribution & I'emploi de ce vaste
regroupement sectoriel s'est essouffiée au deuxiéme
trimestre notamment dans le secteur du commerce, de
linformation, de la culture et des loisirs, de I'enseignement
et de 'administration publique.

La tendance de fond demeure cependant trés positive pour
plusieurs domaines des services, notamment ceux du
commerce, de [I'hébergement et des services de
restauration, des soins de santé des services aux
entreprises et des services professionnels, scientifiques et
techniques.

En résumé, le marché du travail régional a connu un
deuxiéme trimestre positif du moins dans son ensemble et
le bilan de mi-année est encourageant: les données
compilées pour les six premiers mois montrent que I'emploi
a progresse de 6 % et le taux de chdmage a perdu un point
de pourcentage pour s'arréter a 7,4 %. La conjoncture des
prochains mois comporte cependant une part d'incertitude
et les prévisionnistes ont généralement tendance a revoir a
la baisse leurs projections.

Bien quelle ne soit pas a l'abri des turbulences de

I'économie, notre région possede des atouts qui autorisent
un certain optimisme.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2008

Graphique 1 : Taux de ch6mage selon larégion (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

2°trimestre 2008

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

2%trimestre 2008
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %
Population 15 ans et plus (000) 434,1 424,1 2,4 30625 30327 1,0 6364,1 6308,0 0,9
Population active (000) 295,7 287,7 28 2037,7 20291 0,4 41991 41529 1,1
Emploi (000) 274,0 266,5 28 18895 19026 -0,7 3897,7 38673 0,8
- Temps plein (000) 2220  216,1 27 15532 15723 -1,2 31861 31689 0,5
- Temps partiel (000) 52,0 50,3 34 3363 3303 1,8 7116 6984 1,9
Chdmeurs et chdmeuses (000) 21,7 21,2 2,4 148,2 126,5 17,2 301,4 285,6 5,5
Taux de chémage (%) 7,3 7,4 7,3 6,2 7,2 6,9
Taux d'activité (%) 68,1 67,8 66,5 66,9 66,0 65,8
Taux d'emploi (%) 63,1 62,8 61,7 62,7 61,2 61,3
Durée du chdbmage (semaines) 15,8 15,7 0,6 18,5 18,3 1,1 18,8 18,2 3,3

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2%trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 57,8 17,3 47,8
Bas-Saint-Laurent 62,9 9,3 57,1
Capitale-Nationale 68,1 5,0 64,8
Chaudiére-Appalaches 65,5 4.4 62,6
Estrie 63,1 5,8 59,5
Montérégie 67,3 6,9 62,6
Montréal 65,6 8,2 60,3
Laval 68,6 5,6 64,7
Lanaudiére 63,1 7,2 58,5
Laurentides 68,1 7,3 63,1
Outaouais 73,1 6,2 68,5
Abitibi-Témiscamingue 62,6 6,9 58,3
Mauricie 60,2 8,8 54,9
Saguenay—Lac-Saint-Jean 60,3 8,3 55,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 64,5 12,0 56,9
Centre-du-Québec 67,0 7,5 62,0
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,6 9,1 55,1
Québec 68,7 4.7 65,4
Trois-Rivieres 65,0 8,5 59,5
Sherbrooke 62,3 5,0 59,3
Montréal 66,5 7,3 61,7
Ottawa-Gatineau 73,9 54 69,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,0 7,2 61,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 219,9 216,4 1,6 3129,7 3101,8 0,9

Population active (000) 161,1 153,8 4,7 2218,2 2197,6 0,9

Emploi (000) 148,5 140,3 5,8 2038,1 20313 0,3
- Temps plein (000) 132,4 122,9 7,7 1806,2 1797,0 0,5
- Temps partiel (000) 16,0 17,3 -7,5 231,9 2343 -1,0

Chomeurs (000) 12,6 13,5 -6,7 180,1 166,3 8,3

Taux de chémage (%) 7,8 8,8 8,1 7,6

Taux d'activité (%) 73,3 71,1 70,9 70,8

Taux d'emploi (%) 67,5 64,8 65,1 65,5

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 214,2 207,8 3,1 3234,4 3206,2 0,9

Population active (000) 134.,6 133,9 0,5 1980,8 1955,3 1,3

Emploi (000) 125,5 126,2 -0,6 1859,6 1836,0 1,3
- Temps plein (000) 89,5 93,2 -4,0 1379,9 13719 0,6
- Temps partiel (000) 36,0 33,0 9,1 479,7 464,1 3,4

Chémeuses (000) 9,1 7,7 18,2 121,3 119,3 1,7

Taux de chdémage (%) 6,8 5,8 6,1 6,1

Taux d'activité (%) 62,8 64,4 61,2 61,0

Taux d'emploi (%) 58,6 60,7 57,5 57,3

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 101,3 93,1 8,8 1487,3 1485,7 0,1

Population active (000) 77,8 70,8 9,9 1104,2 1104,8 -0,1

Emploi (000) 69,2 64,9 6,6 989,0 994,1 -0,5
- Temps plein (000) 49,6 45,9 8,1 672,4 675,2 -0,4
- Temps partiel (000) 19,6 19,0 3,2 316,6 318,9 -0,7

Chdmeurs et chdmeuses (000) 8,6 5,8 48,3 115,2 110,7 4,1

Taux de chémage (%) 11,1 8,2 10,4 10,0

Taux d'activité (%) 76,8 76,0 74,2 74,4

Taux d'emploi (%) 68,3 69,7 66,5 66,9

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 332,8 331,0 0,5 4876,7 4822,3 1,1

Population active (000) 217,9 216,9 0,5 3094,9 3048,1 15

Emploi (000) 204,8 201,5 1,6 2908,7 2873,2 1,2
- Temps plein (000) 172,4 170,2 1,3 2513,7 24937 0,8
- Temps partiel (000) 32,4 31,3 3,5 395,0 379,5 4,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 13,1 15,4 -14,9 186,2 1749 6,5

Taux de chémage (%) 6,0 7,1 6,0 5,7

Taux d'activité (%) 65,5 65,5 63,5 63,2

Taux d'emploi (%) 61,5 60,9 59,6 59,6

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 68,5 55,6 23,2 898,6 876,1 2,6
Agriculture 4,1 2,0 105,0 65,6 64,9 11
Autres branches du secteur primaire 3,1 2,3 34,8 33,8 36,7 -7.9
Services publics 3,0 4,3 -30,2 35,2 31,9 10,3
Construction 22,8 21,7 51 218,1 199,3 9,4
Fabrication 35,5 25,2 40,9 545,9 543,2 0,5
Secteur des services 205,5 210,9 -2,6 2999,1 2991,2 0,3
Commerce 48,9 55,8 -12,4 625,0 649,8 -3,8
Transports, entreposage 13,8 11,0 25,5 191,9 175,0 9,7
Finance, assurances, immobilier et location 15,8 13,7 15,3 232,9 233,5 -0,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 15,4 12,2 26,2 270,2 253,5 6,6
Services d'enseignement 17,8 18,6 -4,3 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 33,5 30,9 8,4 459,2 4522 15
Information, culture et loisirs 7,6 11,2 -32,1 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et services de restauration 18,4 15,1 21,9 241,3 240,8 0,2
Autres services 15,6 15,8 -1,3 177,3 174,8 1,4
Administrations publiques 8,7 16,5 -47,3 229,6 223,3 2,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 274,0 266,5 2,8 3897,7 38673 0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 2° trimestre Variation
2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 898,6 876,1 2,6
Agriculture 65,6 64,9 1,1
Foresterie et exploitation forestiere 12,6 14,5 -13,1
Péche, chasse et piégeage 2,4 2,6 -7,7
Extraction miniere 18,8 19,6 -4,1
Services publics 35,2 31,9 10,3
Construction 218,1 199,3 9,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 75,6 -0,4
Usines de textiles et de produits textiles 7,9 18,0 -56,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 24,2 34,6 -30,1
Fabrication de produits en bois 39,2 44,7 -12,3
Fabrication du papier 28,9 24,7 17,0
Impression et activités connexes de soutien 30,2 28,9 4.5
Fabrication de produits chimiques 29,9 28,1 6,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,9 27,7 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,2 10,9 67,0
Premiére transformation des métaux 29,2 28,4 2,8
Fabrication de produits métalliques 47,1 45,1 4.4
Fabrication de machines 21,1 24,2 -12,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 18,7 26,4 -29,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 20,0 17,3 15,6
Fabrication de matériel de transport 61,4 43,6 40,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,6 34,3 0,9
Activités diverses de fabrication® 25,2 30,7 -17,9
Secteur des services 2999,1 2991,2 0,3
Commerce de gros 147,8 169,1 -12,6
Commerce de détail 477,1 480,7 -0,7
Transport et entreposage 191,9 175,0 9,7
Finance 116,3 104,6 11,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 67,2 -16,1
Services immobiliers 36,4 42,8 -15,0
Services de location et de location a bail 23,9 18,9 26,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 270,2 253,5 6,6
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 137,9 151,0 -8,7
Services d'enseignement 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 459,2 452,2 1,5
Information, culture et loisirs 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et restauration 241,3 240,8 0,2
Autres services 177,3 174,7 1,5
Administration fédérale (incluant la défense) 82,3 79,1 4,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,5 70,2 17,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,8 74,0 -12,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 3897,7 3867,3 0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6A

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2008 2007 % Juin 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 12 840 13 498 -4,9 20,0
Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2
Capitale-Nationale 14 533 17 657 -17,7 3,1
Chaudiére-Appalaches 12 104 14 213 -14,8 4.5
Estrie 8 885 10 225 -13,1 4,4
Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0
Montréal 31261 38 564 -18,9 2,4
Laval 6 266 7 830 -20,0 2,5
Lanaudiére 12 020 14 335 -16,1 4,0
Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4,1
Outaouais 6 142 7 700 -20,2 2,5
Abitibi-Témiscamingue 7 855 8 850 -11,2 7,9
Mauricie 10883 12 091 -10,0 6,2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 16 727 17 529 -4,6 8,9
Cote-Nord 7162 7 755 -7,6 10,6
Nord-du-Québec 1624 1944 -16,5 6,2
Centre-du-Québec 8 692 9119 -4,7 5,7
ZME® de Montréal 65 552 82 019 -20,1 2,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 6B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

) Juin Juin Variation Taux de prestation?
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Juin 2008

Saint-Eustache 1880 2 403 -21,8 3,1
Sainte-Thérese 2707 3639 -25,6 2,7
Mirabel-Saint-Janvier 754 1051 -28,3 3,2
Saint-Jérome 2824 3680 -23,3 4,0
Lachute 674 899 -25,0 3,3
Sainte-Adéle 1122 1243 -9,7 4,5
Sainte-Agathe 2312 2 536 -8,8 7,9
Mont-Laurier 2 318 2739 -15,4 9,6
Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4.1
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7

PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

_ Auvril Auvril Variation Taux de prestations?

Centres locaux d'emploi

2008 2007 % Avril 2008
Lachute 932 956 -2,5% 4,6%
Mont-Laurier 889 937 -5,1% 3,7%
Saint-Jérome 1945 2026 -4,0% 2,8%
Sainte-Thérese 1096 1103 -0,6% 1,1%
Sainte-Agathe 596 623 -4,3% 2,0%
Saint-Eustache 932 1039 -10,3% 1,5%
Mirabel-Saint-Janvier 223 206 8,3% 0,9%
Sainte-Adéle 505 505 0,0% 2%
Laurentides 7118 7 395 -3,7 2%

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Tableau 8
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PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Laurentides
2%trimestre 2008

Municipalité de Mont-
Tremblant
(Les Laurentides)

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Commerce N.D. Projet de construction d’'un nouveau magasin sur le site d’'un

Canadian Tire Itée futur centre commercial a Mont-Laurier.

(Antoine-Labelle)

Administration publique 4232 Travaux de réaménagement du centre-ville a I'été 2008.

Ville de Riviere-Rouge

(Antoine-Labelle)

Administration publique 1900 Investissement pour la mise aux normes des infrastructures

Municipalité de en eau potable.

Nominingue et

Gouvernement du Québec

(Antoine-Labelle)

Commerce 1200 Ouverture a I'été 2008 d'un magasin de sport a Mont-

Atmosphére Tremblant.

(Les Laurentides)

Hébergement, 100 000 Projet de construction en préparation, a Mont-Tremblant, du

restauration, divers plus important complexe spa au Canada, incluant

services 185 chambres et 90 suites.

Franceschini Spa-Hotel

(Les Laurentides)

Services de restauration, 1 000 000 La station a changé de propriétaire (Fortress Investment) mais

d’hébergement, de loisirs le programme d’investissement (phases 3 et 4) devrait se

Station Mont-Tremblant poursuivre. La phase 3 est actuellement en cours. Le projet

(Les Laurentides) est étalé sur plusieurs années. Déja en construction, le salon
de jeux prévu sera remplacé par le futur Casino de Mont-
Tremblant. Estimés a 61 millions de dollars, les travaux
devraient étre terminés a I'été 2009. Des investissements de
100 millions de dollars seront également effectués par les
gouvernements du Canada et du Québec pour le
développement des infrastructures.

Hébergement, 50 000 Construction d'un complexe de 100 chalets, spas, restaurants.

restauration, divers Projet étalé sur une période de 3 a 6 ans.

services

Fraternité-sur-le-Lac

(Les Laurentides)

Construction 150 000 Projet de construction d’'un complexe résidentiel de maisons

46 degrees North en bois rond de luxe au Lac Caché.

(Les Laurentides)

Construction 12 000 Projet de construction d’'une usine de filtration d’eau potable.

Ville de Sainte-Agathe Les travaux pourraient démarrer vers I'automne 2008 pour se

(Les Laurentides) terminer au printemps 2009.

Enseignement 500 Implantation d’'un campus du Cégep de Saint-Jérbme a Mont-

Cégep de Saint-Jérébme Tremblant.

(Les Laurentides)

Administration publique 15 000 Projet de construction en 2008 d'un nouvel hotel de ville et

d’un centre sportif.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Commerce 15 000 Construction d'un nouveau projet commercial pour
Les Factoreries des Monts 'automne 2008.

inc.

(Les Pays-d’en-Haut)

Fabrication de produits N.D. Projet de reconstruction des installations détruites par
alimentaires I'effondrement du toit a Morin-Heights.

Gourmet du village

(Les Pays-d’en-Haut)

Services immobiliers 16 000 Résidences pour personnes retraitées. Ouverture prévue a
Les Résidences du Manoir I'été 2008. Création de 15 emplois.

(Les Pays-d’en-Haut)

Services de santé 21 000 Projet de construction d'un centre d’hébergement et de soins
Centre de santé et de de longue durée et d'un CLSC.

services sociaux des

Pays-d’en-Haut

(Les Pays-d’en-Haut)

Produits métalliques N.D. Construction d’une usine de produits métalliques.

Entreprises Métautek

(La Riviere-du-Nord)

Commerce 1800 Agrandissement de la succursale SAQ Sélection du Carrefour
Société des alcools et du Nord a Saint-Jéréme.

Westclift

(La Riviére-du-Nord)

Commerce 5000 Construction d’'un supermarché d’'alimentation IGA a Prévost.
Sobey’s Québec inc. Ouverture prévue a I'automne 2008.

(La Riviére-du-Nord)

Commerce N.D. Implantation d’'une pharmacie a Prévost. Les travaux
Proxim (Groupe actuellement en cours devraient étre terminés en
Pharmessor inc. décembre 2008.

(La Riviere-du-Nord)

Commerce N.D. Implantation d'un magasin d’alimentation a Saint-Hippolyte.
Boni choix

(La Riviere-du-Nord)

Administration publique 161 000 Programme triennal d’immobilisation incluant I'agrandissement
municipale de l'usine de filtration.

Ville de Saint-Jérbme

(La Riviere-du-Nord)

Enseignement 12 000 Construction a Saint-Jérébme d'un campus de I'Université du
Université du Québec en Québec en Outaouais. Les travaux devraient débuter en 2008.
Outaouais Le campus pourrait accueillir ses premiers étudiants en 2010.
(La Riviére-du-Nord)

Enseignement 3500 Agrandissement du Centre de formation en transport routier
Commission scolaire de La de Saint-Jéréme. Printemps 2009.

Riviére-du-Nord

(La Riviére-du-Nord)

Fabrication de matériel de 15 000 Acquisition d’équipements et travaux d’agrandissement dus au
transport rapatriement, a son usine de Boisbriand, de ses activités de
Trimag S.E.C. production de Haley en Ontario. Ajout de 50 emplois.
(Thérése-De Blainville)

Administration publique 95 000 Travaux de réaménagement complet de I'échangeur des
provinciale autoroutes 15 et 640. Ce projet a débuté a I'été 2007.
Ministére des Transports Réalisés en quatre phases, les travaux devraient se terminer
(Théreése-De Blainville) en 2011.

Services immobiliers 800 000 Construction sur plusieurs années d’un complexe commercial

Faubourg Boisbriand

et immobilier sur le site de I'ancienne usine de General Motors
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Nom de I'entreprise I'investissement
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(Thérese-De Blainville) a Boisbriand. Fin des travaux du secteur commercial prévue
pour le printemps 2009.

Fabrication d’aliments 8 000 Agrandissement de [l'usine de Boisbriand. Création de

Le Maitre saladier 65 emplois. 3,7 millions seront consacrés a l'agrandissement

(Thérése-De Blainville) de l'usine et le reste (4,3 M$) & l'acquisition d’équipements
automatiseés.

Services immobiliers 30 000 Construction d'un complexe d’habitations pour personnes

Le Nobilis retraitées autonomes. Ouverture prévue pour I'automne 2008.

(Thérése-De Blainville) Création de 25 emplois.

Soins de santé 14 000 Construction d'un nouvel édifice pour abriter le CLSC

CLSC Thérese-De Thérese-De Blainville. Les travaux pourraient débuter a I'été

Blainville 2008 pour une ouverture a la fin de 2009.

(Thérése-De Blainville)

Divertissements et loisirs 15 000 Projet d’un centre sportif comprenant quelques patinoires pour

Centre d'excellence sur le hockey. Les travaux pourraient débuter a I'automne 2008.

glace

(Thérése-De Blainville)

Centre de la petite enfance 1000 Projet de construction d'une garderie de 64 places a

La Petite Ardoise Rosemere.

(Thérése-De Blainville)

Administration publique 6 000 Construction d’'une nouvelle caserne de pompiers. Ouverture

Saint-Théréese prévue en janvier 2009.

(Thérése-De Blainville)

Services de santé 660 Construction d’'une maison de répit de la Société de I'autisme

Société de l'autisme a Blainville. Ouverture prévue a I'automne 2009.

(Théreése-De Blainville)

Services de santé 40 000 Agrandissement et réaménagement de I'hopital.

Hépital de Saint-Eustache

(Deux-Montagnes)

Construction 13 550 Travaux en cours.

Pont Arthur-Sauvé

(Deux-Montagnes)

Fabrication de matériel de 50 000 Modernisation de [I'entreprise, formation des travailleurs.

transport Création d'une centaine d’emplois a Saint-Eustache.

Nova Bus

(Deux-Montagnes)

Produits électroniques Anciennement Triton électronique. La croissance de

B3CG Interconnect I'entreprise est liée a celle de Nova Bus. Des investissements

(Deux-Montagnes) pour I'achat d’équipements seront réalisés en 2008.

Administration publique 5 000 Construction d’'un édifice a bureaux (Carrefour institutionnel

Société de développement régional) qui abritera divers services publics. Les travaux

économique de Deux- devraient se terminer en décembre 2008.

Montagnes

(Deux-Montagnes)

Fabrication d'aliments 1500 Acquisition d’une nouvelle machine.

Aliments Lebel

(Argenteuil)

Papier 15 000 Acquisition de nouveaux équipements. Maintien de

Cascades papier tissu 160 emplois. Début des travaux prévu a I'automne 2008.

(Argenteuil)

Construction 15 000 Projet résidentiel Le Lac a la Fontaine. Le début des travaux

Lachute Canada ULC est prévu pour I'automne 2008.

(Argenteuil)

Enseignement 15 700 Construction d'une nouvelle école secondaire qui pourra

Commission scolaire de La

accueillir 850 éleves. Hiver 2009.

Emploi-Québec 24




BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Riviére-du-Nord

(Mirabel)

Divertissements et loisirs 4 600 Projet de construction d’'un aréna. Les travaux pourraient

Ville de Mirabel démarrer a 'automne 2008.

(Mirabel)

Services de santé 10 000 Projet d’investissement échelonné en 5 phases.

CHSLD Saint-Benoit

(Mirabel)

Services immobiliers 450 000 Implantation d’'un complexe commercial et récréotouristique.

Lac-Mirabel Les travaux sont amorcés. Lorsque le projet sera opérationnel,

(Mirabel) le promoteur estime entre 6 000 et 8 000 le nombre de
nouveaux emplois.

Fabrication de matériel de 85 000 Mise en ceuvre du projet de la CSeries. La construction de

transport l'usine pourrait commencer au printemps 2009. On prévoit

Bombardier Aéronautique gu’'en 2013, les premiers appareils sortiront de l'usine et que

(Mirabel) 1100 travailleurs seront requis pour effectuer cette
production.

Fabrication de matériel de 90 000 Construction d'un centre d'opérations d'essais en vol.

transport Déménagement a Mirabel des activités de Saint-Hubert et de

Pratt & Whitney Canada Plattsburgh. Création de 75 postes d'ingénieurs et de

(Mirabel) techniciens. La fin des travaux est prévue pour le
printemps 2009.

Fabrication de matériel de 1500 Agrandissement de [l'usine de Mirabel. Création de

transport 43 emplois.

Turbomeca

(Mirabel)

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Tableau 9
MISES A PIED ANNONCEES

Laurentides
2%trimestre 2008
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Secteur d’activité Nombre de Remarques

Nom de I'entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication de produits en bois 21 Cessation des activités en mai 2008.

Commonwealth Plywood ltée

(Scierie Mont-Laurier)

(Antoine-Labelle)

Fabrication de produits en bois 123 Fermeture le 20 juin 2008 pour une période
A. Max Meilleur et Fils Itée indéterminée.

(Antoine-Labelle)

Fabrication d’armoires de 40 Baisse importante du carnet de commandes a la suite
cuisine du ralentissement économique américain et de la force
Le Groupe Luxorama ltée du dollar canadien.

(La Riviere-du-Nord)

Fabrication d’aliments 170 Fermeture de I'usine en aodt 2008.

Les Volailles Grenville

(Argenteuil)

Fabrication d’aliments 53 Diminution du carnet de commandes.

Lilydale

(Mirabel)

Services alimentaires 10 Cessation des activités prévue en juin 2008 dans six
Cantine Lili établissements.

(Argenteuil)

Fabrication de matériel de 55 Mises a pied prévue en septembre 2008 attribuables a
transport une baisse du carnet de commandes.

Paccar

(Thérése-De Blainville)

Fabrication d'articles de sport 90 Diminution de la demande a la suite du ralentissement
Icon Canada de I'’économie américaine. Arrét de la production pour
(La Riviere-du-Nord) une période indéterminée.

Fabrication de produits en bois 40 Arrét temporaire de la production suite a un manque
Scierie Claude Forget d’approvisionnement en bois.

(Les Laurentides)

Fabrication de produits 17 Fermeture définitive de cette usine de poutrelles suite a
métalliques une réduction importante du carnet de commandes.
Industries Jager inc.

(Thérése-De Blainville)

Fabrication d’explosifs 60 Mises a pied temporaires, rappel au cours de I'automne

Orica Canada
(Argenteuil)

2008.

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
450 562-8533

1800 263-2732

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JI9L 2X4
829 623-4610

Saint-Jérome

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérdme (Québec) J7Y 3R8
450 569-3075

1 800 561-0692

Sainte-Thérése

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérese (Québec) J7E 4R6
450 435-3667

Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
819 326-5861

1 800 567-8334

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247

Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
450 472-2311

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

450 979-2313

Sainte-Adéle

400, boul. de Sainte-Adele
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
450 229-6560

1 800 363-7011
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