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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus :   Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi :   Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par  le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2006) x 100 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la  
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et québécoises 
sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la population active. Les 
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. 
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant 
produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des moyennes 
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour Chaudière-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars. 
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille 
de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de moyennes mobiles de trois mois, les 
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette 
faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 
ménages pour la région Côte-Nord et Nord-du-Québec à 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges 
d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé pour le 
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les 
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que l’estimation fasse partie de 
l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales, 
la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. 
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle 
de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux 
fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 
* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations 

mensuelles de juillet à décembre 2006. 
 
  Source : Statistique Canada. 

                                                 
1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six 
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernières 
données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006. 
 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

Emploi-Québec  6  
 

 
 
 

Faits saillants 
 

 
 
 
Au Québec, même si le secteur manufacturier continue de perdre des emplois, la croissance a encore été solide 
au premier trimestre. Près de 80 000 emplois ont été créés et le taux de chômage a fléchi de 0,7 point, s’arrêtant 
à 7,8 %. 
 
La région des Laurentides a aussi commencé 2008 sur une bonne note : l’emploi a progressé et le taux de 
chômage a diminué. Cet indicateur s’est établi à 7,6 %, soit presque deux points de moins qu’au premier 
trimestre de 2007. 
 
Les taux d’emploi (63,7 %) et d’activité (69 %) ont augmenté au premier trimestre. Ils demeurent supérieurs à 
ceux du Québec (59,9 % et 65 % respectivement). Dans notre région, ces indicateurs se classent parmi les plus 
élevés au Québec. 
 
Les données sur les prestataires de l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi sont aussi en recul. En mars 
2008, la région comptait 21 278 prestataires de l’assurance-emploi, soit 7,9 % de moins qu’en mars 2007. Du 
côté de l’assistance-emploi, les données de février 2008 indiquent que la région comptait 7 165 prestataires, soit 
3,4 % de moins qu’au même mois de 2007. 
 
Le secteur tertiaire continue d’être la principale source de création d’emplois. 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Après une très faible croissance au taux annualisé d’à 
peine 0,6 % au dernier trimestre de 2007, les données 
récentes de 2008 indiquent encore un affaiblissement de 
l’économie américaine. En effet, les ventes au détail et la 
production industrielle ont baissé respectivement de 0,6 % 
et de 0,5 % en février au sud de la frontière. Aussi, le 
secteur de la construction éprouve encore certaines 
difficultés, alors que la valeur des permis de bâtir a reculé 
de 7,8 % durant ce mois. L’indice manufacturier des 
directeurs d’achats de l’Institute for Supply Management 
(ISM) est passé de 48,3 en février à 48,6 en mars, ce qui 
indique encore une contraction du secteur manufacturier, 
mais plus faible que celle du mois précédent. À la dernière 
réunion, la Réserve fédérale américaine (FED) a baissé son 
taux directeur de trois quarts de point de pourcentage, à 
2,25 %. À ce niveau, le taux d’intérêt réel, après 
l’ajustement de l’inflation, est devenu négatif, ce qui indique 
une politique monétaire très expansionniste devant stimuler 
l’économie américaine.  
 
Au Canada, le produit intérieur brut (PIB) a rebondi 
de 0,6 % en janvier, l'économie s'étant redressée après le 
repli de 0,7 % observé en décembre 2007. La croissance a 
été largement répartie, propulsée principalement par le 
commerce de gros (+2,8 %) et la fabrication (+1,7 %). Cette 
dernière a ainsi repris la moitié de la perte observée en 
décembre. Par ailleurs, le taux d’inflation s’établissait à 
1,8 % en février au Canada. Il s’agit d’une baisse marquée 
par rapport au taux de 2,2 % observé en janvier, ce qui 
donne plus de souplesse à la Banque du Canada pour 
diminuer de nouveau les taux d’intérêt afin d’encourager la 
croissance économique. 

                                                 
2. Cette page a été rédigée par Giao Vu Ngoc, économiste à la 
 direction du CETECH et information sur le marché du travail. 

À l’instar des économies américaine (+0,6 %) et 
canadienne (+0,8 %), le PIB réel aux prix de base au 
Québec a faiblement progressé, au taux annualisé de 0,4 % 
au dernier trimestre de 2007, selon l’Institut de la statistique 
du Québec (ISQ). Cette croissance léthargique s’explique 
essentiellement par la détérioration du commerce extérieur, 
notamment en raison du ralentissement de l’économie 
américaine et de la force du dollar canadien. La demande 
intérieure, propulsée par les allègements fiscaux, les 
dépenses publiques en infrastructures et la bonne tenue du 
marché du travail, demeure soutenue. Pour l’ensemble 
de 2007, la croissance de l’économie québécoise a atteint 
2,5 %, comparativement à 2,7 % pour l’économie 
canadienne et 2,2 % pour l’économie américaine. 
 
Du côté du commerce international, le surplus de la balance 
commerciale du Canada avec le reste du monde a grimpé 
d’environ 1 milliard de dollars en janvier, après une baisse 
marquée le mois précédent. Les exportations de 
marchandises du Canada ont augmenté de 3,6 % 
pour atteindre 38 milliards de dollars, faisant suite à la 
tendance baissière observée pendant la plus grande partie 
de 2007. Pendant ce temps, les importations progressaient 
de 1 % pour se chiffrer à 34,7 milliards de dollars, la 
troisième hausse consécutive à ce chapitre. Au Québec, les 
exportations internationales de marchandises, exprimées 
en dollars constants, marquent un léger recul (-0,1 %) en 
janvier 2008. Ces exportations sont inférieures de 9,3 % à 
celles de janvier 2007. 
  
Les dépenses de consommation au Canada demeurent 
vigoureuses au début de l'année 2008. En effet, les ventes 
au détail ont crû de 1,5 % en janvier. Les ventes en gros, 
pour leur part, ont connu une croissance vigoureuse 
de 2,6 %. Au Québec, les ventes au détail ont augmenté de 
2,7 % en janvier, soit une quatrième hausse consécutive. 
Pour leur part, les ventes de gros québécoises ont bondi de 
3,3 % durant ce mois.  
 
En ce qui concerne l’évolution prévue de l’activité 
économique au Canada et au Québec, l’indice composite 
de Statistique Canada a fléchi de 0,3 % en février, après 
avoir augmenté de 0,1 % en janvier. Pour l’économie 
québécoise, l’indice précurseur Desjardins (IPD) a baissé 
de 0,3 % en janvier, après un recul de 0,4 % en décembre, 
ce qui indique une croissance lente pour le premier 
semestre 2008.  
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Marché du travail 
 
Malgré les difficultés du secteur manufacturier, l’emploi 
a encore été en progression au Québec. 
 
Le Québec a connu un bon début d’année, en inscrivant 
une solide progression de l’emploi. Le nombre de 
personnes en emploi a augmenté de 2,1 % au premier 
trimestre, soit 78 000 de plus qu’à la même période 
de 2007. De plus, les nouveaux postes ont été plus 
nombreux dans la catégorie à temps plein. 
 
La population active a encore augmenté à un rythme plus 
lent que l’emploi, ce qui a entraîné une réduction du 
chômage. Le taux de chômage a baissé de 0,7 point pour 
s’établir à 7,8 %.  
 
Sur le territoire de la RMR de Montréal, la croissance de 
l’emploi s’est établie à 1,5 % et s’est concentrée dans les 
postes à temps plein. Cette progression s’est révélée 
suffisante pour absorber l’entrée de nouvelle main-d’œuvre, 
et le taux de chômage a légèrement fléchi, glissant de 
0,1 point pour s’établir à 7,7 %.  
 
Les tableaux 1 et 2 (pages 14 et 15) et les graphiques 1 et 
2 (page 11) présentent quelques indicateurs mettant en 
relief les différences régionales au premier trimestre 
de 2008. 
 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS LA RÉGION DES 
LAURENTIDES 
 
Évolution des indicateurs du marché du travail 
 
La région a commencé 2008 sur une bonne note : la 
création d’emplois est demeurée solide et le taux de 
chômage a reculé.  
 
La tendance positive observée en 2007 s’est poursuivie au 
premier quart de 2008. L’effectif en emploi a progressé au 
rythme très rapide de 9,2 %. Comme ce fut le cas en 2007, 
les gains ont été relativement plus nombreux dans les 
postes à temps partiel. 
 
Les taux d’activité et d’emploi ont continué d’évoluer très 
favorablement, atteignant des niveaux les classant dans les 
premières places des régions du Québec. Le taux d’emploi 

s’est établi à 63,7, soit près de 4 points au-dessus de celui 
du Québec (59,9 %).  
 
La population active a aussi augmenté à un rythme 
soutenu. Le taux d’activité a atteint 69 %, soit largement au-
dessus de celui du Québec (65 %) et l’un des plus élevés 
au Québec. 
 
Dans ce contexte favorable, le taux de chômage a diminué 
de 1,9 point,  s’arrêtant à 7,6 %. 
 
Évolution du nombre de prestataires de l’assurance-
emploi et de l’assistance-emploi  
 
La diminution du nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi s’est poursuivie en mars dernier. 
 
En mars 2008, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi a diminué de 8,1 % au Québec. Mis à 
part le Saguenay–Lac-Saint-Jean, toutes les régions du 
Québec ont suivi le mouvement à la baisse.  
 
La diminution a été supérieure à 10 % dans les régions 
suivantes : Nord-du-Québec (-16,3 %), Montérégie 
(-10,7 %), Montréal (-17,7 %), Abitibi-Témiscamingue 
(-12 %), Outaouais (-10,4 %) et Laval (-12,3 %).  
 
Dans notre région, le nombre de prestataires s’est établi à 
21 278 en mars 2008, soit une diminution de 7,9 %.  
 
La diminution a été observée sur l’ensemble du territoire. 
L’effectif de prestataires a reculé à un rythme relativement 
plus rapide sur le territoire des Centres locaux d’emploi de 
Sainte-Thérèse (-10,2 %) et de Mont-Laurier (-12,3 %). 
Toutefois, en tenant compte du poids démographique des 
territoires de la région, on constate que l’effectif de 
prestataires demeure nettement plus élevé sur le territoire 
de Mont-Laurier. Le taux de prestations calculé pour le mois 
de mars dernier atteignait 11,8 %, soit le double de celui de 
la région (6 %). Par ailleurs, rappelons que les données sur 
les prestataires ne sont pas des mesures du chômage. 
Certains prestataires peuvent travailler à temps partiel alors 
que d’autres quittent parce qu’ils arrivent au terme de leur 
période de prestations.  
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En février 2008, le nombre de prestataires du 
Programme d’aide sociale a diminué de 3,4  % dans les 
Laurentides. 
 
En février 2008, le nombre de prestataires sans contraintes 
atteignait 7 165 dans les Laurentides, soit 3,4 % de moins 
plus qu’au même mois de 2007. 
 
Deux CLE ont connu une augmentation, soit Sainte-
Thérèse (+1,4 %) et Mirabel (+4,9 %). En volume, les 
variations sont cependant marginales (15 et 
10 respectivement). Le taux de prestataires demeure 
cependant très faible (autour de 1 %) dans ces deux 
territoires alors qu’il demeure encore supérieur à la 
moyenne régionale dans les territoires de Mont-Laurier 
(+3,7 %) et d’Argenteuil (+ 4,6 %). L’effectif est demeuré 
plutôt stable à Sainte-Adèle. 
 
Coup d’œil sectoriel 3 
 
Au Québec comme dans la région, le secteur tertiaire 
continue d’être la principale source de création 
d’emplois. 
 
Même si les chiffres de l’Enquête sur la population active 
indiquent un affaiblissement de l’emploi régional dans la 
construction, nous sommes plutôt d’avis que l’activité 
demeure soutenue dans ce domaine et s’apparente à la 
tendance observée au Québec.  
 
Les pertes d’emplois se poursuivent dans le secteur 
manufacturier. Au Québec, l’emploi a reculé de 4,8 % au 
premier trimestre (diminution de 26 000 emplois). Dans 
notre région, les données montrent une progression qui 
paraît surprenante. Les estimations des prochains mois 
nous diront s’il s’agit d’une véritable embellie ou plutôt d’une 
variation attribuable à la faiblesse de l’échantillon qui produit 
ces données. On note des mises à pied et le ralentissement 
de l’économie américaine de même que le taux de change 
et la concurrence extérieure dont la Chine, demeurent des 
défis de taille pour le secteur de la fabrication.  
 
Dans ce contexte, la bonne tenue de l’aéronautique, soit le 
plus important employeur manufacturier de la région, 
constitue un élément très positif.  
 
Globalement, les activités de services (le tertiaire) ont 

                                                 
3. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données 

selon la classification des secteurs, soit le Système de 
classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). 

encore été les championnes de la création d’emplois. 
 
Les gains ont été observés dans le transport, le commerce, 
l’hébergement et la restauration, les services aux 
entreprises et les soins de santé et d’assistance sociale.  
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laurentides
1er trimestre 2008

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2008 2007 % 2008 2007 % 2008 2007 %

Population 15 ans et plus (000) 431,6 421,7 2,3 3 054,5 3 026,3 0,9 6 349,3 6 293,1 0,9

Population active (000) 297,6 278,3 6,9 2 034,7 2 005,6 1,5 4 126,1 4 073,1 1,3

Emploi (000) 275,1 252,0 9,2 1 878,1 1 849,7 1,5 3 803,0 3 725,0 2,1

     - Temps plein (000) 223,6 208,9 7,0 1 526,0 1 475,2 3,4 3 046,1 2 979,2 2,2

     - Temps partiel (000) 51,5 43,1 19,5 352,1 374,5 -6,0 756,9 745,8 1,5

Chômeurs et chômeuses (000) 22,5 26,3 -14,4 156,7 155,9 0,5 323,2 348,1 -7,2

Taux de chômage (%) 7,6 9,5 7,7 7,8 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 69,0 66,0 66,6 66,3 65,0 64,7

Taux d'emploi (%) 63,7 59,8 61,5 61,1 59,9 59,2

Durée du chômage (semaines) 15,2 16,2 -6,2 16,3 20,6 -20,9 17,7 21,3 -16,9

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre 1er trimestre1er trimestre

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2008
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 46,4 20,5 36,9
Bas-Saint-Laurent 58,5 9,7 52,8
Capitale-Nationale 65,1 5,4 61,6
Chaudière-Appalaches 65,7 6,3 61,6
Estrie 63,1 6,0 59,4
Montérégie 65,0 6,2 61,0
Montréal 65,3 9,5 59,1
Laval 69,0 7,6 63,7
Lanaudière 67,6 8,8 61,6
Laurentides 69,0 7,6 63,7
Outaouais 70,0 5,7 66,0
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,1 56,3
Mauricie 57,7 8,3 52,9
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,2 9,8 54,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 60,2 11,8 53,2
Centre-du-Québec 67,3 9,1 61,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 59,0 10,6 52,8
Québec 66,2 6,0 62,2
Trois-Rivières 64,0 9,4 58,1
Sherbrooke 64,4 6,9 59,9
Montréal 66,6 7,7 61,5
Ottawa-Gatineau 72,2 4,5 68,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,0 7,8 59,9

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laurentides et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 219,9 215,4 2,1 3 122,3 3 094,2 0,9
Population active (000) 161,0 145,3 10,8 2 171,8 2 152,1 0,9
Emploi (000) 145,7 130,2 11,9 1 972,5 1 938,4 1,8
     - Temps plein (000) 131,0 113,6 15,3 1 714,8 1 676,7 2,3
     - Temps partiel (000) 14,7 16,7 -12,0 257,6 261,6 -1,5
Chômeurs (000) 15,3 15,0 2,0 199,3 213,7 -6,7
Taux de chômage (%) 9,5 10,3 9,2 9,9
Taux d'activité (%) 73,2 67,5 69,6 69,6
Taux d'emploi (%) 66,3 60,4 63,2 62,6
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 211,7 206,3 2,6 3 227,0 3 198,9 0,9
Population active (000) 136,6 133,0 2,7 1 954,4 1 921,0 1,7
Emploi (000) 129,4 121,7 6,3 1 830,5 1 786,6 2,5
     - Temps plein (000) 92,6 95,3 -2,8 1 331,3 1 302,5 2,2
     - Temps partiel (000) 36,8 26,4 39,4 499,3 484,1 3,1
Chômeuses (000) 7,2 11,3 -36,3 123,8 134,4 -7,9
Taux de chômage (%) 5,3 8,5 6,3 7,0
Taux d'activité (%) 64,5 64,5 60,6 60,1
Taux d'emploi (%) 61,1 59,0 56,7 55,9
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 97,9 86,1 13,7 1 486,9 1 485,1 0,1
Population active (000) 71,1 63,5 12,0 1 060,1 1 058,0 0,2
Emploi (000) 62,2 54,0 15,2 942,0 936,4 0,6
     - Temps plein (000) 42,1 39,5 6,6 593,5 590,4 0,5
     - Temps partiel (000) 20,0 14,5 37,9 348,5 345,9 0,8
Chômeurs et chômeuses (000) 9,0 9,5 -5,3 118,2 121,7 -2,9
Taux de chômage (%) 12,7 15,0 11,1 11,5
Taux d'activité (%) 72,6 73,8 71,3 71,2
Taux d'emploi (%) 63,5 62,7 63,4 63,1
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 333,8 335,5 -0,5 4 862,4 4 808,0 1,1
Population active (000) 226,5 214,8 5,4 3 066,0 3 015,0 1,7
Emploi (000) 213,0 198,0 7,6 2 861,0 2 788,6 2,6
     - Temps plein (000) 181,5 169,3 7,2 2 452,6 2 388,8 2,7
     - Temps partiel (000) 31,5 28,7 9,8 408,4 399,8 2,2
Chômeurs et chômeuses (000) 13,5 16,9 -20,1 205,0 226,4 -9,5
Taux de chômage (%) 6,0 7,9 6,7 7,5
Taux d'activité (%) 67,9 64,0 63,1 62,7
Taux d'emploi (%) 63,8 59,0 58,8 58,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Laurentides
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 68,7 57,4 19,7 832,6 816,8 1,9

Agriculture 5,2 - - 64,3 53,6 20,0

Autres branches du secteur primaire 3,2 3,0 6,7 27,7 32,1 -13,7

Services publics 5,2 2,4 116,7 34,0 26,9 26,4

Construction 19,1 21,4 -10,7 186,2 157,7 18,1

Fabrication 36,0 29,2 23,3 520,4 546,5 -4,8

Secteur des services 206,5 194,6 6,1 2 970,4 2 908,2 2,1

Commerce 47,7 43,9 8,7 623,6 632,6 -1,4

Transports, entreposage 14,9 12,9 15,5 188,2 167,9 12,1

Finance, assurances, immobilier et location 12,0 15,0 -20,0 237,5 234,1 1,5

14,2 13,9 2,2 272,1 251,5 8,2

13,4 6,7 100,0 129,4 150,4 -14,0

Services d'enseignement 16,1 20,3 -20,7 276,6 274,0 0,9

Soins de santé et assistance sociale 32,9 28,8 14,2 452,4 449,6 0,6

Information, culture et loisirs 12,0 12,7 -5,5 165,5 171,1 -3,3

22,1 14,4 53,5 230,7 211,6 9,0

Autres services 12,9 15,1 -14,6 178,2 159,9 11,4

Administrations publiques 8,4 10,9 -22,9 216,4 205,4 5,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 275,1 252,0 9,2 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laurentides
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ploi selon le genre et le niveau de compétence 
Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 5
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2008 2007  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 832,6 816,8 1,9
Agriculture 64,3 53,6 20,0
Foresterie et exploitation forestière 11,1 13,7 -19,0
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 15,9 17,4 -8,6
Services publics 34,0 26,9 26,4
Construction 186,2 157,7 18,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 67,9 73,1 -7,1
Usines de textiles et de produits textiles 12,4 17,2 -27,9
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 25,6 34,4 -25,6
Fabrication de produits en bois 40,4 43,8 -7,8
Fabrication du papier 28,9 22,6 27,9
Impression et activités connexes de soutien 25,5 29,6 -13,9
Fabrication de produits chimiques 33,0 29,6 11,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,3 30,8 4,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,1 8,8 37,5
Première transformation des métaux 29,3 30,3 -3,3
Fabrication de produits métalliques 46,7 42,1 10,9
Fabrication de machines 24,7 25,5 -3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,3 20,2 0,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 18,6 16,7 11,4
Fabrication de matériel de transport 52,6 50,2 4,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,0 37,9 -26,1
Activités diverses de fabrication2 22,2 33,7 -34,1
Secteur des services 2 970,4 2 908,2 2,1
Commerce de gros 143,8 165,8 -13,3
Commerce de détail 479,7 466,9 2,7
Transport et entreposage 188,2 167,9 12,1
Finance 117,7 102,8 14,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 69,2 -18,5
Services immobiliers 41,6 44,1 -5,7
Services de location et de location à bail 21,7 18,0 20,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 272,1 251,5 8,2
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 129,4 150,4 -14,0
Services d'enseignement 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 165,5 171,1 -3,3
Hébergement et restauration 230,7 211,6 9,0
Autres services 178,2 159,8 11,5
Administration fédérale (incluant la défense) 73,2 71,6 2,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,4 66,9 9,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 69,8 67,0 4,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 803,0 3 725,0 2,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 6A

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2008 2007  % Mars 2008

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 210 16 476 -1,6 25,2
Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7
Capitale-Nationale 22 124 24 565 -9,9 4,8
Chaudière-Appalaches 18 979 20 017 -5,2 7,0
Estrie 13 334 14 421 -7,5 6,6
Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6
Montréal 38 076 46 284 -17,7 3,0
Laval 8 619 9 831 -12,3 3,4
Lanaudière 18 363 19 917 -7,8 6,1
Laurentides 21 278 23 101 -7,9 6,0
Outaouais 9 358 10 445 -10,4 3,9
Abitibi-Témiscamingue 9 186 10 437 -12,0 9,3
Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5
Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 259 21 586 3,1 11,8
Côte-Nord 9 896 9 908 -0,1 14,7
Nord-du-Québec 1 700 2 030 -16,3 6,5
Centre-du-Québec 12 339 12 456 -0,9 8,1

ZME3 de Montréal 89 141 104 062 -14,3 3,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 6B

Mars Mars Variation Taux de prestation2

2008 2007 % Mars 2008

Saint-Eustache 2 947 3 128 -5,8 4,8

Sainte-Thérèse 4 209 4 686 -10,2 4,2

Mirabel-Saint-Janvier 1 369 1 505 -9,0 5,7

Saint-Jérôme 4 482 4 752 -5,7 6,4

Lachute 1 260 1 342 -6,1 6,2

Sainte-Adèle 1 372 1 509 -9,1 5,5

Sainte-Agathe 2 804 2 948 -4,9 9,6

Mont-Laurier 2 835 3 231 -12,3 11,8

Laurentides 21 278 23 101 -7,9 6,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 297 138 323 179 -8,1 5,7

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2006).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Tableau 7
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Février Février Variation Taux de prestations2

2008 2007 %          Février 2008

Lachute 933 989 -5,7% 4,6%

Mont-Laurier 882 916 -3,7% 3,7%

Saint-Jérôme 1971 2038 -3,3% 2,8%

Sainte-Thérèse 1120 1105 1,4% 1,1%

Sainte-Agathe 607 625 -2,9% 2,1%

Saint-Eustache 930 1028 -9,5% 1,5%

Mirabel-Saint-Janvier 216 206 4,9% 0,9%

Sainte-Adèle 506 507 -0,2% 2%

Laurentides 7 165 7 414 -3,4 2%

Source:  Emploi-Québec Laurentides.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Laurentides 
1er trimestre 2008 
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Administration publique 
MRC Antoine-Labelle 
(Antoine Labelle) 

30 000 Travaux sur le réseau routier de la circonscription de 
Labelle. 

Commerce 
Canadian Tire ltée 
(Antoine-Labelle) 

N.D. Projet de construction d’un nouveau magasin sur le site 
d’un futur centre commercial à Mont-Laurier. 

Commerce 
Marché IGA Leblanc 
(Antoine-Labelle) 

N.D. Agrandissement de l’établissement. Création de 30 à 
50 emplois. 

Administration publique 
Ville de Rivière-Rouge 
(Antoine-Labelle) 

4 232 Travaux de réaménagement du centre-ville. 

Administration publique 
Municipalité La Minerve 
(Antoine-Labelle) 

1 068  Travaux de mise aux normes des équipements de 
traitement de l’eau potable. Début des travaux prévu 
en 2008. 

Arts et spectacles 
Double Défi 
(Antoine-Labelle) 

5 000 Projet en préparation d’une salle multifonctionnelle de 
600 places à Mont-Laurier. 

Hébergement, 
restauration, divers 
services 
Franceschini Spa-Hôtel 
(Les Laurentides) 

100 000 Projet de construction, à Mont-Tremblant, du plus 
important complexe spa au Canada, incluant 
185 chambres et 90 suites. 

Administration publique 
Ministère des Transports  
(Les Laurentides) 

1 500 Projet de construction, à l’automne 2008, d’un carrefour 
giratoire à Sainte-Agathe-des-Monts. 

Services de santé 
Clinique médicale Mont-
Tremblant 
(Les Laurentides) 
 

N.D. Reconstruction, pour l’été 2008, d’une clinique détruite 
par un incendie. 

Aquaculture 
Cultures aquaponiques 
M.L. inc. 
(Les Laurentides) 
 

N.D. Projet de tripler, d’ici le printemps 2009, les capacités de 
production des installations de Sainte-Agathe.  

Services de restauration, 
d’hébergement, de loisirs 
Station Mont-Tremblant 
(Les Laurentides) 

1 000 000 La station a changé de propriétaire (Fortress 
Investment) mais le programme d’investissement 
(phases 3 et 4) devrait se poursuivre. La phase 3 est 
actuellement en cours. Le projet est étalé sur plusieurs 
années. Déjà en construction, le salon de jeux prévu 
sera remplacé par le futur Casino de Mont-Tremblant. 
Estimés à 61 millions de dollars, les travaux devraient 
être terminés à l’été 2009. Des investissements de 
100 millions de dollars seront également effectués par 
les gouvernements du Canada et du Québec pour le 
développement des infrastructures. 

Tableau 8 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Hébergement 
Hôtel du Lac (Club 
Tremblant inc.) 
(Les Laurentides) 

N.D. Phase 2 : réaménagement et rénovation de l’hôtel. 

Hébergement, 
restauration, divers 
services 
Fraternité-sur-le-Lac 
(Les Laurentides) 

50 000 Construction d’un complexe de 100 chalets, spa, 
restaurant. Projet étalé sur une période de 3 à 6 ans. 

Restauration 
Restaurant au Petit Poucet 
(Les Laurentides) 

N.D. Reconstruction du restaurant détruit par un incendie.  

Construction 
Les entreprises Landco 
inc. 
(Les Laurentides) 

60 000 Construction du complexe résidentiel Rabaska à Mont-
Tremblant. 

Construction 
Gelco construction 
(Les Laurentides) 

Entre 7 et 
10 millions 

Projet résidentiel Le Quartier à Val-Morin. 

Construction 
Vallée Gillespie 
(Les Laurentides) 

45 000 Deux projets immobiliers dans le secteur du Mont-
Catherine : Vallée Gillespie, 30 millions de dollars et 
L’Érablière, 15 millions de dollars. 

Administration publique 
Gouvernement du Québec 
(Les Laurentides) 

4 800 Construction au printemps 2008 d’un poste de la Sûreté 
du Québec à Sainte-Agathe. 

Administration publique 
Municipalité de Val-David 
(Les Laurentides) 

830 Agrandissement du Chalet Dion de la Petite Gare et de 
l’hôtel de ville. 

Restauration 
Boston Pizza 
(Les Laurentides) 

N.D. Implantation d’un restaurant à Sainte-Agathe en 2008. 

Commerce 
Pharmacie Jean-Coutu 
(Les Laurentides) 

N.D. Construction d’une pharmacie à Sainte-Agathe. 
Ouverture prévue en 2009. 

Administration publique 
Municipalité de Mont-
Tremblant 
(Les Laurentides) 

15 000 Projet de construction en 2008 d’un nouvel hôtel de ville 
et d’un centre sportif. 

Commerce 
Les Factoreries des Monts 
inc. 
(Les Pays-d’en-Haut) 

15 000 Construction d’un nouveau projet commercial pour 
l’automne 2008. 

Construction 
Groupe Cholette 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Construction de la troisième phase de condos Il Sole au 
pied du mont Olympia à Piedmont. Juin 2008. 

Fabrication de produits 
alimentaires 
Gourmet du village 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Projet de reconstruction des installations détruites par 
l’effondrement du toit à Morin Heights.  

Services immobiliers 
Les Résidences du Manoir 
(Les Pays-d’en-Haut) 

16 000 Résidences pour personnes retraitées. Ouverture 
prévue à l’été 2008. Création de 15 emplois. 

Services personnels 
Spa D’Howard 
(Les Pays-d’en-Haut) 

1 500 Réalisation du projet de spa prévu pour le 
printemps 2008. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services de santé 
Centre de santé et de 
services sociaux des 
Pays-d’en-Haut 
(Les Pays-d’en-Haut) 

21 000 Projet de construction d’un centre d’hébergement et de 
soins de longue durée et d’un CLSC. 

Construction 
Adèlebourg 
(Les Pays-d’en-Haut) 

6 000 Projet résidentiel dont la réalisation est prévue sur 6 ou 
7 ans. 

Fabrication de produits du 
bois 
Armoires de cuisine 
Bellefeuille inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Projet de reconstruction partielle de son usine de Saint-
Jérôme, à la suite d’un effondrement en mars 2008. 

Fabrication de produits du 
bois 
Cascades Groupe Papiers 
fins inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Projet de reconstruction partielle de son usine de Saint-
Jérôme, à la suite d’un effondrement en mars 2008. 

Restauration 
Louki Restaurant 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Projet de reconstruction de ce restaurant du secteur 
Bellefeuille, détruit par un incendie en mars 2008. 

Commerce 
VTT Quad Pro inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Projet de reconstruction de ce commerce-atelier de 
véhicules tout terrain de Saint-Jérôme, ravagé par un 
incendie en mars 2008. 

Commerce 
Société des alcools et 
Westclif 
(La Rivière-du-Nord) 

1 800 Agrandissement de la succursale SAQ Sélection du 
Carrefour du Nord à Saint-Jérôme. 

Commerce  
Sobey’s Québec inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

5 000 Construction d’un supermarché d’alimentation IGA à 
Prévost. Ouverture automne 2008. Création d’une 
centaine d’emplois. 

Divertissements et loisirs 
Municipalité de Saint-
Colomban 
(La Rivière-du-Nord) 

1 500 Installation d’équipements multisports. Ouverture à 
l’été 2008. 

Divertissements et loisirs 
Municipalité de Saint-
Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

2 500 Aménagement d’un terrain à surface synthétique pour la 
pratique du soccer et du football. 

Administration publique 
municipale 
Ville de Saint-Jérôme  
(La Rivière-du-Nord) 

161 000 Programme d’immobilisation triennal incluant 
l’agrandissement de l’usine de filtration. 

Enseignement 
Université du Québec en 
Outaouais 
(La Rivière-du-Nord) 

15 000 Construction à Saint-Jérôme d’un campus de 
l’Université du Québec en Outaouais. Les travaux 
devraient débuter en 2008. Le campus pourrait accueillir 
ses premiers étudiants en 2010. 

Enseignement 
Commission scolaire La 
Rivière-du-Nord 
(La Rivière-du-Nord) 

2 800 Agrandissement du Centre de formation en transport 
routier de Saint-Jérôme. Printemps 2009. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Trimag S.E.C. 
(Thérèse-De Blainville) 

15 000 Acquisition d’équipements et travaux d’agrandissement 
dus au rapatriement, à son usine de Boisbriand, de ses 
activités de production de Haley en Ontario. Ajout de 
50 emplois.  
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Administration publique 
Ville de Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

9 300 Construction d’un nouveau poste de police et achat 
d’équipements. 

Administration publique 
Ville de Sainte-Thérèse 
(Thérèse-De Blainville) 

5 123 Travaux d’agrandissement et de modernisation de la 
bibliothèque municipale. Automne 2009. 

Administration publique 
Commission scolaire de la 
Seigneurie–des-Mille-Îles 
(Thérèse-De Blainville) 

6 000 Travaux de rénovation dans quatorze établissements 
scolaires d’ici le printemps 2009. 

Services immobiliers 
Groupe Cholette 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Construction d’un complexe (Oasis boréale) de 
120 condominiums à Blainville. Automne 2008. 

Services immobiliers 
Les Condos de l’Arche 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Construction de 30 condominiums à Bois-des-Filions. 

Services immobiliers 
Blainville-sur-le-Parc 
(Thérèse-De Blainville) 

2 000 Construction de 10 logements pour retraités (phase III). 

Enseignement 
Collège de Blainville 
(Thérèse-de-Blainville) 

N.D. Projet de construction d’un nouveau collège privé à 
Blainville. 

Services Immobiliers 
Karrelex 
(Thérèse-de-Blainville) 

3 400 Construction d’un bâtiment industriel locatif à Blainville. 

Restauration 
Restaurant Bleu Blanc 
Rouge 
(Thérèse-de-Blainville) 

4 000 Implantation d’un nouveau restaurant à Rosemère. 
Création de 110 emplois. 

Arts et culture 
Modus FX 
(Thérèse-de-Blainville) 

100 Implantation à Sainte-Thérèse et expansion des 
activités. Création prévue de 5 à 10 emplois. 

Administration publique 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 

23 000 Réfection de la dalle de béton sur l’autoroute 13. Les 
travaux se sont terminés en décembre 2007. 

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 

95 000 Travaux de réaménagement complet de l’échangeur 
des autoroutes 15 et 640. Ce projet a débuté à 
l’été 2007. Réalisés en quatre phases, les travaux 
devraient se terminer en 2011. 

Services immobiliers 
Faubourg Boisbriand 
(Thérèse-De Blainville) 

800 000 Construction sur plusieurs années d’un complexe 
commercial et immobilier sur le site de l’ancienne usine 
de General Motors à Boisbriand. Fin des travaux du 
secteur commercial prévue pour le printemps 2009. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Paccar 
(Thérèse-De Blainville) 

10 000 Investissement pour améliorer la productivité de l’usine. 

Services immobiliers 
Société immobilière Trudel 
(Thérèse-De Blainville) 
 

3 500 Implantation d’un bâtiment industriel à Blainville. 

Machinerie 
Laval poinçons et matrices 
(Thérèse-De Blainville) 
 

3 300 Déménagement à Boisbriand d’une entreprise 
spécialisée dans la fabrication d’outils. Création de 
5 emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Machinerie 
Aireau qualité contrôle 
(Thérèse-De Blainville) 

2 500 Agrandissement de l’usine spécialisée dans la 
fabrication de dépoussiéreurs industriels. Création de 
6 emplois. 

Fabrication d’aliments 
Le Maître Saladier 
(Thérèse-De Blainville) 

3 700 Agrandissement de l’usine de Boisbriand. 

Fabrication de produits en 
bois 
Moulures Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

2 100 Agrandissement et modernisation de l’usine. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Remorques CFT 
(Thérèse-De Blainville) 

1 200 Construction d’une nouvelle usine de remise à neuf de 
remorques en aluminium pour le transport de la bière et 
des boissons gazeuses à Sainte-Anne-des-Plaines. Fin 
des travaux prévue pour juillet 2008. 

Aéronautique 
DCM aéronautique 
(Thérèse-De Blainville) 

1 000 Nouveaux équipements pour accroître la productivité. 
Ajout d’une dizaine d’emplois aux 40 existants. 

Groupe Thermo-Stat inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

750 Déménagement de l’entreprise. Construction d’une 
nouvelle usine. 

Services immobiliers 
Sunrise Senior Living 
(Thérèse-De Blainville)  

15 000 Construction d’une résidence pour personnes âgées. 
Ouverture prévue pour le printemps 2008. 

Services immobiliers 
Société immobilière Trudel 
(Thérèse-De Blainville) 

4 000 Construction d’un bâtiment industriel. Ce bâtiment 
accueillera des entreprises technologiques qui 
procureront une centaine d’emplois. 

Services immobiliers 
Abitations Services 
immobiliers inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

2 500 Construction d’un immeuble commercial. Création de 
35 emplois. 

Services publics 
Gouvernements du 
Québec et du Canada et 
Municipalité de Rosemère 
(Thérèse-De Blainville) 

2 199 Amélioration des infrastructures de traitement des eaux 
usées et du réseau pluvial. 

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 

6 500 Travaux d’aménagement routier à Bois-des-Filion. 

Services publics 
Gouvernements du 
Québec et du Canada et 
Municipalité de Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

7 000 Dépenses publiques dans la réfection des 
infrastructures routières et pluviales. 

Services immobiliers 
Le Nobilis 
(Thérèse-De Blainville) 
 

30 000 Construction d’un complexe d’habitations pour 
personnes retraitées autonomes. Ouverture prévue pour 
l’automne 2008. Création de 25 emplois. 

Soins de santé 
CLSC Thérèse-De 
Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 
 

15 000 Construction d’un nouvel édifice pour abriter le CLSC 
Thérèse-De Blainville. Les travaux pourraient débuter à 
l’été 2008 pour une ouverture à la fin de 2009. 

Commerce 
Groupe Hamel 
(Thérèse-De Blainville) 

7 000 Implantation d’un établissement commercial à Blainville 
comprenant un concessionnaire BMW. Création de 
40 emplois. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Divertissements et loisirs 
Centre d’excellence sur 
glace 
(Thérèse-De Blainville) 

15 000 Projet d’un centre sportif comprenant quelques 
patinoires pour le hockey. Les travaux pourraient 
débuter à l’été 2008. 

Divertissements et loisirs 
Gouvernement du Québec 
et Municipalité de Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

15 500 Construction d’un centre récréo-aquatique à Blainville.  

Services immobiliers 
Développements C.E.L. 
(Thérèse-De Blainville) 

1 100 Construction d’un bâtiment locatif dans le parc d’affaires 
autoroutier de Blainville. Création d’une douzaine 
d’emplois. 

Restauration 
Le Commensal 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Ouverture d’un huitième restaurant Commensal prévue 
en février 2008.  

Mines 
Niokan 
(Deux-Montagnes) 

130 000 Projet d’exploitation d’une mine souterraine de Nobium. 
Les travaux pourraient démarrer à l’automne 2008. La 
mise en exploitation possible en 2010 pourrait créer 
160 emplois. 

Services de santé 
Hôpital de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

40 000 Agrandissement et réaménagement de l’hôpital.  

Divertissements et loisirs 
Association du sport et du 
plein air de Saint-Eustache 
inc. (ASPA) 
(Deux-Montagnes) 

14 000 Projet de construction d’un centre aquatique de 
5 600 mètres carrés sur deux étages, à Saint-Eustache. 

Commerce 
Manheim 
(Deux-Montagnes) 

30 000 Implantation d’une entreprise spécialisée dans les 
encans d’autos. Ouverture prévue à l’été 2008. Création 
de 150 emplois. 

Fabrication d’aliments 
Ranaz Corporation 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Déménagement à Saint-Eustache dans une nouvelle 
usine de l’entreprise spécialisée dans la fabrication de 
suppléments protéiques et diététiques liés au traitement 
de l’obésité. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Nova Bus 
(Deux-Montagnes) 

50 000 Modernisation de l’entreprise, formation des travailleurs. 
Création d’une centaine d’emplois à Saint-Eustache. 

Commerce de gros 
Naturpac 
(Deux-Montagnes) 

400 Modernisation des installations de l’entreprise 
spécialisée dans la distribution de fruits et de légumes. 

Fabrication d’aliments 
Aliments Skoulakis 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Déménagement à Saint-Eustache dans une plus grande 
usine. Création d’une vingtaine d’emplois. 

Services immobiliers 
Manoir Grand Moulin 
(Deux-Montagnes) 

7 500 Phase 2 du projet de résidences pour personnes en 
légère perte d’autonomie. 

Bibliothèque 
Gouvernement du Québec 
et Municipalité de Saint-
Eustache 
(Deux-Montagnes) 

6 400 Construction d’une nouvelle bibliothèque. 

Enseignement 
Commission scolaire de la 
Seigneurie-des-Mille-Îles 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Projet de construction d’un centre de formation 
professionnelle en mécanique agricole. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Commerce 
H. Grégoire récréatif 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Agrandissement. 

Services de santé 
Polyclinique de Saint-
Eustache 
(Deux-Montagnes) 

1 500 Agrandissement et ajout d’équipements de radiologie. 
Les travaux ont débuté à l’automne 2007. 

Fabrication d’aliments 
Les Aliments Lebel 
(Argenteuil) 

1 500 Acquisition de nouveaux équipements pour la 
fabrication de friandises glacées extrudées haut de 
gamme. 

Services de santé 
animalière 
Hôpital vétérinaire Lachute 
(Argenteuil) 

1 500 Construction d’une nouvelle aile consacrée aux services 
spécialisés (dit de 2e ligne) pour grands animaux. 
Été 2008.  

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Argenteuil) 

65 000 Dépenses publiques prévues en 2008-2009 pour 
améliorer le réseau routier provincial de la MRC 
d’Argenteuil. 

Services publics 
Régie intermunicipale 
Argenteuil–Deux-
Montagnes (RIADM)/Lydia 
Énergie 
(Argenteuil) 

26 000 Mise en fonction d’une centrale électrique alimentée par 
des déchets. D’autres phases pourraient être mises de 
l’avant. 

Services de santé 
CHSLD Le Pavillon 
d’Argenteuil 
(Argenteuil) 

21 000 Reconstruction et agrandissement du centre de soins de 
longue durée et création d’une unité de réadaptation 
fonctionnelle intensive. 

Services de santé 
Centre du Florès 
(Argenteuil) 

1 500 Investissement pour accroître le service.  

Fabrication de matériel de 
transport 
Mecachrome 
(Mirabel) 

15 000 Acquisition de nouveaux équipements de production de 
haute précision en 2008. Création prévue de 35 emplois 
directs.  

Enseignement 
Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord 
(Mirabel) 

15 700 Construction d’une nouvelle école secondaire qui pourra 
accueillir 850 élèves. Hiver 2009. 

Hébergement, 
restauration, loisirs 
Rêveport 
(Mirabel) 

280 000 L’ancien site de l’aéroport international de Montréal-
Mirabel sera transformé en méga complexe de 
divertissements. Les investissements seront étalés sur 
quelques années. 

Divertissements et loisirs 
ICAR 
(Mirabel) 

10 000 Implantation d’un club automobile incluant des services, 
dont un restaurant et un centre d’esthétique pour 
automobile.  

Services immobiliers 
Lac-Mirabel 
(Mirabel) 

450 000 Implantation d’un complexe commercial et 
récréotouristique. Les travaux sont amorcés. Lorsque le 
projet sera opérationnel, le promoteur estime entre 
6 000 et 8 000 le nombre de nouveaux emplois. 

Construction 
Les maisons Zibeline inc. 
(Mirabel) 

25 000 Construction d’un complexe résidentiel Les villes 
Glendale. 

Fabrication de matériel de 
transport 

17 000 Agrandissement et modernisation de l’usine spécialisée 
dans la fabrication de panneaux d’ailes d’avions. 
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Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Sonaca NMF Canada inc. 
(Mirabel) 

Création de 125 emplois. 

Services publics 
Gouvernements du 
Québec et du Canada et 
Municipalité de Mirabel 
(Mirabel) 

4 733 Travaux d’infrastructure aux fins notamment de 
recherches en eau souterraine, réfection d’aqueduc et 
augmentation de la capacité des étangs aérés. 

Commerce 
Planète Mazda 
(Mirabel) 

7 000 Déménagement et construction d’un nouvel 
établissement plus spacieux.  

Commerce 
Toyota Saint-Jérôme 
(Mirabel) 

N.D. Déménagement et construction d’un nouvel 
établissement plus spacieux. Travaux terminés. 

Commerce 
Hyundai Saint-Jérôme 
(Mirabel) 

N.D. Déménagement et construction d’un nouvel 
établissement plus spacieux. Travaux terminés. 

Commerce 
Gestion Alain Latendresse 
Inc. 
(Mirabel) 

N.D. Implantation d’une succursale DURO dans un nouveau 
et très spacieux bâtiment aux abords de Saint-Jérôme. 
Travaux terminés. 

Services publics 
Gouvernement du Québec 
(Mirabel et plusieurs 
autres MRC) 

214 000 Projet d’une nouvelle ligne électrique à haute tension 
d’Hydro-Québec de Mirabel à L’Ange-Gardien (en 
Outaouais).  

Loisirs 
Parc linéaire et Corridor 
aérobique 
(plusieurs MRC de la 
région) 

1 400 Travaux de restauration du parc linéaire du Corridor 
aérobique. 

 
Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Laurentides 
1er trimestre 2008 
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Fabrication de produits en bois 
Commonwealth Plywood ltée 
(Scierie Mont-Laurier) 
(Antoine-Labelle) 

21 Cessation des activités prévue en mai 2008. Période 
indéterminée. 

Fabrication de produits en bois 
A. Max Meilleur et Fils ltée 
(Antoine-Labelle) 

133 Fermeture d’un quart de travail prévu en mai 2008. 

Fabrication de lustres en cristal 
A. Schonbek & cie ltée 
(La Rivière-du-Nord) 

12 Arrêt des activités à l’usine de Saint-Jérôme en raison 
d’une restructuration. 

Fabrication d’armoires de 
cuisine 
Le Groupe Luxorama ltée 
(La Rivière-du-Nord) 

26 Baisse importante du carnet de commandes à la suite 
du ralentissement économique américain et de la force 
du dollar canadien. 

Fabrication de produits en 
papier 
Cascades Groupe papiers fins 
inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

14 Réduction de la production. Mises à pied prévues au 
début de janvier 2008. 

Métaux primaires 
Mueller Canada ltd 
(La Rivière-du-Nord) 

44 Licenciement temporaire. 

Fabrication d’aliments 
Les Volailles Grenville 
(Argenteuil) 

170 Fermeture de l’usine prévue pour août 2008. 

Fabrication de meubles 
Création Visu inc. 
(Argenteuil) 

60 Fermeture de l’entreprise en février 2008. 

Services alimentaires 
Cantine Lili 
(Argenteuil) 

10 Cessation des activités prévue en juin 2008 dans six 
établissements. 

Commerce 
Le Monde des athlètes 
(Thérèse–De Blainville) 
 

10 Fermeture de son magasin de la Place Rosemère. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Paccar 
(Thérèse-De Blainville) 

250 Mises à pied en octobre 2007 attribuables à une baisse 
de la demande à la suite de l’introduction de moteurs 
« verts » qui a entraîné une hausse du prix des 
camions. 

Fabrication d’équipements 
forestiers 
Équipement Quadco 
(Deux-Montagnes) 
 

18 Ralentissement à la suite de la baisse du secteur 
forestier. 

Icon Canada 
(La Rivière-du-Nord) 

90 Diminution de la demande à la suite du ralentissement 
de l’économie américaine. Arrêt de la production pour 
une période indéterminée.  

Tableau 9 
MISES À PIED ANNONCÉES 
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Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Commerce 
Meuble MCA 
(Mirabel) 

10 Fermeture prévue en mars 2008.  

 
Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laurentides 
 
 
 

Lachute 
505, Béthanie, bureau 303  
Lachute (Québec) J8H 4A6 
450 562-8533 
1 800 263-2732 
 
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4 
829 623-4610 
 
 
Saint-Jérôme 
85, De Martigny Ouest, 1er étage  
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3R8 
450 569-3075 
1 800 561-0692 
 

Sainte-Thérèse 
100, boul. Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4R6 
450 435-3667 
 
 
Sainte-Agathe 
26, boul. Morin 
Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6 
819 326-5861 
1 800 567-8334 
 
Saint-Eustache 
367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247 
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 
450 472-2311 
 
 

Mirabel-Saint-Janvier 
13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205 
Mirabel (Québec) J7J 1H1 
450 979-2313 
 
 
Sainte-Adèle 
400, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec) J8B 2N2 
450 229-6560 
1 800 363-7011 
 

 


