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Lexique 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à l’exception 
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires 
d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 
♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou 

plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 
♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 

heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par  le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2001) X 100 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par  le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement  2001) X 100 

 

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 à 64 ans (Recensement 2001) x 100. 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la  
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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Mise en garde méthodologique 
 

 es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données canadiennes et 
québécoises sur l’emploi et le chômage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de l’Enquête sur la 
population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles 
sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois 
de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales 
désaisonnalisées sont cependant produites par l’Institut de la statistique du Québec. 
 
Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premières sont des 
moyennes mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, l’estimation du taux de chômage du premier trimestre pour 
Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de janvier, 
février et mars. L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette façon de faire a été introduite par 
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées 
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations. Malgré l’établissement de 
moyennes mobiles de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées 
de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour 
l’ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Centre-du-Québec  à 1 228 ménages en 
Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à partir des estimations moyennes 
de juillet à décembre 2006.1 
 
Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non désaisonnalisé estimé 
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on 
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,2 % et 7,7 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % la probabilité que 
l’estimation fasse partie de l’intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du taux de 
chômage de 15,4 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de 
chômage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans 
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus 
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois. 
 

Intervalle de confiance 
à 95 % 

Intervalle de confiance 
à 90 % 

Intervalle de confiance
à 67 %  

Région 

 
Taille de 

l'échantillon 

Taux de 
chômage 

moyen 
07-06 à 12-06 *

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Borne 
inférieure

Borne 
supérieure

Gaspésie–Iles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8 
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 5,5 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3 
Québec 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 5,9 
Chaudière-Appalaches 764 5,4 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1 
Estrie 1 016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9 
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 5,1 7,7 
Montérégie 1 228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9 
Montréal 1 039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1 
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 5,1 7,1 
Lanaudière 303 5,1 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8 
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5 
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0 
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3 
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4 
RMR de Montréal 2 111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3 
Province de Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7 

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations 
mensuelles de juillet à décembre 2006. 

                                                 
1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 à décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour 

les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des 
six dernières données mensuelles de 2006. La taille de l'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et 
décembre 2006. 
Source : Statistique Canada. 
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Faits saillants 
 

 
 
 
Au premier trimestre de 2007, l’emploi a progressé de 1,8 % au Québec et le taux de chômage a diminué, 
s’arrêtant à 8,5 %. 
 
La région a commencé l’année sur une bonne note en inscrivant une forte croissance de l’emploi, soit 4,3 %. 
 
Le taux de chômage a diminué un peu pour s’établir à 9,5 %.  
 
L’effectif de prestataires de l’assurance-emploi a augmenté de 2,5 %  en janvier 2007 comparativement au même 
mois de 2006. La région comptait 24 023 prestataires en janvier dernier. 
 
L’emploi a augmenté dans la construction et le secteur tertiaire. Le manufacturier a encore reculé. 
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Section 1 
 

 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Aux États-Unis, grâce à un sursaut au dernier trimestre 
mais surtout à un premier trimestre qui s’était montré 
particulièrement vigoureux, la croissance de l’économie 
en 2006 a été légèrement supérieure à celle de l’année 
précédente. Le PIB réel a en effet progressé de 3,3 %, 
selon les données finales du Bureau of Economic Analysis 
(BEA). Alors qu’ils étaient un facteur important de 
croissance au cours des dernières années, les 
investissements résidentiels, à la baisse, ont amputé la 
progression de l’économie d’un quart de point. Quant à la 
consommation des ménages, son rythme de croissance 
était en baisse pour une deuxième année consécutive. 
Dans une récente allocution, le président de la FED3, 
Ben Bernanke, disait se soucier autant de la progression 
incertaine de l’économie que des pressions inflationnistes, 
demeurant ainsi peu loquace sur la tendance que prendra 
son taux directeur, présentement à 5¼ %. 
 
Au Canada, la croissance du produit intérieur brut4 a été de 
2,7 % en 2006, s’essoufflant d’un trimestre à l’autre et en 
perte de vitesse par rapport à 2005 (2,9 %). Cette 
progression annuelle de l’économie aura été l’affaire des 
secteurs de la construction, du commerce ainsi que de celui 
de la finance et des assurances, ceux de la fabrication et de 
la foresterie battant en retraite. 
 
Quant à l’année 2007, elle a commencé timidement, le PIB 
réel5 canadien s’étant accru de 0,1 % en janvier par rapport 
au mois précédent. Les intermédiaires financiers, les 
assurances et les services immobiliers se sont démarqués 
alors que la fabrication, qui représente la moitié de la 
production de biens, était à la traîne. À ce propos, 
mentionnons que le taux d’utilisation de la capacité de 

                                                 
2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste au 

Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH). 
3. Federal Reserve Bank – Réserve fédérale américaine. 
4. Au prix du marché en dollars enchaînés. 
5. Données préliminaires, au prix de base en dollars enchaînés. 

production a atteint, au dernier trimestre de 2006, son plus 
faible niveau des trois dernières années. Ce recul n’était 
toutefois pas entièrement attribuable à la fabrication. Le 
secteur de l’extraction minière et de pétrole et de gaz, sous 
l’impulsion, notamment, de forts investissements dans les 
sables bitumineux de l’Alberta, a en effet vu augmenter 
considérablement ses capacités productrices. De son côté, 
l’indicateur avancé composite de Statistique Canada6 a 
continué sa progression en février (+0,7 %), annonçant 
finalement une économie peut-être moins vacillante que ce 
que l’on aurait pu penser initialement. 
 
Le PIB québécois a crû de 1,6 % en 2006, mû par la 
production dans les industries de services, notamment 
celles de commerce de gros et de détail. La production 
dans les industries productrices de biens ne s’est accrue 
que de 0,4 %, ralentie, entre autres, par l’exploitation 
forestière et la fabrication de produits en bois ainsi que la 
fabrication de produits informatiques et électroniques. Le 
commerce extérieur a freiné l’économie québécoise. Les 
exportations internationales ont en effet connu une 
année 2006 morose (hausse de seulement 0,4 %). Elles 
ont cependant bondi de 4,2 % en janvier. Cette hausse 
s’est produite sous l’impulsion des ventes d’avions, de 
machines et de matériel de bureau. Quant à la fin 
d’année 2006 erratique qu’ont connue des expéditions 
manufacturières québécoises, elle aura marqué le pas pour 
la nouvelle année 2007. Celles-ci ont en effet diminué de 
3,7 % en janvier. Également en janvier, la valeur des ventes 
au détail québécoises a crû pour un troisième mois 
consécutif mais à un rythme moins soutenu que les mois 
précédents (+0,2 %). Les concessionnaires d’automobiles 
neuves (-3,4 %), les supermarchés (-2,5 %) et les stations-
service (-4,3 %) ont le plus fortement contribué à inhiber le 
mouvement à la hausse. Rappelons que ces trois types de 
détaillants assurent près de la moitié des ventes au détail.  
 
Après avoir progressé de 5,2 % entre 2005 et 2006, la 
valeur des permis de bâtir québécois a diminué de 7,4 % en 
janvier. Alors que le secteur résidentiel stagnait (+0,1 %), le 
secteur non résidentiel subissait une sévère correction de 
18,9 %. Les composantes industrielles (-53,5 %) et 
commerciales (-18 %) étaient les grandes perdantes alors 
que la composante institutionnelle et gouvernementale 
résistait (+6 %). Quant au nombre de mises en chantier, le 
                                                 
6. L’indicateur avancé composite repose sur plusieurs 

composantes de l’économie. Il sert à prévoir les tendances 
à court terme de celle-ci. 
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mouvement à la baisse observé dans les centres urbains 
l’aura fait diminuer de 12,6 % au Québec en février. 
Mentionnons que le nombre cumulatif annuel de mises en 
chantier est passé sous la barre des 50 000 en 2006, une 
première depuis 2002. L’Indice précurseur Desjardins 
(IPD)7, après une finale encourageante en 2006, s’est 
encore remplumé en janvier (+0,6 %). Il s’agissait d’une 
hausse pour un quatrième mois de suite. Ces progressions 
consécutives permettent d’espérer des jours meilleurs et 
confortent l’idée selon laquelle une accélération de la 
croissance au deuxième semestre de 2007 est 
envisageable.  

                                                 
7.  Comme pour l’Indicateur composite canadien, l’Indice 

précurseur permet d’anticiper les tendances à court terme 
de l’économie québécoise. 
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Marché du travail 
 
L’emploi a progressé de 1,8 % au Québec et le taux 
de chômage a diminué, s’arrêtant  à 8,5 %.  
 
L’emploi a connu une augmentation intéressante de 
1,8 % au premier trimestre de 2007. Les gains ont 
cependant été plus importants dans la catégorie des 
postes à temps partiel. 
 
La population active a augmenté à un rythme plus lent 
que l’emploi, ce qui a permis une réduction du chômage. 
Le taux de chômage a baissé de 0,7 point pour s’établir à 
8,5 %. 
 
Sur le territoire de la RMR de Montréal, la situation 
globale de l’emploi a encore été relativement meilleure 
que celle du Québec puisqu’une hausse de 2,5 % a été 
observée. Cette augmentation s’est révélée suffisante 
pour absorber l’entrée de nouvelle main-d’œuvre, ce qui 
explique le repli important de presque deux points du taux 
de chômage. Cet indicateur  s’est établi à 7,8 %. 
 
Les tableaux 1 et 2 (pages 15 et 16) et les graphiques 
1 et 2 (page 12) présentent quelques indicateurs mettant 
en relief les différences régionales au quatrième trimestre 
de 2006. 
 
 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS LA RÉGION DES 
LAURENTIDES 
 
Évolution des indicateurs du marché du travail 
 
La région a commencé l’année sur une bonne note en 
inscrivant une forte croissance de l’emploi. 
 
La région a commencé l’année sur une meilleure note 
qu’elle ne l’a terminé en 2006 : l’emploi a progressé de 
4,3 % au premier trimestre et les gains se sont 
concentrés dans la catégorie des postes à temps plein. 
 
Cette amélioration du marché de l’emploi a redonné le 
goût à certaines personnes de participer au marché du 
travail comme en fait foi la progression du taux d’activité 
qui est passé de 65 % à 66 %.  
 
Cette évolution de l’offre et de la demande a permis de 
réduire un peu le chômage. Le taux de chômage a fléchi 
légèrement à 9,5 %. 
 

Évolution des prestataires de l’assurance-emploi et 
de l’assistance-emploi  
 
Dans les Laurentides, l’effectif de prestataires de 
l’assurance-emploi a augmenté de 2,5 % en 
janvier 2007.  
 
En janvier 2007, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi a augmenté de 1,2 % au Québec.  
Une douzaine de régions ont suivi la tendance du 
Québec, celles de l’Abitibi-Témiscamingue (+5,6 %), de 
l’Estrie (+5,8 %) et du Bas-Saint-Laurent (+4,5 %) ayant 
inscrit les plus fortes augmentations. 
 
Dans notre région, le nombre de prestataires s’est établi 
à 24 023 en janvier 2007, ce qui correspond à une 
hausse de 2,5 %, comparativement à ce qui a été 
comptabilisé à la même période de l’année précédente. 
Précisons qu’il s’agit d’une augmentation plus forte que 
celle qui a été notée dans le bulletin précédent. 
 
Comme on s’y attendait, c’est sur le territoire du Centre 
local d’emploi (CLE) de Mont-Laurier que l’augmentation 
été la plus importante (+9,6 %). Les mises à pied 
observées dans le secteur forestier expliquent 
évidemment cette évolution. 
 
Les CLE de Sainte-Agathe et de Mirabel–Saint-Janvier 
ont aussi connu une augmentation de prestataires, soit 
autour de 6 % dans les deux cas. Pour le territoire de 
Sainte-Agathe, on peut penser que le très mauvais début 
de la saison de ski et les mises à pied chez Bois Oméga 
ont joué un rôle dans cette augmentation. À Mirabel, nous 
n’avons pas relevé d’événements significatifs pouvant 
expliquer cette hausse.  
 
Note : Les données sur les prestataires de 
l’assistance-emploi ne sont pas disponibles pour ce 
trimestre. 
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Coup d’œil sectoriel 8 
 
L’effectif en emploi a augmenté dans la construction 
et dans le  tertiaire. 
 
Après un repli surprenant au dernier trimestre de 2006, le 
secteur de la construction a renoué avec la croissance au 
premier trimestre. Les données compilées par la Société 
canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL) pour 
mars 2007 confirment cette tendance. Selon cet 
organisme, les mises en chantier ont été en croissance 
sur la Rive-Nord. À Saint-Jérôme, elles ont plus que 
doublé9. 
 
Du côté non résidentiel, plusieurs chantiers sont actifs et 
d’autres démarreront au cours des prochains mois (voir le 
tableau sur les projets d’investissement).  
 
Au Québec, l’emploi manufacturier poursuit sa glissade. 
Pour les trois premiers mois de l’année, l’emploi s’est 
établi à 546 500, soit 5,6 % de moins qu’au premier 
trimestre de 2006. La région a suivi une tendance 
similaire et l’emploi a glissé sous la barre des 
30 000 emplois.  
 
Globalement, les activités de service (le tertiaire) ont 
contribué à la création d’emplois au premier trimestre. 
 
Les estimations de Statistique Canada montrent un repli 
dans le commerce. Toutefois, les projets d’investissement 
sont encore nombreux dans ce domaine et l’emploi 
devrait être en hausse en 2007. 
 
Dans les autres services à la consommation, l’emploi suit 
une trajectoire ascendante. Dans l’hébergement, même si 
certains établissements ont effectué des mises à pied, 
d’autres ouvriront leurs portes en 2007 dont un à Saint-
Eustache et l’autre à Saint-Jérôme. Mentionnons 
également que le projet de Rêveport à Mirabel devrait se 
mettre en branle cette année, ce qui permettra la relance 
de l’ancien hôtel de l’aéroport. 
 
Dans les services gouvernementaux signalons que, dans 
l’enseignement, une nouvelle école secondaire verra le 
jour à Mirabel alors qu’à Saint-Eustache un 
investissement de 40 millions de dollars permettra 
d’agrandir le centre hospitalier. 
 
Enfin le transport, la finance et les services 
professionnels scientifiques et techniques ont contribué à 
l’amélioration du marché du travail au premier trimestre. 
                                                 
8. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données 

selon la classification des secteurs, soit le Système de 
classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). 

9. Société canadienne d’hypothèques et de logement, 
Communiqué, mars 2007. 

En résumé, le marché du travail a connu un premier  
trimestre encourageant : l’effectif en emploi a augmenté 
et le taux de chômage a fléchi quelque peu.  
 
Le secteur manufacturier demeure cependant fragile et 
nos attentes sur le plan de l’emploi demeurent modestes 
dans ce domaine. 
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Section 2 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
1er trimestre 2007

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
1er trimestre 2007

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laurentides
1er trimestre 2007

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2007 2006 % 2007 2006 % 2007 2006 %

Population 15 ans et plus (000) 421,7 412,6 2,2 3 026,3 2 989,5 1,2 6 293,1 6 225,7 1,1

Population active (000) 278,3 268,2 3,8 2 005,6 1 997,8 0,4 4 073,1 4 030,2 1,1

Emploi (000) 252,0 241,5 4,3 1 849,7 1 804,4 2,5 3 725,0 3 660,6 1,8

     - Temps plein (000) 208,9 196,0 6,6 1 475,2 1 454,1 1,5 2 979,2 2 940,2 1,3

     - Temps partiel (000) 43,1 45,6 -5,5 374,5 350,2 6,9 745,8 720,4 3,5

Chômeurs et chômeuses (000) 26,3 26,7 -1,5 155,9 193,5 -19,4 348,1 369,6 -5,8

Taux de chômage (%) 9,5 10,0 7,8 9,7 8,5 9,2

Taux d'activité (%) 66,0 65,0 66,3 66,8 64,7 64,7

Taux d'emploi (%) 59,8 58,5 61,1 60,4 59,2 58,8

Durée du chômage (semaines) 16,2 12,6 28,6 20,6 23,4 -12,0 21,3 20,1 6,0

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

1er trimestre 1er trimestre1er trimestre

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er trimestre 2007
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 49,8 20,8 39,4
Bas-Saint-Laurent 57,6 11,6 50,9
Capitale-Nationale 63,2 6,6 59,1
Chaudière-Appalaches 68,1 8,0 62,6
Estrie 64,4 8,9 58,7
Montérégie 66,4 6,8 61,9
Montréal 63,7 9,3 57,8
Laval 67,2 7,1 62,4
Lanaudière 67,3 6,0 63,3
Laurentides 66,0 9,5 59,8
Outaouais 68,3 8,1 62,8
Abitibi-Témiscamingue 65,1 9,4 59,0
Mauricie 59,3 11,4 52,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,7 12,3 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 58,7 11,2 52,0
Centre-du-Québec 71,1 9,5 64,3

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Saguenay 60,2 11,0 53,6
Québec 64,8 6,0 60,9
Trois-Rivières 62,9 8,6 57,5
Sherbrooke 64,6 7,7 59,7
Montréal 66,3 7,8 61,1
Ottawa-Gatineau 70,4 5,5 66,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,7 8,5 59,2

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laurentides et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2007 2006 % 2007 2006 %

HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 215,4 199,7 7,9 3 094,2 3 060,3 1,1
Population active (000) 145,3 137,7 5,5 2 152,1 2 143,7 0,4
Emploi (000) 130,2 124,1 4,9 1 938,4 1 927,3 0,6
     - Temps plein (000) 113,6 108,4 4,8 1 676,7 1 681,1 -0,3
     - Temps partiel (000) 16,7 15,7 6,4 261,6 246,3 6,2
Chômeurs (000) 15,0 13,6 10,3 213,7 216,4 -1,2
Taux de chômage (%) 10,3 9,9 9,9 10,1
Taux d'activité (%) 67,5 69,0 69,6 70,0
Taux d'emploi (%) 60,4 62,1 62,6 63,0
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 206,3 212,9 -3,1 3 198,9 3 165,4 1,1
Population active (000) 133,0 130,5 1,9 1 921,0 1 886,5 1,8
Emploi (000) 121,7 117,4 3,7 1 786,6 1 733,3 3,1
     - Temps plein (000) 95,3 87,6 8,8 1 302,5 1 259,2 3,4
     - Temps partiel (000) 26,4 29,9 -11,7 484,1 474,1 2,1
Chômeuses (000) 11,3 13,0 -13,1 134,4 153,2 -12,3
Taux de chômage (%) 8,5 10,0 7,0 8,1
Taux d'activité (%) 64,5 61,3 60,1 59,6
Taux d'emploi (%) 59,0 55,1 55,9 54,8
15-29 ANS
Population de 15 à 29 ans (000) 86,1 84,5 1,9 1 485,1 1 479,1 0,4
Population active (000) 63,5 64,7 -1,9 1 058,0 1 051,7 0,6
Emploi (000) 54,0 56,5 -4,4 936,4 919,5 1,8
     - Temps plein (000) 39,5 37,8 4,5 590,4 596,1 -1,0
     - Temps partiel (000) 14,5 18,7 -22,5 345,9 323,4 7,0
Chômeurs et chômeuses (000) 9,5 8,2 15,9 121,7 132,2 -7,9
Taux de chômage (%) 15,0 12,7 11,5 12,6
Taux d'activité (%) 73,8 76,6 71,2 71,1
Taux d'emploi (%) 62,7 66,9 63,1 62,2
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 335,5 328,1 2,3 4 808,0 4 746,6 1,3
Population active (000) 214,8 203,5 5,6 3 015,0 2 978,5 1,2
Emploi (000) 198,0 185,0 7,0 2 788,6 2 741,1 1,7
     - Temps plein (000) 169,3 158,2 7,0 2 388,8 2 344,2 1,9
     - Temps partiel (000) 28,7 26,9 6,7 399,8 396,9 0,7
Chômeurs et chômeuses (000) 16,9 18,5 -8,6 226,4 237,4 -4,6
Taux de chômage (%) 7,9 9,1 7,5 8,0
Taux d'activité (%) 64,0 62,0 62,7 62,8
Taux d'emploi (%) 59,0 56,4 58,0 57,7

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Laurentides
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 57,4 57,0 0,7 816,8 867,7 -5,9

Agriculture - - - 53,6 58,2 -7,9

Autres branches du secteur primaire 3,0 2,9 3,4 32,1 37,2 -13,7

Services publics 2,4 2,3 4,3 26,9 31,0 -13,2

Construction 21,4 18,9 13,2 157,7 162,3 -2,8

Fabrication 29,2 31,6 -7,6 546,5 578,9 -5,6

Secteur des services 194,6 184,5 5,5 2 908,2 2 793,0 4,1

Commerce 43,9 46,3 -5,2 632,6 629,2 0,5

Transports, entreposage 12,9 12,1 6,6 167,9 164,6 2,0

Finance, assurances, immobilier et location 15,0 8,1 85,2 234,1 217,6 7,6

13,9 12,3 13,0 251,5 229,2 9,7

6,7 7,3 -8,2 150,4 125,5 19,8

Services d'enseignement 20,3 20,1 1,0 274,0 274,3 -0,1

Soins de santé et assistance sociale 28,8 30,8 -6,5 449,6 437,3 2,8

Information, culture et loisirs 12,7 9,2 38,0 171,1 153,1 11,8

14,4 12,9 11,6 211,6 199,4 6,1

Autres services 15,1 8,1 86,4 159,9 152,3 5,0

Administrations publiques 10,9 17,4 -37,4 205,4 210,5 -2,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 252,0 241,5 4,3 3 725,0 3 660,6 1,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laurentides
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2007 2006 % 2007 2006 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 25,5 24,3 4,9 317,0 332,9 -4,8

Affaires, finance et administration 44,5 35,4 25,7 689,3 642,4 7,3

Sciences naturelles et appliquées 13,9 16,3 -14,7 268,5 256,1 4,8
et professions apparentées

Secteur de la santé 14,9 19,6 -24,0 244,6 234,7 4,2

Sciences sociales, enseignement, 28,2 21,9 28,8 371,8 345,6 7,6
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 5,2 10,5 -50,5 115,7 129,7 -10,8

Vente et services 60,8 63,5 -4,3 902,4 879,9 2,6

Métiers, transport et machinerie 45,5 35,2 29,3 485,5 499,1 -2,7

Prof. propres au secteur primaire 2,2 4,4 -50,0 78,5 79,3 -1,0

Transformation, fabrication et 11,3 10,4 8,7 251,7 260,8 -3,5
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 252,0 241,5 4,3 3 725,0 3 660,6 1,8

Niveau de compétence1

Gestion 25,5 24,3 4,9 317,0 332,9 -4,8

Professionnel 39,1 39,6 -1,3 682,7 660,1 3,4

Technique 86,4 80,7 7,1 1 208,8 1 172,1 3,1

Intermédiaire 79,0 67,3 17,4 1 104,6 1 083,2 2,0

Élémentaire 22,0 29,6 -25,7 411,9 412,3 -0,1

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laurentides Ensemble du Québec

1er trimestre 1er trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2007 2006  %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 816,8 867,7 -5,9
Agriculture 53,6 58,2 -7,9
Foresterie et exploitation forestière 13,7 17,9 -23,5
Pêche, chasse et piégeage - 1,6 -
Extraction minière 17,4 17,7 -1,7
Services publics 26,9 31,0 -13,2
Construction 157,7 162,3 -2,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,1 73,0 0,1
Usines de textiles et de produits textiles 17,2 14,4 19,4
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 34,4 37,9 -9,2
Fabrication de produits en bois 43,8 46,9 -6,6
Fabrication du papier 22,6 35,2 -35,8
Impression et activités connexes de soutien 29,6 28,5 3,9
Fabrication de produits chimiques 29,6 26,8 10,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,8 41,9 -26,5
Fabrication de produits minéraux non métalliques 8,8 19,7 -55,3
Première transformation des métaux 30,3 34,3 -11,7
Fabrication de produits métalliques 42,1 40,7 3,4
Fabrication de machines 25,5 25,7 -0,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,2 24,6 -17,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 16,7 19,5 -14,4
Fabrication de matériel de transport 50,2 48,2 4,1
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,9 36,8 3,0
Activités diverses de fabrication2 33,7 23,2 45,3
Secteur des services 2 908,2 2 793,0 4,1
Commerce de gros 165,8 141,1 17,5
Commerce de détail 466,9 488,0 -4,3
Transport et entreposage 167,9 164,6 2,0
Finance 102,8 103,6 -0,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 69,2 61,8 12,0
Services immobiliers 44,1 39,2 12,5
Services de location et de location à bail 18,0 13,0 38,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 251,5 229,2 9,7
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 150,4 125,5 19,8
Services d'enseignement 274,0 274,3 -0,1
Soins de santé et assistance sociale 449,6 437,3 2,8
Information, culture et loisirs 171,1 153,1 11,8
Hébergement et restauration 211,6 199,4 6,1
Autres services 159,8 152,4 4,9
Administration fédérale (incluant la défense) 71,6 75,4 -5,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 66,9 70,2 -4,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 67,0 64,9 3,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 725,0 3 660,6 1,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

1er trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2007 2006  % Janvier 2007

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 16 881 16 525 2,2 25,8
Bas-Saint-Laurent 18 510 17 711 4,5 13,7
Capitale-Nationale 26 573 26 216 1,4 6,0
Chaudière-Appalaches 20 608 21 500 -4,1 7,9
Estrie 15 080 14 247 5,8 7,8
Montérégie 50 837 49 210 3,3 5,8
Montréal 48 015 49 492 -3,0 3,9
Laval 10 150 9 908 2,4 4,4
Lanaudière 20 063 19 434 3,2 7,5
Laurentides 24 023 23 444 2,5 7,6
Outaouais 10 833 10 689 1,3 4,9
Abitibi-Témiscamingue 10 774 10 203 5,6 10,8
Mauricie 16 222 16 090 0,8 9,4
Saguenay–Lac-Saint-Jean 22 128 21 567 2,6 11,4
Côte-Nord 10 036 10 070 -0,3 14,6
Nord-du-Québec 2 095 2 189 -4,3 8,3
Centre-du-Québec 12 917 13 405 -3,6 8,8

ZME3 de Montréal 108 572 108 593 -0,0 4,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 335 745 331 900 1,2 6,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3 La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
  correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Janvier Janvier Variation Taux de prestation2

2007 2006 % Janvier 2007

Saint-Eustache 3 338 3 330 0,2 5,9

Sainte-Thérèse 4 945 4 921 0,5 5,5

Mirabel-Saint-Janvier 1 616 1 523 6,1 8,8

Saint-Jérôme 4 902 4 942 -0,8 7,9

Lachute 1 298 1 290 0,6 6,8

Sainte-Adèle 1 503 1 494 0,6 7,2

Sainte-Agathe 3 076 2 891 6,4 11,9

Mont-Laurier 3 345 3 053 9,6 14,9

Laurentides 24 023 23 444 2,5 7,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 335 745 331 900 1,2 6,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Laurentides 
1er trimestre 2007 
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services de restauration, 
d’hébergement, de loisirs, etc. 
Intrawest 
(Les Laurentides) 

1 000 000 La station a changé de propriétaire mais le programme 
d’investissement (phases 3 et 4) devrait se poursuivre. La 
phase 3 est actuellement en cours. Le projet est étalé sur 
plusieurs années. Cette phase inclut le projet de Salon de jeu 
annoncé à l’automne 2006 (56 millions de $). Des 
investissements de 100 millions de dollars seront également 
effectués par les gouvernements du Canada et du Québec pour 
le développement des infrastructures.  

Administration publique 
Gouvernement du Québec 
(Les Laurentides) 

4 800 Construction au printemps 2008 d’un poste de la Sûreté du 
Québec à Sainte-Agathe. 

Commerce 
Familiprix inc. 
(Les Laurentides) 

N.D. Implantation en mars 2007 d’une pharmacie à Saint-Faustin. 

Commerce de détail 
Liquidation Madrek 
(Les Laurentides) 

N.D. Implantation à Sainte-Agathe. Création d’une vingtaine 
d’emplois. 

Enseignement 
(Cégep de Saint-Jérôme) 
(Les Laurentides) 

4 300 Implantation d’un centre d’études collégiales à Mont-Tremblant. 
L’ouverture a été reportée à l’automne 2008. 

Fabrication de produits en bois 
Scierie Forget 
(Les Laurentides) 

8 100 Aide financière du gouvernement du Québec. Achat de 
nouveaux équipements. Maintien de 115 emplois. 

Fabrication de produits en bois 
Fenêtres MQ 
(Les Laurentides) 

0,100 Développement de nouveaux marchés aux États-Unis. Création 
d’une dizaine d’emplois d’ici deux ans. 

Commerce de détail 
Sobey’s Québec inc. 
(Les Pays-d’en-Haut) 

3 500 Implantation d’un magasin d’alimentation IGA à Morin Heights 
pour juin 2007. Création d’une soixantaine d’emplois. 

Construction 
Les Manoirs de l’Aigle 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Construction de condominiums sur l’ancien site du restaurant 
Quidi Vidi de Sainte-Adèle. 

Produits minéraux non 
métalliques 
Lafarge Groupe matériaux de 
construction 
(Les Pays-d’en-Haut) 

1 000 Projet de reconstruction de l’usine de Sainte-Adèle détruite par 
un incendie. 

Services financiers 
Banque TD 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Ouverture en février 2007 d’une succursale de la Banque TD à 
Saint-Sauveur. 

Enseignement 
(Cégep de Saint-Jérôme) 
(La Rivière-du-Nord) 

5 300 Inauguration au printemps 2007 d’un nouvel établissement qui 
abritera le Centre de développement des matériaux composites 
du Québec et l’Institut du transport avancé du Québec. 
Création d’une douzaine d’emplois dont 9 permanents. 

Commerce de détail 
Magasin Rossy 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Implantation d’un magasin Rossy à  Saint-Jérôme. Création 
d’une vingtaine d’emplois. 

Enseignement 
UQO-Ville de Saint-Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

12 000 Projet d’implantation d’un campus de l’Université du Québec en 
Outaouais à Saint-Jérôme.  

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Commerce 
Pharmaprix 
(La Rivière-du-Nord) 

N.D. Implantation à Saint-Jérôme d’une pharmacie sur l’ancien site 
de l’église Saint-Lucien. 

Construction 
Sylco construction inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

14 000 Projet résidentiel à Prévost. 

Construction 
Les Condos de la gare 
(La Rivière-du-Nord) 

60 000 Construction de 282 unités de condominiums dans le secteur 
de la gare intermodale à Saint-Jérôme. 

Construction 
Les Pavillons de la gare 
(La Rivière-du-Nord) 

10 400 Construction de 95 unités de condominiums dans le secteur de 
la gare intermodale. 

Transport 
Agence métropolitaine de 
transport 
(La Rivière-du-Nord) 

21 700 Début des activités en janvier 2007. Nouveau tronçon du train 
de banlieue Saint-Jérôme-Montréal. 

Services sociaux 
La Maison d’Ariane 
(La Rivière-du-Nord) 

500 Agrandissement du centre d’aide aux femmes victimes de 
violence conjugale. 

Hébergement  
Superior lodging Corporation 
(La Rivière-du-Nord) 

6 000 Implantation d’un motel de la chaîne Super 8 à Saint-Jérôme. 
Création d’une vingtaine d’emplois. Ouverture prévue à la fin de 
l’été 2007. 

Administration publique 
municipale 
Ville de Saint-Jérôme  
(La Rivière-du-Nord) 

125 000 Programme d’immobilisation triennale incluant 
l’agrandissement de l’usine de filtration. 

Services financiers 
Banque Nationale 
(Thérèse-De Blainville) 

N.D. Ouverture en février 2007 d’une nouvelle succursale. Création 
d’une dizaine d’emplois. 

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 

95 000 Travaux de réaménagement complet de l’échangeur des 
autoroutes 15 et 640. 

Services immobiliers 
Faubourg Boisbriand 
(Thérèse-De Blainville) 

700 000 Construction sur plusieurs années d’un complexe immobilier 
sur le site de l’ancienne usine de GM à Boisbriand.  

Services publics 
(Gouvernements du Québec et 
du Canada et municipalité de 
Boisbriand 
(Thérèse-De Blainville) 

13 100 Amélioration des infrastructures de traitement des eaux usées. 

Services publics 
(Gouvernements du Québec et 
du Canada et municipalité de 
Rosemère 
(Thérèse-De Blainville) 

2 199 Amélioration des infrastructures de traitement des eaux usées 
et du réseau pluvial. 

Services publics 
(Gouvernements du Québec et 
du Canada et municipalité de 
Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

7 000 Dépenses publiques dans la réfection des infrastructures 
routières et pluviales.  

Services immobiliers 
Développements C.E.L. 
(Thérèse-De Blainville) 

1 100 Construction d’un bâtiment locatif  dans le parc d’affaires 
autoroutier de Blainville. Création d’une douzaine d’emplois. 

Services de santé 
Centre d’hébergement Drapeau-
Deschambault 
(Thérèse-De Blainville)) 

500 Travaux de rénovation. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services vétérinaires  
Hôpital vétérinaire de Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

1 000 Relocalisation en mars 2007 dans un autre bâtiment et achat 
d’équipement. 

Services personnels 
Spa Le Finlandais 
(Thérèse-De Blainville) 

9 900 Ouverture officielle en mars 2007 (Rosemère). Création d’une 
soixantaine d’emplois.  

Services de santé 
Hôpital de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

40 000 Agrandissement et réaménagement de l’hôpital.  

Services immobiliers 
La Placidienne 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Projet d’habitation pour personnes retraitées autonomes à 
Saint-Placide. Les travaux de construction sont prévus à 
l’automne 2007. 

Divertissements et loisirs 
Association de sport et plein air 
de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

9 900 Implantation d’un complexe multisports à Saint-Eustache. 
L’ouverture du complexe est prévue pour l’automne 2007. 
Collaboration de la Ville de Saint-Eustache et de la 
Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles. 

Hébergement 
Impérial Hôtel et Suites 
(Deux-Montagnes) 

12 000 Construction d’un hôtel de quatre étages comprenant  
120 chambres et suites. Ouverture prévue en août 2007. 
Création prévue de 30 emplois permanents. 

Hébergement 
Oasis de l’île 
(Deux-Montagnes) 

N.D. Ouverture en janvier 2007 d’une auberge de santé. 

Services publics 
Régie intermunicipale 
Argenteuil–Deux-Montagnes 
(RIADM) 
(Argenteuil) 

25 500 Mise en chantier de la construction d’une centrale électrique. 

Services de santé 
CHSLD Le Pavillon d’Argenteuil 
(Argenteuil) 

21 000 Reconstruction et agrandissement du centre de soins de 
longue durée et création d’une unité de réadaptation 
fonctionnelle intensive. 

Administration publique 
municipale 
Municipalité de Grenville 
(Argenteuil) 

623 Aménagement d’un nouveau parc industriel à Grenville. 

Administration publique 
provinciale 
Ministère des Transports 
(Argenteuil) 
 

45 000 Dépenses publiques prévues en 2007-2008 pour améliorer le 
réseau routier dans Argenteuil. 

Enseignement 
Commission scolaire de La 
Rivière-du-Nord 
(Mirabel) 
 

15 700 Construction d’une nouvelle école secondaire qui pourra 
accueillir 850 élèves. 

Hébergement, restauration, 
loisirs, etc. 
Rêveport 
(Mirabel) 
 

280 000 L’ancien site de l’aéroport international de Montréal-Mirabel 
sera transformé en méga-complexe de divertissements. Les 
investissements seront étalés sur quelques années. Les 
travaux devraient débuter en 2007. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Mécachrome 
(Mirabel) 
 

35 000 Une partie de l’investissement sera réalisée à Mirabel. Une 
centaine d’emplois seront créés, principalement à Mirabel. 

Impression 
(Québécor média 
(Mirabel) 
 

110 000 Construction d’une nouvelle imprimerie pour le Journal de 
Montréal dans le parc industriel de Mirabel. Les travaux sont 
terminés et la production a débuté. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services publics 
(Gouvernements du Québec et 
du Canada et municipalité de 
Mirabel 
(Mirabel) 

4 733 Travaux d’infrastructures aux fins notamment de recherches en 
eau souterraine, réfection d’aqueduc et d’augmentation de la 
capacité des étangs aérés. 

Commerce de gros 
Entreprises Attache tout inc. 
(Mirabel) 

1 000 Implantation à Mirabel d’une entreprise spécialisée dans la 
distribution de fournitures pour l’industrie de l’emballage. La fin 
des travaux est prévue pour juin 2007. 

 
Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Laurentides 
1er trimestre 2007 
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Nombre de 

travailleurs affectés

 
Remarques 

Forêt 
Coopérative forestière Hautes-
Laurentides 
(Antoine-Labelle) 

460 Arrêt temporaire des activités. Une centaine de travailleurs 
sont au travail. Les autres (460) pourraient reprendre le 
travail à l’été 2007. 

Fabrication de produits en bois  
Bois feuillus de la Lièvre 
(Antoine-Labelle) 

100 Arrêt temporaire de la production. Reprise des activités 
prévues à la fin de l’été 2007. 

Fabrication de produits en bois  
Produits forestiers Bellerive 
Ka’N’Enda 
(Les Laurentides) 

100 Fermeture de l’usine. 

Fabrication de produits en bois 
Bellerive Ka’N’Enda 
(Antoine-Labelle) 

40 Fermeture de l’usine.  

Fabrication de produits en bois  
Bois Oméga 
(Les Laurentides) 

60 Fermeture de l’usine. 

Fabrication de produits 
métalliques 
Produits de métal Vulcain inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

Entre 25 et 30 
personnes 

Ralentissement des activités. Mises à pied pour une 
période indéterminée. Mises à pied attribuables au 
ralentissement de la production chez Paccar. 

Fabrication d’articles de sport 
Nike Bauer Hockey 
(La Rivière-du-Nord) 

65 Réduction de la production. 

Machinerie 
Xebec inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

38 Arrêt d’une partie des opérations de l’entreprise. 

Commerce de détail 
Demers Sports 
(La Rivière-du-Nord) 

12 Fermeture de l’entreprise. 

Commerce de détail 
Zellers inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

43 Fermeture de l’établissement. Relocalisation des employés 
dans d’autres établissements de l’entreprise. 

Commerce de détail 
Les Entreprises Michel Lapierre 
inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

52 Mises à pied effectuées à la suite de la fermeture de 
l’entreprise. 

Aliments  
Aliments ConAgra Canada inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

35 Arrêt de deux chaînes de production : pizza pochette et 
rouleaux de printemps. 

Transport et Entreposage 
Les Entrepôts M. Charrette inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

21 Fermeture. 

Commerce de détail 
Provigo Sainte-Marthe-sur-le-
Lac 
(Deux-Montagnes) 

30 Fermeture de l’établissement. Mises à pied prévues en 
janvier 2007. Magasin d’alimentation. 

Métaux primaires 
Mueller 
(La Rivière-du-Nord) 

60 Ralentissement des activités. Rappel des travailleurs 
effectué en avril. 

Tableau 10 
MISES À PIED EN COURS OU ANNONCÉES 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(MRC) 
 

 
Nombre de 

travailleurs affectés

 
Remarques 

Habillement 
Confection Séduction enr. 
2960-3230 Québec inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

36 Fermeture de l’entreprise en mars 2007. 

Habillement 
Confections Aumage 
(Thérèse-De Blainville) 

30 Fermeture prévue en mars 2007. 

Produits pharmaceutiques 
MDS Pharma Services 
(Thérèse-De Blainville) 

25 Fermeture de la succursale de Blainville. 

Commerce de gros 
Provigo-Presto Saint-Jérôme 
(La Rivière-du-Nord) 

15 Fermeture de l’établissement. Magasin d’alimentation. 

Services de récupération de 
matériaux 
Régie intermunicipale de 
récupération des Hautes-
Laurentides 
(Antoine-Labelle) 

43 Arrêt des activités en mars 2007. 

Fabrications de vêtements 
Igloo 
(Les Laurentides) 

10 Fermeture de l’entreprise (Sainte-Agathe) en avril 2007. 
Relocalisation de la production à Montréal.  

Hébergement 
Le Manoir Alpine 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D. Fermeture de l’établissement. 

Hébergement 
Le Chanteclerc 
(Les Pays-d’en-Haut) 

N.D.  

Hébergement 
Stonehaven relais et Spa 
(Les Pays-d’en-Haut) 

29 Fermeture de l’établissement.  

Hébergement 
Domaine Boisé Miramont inc. 
(Les Pays-d’en-Haut) 

33 Fermeture de l’entreprise (Saint-Adolphe-d’Howard). Mises 
à pied prévues en juin 2007. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Paccar du Canada ltée 
(Thérèse-De Blainville) 

60 Relocalisation d’une partie de la production au Mexique et 
changement de la réglementation américaine sur les 
moteurs de camion. Mises à pied prévues pour 
février 2007. Rappel des travailleurs au début de l’été pour 
fins de remplacement.  

 
Source: Emploi-Québec Laurentides. 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laurentides 
 
 
 

Saint-Eustache 
367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247 
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 
450 472-2311 
 
 
Sainte-Thérèse 
100, boul. Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4R6 
450 435-3667 
 
 
Mirabel-Saint-Janvier 
13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205 
Mirabel (Québec) J7J 1H1 
450 979-2313 
 
 

Saint-Jérôme 
85, De Martigny Ouest, 1er étage  
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3R8 
450 569-3075 
1 800 561-0692 
 
Lachute 
505, Béthanie, bureau 303  
Lachute (Québec) J8H 4A6 
450 562-8533 
1 800 263-2732 
 
Sainte-Adèle 
400, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec) J8B 2N2 
450 229-6560 
1 800 363-7011 
 

Sainte-Agathe 
26, boul. Morin 
Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6 
819 326-5861 
1 800 567-8334 
 
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4 
829 623-4610 
 
 

 


