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Lexigue

Population de 15 ans et plus: Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active: Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi

L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chédmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi :  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé
par le nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001). X 100

Taux de prestataires de I'assurance emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001). X 100

Taux de prestataires :  Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME :  Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail

se distinguent a plusieurs égards des données

canadiennes et québécoises sur I'emploi et le
chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de 'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce
qui veut dire qu'elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe
quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les
niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la
période de l'année, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, I'estimation du
taux de chémage d’avril pour une région est en réalité une
estimation du taux de chdmage moyen de cette région
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en
raison de la faible taille de I'échantillon des régions.

Malgré [I'établissement de moyennes mobiles, les
estimations régionales demeurent entachées de marges
d'erreur élevées a cause de cette faible taille de
I'échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour I'ensemble
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages a
Laval a 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le

voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie quil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de
confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdmage de 1,3 point, a la hausse ou a la baisse ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un
tel intervalle de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles
régionales doit inciter [I'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance
du taux de chdmage 290 9% a67%

Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne

I’échantillon chémage moyen* inférieure supérieure inférieure supérieure

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7.4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 5,1 4.4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 75
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7.8
Montreal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiére 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 7.1 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7.6 18,4 9,8 16,2
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
RMR de Montréal 2 095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.

1. Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2003.
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Faits saillants

Pour un quatriéme trimestre consécutif, I'effectif de personnes en emploi recule dans les Laurentides.

Le taux de chémage atteignait 10 % au premier trimestre de 2006, soit trois points de plus qu'a la méme période
de 2005.

Méme si tout n'est pas parfait, ces résultats décevants ne refletent pas, selon nous, la situation « réelle » du
marché du travail. L'enquéte qui produit ces données a fait I'objet d’'une révision qui pourrait expliquer cette
situation.

Comme a chaque trimestre, on releve plusieurs projets d'investissement. Dans la fabrication de matériel de
transport, plusieurs projets favoriseront 'emploi. Mentionnons les projets de Bell Helicopter, Dowty-Messier,
Paccar et Feel Good Cars Corp.

L'effectif de prestataires de I'assurance-emploi s'est établi a 23 181 au premier trimestre, soit une hausse de
4.9 % par rapport au méme trimestre de 2005.

Du coté de I'assistance-emploi, on note un comportement inverse. L'effectif de prestataires sans contraintes a
'emploi a diminué de 5 %, s'arrétant a 7 290.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Les plus récentes statistiques montrent que la croissance
de l'économie québécoise était modeste au dernier
trimestre de 2005. En effet, la progression sur une base
annualisée du Produit intérieur brut (PIB) au cours de ce
trimestre n'était que de 0,6 % en termes réels. Ce faible
résultat s'explique par I'accroissement du déficit commercial
ainsi que par une accumulation moins rapide des stocks.
Ce sont essentiellement les composantes de la demande
intérieure finale, dont principalement les dépenses
personnelles en biens et en services, qui ont soutenu la
progression de 'économie québécoise. La croissance de la
consommation au quatriéme trimestre de 2005 était quatre
fois plus importante que celle du PIB. Selon les plus
récentes statistiques publiées par I'Institut de la statistique
du Québec (ISQ), les dépenses personnelles en biens et en
services de consommation ont augmenté de 0,6 % (soit
deux fois plus qu'au troisiéme trimestre de 2005). Pour
'ensemble de 2005, les dépenses de consommation ont
bondi de 3,9%, soit leur meilleure performance depuis
1997.

La tendance a l'essoufflement de I'économie québécoise a
été observée a travers I'évolution récente de [lndice
précurseur Desjardins (IPD%) qui a connu en janvier 2006
une faible baisse de 0,1%. Méme s'il est prématuré
d’'annoncer une décélération de I'économie du Québec a
court terme, la faiblesse de I'lPD, qui persiste depuis
l'automne dernier, est préoccupante pour les perspectives
économiques du Québec dans la mesure ou la province ne
semble pas tirer pleinement profit du cycle d'expansion
nord-américain.

2. Cette section a été rédigée par Moez Souissi, économiste au
Centre d’étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).

3. Cet indice composite, obtenu a partir de plusieurs composantes
de I'économie québécoise, sert a prévoir les tendances a court
terme de celle-ci.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les résultats de la plus récente enquéte de Statistique
Canada sur les perspectives d'investissement confirment
cette préoccupation. En effet, cette enquéte prévoit une
progression de 0,9 % des investissements québécois en
2006 et situe le Québec loin derriere I'Ontario (+6,5 %) et le
Canada (+6,1%). Les intentions d'investissement du
secteur manufacturier, trés tournées vers I'exportation, sont
particuliérement préoccupantes. En effet, les fabricants
n'ont pas lintention d’augmenter leurs investissements en
machinerie et en outillage en 2006, alors que le contexte
actuel (appréciation du dollar, flambée des prix de I'énergie
et accroissement de la concurrence des pays asiatiques)
impose lintensification des efforts de modernisation. Ce
sont des efforts d'investissements inférieurs a la moyenne
nationale.

Contrairement a [I'économie québécoise, I'économie
canadienne a commenceé le premier trimestre de 2006 du
bon pied. Le PIB réel par industrie a augmenté de 0,2 % en
janvier, faisant suite a un gain de 0,4 % en décembre
dernier. Le dynamisme du secteur des services (0,5 %) a
plus que compensé la baisse de la production de biens
(expliquée essentiellement par une réduction de 2,6 % de
I'extraction miniere, pétroliere et gazifiere). La croissance
s'est concentrée dans les commerces de gros (1,2 %) et de
détail (0,9 %), notamment en raison du niveau élevé des
ventes de véhicules automobiles, ainsi que dans la
construction et dans les secteurs financier et immobilier (a
cet effet, la valeur des permis de construire délivrés au
Canada a d'ailleurs monté de 3,6 % en février, alors qu'elle
avait chuté de 19,5 % en janvier).

La publication des résultats de janvier du PIB réel par
industrie donne une idée sur l'évolution de la croissance
économique au premier trimestre de 2006. L'acquis de
croissance pour le premier trimestre serait déja de 2 %.

L'économie canadienne semble aussi avoir profité d'un
contexte économique plutdt favorable aux Etats-Unis. Les
statistiques les plus récentes montrent que les nouvelles
demandes d'assurance-emploi ont régressé de 5000 pour
s'établir & 299 000 dans la semaine terminée le 1¢" avril,
contrairement aux anticipations a la hausse de 305 000.
Par ailleurs, lindice phare de [lactivitt¢ manufacturiére
américaine, ISM (I'Institute of Supply Management)*, est
resté au-dessus de la barre des 50 points, et ce, en dépit
d'un léger repli de 1,5 point (de 56,7 en février et 55,2 en
mars).

4. Un indice supérieur a 50 indique une expansion de la
production manufacturiére.
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L’emploi a progressé de 1,3 % au Québec et
de 0,5 % dans la RMR de Montréal

Au premier trimestre de 2006, les données non
désaisonnalisées de Statistique Canada indiquent une
légére progression de I'emploi au Québec (1,3 %).
Comme au trimestre précédent, les gains ont été
nettement plus importants dans la catégorie des postes a
temps partiel.

La population active a progressé au méme rythme que
emploi, ce qui a permis au taux de chdémage de
demeurer stable autour de 9,2 %.

Le taux d’emploi est également demeuré stable autour de
58,8 % au Québec.

Sur le territoire de la RMR, I'emploi inscrit une faible
progression, soit 0,5 %. Cette augmentation s’est révélée
insuffisante pour absorber I'entrée de nouvelle main-
d'ceuvre, ce qui explique la remontée du taux de
choémage de 8,6 % au premier quart de 20054 9,7 % ala
méme période de 2006.

Le tableau 2 (page 15) et les graphiques 1 et 2 (page 11)
présentent quelques indicateurs mettant en relief les
différences régionales au premier trimestre de 2006.

LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA
REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du
travail

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
un échantillon de ménages®.

En somme, nous pensons qu'il y a lieu de relativiser les
données de Statistique Canada pour notre région. Le
marché du ftravail, bien quayant des aspects
préoccupants, comporte aussi des éléments trés positifs
comme en témoignent les nombreux  projets
d'investissement que nous avons relevés.

Evolution des prestataires de I'assurance-
emploi et de I'assistance-emploi

Dans les Laurentides, [|'effectif de
prestataires de I'assurance-emploi
s’'établissait a 23 181 en mars 2006, soit une
hausse de 4,9 % par rapport au méme mois
de 'année précédente.

Des résultats difficiles a expliquer dans les
Laurentides.

Depuis le deuxiéme trimestre de 2005, soit pour un
quatriéme trimestre consécutif, la région connait des
pertes d’'emplois. Du moins, c'est le constat que nous
pouvons faire a la suite de la lecture des estimations de
Statistiqgue Canada. Méme si tout n'est pas parfait et que
le marché du travail connait des turbulences dans
certains secteurs, nous pensons que les chiffres de
Statistique Canada ne reflétent pas la situation « réelle »
sur le marché du travail.

Il faut rappeler que les estimations produites par I'agence
statistique fédérale proviennent d’'une enquéte basée sur

En mars 2006, le nombre de prestataires de
l'assurance-emploi a augmenté de 1,4 % au Québec.
Une dizaine de régions ont connu une progression,
Lanaudiére étant celle qui présente la plus forte
augmentation en pourcentage, soit 7,8 %.

Dans notre région, le nombre de prestataires s'est établi
a 23 181 en mars 2006, ce qui correspond a une hausse
de 4,9 % comparativement & ce qui a été comptabilisé a
la méme période de I'année précédente. Rappelons que
nous avions observé une diminution des prestataires de
I'assurance-emploi dans notre bulletin précédent.

Tous les centres locaux d’emploi (CLE) de la région ont
connu une augmentation, ceux de Saint-Jérome,
Mont-Laurier, Sainte-Agathe et Mirabel ayant inscrit des
taux de croissance supérieurs a la moyenne régionale.

Dans la  municipalitt  régionale de  comté
d’Antoine-Labelle (CLE de Mont-Laurier), des mises a
pied dans le secteur du bois, dont celles qui sont
attribuables a lincendie ayant ravagé une scierie,
expliguent sans doute une bonne partie de
Paugmentation. A Saint-Jérome, les réductions d’emplois
notées dans 'habillement ont contribué & la croissance
de l'effectif de prestataires alors que, dans la municipalité
régionale de comté des Laurentides (CLE de
Sainte-Agathe), la fermeture de Commonwealth Plywood
de Labelle explique une partie de la hausse. Le conflit de
travail qui a affecté la station de ski Mont-Tremblant
pourrait aussi expliquer une partie de 'augmentation.

5. Au cours des derniers mois, des travaux de révision des données
ont été effectués par Statistique Canada. L'échantillon a été
réduit a 360. Rappelons qu'il a déja été de 595 il y a quelques
années. Enfin, la distribution de I'échantillon entre les MRC
souléve aussi des interrogations. Ces facteurs pourraient
expliquer les résultats surprenants observés dans notre région.
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En janvier 2006, la région comptait
7 290 prestataires sans contraintes a
I'assistance-emploi, soit 5% de moins
gu’en janvier 2005.

Au Québec, leffectif de prestataires adultes sans
contraintes, soit les personnes disponibles pouvant
occuper un emploi, s'établissait a 154842 en
janvier 2006, soit 4,6 % de moins qu'a la méme période
de lannée précédente. Leffectif de prestataires de
I'assistance-emploi a diminué dans presque toutes les
régions du Québec, seul le Centre-du-Québec a connu
une augmentation.

En janvier 2006, la région des Laurentides a vu son
effectif de prestataires baisser a un rythme légérement
plus rapide que celui du Québec, soit 5 % contre 4,6 %.
Au cours de cette période, la région comptait
7 290 adultes sans contraintes a I'emploi prestataires de
l'assistance-emploi.

Tous les CLE de la région ont suivi la tendance
régionale. Le recul a été relativement plus fort sur les
territoires de Mirabel (-9,9 %), de Sainte-Adéle (-9 %) et
de Saint-Jérdme (-7 %). La diminution a ét¢ marginale
sur le territoire de Sainte-Agathe (-0,2 %).

Les tableaux 7A, 7B, 8A et 8B (pages 20, 21, 22 et 23)
présentent les données sur les prestataires de
l'assurance-emploi et de I'assistance-emploi.

Coup d’ceil sectoriel 6

Le secteur de la construction progresse et
des investissements importants ont été
annoncés dans le matériel de transport et le
tertiaire.

Le secteur de la construction poursuit sa progression au
premier trimestre. L'emploi est a la hausse au Québec et
les nombreux projets d'investissement relevés permettent
d’avancer que notre région fait également bonne figure.

On sattend toutefois a un ralentissement dans ce
domaine, bien que notre région devrait mieux faire que la
moyenne québécoise au cours des prochains mois.

Dans le manufacturier, la force du dollar canadien fait mal
et I'emploi tend a se replier. Au Québec I'emploi s'est
établi a 578 900 postes au premier trimestre, soit une
baisse d’'un peu plus de 40000 par rapport au méme
mois de 2005.

6. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données
selon la classification des secteurs, soit le Systeme de
classification des industries de I'’Amérique du Nord (SCIAN).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Dans les Laurentides, certaines branches du secteur
manufacturier sont touchées par une réduction de
emploi dont ceux de I'habillement, du textile et du bois.
Dans lindustrie du bois d'ceuvre, la fin de la bataille
commerciale avec les Etats-Unis et Pannonce par le
gouvernement de mesures de soutien a [lindustrie
permettent d’espérer des jours meilleurs alors que la
fabrication de matériel de transport a encore volé la
vedette avec I'annonce de l'implantation d’un fabricant de
véhicules électriques a Saint-Jérdme. Avec les projets en
cours ou annoncés dans l'aéronautique et le matériel de
transport terrestre, l'industrie de la fabrication de matériel
de transport servira de locomotive a [lindustrie
manufacturiére régionale au cours des prochaines
années.

Dans le tertiaire, on releve un trés grand nombre de
projets d’investissement. Le projet du Faubourg
Boisbriand s’est amorcé alors que la phase 3 du projet
d’Intrawest s’est mise en route. Au cours des prochains
mois, le projet Réveport & Mirabel devrait se mettre en
branle.

En résumé, bien que certains secteurs donnent des
signes de faiblesse, les estimations négatives de
Statistique Canada pour notre région paraissent
exagerées.

Nos projections @ moyen terme demeurent positives.
Comme c'est le cas pour toutes les prévisions, certains
risques sont associés a leur réalisation. Parmi les plus
importants facteurs susceptibles d’affecter nos prévisions,
mentionnons ceux qui sont relatifs a la hausse du taux de
change et des prix de 'énergie. Le degré d’adaptation de
nos entreprises a ces changements profonds influencera
les répercussions sur I'emploi.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1% trimestre 2006

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

1% trimestre 2006

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chdmage (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 12




Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

1% trimestre 2006
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
du travail 2006 2005 % 2006 2005 % 2006 2005 %
Population 15 ans et plus (000) 412,6 403,0 2,4 29895 209513 1,3 6225,7 61545 1,2
Population active (000) 268,2 277,8 -3,5 1997,8 1965,9 1,6 4030,2 3977,2 1,3
Emploi (000) 2415 258,3 -6,5 18044 1796,0 0,5 3660,6 3614,2 1,3
- Temps plein (000) 196,0 213,0 -8,0 1454,1 14683 -1,0 2940,2 2914,6 0,9
- Temps partiel (000) 45,6 45,3 0,7 350,2 327,7 6,9 720,4 699,6 3,0
Chémeurs et chémeuses (000) 26,7 19,5 36,9 193,5 169,9 13,9 369,6 363,1 1,8
Taux de chdbmage (%) 10,0 7,0 9,7 8,6 9,2 9,1
Taux d'activité (%) 65,0 68,9 66,8 66,6 64,7 64,6
Taux d'emploi (%) 58,5 64,1 60,4 60,9 58,8 58,7
Durée du chémage (semaines) 12,6 14,4 -12,5 23,4 21,4 9,3 20,1 19,9 1,0

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1% trimestre 2006

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 46,4 22,7 36,0
Bas-Saint-Laurent 57,4 11,4 50,8
Capitale-Nationale 65,3 6,8 60,9
Chaudiére-Appalaches 66,7 6,8 62,2
Estrie 63,7 9,4 57,8
Montérégie 67,2 7.9 61,9
Montréal 65,4 11,8 57,7
Laval 64,5 6,9 60,0
Lanaudiére 64,4 7,1 59,8
Laurentides 65,0 10,0 58,5
Outaouais 69,8 6,5 65,3
Abitibi-Témiscamingue 62,6 8,9 57,0
Mauricie 55,6 9,2 50,5
Saguenay-Lac-Saint-Jean 60,0 10,3 53,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 61,5 9,6 55,6
Centre-du-Québec 67,6 8,8 61,6
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 61,5 8,6 56,1
Québec 66,4 6,8 61,9
Trois-Rivieres 62,5 9,3 56,6
Sherbrooke 66,0 9,3 59,8
Montréal 66,8 9,7 60,4
Ottawa-Gatineau 72,4 5,2 68,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,7 9,2 58,8

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2006 2005 % 2006 2005 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 199,7 195,7 2,0 3 060,3 3023,7 1,2

Population active (000) 137,7 147,8 -6,8 21437 2128,9 0,7

Emploi (000) 1241 136,0 -8,8 1927,3 1901,0 1,4
- Temps plein (000) 108,4 121,8 -11,0 1681,1 1664,6 1,0
- Temps partiel (000) 15,7 14,2 10,6 246,3 236,4 4,2

Chdmeurs (000) 13,6 11,8 15,3 216,4 227,9 -5,0

Taux de chdbmage (%) 9,9 8,0 10,1 10,7

Taux d'activité (%) 69,0 75,5 70,0 70,4

Taux d'emploi (%) 62,1 69,5 63.0 62,9

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 2129 207,3 2,7 3165,4 3130,8 1,1

Population active (000) 130,5 130,0 0,4 1886,5 1848,3 2,1

Emploi (000) 117,4 1223 -4,0 1733,3 1713,2 1,2
- Temps plein (000) 87,6 91,2 -3,9 1259,2 1250,0 0,7
- Temps partiel (000) 29,9 31,1 -3,9 474,1 463,2 2,4

Chdmeuses (000) 13,0 7,7 68,8 153,2 135,2 13,3

Taux de chdbmage (%) 10,0 5,9 8,1 7,3

Taux d'activité (%) 61,3 62,7 59,6 59,0

Taux d'emploi (%) 55,1 59.0 54,8 547

15-29 ANS

Population 15 a 29 ans (000) 84,5 88,4 -4,4 1479,1 1 468,6 0,7

Population active (000) 64,7 73,5 -12,0 1051,7 1038,0 1,3

Emploi (000) 56,5 68,2 -17,2 919,5 912,5 0,8
- Temps plein (000) 37,8 50,4 -25,0 596,1 590,4 1,0
- Temps partiel (000) 18,7 17,8 51 323,4 322,1 0,4

Chémeurs et chémeuses (000) 8,2 53 54,7 132,2 125,4 54

Taux de chdmage (%) 12,7 7,2 12,6 12,1

Taux d'activité (%) 76,6 83,1 711 70,7

Taux d'emploi (%) 66.9 77.1 62,2 62,1

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 328,1 314,6 4,3 4746,6 4 686,0 1,3

Population active (000) 203,5 204,3 -0,4 2978,5 29393 1,3

Emploi (000) 185,0 190,1 -2,7 27411 2701,6 15
- Temps plein (000) 158,2 162,6 -2,7 23442 2324,2 0,9
- Temps partiel (000) 26,9 27,5 -2,2 396,9 377,4 52

Chémeurs et chémeuses (000) 18,5 14,2 30,3 237,4 237,6 -0,1

Taux de chdmage (%) 9,1 7,0 8,0 8,1

Taux d'activité (%) 62,0 64,9 62,8 62,7

Taux d'emploi (%) 56,4 60,4 57,7 57,7

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité* 1% trimestre  Variation 1% trimestre Variation
2006 2005 % 2006 2005 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 57,0 54,1 54 867,7 873,5 -0,7
Agriculture - - - 58,2 46,1 26,2
Autres branches du secteur primaire 29 1,7 70,6 37,2 31,3 18,8
Services publics 2,3 15 53,3 31,0 33,2 -6,6
Construction 18,9 11,3 67,3 162,3 140,8 15,3
Fabrication 31,6 38,5 -17,9 578,9 622,1 -6,9
Secteur des services 184,5 204,2 -9,6 2793,0 27407 1,9
Commerce 46,3 60,8 -23,8 629,2 599,3 5,0
Transports, entreposage 12,1 12,1 0,0 164,6 160,5 2,6
Finance, assurances, immobilier et location 8,1 13,8 -41,3 217,6 209,7 3,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 12,3 20,3 -39,4 229,2 219,1 4,6
Services d'enseignement 20,1 14,9 34,9 274,3 251,0 9,3
Soins de santé et assistance sociale 30,8 24,5 25,7 437,3 434,4 0,7
Information, culture et loisirs 9,2 10,8 -14,8 153,1 1731 -11,6
Hébergement et services de restauration 12,9 19,7 -34,5 199,4 207,0 -3,7
Autres services 8,1 8,2 -1,2 152,3 160,3 -5,0
Administrations publiques 17,4 12,4 40,3 210,5 211,7 -0,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 241,5 258,3 -6,5 3660,6 3614,2 1,3

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5

EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE

Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

1% trimestre ~ Variation 1% trimestre  Variation

Genre de compétence 2006 2005 % 2006 2005 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 243 31,9 -23,8 332,9 310,3 7,3
Affaires, finance et administration 35,4 47,0 -24,7 642,4 671,3 -4,3
Sciences naturelles et appliquées 16,3 12,0 35,8 256,1 262,7 -2,5
et professions apparentées
Secteur de la santé 19,6 12,9 51,9 234,7 232,6 0,9
Sciences sociales, enseignement, 21,9 18,3 19,7 345,6 328,5 5,2
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 10,5 9,4 11,7 129,7 137,6 5,7
Vente et services 63,5 715 -11,2 879,9 853,1 3,1
Métiers, transport et machinerie 35,2 36,9 -4,6 499,1 476,3 4.8
Prof. propres au secteur primaire 4.4 4,2 4.8 79,3 75,9 4,5
Transformation, fabrication et 10,4 14,0 -25,7 260,8 265,9 -1,9
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 2415 258,3 -6,5 3 660,6 3614,2 1,3
Niveau de comnétence’
Gestion 24,3 31,9 -23,8 332,9 310,3 7,3
Professionnel 39,6 46,6 -15,0 660,1 659,7 0,1
Technique 80,7 80,1 0,7 11721 1176,7 -0.4
Intermédiaire 67,3 78,7 -14,5 1083,2 1 065,2 1,7
Elémentaire 29,6 21,0 41,0 412.3 402,2 25

: Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 . Z P . . . . 2o . -z
Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldme collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité® 1% trimestre Variation
2006 2005 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 867,7 873,5 -0,7
Agriculture 58,2 46,1 26,2
Foresterie et exploitation forestiere 17,9 18,2 -1,6
Péche, chasse et piégeage 1,6 - -
Extraction miniére 17,7 12,0 47,5
Services publics 31,0 33,2 -6,6
Construction 162,3 140,8 15,3
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,0 79,8 -8,5
Usines de textiles et de produits textiles 14,4 19,7 -26,9
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 37,9 26,7 41,9
Fabrication de produits en bois 46,9 54,0 -13,1
Fabrication du papier 35,2 41,2 -14,6
Impression et activités connexes de soutien 28,5 30,3 -5,9
Fabrication de produits chimiques 26,8 36,9 -27,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 41,9 34,9 20,1
Fabrication de produits minéraux non métalliques 19,7 16,4 20,1
Premiéere transformation des métaux 34,3 36,2 -5,2
Fabrication de produits métalliques 40,7 39,9 2,0
Fabrication de machines 25,7 29,8 -13,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 24,6 30,9 -20,4
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 19,5 12,8 52,3
Fabrication de matériel de transport 48,2 68,1 -29,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,8 32,7 12,5
Activités diverses de fabrication? 23,2 31,9 -27.3
Secteur des services 2 793,0 2 740,7 1,9
Commerce de gros 1411 144.8 -2,6
Commerce de détail 488,0 4545 7.4
Transport et entreposage 164,6 160,5 2,6
Finance 103,6 104,5 -0,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 61,8 52,9 16,8
Services immobiliers 39,2 42,7 -8,2
Services de location et de location a bail 13,0 9,6 35,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 229,2 219,1 4,6
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 125,5 114.6 9,5
Services d'enseignement 2743 251,0 9,3
Soins de santé et assistance sociale 437,3 434,4 0,7
Information, culture et loisirs 153,1 173,1 -11,6
Hébergement et restauration 199,4 207,0 -3,7
Autres services 152,4 160,2 -4,9
Administration fédérale (incluant la défense) 75,4 70,4 7,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 70,2 83,6 -16,0
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,9 57,7 12,5
ENSEMBLE DES SECTEURS 3660,6 3614,2 1,3

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
: Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2006 2005 % Mars 2006
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 16 805 16 628 1,1 25,6
Bas-Saint-Laurent 18 256 17 680 3,3 13,5
Capitale-Nationale 25 884 26 084 -0,8 5,8
Chaudiére-Appalaches 20271 19 686 3,0 7,7
Estrie 14 804 16 000 -7,5 7,7
Montérégie 49 181 46 980 4,7 5,6
Montréal 50 793 50 947 -0,3 4,1
Laval 10 158 10 285 -1,2 4.4
Lanaudiéere 19 773 18 341 7,8 7.4
Laurentides 23181 22 098 4,9 7,4
Outaouais 11 085 11 228 -1,3 5,0
Abitibi-Témiscamingue 10 380 9948 4,3 10,4
Mauricie 15 639 15 531 0,7 9,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 21431 21 691 -1,2 11,1
Cote-Nord 10 155 10 427 -2,6 14,8
Nord-du-Québec 2225 2081 6,9 8,9
Centre-du-Québec 13514 13 306 1,6 9,2
ZME® de Montréal 109 717 108 273 1,3 47
ENSEMBLE DU QUEBEC 333535 328 941 1,4 6,7

1 . N . . .
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

% Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

® La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

Emploi-Québec 20



Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

_ Mars Mars Variation Taux de prestation’
Centres locaux d'emploi
2006 2005 % Mars 2006

Saint-Eustache 3287 3254 1,0 5,8
Sainte-Thérese 4 796 4623 3,7 54
Mirabel-Saint-Janvier 1520 1434 6,0 8,2
Saint-Jérome 4 874 4 491 8,5 7.9
Lachute 1371 1355 1,2 7,2
Sainte-Adele 1479 1443 2,5 7,1
Sainte-Agathe 2821 2 667 5,8 10,9
Mont-Laurier 3033 2 831 7,1 13,5
Laurentides 23181 22 098 4.9 7.4
ENSEMBLE DU QUEBEC 333535 328 941 1.4 6.7

1 . s . N .
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

% Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2006 2005 % Janvier 2006

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 2735 2854 -4,2 4,2
Bas-Saint-Laurent 3590 3690 -2,7 2,7
Capitale-Nationale 10418 11 006 -5,3 2,3
Chaudiére-Appalaches 3893 4114 -5,4 1,5
Estrie 5823 5905 -1,4 3,0
Centre-du-Québec 4 500 4412 2,0 3,1
Montérégie 18 702 19 393 -3,6 2,1
Montréal 61777 65 794 -6,1 5,0
Laval 4074 4115 -1,0 1,8
Lanaudiere 6 505 6 664 -2,4 2,4
Laurentides 7 290 7676 -5,0 2,3
Outaouais 6 655 7 006 -5,0 3,0
Abitibi-Témiscamingue 2980 3185 -6,4 3,0
Mauricie 7 635 7 987 -4,4 4.4
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 6111 6 604 -7,5 3,2
Cote-Nord 1552 1618 -4,1 2,3
Nord-du-Québec 602 613 -1,8 2,4
ZME?® de Montréal 80 783 85 225 5,2 3,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 154 842 162 340 -4,6 3,1

! Adultes sans contraintes & I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi Janvier Janvier Variation Taux de prestation?
2006 2005 % Janvier 2006
Saint-Eustache 989 1015 -2,6 1,8
Sainte-Thérese 995 1032 -3,6 1,1
Mirabel-Saint-Janvier 200 222 -9,9 1,1
Saint-Jérobme 1978 2128 -7,0 3,2
Lachute 1043 1108 -5,9 55
Sainte-Adéle 455 500 -9,0 2,2
Sainte-Agathe 664 665 -0,2 2,6
Mont-Laurier 966 1006 -4,0 4,3
Centres spécialisés
Laurentides 7 290 7 676 -5,0 2,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 154 842 162 340 -4,6 3,1

! Adultes sans contraintes & I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Laurentides
1* trimestre 2006

transport

Agence métropolitaine de
transport
(Deux-Montagnes)

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Agriculture 110 Mise en place d'installation géothermique.

Serres de la Vallée

(Antoine-Labelle)

Abattage et transformation 450 Construction d’'un atelier de coupe et de transformation de la
d’animaux viande. Cet investissement permettra a [I'entreprise de
Ferme La Rose des vents transformer sur place ses produits d'élevage de poulets et de
(Antoine-Labelle) bovins.

Fabrication de produits en bois 8 000 Investissement  visant la  réduction des  émissions
Uniboard atmosphériques et visant également a conformer l'usine aux
(Antoine-Labelle) normes courantes.

Commerce 1000 Relocalisation de I'entreprise spécialisée dans le domaine de
Distribution SBC inc. I'éclairage pour les secteurs résidentiel, commercial et industriel.
(Antoine-Labelle) Création de trois emplois.

Commerce n.d. Commerce spécialisé dans les matériaux de construction et de
PAL rénovation. Ouverture prévue au printemps 2006.
(Antoine-Labelle)

Soins de santé 2770 Réaménagement de locaux et achat d'équipement pour le
Centre de santé et des centre de services de Riviere-Rouge (hémodialyse).

services sociaux

(Antoine-Labelle)

Services publics 25 500 Construction d'une centrale électrique a Lachute.

Régie intermunicipale

Argenteuil-Deux-Montagnes

(Argenteuil)

Construction 500 Construction de copropriétés.

Domaine de la sucrerie

(Argenteuil)

Art d’interprétation, sports- 5 547 Construction du nouveau pavillon du centre musical CAMMAC a
spectacles et activités Harrington.

connexes

CAMMAC

(Argenteuil)

Administrations publiques 35 000 Investissement sur le réseau routier d’Argenteuil.

Ministére des Transports

(Argenteuil)

Commerce n.d. Implantation d’'une pharmacie en mars 2006. Création de dix
Familiprix emplois.

(Deux-Montagnes)

Activités de soutien au n.d. Investissement pour I'aménagement d'un centre de trains de

banlieue et d'un centre d’entretien du matériel roulant électrique
a Saint-Eustache.

Emploi-Québec 24




BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Services d’enseignement 2000 Agrandissement de I'école primaire des Erables de Deux-

Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles
(Deux-Montagnes)

Montagnes.

Fabrication de matériel de

Entre 5 000 et

Implantation a Saint-Jérbme (été 2006) d'une nouvelle

transport 10 000 entreprise spécialisée dans la fabrication de voitures électriques.

Feel Good Cars Corp. Une centaine d’emplois pourraient éventuellement étre créés.

(La Riviére-du-Nord)

Commerce de gros 900 Entreprise spécialisée dans le recyclage de voitures, la vente et

Piéces automobiles Lecavalier la distribution de pieces d'autos. Travaux d’agrandissement de

inc. ses ateliers et entrepots.

(La Riviere-du-Nord)

Transport ferroviaire 17 000 Investissement pour I'implantation d’un train de banlieue.

Ville de Saint-Jérbme

(La Riviere-du-Nord)

Services de gestion des n.d. Compagnie spécialisée dans la fabrication, le nettoyage et

déchets et d’assainissement 'entretien des fosses septiques, laquelle investit pour

Chalifoux Sani Laurentides inc. I'agrandissement de ses installations.

(La Riviere-du-Nord)

Services d’enseignement 5000 Agrandissement pour accueillir deux centres collégiaux de

Cégep de Saint-Jérome transfert de technologie, soit le Centre de développement des

(La Riviére-du-Nord) composites du Québec et [l'Institut du transport avancé du
Québec ainsi que I'Université du Québec en Outaouais.

Services d’enseignement 5500 Construction d'une nouvelle aile au centre de formation

Commission scolaire La professionnelle Performance Plus.

Riviére-du-Nord

(La Riviére-du-Nord)

Services d’enseignement 909 Investissement pour la réalisation de travaux sur les toitures de

Commission scolaire La quatre écoles dans la MRC d’Argenteuil.

Riviere-du-Nord

(La Riviere-du-Nord)

Services d’enseignement 3100 Investissement pour des travaux de rénovation a I'école Saint-

Commission scolaire La Stanislas.

Riviere-du-Nord

(La Riviere-du-Nord)

Services d’enseignement 3000 Agrandissement de I'école.

Académie Lafontaine

(La Riviere-du-Nord)

Administrations publiques n.d. Construction d’une caserne pour le service d’'incendie.

Municipalité de Saint-

Colomban

(La Riviére-du-Nord)

Services immobiliers 2000 Construction d’'une vingtaine de logements sociaux pour les

Municipalité de Val-Morin ainés. Réalisation prévue en 2006.

(Les Laurentides)

Services immobiliers 3000 Projet d'investissement pour la construction de logements

Trait d’union abordables pour les ainés.

(Les Laurentides)

Services d’enseignement 1120 Construction de serres au centre de formation professionnelle

Commission scolaire des L'Horizon.

Laurentides

(Les Laurentides)

Soins de santé 1300 Rénovation du pavillon Jacques-Duquette au Centre de santé et

Pavillon Jacques-Duquette
(Les Laurentides)

des services des Sommets a Sainte-Agathe.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Etablissements de soins 200 Travaux de rénovation de I'édifice pour les personnes ayant un

infirmiers et de soins pour handicap intellectuel.

bénéficiaires internes

APHL

(Les Laurentides)

Services d’hébergement, de 1 000 000 Investissement prévu pour la réalisation des phases 3 et 4.

restauration, de loisirs Phase 3 en cours. Projet étalé sur une période de 10 ans.

Station Mont-Tremblant inc.

(Les Laurentides)

Administrations publiques 808 Réfection d’'un troncon de la route 329 entre Lantier et Saint-

Ministére des Transports Donat.

(Les Laurentides)

Administrations publiques 500 Agrandissement de I'h6tel de ville pour 'aménagement d'une

Municipalité Lac-Supérieur bibliotheque municipale.

(Les Laurentides)

Administrations publiques 3700 Projet de construction d’un garage municipal.

Ville de Mont-Tremblant

(Les Laurentides)

Administrations publiques 2500 Restauration des installations du parc national du Mont-

Ministére des Transports Tremblant.

(Les Laurentides)

Construction 9 000 Construction de quatre édifices totalisant 32 unités de

Groupe Mont-Saint-Sauveur copropriétés de luxe Le Sommet du mont Saint-Sauveur.

international Réalisation du projet prévue en deux phases.

(Les Pays-d’en-Haut)

Construction n.d. Construction d'un édifice de 12 unités de copropriétés Les

Construction André Lavallée & Mansardes. Les travaux devraient étre terminés vers la

Fils mi-juin 2006.

(Les Pays-d’en-Haut)

Construction 1500 Construction d’'un mini-centre commercial sur le chemin du mont

Mini-centre commercial Avila.

(Les Pays-d’en-Haut)

Services immobiliers n.d. Construction d'un complexe qui abritera 142 unités de

Ville de Sainte-Adeéle logements pour personnes retraitées autonomes Les Manoirs de

(Les Pays-d’en-Haut) l'aigle.

Administrations publiques 3700 Construction de I'hétel de ville. Les travaux devraient étre

Ville de Saint-Sauveur terminés vers la fin de 2006 ou au printemps 2007.

(Les Pays-d’en-Haut)

Administrations publiques 12 000 Reconstruction du pont qui traverse la riviere aux Mulets sur

Ministére des Transports 'autoroute des Laurentides a la hauteur de Sainte-Adele. Les

(Les Pays-d’en-Haut) travaux se dérouleront toute I'année 2006.

Fabrication de produits en bois 1500 Ouverture officielle de I'entreprise spécialisée dans la fabrication

Fenétres Lapco des fenétres a battants, des fenétres coulissantes, des fenétres

(Mirabel) a guillotine et des fenétres oscillobattantes. Possibilité de
création d’'une dizaine d’emplois.

Fabrication de matériel de 20 000 Entreprise spécialisée dans la fabrication de trains d’atterrissage

transport et de composants d'avions pour Airbus et Boeing. Création de

Messier-Dowty inc. 20 emplois.

(Mirabel)

Fabrication de matériel de 700 000 Travaux d’aménagement de nouvelles installations pour la

transport conception et la réalisation des technologies de pointe pour la

Bell Helicopter Textron fabrication d'une nouvelle famille d’hélicoptéres commerciaux.

(Mirabel) Création de 600 emplois au cours des prochaines années.

Projet étalé sur plusieurs années.
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Fabrication de matériel de n.d. Spécialisée dans [l'entretien des F-18 pour les armées

transport canadienne et américaine, l'entreprise de Mirabel vient

L-3 Communications d’'effectuer une percée importante sur les marchés étrangers en

(Mirabel) obtenant un contrat de 20 millions de dollars. Création de 40
emplois au cours des deux prochaines années.

Services immobiliers 3 000 Construction d’un batiment industriel & des fins locatives dans le

Placement Charron parc industriel autoroutier de Mirabel.

(Mirabel)

Impression et activités 110 000 Construction d'une nouvelle imprimerie pour le Journal de

connexes de soutien Montréal dans le parc industriel de Mirabel. Les travaux devront

Québécor Média étre terminés vers le printemps 2007. Relocalisation de

(Mirabel) 200 emplois.

Divertissement, loisirs et jeux 300 000 L’ancien site de I'aéroport international Montréal-Mirabel sera

de hasard et loteries transformé en mégacomplexe de divertissements.

Réveport Investissement sur quelques années. Début des travaux prévu a

(Mirabel) I'été 2006.

Services publics 13 000 Ajout d'un transformateur de 120 kV et de nouveaux départs de

Hydro-Québec lignes 25 kV au poste de Sainte-Thérese-Ouest-Boisbriand. Les

(Thérese-De Blainville) travaux s'échelonneront de mars 2006 a novembre 2007.

Construction 25 000 Début des travaux de la phase 1 de la construction d'un

Construction Syber inc. complexe de 140 lofts dans quatre tours de sept étages Les

(Thérése-De Blainville) Lofts Manhattan.

Fabrication de matériel de 10 000 Travaux de modernisation de l'usine d’ici la fin de 2008.

transport Création de 600 emplois.

Usine Paccar Sainte-Thérése

(Thérése-De Blainville)

Commerce 3200 Entreprise spécialisée en équipement de santé-sécurité au

SPI Sécurité travail. Elle s’installera dans son nouveau centre de distribution

(Thérése-De Blainville) de Blainville.

Services immobiliers 1400 Inauguration des logements adaptés Thérése-De Blainville.

Logements adaptés

(Thérese-De Blainville)

Services immobiliers 775 000 Construction, sur plusieurs années, d'un vaste complexe

Faubourg Boisbriand inc. immobilier Faubourg Boisbriand sur le site de I'ancienne usine

(Thérese-De Blainville) GM a Boisbriand.

Services d’enseignement 2240 Transformation de trois écoles primaires en écoles secondaires.

Commission scolaire de la

Seigneurie-des-Mille-les

(Thérese-De Blainville)

Soins de santé 14 000 Construction d’'un nouveau CLSC a Sainte-Thérése. Les travaux

CLSC Thérese-De Blainville débuteront en juillet 2006 et l'ouverture est prévue pour

(Thérése-De Blainville) novembre 2008.

Services de restauration 200 Ouverture des nouveaux locaux. Création de douze emplois.

Au Petit Montmartre

(Thérése-De Blainville)

Réparation et entretien 600 Entreprise spécialisée dans la réparation et [installation

Mécano Alca d’équipements hydrauliques. Création de quinze emplois.

(Thérése-De Blainville)

Administrations publiques 6 763 Reconstruction du viaduc du chemin Notre-Dame.

Ministére des Transports

(Thérése-De Blainville)

Administrations publiques 600 Investissement pour la construction d’un garage municipal.

Ville de Bois-des-Filions
(Thérese-De Blainville)

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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MISES A PIED ANNONCEES
Laurentides

1% trimestre 2006
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de hasard et loteries
Parc des Campeurs
(Les Laurentides)

Secteur d’'activité Nombre de Remarques

Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication de vétements 101 Licenciement du personnel de la production. Poursuite
Jeno Neuman et fils inc. des activités de distribution.

(Thérése-De Blainville)

Usines de textiles 30 Fermeture prévue en juin 2006.

St-Lawrence textile (Textile

Lyan)

(La Riviére-du-Nord)

Produits en bois 30 Mises a pied effectuées en octobre 2005 pour une
Commonwealth Plywood période de six mois. Rappel de dix personnes en
(Antoine-Labelle) avril 2006.

Produits en bois 50 Arrét temporaire des opérations suite a un incendie.
Bois feuillus de la Liévre Redémarrage de la production prévue vers la fin
(Antoine-Labelle) d’ao(t/début de septembre.

Commerce 8 Fermeture.

La Quincaillerie

(Les Laurentides)

Services d’hébergement Environ 200 Arrét temporaire des activités de I'hétel. Réouverture
Le Chanteclerc prévue en ao(t 2006.

(Pays-d’en-Haut)

Divertissement, loisirs et jeux 12 Arrét temporaire.

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
450 472-2311

Sainte-Thérese

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
450 435-3667

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

450 979-2313

Saint-Jéréme

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérbme (Québec) J7Y 3R8
450 569-3075

1 800 561-0692

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
450 562-8533

1800 263-2732

Sainte-Adeéle

400, boul. de Sainte-Adéle
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
450 229-6560

1800 363-7011
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Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
819 326-5861

1800 567-8334

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4
829 623-4610
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