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Lexique 
 
 
 
 
 

Population de 15 ans et plus :  Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans l’Enquête sur la 
population active. 

 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 

 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 

 

Taux de prestataires de l’assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes à l’emploi divisé par le 
nombre de personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001). 

 

Taux de prestataires de l’assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de 
personnes de 15 à 64 ans (Recensement 2001). 

 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 

 

ZME : Zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de 
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal. 

 

 

 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. No 71-001. 
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L 

Mise en garde méthodologique 
 
es estimations régionales sur le marché du travail se 
distinguent à plusieurs égards des données 
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le 

chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada 
et tirées de l’Enquête sur la population active.  
 
Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce 
qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations 
saisonnières afin de rendre les données comparables 
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe 
quelle année.  
 
Les estimations régionales sont, quant à elles, des 
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les 
niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la 
période de l’année, on ne peut donc comparer les 
estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois 
correspondant des années antérieures. 
 
Les estimations régionales se distinguent également des 
estimations québécoises mensuelles non 
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes 
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, l’estimation du 
taux de chômage d’avril pour une région est en réalité une 
estimation du taux de chômage moyen de cette région 
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada 
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en 
raison de la faible taille de l’échantillon des régions. 

Malgré l’établissement de moyennes mobiles, les 
estimations régionales demeurent entachées de marges 
d’erreur élevées à cause de cette faible taille de 
l’échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en 
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour l’ensemble 
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages à 
Laval à 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le 
voir au tableau qui suit.  
 
Une estimation du taux de chômage de 15,4 % pour la 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une 
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette 
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L’intervalle de 
confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de 
chômage de 1,3 point, à la hausse ou à la baisse ne peut 
alors être considérée statistiquement significative avec un 
tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est 
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en 
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois. 
 
La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles 
régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces 
estimations avec circonspection. 

                                                 
Source : Statistique Canada. 
1. Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet à décembre 2003. 

Intervalles de confiance des estimations régionales 

du taux de chômage 

Intervalle de confiance 

à 90 % 

Intervalle de confiance 

à 67 % 

Région Taille de 

l’échantillon 

Taux (%) de 

chômage moyen1 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

Borne 

inférieure 

Borne 

supérieure 

       
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7 
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9 
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0 
Chaudière-Appalaches 987 5,1 4,4 5,8 4,7 5,5 
Estrie 848 6,9 5,9 7,9 6,3 7,5 
Montérégie 1 318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8 
Montréal 1 056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4 
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4 
Lanaudière 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2 
Laurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1 
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3 
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9 
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5 
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2 
Côte-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2 
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8 
RMR de Montréal 2 095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9 
Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1 
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Faits saillants 
 

 
 
Pour le quatrième trimestre de 2005 
 
Pour un troisième trimestre consécutif, l’effectif en emploi a diminué au quatrième trimestre de 2005. Les gains 
notés dans les postes à temps partiel ont été insuffisants pour combler les pertes notées dans les postes à temps 
plein. 
 
Le taux de chômage a augmenté, atteignant 8 %, soit sous la marque établie par la Région métropolitaine de 
recensement de Montréal (9,1 %) mais comparable à celui du Québec (7,9 %). 
 
Seules la construction et certaines activités du tertiaire ont connu une augmentation au quatrième trimestre. 
 
La région comptait 18 893 prestataires de l’assurance-emploi en décembre 2005, soit 5,3 % de moins qu’au 
même mois de 2004. Les baisses les plus fortes ont été observées sur le territoire des CLE de Saint-Eustache, de 
Sainte-Thérèse et de Mirabel. Une augmentation a été notée sur le territoire du CLE de Mont-Laurier. 
 
L’effectif de prestataires de l’assistance-emploi (adultes sans contraintes à l’emploi) a diminué de 6,6 %. En 
proportion de leur population des 15 à 64 ans, on remarque que la présence des prestataires est plus élevée à 
Mont-Laurier, Lachute et Saint-Jérôme. 
 
Pour l’ensemble de 2005 
 
En 2005, l’emploi a diminué dans notre région, les gains dans les postes à temps partiel ayant été insuffisants 
pour combler les pertes notées dans les postes à temps plein. Ajoutons que c’est la deuxième fois seulement 
qu’une baisse est observée depuis 1987. 
 
Le taux de chômage a remonté, atteignant 7,6 %. Cet indicateur demeure néanmoins inférieur à celui de la RMR 
de Montréal (8,7 %) et à celui du Québec (8,3 %). 
 
La construction et certaines activités du tertiaire (commerce, transport, finance et affaires immobilières, services 
aux entreprises et hébergement-restauration) ont connu une progression de l’emploi en 2005. 
 
Les prévisionnistes anticipent une poursuite du cycle d’expansion de l’économie en 2006. Dans ce contexte, des 
gains d’emplois sont prévus. Notre région devrait renouer avec la croissance en 2006 et nos perspectives à 
moyen terme demeurent positives. L’évolution de notre devise, la montée de la concurrence étrangère et la 
capacité de notre économie à s’adapter à ces changements demeurent des facteurs à surveiller. 
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Section 1 
 

 
 
 
 
 

Conjoncture 
 
 
L’économie au Québec et au Canada2 
 
Aux États-Unis, malgré le choc provoqué par les ouragans 
et la rapide hausse des coûts de l’énergie, l’économie se 
porte plutôt bien. En effet, l’économie américaine a 
progressé au rythme de 4,7 % au troisième trimestre de 
20053, son plus fort gain depuis l’été 2003. Cette croissance 
était notamment attribuable aux dépenses de 
consommation qui ont ralenti par la suite. De son côté, la 
Réserve fédérale américaine a poursuivi son resserrement 
monétaire en augmentant ses taux en décembre, et les 
risques inflationnistes sont désormais limités. Par ailleurs, le 
solde commercial s’est de nouveau détérioré en octobre 
pour atteindre un autre déficit record. 
 
De son côté, le solde commercial du Canada a reculé de 
333 millions en dollars de 1997 en octobre par rapport au 
mois précédent. Cela suit un troisième trimestre vigoureux 
pour l’économie canadienne dans son ensemble.  
 
Cette vigueur a contribué à la hausse de 0,4 % de l’indice 
de référence des prix à la consommation4 (IPCX) en 
novembre par rapport au mois précédent. Cette croissance 
des prix, particulièrement visible dans l’Ouest canadien où 
l’économie est plus dynamique, a incité la Banque du 
Canada à hausser de 0,25 point de pourcentage ses taux 
directeurs en décembre.  
 
Selon Statistique Canada, la productivité des travailleurs 
canadiens a augmenté de 0,8 % au troisième trimestre, soit 
la progression la plus forte en près de quatre ans. 

                                                 
2. Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent, 

économiste au Centre d’étude sur l’emploi et la technologie 
(CETECH). 

3. Selon les données révisées du Département du commerce 
des États-Unis. 

4. Indice de référence qui exclut les huit composantes les plus 
volatiles (dont l’essence). 

Cependant, la rémunération a progressé de 1,6 % au cours 
de la même période, de sorte que les coûts unitaires de 
main-d’œuvre ont quand même augmenté de 0,7 %.  
 
Au Québec, le produit intérieur brut (PIB) réel était en 
hausse de 3,2 % au troisième trimestre5, malgré une faible 
hausse des dépenses de consommation de 1,1 %. La 
progression du PIB au troisième trimestre s’explique par un 
gain de 7,9 % des dépenses en machinerie et matériel ainsi 
qu’une augmentation des stocks. Cela compense le 
ralentissement de la construction résidentielle. Mais surtout, 
la forte amélioration du solde commercial pour un deuxième 
trimestre consécutif a été responsable de plus de la moitié 
de l’accroissement du PIB.  
 
Ainsi, les exportations internationales de biens du Québec 
n’ont pas échappé à cette tendance haussière: après une 
hausse de 1,9 % en septembre, elles ont progressé plus 
faiblement en octobre, avec un gain de 0,5 %6. Cette 
hausse est le résultat d’une amélioration combinée des 
livraisons de biens durables (+0,6 %) et des livraisons de 
biens non durables (+0,4 %). Ainsi, pour les dix premiers 
mois de 2005, les exportations ont affiché une croissance 
de 4,6 %, les deux tiers provenant des biens non durables.  
 
Les ventes au détail au Québec ont aussi connu un gain 
mensuel de 0,4 % en octobre. L’augmentation cumulée est 
de 6,5 % après dix mois. Au Canada, pour les mêmes 
périodes, ce sont des gains respectifs de 0,6 % et de 6,4 % 
qui ont été faits. De leur côté, les ventes de gros ont 
progressé de 1,7 % en octobre au Québec, tandis qu’elles 
augmentaient de 6,4 % au cours des dix derniers mois. Au 
Canada, des gains respectifs de 2,2 % et 5,7 % ont été 
observés.  
 
 

                                                 
5. Annualisé. 
6. Exprimées en dollars constants. 
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Marché du travail 
 
L’emploi a progressé de 1 % au Québec et dans la 
RMR de Montréal. 
 
Au quatrième trimestre de 2005, les données non 
désaisonnalisées de Statistique Canada indiquent une 
légère progression de l’emploi au Québec (1,3 %). 
Comme au trimestre précédent, les gains ont été 
nettement plus importants dans la catégorie des postes à 
temps partiel. Des résultats semblables ont été notés sur 
le territoire de la RMR.  
 
Au Québec, le taux de chômage a diminué, passant de 
8,4 à 7,9 % alors que dans la RMR le taux de chômage a 
progressé pour s’arrêter à 9,1 %. 
 
Le taux d’emploi est demeuré stable autour de 61 % pour 
la RMR et de 60 % pour le Québec. 
 
Au quatrième trimestre, 10 régions sur 17 ont connu une 
progression de l’emploi. La région des Laurentides est la 
seule à avoir perdu du terrain parmi les régions faisant 
partie de la Région métropolitaine de recensement (RMR) 
de Montréal, ce qui est plutôt inhabituel. L’emploi est 
demeuré relativement stable à Montréal (diminution 
marginale de 0,3 %). 
 
Le tableau 2 (page 17) et les graphiques 1 et 2 (page 13) 
présentent quelques indicateurs mettant en relief les 
différences régionales au quatrième trimestre. 
 
LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS LA RÉGION DES 
LAURENTIDES 
 
Évolution des indicateurs du marché du travail 
 
L’emploi a encore baissé dans les Laurentides. Cette 
situation a entraîné une remontée du taux de 
chômage à 8  %. 
 
Après un bon premier trimestre, la région a connu trois 
trimestres de recul de l’emploi. En effet, les résultats pour 
le quatrième trimestre sont encore négatifs : l’effectif en 
emploi baisse et, malgré une diminution de la 
participation au marché du travail, le taux de chômage 
remonte à  8 %.  
 
Encore une fois, les gains notés dans les postes à temps 
partiel ont été insuffisants pour compenser les pertes 
dénombrées dans la catégorie des postes à temps plein. 
Cette baisse est préoccupante mais néanmoins 

surprenante, compte tenu de la tendance observée sur le 
territoire de la RMR de Montréal. 
 
L’affaiblissement de l’emploi a touché les 15 à 29 ans 
au quatrième trimestre. Une amélioration a été 
observée chez les 30 ans et plus. 
 
L’effectif en emploi des 15 à 29 ans a fait marche arrière 
au quatrième trimestre. Précisons que les secteurs où 
l’embauche de jeunes travailleurs est importante 
(commerce, restauration et hébergement) ont perdu des 
emplois au quatrième trimestre. Même si la participation 
au marché du travail a aussi chuté, le taux de chômage a 
pris de l’altitude, passant de 10,3 % au quatrième 
trimestre de 2004 à 15,2 % à la même période de 2005. 
 
Chez les 30 ans et plus, on note cependant une légère 
amélioration : l’effectif en emploi s’est établi à 197 500, 
soit une progression de 1,7 % par rapport au même 
trimestre de l’année précédente. Même s’il a augmenté, 
le taux de chômage demeure néanmoins peu élevé à 
5,8 %. 
 
La baisse de l’emploi des femmes a été plus forte que 
celle des hommes au quatrième trimestre. 
 
La détérioration du marché du travail a touché davantage 
les femmes au quatrième trimestre. 
 
Le taux de chômage des hommes est passé de 6,5 % au 
quatrième trimestre de 2004 à 8,3 % à la même période 
de 2005. Chez les femmes, le taux de chômage a aussi 
augmenté, atteignant 7,6 % au quatrième trimestre. 
  
Les tableaux 1, 2 et 3 (pages 16, 17 et 18) et les 
graphiques 1, 2, 3, 4 et  5 (pages 13, 14 et 15) présentent 
les données trimestrielles de l’Enquête sur la population 
active. 
 
Évolution des prestataires de l’assurance-emploi et 
de l’assistance-emploi  
 
Dans les Laurentides, l’effectif de prestataires de 
l’assurance-emploi s’établissait à 18 893 en 
décembre 2005, soit une baisse de 5,3 % par rapport  
au même mois de l’année précédente. 
 
En décembre 2005, le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi a reculé de 7,9 % au Québec. À 
l’exception de la région Nord-du-Québec, toutes les 
régions ont connu un recul du nombre de prestataires. 
Laval, la région de la Capitale-Nationale et l’Outaouais 
ont connu les plus importantes diminutions du nombre de 
prestataires (-12,3 %, -12,6 % et 12,7 % respectivement).  
Dans notre région, le nombre de prestataires s’est établi 
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à 18 893 en décembre 2005, ce qui correspond à une 
baisse de 5,3 % comparativement à ce qui a été 
comptabilisé à la même période de l’année précédente. 
Rappelons que nous avions observé une légère 
augmentation des prestataires de l’assurance-emploi 
dans notre bulletin précédent. 
 
Comme c’est généralement le cas, on note des 
différences importantes entre les centres locaux d’emploi 
(CLE) de la région. Les CLE de Saint-Eustache (-14 %), 
de Mirabel (-10,2 %) et de Sainte-Thérèse (-10 %) ont 
connu les plus fortes baisses alors que le CLE de Mont-
Laurier a évolué à contre-courant de la tendance 
régionale en inscrivant une augmentation de prestataires 
(+ 6,4 %). L’effectif est demeuré relativement stable à 
Lachute.  
 
En octobre 2005, la région comptait 7 079 prestataires 
à l’assistance-emploi (sans contraintes), soit 6,6 % de 
moins qu’en octobre 2004. 
 
Au Québec, l’effectif de prestataires adultes sans 
contraintes, soit les personnes disponibles pouvant 
occuper un emploi, s’établissait à 153 208 en 
octobre 2005, soit 5,2 % de moins qu’à la même période 
de l’année précédente. L’effectif de prestataires de 
l’assistance-emploi a diminué dans presque toutes les 
régions du Québec, seuls l’Estrie, le Centre-du-Québec et 
le Nord-du-Québec ont connu une augmentation. 
 
En octobre 2005, la région des Laurentides a vu son 
effectif de prestataires baisser à un rythme plus rapide 
que celui du Québec, soit 6,6 % contre 5,2 %. Au cours 
de cette période, la région comptait 7 079 adultes sans 
contraintes à l’emploi prestataires de l’assistance-emploi. 
 
Le CLE de Sainte-Agathe a évolué à contre-courant de la 
tendance régionale en inscrivant une hausse de 2,7 %. 
Exprimés en fonction de leur population respective, les 
prestataires sont relativement plus nombreux à Mont-
Laurier, Lachute et Saint-Jérôme. Encore une fois, les 
CLE de Saint-Eustache, de Sainte-Thérèse et de Mirabel 
présentent  un taux inférieur à 2 %. 
 
Les tableaux 7A, 7B, 8A et 8B (pages 22, 23, 24 et 25) 
présentent les données sur les prestataires de 
l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi. 

Coup d’oeil sectoriel 7 
 
Comme au trimestre précédent, le secteur de la 
construction et certaines activités du tertiaire ont 
connu une croissance.  
 
Le secteur primaire 
 
Le secteur primaire a évolué en dents de scie en 2005. 
Les estimations de Statistique Canada pour le dernier 
trimestre de l’année indiquent une tendance à la baisse. 
Au cours de cette période, l’effectif en emploi s’élevait à 
un peu moins de 3 000, soit seulement 1,2 % du total 
régional.  
 
Le secteur secondaire 
 
L’augmentation observée dans la construction aux 
deuxième et troisième trimestres s’est poursuivie au 
cours des mois d’octobre, novembre et décembre 
derniers. Une tendance à la hausse a également été 
observée au Québec. L’augmentation calculée à partir 
des estimations de Statistique Canada est cependant 
nettement exagérée. Dans les Laurentides, la mise en 
œuvre de plusieurs projets stimulera le bâtiment au cours 
des prochains mois. 
 
Par ailleurs, le nombre de personnes ayant un emploi 
dans le secteur de la fabrication atteignait 36 100, soit 
une baisse relativement forte par rapport aux estimations 
de 2004. Signalons que, dans les secteurs du bois et du 
papier, des mises à pied ont été annoncées au quatrième 
trimestre. Un recul de l’emploi a également été observé 
au Québec. 
 
On relève  cependant quelques projets d’investissement 
dans le secteur de la fabrication, notamment du côté de 
l’aéronautique, des aliments et boissons, de l’impression 
et des produits électriques et électroniques. 
 
Le secteur tertiaire 
 
Même si certaines activités ont connu une progression de 
l’emploi, ce vaste regroupement sectoriel a affiché des 
résultats négatifs durant les mois d’octobre, novembre et 
décembre 2005.  
 
Après avoir connu une forte progression durant la 
première moitié de l’année, le plus important groupe du 
tertiaire, le commerce, a vu son effectif en emploi 
décroître au quatrième trimestre. 
 

                                                 
7. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données 

selon la classification des secteurs, soit le Système de 
classification des industries de l’Amérique du Nord (SCIAN). 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  10  

 

Le tableau 9 sur les projets d’investissement montre que 
le commerce contribuera à la création d’emplois. 
 
Après avoir progressé au troisième trimestre, le secteur 
de l’hébergement et de la restauration a vu son niveau 
d’emploi baisser au dernier trimestre de 2005. Plusieurs 
projets d’investissement sont en cours ou ont été 
annoncés dans ce domaine.  
 
Dans les transports, l’emploi s’est établi à 13 000, soit 
une hausse par rapport à l’an dernier.  
 
Dans les services professionnels, scientifiques et 
techniques, l’effectif en emploi s’est effondré, passant de 
21 500 au quatrième trimestre de 2004  à 12 000  à la 
même période de 2005. Comme nous l’avons indiqué au 
trimestre précédent, cette forte diminution a de quoi 
surprendre. Rien dans l’actualité économique ne peut 
expliquer cette dégradation. On peut penser qu’il s’agit 
d’une correction statistique puisqu’en 2004 l’estimation de 
Statistique Canada était historiquement très élevée. 
 
Dans les secteurs reliés aux  services gouvernementaux, 
(enseignement, santé et administration publique), seul le 
secteur de l’administration publique a diminué. 
 
Le tableau 4 (page 19) présente quelques données 
sectorielles alors que le tableau 9 (page 40) énumère les 
principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
dans la région au premier trimestre de 2005. 
 
Le marché du travail dans les Laurentides en 2005 
 
Pour la deuxième fois seulement depuis 1987, la région 
des Laurentides a connu une diminution du nombre de 
personnes en emploi. La baisse s’est chiffrée à 1,7 %. 
 
Les résultats pour la RMR de Montréal et le Québec ont 
cependant été plus intéressants, une hausse de 1 % 
ayant été notée pour chacun de ces territoires. 
 
Si le taux de chômage a eu tendance à se stabiliser dans 
la RMR et au Québec, une hausse a été notée dans notre 
région. Dans les Laurentides, le taux s’est établi à 7,6 %, 
soit 0,7 point de plus qu’en 2004. Malgré cette hausse, le 
taux de chômage régional est demeuré inférieur à celui 
de la RMR et du Québec. 
 
Au Québec comme dans la RMR, les taux d’emploi et 
d’activité sont demeurés relativement stables. Dans les 
Laurentides cependant, ces indicateurs ont diminué, le 
taux d’activité et le taux d’emploi atteignant 67,2 % et 
62,1 % respectivement. Le taux d’activité de notre région 
est semblable à celui de la RMR (67,3 %) mais plus élevé 
que celui du Québec (65,6 %). Le taux d’emploi régional 
demeure cependant plus élevé que ceux de la RMR et du 

Québec. 
 
La baisse de l’emploi a touché surtout les femmes en 
2005 
 
Comparé à 2004, l’effectif en emploi est demeuré stable 
chez les hommes en 2005. En fait, l’amélioration notée 
dans les emplois à temps partiel est parvenue à 
neutraliser les pertes observées dans les postes à temps 
plein. 
 
Contrairement à ce que nous avons observé au cours 
des dernières années, les résultats chez les femmes ont 
été moins intéressants que ceux des hommes, l’emploi 
ayant reculé dans les postes à la fois à temps plein et à 
temps partiel. 
 
Dans ce contexte, le taux de chômage a connu une 
légère progression chez les hommes pour s’établir à 8 %, 
alors qu’il a remonté de façon plus marquée chez les 
femmes, s’arrêtant à 7,1 %. Néanmoins, le taux de 
chômage des femmes est inférieur à celui des hommes 
pour une neuvième année de suite. 
 
Malgré une progression dans les postes à temps partiel, 
l’emploi a légèrement diminué chez les 15 à 29 ans 
en 2005. Le taux de chômage a néanmoins diminué, 
s’arrêtant à 10,9 %. Cette situation, qui peut paraître 
contradictoire, s’explique par le recul encore plus marqué 
de la population active. À noter que la baisse de la 
population active origine d’une baisse de la population 
des 15 à 29 ans car le taux d’activité a augmenté dans ce 
groupe d’âge. 
 
L’examen des données plus détaillées montre cependant 
des différences au sein  même de ce groupe d’âge. Ainsi, 
les 15 à 24 ans auraient bénéficié d’une progression de 
l’emploi, essentiellement à temps partiel cependant. 
 
La part des 15 à 29 dans la population active continue de 
décroître : en 1987, ce groupe représentait 35 % de la 
population active alors qu’en 2005 la part s’élevait à un 
peu moins de 25 %. 
 
Chez les 30 ans et plus on observe aussi un repli de 
l’effectif en emploi en 2005. Toutefois, la population 
active a connu une diminution moins prononcée, ce qui 
explique la remontée du taux de chômage à 6,5  %. 
 
Le bilan n’est toutefois pas le même entre les 
sous-groupes de cette catégorie d’âge. On note par 
exemple que, chez les 45 ans et plus, l’emploi aurait 
connu une légère progression. Par ailleurs, la tendance 
au vieillissement de la main-d’œuvre se poursuit : la 
population active des 45 ans et plus atteignait presque 
38 % en 2005, soit nettement au-dessus du pourcentage 
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de 1987 (18,7 %). Précisons que l’augmentation de 2005 
est d’ordre démographique, puisque le taux d’activité a 
fléchi à 50 %. Sur une plus longue période, on remarque 
que la participation au marché du travail tend à croître 
chez les 45 ans et plus (rappelons que le taux d’activité 
était de 38 % en 1987). 
 
L’emploi a progressé dans la construction et dans 
quelques activités des services 
 
L’emploi dans le secteur primaire est demeuré 
relativement stable, soit autour de 4 000 en 2005. Cette 
activité économique représentait seulement 1,4 % de 
l’emploi dans notre région. 
 
Les deux grandes composantes du secteur secondaire 
ont évolué de façon opposée en 2005. En effet, la 
construction a connu une bonne année tandis que 
l’industrie manufacturière (fabrication) a perdu des 
emplois.  
 
Rappelons que dans la fabrication, des mises à pied dans 
les secteur du bois et  des aliments ont été effectuées en 
2005, ce qui tend à confirmer les résultats négatifs issus 
de l’Enquête sur la population active.  
 
Des projets d’investissement importants ont aussi débuté 
en 2005, soit ceux de Québécor (110 millions de dollars 
et de Bell Helicopter (700 millions de dollars). 
 
Dans le tertiaire, cinq grands secteurs économiques ont 
progressé en 2005. Dans les services à la 
consommation, le commerce et l’hébergement et la 
restauration ont vu leur effectif en emploi atteindre un 
niveau plus élevé qu’en 2004 alors que dans les services 
à la production, les secteurs transport, entreposage, 
finance, assurances, immobilier et location et services 
aux entreprises, services relatifs aux bâtiments, ont 
également inscrit une progression de l’emploi. 
 
Les services gouvernementaux (enseignement, santé et 
administration publique) ont tous subi une baisse de 
l’emploi en 2005. 
 
Que nous réserve 2006? 
 
La majorité des prévisionnistes prévoient une poursuite 

du cycle d’expansion de l’économie en 2006. Dans ce 
contexte, des gains d’emplois sont attendus au Québec. 
La force du dollar canadien, l’accroissement de la 
concurrence étrangère et la capacité des entreprises à 
relever ces défis seront encore des facteurs qui 
influenceront l’emploi, et ce, principalement dans le 
secteur de la fabrication. 
 
Dans les Laurentides, les facteurs qui ont contribué à la 
croissance de l’emploi au cours des dernières années 
seront encore au rendez-vous. Dans ce contexte, nous 
pensons que l’emploi renouera avec la croissance 
en 2006. De gros projets soutiendront l’activité dans la 
construction alors que d’autres finiront par influencer 
favorablement l’emploi dans la fabrication. Le tertiaire, qui 
domine largement la structure économique des 
Laurentides, jouera encore le rôle du plus important 
pourvoyeur d’emplois. Les services à la consommation 
seront particulièrement généreux. 
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)

-6 -4 -2 0 2 4 6 8

Ensemble du Québec

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Bas-Saint-Laurent

Capitale-Nationale

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Côte-Nord et Nord-du-Québec

Centre-du-Québec

RMR de Montréal

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  14  

 

 
Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laurentides
4e trimestre 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 410,3 400,7 2,4 2 981,5 2 942,6 1,3 6 210,5 6 138,8 1,2

Population active (000) 271,4 278,5 -2,5 2 008,4 1 978,9 1,5 4 059,9 4 027,8 0,8

Emploi (000) 249,8 260,7 -4,2 1 826,0 1 803,9 1,2 3 737,2 3 688,7 1,3

     - Temps plein (000) 203,8 218,1 -6,6 1 463,6 1 462,6 0,1 3 007,2 2 993,2 0,5

     - Temps partiel (000) 46,0 42,7 7,7 362,4 341,4 6,2 729,8 695,5 4,9

Chômeurs et chômeuses (000) 21,6 17,8 21,3 182,4 175,0 4,2 322,3 339,1 -5,0

Taux de chômage (%) 8,0 6,4 9,1 8,8 7,9 8,4

Taux d'activité (%) 66,1 69,5 67,4 67,3 65,4 65,6

Taux d'emploi (%) 60,9 65,1 61,2 61,3 60,2 60,1

Durée du chômage (semaines) 27,3 13,0 110,0 18,5 21,1 -12,3 19,9 19,7 1,0

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

4e trimestre 4e trimestre4e trimestre

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec
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Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
4e trimestre 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi                       
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)             

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 49,4 15,6 41,7
Bas-Saint-Laurent 58,4 7,4 54,0
Capitale-Nationale 63,7 4,5 60,9
Chaudière-Appalaches 68,3 4,7 65,2
Estrie 63,0 6,1 59,2
Montérégie 68,1 6,8 63,5
Montréal 65,4 11,7 57,8
Laval 66,4 6,0 62,4
Lanaudière 66,7 6,3 62,6
Laurentides 66,1 8,0 60,9
Outaouais 70,3 5,8 66,3
Abitibi-Témiscamingue 61,8 7,0 57,5
Mauricie 59,5 8,2 54,7
Saguenay–Lac-Saint-Jean 60,9 10,2 54,7
Côte-Nord et Nord-du-Québec 59,7 8,0 54,9
Centre-du-Québec 68,2 7,5 63,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 60,4 10,1 54,3
Québec 65,4 4,0 62,8
Trois-Rivières 63,3 8,8 57,7
Sherbrooke 64,4 6,8 60,0
Montréal 67,4 9,1 61,2
Ottawa-Hull 71,5 5,1 67,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,4 7,9 60,2

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.  
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laurentides et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 204,1 197,8 3,2 3 052,6 3 015,7 1,2
Population active (000) 146,0 145,6 0,3 2 160,9 2 164,8 -0,2
Emploi (000) 133,9 136,2 -1,7 1 989,6 1 966,8 1,2
     - Temps plein (000) 119,9 124,9 -4,0 1 749,7 1 738,0 0,7
     - Temps partiel (000) 14,0 11,3 23,9 239,9 228,8 4,9
Chômeurs (000) 12,1 9,4 28,7 171,3 198,0 -13,5
Taux de chômage (%) 8,3 6,5 7,9 9,1
Taux d'activité (%) 71,5 73,6 70,8 71,8
Taux d'emploi (%) 65,6 68,9 65,2 65,2
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 206,2 202,8 1,7 3 157,9 3 123,1 1,1
Population active (000) 125,4 132,9 -5,6 1 898,6 1 863,0 1,9
Emploi (000) 115,9 124,5 -6,9 1 747,6 1 722,0 1,5
     - Temps plein (000) 83,9 93,1 -9,9 1 257,7 1 255,2 0,2
     - Temps partiel (000) 32,0 31,4 1,9 489,9 466,7 5,0
Chômeuses (000) 9,5 8,4 13,1 151,0 141,0 7,1
Taux de chômage (%) 7,6 6,3 8,0 7,6
Taux d'activité (%) 60,8 65,5 60,1 59,7
Taux d'emploi (%) 56,2 61,4 55,3 55,1
15 à 29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 85,0 92,1 -7,7 1 477,1 1 466,8 0,7
Population active (000) 61,8 74,1 -16,6 1 064,0 1 073,8 -0,9
Emploi (000) 52,4 66,5 -21,2 949,0 948,5 0,1
     - Temps plein (000) 34,3 50,0 -31,4 608,5 618,1 -1,6
     - Temps partiel (000) 18,1 16,6 9,0 340,4 330,4 3,0
Chômeurs et chômeuses (000) 9,4 7,6 23,7 115,1 125,3 -8,1
Taux de chômage (%) 15,2 10,3 10,8 11,7
Taux d'activité (%) 72,7 80,5 72,0 73,2
Taux d'emploi (%) 61,6 72,2 64,2 64,7
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 325,4 308,5 5,5 4 733,4 4 672,0 1,3
Population active (000) 209,7 204,4 2,6 2 995,5 2 954,1 1,4
Emploi (000) 197,5 194,2 1,7 2 788,2 2 740,3 1,7
     - Temps plein (000) 169,5 168,1 0,8 2 398,9 2 375,2 1,0
     - Temps partiel (000) 28,0 26,1 7,3 389,3 365,1 6,6
Chômeurs et chômeuses (000) 12,2 10,2 19,6 207,2 213,8 -3,1
Taux de chômage (%) 5,8 5,0 6,9 7,2
Taux d'activité (%) 64,4 66,3 63,3 63,2
Taux d'emploi (%) 60,7 62,9 58,9 58,7

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre

Laurentides
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 64,5 61,3 5,2 919,9 912,5 0,8

Agriculture - 1,6 - 61,4 44,1 39,2

Autres branches du secteur primaire 2,0 2,2 -9,1 39,6 37,5 5,6

Services publics 2,7 - - 30,7 31,3 -1,9

Construction 22,8 10,1 125,7 191,3 172,3 11,0

Fabrication 36,1 46,3 -22,0 596,9 627,4 -4,9

Secteur des services 185,4 199,5 -7,1 2 817,3 2 776,2 1,5

Commerce 45,0 51,6 -12,8 641,7 617,9 3,9

Transports, entreposage 13,0 9,9 31,3 159,0 169,5 -6,2

Finance, assurances, immobilier et location 8,8 14,1 -37,6 202,4 209,4 -3,3

12,0 21,5 -44,2 226,9 221,1 2,6

8,3 7,2 15,3 134,8 122,9 9,7

Services d'enseignement 17,6 17,4 1,1 263,8 245,4 7,5

Soins de santé et assistance sociale 33,1 23,9 38,5 449,5 437,1 2,8

Information, culture et loisirs 9,4 11,2 -16,1 158,6 173,4 -8,5

14,9 17,5 -14,9 210,1 206,0 2,0

Autres services 10,8 11,8 -8,5 163,2 162,1 0,7

Administrations publiques 12,3 13,3 -7,5 207,3 211,4 -1,9

ENSEMBLE DES SECTEURS 249,8 260,7 -4,2 3 737,2 3 688,7 1,3

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laurentides
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 20,2 29,7 -32,0 331,7 324,2 2,3

Affaires, finance et administration 38,7 46,0 -15,9 632,0 627,9 0,7

Sciences naturelles et appliquées 17,3 14,4 20,1 255,6 268,8 -4,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 19,4 13,4 44,8 241,1 234,8 2,7

Sciences sociales, enseignement, 21,3 21,8 -2,3 346,4 335,3 3,3
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 6,9 7,4 -6,8 123,9 127,2 -2,6

Vente et services 67,1 70,8 -5,2 903,4 894,8 1,0

Métiers, transport et machinerie 42,3 32,5 30,2 532,8 505,9 5,3

Prof. propres au secteur primaire 3,6 5,0 -28,0 92,5 83,4 10,9

Transformation, fabrication et 14,0 19,7 -28,9 278,5 286,6 -2,8
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 250,8 260,7 -3,8 3 737,8 3 688,7 1,3

Niveau de compétence1

Gestion 20,2 29,7 -32,0 331,7 324,2 2,3

Professionnel 37,2 47,5 -21,7 654,5 645,8 1,3

Technique 94,3 80,1 17,7 1 232,9 1 199,0 2,8

Intermédiaire 71,9 76,7 -6,3 1 091,8 1 085,5 0,6

Élémentaire 27,1 26,8 1,1 427,0 434,3 -1,7

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);

  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laurentides Ensemble du Québec

4e trimestre 4e trimestre
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004   %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 919,9 912,5 0,8
Agriculture 61,4 44,1 39,2
Foresterie et exploitation forestière 21,4 21,5 -0,5
Pêche, chasse et piégeage 1,9 1,5 26,7
Extraction minière 16,3 14,5 12,4
Services publics 30,7 31,3 -1,9
Construction 191,3 172,3 11,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,3 77,5 -5,4
Usines de textiles et de produits textiles 16,8 19,2 -12,5
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 39,6 31,5 25,7
Fabrication de produits en bois 48,5 56,6 -14,3
Fabrication du papier 41,9 37,7 11,1
Impression et activités connexes de soutien 34,3 33,4 2,7
Fabrication de produits chimiques 26,5 37,6 -29,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 46,6 38,1 22,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 20,3 16,2 25,3
Première transformation des métaux 31,7 33,7 -5,9
Fabrication de produits métalliques 47,6 35,2 35,2
Fabrication de machines 27,0 33,2 -18,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 23,6 26,1 -9,6
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,8 11,0 16,4
Fabrication de matériel de transport 43,2 63,7 -32,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,8 39,9 -0,3
Activités diverses de fabrication2 21,8 33,2 -34,3
Secteur des services 2 817,3 2 776,2 1,5
Commerce de gros 144,0 154,9 -7,0
Commerce de détail 497,6 463,1 7,4
Transport et entreposage 159,0 169,5 -6,2
Finance 96,2 108,9 -11,7
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 55,5 47,0 18,1
Services immobiliers 40,3 34,6 16,5
Services de location et de location à bail 10,4 18,9 -45,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 226,9 221,1 2,6
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 134,8 122,9 9,7
Services d'enseignement 263,8 245,4 7,5
Soins de santé et assistance sociale 449,5 437,1 2,8
Information, culture et loisirs 158,6 173,4 -8,5
Hébergement et restauration 210,1 206,0 2,0
Autres services 163,2 162,1 0,7
Administration fédérale (incluant la défense) 71,7 68,5 4,7
Administrations publiques provinciales et territoriales 76,7 81,1 -5,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 59,4 61,8 -3,9

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 737,2 3 688,7 1,3

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

4e trimestre
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Décembre 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 862 15 517 -4,2 22,7

Bas-Saint-Laurent 14 501 15 337 -5,5 10,7

Capitale-Nationale 21 531 24 622 -12,6 4,8

Chaudière-Appalaches 16 618 17 225 -3,5 6,3

Estrie 11 762 12 801 -8,1 6,1

Montérégie 39 112 41 751 -6,3 4,5

Montréal 43 701 48 635 -10,1 3,5

Laval 8 223 9 380 -12,3 3,5

Lanaudière 15 295 15 871 -3,6 5,8

Laurentides 18 893 19 959 -5,3 6,0

Outaouais 8 808 10 088 -12,7 4,0

Abitibi-Témiscamingue 9 182 9 631 -4,7 9,2

Mauricie 12 683 14 396 -11,9 7,4

Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 467 20 152 -8,4 9,6

Côte-Nord 8 465 9 067 -6,6 12,3

Nord-du-Québec 1 983 1 931 2,7 7,9

Centre-du-Québec 10 558 11 917 -11,4 7,2

ZME3 de Montréal 90 761 100 007 -9,2 3,9

ENSEMBLE DU QUÉBEC 274 644 298 280 -7,9 5,5

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 

correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Décembre Décembre Variation Taux de prestation2

2005 2004 % Décembre 2005

Saint-Eustache 2 548 2 964 -14,0 4,5

Sainte-Thérèse 3 822 4 246 -10,0 4,3

Mirabel-Saint-Janvier 1 130 1 259 -10,2 6,1

Saint-Jérôme 3 775 3 937 -4,1 6,1

Lachute 1 064 1 059 0,5 5,6

Sainte-Adèle 1 275 1 305 -2,3 6,1

Sainte-Agathe 2 501 2 578 -3,0 9,7

Mont-Laurier 2 778 2 611 6,4 12,4

Laurentides 18 893 19 959 -5,3 6,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 274 644 298 280 -7,9 5,5

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Octobre 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 588 2 890 -10,4 3,9

Bas-Saint-Laurent 3 461 3 724 -7,1 2,6

Capitale-Nationale 10 174 11 043 -7,9 2,3

Chaudière-Appalaches 3 803 3 984 -4,5 1,4

Estrie 5 720 5 714 0,1 3,0

Centre-du-Québec 4 355 4 216 3,3 3,0

Montérégie 18 310 19 038 -3,8 2,1

Montréal 62 307 66 397 -6,2 5,0

Laval 3 950 4 194 -5,8 1,7

Lanaudière 6 343 6 553 -3,2 2,4

Laurentides 7 079 7 577 -6,6 2,3

Outaouais 6 618 6 766 -2,2 3,0

Abitibi-Témiscamingue 2 887 3 239 -10,9 2,9

Mauricie 7 522 7 846 -4,1 4,4

Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 011 6 530 -7,9 3,1

Côte-Nord 1 513 1 611 -6,1 2,2

Nord-du-Québec 567 542 4,6 2,3

ZME3 de Montréal 80 879 85 792 -5,7 3,4

ENSEMBLE DU QUÉBEC 153 208 161 567 -5,2 3,1

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale.

 correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Octobre Octobre Variation Taux de prestation2

2005 2004 %          Octobre 2005

Saint-Eustache 954 1 027 -7,1 1,7

Sainte-Thérèse 942 1 015 -7,2 1,1

Mirabel-Saint-Janvier 188 214 -12,1 1,0

Saint-Jérôme 1 972 2 126 -7,2 3,2

Lachute 1 018 1 072 -5,0 5,4

Sainte-Adèle 442 482 -8,3 2,1

Sainte-Agathe 645 628 2,7 2,5

Mont-Laurier 918 1 013 -9,4 4,1

Laurentides 7 079 7 577 -6,6 2,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 153 208 161 567 -5,2 3,1

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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GRAPHIQUES 
Taux de chômage et variation annuelle de l'emploi selon la région 

Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)

0 5 10 15 20 25

Ensemble du Québec

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

Bas-Saint-Laurent

Capitale-Nationale

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Côte-Nord et Nord-du-Québec

Centre-du-Québec

RMR de Montréal

2004

2005

Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Taux d'emploi (%) et taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec 

Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides 

Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Laurentides
Moyenne annuelle 2005

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Emploi à temps plein et à temps partiel (année 1987 = 100)
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TABLEAUX 
Principaux indicateurs du marché du travail 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation Variation
du travail 2005 2004 % 2005 2004 % 2005 2004 %

Population 15 ans et plus (000) 406,7 397,2 2,4 2 966,3 2 928,7 1,3 6 182,2 6 112,8 1,1

Population active (000) 273,4 276,1 -1,0 1 997,3 1 975,9 1,1 4 052,7 4 024,1 0,7

Emploi (000) 252,7 257,1 -1,7 1 823,5 1 804,6 1,0 3 717,3 3 680,5 1,0

     - Temps plein (000) 210,0 217,1 -3,3 1 496,9 1 479,8 1,2 3 043,6 3 012,2 1,0

     - Temps partiel (000) 42,7 40,0 6,8 326,7 324,8 0,6 673,7 668,3 0,8

Chômeurs et chômeuses (000) 20,7 19,0 8,9 173,7 171,3 1,4 335,4 343,7 -2,4

Taux de chômage (%) 7,6 6,9 8,7 8,7 8,3 8,5

Taux d'activité (%) 67,2 69,5 67,3 67,5 65,6 65,8

Taux d'emploi (%) 62,1 64,7 61,5 61,6 60,1 60,2

Durée du chômage (semaines) 18,5 15,2 21,7 20,2 20,3 -0,5 20,2 20,0 1,0

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Moyenne annuelle Moyenne annuelleMoyenne annuelle

Laurentides RMR de Montréal Ensemble du Québec

 



BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

 

Emploi-Québec  31  

 

 
Comparaisons interrégionales 

Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2005
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage     d'emploi                       
ensemble du Québec (%)          (%)                     (%)             

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 50,7 17,9 41,6
Bas-Saint-Laurent 59,3 8,5 54,2
Capitale-Nationale 66,4 5,8 62,5
Chaudière-Appalaches 68,4 6,4 64,0
Estrie 63,9 6,6 59,6
Montérégie 66,7 6,9 62,1
Montréal 65,7 10,8 58,6
Laval 65,8 7,9 60,6
Lanaudière 68,1 6,2 63,8
Laurentides 67,2 7,6 62,1
Outaouais 68,9 6,9 64,1
Abitibi-Témiscamingue 61,9 9,3 56,1
Mauricie 59,9 9,8 54,0
Saguenay–Lac-Saint-Jean 59,7 10,7 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 64,5 8,1 59,2
Centre-du-Québec 67,4 8,1 61,9

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 59,9 9,9 54,0
Québec 67,5 5,6 63,8
Trois-Rivières 64,7 9,3 58,8
Sherbrooke 65,4 7,3 60,6
Montréal 67,3 8,7 61,5
Ottawa-Hull 71,0 6,6 66,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,6 8,3 60,1

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.  
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Principaux indicateurs du marché du travail selon le sexe et l'âge 

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Laurentides et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 199,8 197,1 1,4 3 038,0 3 002,5 1,2
Population active (000) 147,0 146,5 0,3 2 168,5 2 158,8 0,4
Emploi (000) 135,2 135,2 0,0 1 973,8 1 961,4 0,6
     - Temps plein (000) 121,7 125,1 -2,7 1 750,3 1 745,6 0,3
     - Temps partiel (000) 13,5 10,0 35,0 223,5 215,7 3,6
Chômeurs (000) 11,8 11,3 4,4 194,6 197,5 -1,5
Taux de chômage (%) 8,0 7,7 9,0 9,1
Taux d'activité (%) 73,6 74,3 71,4 71,9
Taux d'emploi (%) 67,7 68,6 65,0 65,3
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 206,8 200,1 3,3 3 144,2 3 110,3 1,1
Population active (000) 126,4 129,6 -2,5 1 884,2 1 865,3 1,0
Emploi (000) 117,5 122,0 -3,7 1 743,5 1 719,1 1,4
     - Temps plein (000) 88,3 92,0 -4,0 1 293,3 1 266,5 2,1
     - Temps partiel (000) 29,2 30,0 -2,7 450,1 452,6 -0,6
Chômeuses (000) 9,0 7,6 18,4 140,7 146,2 -3,8
Taux de chômage (%) 7,1 5,9 7,5 7,8
Taux d'activité (%) 61,1 64,8 59,9 60,0
Taux d'emploi (%) 56,8 61,0 55,5 55,3
15 à 29 ANS
Population 15 à 29 ans (000) 86,4 89,6 -3,6 1 472,9 1 462,8 0,7
Population active (000) 67,2 68,9 -2,5 1 076,6 1 084,1 -0,7
Emploi (000) 59,9 60,9 -1,6 953,2 953,6 -0,0
     - Temps plein (000) 42,8 46,6 -8,2 649,3 648,9 0,1
     - Temps partiel (000) 17,1 14,3 19,6 303,9 304,7 -0,3
Chômeurs et chômeuses (000) 7,3 7,9 -7,6 123,4 130,5 -5,4
Taux de chômage (%) 10,9 11,5 11,5 12,0
Taux d'activité (%) 77,8 76,9 73,1 74,1
Taux d'emploi (%) 69,3 68,0 64,7 65,2
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 320,2 307,6 4,1 4 709,4 4 650,0 1,3
Population active (000) 206,2 207,2 -0,5 2 976,1 2 940,0 1,2
Emploi (000) 192,8 196,2 -1,7 2 764,1 2 726,9 1,4
     - Temps plein (000) 167,2 170,5 -1,9 2 394,3 2 363,3 1,3
     - Temps partiel (000) 25,6 25,7 -0,4 369,8 363,6 1,7
Chômeurs et chômeuses (000) 13,5 11,1 21,6 212,0 213,1 -0,5
Taux de chômage (%) 6,5 5,4 7,1 7,2
Taux d'activité (%) 64,4 67,4 63,2 63,2
Taux d'emploi (%) 60,2 63,8 58,7 58,6

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Laurentides
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Emploi par secteur d'activité 

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Secteurs d'activité1 Variation Variation
2005 2004 % 2005 2004 %
(000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de biens 60,1 67,6 -11,1 925,9 913,3 1,4

Agriculture 2,2 2,1 4,8 60,8 50,1 21,4

Autres branches du secteur primaire - 1,8 - 38,4 36,3 5,8

Services publics 1,6 2,4 -33,3 31,8 32,2 -1,2

Construction 17,3 13,1 32,1 179,2 164,5 8,9

Fabrication 37,5 48,3 -22,4 615,7 630,2 -2,3

Secteur des services 192,6 189,5 1,6 2 791,4 2 767,1 0,9

Commerce 49,7 45,1 10,2 619,6 611,3 1,4

Transports, entreposage 14,0 12,6 11,1 164,4 177,7 -7,5

Finance, assurances, immobilier et location 11,7 10,7 9,3 203,8 201,9 0,9

14,2 17,4 -18,4 224,1 223,2 0,4

8,5 6,0 41,7 130,6 116,9 11,7

Services d'enseignement 15,4 15,8 -2,5 243,8 236,4 3,1

Soins de santé et assistance sociale 30,4 33,1 -8,2 444,7 441,3 0,8

Information, culture et loisirs 9,9 10,5 -5,7 167,9 166,1 1,1

18,1 14,5 24,8 215,7 208,6 3,4

Autres services 10,4 11,7 -11,1 161,1 168,0 -4,1

Administrations publiques 10,3 12,2 -15,6 215,6 215,6 0,0

ENSEMBLE DES SECTEURS 252,7 257,1 -1,7 3 717,3 3 680,5 1,0

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Hébergement et services de restauration

Services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien

Services professionnels, scientifiques et techniques

Laurentides
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Emploi selon le genre et le niveau de compétence 

Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Variation Variation
Genre de compétence 2005 2004 % 2005 2004 %   

(000) (000) (000) (000)

Gestion 27,1 28,0 -3,2 329,0 316,3 4,0

Affaires, finance et administration 41,3 43,7 -5,5 661,1 664,0 -0,4

Sciences naturelles et appliquées 13,5 16,7 -19,2 254,5 257,2 -1,0
et professions apparentées

Secteur de la santé 15,9 14,7 8,2 240,6 228,5 5,3

Sciences sociales, enseignement, 19,5 21,2 -8,0 325,4 318,1 2,3
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 6,7 5,9 13,6 133,6 110,1 21,3

Vente et services 66,2 63,7 3,9 876,4 889,6 -1,5

Métiers, transport et machinerie 41,7 37,8 10,3 525,7 521,2 0,9

Prof. propres au secteur primaire 5,7 5,2 9,6 97,8 86,4 13,2

Transformation, fabrication et 15,1 20,2 -25,2 273,3 288,9 -5,4
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 252,7 257,1 -1,7 3 717,3 3 680,5 1,0

Niveau de compétence1

Gestion 27,1 28,0 -3,2 329,0 316,3 4,0

Professionnel 36,4 40,5 -10,1 650,5 607,7 7,0

Technique 85,3 82,5 3,4 1 211,2 1 187,4 2,0

Intermédiaire 77,3 80,3 -3,7 1 095,7 1 143,8 -4,2

Élémentaire 26,6 25,9 2,7 431,0 425,4 1,3

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 

  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);

  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Laurentides Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec 

Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2005 2004   %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 925,9 913,3 1,4
Agriculture 60,8 50,1 21,4
Foresterie et exploitation forestière 19,5 20,6 -5,3
Pêche, chasse et piégeage 2,1 1,7 23,5
Extraction minière 16,8 14,0 20,0
Services publics 31,8 32,2 -1,2
Construction 179,2 164,5 8,9
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 74,5 84,5 -11,8
Usines de textiles et de produits textiles 19,8 20,7 -4,3
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 36,2 44,2 -18,1
Fabrication de produits en bois 53,8 59,7 -9,9
Fabrication du papier 39,7 35,9 10,6
Impression et activités connexes de soutien 33,8 39,1 -13,6
Fabrication de produits chimiques 32,2 36,0 -10,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 44,0 34,8 26,4
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,7 17,5 6,9
Première transformation des métaux 35,1 30,0 17,0
Fabrication de produits métalliques 46,3 35,6 30,1
Fabrication de machines 27,5 33,5 -17,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 25,3 22,7 11,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,6 12,1 -4,1
Fabrication de matériel de transport 51,5 55,0 -6,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,8 36,8 0,0
Activités diverses de fabrication2 25,1 28,3 -11,3
Secteur des services 2 791,4 2 767,1 0,9
Commerce de gros 140,8 143,3 -1,7
Commerce de détail 478,8 468,0 2,3
Transport et entreposage 164,4 177,7 -7,5
Finance 96,0 95,2 0,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 52,8 54,1 -2,4
Services immobiliers 42,5 32,9 29,2
Services de location et de location à bail 12,5 19,8 -36,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 224,1 223,2 0,4
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 130,6 116,9 11,7
Services d'enseignement 243,8 236,4 3,1
Soins de santé et assistance sociale 444,7 441,3 0,8
Information, culture et loisirs 167,7 166,1 1,0
Hébergement et restauration 215,7 208,6 3,4
Autres services 161,2 168,0 -4,0
Administration fédérale (incluant la défense) 69,4 70,0 -0,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 85,6 78,1 9,6
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,6 67,6 -10,4

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 717,3 3 680,5 1,0

 -  :  Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 7A

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004  % Année 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 14 243 13 875 2,6 21,7

Bas-Saint-Laurent 14 696 14 663 0,2 10,9

Capitale-Nationale 21 918 23 157 -5,4 4,9

Chaudière-Appalaches 16 756 16 675 0,5 6,4

Estrie 12 682 12 388 2,4 6,6

Montérégie 39 710 41 407 -4,1 4,5

Montréal 46 951 51 877 -9,5 3,8

Laval 9 148 9 661 -5,3 3,9

Lanaudière 15 781 15 902 -0,8 5,9

Laurentides 19 425 19 569 -0,7 6,2

Outaouais 9 496 9 985 -4,9 4,3

Abitibi-Témiscamingue 9 441 9 559 -1,2 9,5

Mauricie 13 529 13 677 -1,1 7,9

Saguenay–Lac-Saint-Jean 19 102 18 584 2,8 9,9

Côte-Nord 8 828 8 323 6,1 12,8

Nord-du-Québec 2 060 1 955 5,4 8,2

Centre-du-Québec 11 266 11 396 -1,1 7,7

ZME3 de Montréal 96 913 104 484 -7,2 4,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 285 032 292 652 -2,6 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 

correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assurance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 7B

Année Année Variation Taux de prestation2

2005 2004 % Année 2005

Saint-Eustache 2 735 2 841 -3,7 4,9

Sainte-Thérèse 4 061 4 257 -4,6 4,5

Mirabel-Saint-Janvier 1 196 1 213 -1,4 6,5

Saint-Jérôme 3 891 4 066 -4,3 6,3

Lachute 1 061 988 7,4 5,6

Sainte-Adèle 1 307 1 266 3,2 6,2

Sainte-Agathe 2 460 2 359 4,3 9,5

Mont-Laurier 2 713 2 580 5,2 12,1

Laurentides 19 425 19 569 -0,7 6,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 285 032 292 652 -2,6 5,8

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les régions économiques et l’ensemble du 
Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2005 2004 %         Année 2005

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 2 743 3 079 -10,9 4,2

Bas-Saint-Laurent 3 592 3 954 -9,2 2,7

Capitale-Nationale 10 696 11 505 -7,0 2,4

Chaudière-Appalaches 3 947 4 190 -5,8 1,5

Estrie 5 821 5 816 0,1 3,0

Centre-du-Québec 4 332 4 177 3,7 2,9

Montérégie 18 826 19 652 -4,2 2,1

Montréal 64 153 67 179 -4,5 5,2

Laval 4 001 4 186 -4,4 1,7

Lanaudière 6 448 6 630 -2,7 2,4

Laurentides 7 345 7 777 -5,6 2,3

Outaouais 6 847 6 853 -0,1 3,1

Abitibi-Témiscamingue 3 050 3 400 -10,3 3,1

Mauricie 7 756 7 941 -2,3 4,5

Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 331 6 835 -7,4 3,3

Côte-Nord 1 572 1 732 -9,2 2,3

Nord-du-Québec 587 620 -5,3 2,3

ZME3 de Montréal 82 959 86 856 -4,5 3,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 157 805 165 410 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

 correspond presque au territoire de la RMR.
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Prestataires de l’assistance-emploi selon les centres locaux d’emploi 

Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Année Année Variation Taux de prestation2

2005 2004 %          Année 2005

Saint-Eustache 986 1 029 -4,2 1,8

Sainte-Thérèse 978 1 096 -10,8 1,1

Mirabel-Saint-Janvier 211 206 2,4 1,1

Saint-Jérôme 2 041 2 185 -6,6 3,3

Lachute 1 048 1 027 2,0 5,5

Sainte-Adèle 474 528 -10,2 2,3

Sainte-Agathe 652 663 -1,7 2,5

Mont-Laurier 955 1 044 -8,5 4,2

Laurentides 7 345 7 777 -5,6 2,3

ENSEMBLE DU QUÉBEC 157 805 165 410 -4,6 3,2

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source :  Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

Centres locaux d'emploi
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Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés 
 
 
 
Laurentides 
   
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Construction 
L’Île Laurée 
(Antoine-Labelle) 

14 000 Investissement pour projet résidentiel. 

Abattage et transformation 
d’animaux 
Ferme La Rose des vents 
(Antoine-Labelle) 

450  Construction d’un nouveau bâtiment où l’on retrouve 
des ateliers de découpe des viandes et de 
transformation. 

Fabrication d’aliments 
Laiterie des Trois-Vallées 
(Antoine-Labelle) 

500  Investissement pour la modernisation des équipements. 

Commerce 
Automobiles Boileau 
(Antoine-Labelle) 

800  Inauguration des nouveaux locaux en décembre 2005. 

Commerce 
Honda Mont-Laurier 
(Antoine-Labelle) 

1 300  Construction du nouveau garage à Mont-Laurier. 

Télécommunication 
Commission scolaire Pierre-
Neveu 
Ministère des Affaires 
municipales 
Ministère de l’Éducation 
(Antoine-Labelle) 

3 700 Construction du réseau de fibres optiques. Une partie 
du réseau devrait commencer à fonctionner en 
novembre 2005 et la construction devrait se terminer en 
janvier 2006. 

Organismes religieux 
L’Évêché 
(Antoine-Labelle) 

1 250 Travaux de rénovation qui ont débuté en décembre 
2005. 

Fabrication d’aliments et 
boissons 
Les Sources Véo 
(Argenteuil) 

10 000 Inauguration officielle de la nouvelle usine 
d’embouteillage d’eau en novembre 2005. Création de 
36 emplois. 

Commerce 
IGA 
(Argenteuil) 

9 000 Ouverture, en octobre 2005, du nouveau magasin 
d’alimentation à Lachute. Création d’une centaine 
d’emplois. 

Arts d’interprétation, sports-
spectacles et activités 
connexes 
CAMMAC 
(Argenteuil) 

5 547 Début des travaux de construction du nouvel édifice. 

Administrations publiques 
Ministère des Transports 
(Argenteuil) 
 
 

1 500 Travaux routiers sur le territoire de Brownsburg-
Chatham. 

Administrations publiques 
Ministère des Transports 
(Argenteuil) 

256 000 Investissement pour le prolongement de l’autoroute 50. 
Les travaux ont débuté à l’été 2005. 

Tableau 9 
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Administrations publiques 
Village de Grenville 
(Argenteuil) 

275 Travaux de rénovation au centre communautaire. 

Fabrication de boissons 
Vignoble de la rivière du 
Chêne 
(Deux-Montagnes) 

650 Investissement pour de nouvelles installations. 
Inauguration en novembre 2005. 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 
Emd Technologies 
(Deux-Montagnes) 

5 500 Investissement pour l’implantation d’une nouvelle usine 
dans le domaine de l’alimentation électrique de haute 
puissance à Saint-Eustache. 

Activités bancaires 
Caisse populaire Oka 
(Deux-Montagnes) 

2 000 Nouveau point de service de Saint-Joseph-du-Lac. 
 

Services immobiliers 
Immeuble Seigneurie-Dumont 
(Deux-Montagnes) 

1 600 Inauguration de l’immeuble qui comprend 18 nouveaux 
logements sociaux à Saint-Eustache. 

Services immobiliers 
Manoir Grand-Moulin 
(Deux-Montagnes) 

n.d. Réouverture du manoir qui comprend 37 unités pour les 
personnes autonomes ou en légère perte d’autonomie. 

Services de garderie 
CPE de Deux-Montagnes 
(Deux-Montagnes) 

600 Inauguration officielle des nouvelles installations du 
centre de la petite enfance en décembre 2005. 

Administrations publiques 
Ville de Saint-Eustache 
(Deux-Montagnes) 

15 300 Inauguration de la station de production d’eau potable 
en octobre 2005. 

Construction 
Boisé de la seigneurie Dumont 
(La Rivière-du-Nord) 

245 000 Investissement pour la construction de 100 unités 
d’habitation d’ici les huit ou dix prochaines années. 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 
Foliot inc. 
(La Rivière-du-Nord) 

3 000 Entreprise spécialisée dans la fabrication de meubles et 
d’articles d’ameublement pour hôtels, commerces et 
institutions. Investissement pour agrandir son usine et 
sa salle de montre. 

Commerce 
Lecavalier Auto 
(La Rivière-du-Nord) 

700 Investissement pour l’agrandissement des installations. 

Commerce 
Pomme d’Api 
(La Rivière-du-Nord) 

n.d. Nouveau commerce de fruits et légumes et de produits 
naturels. 

Bibliothèque 
Ville de Prévost 
(La Rivière-du-Nord) 

29 Projet d’agrandissement de la bibliothèque municipale. 

Soins de santé 
Hôtel-Dieu 
(La Rivière-du-Nord) 

12 000 Nouvelle urgence inaugurée le 15 novembre 2005. 

Établissement de soins 
infirmiers et de soins pour 
bénéficiaires internes 
Pallia-Vie 
(La Rivière-du-Nord) 

1 900 Construction d’un centre de soins palliatifs à Saint-
Jérôme. Ouverture prévue pour l’hiver 2006. 

Services d’hébergement 
Auberge du lac Morency 
(La Rivière-du-Nord) 
 

1 500 Agrandissement et rénovation de l’auberge. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Services de restauration et 
débits de boissons 
Le Boston Pizza 
(La Rivière-du-Nord) 

n.d. Ouverture du restaurant à l’automne 2005. 

Commerce 
Kia 
(Les Laurentides) 

n.d. Implantation, en décembre 2005, d’une concession KIA. 

Commerce 
Gagnon–BMR 
(Les Laurentides) 

1 500 Projet d’agrandissement et rénovation des installations. 

Commerce 
Lortie & Martin ltée 
(Les Laurentides) 

4 000 Travaux d’agrandissement et rénovation du centre Rona 
qui seront terminés au printemps 2006. Création de dix 
emplois. 

Commerce 
Rona Forget 
(Les Laurentides) 

3 000 Travaux d’agrandissement du commerce. Création de 
14 emplois. 

Bibliothèque 
Ville de Mont-Tremblant 
(Les Laurentides) 

2 656 Inauguration de la nouvelle bibliothèque en 
octobre 2005. 

Bibliothèque 
Ville d’Amherst 
(Les Laurentides) 

110 Nouvelle bibliothèque dans l’agrandissement du 
bâtiment de l’hôtel de ville. 

Bibliothèque 
Lac-Supérieur 
(Les Laurentides) 

376 Agrandissement de la bibliothèque. 

Services immobiliers 
Trait d’Union 
(Les Laurentides) 

2 500 Projet d’investissement pour la construction d’une 
résidence pour personnes âgées autonomes. 

Services immobiliers 
Habitations du ruisseau Noir 
(Les Laurentides) 

11 700 Projet d’investissement pour la construction de 
logements sociaux. 

Soins de santé 
Pavillon Philippe-Lapointe 
(Les Laurentides) 

30 000 Inauguration du centre de soins de longue durée de 
Sainte-Agathe en décembre 2005. 

Divertissement, loisirs et jeux 
de hasard et loteries 
Mont-Blanc 
(Les Laurentides) 

1 000 Investissement dans les infrastructures et les services. 

Services d’hébergement, de 
restauration, de loisirs 
Station Mont-Tremblant inc. 
(Les Laurentides) 

1 000 000 Investissement prévu pour la réalisation des phases 3 et 
4 sur une période de 10 ans. 

Services d’hébergement 
Château Beauvallon 
(Les Laurentides) 

22 700 Investissement pour la construction de 70 copropriétés. 
Création de 60 emplois. 

Services de restauration et de 
débits de boissons 
Rôtisserie Saint-Hubert 
(Les Laurentides) 

1 500 Rénovation du restaurant de Sainte-Agathe. Création de 
20 emplois. 

Administrations publiques 
Ministère des Transports 
(Les Laurentides) 

160 000 Rénovation de la route 117 entre Mont-Tremblant et 
Mont-Laurier sur une période de cinq ans. 

Administrations publiques 
La Côte Belle-Neige 
(Les Laurentides) 

2 900 Inauguration, en décembre 2005, des travaux de 
réaménagement de la côte Belle-Neige à Val-Morin. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Administrations publiques 
Ville de Mont-Tremblant 
(Les Laurentides) 

1 580 Investissement pour l’agrandissement de l’usine de 
traitement des eaux usées du secteur Saint-Jovite. 

Services immobiliers 
Boisé du Nordais 
(Les Pays-d’en-Haut) 

n.d. Projet de construction haut de gamme de copropriétés. 
 

Services de restauration et 
débits de boissons 
Manoir d’Howard 
(Les Pays-d’en-Haut) 

100 Investissement pour la rénovation de l’édifice qui 
compte maintenant deux restaurants, le Resto-Pub 
Saint-Adolphe et Au Pied de l’avalanche. Création de  
13 emplois. 

Administrations publiques 
Ville de Sainte-Adèle 
(Les Pays-d’en-Haut) 

6 700 Projet de construction de quatre puits à Sainte-Adèle qui 
permettra d’approvisionner les résidents de la 
municipalité en eau potable.  

Fabrication de produits en bois 
Menuiserie Ippersiel 
(Mirabel) 

600 Implantation d’une entreprise spécialisée dans la 
fabrication de portes et de fenêtres en bois. 

Divertissement, loisirs et jeux 
de hasard et loteries 
Rêveport 
(Mirabel) 

300 000 L’ancien site de l’Aéroport international Montréal-Mirabel 
sera transformé en mégacomplexe de divertissements. 

Fabrication de matériel de 
transport 
Bell Helicopter Textron 
(Mirabel) 

700 000 Travaux d’aménagement de nouvelles installations pour 
la conception et la réalisation des technologies de 
pointe pour la fabrication d’une nouvelle famille 
d’hélicoptères commerciaux. Création de 600 emplois  
au cours des prochaines années. 

Impression et activités 
connexes de soutien 
Québécor Média 
(Mirabel) 

110 000 Construction d’une nouvelle imprimerie pour le Journal 
de Montréal dans le parc industriel de Mirabel. Les 
travaux devront être terminés vers le printemps 2007. 
Relocalisation de 200 emplois. 

Services communautaires 
Comptoir d’entraide 
(Mirabel) 

225 Inauguration, en décembre 2005, du comptoir d’entraide 
de Saint-Augustin nouvellement construit. 

Divertissement, loisirs et jeux 
de hasard et loteries 
Ville de Mirabel 
(Mirabel) 

2 500 Investissement pour l’aménagement et le 
réaménagement d’une dizaine de ses parcs. 

Divertissement, loisirs et jeux 
de hasard et loteries 
Golf-O-Tron 
(Mirabel) 

260 Installation d’un simulateur de golf à la fine pointe de la 
technologie. 

Divertissement, loisirs et jeux 
de hasard et loteries 
Parc du Domaine vert 
(Mirabel) 

10 600 Investissement de travaux de réaménagement sur une 
période de cinq ans afin de mettre en valeur les 
espaces naturels au profit des citoyens. 

Construction 
Construction Syber inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

25 000 Travaux de la phase I de la construction d’un complexe 
de 140 lofts dans quatre tours de sept étages « Les  
Lofts Manhattan ». 

Fabrication d’aliments 
Distributions Farinex 
(Thérèse-De Blainville) 

2 500 Projet d’agrandissement de la compagnie spécialisée 
dans la fabrication de produits alimentaires de 
boulangerie et pâtisserie. 

Fabrication de boissons et de 
produits de tabac 
Les Brasseurs du Nord inc. 
(Thérèse-De Blainville) 
 

1 600 Travaux d’agrandissement de l’usine et siège social.  
Les travaux devront être terminés en février 2006. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Grossistes-distributeurs de 
machines, de matériel et de 
fournitures 
Sablage au jet 2000 inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

2 000 Compagnie spécialisée dans le sablage et la peinture 
industrielle de pièces d’équipement industriel et de 
transport, laquelle vient de démarrer les travaux 
d’agrandissement de son usine. 

Commerce de gros 
SPI Sécurité 
(Thérèse-De Blainville) 

3 260 Distributeur-grossiste d’équipements de protection pour 
les travailleurs qui emménagent dans le parc industriel 
de la Seigneurie. Création de 15 emplois. 

Commerce 
Le Végétarien 
(Thérèse-De Blainville) 

5 000 Construction d’un marché de fruits et de légumes. 

Commerce 
Pétro-Canada 
(Thérèse-De Blainville) 

3 200 Inauguration du commerce le 18 novembre 2005. 
Création de 45 emplois. 

Services immobiliers 
Faubourg Boisbriand inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

775 000 Construction, sur plusieurs années, d’un vaste 
complexe immobilier Faubourg Boisbriand sur le site de 
l’ancienne usine GM à Boisbriand. 

Services immobiliers 
Galeries Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

4 000 Inauguration du centre commercial de la phase II en 
novembre 2005. 

Services immobiliers 
A.C.L. Construction 
(Thérèse-De Blainville) 

700 Projet de construction de six copropriétés industrielles 
destinées à la location. Création de trois emplois. 

Services immobiliers 
9160-7481 Québec inc. 
(Thérèse-De Blainville) 

1 100 Construction de 14 condos industriels destinés à la 
location ou à la vente. Début des travaux au printemps 
2006 et la fin des travaux est prévue à l’automne 2006. 
Création de 40 emplois. 

Services immobiliers 
Améribec Transport 
(Thérèse-De Blainville) 

775 Construction d’un nouveau bâtiment comportant une 
partie destinée à accueillir les bureaux d’administration 
et une autre servant à la location de trois copropriétés 
industrielles. Création de trois emplois. 

Services de gestion des 
déchets et d’assainissement 
MET-R-I-S 
(Thérèse-De Blainville) 

680 Projet novateur visant la mise sur pied d’une plateforme 
électronique en ligne de traçabilité des matières 
résiduelles d’origine domestique. 

Services d’enseignement 
École Montessori international 
(Thérèse-De Blainville) 

3 000 Construction d’une nouvelle école à Blainville. 
Ouverture prévue pour septembre 2006. 

Autres services individuels et 
familiaux 
Maison de la famille 
(Thérèse-De Blainville) 

148 Inauguration de la nouvelle Maison de la famille à Bois-
des-Filion. 

Services de garderie 
Peluche et Aventure 
(Thérèse-De Blainville) 
 

700 Construction d’un nouveau centre de la petite enfance à 
Boisbriand. Création de dix emplois. 

Services d’hébergement, de 
restauration et de bureaux 
Intercom Services Immobiliers 
(Thérèse-De Blainville) 
 

10 000 Projet de construction d’un complexe commercial mixte 
« Carrefour Blainville », qui pourrait démarrer au 
printemps 2006. 

Administrations publiques 
Ministère des Transports 
(Thérèse-De Blainville) 
 

5 000 Reconstruction du viaduc Notre-Dame. 
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Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Montant de 

l’investissement 
(000 $) 

 
Remarques 

Administrations publiques 
MRC Thérèse-De Blainville 
(Thérèse-De Blainville) 

21 500 Investissement pour la restauration des infrastructures 
dont l’alimentation en eau potable, le traitement des 
eaux usées et les réseaux routiers pour Blainville, 
Boisbriand, Sainte-Thérèse et Rosemère. 

Administrations publiques 
Ville de Boisbriand 
(Thérèse-De Blainville) 

18 000 Réfection de l’usine d’épuration. 

 
Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Mises à pied annoncées 
 
 
 

Laurentides 
   
 
 
Secteur d’activité 
Nom de l’entreprise 
(localité) 
 

 
Nombre de 
travailleurs 

affectés 

 
Remarques 

Commerce 
Chrysler Plymouth de Blainville 
ltée 
(Thérèse-De Blainville) 

23 Fermeture. 
 

Services de gestion des 
déchets et d’assainissement 
Régie Intermunicipale de 
récupération des Hautes-
Laurentides 
(Antoine-Labelle) 

44 Fermeture. 

Fabrication du papier 
Cascades Groupe Papiers 
Fins inc. – Division Rolland 
(La Rivière-du-Nord) 

100 Réduction du nombre de salariés. Licenciement prévu 
pour mars 2006. 

Fabrication de vêtements 
Confection Aumage  
(9095-3001 Québec  inc.) 
(Thérèse-De Blainville) 

30 Fermeture. 

 
Source: Emploi-Québec Laurentides. 

Tableau 10 
MISES À PIED ANNONCÉES 
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE) 
Laurentides 
 
 
 

Saint-Eustache 
367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247 
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 
(450) 472-2311 
 
 
Sainte-Thérèse 
100, boul. Ducharme, bureau 120 
Sainte-Thérèse (Québec) J7E 4R6 
(450) 435-3667 
 
 
Mirabel-Saint-Janvier 
13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205 
Mirabel (Québec) J7J 1H1 
(450) 979-2313 
 
 

Saint-Jérôme 
85, De Martigny Ouest, 1er étage  
Saint-Jérôme (Québec) J7Y 3R8 
(450) 569-3075 
1 800 561-0692 
 
Lachute 
505, Béthanie, bureau 303  
Lachute (Québec) J8H 4A6 
(450) 562-8533 
1 800 263-2732 
 
Sainte-Adèle 
400, boul. de Sainte-Adèle 
Sainte-Adèle (Québec) J8B 2N2 
(450) 229-6560 
1 800 363-7011 
 

Sainte-Agathe 
26, boul. Morin 
Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6 
(819) 326-5861 
1 800 567-8334 
 
Mont-Laurier 
585, rue Hébert 
Mont-Laurier (Québec) J9L 2X4 
(829) 623-4610 
 
 

 


