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Lexigue

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des membres des Forces
armées.

Population active: Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi: Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la population
active.

Chémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chédmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité :  (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi :  (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires :  Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME:  Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de
la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail
L se distinguent a plusieurs égards des données

canadiennes et québécoises sur I'emploi et le
chdmage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de 'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce
qui veut dire qu'elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables
avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe
quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des
données brutes (non désaisonnalisées). Comme les
niveaux d’emploi et de chémage varient en fonction de la
période de l'année, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées puisqu’elles sont toujours des moyennes
de trois mois (moyennes mobiles). Ainsi, I'estimation du
taux de chémage d’avril pour une région est en réalité une
estimation du taux de chémage moyen de cette région
pour les mois de février, mars et avril. Statistique Canada
réduit ainsi les fluctuations mensuelles des estimations en
raison de la faible taille de I'échantillon des régions.

Malgré [I'établissement de moyennes mobiles, les
estimations régionales demeurent entachées de marges
d'erreur élevées a cause de cette faible taille de
I'échantillon. Celui-ci, qui était de 9 843 ménages en
moyenne entre juillet et décembre 2003 pour I'ensemble
du Québec, varie, selon les régions, de 277 ménages a
Laval a 1 318 ménages en Montérégie, comme on peut le

voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie quil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette
région se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de
confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-
ci de 2,6 points de pourcentage. Une variation du taux de
chdmage de 1,3 points, a la hausse ou a la baisse ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un
tel intervalle de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est
plus important, un taux estimé de 11,7 % se situe en
réalité entre 11,0 % et 12,4 %, deux fois sur trois.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles
régionales doit inciter [I'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance Intervalle de confiance
du taux de chdmage a90 % a67%

Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne

I’échantillon chdmage moyen® inférieure | supérieure | inférieure supérieure

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 5,4 7,4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 51 4,4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 59 7,9 6,3 7,5
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiere 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 7,1 5,5 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 115
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
RMR de Montréal 2095 9,5 8,8 10,2 9,1 9,9
Ensemble du Québec 9 843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.

1. Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet a décembre 2003.
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Faits saillants

La région des Laurentides a terminé 2004 sur une note positive : le nombre de personnes en emploi a progressé de
4,6 % et le taux de chdmage s'est stabilisé a 6,3 %, soit au troisieme rang parmi les plus faibles taux au Québec.

Le taux de chdmage des 15 a 29 ans s'est établi a 10,2 % alors que celui des 30 ans et plus atteignait 5 %.

Au quatrieme trimestre, 'emploi a été en hausse chez les hommes mais stable chez les femmes. Pour ces derniéres,
le taux de chdmage a remonté, s'arrétant a 6,3 %, soit un niveau comparable a celui des hommes (6,4 %).

Sur le plan sectoriel, I'activité dans le secteur primaire est demeurée Iéthargique alors que I'amélioration notée dans le
secteur de la fabrication au cours des neuf premiers mois de I'année s’est maintenue. Plusieurs activités du secteur
tertiaire ont contribué a l'augmentation de 'emploi durant les trois derniers mois de I'année.

Bilan 2004

La région a connu une bonne année en 2004 : 'emploi a progressé de 6,4 % et le taux de chdmage s'est établi a
6,8 %, soit le plus faible taux observé depuis 1987.

La situation relative des femmes continue de s’améliorer. Leur effectif en emploi a progressé a un rythme plus rapide
que celui des hommes et leur taux de chdmage s'est stabilisé a 5,9 %, soit sous la marque des hommes (7,7 %) pour
une huitieme année consécutive.

Les 15 a 29 ans ont eux aussi profité de la bonne tenue du marché du travail. Leur taux de chdmage (11,5 %) demeure
cependant supérieur & celui des 30 ans et plus (5,3 %).

Le secteur manufacturier a apporté une contribution positive a I'emploi en 2004. La plus importante industrie
manufacturiére de notre région, celle du matériel de transport, a repris du poil de la béte. La reprise de 'embauche et
les investissements annoncés par Bell Helicopter, le début de la production chez Mécachrome et 'embauche chez
Paccar constituent autant d’exemples concrets de cette embellie.

L'effectif de prestataires de I'assurance-emploi s’est établi au niveau moyen de 19 576 en 2004, soit 1 % de moins

qu’en 2003. Une baisse a aussi eté observée a l'assistance-emploi : le nombre de prestataires sans contraintes est
passé de 8 091 en 2003 & 7 777 en 2004, soit un recul de 3,9 %.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Aux Etats-Unis, le marché du travail a connu un gain de
157 000 emplois® en décembre, aprés les hausses de
112000 en novembre et de 337000 en octobre. Le
Bureau of Economic Analysis estime que I'économie
américaine avait progressé au rythme de 4,0 %* au cours
du troisieme trimestre de 2004. Cette progression
encourageante du PIB était grandement attribuable aux
dépenses des ménages stimulées par une hausse des
revenus du travail et de la valeur du patrimoine
(principalement immobilier et boursier). Les dépenses de
consommation sont telles que I'économie américaine
connaitra vraisemblablement un quatrieme trimestre a
l'image du troisieme. Conséquence de la hausse du prix
du pétrole des derniers mois, lindice des prix a la
consommation a augmenté de 0,2 % en novembre apres
un gain de 0,6 % en octobre. En réaction a ces résultats,
la Réserve fédérale américaine (FED) a haussé le
14 décembre dernier, et pour une cinquiéme fois depuis
juin dernier, son taux directeur d'un quart de point, a
2,25 %, resserrant ainsi un peu plus les conditions
d'emprunt.

Au Canada, la croissance de I'économie a marqué en
octobre une pause pour un second mois d'affilée. Le
secteur des biens et celui des services ont été touchés.
La production du secteur de la fabrication a fléchi (-0,3 %)
pour un second mois consécutif & la suite de la réduction
de la demande extérieure. Cette réduction était causée
par le raffermissement du dollar qui, au cours du mois,
s'est apprécié de 3,3% par rapport a la devise
américaine, pour atteindre son niveau le plus élevé en
douze ans. Le secteur des services, quant a lui, a subi les

2. Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent,
économiste au Centre d’étude sur I'emploi et la technologie
(CETECH).

3. Données préliminaires. En anglais, nonfarm employment.

4. Données finales en termes annualisés.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

effets des conflits de travail dans la fonction publique
fédérale et dans le sport professionnel.

Au Québec, malgré une réduction de 0,1% en
septembre, le PIB a progressé de 0,8 % au troisieme
trimestre, le meilleur résultat de 2004. A linstar du
Canada, I'état de I'économie québécoise en septembre
s'explique par la contre-performance des industries
productrices de biens (0,3%) alors que les services
demeuraient stables (+0,02%). Au cours des neuf
premiers mois de 2004, la croissance économique était
de 2,0 % par rapport & la méme période de 2003.

Les entreprises canadiennes ont connu un recul de leurs
exportations en octobre de 1,1% par rapport a
septembre. Il s'agit de la quatrieme baisse mensuelle
consécutive. Au Québec, les exportations internationales
de marchandises ont augmenté de 4,3 % en septembre
par rapport au mois précédent. Apres les neuf premiers
mois de 2004, la hausse cumulée était de 4,9 %,
comparativement aux mémes mois de 2003.

La croissance est demeurée soutenue chez les
détaillants canadiens. Les ventes au détail ont fait un
bond de 1,4% en octobre pour atteindre un nouveau
sommet de 29,6 milliards de dollars, une hausse
attribuable principalement au rebondissement des ventes
de véhicules automobiles et a des gains imputables aux
prix dans les stations-service. Le total des ventes au
détail pour les dix premiers mois de 2004 était supérieur
de 4,5% aux ventes de la période correspondante en
2003. Au Québec, les ventes au détail ont augmenté de
1,5 % en octobre et de 4,2 % apres dix mois.

Pour leur part, les ventes des grossistes canadiens ont
augmente légérement en octobre (+0,2 %). Ce sont les
matériaux de construction qui ont connu la plus forte
hausse (2,7 %). Au Québec, les ventes en gros ont
progressé de 1,2% en octobre et de 6,3 % apres dix
mois. Par ailleurs, alors que le nombre de mises en
chantier a augmenté de 5,9 % en novembre au Canada, il
progressait de 10,5 % au Québec.

Emploi-Québec 7



Le marché du travail québécois
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temps plein, ceux a temps partiel connaissant méme un
recul.

Le taux de chémage s'est stabilisé durant les trois
derniers mois de 2004, atteignant 6,3 %, soit un niveau
comparable a celui de l'année précédente (6,2 %).
Ajoutons qu'il s'agit du troisiéme rang parmi les plus
faibles taux au Québec.

L’emploi a progressé de 1,5 % au Québec et le taux
de chémage a fait marche arriére, s’arrétant a 8,4 %.

Au quatriéme trimestre de 2004, les données non
deésaisonnalisées de Statistique Canada indiquent une
progression de 56300 emplois au Québec
comparativement & la méme période de [lannée
précédente. Les nouveaux emplois sont & temps plein.

Cette amélioration de I'emploi a contribué a faire reculer
le chdbmage et celui-ci s'est établi a 8,4 %, soit 0,4 point
de moins qu'a la méme période de 2003.

A T'exception de la Montérégie, les régions faisant partie
de la Région métropolitaine de recensement de Montréal
(RMR) ont connu une progression de I'emploi, celle des
Laurentides inscrivant la plus forte hausse (4,6 %).

Au cours des trois derniers mois de 2004, le taux de
chdbmage a dépassé 10% dans six régions:
Gaspésie- lles-de-la-Madeleine, Montréal,  Abitibi-
Témiscamingue, Mauricie, Saguenay- Lac-Saint-Jean,
Cote-Nord et Nord-du-Québec. Comme au trimestre
précédent, la région de la Capitale-Nationale a inscrit le
plus faible taux de chémage, soit seulement 5,2 %.

Le tableau 2 (page 18) et les graphiques 1 et 2 (page 14)
présentent quelques indicateurs mettant en relief les
différences régionales au quatriéme trimestre.

LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA REGION DES
LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

L’amélioration de I'emploi a surtout profité au groupe
des 15 a 29 ans au dernier trimestre. Toutefois, a
10,2 %, le taux de chémage de ce groupe d’dge
demeure largement au-dessus de celui des 30 ans et
plus (5 %).

Comme au trimestre précédent, I'effectif en emploi des 15
a 29 ans a augmenté vigoureusement au quatrieme
trimestre et cette croissance s'est concentrée dans les
postes & temps plein. Cette amélioration de I'emploi a
favorisé la participation au marché du travail, ce qui a
limité la réduction du taux de chdémage. Celui-ci est
demeuré stable autour de 10,2 % chez les 15 a 29 ans.

Chez les 30 ans et plus, 'emploi a faiblement augmenté,
atteignant 195 000. Le taux de chdémage est demeuré
trés faible, soit seulement 5 %.

L’effectif de femmes en emploi s’est stabilisé au
dernier trimestre alors que celui des hommes a
progressé. Le taux de chémage des hommes et des
femmes était semblable au dernier trimestre de 2004.

L’emploi a continué de croitre dans les Laurentides
mais le taux de chémage est demeuré relativement
stable a 6,3 %, soit le troisiéme plus faible au Québec.

La région a terminé I'année sur une note positive sur le
plan de I'emploi, permettant ainsi a la région de présenter
de trés bons résultats pour 'ensemble de 2004.

Comme au Québec, l'augmentation de personnes en
emploi s'est exprimée dans la catégorie des postes a

L'augmentation globale du nombre de personnes en
emploi a été profitable surtout aux hommes au dernier
trimestre. En effet, les chiffres de Statistique Canada
montrent que I'effectif en emploi a progressé chez les
hommes alors qu'il est demeuré stable chez les femmes.

L’amélioration de I'emploi observée chez les hommes a
permis une réduction de leur taux de chdmage. Chez les
femmes, l'emploi est demeuré stable a 125000 et,
considérant la progression de la population active, le taux
de chbmage a remonté, atteignant 6,3 %. Cet indicateur
était comparable a celui des hommes (6,4 %).

Les tableaux 1, 2 et 3 (pages 17, 18 et 19) et les
graphiques 1, 2, 3, 4 et 5 (pages 14, 15 et 16) présentent
les données trimestrielles de I'Enquéte sur la population
active.

Emploi-Québec 8




Evolution des prestataires de I'assurance-emploi et
de 'assistance-emploi

Dans les Laurentides, Ieffectif de prestataires de
I'assurance-emploi  s’établissait a 19959 en
décembre 2004, soit une baisse de 8,1 % par rapport
au méme mois de 'année précédente.

En décembre 2004, le nombre de prestataires de
I'assurance-emploi a reculé de 7,7% au Québec. A
I'exception de la Gaspésie—lles de-la- Madeleine, toutes
les régions ont bénéficié d'une baisse.

Dans notre région, le nombre de prestataires s'est établi
a 19959 en décembre 2004, ce qui correspond a une
baisse de 8,1%, comparativement & ce qui a été
comptabilisé & la méme période de 'année précédente. A
noter qu'il s'agit d'une diminution nettement plus forte que
celle de septembre 2004 (voir le bulletin du troisieme
trimestre 2004).

Tous les centres locaux d'emploi (CLE) de la région ont
suivi cette tendance. Le recul a été supérieur a la
moyenne régionale sur les territoires de Lachute, de
Saint-Jérdme, de Sainte-Thérese et de Mont-Laurier.

En termes relatifs, I'effectif de prestataires se maintient
toujours dans le voisinage de celui du Québec, soit
6,3 %. Les régions de Montréal et de Laval présentent les
plus faibles taux de prestataires (3,9% et 4%
respectivement) alors que celle de la Gaspésie- lles-de-
la-Madeleine affichait encore le plus élevé (23,6 %).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
sur le territoire du CLE de Sainte-Adéle.
Les tableaux 7A, 7B, 8A et 8B (pages 23, 24, 25 et 26)
présentent les données sur les prestataires de

I'assurance-emploi et de I'assistance-emploi.

Coup d’xeil sectoriel®

Le secteur tertiaire a été la principale source d’emploi
durant les trois derniers mois de 2004.

En octobre 2004, la région comptait 7 577 prestataires
sans contraintes a I'assistance-emploi, soit 4,1 % de
moins qu’en octobre 2003.

Au Québec, leffectif de prestataires adultes sans
contraintes, soit les personnes disponibles pouvant
occuper un emploi, <s'établissait a 161864 en
octobre 2004, soit 2,9 % de moins qu'a la méme période
de l'année précédente. L'effectif de prestataires de
I'assistance-emploi a diminué dans presque toutes les
régions du Québec, seuls le Centre-du-Québec et
I'Outaouais connaissant une hausse.

En octobre 2004, la région des Laurentides a vu son
effectif de prestataires baisser a un rythme plus rapide
que celui du Québec, soit 4,1 % contre 2,9 %. Au cours
de cette période, la région comptait 7 577 adultes sans
contraintes a I'emploi prestataires de I'assistance-emploi.

A Texception de Mirabel, tous les CLE ont suivi la
tendance régionale. Comme nous l'avions noté dans le
bulletin précédent, la baisse a été particulierement forte

Le secteur primaire

Au quatrieme trimestre, l'effectif en emploi du secteur
primaire a diminué, s'établissant a 3600 dans notre
région. Les activités de ce regroupement représentent
seulement 1,4 % du total régional.

Le secteur secondaire

Selon les estimations de I'Enquéte sur la population
active, l'activité dans le secteur de la construction aurait
connu une inquiétante correction a la baisse au
quatrieme trimestre. Ces résultats sont  plutdt
surprenants, compte tenu de la vigueur qui caractérise le
batiment. Malgré ces données négatives, nous
considérons que le marché du travail demeure
dynamique dans la construction.

Le nombre de personnes ayant un emploi dans le secteur
de la fabrication atteignait 46 400, soit 2,7 % de plus qu'a
la méme période de 'année précédente.

Les investissements annoncés dans certains secteurs de
méme que la reprise de 'embauche annoncée chez Bell
Helicopter donnent un apercu des sources d’emploi
actuelles et futures du secteur de la fabrication. Toutefois,
les mises a pied annoncées dans certaines entreprises
(Kraft, FRE Composites, Bellerive ka'N’Enda...) montrent
que tout n'est pas rose dans le manufacturier.
L'appréciation de la devise canadienne face au dollar
ameéricain est souvent pointée du doigt pour expliquer les
ratés de certains secteurs ou entreprises.

Le secteur tertiaire

Ce vaste regroupement sectoriel a affiché des résultats
positifs durant les trois derniers mois de 2004.

Le plus important groupe du tertiaire, le commerce, a vu
son effectif en emploi progresser légérement pour
atteindre 52 500 au quatrieme trimestre. Quelques gros

5. Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données
selon la classification des secteurs, soit le Systeme de
classification des industries de I'’Amérique du Nord (SCIAN).
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projets d'investissement ont été complétés, fournissant
ainsi du travail a plusieurs centaines de personnes. Le
tableau sur les projets d'investissement montre que ce
secteur contribuera encore a la création d’emplois.

Les données de I'Enquéte sur la population active
indiquent des gains intéressants pour le secteur de
I'hébergement et la restauration. Plusieurs projets
d'investissement sont en cours ou ont été annonces dans
ce domaine. Par ailleurs, il faudra surveiller les
répercussions sur l'emploi de la décision du juge
Hélene Langlois interdisant le passage de motoneiges
sur la piste du P'tit Train du Nord entre Saint-Faustin et
Labelle.

Dans les transports, 'emploi s’est établi a 9 900, soit une
baisse importante par rapport a I'an dernier. Une baisse a
aussi été notée au Québec.

Dans les services professionnels, scientifiques et
techniques I'effectif en emploi s'est établi a 21 500, soit
une forte progression par rapport a I'an dernier. Des
gains intéressants ont aussi été notés au Québec.

Du c6té des services gouvernementaux, le secteur de
I'enseignement a encore contribué a la création d’emplois
au quatrieme trimestre alors que dans les soins de santé
et l'assistance sociale un repli important a été note.
Considérant que les estimations des trimestres
précédents étaient probablement surévaluées, nous
pensons que la baisse du quatrieme trimestre tient
davantage a une correction statistique qu'a une
dégradation de la situation de I'emploi dans ce secteur.

Le tableau 4 (page 20) présente quelques données
sectorielles alors que le tableau 9 (page 27) énumeére les
principaux projets d'investissement en cours ou annoncés
dans la région au quatrieme trimestre de 2004.

Le marché du travail dans les Laurentides en 2004

Le taux de chémage descend a 6,8 %6, soit son plus
faible niveau depuis 1987.

La région des Laurentides a connu une trés bonne
année en 2004: l'emploi a progressé de 6,4 %,
propulsant le taux d’emploi a 64,8 %, soit un sommet
historique. Le taux de chdmage a reculé a 6,8 %, soit
le plus faible niveau observé dans notre région depuis
1987.

Cette bonne conjoncture a incité plusieurs personnes a
participer au marché et le taux d'activité a grimpe de

6. Il s’agit de données révisées de Statistique Canada. Celles-ci
peuvent différer des données publiées antérieurement.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

deux points, atteignant prés de 70 %, soit un sommet
pour la région. Précisons que les Laurentides ont
devancé les autres regions a ce chapitre.

En somme, les résultats pour 2004 viennent confirmer
ceux qui ont été observes sur une longue période. En
effet, depuis 1987, soit une période couvrant pres de
20 ans, la région des Laurentides présente la meilleure
fiche au Québec sur le plan de 'emploi.

La situation des femmes sur le marché du travail
continue de s’améliorer

Malgré un dernier trimestre moins reluisant, les
femmes ont connu, en 2004, une progression de leur
effectif en emploi plus rapide que celle des hommes.
Leur taux d’emploi S'est chiffré a 61,1 %, soit pres de
7,5 points sous la marque des hommes (68,6 %). Ainsi,
I'ecart entre les hommes et les femmes continue de
diminuer. Rappelons qu’en 1987 I'écart entre le taux
d’emploi des femmes et celui des hommes atteignait
pres de 25 points.

Tant chez les hommes que chez les femmes,
I'amélioration de I'emploi a favorisé une plus grande
participation au marche du travail. Bien qu'étant encore
moins présentes que les hommes sur le marché du
travail, les femmes occupent une place de plus en plus
grande. Leur taux d'activité atteignait prés de 65 % en
2004, soit environ 9 points sous la marque des
hommes. Rappelons que cet écart était de pres de
26 points en 1987. Au fur et a mesure que les
nouvelles genérations prendront la place des plus
vieilles, I'écart continuera de rétrécir.

Le vieillissement de la main-d’ceuvre de poursuit

En 2004, le marché du travail a été satisfaisant pour
les 15 a 29 ans. Leur effectif en emploi a progressé et
leur taux de chdmage a fléchi légerement, s'établissant
a 115%. Cet indicateur demeure cependant
nettement plus élevé que celui des 30 ans et plus, le
taux estimé pour ces derniers étant de 5,3 % en 2004.

Sur une longue période, on remarque que la part des
personnes de 15 & 29 ans dans la population active
tend & décroitre alors que celle des 45 ans et plus va
en augmentant. En 2004, les 15 & 29 ans
représentaient 25 % de la population active, soit une
baisse de 10 points par rapport a I'estimation de 1987.
Les 45 ans et plus ont suivi la tendance inverse, leur
poids dans la population active passant de 18,6 % en
1987 a pres de 37 % en 2004.
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L’emploi a progressé dans la fabrication et les
services.

Les données de I'Enquéte sur la population active
compilées par secteur montrent que la croissance n'a
pas éeté au rendez-vous dans les activités du secteur
primaire. En fait, ce regroupement d'activité
économique aurait vu son effectif en emploi reculer en
2004. Avec une estimation d’environ 4 000 emplois, le
secteur primaire comptait, en 2004, seulement 1,5 %
des emplois de la région.

L'analyse des données historiques montre que le
secteur primaire n'‘a pas été une source d'emploi
depuis 1987. Ce constat se vérifie aussi a I'échelle du
Québec.

Méme si les chiffres de I'Enquéte sur la population
active indiquent un recul surprenant de I'emploi, nous
sommes plutdt d'avis que la région a connu une bonne
année dans le domaine de la construction. Au Québec,
Iactivité a été soutenue dans ce domaine en 2004 et il
y a tout lieu de croire que cette tendance s'est
également exprimée dans les Laurentides. A plus long
terme, ce secteur continuera de profiter de la
croissance demographique relativement forte de la
région et de projets d'investissement importants. On
doit cependant s'attendre a ce que l'effervescence de
2004 fasse place a une activité plus modéree en 2005.
A cet effet, précisons que la Commission de la
construction du Québec prévoit une autre bonne année
en 2005,

Dans le secteur manufacturier, la région a mieux fait
que le Québec en 2004. Certes, certaines entreprises
ont été contraintes de remercier du personnel en 2004,
toutefois d’autres ont recruté, compensant ainsi les
pertes dénombrées.

Fait encourageant, la plus importante industrie
manufacturiere de la région, celle du matériel de
fransport, a connu une progression en 2004. Le
fabricant de camions Paccar se porte bien alors que
des entreprises de l'aéronautique ont recrute. Au
moment ou nous rédigeons ce texte, Bell Helicopter
annonce un projet dinvestissement de grande
envergure, soit 700 millions de dollars pour la
production d’'un nouvel appareil. Cet investissement
devrait s'étaler sur plusieurs années.

7. Commission de la construction du Québec, novembre 2004.
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Par ailleurs, les industries liées a la construction (bois,
meuble) ont profité du dynamisme régional.

Pour 2005 et les années a venir, il faudra surveiller
I'évolution de notre devise face au dollar américain et
la montée de la concurrence étrangére, notamment
celle en provenance de la Chine. Plus que jamais, les
efforts visant a améliorer la compétitivité des
entreprises du Québec et de notre région devront étre
consentis pour faire face a la compétition mondiale.

Dans son ensemble, le tertiaire a répondu présent sur
le plan de l'emploi en 2004. Si on replace la
contribution de cet important secteur dans un contexte
historiqgue, on constate que prés de 80% de
l'augmentation de I'emploi observée entre 1987 et
2004 provient de ce regroupement.

La plus importante activitt du tertiaire, celle du
commerce, comptait environ 46 000 emplois en 2004.
Selon Statistique Canada, il s'agirait d’'une baisse par
rapport a 2003. Cette baisse est surprenante, compte
tenu de la bonne conjoncture économique notée sur
notre territoire en 2004 et des investissements
importants qui ont éteé réalisés.

L'effectif en emploi du secteur de I'hébergement et de
la restauration estimé en 2004 s'est révélé supérieur a
celui de 2003. Plusieurs projets d'investissement ont
été réalisés ou se sont mis en branle en 2004. A ce
chapitre, celui d’Intrawest demeure encore le plus
important avec un investissement de 1 milliard pour la
realisation des phases 3 et 4 de son plan de
développement. Aprés 'annonce de sa fermeture, la
station Gray Rocks a changé de propriétaire et un
projet de 100 millions de dollars a été annoncé afin de
remplacer les infrastructures hoteliéres actuelles.

Dans le domaine touristique, 'année 2004 a aussi été
marquée par le jugement de la juge Héléne Langlois
interdisant la pratique de la motoneige sur une partie
du troncon du parc linéaire (entre Saint-Faustin et
Labelle).

Dans le domaine des services gouvernementaux, les
services d'enseignement et le secteur des soins de
santé ont été en progression de méme que celui de
I'administration publique.

Avec le vieillissement de la population, le secteur de la
santé continuera de croitre au cours des prochaines
années alors que, du c6té de I'enseignement, la baisse
de la clientéle étudiante prévue par le MEQ dans les
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commissions scolaires de la région freinera les besoins
en main-d’ceuvre. Mentionnons qu'une augmentation
de la clientele est attendue au collégial.

Dans les services davantage associés a la production,
le secteur des services professionnels, scientifiques et
techniques a fortement progresse. Pour la période de
1987-2004, ce secteur a connu la plus forte croissance
en termes relatifs.

Au Québec comme dans notre région, I'effectif de
prestataires de [I'assurance-emploi et de
I'assistance-emploi a diminué

La région comptait 19576 prestataires de
I'assurance-emploi en 2004, soit 1 % de moins qu'en
2003.

La baisse a eté relativement plus forte sur le territoire
des CLE de Sainte-Thérése et de Lachute (moins
34% et 3% respectivement). Le CLE de Saint-
Jérébme a vu sa clientéle se stabiliser a un peu plus de
4000 alors que Sainte-Adéle et Sainte-Agathe ont
connu des augmentations de 26% et 12%
respectivement.

Du c6té de l'assistance-emploi, le recul a été de pres
de 4 %. Le nombre de prestataires s'est donc établi a
7777 en 2004. La majorité des régions ont bénéficié
d’une baisse.

Dans les Laurentides, tous les CLE ont suivi la
tendance régionale. Exprimés en tenant compte de la
population, les taux de prestations les plus élevés de la
region, soit 45% et 53% respectivement, se
retrouvent dans les CLE de Mont-Laurier et de
Lachute.

En conclusion, la région a profit¢ d’'un marché du
travail positif en 2004, du moins dans son ensemble.
Pour 2005, la croissance devrait se poursuivre.
Toutefois, il faudra surveiller 'évolution de notre devise
face au dollar américain et la montée de la
concurrence  étrangére, notamment celle en
provenance de la Chine.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
4°trimestre 2004

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)

RMR de Montréal
Centre-du-Québec

Cote-Nord et Nord-du-Québec
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Mauricie
Abitibi-Témiscamingue
Outaouais

Laurentides

Lanaudiere

Laval

Montréal

Montérégie

Estrie

Chaudiére-Appalaches
Capitale-Nationale
Bas-Saint-Laurent
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

Ensemble du Québec

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

4°trimestre 2004

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

4°trimestre 2004
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation

du travail 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 401,2 391,0 2,6 6 138.,8 6 070,6 1,1

Population active (000) 279,3 266,6 4.8 4 036,5 39951 1,0

Emploi (000) 261,5 250,1 46 36993 3643,0 15
- Temps plein (000) 218,8 205,9 6,3 3002,3 2910,4 3,2
- Temps partiel (000) 42,8 44,2 -3,2 697,0 732,6 -4,9

Chdmeurs et chémeuses (000) 17,7 16,5 7,3 337,2 352,1 -4,2

Taux de chdbmage (%) 6,3 6,2 8,4 8,8

Taux d'activité (%) 69,6 68,2 65,8 65,8

Taux d'emploi (%) 65,2 64,0 60,3 60,0

Durée du chémage (semaines) 13,0 18,5 -29,7 19,7 19,7 0,0

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
4°trimestre 2004

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 49,7 20,2 39,6
Bas-Saint-Laurent 61,6 6,9 57,4
Capitale-Nationale 63,9 5,2 60,6
Chaudiére-Appalaches 68,3 5,9 64,3
Estrie 64,6 7.1 60,0
Montérégie 67,2 6,7 62,6
Montréal 65,7 11,2 58,4
Laval 65,7 6,5 61,4
Lanaudiére 68,6 8,5 62,8
Laurentides 69,6 6,3 65,2
Outaouais 68,6 7,4 63,6
Abitibi-Témiscamingue 64,1 11,2 56,9
Mauricie 59,4 11,2 52,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 59,8 10,6 53,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 64,1 10,6 57,1
Centre-du-Québec 69,5 7,0 64,6
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 62,6 10,6 56,0
Québec 65,5 5,1 62,2
Trois-Rivieres 61,1 9,7 55,2
Sherbrooke 66,0 6,8 61,4
Montréal 67,4 8.8 61,4
Ottawa-Hull 71,8 6,1 67,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,8 8,4 60,3

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 198,2 188,0 54 3015,7 2981,0 1,2

Population active (000) 145,9 136,2 7,1 2165,8 2130,3 1,7

Emploi (000) 136,5 125,6 8,7 1969,7 1925,8 2,3
- Temps plein (000) 125,2 114,7 9,2 1740,7 1693,8 2,8
- Temps partiel (000) 11,3 10,8 4,6 228,9 231,9 -1,3

Chdmeurs (000) 9,3 10,6 -12,3 196,1 204,5 -4,1

Taux de chdmage (%) 6,4 7,8 9,1 9,6

Taux d'activité (%) 73,6 72,4 71,8 71,5

Taux d'emploi (%) 68,9 66,8 65,3 64,6

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 203,0 203,1 -0,0 3123,1 3089,6 1,1

Population active (000) 133,4 130,5 2,2 1870,7 1864,9 0,3

Emploi (000) 125,0 1245 0,4 1729,6 1717,3 0,7
- Temps plein (000) 93,5 91,2 2,5 12615 1216,6 3,7
- Temps partiel (000) 315 33,4 -5,7 468,1 500,7 -6,5

Chémeuses (000) 8,4 5,9 42,4 141,1 147,6 -4,4

Taux de chdmage (%) 6,3 4.5 7,5 7.9

Taux d'activité (%) 65,7 64,3 59,9 60,4

Taux d'emploi (%) 61,6 61,3 55,4 55,6

15a29 ANS

Population 15 a 29 ans (000) 92,4 86,1 7.3 1 466,8 1455,4 0,8

Population active (000) 74,2 64,6 14,9 1075,6 1055,4 1,9

Emploi (000) 66,7 57,8 15,4 950,5 930,0 2,2
- Temps plein (000) 50,1 41,1 21,9 619,7 608,6 1,8
- Temps partiel (000) 16,6 16,7 -0,6 330,9 321,4 3,0

Chémeurs et chdmeuses (000) 7,6 6,8 11,8 125,0 125,4 -0,3

Taux de chémage (%) 10,2 10,5 11,6 11,9

Taux d'activité (%) 80,3 75,0 73,3 72,5

Taux d'emploi (%) 72,2 67,1 64,8 63,9

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 308,8 305,0 1,2 4672,0 4 615,2 1,2

Population active (000) 205,0 202,0 1,5 2 960,9 2 939,7 0,7

Emploi (000) 194,9 192,4 1,3 2748,7 2713,1 1,3
- Temps plein (000) 168,7 164,9 2,3 2382,6 2301,8 3,5
- Temps partiel (000) 26,1 27,5 -5,1 366,1 411,2 -11,0

Chémeurs et chdmeuses (000) 10,2 9,7 5,2 212,2 226,7 -6,4

Taux de chémage (%) 5,0 4.8 7,2 7,7

Taux d'activité (%) 66,4 66,2 63,4 63,7

Taux d'emploi (%) 63,1 63,1 58,8 58,8

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité* 4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 61,4 68,3 -10,1 916,2 908,8 0,8
Agriculture 1,6 3,0 -46,7 44,6 54,5 -18,2
Autres branches du secteur primaire 2,0 - - 36,4 37,8 -3,7
Services publics - 2,6 - 31,4 31,1 1,0
Construction 10,3 16,7 -38,3 174,5 170,0 2,6
Fabrication 46,4 45,2 2,7 629,4 615,5 2,3
Secteur des services 200,1 181,8 10,1 27831 27342 1,8
Commerce 52,5 51,6 1,7 626,7 610,5 2,7
Transports, entreposage 9,9 13,7 -27,7 169,7 179,8 -5,6
Finance, assurances, immobilier et location 14,1 8,6 64,0 206,8 184,1 12,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 21,5 14,5 48,3 221,5 212,2 4,4
Services d'enseignement 17,5 15,3 14,4 246,1 258,0 -4,6
Soins de santé et assistance sociale 24,1 27,1 -11,1 439,0 438,0 0,2
Information, culture et loisirs 10,9 8,4 29,8 168,7 156,7 7,7
Hébergement et services de restauration 17,0 13,8 23,2 201,5 202,2 -0,3
Autres services 12,1 10,0 21,0 167,8 170,6 -1,6
Administrations publiques 13,4 12,9 3,9 214,7 211,4 1,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 261,5 250,1 4,6 3699,3 3643,0 1,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec

4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation
Genre de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000)

Gestion 29,8 29,6 0,7 325,4 302,4 7,6
Affaires, finance et administration 46,3 42,8 8,2 630,8 655,6 -3,8
Sciences naturelles et appliquées 14,5 15,9 -8,8 269,5 234,3 15,0
et professions apparentées
Secteur de la santé 13,5 14,1 -4,3 236,3 220,8 7,0
Sciences sociales, enseignement, 21,9 18,0 21,7 336,7 3245 3,8
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 7,4 4.6 60,9 125,6 108,7 15,5
Vente et services 71,0 59,8 18,7 896,2 862,0 4,0
Métiers, transport et machinerie 32,7 42,2 -22,5 508,6 551,7 -7,8
Prof. propres au secteur primaire 4,9 4,3 14,0 82,8 82,6 0,2
Transformation, fabrication et 19,7 18,7 5,3 287,4 300,4 -4,3
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 261,5 250,1 4,6 3699,3 3643,0 1,5
Niveau de compétence’
Gestion 29,8 29,6 0,7 325,4 302,4 7,6
Professionnel 47,6 35,3 34,8 647,3 576,1 12,4
Technique 80,6 86,9 -7,2 1204,0 1216,2 -1,0
Intermédiaire 76,9 71,8 7,1 1 088,6 1149,0 -5,3
Elémentaire 26,7 26,4 11 434,1 399,3 8,7

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldome collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité® 4° trimestre Variation
2004 2003 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 916,2 908,8 0,8
Agriculture 44,6 54,5 -18,2
Foresterie et exploitation forestiére 20,9 21,8 -4,1
Péche, chasse et piégeage 15 - -
Extraction miniére 14,0 15,1 -7,3
Services publics 31,4 31,1 1,0
Construction 1745 170,0 2,6
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 77,7 79,2 -1,9
Usines de textiles et de produits textiles 19,2 22,6 -15,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 31,7 52,0 -39,0
Fabrication de produits en bois 56,5 58,4 -3,3
Fabrication du papier 37,8 34,5 9,6
Impression et activités connexes de soutien 33,5 47,7 -29,8
Fabrication de produits chimiques 37,8 33,6 12,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 38,2 31,7 20,5
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,3 16,8 -3,0
Premiére transformation des métaux 33,8 29,8 13,4
Fabrication de produits métalliques 354 31,5 12,4
Fabrication de machines 33,5 27,2 23,2
Fabrication de produits informatiques et électroniques 26,2 24,1 8,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,0 11,1 -0,9
Fabrication de matériel de transport 64,0 47,8 33,9
Fabrication de meubles et de produits connexes 40,0 39,5 1,3
Activités diverses de fabrication” 36,8 28,0 31,4
Secteur des services 27831 2734,2 1,8
Commerce de gros 157,2 135,1 16,4
Commerce de détail 469,5 475,4 -1,2
Transport et entreposage 169,7 179,8 -5,6
Finance 107,3 88,3 21,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 46,6 43,2 7,9
Services immobiliers 34,3 37,4 -8,3
Services de location et de location a bail 18,6 15,2 22,4
Services professionnels, scientifiques et techniques 221,5 212,2 4.4
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 120,6 110,7 8,9
Services d'enseignement 246,1 258,0 -4,6
Soins de santé et assistance sociale 439,0 438,0 0,2
Information, culture et loisirs 168,7 156,7 7,7
Hébergement et restauration 201,5 202,2 -0,3
Autres services 167,8 170,7 -1,7
Administration fédérale (incluant la défense) 69,6 74,6 -6,7
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,5 73,1 12,9
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 62,5 63,7 -1,9
ENSEMBLE DES SECTEURS 3699,3 3643,0 15

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2| 'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2004 2003 % Décembre 2004
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 15517 15 167 2,3 23,6
Bas-Saint-Laurent 15337 16 531 -7,2 11,2
Capitale-Nationale 24 622 26 188 -6,0 5,5
Chaudiéere-Appalaches 17 225 18 533 7.1 6,5
Estrie 12 801 13 906 -7,9 6,7
Montérégie 41 751 46 089 -9,4 4.8
Montréal 48 635 55 846 -12,9 3,9
Laval 9 380 10 584 -11,4 4,0
Lanaudiére 15871 16 918 -6,2 6,0
Laurentides 19 959 21 710 -8,1 6,3
Outaouais 10 088 10 661 5,4 4.6
Abitibi-Témiscamingue 9631 10 677 -9,8 9,7
Mauricie 14 396 14 907 -3,4 8,4
Saguenay-Lac-Saint-Jean 20 152 21 674 -7,0 10,4
Cote-Nord 9 067 9 627 -5,8 13,2
Nord-du-Québec 1931 1940 -0,5 7.7
Centre-du-Québec 11 917 12 101 -1,5 8,0
ZME? de Montréal 100 007 112 720 -11,3 4,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 298 280 323 059 -7,7 6,0

1 . , f : f
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

. ) Décembre Décembre Variation Tanx de nrestation?
Centres locaux d'emploi 2004 2003 % Décembre 2004
Saint-Eustache 2 964 3216 -7,8 5,3
Sainte-Thérese 4 246 4746 -10,5 4.7
Mirabel-Saint-Janvier 1259 1343 -6,3 6,8
Saint-Jérome 3937 4 366 -9,8 6,3
Lachute 1059 1198 -11,6 55
Sainte-Adéle 1305 1329 -1,8 6,2
Sainte-Agathe 2578 2634 -2,1 9,8
Mont-Laurier 2611 2878 -9,3 11,3
Laurentides 19 959 21710 -8.1 6.3
ENSEMBLE DU QUEBEC 298 280 323 059 -7.7 6.0

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

2

Régions économiques Octobre Octobre Variation Taux de prestation
et ensemble du Québec 2004 2003 % Octobre 2004
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 2 890 3122 -7.4 4.4
Bas-Saint-Laurent 3724 4128 -9,8 2,7
Capitale-Nationale 11043 11 552 -4,4 2,5
Chaudiére-Appalaches 3984 4138 -3,7 1,5
Estrie 5714 5726 -0,2 3,0
Centre-du-Québec 4216 4 035 4,5 2,8
Montérégie 19 038 19 727 -3,5 2,2
Montréal 66 397 68 034 -2,4 5,4
Laval 4194 4279 -2,0 1,8
Lanaudiére 6 553 6 766 -3,1 25
Laurentides 7577 7 904 -4,1 2.4
Outaouais 6 766 6 755 0,2 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3239 3411 -5,0 3,2
Mauricie 7 846 7 970 -1,6 4.6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 530 6 815 -4,2 3,4
Cote-Nord 1611 1770 -9,0 2,3
Nord-du-Québec 542 631 -14,1 2,2
ZME® de Montréal 85 792 87 603 2,1 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 161 864 166 763 -2,9 3,3

! Adultes sans contraintes & I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministere de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

c | " loi Octobre Octobre Variation Taux de prestation?
entres locaux d’emplol 2004 2003 % Octobre 2004
Saint-Eustache 1027 1032 -0,5 1,8
Sainte-Thérese 1015 1126 -9,9 1,1
Mirabel-Saint-Janvier 214 203 5,4 1,2
Saint-Jérome 2126 2216 -4,1 3,4
Lachute 1072 1026 4,5 5,6
Sainte-Adéle 482 586 -17,7 2,3
Sainte-Agathe 628 675 -7,0 2,4
Mont-Laurier 1013 1040 -2,6 4.4
Laurentides 7577 7 904 -4,1 2,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 161 864 166 763 -2,9 3,3

! Adultes sans contraintes & 'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
Source : Ministere de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Laurentides
4% trimestre 2004

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Construction 10 000 Construction de 51 copropriétés et de 15 villas unifamiliales.
Le Groupe TNT inc. Début des travaux a I'automne 2004.

(Antoine-Labelle)

Construction n.d. Construction de 50 chalets de luxe, projet Blueberry Lake.
Porritt Johs Nowell

(Promoteur)

(Antoine-Labelle)

Construction n.d. Construction de 50 maisons unifamiliales Domaine du cap
Immobilier Silo inc. Molson.

(Les Laurentides)

Construction 6 000 Construction d'un complexe de 70 unités de copropriétés
Groupe Martel Manoir de la Sabliére sur quatre phases.

(Deux-Montagnes)

Construction 95 000 Construction d'un complexe de 355 unités de copropriétés Le
Promoteurs Boisé du ruisseau clair sur une période de huit ans. La
Beaulieu Jean et construction du premier batiment a commencé a la mi-
Desmarteau Luc novembre 2004.

(Les Laurentides)

Construction n.d. Construction de 80 unités de copropriétés Versants du mont
Construction Prestige Plante. Projet réalisé en trois phases.

(CTC) inc.

(Les Laurentides)

Construction n.d. Construction de 300 copropriétés sur une période de dix ans.
Vision Villégiature de Elles s’adressent principalement aux retraités, aux familles a
Tremblant revenu moyen de la région.

(Les Laurentides)

Construction 12 000 Projet résidentiel a Sainte-Adele. Il comptera 17 unités de type
Les Hauteurs Sainte-Adele maison de ville et 32 unités de copropriétés. Une aire
(Les Pays-d’en-Haut) récréative commune avec piscine sera aussi aménageée.
Fabrication d’aliments 560 Investissement du Fonds régional de solidarité FTQ pour le
Boulangerie les Moulins La développement de I'entreprise qui se spécialise dans la
Fayette inc. fabrication artisanale de produits de boulangerie-pétisserie et
(Les Pays-d’en-Haut) vente au détail des produits.

Fabrication d’aliments 900 Construction d’'une nouvelle boulangerie a Sainte-Adéle qui
La Farandole prévoit ouvrir ses portes au début du mois d’'avril 2005. Six a
(Les Pays-d’en-Haut) huit emplois devraient étre créés.

Fabrication de produits en 300 Cette entreprise fabrique pour le marché résidentiel des
bois blches de bois densifiées a partir de résidus ligneux.
Recy-Clone inc.

(Thérese-De Blainville)

Fabrication de produits en n.d. Construction de l'usine a 'automne 2004. Production amorcée

bois
Quiais laurentiens
(Les Laurentides)

au début de 2005.
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Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Fabrication de produits 1000 Agrandissement de l'usine et installation d'un nouvel
chimiques équipement d’assemblage automatique.

Orica

(Argenteuil)

Fabrication de matériel, 17 700 Fabricant de produits de graphite et de carbone. Investit pour
d’'appareil et composant l'acquisition de nouvel équipement de production. Création de
électrique 15 emplois.

SGL Canada inc.

(Argenteuil)

Fabrication de matériel de 2000 Ouverture officielle de I'entreprise depuis novembre 2004.
transport Création de 25 emplois.

Fourgons Leclair

(Thérése-De Blainville)

Fabrication de matériel de 700 000 Investissement dans la conception et la réalisation de
transport technologies de pointe pour wune nouvelle famille
Bell Helicopter d’hélicoptéres commerciaux.

(Mirabel)

Fabrication de matériel de 40 000 Implantation sur le site de la Zone de commerce de Mirabel.
transport

Mecachrome

(Mirabel)

Fabrication de meubles et 1850 Nouvel immeuble pour les activités de lamellation de
de produits connexes panneaux et de pieces de bois, la fabrication de meubles
Atelier de menuiserie d’armoires de cuisine, de cadres, de moulures, etc., ainsi
(Thérése-De Blainville) gu’un atelier de peinture. Création de 40 emplois.

Commerce n.d. Agrandissement et modernisation.

Desrosiers Ford inc.

(Les Laurentides)

Commerce 1000 Agrandissement de I'entreprise de Sainte-Agathe.

Franke Volvo

(Les Laurentides)

Commerce 1000 L'entreprise a inauguré récemment une nouvelle cuisine et un
Les Vergers Lafrance café-terrasse.

(Deux-Montagnes)

Commerce 300 Entreprise spécialisée dans la vente en gros de planchers de
Les Bois Classic canadiens bois.

inc.

(Mirabel)

Commerce 100 Investissement pour un nouvel entrepbt qui permettra
Lecavalier d’entreposer des moteurs et des transmissions.

(La Riviére-du-Nord)

Commerce n.d. Transformation compléte de I'entreprise spécialisée dans la
Nor Sport vente et la réparation de VTT, motos, motoneiges et scooters
(La Riviére-du-Nord) en novembre 2004.

Commerce 5 000 Relocalisation de I'ancienne Plomberie Saint-Jérdme dans de
Baliscus nouvelles installations depuis novembre 2004. Création de
(La Riviére-du-Nord) 20 emplois.

Commerce n.d. Nouveau local commercial qui logera une succursale SAQ
Société des alcools du Classique secteur Bellefeuille, en juin 2005.

Québec

(La Riviere-du-Nord)
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Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Commerce 3000 Travaux d’agrandissement terminés a I'automne 2004. Treize
Maxi emplois ont été créés.

(Deux-Montagnes)

Commerce n.d. Suite a des rénovations importantes, la famille Chevrefils a
Métro Plus procédé au lancement de son nouveau supermarché a Sainte-
(Les Pays-d’en-Haut) Adéle.

Commerce 2000 La construction du nouvel édifice a permis de quintupler la
L'aubergine surface d'exposition. L'effectif de personnes en emploi
(Thérese-De Blainville) pourrait atteindre 30.

Commerce 5 000 Entreprise spécialisée dans la vente de matériaux de
Marcil Centre de rénovation construction. Ouverture prévue fin janvier 2005. Création de
(La Riviére-du-Nord) 45 emplois.

Commerce 2000 Construction d’'un batiment moderne comptant trois étages.
Centre du sport Alary Création de 6 emplois.

(La Riviére-du-Nord)

Transport aérien 1000 Agrandissement et modernisation de I'aéroport La Macaza.
Aéroport La Macaza

(Antoine-Labelle)

Activités bancaires n.d. Travaux d’agrandissement du Centre de services de Saint-
Caisse populaire d'Oka Joseph-du-Lac de la Caisse populaire d’Oka. Fin des travaux
(Deux-Montagnes) prévue pour le printemps 2005.

Activités bancaires 5000 Implantation d’'un nouveau centre bancaire a Rosemere.
Banque CIBC

(Thérese-De Blainville)

Services immobiliers 6 000 Inauguration a l'automne 2004 d'un nouvel immeuble
Place Argento commercial Place Argento.

(Thérése-De Blainville)

Services immobiliers 325 Construction du batiment touristique La Capitainerie. Fin des
Municipalité de Sainte- travaux en décembre 2004.

Marguerite — Estérel

(Les Pays-d’en-Haut)

Services immobiliers 22 000 Construction de trois édifices totalisant 190 unités de
Les Résidences du Manoir logements pour personnes retraitées. Le projet sera réalisé en
de la vallée inc. trois phases.

(Les Laurentides)

Services immobiliers 3000 Un groupe dinvestisseurs envisage de construire un
Le Vill’Age d’Or immeuble a logements réservé aux 55 ans et plus.

(Argenteuil)

Services immobiliers n.d. Projet en préparation des Cours du Moulin, résidences pour
Cours du Moulin les personnes retraitées. Ouverture a l'automne 2004. Une
(Deux-Montagnes) deuxieme phase sera complétée a I'automne 2005.

Services immobiliers 1000 Les travaux de construction d’un batiment industriel locatif ont
Corporation industrielle de débuté en novembre dernier pour se terminer en avril 2005.
Sainte-Agathe-des-Monts

(Les Laurentides)

Services immobiliers 55 000 Complexe immobilier comprenant des copropriétés, des lofts,
Attitude Nord immobilier des bistro-terrasses, un centre d’affaires et une place publique
(Les Pays-d’en-Haut) a Sainte-Adéle.

Services immobiliers 5000 Construction d'un nouvel immeuble & bureaux qui abritera

Ville de Saint-Jérdme
(La Riviere-du-Nord)

notamment la MRC et le CLD.
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Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Services immobiliers 10 000 Les promoteurs du projet Blainville sur le parc commencent

Guay Jacques / les travaux pour 74 logements destinés a la clientele de 50

Fortin Karol / Promoteurs ans et plus.

(Thérese-De Blainville)

Services immobiliers 3500 Construction d'une résidence pour personnes agées. Les

Ville de Boisbriand promoteurs prévoient terminer les travaux au cours de I'été

(Thérése-De Blainville) 2005.

Gestion de sociétés et 53 000 Cette société se spécialise notamment dans I'acquisition de

d’entreprises sites industriels désaffectés et leur remise en valeur ainsi que

Le Groupe Cherokee dans la décontamination des sites.

Canada

(Thérése-De Blainville)

Services d’enseignement 7 000 Les travaux devraient étre terminés pour la rentrée scolaire de

Académie Sainte-Thérese septembre 2005. lls doteront le campus d’'une nouvelle entrée

(Thérése-de Blainville) principale, d'une vaste bibliotheque, d’un nouveau gymnase,
de nouveaux laboratoires, de nouvelles salles de classe,
d’activités et de repos, etc.

Soins de santé 10 000 Les travaux d’agrandissement de l'urgence devraient s'étaler

Hotel-Dieu sur deux ans.

(La Riviere-du-Nord)

Soins de santé 2000 Projet de construction d’'une maison de soins palliatifs a Saint-

Pallia-Vie Jérome.

(La Riviere-du-Nord)

Services de garderie 855 Inauguration a 'automne 2004 du centre de la petite enfance

Fleur de pommier a Saint-Joseph-du-Lac. Création de douze emplois.

(Deux-Montagnes)

Services de garderie n.d. Inauguration du centre de la petite enfance en décembre 2004

Le Petit Equipage qui accorde priorité aux parents de I'entreprise Bombardier

(Mirabel) aéronautique.

Services de garderie 1084 Inauguration officielle d’'un nouveau batiment de 60 places a

Les Petits Amis de la Lorraine en octobre 2004.

colline

(Thérese-De Blainville)

Services de garderie 853 Ouverture officielle d'un deuxiéme établissement qui comptera

Les Croquignoles 150 places en garderie.

(Thérese-De Blainville)

Services de garderie 350 Inauguration officielle en décembre 2004 du centre de la petite

Aux Petites Bulles enfance.

(Thérese-De Blainville)

Divertissement, loisirs, jeux 5000 Construction du complexe cinématographique a Deux-

de hasard et loteries Montagnes au centre commercial Les Promenades Deux-

Cinémas Guzzo Montagnes. Ouverture prévue pour le printemps 2005.

(Deux-Montagnes)

Divertissement, loisirs, jeux 825 Construction d’'un batiment pour I'entreprise spécialisée dans

de hasard et loteries la gestion de programmes et de services de loisirs. Une

L'Air en Féte quinzaine d’emplois seront créés.

(Mirabel)

Divertissement, loisirs, jeux 275 La station a renouvelé son identité visuelle, s’est dotée d'un

de hasard et loteries
Mont-Avalanche
(Les Pays-d’en-Haut)

site Internet, a modernisé ses installations et a élargi sa
gamme de services.
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Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Services d’hébergement 3200 Construction d’'un hétel de luxe de 24 chambres Chéteau
Groupe MCS St-Louis inc. Mercier dans le village de Mont-Tremblant. Les travaux seront
(Les Laurentides) terminés vers la fin de 2005.

Services d’hébergement 20 000 Aménagement de 71 unités de condos-hétel de luxe Chateau
Groupe Avantage Beauvallon. Les travaux devraient étre terminés vers la fin de
(Les Laurentides) I'été 2005.

Services d’hébergement 8 800 Inauguration officielle du relais-santé a I'automne 2004.
Stohehaven Relais & Spa

(Les Laurentides)

Service d’hébergement 5000 Construction d'un complexe de 36 copropriétés et de dix
Fellini Robert chambres d’hétel. Les travaux pourraient commencer au
(Les Pays-d’en-Haut) début du mois d’avril 2005 et se terminer en 2006.

Services de restauration et 300 Nouveau relais offrant des services de restauration légere et
débits de boissons d’information touristique pour motoneigistes, randonneurs et
Montagne du diable amateurs de plein air. Ouverture a la fin de décembre 2004.
(Antoine-Labelle)

Services d’hébergement, 1 000 000 Investissement prévu pour la réalisation des phases 3 et 4 sur
de restauration, de loisirs, une période de 10 ans.

etc.

Station Mont-Tremblant inc.

(Les Laurentides)

Services personnels et 500 Nouvelle entreprise qui offre des services de buanderie aux
services de blanchissage restaurants et établissements hételiers de la région.

Buanderie Eco L’Eau

(Les Laurentides)

Services financiers 500 Construction d'un édifice qui abritera un bureau de
professionnels comptables et trois logements locatifs. La firme
Guilbault Bourgeois Guilbault/Bourgeois prévoit créer 3 nouveaux emplois.
(Thérése-De Blainville)

Associations touristiques 600 Relocalisation du bureau d'information touristique a la Porte
La Porte du Nord du Nord. Ouverture prévue a I'hiver 2005.

(La Riviére-du-Nord)

Administrations publiques 2000 Construction d’'un édifice qui abritera plus d’'une soixantaine
La Maison des associations d’'organismes communautaires, culturels, sportifs et sociaux
(Thérese-De Blainville) de Blainville.

Administrations publiques 20 000 Entrepris au printemps 2003, les travaux de rénovation et
Palais de justice d'agrandissement au Palais de justice de Mont-Laurier
(Antoine-Labelle) devraient étre terminés au mois de mars 2005.
Administrations publiques 3475 Travaux de réfection sur le chemin Scotch, a Grenville-sur-la-
Grenville-sur-la-Rouge Rouge.

(Argenteuil)

Administrations publiques 90 100 Investissement pour le prolongement de l'autoroute 50. Les
Ministére des Transports travaux débuteront a I'été 2005.

(Argenteuil)

Administrations publiques 3700 Travaux d’amélioration du chemin de la Céte-Nord a Mirabel.
Ville de Mirabel

(Mirabel)

Administrations publiques 700 Agrandissement et réaménagement du centre communautaire

Ville de Boisbriand
(Thérese-De Blainville)

Maison du citoyen.
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Secteur d'activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 %)

Administrations publiques 3000 Construction d’'une usine d’épuration et réfection compléte du
La Conception réseau d'égouts au cours des dix prochaines années.
(Antoine-Labelle)

Administrations publiques 2755 La municipalité améliorera son réseau routier. Les travaux
Municipalité de Val-Morin devraient étre réalisés au printemps 2005.

(Les Laurentides)

Administrations publiques 330 Investissement pour les travaux d'aménagement de la
Saint-Sauveur nouvelle rue Mont-Molson a Saint-Sauveur.

(Les Laurentides)

Administrations publiques 3300 Les travaux d’agrandissement et de réaménagement du poste
Ville de Saint-Jérdbme de police devraient étre terminés pour I'automne 2005.

(La Riviére-du-Nord)

Administrations publiques 600 Le nouveau trongon permettra de faciliter la circulation prés de
Ville de Saint-Jérdbme I'H6tel-Dieu (du c6té de la rue De Montigny).

(La Riviére-du-Nord)

Administrations publiques 5662 En 2005, la ville réalisera treize projets d’immobilisation, de
Ville de Prévost développement et de réfection d’infrastructures.

(La Riviére-du-Nord)

Administrations publiques 1250 Construction d'un béatiment qui abritera principalement une
Ville de Sainte-Thérese caserne d'incendie ainsi que les services de mesures
(Thérese-De Blainville) d’'urgence.

Administrations publiques 806 Réfection de la chaussée dans la montée Morel et de la
Sainte-Anne-des-Plaines 5° avenue.

(Thérese-De Blainville)

Administrations publiques 1200 Réfection du réseau d’aqueduc.

Ville de Rosemeére
(Thérése-De Blainville)
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES
Laurentides

4° trimestre 2004

Secteur d'activité Nombre de Remarques
Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Fabrication d'aliments 65 Fermeture d'usine.

Kraft

(Thérése-De Blainville)

Fabrication de produits en bois 75 Fermeture temporaire.

Bellerive Ka’N'Enda
(Antoine-Labelle)
Fabrication de produits 33 Restructuration.
chimiques

Orica Canada inc.
(Argenteuil)
Fabrication de produits 62 Fermeture.
minéraux non métalliques
FRE Composites inc.
(Argenteuil)

Fabrication de produits 56 Fermeture d’entreprise.
métalliques

Groupe Bocenor inc.
(Thérése-De Blainville)
Fabrication de vétements 76 Réduction du nombre de salariés.
JAS Capital Itée

(La Riviere-du-Nord)

Source : Emploi-Québec Laurentides.
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Section 2 (Annuelle)

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
Moyenne annuelle 2004

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

Moyenne annuelle 2004
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

Moyenne annuelle 2004
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Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation

du travail 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 397,3 387,5 2,5 6 110,9 6 048,7 1,0

Population active (000) 276,4 261,0 5,9 4 027,55 3990,9 0,9

Emploi (000) 257,6 2422 6,4 3685,9 36251 1,7
- Temps plein (000) 217,4 198,5 9,5 3016,2 29554 2,1
- Temps partiel (000) 40,1 43,7 -8,2 669,7 669,7 0,0

Chdmeurs et chémeuses (000) 18,9 18,9 0,0 341,5 365,8 -6,6

Taux de chdbmage (%) 6,8 7,2 8,5 9,2

Taux d'activité (%) 69,6 67,4 65,9 66,0

Taux d'emploi (%) 64,8 62,5 60,3 59,9

Durée du chémage (semaines) 15,2 18,6 -18,3 20,0 21,0 -4,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Moyenne annuelle 2004
Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 51,6 19,5 41,7
Bas-Saint-Laurent 62,4 9,4 56,5
Capitale-Nationale 64,4 5,8 60,7
Chaudiére-Appalaches 68,7 6,4 64,3
Estrie 64,4 7,7 59,4
Montérégie 68,5 7,1 63,6
Montréal 65,1 10,3 58,4
Laval 66,7 8,2 61,2
Lanaudiéere 68,2 7,6 63,1
Laurentides 69,6 6,8 64,8
Outaouais 67,9 7,5 62,8
Abitibi-Témiscamingue 64,2 10,6 57,3
Mauricie 59,0 10,8 52,6
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 61,3 11,9 54,0
Cote-Nord et Nord-du-Québec 67,0 11,6 59,2
Centre-du-Québec 66,4 8,3 60,9
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 63,8 10,9 56,8
Québec 65,9 5,7 62,2
Trois-Riviéres 60,8 10,7 54,4
Sherbrooke 66,4 6,8 61,8
Montréal 67,5 8,6 61,7
Ottawa-Hull 71,1 6,6 66,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,9 8,5 60,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 197,2 191,7 29 3001,7 2969,9 1,1

Population active (000) 146,5 139,5 5,0 21575 21459 0,5

Emploi (000) 135,3 127,8 5,9 1961,0 1936,7 1,3
- Temps plein (000) 125,2 114,6 9,2 17451 17215 1,4
- Temps partiel (000) 10,1 13,2 -23,5 215,9 215,2 0,3

Chdmeurs (000) 11,3 11,7 -3,4 196,4 209,1 -6,1

Taux de chdmage (%) 7,7 8,4 9,1 9,7

Taux d'activité (%) 74,3 72,8 71,9 72,3

Taux d'emploi (%) 68,6 66,7 65,3 65,2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 200,1 195,8 2,2 3109,2 3078,9 1,0

Population active (000) 129,9 121,5 6,9 1870,0 18451 1,3

Emploi (000) 1223 114,4 6,9 17249 1688,4 2,2
- Temps plein (000) 92,3 83,9 10,0 12711 1233,9 3,0
- Temps partiel (000) 30,1 30,5 -1,3 453,8 454.5 -0,2

Chémeuses (000) 7,6 7,1 7,0 145,1 156,7 -7,4

Taux de chdmage (%) 59 5,8 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 64,9 62,1 60,1 59,9

Taux d'emploi (%) 61,1 58,4 55,5 54,8

15a29 ANS

Population 15 a 29 ans (000) 89,6 83,6 7,2 1462,1 1452,1 0,7

Population active (000) 68,9 63,4 8,7 1084,2 1081,7 0,2

Emploi (000) 61,0 55,9 9,1 954,1 951,1 0,3
- Temps plein (000) 46,6 39,0 19,5 649,1 650,7 -0,2
- Temps partiel (000) 14,3 16,9 -15,4 305,0 300,3 1,6

Chémeurs et chdmeuses (000) 7,9 7,5 5,3 130,1 130,6 -0,4

Taux de chémage (%) 11,5 11,8 12,0 12,1

Taux d'activité (%) 76,9 75,8 74,2 74,5

Taux d'emploi (%) 68,1 66,9 65,3 65,5

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 307,6 303,9 1,2 4648,7 4 596,7 1,1

Population active (000) 207,6 197,6 51 2 943,2 2 909,3 1,2

Emploi (000) 196,6 186,3 55 27318 2674,1 2,2
- Temps plein (000) 170,8 159,5 7,1 2367,1 2.304,7 2,7
- Temps partiel (000) 25,8 26,8 -3,7 364,7 369,4 -1,3

Chémeurs et chdmeuses (000) 10,9 11,3 -3,5 211,4 235,2 -10,1

Taux de chémage (%) 5,3 5,7 7,2 8,1

Taux d'activité (%) 67,5 65,0 63,3 63,3

Taux d'emploi (%) 63,9 61,3 58,8 58,2

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteurs d'activité* Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 67,5 60,2 12,1 913,3 919,0 -0,6
Agriculture 2,1 3,3 -36,4 49,8 55,3 -9,9
Autres branches du secteur primaire 1,7 1,7 0,0 35,6 38,8 -8,2
Services publics 2,4 1,9 26,3 32,0 30,9 3,6
Construction 13,2 13,6 -2,9 166,5 165,1 0,8
Fabrication 48,2 39,7 21,4 629,3 628,8 0,1
Secteur des services 190,0 181,9 4,5 2772,7 2706,2 25
Commerce 45,5 49,5 -8,1 615,9 595,9 3,4
Transports, entreposage 12,7 13,7 -7,3 178,8 170,6 4,8
Finance, assurances, immobilier et location 10,6 10,9 -2,8 199,3 186,3 7,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 17,3 14,3 21,0 221,1 209,7 5,4
Services d'enseignement 16,0 13,8 15,9 240,0 246,4 -2,6
Soins de santé et assistance sociale 33,2 29,0 14,5 442.6 430,0 2,9
Information, culture et loisirs 10,4 10,9 -4,6 163,9 158,9 31
Hébergement et services de restauration 14,3 12,5 14,4 205,8 213,0 -3,4
Autres services 11,9 8,7 36,8 171,6 167,3 2,6
Administrations publiques 12,4 11,9 4,2 218,7 213,1 2,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 257,6 242,2 6,4 36859 36251 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5

EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE

Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle  Variation

Genre de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 28,0 24,2 15,7 316,7 287,8 10,0
Affaires, finance et administration 43,8 41,6 53 665,3 634,3 4,9
Sciences naturelles et appliquées 16,7 16,2 3,1 256,8 237,5 8,1
et professions apparentées
Secteur de la santé 14,7 15,2 -3,3 229,5 219,8 4.4
Sciences sociales, enseignement, 21,4 18,9 13,2 320,9 331,5 -3,2
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 5,9 5,9 0,0 109,5 120,0 -8,8
Vente et services 64,0 61,6 3,9 890,2 875,1 1,7
Métiers, transport et machinerie 37,9 36,2 4.7 523,2 524,9 -0,3
Prof. propres au secteur primaire 51 55 -7,3 85,5 86,1 -0,7
Transformation, fabrication et 20,2 16,9 19,5 288,4 308,2 -6,4
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 257,6 2422 6,4 3685,9 3625,1 1,7
Niveau de compétence’
Gestion 28,0 24,2 15,7 316,7 287,8 10,0
Professionnel 40,5 36,6 10,7 609,5 598,3 1,9
Technique 82,7 83,5 -1,0 1189,2 1194,2 -0,4
Intermédiaire 80,4 72,5 10,9 11456 11258 1,8
Elémentaire 25,9 25,4 2,0 4249 419,0 1,4

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldome collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité" Moyenne annuelle Variation
2004 2003 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 913,3 919,0 -0,6
Agriculture 49,8 55,3 -9,9
Foresterie et exploitation forestiére 20,2 22,2 -9,0
Péche, chasse et piégeage 1,6 - -
Extraction miniére 13,8 15,2 -9,2
Services publics 32,0 30,9 3,6
Construction 166,5 165,1 0,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 84,4 81,1 4,1
Usines de textiles et de produits textiles 20,7 20,7 0,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 44,2 55,1 -19,8
Fabrication de produits en bois 59,4 60,2 -1,3
Fabrication du papier 35,8 34,7 3,2
Impression et activités connexes de soutien 39,1 38,9 0,5
Fabrication de produits chimiques 36,0 33,6 7.1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,8 32,9 5,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,5 16,0 9,4
Premiére transformation des métaux 29,8 29,2 2,1
Fabrication de produits métalliques 35,6 40,3 -11,7
Fabrication de machines 33,4 29,8 12,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 22,7 27,1 -16,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,1 14,4 -16,0
Fabrication de matériel de transport 55,0 49,0 12,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,8 39,8 -7,5
Activités diverses de fabrication” 32,2 25,8 24,8
Secteur des services 27727 2 706,2 2,5
Commerce de gros 144,3 133,2 8,3
Commerce de détail 471,6 462,7 1,9
Transport et entreposage 178,8 170,6 4,8
Finance 94,0 89,6 4.9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 53,3 45,8 16,4
Services immobiliers 32,5 35,0 -7,1
Services de location et de location a bail 19,5 15,9 22,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 221,1 209,7 5,4
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 115,0 115,0 0,0
Services d'enseignement 240,0 246,4 -2,6
Soins de santé et assistance sociale 442.6 430,0 2,9
Information, culture et loisirs 163,9 158,9 3,1
Hébergement et restauration 205,8 213,0 -3,4
Autres services 1715 167,3 2,5
Administration fédérale (incluant la défense) 70,9 73,1 -3,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 79,3 75,3 5,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 68,4 64,7 5,7
ENSEMBLE DES SECTEURS 3685,9 3625,1 1,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2| 'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2
et ensemble du Québec 2004 2003 % Année 2004
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 13 844 13 878 -0,2 21,0
Bas-Saint-Laurent 14 664 15 768 -7,0 10,8
Capitale-Nationale 23 163 23 644 -2,0 5,2
Chaudiéere-Appalaches 16 675 16 717 -0,3 6,3
Estrie 12 388 12 603 -1,7 6,4
Montérégie 41 410 42 629 -2,9 4.7
Montréal 51881 54 077 -4,1 4,2
Laval 9 663 10 143 -4,7 4,2
Lanaudiére 15 840 15 505 2,2 6,0
Laurentides 19 576 19 780 -1,0 6,2
Outaouais 9 986 10 009 -0,2 4,5
Abitibi-Témiscamingue 9561 9982 -4,2 9,6
Mauricie 13679 13333 2,6 8,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 18 588 19 889 -6,5 9,6
Cote-Nord 8323 8 982 -7,3 12,1
Nord-du-Québec 1955 1999 -2,2 7.8
Centre-du-Québec 11 456 10 798 6,1 7.7
ZME? de Montréal 104 499 107 644 -2,9 4,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 292 652 299 735 -2,4 5,9

1 . , f : f
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

. _ Année Année Variation Tanx de nrestation?

Centres locaux d'emploi 2004 2003 % Année 2004

Saint-Eustache 2841 2 893 -1,8 5,0
Sainte-Thérese 4 256 4 405 -3,4 4.7
Mirabel-Saint-Janvier 1216 1235 -1,5 6,6
Saint-Jérome 4068 4067 0,0 6,5
Lachute 989 1019 -3,0 5.1
Sainte-Adéle 1267 1234 2,6 6,0
Sainte-Agathe 2 360 2333 1,2 9,0
Mont-Laurier 2 580 2594 -0,5 11,2
Laurentides 19576 19 780 -1,0 6.2
ENSEMBLE DU QUEBEC 292 652 299 735 24 5,9

1 ; ) - .
Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.
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Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLO/*

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation”
et ensemble du Québec 2004 2003 % Année 2004
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 3079 3287 -6,3 4.7
Bas-Saint-Laurent 3954 4 319 -8,5 2.9
Capitale-Nationale 11505 12 169 -5,5 2,6
Chaudiére-Appalaches 4190 4 280 -2,1 1,6
Estrie 5816 5763 0,9 3,0
Centre-du-Québec 4177 4 051 3,1 2,8
Montérégie 19 652 20 025 -1,9 2,2
Montréal 67 179 69 518 -3,4 5,4
Laval 4186 4240 -1,3 1,8
Lanaudiére 6 630 6 945 -4,5 25
Laurentides 7777 8 091 -3,9 2,5
Outaouais 6 853 6 783 1,0 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3400 3614 -5,9 34
Mauricie 7 941 8 151 -2,6 4.6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 835 7124 -4,1 3,5
Cote-Nord 1732 1917 -9,7 2,5
Nord-du-Québec 620 705 -12,1 2,5
ZME® de Montréal 86 793 89 369 2,9 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 165 526 170 982 -3,2 3,3

* Adultes sans contraintes a I'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ministere de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI
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c | g loi Année Année Variation Taux de prestation?
entres locaux d'emploi 2004 2003 % Année 2004
Saint-Eustache 1029 1050 -2,0 1,8
Sainte-Thérese 1096 1136 -3,6 1,2
Mirabel-Saint-Janvier 206 228 -9,6 1,1
Saint-Jérobme 2185 2237 -2,3 3,5
Lachute 1027 1038 -1,0 5,3
Sainte-Adéle 528 643 -17,9 2,5
Sainte-Agathe 663 696 -4,8 2,5
Mont-Laurier 1044 1063 -1,8 4.5
Laurentides 7777 8 091 -3,9 2,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 165 526 170982 -3,2 3,3

! Adultes sans contraintes & 'emploi.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).

Source : Ministere de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Emploi-Québec 48



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

ANNEXE
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
(450) 472-2311

Sainte-Thérese

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
(450) 435-3667

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

(450) 979-2313

Saint-Jéréme

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérbme (Québec) J7Y 3R8
(450) 569-3075

1 800 561-0692

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
(450) 562-8533

1800 263-2732

Sainte-Adeéle

400, boul. de Sainte-Adéle
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
(450) 229-6560

1800 363-7011
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Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
(819) 326-5861

1800 567-8334

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4
(829) 623-4610
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