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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se

distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage
diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de
'Enquéte sur la population active.

Les données pour le Québec sont désaisonnalisées, ce qui
veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnieres
afin de rendre les données comparables avec celles de
n'importe quel autre mois de n'importe quelle année.

Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes (non désaisonnalisées). Comme les niveaux
d’emploi et de chémage varient en fonction de la période de
I'année, on ne peut donc comparer les estimations régionales
d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années
antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des
estimations québécoises mensuelles non désaisonnalisées
puisqu’elles sont toujours des moyennes de trois mois
(moyennes mobiles). Ainsi, l'estimation du taux de
chémage d’avril pour une région est en réalité une estimation
du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de
février, mars et avril. Statistique Canada réduit ainsi les
fluctuations mensuelles des estimations en raison de la faible
taille de I'échantillon des régions.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles, les estimations
régionales demeurent entachées de marges d'erreur élevées
a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui était
de 9 843 ménages en moyenne entre juillet et décembre
2003 pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de

277 ménages a Laval a 1318 ménages en Montérégie,
comme on peut le voir au tableau qui suit.

Une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie quil y a une
probabilité de 67 % que le taux de chomage de cette région
se situe entre 14,1 % et 16,7 %. L'intervalle de confiance a
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,6 points
de pourcentage. Une variation du taux de chémage de 1,3
points, a la hausse ou a la baisse ne peut alors étre
considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ol I'échantillon est plus important,
un taux estimé de 11,7 % se situe en réalité entre 11,0 % et
12,4 %, deux fois sur trois.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles

régionales doit inciter [l'utilisateur a interpréter ces
estimations avec circonspection.

Intervalles de confiance des estimations régionales Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
du taux de chémage 290 % 267 %
Région Taille de Taux (%) de Borne Borne Borne Borne
I’échantillon chdmage moyen' | inférieure supérieure | inférieure  supérieure
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 393 15,4 13,3 17,5 14,1 16,7
Bas-Saint-Laurent 344 8,9 7,3 10,5 7,9 9,9
Capitale-Nationale 790 6,4 54 7.4 5,8 7,0
Chaudiere-Appalaches 987 51 4,4 5,8 4,7 55
Estrie 848 6,9 59 7,9 6,3 7,5
Centre-du-Québec 249 8,7 6,9 10,5 7,6 9,8
Montérégie 1318 7,3 6,5 8,1 6,8 7,8
Montréal 1056 11,7 10,5 12,9 11,0 12,4
Laval 277 8,5 7,0 10,0 7,6 9,4
Lanaudiere 346 9,1 7,3 10,9 8,0 10,2
Laurentides 415 7,1 55 8,7 6,1 8,1
Outaouais 659 7,5 6,2 8,8 6,7 8,3
Abitibi-Témiscamingue 405 9,7 7,7 11,7 8,5 10,9
Mauricie 754 10,5 8,9 12,1 10,6 11,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 681 11,4 10,1 12,7 10,6 12,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 320 13,0 7,6 18,4 9,8 16,2
Ensemble du Québec 9843 8,9 8,6 9,2 8,7 9,1

Source : Statistique Canada.
! Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre
2003.
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Faits saillants

Les données non désaisonnalisées de I'Enquéte sur la population active montrent que I'effectif en emploi a augmenté de
3,5 % au premier trimestre de 2004 par rapport a la méme période de 2003.

En raison d’une croissance encore plus forte de la population active, le taux de chémage a augmenté, passant de 7,3 %
au premier trimestre de 2003 a 7,7 % a la méme période de 2004. Notons, cependant, qu'il s’agit du deuxiéme plus
faible taux au Québec pour cette période.

Sur le plan sectoriel, le secteur primaire a perdu du terrain tandis que le secteur de la construction a encore connu une
solide progression.

On note aussi une augmentation dans la fabrication, I'effectif de personnes en emploi ayant été estimé a 44 300 au
premier trimestre.

Contrairement a la tendance de longue période, le secteur tertiaire n'a pas été la principale source de création d’emplois
au premier trimestre de 2004.

Les femmes présentent un taux de chdmage de 5,2 %, soit presque deux fois plus faible que celui des hommes (10 %).

Au cours des trois premiers mois de I'année, le taux de chdmage des 15 a 29 ans a atteint 12,7 %, soit un niveau
nettement plus élevé que celui des 30 ans et plus (6,1 %).

Du c6té des données administratives, I'effectif de prestataires de I'assurance-emploi s'établissait a 22 621 personnes en
mars 2004, soit une hausse de 5,3 % par rapport a la méme période de I'année précédente.

En janvier 2004, la région comptait 8 037 personnes a I'assistance-emploi (adultes sans contraintes a I'emploi), soit
3,3 % de moins qu’en janvier 2003.

Emploi-Québec 5



Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Aux Etats-Unis, aprés les fortes croissances du PIB
obtenues aux troisieme et quatrieme trimestres de 2003
(8,2 % et 4,1 % respectivement, en termes annualisés), il
semble que ce soit maintenant la progression de I'emploi
qui soit au rendez-vous. Méme si les dépenses de
consommation des ménages en demeurent le moteur, le
revirement a la hausse des investissements privés qui
s’est amorcé au cours du deuxiéme semestre de 2003,
notamment en matiére d’équipement et de logiciels, aura
été un facteur déterminant de la croissance observée,
entrainant ainsi dans son sillon la forte création d’emplois
que l'on attendait impatiemment. Celle-ci, en effet, a
trainé de la patte en 2003 et, aprés une hausse faiblarde
au cours des six derniers mois (création mensuelle
moyenne de 75 000 emplois entre aolt 2003 et février
2004), le nombre d’emplois3 a enfin crd de fagon notable
(+308 000) en mars.

Au Canada, le produit intérieur brut*, aprés quatre
hausses consécutives, s'est replié de 0,1 % au mois de
janvier. Ce sont notamment le commerce de gros
(-3,4 %) et la production manufacturiére (-0,7 %) qui ont
le plus contribué a ce recul. La fabrication de biens
durables a notamment reculé de 1,2 %. Dans le secteur
des technologies de [linformation et des
télécommunications, la fabrication a fléchi de facon
notable en janvier, alors que les services étaient en forte
hausse. Les consommateurs canadiens continuent par
contre a dépenser, le commerce de détail ayant en effet
affiché une hausse de 1,0 % au cours de ce mois. Si I'on
exclut les ventes de véhicules automobiles, c'est une
croissance de 1,9 % que les ventes de détail totales

“Cette section a été rédigée par Richard Legris, économiste au
Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).

% En anglais, nonfarm employment. Données provisoires.

* En dollars enchainés de 1997.
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auront connue en janvier. Au Québec, le PIB réel au prix
du marché (dollars enchainés de 1997) a crd de 0,7 %
au quatrieme trimestre de 2003. La croissance
économique québécoise aura ainsi été de 1,7 % en
2003, en recul par rapport au 4,0 % obtenu en 2002,
mais identique a la croissance canadienne. La
progression de [I'économie québécoise a reposé
essentiellement sur l'augmentation de la demande
intérieure (+3,9 %).

La valeur des exportations canadiennes de
marchandises’, aprés avoir progressé de facon
anémique au cours des derniers mois de 2003, a reculé,
cette fois-ci de fagcon importante en janvier, a
31,8 milliards de dollars. Quant aux importations, elles
ont diminué de 5,0%, & 26,6 milliards de dollars.
L'excédent commercial a fléchi légérement a 5,2
milliards de dollars. Les exportations canadiennes vers
les Etats-Unis, qui comptent pour plus de 80 % des
exportations totales, ont, de leur coté, régressé de 4,0 %
entre décembre 2003 et janvier dernier. Ce sont celles
des produits de l'automobile qui ont le plus reculé
(-11,5%) pendant que les importations de produits
énergétiques diminuaient fortement (-17,3%). La
décision de la Banque du Canada d’'abaisser son taux
directeur & 2,0 %, le 13 avril dernier, vise un double
effet : revigorer la croissance économique canadienne et
diminuer les pressions a la hausse qu’a subies le huard
au cours des derniers mois, permettant ainsi une
certaine relance des exportations.

Contrairement a la situation canadienne, la valeur des
exportations internationales de marchandises
québécoises (en dollars constants) a continué sa
progression en janvier, affichant une croissance de
2,1 % (-3,4 % au Canada) par rapport a décembre 2003.
Les exportations d'avions complets (y compris les
moteurs) ont presque doublé (+88,4 %) au cours de ce
méme mois, tandis que celles des autres équipements et
du matériel de télécommunications chutaient de facon
importante (-25,9 %). Aprés une croissance soutenue de
5,9 % en décembre et de 11,9 % en janvier, la valeur
des permis de batir annualisée au Québec a cri moins
fortement en février, en hausse de 1,9 %. Cest le
secteur résidentiel qui a contribué a ralentir I'élan, avec
une baisse de 14,5 %. Cet indicateur de ce que sera
vraisemblablement l'activité dans le secteur de la
construction demeure cependant élevé.

® Source : Statistique Canada, 10 mars 2004. En dollars courants.
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LE MARCHE DU TRAVAIL QUEBECOIS

Au premier trimestre, I'emploi a connu une croissance
de 1,2 % au Québec et le taux de chémage est
demeuré relativement stable a 9,6 %.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
ce qui s'est traduit par une hausse du taux de chémage.

Cet indicateur s’est établi a 7,7 % au premier trimestre,
soit preés de deux points de pourcentage sous la marque
du Québec. Rappelons qu'il s'agit du deuxiéme plus faible
taux de chdmage au Québec pour cette période.

Pour le premier trimestre, les données non
désaisonnalisées de Statistique Canada indiquent une
progression de 42100 emplois comparativement a la
méme période de 'année précédente. Toutefois, comme
au trimestre précédent, la croissance dans les postes a
temps partiel (+ 3,4 %) a été plus vigoureuse que celle qui
est observée dans la catégorie des emplois a temps plein
(+ 0,6 %).

Le taux de chdmage s’est établi a 9,6 %, soit sensiblement
le méme niveau qu’a la méme période de 2003.

Une croissance de I'emploi a été observée dans neuf
régions. Signalons que la Montérégie a connu une forte
progression durant les trois premiers mois de 2004, et ce,
tant en termes relatifs qu'en termes absolus.

Trois régions présentent un taux de chémage inférieur a
8 %, soit la Capitale-Nationale (7,2 %), les Laurentides
(7,7 %) et la Montérégie (7,9 %).

Le tableau 2 (page 15) et les graphiques 1 et 2 (page 11)
présentent quelques indicateurs mettant en relief les
différences régionales au premier trimestre.

LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA
REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

Le taux de chémage des 15 a 29 ans s’est établi a
12,7 %, soit 6,6 points au-dessus de celui de 30 ans et
plus.

La comparaison des données de Statistique Canada pour
les premiers trimestres de 2003 et 2004 montre que
I'effectif en emploi des 15 & 29 ans a progressé a un
rythme étonnamment élevé. Il 'y a lieu de tempérer cette
croissance, d’autant plus que les résultats pour le Québec
montrent une stagnation de I'emploi dans cette catégorie
d’'age. Par ailleurs, rappelons que la tendance de longue
période indique plutdt une lente  progression
démographique de ce groupe d'age®.

Quoi qu'il en soit, le taux de chémage des 15 & 29 ans
(12,7 %) dépasse encore largement celui des 30 ans et
plus (6,1 %).

Pour ces derniers, 'augmentation de I'emploi au premier
trimestre a été tres faible, soit seulement 0,6 %.

A 52 %, le taux de chémage des femmes était
presque deux fois plus faible que celui des hommes
au premier trimestre.

La région a amorcé 2004 sur une bonne note en
inscrivant une progression du nombre de personnes
en emploi.

Les données non désaisonnalisées de Statistique Canada
pour le premier trimestre montrent que la croissance de
'emploi se poursuit dans les Laurentides. Comme au
trimestre précédent, les gains ont été observés du coté
des postes a temps plein.

Toutefois, 'augmentation du nombre de personnes en
emploi a été plus faible que celle de la population active,

A limage de 2003, la création d’emplois a surtout été
profitable aux femmes au premier trimestre de 2004. De
plus, les gains ont encore été plus soutenus dans les
postes a temps plein.

Cette conjoncture a été favorable a une réduction du
chdmage et le taux de chdmage a perdu presque deux
points, s'arrétant a seulement 5,2 %, soit presque deux
fois plus faible que celui des hommes (10 %).

Chez ces derniers, les gains observés dans les secteurs
ou ils sont plus présents (fabrication, construction) n'ont
pas été suffisamment élevés pour permettre une
augmentation de l'effectif en emploi.

Les tableaux 1, 2 et 3 (pages 14, 15 et 16) et les
graphiques 1, 2, 3, 4 et 5 (pages 11, 12 et 13) présentent

® Voir le Bulletin régional sur le marché du travail, région des
Laurentides, 4° trimestre de 2003, tableau 15, pages 44 et 45.
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les données trimestrielles de I'Enquéte sur la population
active.

Evolution des prestataires de I'assurance-emploi et de
l’assistance-emploi

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

En janvier 2004, la région comptait 8 037 prestataires
de l'assistance-emploi, soit 3,3% de moins qu’en
janvier 2003.

En mars 2004, I'effectif de prestataires de I'assurance-
emploi s’élevait a 22 621 personnes, soit une hausse
de 53% par rapport au méme mois de [I'année
précédente.

Au Québec, l'effectif atteignait 343 971 en mars 2004, soit
4 % de plus qu'a la méme période de 2003. A 'exception
du Saguenay—Lac-Saint-Jean, du Bas-Saint-Laurent et de
la Céte-Nord, le nombre de prestataires de I'assurance-
emploi a augmenté dans toutes les régions du Québec.

Exprimée en proportion de la population de 15 a 64 ans,
limportance des prestataires de I'assurance-emploi n’est
pas la méme entre les régions du Québec. C'est dans les
régions « ressources » que la part des prestataires dans la
population de 15 a 64 ans était la plus élevée, atteignant
méme 25,2 % sur le territoire de la Gaspésie—Iles-de-la-
Madeleine. Avec un taux de prestation de 7,1 %, la région
des Laurentides se situe dans le voisinage du Québec (6,9
%).

Dans les Laurentides, le nombre de prestataires s’est
établi a 22 621 en mars 2004, soit une hausse de 5,3 %,
comparativement a ce qui a été comptabilisé a la méme
période de I'année précédente.

Tous les centres locaux d’emploi (CLE) de la région ont
suivi la tendance régionale. Les hausses les plus
importantes en pourcentage ont été observées sur le
territoire des CLE de Sainte-Adéle (7 %) et de Sainte-
Thérése (6,7 %).

Proportionnellement a la population de 15 a 64 ans, on
note que les prestataires de I'assurance-emploi sont plus
nombreux sur le territoire des CLE de Mont-Laurier
(12,6 %) et Sainte-Agathe (9,8 %).

Au Québec, Tleffectif de prestataires (adultes sans
contrainte a I'emploi) s'établissait & 168306 en
janvier 2004, soit 3,3 % de moins qu'a la méme période
I'année précédente.

A lexception de IEstrie, du Centre-du-Québec et de
I'Outaouais, toutes les régions du Québec ont bénéficié
d’'une baisse de leur effectif.

Dans les Laurentides, les données de janvier 2004
montrent  que  leffectif de  prestataires de
l'assistance-emploi (adultes sans contrainte & I'emploi)
s'est établi a 8 037, soit une diminution de 3,3 % par
rapport a ce qui a été comptabilisé durant le mois de
janvier 2003.

Tous les CLE ont suivi la tendance régionale; toutefois,
une baisse nettement plus forte a été observée sur le
territoire du CLE de Sainte-Adéle.

En tenant compte du poids démographique des MRC, on
note une prépondérance des prestataires de
I'assistance-emploi sur le territoire des CLE de Lachute,
de Mont-Laurier et de Saint-Jérdme.

Les tableaux 7A, 7B, 8A et 8B (pages 20, 21, 22 et 23)
présentent les données sur les prestataires de
I'assurance-emploi et de I'assistance-emploi.

Coup d’oeil sectoriel !

Le secteur primaire

Selon Statistique Canada, I'emploi dans [I'agriculture a
suivi la méme tendance que celle du Québec, soit une
diminution. Rappelons que la tendance de longue période
est mitigge sur le plan de I'emploi dans le secteur
agricole.

Le secteur secondaire

Le dynamisme du secteur de la construction s'est
maintenu durant les trois premiers mois de 2004. Au
Québec, ce secteur a également marqué des points,
emploi progressant de 3,2 % par rapport a la méme

" Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit des données selon
la classification des secteurs, soit le Systeme de classification des
industries de I’Amérique du Nord (SCIAN).
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période de 2003. Les données sur les mises en chantier
publiées par des organismes sectoriels comme la CCQ et
la SCHL confirment I'effervescence du batiment.

Le nombre de résidents des Laurentides ayant un emploi
dans le secteur de la fabrication a encore augmenté et
I'effectif s’est établi a 44 300 au premier trimestre de 2004.
Au Québec, I'emploi a suivi une trajectoire inverse,
passant de 633 500 postes au premier trimestre 2003 a
610 800 au trimestre équivalent de 2004.

Le secteur tertiaire

Globalement, 'emploi dans le secteur des services est
demeuré relativement stable au premier trimestre,
totalisant 183 000 personnes en emploi, soit prés de trois
emplois sur quatre sur le marché du travail. On note
cependant des différences entre les sous-secteurs du
tertiaire.

Dans les services liés a la consommation, on note un recul
dans le commerce. Compte tenu de la conjoncture, cette
baisse parait surprenante. Nous pensons que la tendance
«réelle» a été meilleure que celle qui se dégage des
estimations de Statistique Canada. Nos prévisions
demeurent positives pour ce secteur et les
investissements recensés dans cette publication donnent
un apergu des sources de croissance actuelle ou future.

Apres avoir connu une baisse de I'emploi en 2003, le
secteur de [I'hébergement et de la restauration a
commencé I'année 2004 sur une bonne note en inscrivant
une progression de I'emploi. A court terme comme &
moyen terme, nos projections sont favorables dans ce

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
secteur.

Dans les services orientés davantage vers le soutien aux
activités de production, seul le transport a présenté des
statistiques positives au premier trimestre. Les services de
gestion d’entreprises, les services professionnels et ceux
qui sont liés aux finances ont plutét eu tendance a faire
marche arriére au cours des trois premiers mois de 2004.
Nos prévisions demeurent cependant positives pour ces
secteurs, bien que, dans le domaine financier, la
croissance sera plus lente que la moyenne des secteurs.

Les secteurs liés aux services gouvernementaux ont
contribué a la hausse de I'emploi au premier trimestre.
Dans le secteur des soins de la santé et de I'assistance
sociale, le nombre de personnes ayant un emploi a été
estimé a 33 700 alors que, dans I'enseignement, 'Enquéte
sur la population active révele que 16 500 y travaillaient.
En terme de création d’emplois, I'avenir s'annonce positif
dans le secteur de la santé, alors que, dans
l'enseignement, la croissance ira en diminuant a moyen
terme.

Comme au dernier trimestre de 2003, les chiffres de
Statistique Canada montrent que I'emploi du secteur de
ladministration ~ publique aurait connu une forte
progression au premier trimestre. Cette évolution nous
parait encore difficile a expliquer. Nos projections
indiquent une tendance a la baisse dans ce domaine.

Le tableau 9 présente les principaux projets

d’investissement en cours ou annoncés dans la région au
premier trimestre de 2004.
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Section 2

Graphiques et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1% trimestre 2004

Graphique 1: Taux de chémage selon larégion (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

1% trimestre 2004

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Laurentides

1% trimestre 2004
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Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAU 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Laurentides Ensemble du Québec
Indicateurs du marché 1* trimestre Variation 1% trimestre Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 %
Population 15 ans et plus (000) 399,2 390,7 2,2 6 123,5 6 062,4 1,0
Population active (000) 272,8 262,6 3,9 3976,7 3926,2 1,3
Emploi (000) 251,9 243,3 3,5 3594,3 3552,2 1,2
- Temps plein (000) 2119 191,6 10,6 2872,5 2854,3 0,6
- Temps partiel (000) 39,9 51,8 -23,0 721,8 697,9 3.4
Chdmeurs et chémeuses (000) 21,0 19,3 8,8 3824 374,0 2,2
Taux de chdmage (%) 7.7 7,3 9,6 9,5
Taux d'activité (%) 68,3 67,2 64,9 64,8
Taux d'emploi (%) 63,1 62,3 58,7 58,6
Durée du chémage (semaines) 15,7 15,0 4.7 19,1 21,8 -12,4

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAU 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1% trimestre 2004

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chdmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 51,7 20,4 41,1
Bas-Saint-Laurent 59,8 13,6 51,7
Capitale-Nationale 62,9 7,2 58,4
Chaudiere-Appalaches 66,9 8,7 61,0
Estrie 63,8 9,6 57,7
Centre-du-Québec 68,3 11,1 60,8
Montérégie 70,2 7.9 64,7
Montréal 63,2 10,3 56,7
Laval 65,5 10,1 58,9
Lanaudiére 67,5 9,2 61,3
Laurentides 68,3 7.7 63,1
Outaouais 63,9 8,2 58,7
Abitibi-Témiscamingue 62,2 11,8 54,8
Mauricie 58,2 10,5 52,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 58,6 14,2 50,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 65,6 17,4 54,2

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 63,9 13,6 55,2
Québec 63,6 7.4 58,9
Trois-Rivieres 60,1 10,5 53,7
Sherbrooke 63,8 7,6 58,9
Montréal 66,9 9,0 60,9
Ottawa-Hull 69,6 6,7 64,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,9 9,6 58,7

Source : Enquéte sur la population active, Statistigue Canada.
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TABLEAU 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 194,7 200,4 -2,8 30084 29782 1,0

Population active (000) 142.,4 145,4 -2,1 21282 21228 0,3

Emploi (000) 128,2 134,3 -45 1894,8 1900,6 -0,3
- Temps plein (000) 118,4 116,0 2,1 16582 1670,0 -0,7
- Temps partiel (000) 9,8 18,3 -46,4 236,6 230,6 2,6

Choémeurs (000) 14,2 11,0 29,1 233,4 222,2 5,0

Taux de chémage (%) 10,0 7,6 11,0 10,5

Taux d'activité (%) 73,1 72,6 70,7 71,3

Taux d'emploi (%) 65,8 67.0 63.0 63,8

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 204,5 190,3 75 31151 3084,1 1,0

Population active (000) 130,4 117,3 11,2 18485 18034 2,5

Emploi (000) 123,7 109,0 135 16995 16516 2,9
- Temps plein (000) 93,5 75,5 238 12143 11843 2,5
- Temps partiel (000) 30,1 33,4 -9,9 485,1 467,3 3,8

Chémeuses (000) 6,8 8,3 -18,1 149,0 151,7 -1,8

Taux de chbmage (%) 5,2 7,1 8,1 8,4

Taux d'activité (%) 63,8 61,6 59,3 58,5

Taux d'emploi (%) 60,5 57.3 54.6 53,6

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 94,1 82,8 13,6 1456,0 14473 0,6

Population active (000) 66,4 58,5 13,5 1027,7 10254 0,2

Emploi (000) 58,0 50,7 14,4 893,4 894,7 -0,1
- Temps plein (000) 42,9 27,3 57,1 569,6 567,7 0,3
- Temps partiel (000) 15,1 23,4 -35,5 323,8 327,0 -1,0

Chémeurs et chdmeuses (000) 8,4 7,9 6,3 134,3 130,6 2,8

Taux de chdmage (%) 12,7 13,5 13,1 12,7

Taux d'activité (%) 70,6 70,7 70,6 70,8

Taux d'emploi (%) 61,6 61,2 614 61,8

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 305,0 307,8 -09 46674 46151 1,1

Population active (000) 206,4 204,1 1,1 2949,0 209008 1,7

Emploi (000) 193,9 192,7 06 27009 26575 1,6
- Temps plein (000) 169,0 164,2 29 23029 2286,6 0,7
- Temps partiel (000) 24,9 28,4 -12,3 398,0 370,8 7,3

Chdmeurs et chémeuses (000) 12,5 11,5 8,7 248,1 243,3 2,0

Taux de chdmage (%) 6,1 5,6 8,4 8,4

Taux d'activité (%) 67,7 66,3 63,2 62,9

Taux d'emploi (%) 63,6 62,6 57,9 57,6

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAU 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides Ensemble du Québec

Secteurs d'activité 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation
2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 68,8 60,7 13,3 870,8 893,9 -2,6
Agriculture 2,9 4.4 -34,1 49,9 56,3 -11,4
Autres branches du secteur primaire - 1,8 - 32,2 31,2 3,2
Services publics 3,2 2,6 23,1 29,8 29,3 1,7
Construction 171 13,0 315 148,2 143,6 3,2
Fabrication 44,3 38,9 13,9 610,8 633,5 -3,6
Secteur des services 183,0 182,6 0,2 27234 26583 2,4
Commerce 445 51,1 -12,9 589,6 586,5 0,5
Transports, entreposage 13,2 12,0 10,0 172,1 156,2 10,2
Finance, assurances, immobilier et location 9,0 13,0 -30,8 199,0 187.,6 6,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 12,8 12,9 -0,8 213,9 212,1 0,8
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 6,1 7.1 -14,1 104,9 110,7 5,2
Services d'enseignement 16,5 13,2 25,0 261,7 261,6 0,0
Soins de santé et assistance sociale 33,7 29,5 14,2 453,1 422,2 7,3
Information, culture et loisirs 10,4 11,9 -12,6 161,3 150,2 7,4
Hébergement et services de restauration 14,2 12,5 13,6 201,0 208,5 -3,6
Autres services 10,2 9,1 12,1 159,9 162,5 -1,6
Administrations publiques 12,5 10,3 21,4 206,8 200,3 3,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 2519 2433 3,5 3594,3 35522 1,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
t Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAU 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec

1% trimestre Variation 1% trimestre  Variation

Genres de compétence 2004 2003 % 2004 2003 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 30,1 21,5 40,0 303,4 288,9 5,0
Affaires, finance et administration 41,1 43,9 -6,4 662,6 632,9 4.7
Sciences naturelles et appliquées 14,2 14,0 1,4 221,6 222,2 -0,3
et professions apparentées
Secteur de la santé 16,3 16,0 1,9 229,8 217,4 5,7
Sciences sociales, enseignement, 16,5 15,6 5,8 266,7 291,3 -8,4
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 6,6 8,5 -22,4 107,5 117,6 -8,6
Vente et services 63,6 68,7 -7,4 930,4 913,5 1,9
Métiers, transport et machinerie 39,5 32,7 20,8 484,7 464,7 4,3
Prof. propres au secteur primaire 3,9 4,5 -13,3 72,4 75,5 -4,1
Transformation, fabrication et 20,1 18,0 11,7 315,1 328,2 -4,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 2519 243,3 3,5 3594,3 3552,2 1,2
Niveau de compétence’
Gestion 30,1 21,5 40,0 303,4 288,9 5,0
Professionnel 37,5 33,2 13,0 593,0 633,6 -6,4
Technique 77,6 82,1 -5,5 1071,4 1060,5 1,0
Intermédiaire 82,9 81,9 1,2 1233,7 1158,8 6,5
Elémentaire 23,8 24,7 -3,6 392,8 410,5 -4,3

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipléme universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement dipldome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Enquéte sur la population active, Statistigue Canada.
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TABLEAU 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité" 1% trimestre Variation
2004 2003 %
(000) (000)

Secteur de la production de biens 870,8 893,9 -2,6
Agriculture 49,9 56,3 -11,4
Foresterie et exploitation forestiére 17,0 16,6 2,4
Péche, chasse et piégeage - 2,1 -
Extraction miniere 14,3 12,6 13,5
Services publics 29,8 29,3 1,7
Construction 148,2 143,6 3,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 86,6 77,3 12,0
Usines de textiles et de produits textiles 23,2 15,8 46,8
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 51,8 55,8 -7,2
Fabrication de produits en bois 57,6 63,8 -9,7
Fabrication du papier 34,2 34,3 -0,3
Impression et activités connexes de soutien 44,3 30,8 43,8
Fabrication de produits chimiques 36,2 32,4 11,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 28,0 30,3 -7,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,1 16,6 -9,0
Premiére transformation des métaux 32,7 29,8 9,7
Fabrication de produits métalliques 29,9 46,3 -35,4
Fabrication de machines 29,0 29,6 -2,0
Fabrication de produits informatiques et électroniques 16,5 28,5 -42,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 11,8 17,8 -33,7
Fabrication de matériel de transport 47,6 53,6 -11,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,2 43,8 -17,4
Activités diverses de fabrication 30,1 26,9 11,9
Secteur des services 27234 2 658,3 2,4
Commerce de gros 143,8 138,4 3,9
Commerce de détail 445,8 448,1 -0,5
Transport et entreposage 172,1 156,2 10,2
Finance 89,2 93,5 -4,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 50,2 42,0 19,5
Services immobiliers 39,6 34,6 14,5
Services de location et de location a bail 20,1 17,5 14,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 213,9 212,1 0,8
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 104,9 110,7 -5,2
Services d'enseignement 261,7 261,6 0,0
Soins de santé et assistance sociale 453,1 4222 7.3
Information, culture et loisirs 161,3 150,2 7.4
Hébergement et restauration 201,0 208,5 -3,6
Autres services 159,9 162,5 -1,6
Administration fédérale (incluant la défense) 66,5 66,2 0,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,0 73,9 -1,2
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 67,4 60,2 12,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 3594,3 3552,2 1,2

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
t Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active, Statistique Canada.
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TABLEAU 7A
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques Mars Mars Variation  Taux de prestation®
et ensemble du Québec 2004 2003 % Mars 2004
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 16 602 16 422 1,1 25,2
Bas-Saint-Laurent 18 114 18 329 -1,2 13,3
Capitale-Nationale 27 913 26 896 3,8 6,3
Chaudiére-Appalaches 20 097 18 973 5,9 7,6
Estrie 15 253 13944 9,4 7,9
Centre-du-Québec 13 351 11 934 11,9 9,0
Montérégie 49 837 47 090 5,8 5,7
Montréal 58 493 56 315 3,9 4,7
Laval 10 863 10 709 1.4 4,7
Lanaudiére 18 886 17 279 9,3 7.1
Laurentides 22 621 21 487 53 7,1
Outaouais 11 756 11 152 54 5,3
Abitibi-Témiscamingue 10 578 10 270 3,0 10,6
Mauricie 15714 14578 7,8 9,1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 21585 22 533 -4,2 11,2
Cote-Nord 10 107 10 640 -5,0 14,7
Nord-du-Québec 2201 2 067 6,5 8,8
RMR de Montréal 119 746 113 633 54 51
ENSEMBLE DU QUEBEC 343971 330618 4,0 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001)

Source : Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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TABLEAU 7B
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D'EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

| demploi Mars Mars Variation  Taux de prestation”
Centres locaux d'emploi 2004 2003 % Mars 2004
Saint-Eustache 3340 3158 5,8 5,9
Sainte-Thérése 4 952 4 641 6,7 55
Mirabel-Saint-Janvier 1437 1 360 57 7,8
Saint-Jérbme 4723 4 557 3,6 7,6
Lachute 1288 1247 3,3 6,7
Sainte-Adéle 1409 1317 7,0 6,7
Sainte-Agathe 2570 2 441 5.3 9,8
Mont-Laurier 2902 2 766 4,9 12,6
Laurentides 22 621 21 487 53 7,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 343 971 330618 4,0 6,9

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

% Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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TABLEAU 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Janvier Janvier Variation Taux de prestation?
et ensemble du Québec 2004 2003 % Janvier 2004

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 3182 3348 -5,0 4.8
Bas-Saint-Laurent 4 047 4 367 -7,3 3,0
Capitale-Nationale 11 692 12 502 -6,5 2,6
Chaudiére-Appalaches 4 252 4 407 -3,5 1,6
Estrie 5 889 5764 2,2 3,1
Centre-du-Québec 4123 4089 0,8 2,8
Montérégie 20 148 20 301 -0,8 2,3
Montréal 68 157 70 554 -3,4 55
Laval 4283 4 308 -0,6 1,8
Lanaudiére 6770 7 209 -6,1 2,5
Laurentides 8 037 8314 -3,3 2,5
Outaouais 6 884 6 850 0,5 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3468 3707 -6,4 3,5
Mauricie 8 046 8 325 -3,4 4,7
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 885 7 306 -5,8 3,6
Cote-Nord 1778 1960 -9,3 2,6
Nord-du-Québec 665 744 -10,6 2,6
RMR de Montréal 87 883 90 794 -3,2 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 168 306 174 055 -3,3 3,4

1 Adultes sans contrainte a I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001).
Source: ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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TABLEAU 8B
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

c | g loi Janvier Janvier Variation  Taux de prestation?
entres locaux d’emplol 2004 2003 % Janvier 2004

Saint-Eustache 1055 1 096 -3,7 1,9
Sainte-Thérese 1128 1178 -4,2 1,3
Mirabel-Saint-Janvier 226 236 -4,2 1,2
Saint-Jérobme 2235 2 269 -1,5 3,6
Lachute 1048 1062 -1,3 5,4
Sainte-Adéle 585 668 -12,4 2,8
Sainte-Agathe 694 731 -5,1 2,7
Mont-Laurier 1 066 1074 -0,7 4,6
Laurentides 8 037 8314 -3,3 2,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 168 306 174 055 -3,3 3,4

1 Adultes sans contrainte a I'emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2001).
Source: ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
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Tableau 9

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Laurentides
1% trimestre 2004

Secteur d’activité Montant de
Nom de I'entreprise

(localité) (000 $)

I'investissement

Remarques

Fabrication de vétements 6 000
S. Cohen et Vétements S & F
(Thérése-De Blainville)

Inauguration officielle de la nouvelle usine en février
2004. Création de 75 empilois.

Fabrication de produits en bois 5750
Corporation Ced-Or
(Antoine-Labelle)

Le début des activités est prévu pour mai 2004.
L’entreprise se spécialisera dans la fabrication de produits
de cédre destinés a lindustrie du meuble et de la
construction. Elle emploiera 80 personnes a la fin de juin
2004.

Fabrication de produits en bois 625
Bois Fortin
(Antoine-Labelle)

Implantation d’'une nouvelle entreprise en transformation
de bois spécialisée dans la fabrication de structures pour
I'habitation, soit des fermes de toit et des poutrelles de
plancher, des poutrelles laminées et des murs
préfabrigués.

Commerce 2700
Pétro-Canada
(Thérése-De Blainville)

Construction d'une station de service Pétro Canada
incluant un dépanneur et un restaurant McDonald’s.

Commerce n.d.
Gérard Hubert Automobiles
(Antoine-Labelle)

L'entreprise s’est portée acquéreur du batiment et du
terrain de I'ex Mont-Laurier Ford situé a I'entrée sud de la
ville de Mont-Laurier. Une dizaine d’emplois seront créés
d’ici la fin de juin.

Commerce 3000
Boisvert Mitsubishi
(Thérése-De Blainville)

Inauguration en février 2004 des nouvelles installations a
Blainville.

Commerce 5000
IGA extra Girard
(Thérése-De Blainville)

Travaux d'agrandissement qui se sont échelonnés sur
cing mois.

Commerce 5000 Agrandissement et rénovation. Création de 30 emplois.
IGA Daigle

(Thérése-De Blainville)

Commerce n.d. Projet de construction d’'un magasin de grande surface a

Wal-Mart Canada inc.
(Les Laurentides)

Sainte-Agathe.

Commerce n.d.
Wal-Mart Canada inc.
(La Riviere-du-Nord)

Projet de construction d’'un magasin de grande surface a
Saint-Jérdbme.

Transport par camions 500
Groupe Logitrans
(Deux-Montagnes)

Investissement permettant la relance de I'entreprise.

Activités de soutien au transport 3200
Terminus d’autobus
(Deux-Montagnes)

Quverture officielle du nouveau terminus d’autobus en
janvier 2004.

Implantation d'un béatiment au terminus Intermodal de
Sainte-Thérése.

Activités de soutien au transport 425
Terminus

(Thérése-De Blainville)

Activités de soutien au transport 200

Parcs Canada
(Argenteuil)

Travaux réalisés en mars au canal de Carillon afin de
solidifier les murs de I'écluse.

Services immobiliers

Municipalité de Sainte- 450
Marguerite-Estérel

(Les Pays-d’en-Haut)

Projet de construction d'un bétiment touristique La
Capitainerie qui abritera des restaurants, boutiques
touristiques et un belvédere.

Services immobiliers 5000
(Thérése-De Blainville)

Projet de construction de résidences pour personnes
retraitées autonomes.
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Services immobiliers 2 000
Ville de Saint-Sauveur
(Les Laurentides)

Projet de construction d’'un immeuble de logement social
d’une vingtaine d'unités.

Services immobiliers 1300
Logements adaptés MRC
(Thérése-De Blainville)

Construction de douze logements adaptés aux personnes
handicapées.

Services immobiliers 10 000
Les Habitations du Ruisseau

noir

(Les Laurentides)

Les travaux débuteront au mois d'aolt 2004 pour la
construction de 104 logements pour loger les travailleurs.

Services immobililers 380
Compagnie 9085-3425 Québec

inc.

(Thérése-De Blainville)

La compagnie se porte acquéreur d'un terrain afin d'y
ériger un batiment destiné a la location d’espaces servant
au fonctionnement et a I'exploitation de PME.

Conception de systémes 430
informatiques et services

connexes

Sécurité Above

(Thérése-De Blainville)

Conception de systéemes de sécurité Doorman qui
permettront de détecter les intrusions sur le réseau
informatique d’une entreprise. Création de 17 emplois.

Divers secteurs 10 000
Intersan

Gaz Métro

Cascades

(La Riviere-du-Nord)

L’investissement permettra d’approvisionner Cascades en
biogaz. Des aménagements a l'usine et la construction
d'une conduite de treize kilométres entre le site
d’enfouissement de Sainte-Sophie seront réalisés.

Services d’enseignement 4 500
Commission scolaire

Seigneurie-des-Mille-iles

(Thérése-De Blainville)

Projet d'agrandissement de I'école secondaire Jean-
Jacques-Rousseau : addition d'un gymnase et de
12 salles de classe.

Construction d'un nouveau centre de formation
professionnelle a Mont-Tremblant qui accueillera les
étudiants en horticulture.

Services d’enseignement 4 000
Commission scolaire des

Laurentides

(Les Laurentides)

Services d’enseignement 500

Commission scolaire de La
Riviere-du-Nord
(La Riviére-du-Nord)

Installation de nouveaux outils pédagogiques a la fine
pointe de la technologie.

Services d’enseignement 2400
Commission scolaire de La

Riviere-du-Nord

(La Riviére-du-Nord)

Projet d'agrandissement a I'école Saint-Stanislas qui
permettrait d’accueillir 200 éléves de plus.

Services d’enseignement 4100
Cégep de Saint-Jérbme
(La Riviere-du-Nord)

Construction d'un édifice et dotation d'équipements
spécialisés qui permettront au cégep d’augmenter ses
efforts de recherche dans les matériaux composites et le
transport avance.

Hopitaux 12 400
Hopital H6tel-Dieu
(La Riviere-du-Nord)

Agrandissement du département de l'urgence.

Hopitaux 10 000
Centre hospitalier des Sommets
(Les Laurentides)

Agrandissement du département de l'urgence.

Etablissements de soins 1190
infirmiers et de bénéficiaires

internes

La Bellefeuilloise Il

Inauguration en mars 2004 de La Bellefeuilloise Il et des
locaux du Mouvement d’entraide de Bellefeuille.
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(La Riviére-du-Nord)

Etablissements de soins
infirmiers et de bénéficiaires
internes

Le Phare
(Deux-Montagnes)

n.d.

Début des travaux de construction de la maison de soins
palliatifs prévu en avril 2004.

Services de garderie
Garderie Soleil levant
(Thérése-De Blainville)

1000

Construction d’'une garderie a Sainte-Anne-des-Plaines.
Ouverture prévue en avril 2004. Création d’'une quinzaine
d’emplois.

Services de garderie

Centre de la petite enfance Le
Petit Equipage

(Mirabel)

774

Construction d’'une garderie de 60 places a Saint-Janvier.

Services de garderie

Centre de la petite enfance Les
P’tits Bourgeons
(Antoine-Labelle)

750

Travaux de rénovation et d'agrandissement. Création
d’'une dizaine d’emplois.

Services de garderie

Centre de la petite enfance Les
Explorateurs
(Deux-Montagnes)

719

Projet de construction d’une garderie a Sainte-Marthe-sur-
le-Lac.

Services de garderie

Centre de la petite enfance Les
Petits Patriotes
(Deux-Montagnes)

n.d.

Ouverture de la seconde installation du centre de la petite
enfance en mars 2004.

Services de garderie
Centre de la petite enfance
Bambouli

(Les Laurentides)

500

Agrandissement du centre de la petite enfance.

Arts d’'interprétation, sports-
spectacles et activités connexes
Ville de Rosemeére

(Thérése-De Blainville)

4 000

Nouveau complexe multisports a Rosemere. Les travaux
devraient démarrer au mois d’'avril.

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Ville de Saint-Jérbme

(La Riviere-du-Nord)

3 800

Quinze des 56 parcs de Saint-Jérdme seront rénoves.

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Ville de Boisbriand

(Thérése-De Blainville)

1145

Construction d'une piscine extérieure et agrandissement
du Chalet du parc Pellerin.

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Ville de Blainville

(Thérése-De Blainville)

351

Réalisation de travaux de réhabilitation d’un terrain vacant
préalable a 'aménagement d’un parc récréatif.

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Ville de Rosemeére

(Thérése-De Blainville)

830

Rénovation a la piscine de Rosemeére.

Services d’hébergement et
restauration

Village forestier d’antan
(Antoine-Labelle)

165

L’investissement permettra la construction d’'un camp
principal qui logera la cuisine et le dortoir, ainsi que les
installations sanitaires.
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Services d’hébergement 19 000 Construction d'un hotel de 26 suites qui comprendra

Ro International inc. 6 penthouses, un restaurant, une salle de congrés, un bar

(Antoine-Labelle) et un spa. (Projet Wndigo)

Services d’hébergement 7 200 Reconversion du domaine des Péres Oblats en centre de

StoneHaven Relais & Spa villégiature. Premiére phase d’un projet étalé sur plusieurs

(Les Laurentides) années. Un restaurant, une capacité d’hébergement de
30 chambres et un spa santé seront aménagés.
Quverture prévue pour la fin de juin 2004.

Services d’hébergement, 1 000 000 Phases Il et IV, Versant Soleil : un village piétonnier avec

restauration et divertissement centre de conférence, un spa, une patinoire intérieure et

Station Mont-Tremblant inc. un centre d'activités.

(Les Laurentides)

Services de restauration et 5000 Les travaux de construction ont débuté en janvier dernier

débits de boissons et devraient se terminer a la fin de mai 2004.

Place Argento

(Thérése-De Blainville)

Réparation et entretien n.d. Cette compagnie, spécialisée dans I'entretien de

Lub Express inc. véhicules et de poids lourds, vient de démarrer les

(Argenteuil) travaux d’agrandissement et modernisation de ses
ateliers. Création de dix emplois.

Services de soins personnels 100 Ajout d’'une salle de détente avec foyer et d'une verriére

Source de vie guatre saisons, de méme que rénovation de I'extérieur.

(Thérése-De Blainville)

Associations de gens d’affaires 524 Relocalisation du bureau d’'information touristique régional

Association touristique des sur le site de l'aire de service de la Porte du Nord

Laurentides (lautoroute 15).

(La Riviére-du-Nord)

Administrations publiques 300 Agrandissement de la caserne d’incendie.

Ville de Rosemére

(Thérése-De Blainville)

Administrations publiques 1000 Réfection de la montée d'Argenteuil qui relie les routes

Municipalité de Saint-Adolphe 329 et 364.

(Les Pays-d’en-Haut)

Administrations publiques 1500 Amélioration du traitement de I'eau potable de l'usine de

Ville de Saint-Eustache filtration de Saint-Eustache.

(Deux-Montagnes)

Administrations publiques 1200 Rénovation du centre culturel.

Centre culturel Patrick-Lepage
(Mirabel)

Source: Emploi-Québec Laurentides
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité)

Nombre de
travailleurs
affectés

Remarques

Fabrication d’aliments
Aliments ConAgra Canada inc.
(Thérese-De Blainville)

90

Réduction du nombre de salariés.

Fabrication de produits de bois
Bois de Structures Lee
(Antoine-Labelle)

15

Fermeture de l'usine.

Fabrication de produits de bois
Manubois
(Les Laurentides)

20

La compagnie relocalise ses opérations a Candiac.

Fabrication d’adhésifs
Adalis Corporation
(Argenteuil)

30

Fermeture de l'usine.

Fabrication de produits
métalliques

Z-Tech

(La Riviére-du-Nord)

30

La compagnie a suspendu les opérations de son usine.

Fabrication de meubles et de
produits connexes
Présentoirs W.S. display inc.
(Thérese-De Blainville)

35

Fermeture d’entreprise.

Fabrication d’articles de sports
et d'athlétisme

Bauer Nike Hockey inc.

(La Riviere-du-Nord)

76

Réduction du nombre de salariés en juillet 2004.

Source: Emploi-Québec Laurentides.
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Laurentides

Saint-Eustache

367, boul. Arthur-Sauvé, bureau 247
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1
(450) 472-2311

Sainte-Thérese

100, boul. Ducharme, bureau 120
Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6
(450) 435-3667

Mirabel-Saint-Janvier

13 479, boul. Curé Labelle, bureau 205
Mirabel (Québec) J7J 1H1

(450) 979-2313

Saint-Jéréme

85, De Martigny Ouest, ler étage
Saint-Jérbme (Québec) J7Y 3R8
(450) 569-3075

1 800 561-0692

Lachute

505, Béthanie, bureau 303
Lachute (Québec) J8H 4A6
(450) 562-8533

1800 263-2732

Sainte-Adeéle

400, boul. de Sainte-Adéle
Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
(450) 229-6560

1800 363-7011

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Sainte-Agathe

26, boul. Morin

Sainte-Agathe (Québec) J8C 2V6
(819) 326-5861

1800 567-8334

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Mont-Laurier (Québec) JIL 2X4
(829) 623-4610
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