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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail. Cette
définition correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Prestataires de I'assurance-emploi

Prestataires de I'assurance-emploi aptes au travail
PAAT.

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chémeurs X 100
Population active

Taux d’assurance-emploi

Nombre de prestataires de
I'assurance-emploi par rapport
a la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chdmage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu'elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre
mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données brutes.
Statistigue Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d'emploi et de
chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiére-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L'estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a Laval
a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions
du Québec & partir des estimations moyennes de septembre 1995 & février 1997, Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour l'estimation du taux de chémage trimestriel de I'ensemble du
Québec, varie de 7,3% sur Ille de Montréal a 14,8 % pour la région de la Coéte-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % lintervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Iiles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chédmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chbmage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou
I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 %
deux fois sur trois.

* la période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet a septembre 1995 jusqu’a celle de

décembre 1996 a février 1997.

m Direction de la planification et du partenariat
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES
DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance a

95 % 90 % 67 %
Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I'échantillon 9-95 a 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure
Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 111 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7,2 55 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7.7 12,3 82 11,8 8.8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 73 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiére 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 a déc.-1996-fév. 1997.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’'une variation d’'une
estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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REGION DES LAURENTIDES
TROISIEME TRIMESTRE 2003

FAITS SAILLANTS

Les données non désaisonnalisées de I'Enquéte sur la population active montrent que I'effectif en emploi a
augmenté de seulement 1,2 % au troisiéme trimestre de 2003 par rapport a la méme période de 2002. Il
s’agit d'une nette décélération de la croissance comparativement a ce que nous avons observé au cours
des six premiers mois de I'année. Cette conjoncture s'est traduite par une augmentation du taux de
chdmage, celui-ci passant de 7,4 % au troisiéme trimestre de 2002 a 7,9 % a la période équivalente de
2003. Les résultats pour les neuf premiers mois sont positifs : I'effectif en emploi augmente de 3,8 % par
rapport a la méme période de 2002 et le taux de chémage diminue et s’établit a 7,5 %.

Sur le plan sectoriel, seules quelques activités du tertiaire ont connu une progression de I'emploi au
troisiéme trimestre.

Comme au trimestre précédent, le taux de chémage des femmes (6,4 %) était nettement inférieur a celui
des hommes (9,1 %).

Chez les 30 ans et plus, le taux de chdmage était de 6,7 %, soit 4,5 points de pourcentage inférieur a celui
des 15229 ans.

Du coté des données administratives, l'effectif de prestataires de I'assurance-emploi comptait
19 901 personnes au troisieme trimestre de 2003, soit une hausse de 9,1 % par rapport a la méme période
de 'année précédente. En juin 2003, la région comptait 13 458 personnes a I'assistance-emploi, soit 3,5 %
de moins qu’en juin 2002.

En résumé, le marché du travail des Laurentides a donné des signes de ralentissement au troisieme
trimestre, mais les résultats pour 'ensemble des neuf premiers mois marquent une amélioration par
rapport a 2002; toutefois si la tendance récente se maintient au quatrieme trimestre, la croissance de
I'emploi en 2003 pourrait étre moins forte que ce que les six premiers mois laissaient entrevoir.

Direction de la planification et du partenariat m
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE ET
INTERNATIONALE!

Aprés une croissance annualisée de 3,3 % du PIB
américain au deuxiéme trimestre, les données
récentes montrent une progression soutenue de
lactivité économique au troisiéme trimestre : les
dépenses de consommation ont augmenté de
0,8 % en aolt aprés une hausse de 0,9% en
juillet. Ces dépenses, la principale composante du
PIB, comptent pour environ deux tiers de I'activité
économique. Selon l'estimation de la National
Association of Business Economist (NABE),
I'économie américaine pourrait progresser au taux
annualisé de 4,5% au troisieme trimestre. Par
ailleurs, la Réserve fédérale américaine (FED), a
sa derniére réunion, a maintenu son taux directeur
a 1%, son plus bas niveau depuis 45 ans. Cette
politique monétaire trés expansionniste, combinée
a la réduction d'impbt et a l'augmentation des
dépenses gouvernementales, devrait favoriser la
croissance économique au cours des prochains
trimestres.

Au Canada, aprés cing mois de stagnation et une
légére contraction au deuxieme trimestre, le PIB a
progressé de 0,6 % en juillet. Il s'agit de la plus
forte hausse mensuelle depuis avril 2002 selon
Statistique Canada. Durant ce mois, grace a sa
plus forte croissance en douze mois, le secteur de
la fabrication venait en téte, suivi des secteurs de
I'extraction miniére et de l'immobilier. Au Québec,
le PIB a augmenté, en termes réels, de 0,6 % en
juin (derniére donnée disponible). Cette croissance
est attribuable, selon I'Institut de la statistique du
Québec (ISQ), davantage a la progression des
industries de services (+0,7 %) qu'aux industries de
biens (+0,2 %). Cependant, pour le deuxieme
trimestre de 2002, a [limage du Canada,
économie du Québec a subi une légére
contraction (-0,1 %), en raison notamment de la
faiblesse du secteur manufacturier qui a été

! Le niveau national et international a été rédigé
par Giao Vungoc, économiste a la Direction de la
planification et de l'information sur le marché du
travail.

négativement affecté par le ralentissement
économique aux Etats-Unis et la hausse du dollar
canadien, des crises du SRAS et de la maladie de
la vache folle, diminuant les activitts dans le
secteur  touristique et le  secteur de
l'agroalimentaire.

Dans le secteur de la construction, malgré la
baisse du nombre de mises en chantier (-1 % au
Canada et -8 % au Québec) en septembre, les
activités du secteur demeurent vigoureuses. En
effet, les mises en chantier ont atteint
respectivement 234 600 unités au Canada et
54900 wunités  (données  désaisonnalisées
annualisées) au Québec durant ce mois. Par
ailleurs, les valeurs totales des permis de batir, un
indicateur avancé dans le secteur de |la
construction, ont régressé en aolt de 13,4 % au
Canada et de 21,2% au Québec aprés des
progressions respectives de 7,6 % et de 34,4 % le
mois précédent.

Quant a I'évolution prévue de I'activité économique
au Canada et au Québec, lindice composite de
Statistique Canada a progressé de 0,5 % en ao(lt,
aprés avoir réalisé une hausse identique en juillet.
Selon Statistique Canada, les hausses de juillet et
d’aolt sont les plus fortes depuis plus d’'un an. Cet
indice, sans la panne d'électricité en Ontario, aurait
augmenté de 0,8 %, soit autant qu'en mai 2002,
alors que le PIB et 'emploi connaissaient une forte
expansion. Pour I'économie québécoise, lindice
précurseur Desjardins pour le mois d’aolt a bondi
de 1,2 %, soit la plus forte progression depuis mars
2002. Cette progression laisse croire a une
accélération de la croissance économique au
Québec au cours des prochains mois.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL: SITUATION
D'ENSEMBLE AU QUEBEC

Au Québec, la création d’emplois donne des
signes d’essoufflement au troisiéme trimestre

Au troisiéme trimestre, les données non
désaisonnalisées sur I'emploi ont encore été

Direction de la planification et du partenariat m n
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positives mais le rythme de croissance s’essouffle.
En effet, seulement 26 500 emplois se sont ajoutés
aux 3680900 postes estimés au troisieme
trimestre de 2002. La croissance dans les postes a
temps partiel a ét¢ de 22% alors que
augmentation dans les emplois a temps plein a
été minime, soit 0,4 %.

Le taux de chdomage s'est établi a 9,1 %, soit
1,1 point de plus qu’a la méme période de 2002.

A Texcepton des régions de Chaudiére-
Appalaches, du Centre-du-Québec, de la
Montérégie, de Lanaudiere, de la Cote-Nord et du
Nord-du-Québec, toutes les régions du Québec ont
connu une augmentation de leur effectif en emploi
au troisiéme trimestre.

Le tableau 1 (page 20) et les graphiques 1 et 2
(page 16) présentent quelques indicateurs mettant
en relief les différences régionales au troisieme
trimestre.

Le marché du travail de la__Région
métropolitaine de recensement de Montréal >

Comme au Québec, la création d’emplois a été
faible au troisiéme trimestre

Dans la Région métropolitaine de recensement de
Montréal, I'emploi a encore connu une faible
augmentation au  troisieme  trimestre,  soit
seulement 0,6 %. Le taux de chémage a remonté,
s‘arrétant a 10,1 %, soit 1,6 point de plus qu'a la
méme période de 2002.

A linstar des six premiers mois de l'année, les
gains ont été relativement plus importants dans les
postes a temps partiel que dans ceux a temps
plein.

D'un point de vue sectoriel, 'emploi du secteur
primaire s'est établi @ 9 900 postes au troisieme

2 Comprend Laval, Montréal et une partie des
Laurentides, de Lanaudiere et de Ila
Montérégie.

10 BEEEERAEE  Direction de la planification et du partenariat

trimestre, soit a un niveau supérieur a celui de
I'année derniére. Ce résultat est plutt surprenant.
Précisons qu'au Québec I'emploi du secteur
primaire a encore diminué.

L'effectif en emploi du secteur de la construction
est demeuré relativement stable autour de 76 700
au troisiéme trimestre de 2003, alors que 'emploi a
encore fait marche arriere dans le secteur de la
fabrication, tant au Québec que dans la RMR.
L’emploi manufacturier présente donc un bilan
négatif pour les neuf premiers mois de 2003 sur le
territoire de la RMR.

Par contre, limportant secteur du commerce
continue de progresser. Au troisiéme trimestre,
'emploi atteignait 319 200 postes, soit 5,7 % de
plus quil y a un an. Au Québec, I'emploi a
augmenté de 2,5 %.

Malgré la diminution de la clientéle touristique
internationale®, le secteur de hébergement et des
services de la restauration a encore connu une
surprenante progression de I'emploi au troisieme
trimestre.

En dépit du ralentissement de [activité
manufacturiére et des exportations, le secteur des
transports et de l'entreposage a poursuivi sur sa
lancée positive et I'emploi atteignait 93 300 postes.

Du coté du secteur de la finance, des assurances,
de limmobilier et de la location, 'emploi a connu
une augmentation de 4,6 %.

Enfin, dans les activités reliées aux services
gouvernementaux, le secteur des soins de la santé
et d’assistance sociale a encore connu une hausse
de 'emploi au troisieme trimestre tandis que dans
I'enseignement un recul a été noté. Enfin, 'emploi
a progressé de 22% dans [l'administration
publique.

Les tableaux 7 et 8 (pages 26 et 27) présentent

3 Tourisme Québec, Le Bulletin touristique,
avril 2003.
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certaines données sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA
REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

L’effectif en emploi a progressé plus lentement
au troisiéme trimestre et le taux de chémage a
augmenté

Comme pour le Québec et la RMR de Montréal, les
données non désaisonnalisées de Statistique
Canada montrent un essoufflement de Ila
croissance de I'emploi dans les Laurentides au
troisiéme trimestre.

Cette augmentation du nombre de personnes en
emploi a été plus faible que celle de la population
active, pavant ainsi la voie a une hausse du
chémage au troisieme trimestre.

Comme au trimestre précédent, les gains ont été
observés dans la catégorie des postes a temps
plein, l'effectif en emploi dans le temps partiel
ayant encore reculé dans la région.

En augmentant de 0,5 point de pourcentage, le
taux de chémage des Laurentides a atteint 7,9 %
au cours du troisiéme trimestre. Le taux de
chdmage régional demeure néanmoins inférieur de
1,2 point a celui du Québec.

Le bilan pour les neuf premiers mois demeure
positif : le nombre de personnes ayant un emploi
progresse par rapport & 2002 et le taux de
chémage recule de 0,9 point pour s'établira 7,5 %.

En effet, le taux de chémage des 15 a 29 ans a
diminué de 1 point de pourcentage, s'arrétant a
11,2 %.

Du c6té des 30 ans et plus, I'évolution de I'emploi
au troisieme trimestre a été semblable a celle des
15 a 29 ans. Toutefois, considérant I'évolution de la
population active, [leffectif de chémeurs a
augmenté et le taux de chémage s'est établi a
6,7 %, soit 1,1 point au-dessus de la marque du
deuxieme trimestre de 2002.

A 6,4 %, le taux de chémage des femmes était
nettement inférieur a celui des hommes au
deuxiéme trimestre

Méme s’il a baissé, le taux de chémage des 15
a 29 ans demeure nettement plus élevé que
celui des 30 ans et plus

Comme au trimestre précédent, les 15 a 29 ans ont
vu leur effectif en emploi remonter & un rythme
suffisamment vigoureux pour permetire une
réduction du chémage.

Comme au Québec, le ralentissement de la
création d’emplois a touché principalement les
hommes au troisiéme trimestre. Au cours de cette
période, I'effectif en emploi estimé par Statistique
Canada a reculé de 2 % chez les hommes, alors
que chez les femmes, une hausse de 5 % a été
notée. L'évolution sectorielle du marché du travail
peut expliquer cette tendance. En effet, les
activités économiques ou les hommes sont trés
présents (primaire, secondaire) ont connu une
baisse.

Dans ce contexte, le taux de chdmage calculé pour
les hommes est passé de 8,0% au troisieme
trimestre de 2002 a 9,1 % a la méme période de
2003.

Chez les femmes, l'effectif en emploi a suivi une
trajectoire ascendante. De plus, les gains ont
encore été plus soutenus dans les postes a temps
plein.

Cette conjoncture a été favorable a une légére
réduction du chdmage. Précisons que le taux de
chdmage s'est établi a@ 6,4 %, soit prés de trois
points de pourcentage sous la marque des
hommes.

Les tableaux 1, 2 et 3 (pages 20, 21 et 22) et les
graphiques 1, 2, 3, 4 et 5 (pages 16, 17 et 18)
présentent les données trimestrielles de I'Enquéte
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sur la population active.

Evolution des prestataires de I’assurance-
emploi et de I’assistance-emploi

L’effectif de prestataires de I'assurance-emploi
comptait 19901 personnes au troisiéme
trimestre, soit une hausse de 9,1 % par rapport
a la méme période de I'année précédente

Dans les Laurentides, le nombre de prestataires
s'est établi a 19101 au troisieme trimestre
de 2003, soit une hausse de 9,1 %,
comparativement a ce qui a été comptabilisé a la
méme période de 'année précédente.

A lexception du Saguenay—Lac-Saint-Jean, le
nombre de prestataires de I'assurance-emploi a
augmenté dans toutes les régions du Québec. Au
Québec, l'effectif atteignait 284 630 au troisieme
trimestre de 2003, soit 7,3 % de plus qu'a la méme
période de 2002.

Tous les centres locaux d’emploi (CLE) de la
région ont suivi la tendance régionale. Les hausses
les plus importantes en pourcentage ont été
observées sur le territoire des CLE de Mirabel
(21,2 %), de Sainte-Thérése (10,7 %), de Saint-
Eustache (9,9 %) et de Saint-Jéréme (9,3 %).

En juin 2003, la région comptait
13 458 prestataires de I'assistance-emploi, soit
3,5 % de moins qu’en juin 2002

Par ailleurs, les données de juin 2003 montrent
que l'effectif de prestataires de I'assistance-emploi
a diminué dans presque toutes les régions du
Québec. Au cours de cette période, la région des
Laurentides comptait 13 458 prestataires, soit
3,5 % de moins que l'effectif comptabilisé durant le
méme mois de 'année précédente.

Encore une fois, les CLE de Lachute et de Mont-
Laurier se démarquent de la tendance régionale
avec une augmentation de leur effectif.

Parmi les CLE ayant connu une diminution, ceux

12 m Direction de la planification et du partenariat

de Saint-Eustache, de Mirabel et de Sainte-Agathe
se sont distingués avec les plus fortes baisses.

Les tableaux 10, 11 et 12 (pages 31, 32 et 33)

présentent les données sur les prestataires de
I'assurance-emploi et de I'assistance-emploi.

Coup d’oeil sectoriel 4

Le secteur primaire

Selon Statistique Canada, les activités du secteur
primaire comptaient 4 800 emplois au troisiéme
trimestre, soit un niveau inférieur a celui de I'an
dernier. Pour les neuf premiers mois de I'année, les
activités du secteur primaire présentent donc un
bilan négatif sur le plan de I'emploi.

Le secteur secondaire

Selon les données de Statistique Canada, I'emploi
du secteur de la construction aurait connu une
baisse dans notre région au troisiéme trimestre.
Cette évolution est surprenante, considérant
l'activité de ce secteur et les résultats positifs
obtenus par le Québec durant la méme période.
Malgré ces résultats, nous pensons que le secteur
de la construction a été dynamique dans notre
région au troisieme trimestre et que les données de
Statistique Canada sous-estiment I'emploi dans le
secteur de la construction. Précisons que les
données pour les neuf premiers mois de 2003
indiquent une croissance pour ce secteur.

Par ailleurs, I'emploi dans le secteur de la
fabrication évolue en dents de scie depuis le début
de 'année. Apres les gains remportés au deuxieme
trimestre, des pertes ont été notées au cours des
mois de juillet, aolt et septembre dernier. Ajoutons
qu'au Québec I'emploi a aussi reculé au troisiéme
trimestre. Dans les Laurentides, des mises a pied
ont été annoncées dans le matériel de transport,
les produits minéraux non meétalliques, les métaux

4 Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit
des données selon la classification des secteurs,
soit le Systeme de classification des industries
de I’Amérique du Nord (SCIAN).
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primaires, les produits métalliques, les produits
divers et les boissons. Enfin, ajoutons que des
conflits de travail ont été relevés au troisieme
trimestre dans le secteur du matériel de transport
et du bois.

Pour les neuf premiers mois, le secteur de la
fabrication présente une fiche perdante en nombre
d’emplois.

Le secteur tertiaire

Malgré la léthargie de I'économie américaine et
lincertitude relative au contexte économique
mondial, le secteur des ftransports et de
l'entreposage a encore marqué des points en
inscrivant une progression de I'emploi au troisiéme
trimestre. Ces résultats indiquent que ce secteur
s’achemine vers un bilan positif en 2003.

Par ailleurs, l'effectif en emploi du secteur des
services professionnels, scientifiques et techniques
a augmenté au troisieme trimestre, présentant ainsi
un portrait favorable pour les trois premiers
trimestres de 2003.

Selon Statistique Canada, [leffectif en emploi
estimé dans le secteur de I'hébergement et des
services de la restauration a renoué avec la
croissance au troisiéme trimestre. Ces résultats
demeurent cependant insuffisants pour que le bilan
des neuf premiers mois soit positif. Rappelons par
ailleurs que dans les Laurentides, plusieurs projets
importants sont en cours ou ont été annoncés.
Outre celui de la Station Mont-Tremblant,
mentionnons  ceux du Club  Corporation
international inc. dans Antoine-Labelle et du
Domaine des peéres Oblats a Sainte-Agathe.

Le commerce comptait 50 700 personnes en
emploi au troisiéme trimestre, soit un niveau plus
faible qu'il y a un an. Pour les neuf premiers mois,
les données de Statistique Canada montrent une
stabilité de I'emploi aux alentours de 49 000
postes. On note plusieurs projets d'investissement
dans ce secteur, notamment dans le sous secteur
de l'alimentation.

Dans les services gouvernementaux, le secteur
des soins de la santé et de I'assistance sociale a
contribué a la création d’emplois au troisieme
trimestre alors que I'enseignement a perdu du
terrain. Pour les trois premiers trimestres, le
secteur de la santé est en progression alors que
celui de I'enseignement tend a diminuer.

Selon les chiffres de Statistique Canada, I'emploi
du secteur de l'administration publique serait en
forte progression au troisieme trimestre. Cette
évolution demeure difficile a expliquer. Précisons
que, pour les neuf premiers mois, 'emploi est en
baisse dans ce domaine.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annoncés dans la
région au troisieme trimestre de 2003.

Direction de la planification et du partenariat m
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
3° trimestre 2003

Graphique 1: Taux de chémage selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active . Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

3% trimestre 2003

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL, LAURENTIDES
(1987 = 100)

3° trimestre 2003
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateur du marché

Laurentides

Ensemble du Québec

3e trimestre

3e trimestre

du travail Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

Population 15 ans et plus (000) 394,7 387,2 1,9 6 089,3 6 039,8 0,8

Population active (000) 264,9 260,4 1,7 4 076,4 4 003,0 1,8

Emploi (000) 244,1 241,2 1,2 3707,4 3680,9 0,7
- Temps plein (000) 208,0 198,7 4,7 3118,2 3104,5 0,4
- Temps partiel (000) 36,1 42,5 -15,1 589,2 576,4 2.2

Chdmeurs et chémeuses (000) 20,8 19,2 8,3 369,0 322,1 14,6

Taux de chdmage (%) 7,9 7,4 9,1 8,0

Taux d'activité (%) 67,1 67,3 66,9 66,3

Taux d'emploi (%) 61,8 62,3 60,9 60,9

Durée du chémage (semaines) 27,7 18,1 53,0 21,9 22,1 -0,9

- . Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
3° trimestre 2003

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d'aC‘t;V'te ChOf;age d'en:/plm
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 59,0 13,9 50,8
Bas-Saint-Laurent 60,5 7,2 56,1
Québec 66,4 6,1 62,3
Chaudiere-Appalaches 70,2 4,8 66,8
Estrie 67,7 6,7 63,2
Centre-du-Québec 64,2 9,4 58,1
Montérégie 70,2 7,4 65,0
Montréal 66,3 12,5 58,0
Laval 67,3 7,5 62,2
Lanaudiere 68,9 10,4 61,7
Laurentides 67,1 7,9 61,8
Outaouais 70,9 7,5 65,6
Abitibi-Témiscamingue 63,7 10,0 57,3
Mauricie 61,9 10,3 55,5
Saguenay--Lac-Saint-Jean 63,4 11,1 56,4
Cote-Nord et Nord-du-Québec 59,2 11,4 52,4
REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiere 62,9 9,6 56,9
Québec 68,0 5,8 64,1
Trois-Rivieres 62,8 11,5 55,6
Sherbrooke 68,6 7,8 63,2
Montréal 68,7 10,1 61,8
Ottawa-Hull 72,4 6,9 67,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,9 9,1 60,9

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 196,3 194,4 1,0 2991,2 2 966,8 0,8

Population active (000) 143,6 144,6 -0,7 2207,4 2193,2 0,6

Emploi (000) 130,6 133,2 -2,0 2011,2 2022,1 -0,5
- Temps plein (000) 120,6 120,9 -0,2 1824,0 1846,4 -1,2
- Temps partiel (000) 10,0 12,3 -18,7 187,2 175,7 6,5

Chdmeurs (000) 13,0 11,5 13,0 196,2 171,2 14,6

Taux de chémage (%) 9,1 8,0 8,9 7,8

Taux d'activité (%) 73,2 74,4 73,8 73,9

Taux d'emploi (%) 66,5 68,5 67,2 68,2

Durée du chdmage (semaines) 32,8 20,7 58,5 26,1 23,2 12,5

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 198,4 192,8 29 3098,0 3073,0 0,8

Population active (000) 121,3 115,8 4,7 1869,0 1809,8 3,3

Emploi (000) 113,4 108,0 5,0 1696,2 1658,8 2,3
- Temps plein (000) 87,4 77,8 12,3 12942 1258,1 2.9
- Temps partiel (000) 26,0 30,2 -13,9 402,0 400,7 0,3

Chdémeuses (000) 7,8 7,8 0,0 172,8 151,0 14,4

Taux de chémage (%) 6,4 6,7 9,2 8,3

Taux d'activité (%) 61,1 60,1 60,3 58,9

Taux d'emploi (%) 57,2 56,0 54,8 54,0

Durée du chdmage (semaines) 18,6 14,2 31,0 16,9 20,8 -18,8

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 86,0 89,3 -3,7 1450,1 14449 0,4

Population active (000) 68,9 68,8 0,1 1139,2 1101,6 3,4

Emploi (000) 61,1 60,4 1,2 1006,8 979,4 2,8
- Temps plein (000) 49,8 45,4 9,7 753,9 734,3 2,7
- Temps partiel (000) 11,4 14,9 -23,5 252,9 245,0 3,2

Choémeurs et chdmeuses (000) 7,7 8,5 -9,4 132,4 122,3 8,3

Taux de chdmage (%) 11,2 12,4 11,6 11,1

Taux d'activité (%) 80,1 77,0 78,6 76,2

Taux d'emploi (%) 71,0 67,6 69,4 67,8

Durée du chdmage (semaines) 15,5 8,8 76,1 11,0 11,7 -6,0

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 308,7 297,8 3,7 4639,2 4594,9 1,0

Population active (000) 196,0 191,6 2,3 2937,2 2901,4 1,2

Emploi (000) 182,9 180,8 1,2 2700,6 27015 -0,0
- Temps plein (000) 158,3 153,2 3,3 2364,3 2370,1 -0,2
- Temps partiel (000) 24,7 27,6 -10,5 336,3 331,4 15

Choémeurs et chdmeuses (000) 13,1 10,8 21,3 236,6 199,9 18,4

Taux de chdmage (%) 6,7 5,6 8,1 6,9

Taux d'activité (%) 63,5 64,3 63,3 63,1

Taux d'emploi (%) 59,2 60,7 58,2 58,8

Durée du chdmage (semaines) 34,9 25,4 37,4 28,1 28,6 -1,7

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

22 m Direction de la planification et du partenariat



Emploi
Québec Bulletin régional sur le marché du travail
3° trimestre 2003

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Ouébec

Secteur d'activité 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 4,8 6,6 -27,3 107,1 119,7 -9,5
Services publics - - - 29,0 31,0 -6,5
Construction 12,5 13,3 -6,0 184,3 178,9 3,0
Fabrication 40,3 41,9 -3,8 648,6 668,9 -3,0
Commerce 50,7 52,1 -2,7 608,2 593,4 2,5
Transports, entreposage 14,5 13,4 8,2 165,9 150,8 10,0
Finance, assurances, immobilier et location 10,1 115 -12,2 188,0 189,1 -0,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 16,4 13,9 18,0 209,3 225,6 -7,2
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 7,1 6,1 16,4 117,9 132,1 -10,7
Services d'enseignement 13,1 15,4 -14,9 226,5 221,5 23
Soins de santé et assistance sociale 27,9 24,0 16,3 436,9 418,2 4,5
Information, culture et loisirs 11,3 9,6 17,7 161,0 167,1 -3,7
Hébergement et services de restauration 12,7 11,2 13,4 233,4 211,9 10,1
Autres services 8,3 9,0 -7,8 167,4 161,5 3,7
Administrations publiques 13,6 10,8 25,9 223,9 211,3 6,0
Ensemble des secteurs 2441 2412 1,2 3707,4 3680,9 0,7

- : Donnée non disponible.

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de 'Amérique
du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Groupe professionnel 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 26,8 25,5 51 300,4 301,5 -0,4
Affaires, finances et administration 42,6 32,2 32,3 631,1 648,9 -2,7
Sciences naturelles et appliquées 17,8 19,6 -9,2 246,3 265,3 -7,2
et professions apparentées
Secteur de la santé 15,0 17,3 -13,3 218,7 220,8 -1,0
Sciences sociales, enseignement, 14,6 13,6 7.4 250,5 2441 2,6
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs - 6,9 - 125,9 117,4 7,2
Ventes et services 62,6 59,9 4,5 951,2 904,5 52
Métiers, transport et machinerie 36,5 37,4 -2,4 527,2 503,9 4,6
Prof. propres au secteur primaire 6,7 8,1 -17,3 104,0 123,1 -15,5
Transformation, fabrication et 17,8 20,8 -14.,4 352,0 353,0 -0,3
services d'utilité publique
Ensemble des professions 244,1 2413 1,2 3707,4 36824 0,7

- : Donnée non disponible.

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification
de 1991 (CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 3e trimestre Variation
2003 2002 %
Secteur primaire 107,1 119,7 -10,5
Services publics 29,0 31,0 -6,5
Construction 184,3 178,9 3,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 88,9 72,9 21,9
Usines de textiles et de produits textiles 23,4 18,7 25,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 55,3 54,1 2,2
Fabrication de produits en bois 65,5 69,6 -5,9
Fabrication du papier 33,1 36,3 -8,8
Impression et activités connexes de soutien 39,7 26,5 49,8
Fabrication de produits chimiques 34,9 42,8 -18,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 37,9 33,5 13,1
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,8 16,4 -3,7
Premiere transformation des métaux 28,8 35,9 -19,8
Fabrication de produits métalliques 38,4 39,9 -3,8
Fabrication de machines 29,7 24,6 20,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 29,3 31,7 -7,6
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 13,6 18,3 -25,7
Fabrication de matériel de transport 49,4 69,3 -28,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,9 46,4 -18,3
Activités diverses de fabrication 27,4 32,1 -14,6
Commerce de gros 132,9 126,5 51
Commerce de détail 475,2 466,8 1,8
Transport et entreposage 165,9 150,8 10,0
Finance 91,9 90,8 1,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 47,2 50,3 -6,2
Services immobiliers 34,5 29,8 15,8
Services de location et de location a bail 14,4 18,2 -20,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 209,3 225,6 -7,2
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 117,9 132,1 -10,7
Services d'enseignement 226,5 221,5 2,3
Soins de santé et assistance sociale 436,9 418,2 4,5
Information, culture et loisirs 161,0 167,1 -3,7
Hébergement et restauration 2334 211,9 10,1
Autres services 167,4 161,5 3,7
Administration fédérale (incluant la défense) 77,1 56,5 36,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 74,2 79,6 -6,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 72,6 75,2 -3,5
ENSEMBLE DES SECTEURS 3707,4 3680,9 0,7

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du
Nord (SCIAN).

Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Indicateur du marché

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

3° trimestre

3° trimestre

du travail Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

Population 15 ans et plus (000) 2908,9 2 868,9 1.4 6 089,3 6 039,8 0,8

Population active (000) 1999,1 1952,3 2,4 4 076,4 4 003,0 1,8

Emploi (000) 1797,2 1786,2 0,6 3707,4 3680,9 0,7
- Temps plein (000) 1512,6 15133 -0,0 3118,2 3104,5 0,4
- Temps partiel (000) 284.,6 272,9 43 589,2 576,4 2.2

Chdmeurs et chbmeuses (000) 201,9 166,2 21,5 369,0 322,1 14,6

Taux de chdmage (%) 10,1 8,5 9,1 8,0

Taux d'activité (%) 68,7 68,1 66,9 66,3

Taux d'emploi (%) 61,8 62,3 60,9 60,9

Durée du chémage (semaines) 23,1 22,1 4.5 21,9 22,1 -0,9

- . Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 8
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Secteur d'activité 3% trimestre Variation 3° trimestre Variation

2003 2002 % 2003 2002 %

(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 9,9 7,7 28,6 107,1 119,7 -10,5
Services publics 15,0 15,1 -0,7 29,0 31,0 -6,5
Construction 76,7 76,8 -0,1 184,3 178,9 3,0
Fabrication 292,3 318,0 -8,1 648,6 668,9 -3,0
Commerce 319,2 302,1 5,7 608,2 593,4 2,5
Transports, entreposage 93,3 81,7 14,2 165,9 150,8 10,0
Finance, assurances, immobilier et location 117,9 112,7 4,6 188,0 189,1 -0,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 138,9 1457 -4,7 209,3 225,6 -7,2
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 64,4 78,3 -17,8 117,9 132,1 -10,7
Services d'enseignement 112,8 116,1 -2,8 226,5 221,5 23
Soins de santé et assistance sociale 206,6 190,7 8,3 436,9 418,2 4,5
Information, culture et loisirs 94,0 106,8 -12,0 161,0 167,1 -3,7
Hébergement et services de restauration 101,2 82,8 22,2 233,4 211,9 10,1
Autres services 71,5 70,1 2,0 167,4 161,5 3,7
Administrations publiques 83,6 81,8 2,2 223,9 211,3 6,0
Ensemble des secteurs 1797,2 1786,2 0,6 3707,4 3680,9 0,7
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le Systéme de classification des industries de
I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 9

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

des déchets et
d'assainissement

T Montant Création
Secteur d'activité , . . A K .
. R Nom de I'entreprise MRC investisse- | d'emplois Remarques
économique .
ment (000$) prévue
Construction Office municipal d'habitation de [Deux-Montagnes 1200 n.d. Construction d'un édifice de 18 unités de
Saint-Eustache logements a Saint-Eustache.

Fabrication de Microbrasserie du Liévre Antoine-Labelle 100 n.d. Achat d'une nouvelle embouteilleuse.

boissons et de

produits du tabac

Fabrication de Bois-Fortin inc. Antoine-Labelle n.d. 15 Compagnie spécialisée dans la fabrication de

produits en bois fermes de toit et structures de plancher en
bois. Les travaux de construction de la
nouvelle usine sont en cours.

Grossistes- Acier Rive-Nord Deux-Montagnes 1000 4 La compagnie entreprend la phase Il de son

distributeurs de projet, soit un agrandissement dans le parc

métaux et de produits industriel de Saint-Eustache.

métalliques

Grossistes- Spécialité H.G. (Hamlet & Thérese-De Blainville 1500 n.d. Implantation d'une nouvelle compagnie

distributeurs de Garneau inc.) spécialisée dans l'importation et la distribution

matériaux et de produits de plomberie et de chauffage.
fournitures de

construction

Produits Magistral Biotech inc. Thérese-De Blainville 4100 40 Cette compagnie, spécialisée dans les

pharmaceutiques produits naturels, a commencé les travaux
d'agrandissement.

Commerce Pétroles Esso Canada Thérese-De Blainville 2500 n.d. Ouverture d'une nouvelle station d'essence
avec différents services.

Commerce Supermarchés Jacques Daigle |Thérése-De Blainville 8 000 100 Construction d'un supermarché d'alimentation

inc. IGA-Daigle a Boisbriand. L'ouverture est
prévue en novembre 2003.

Commerce Plomberie Saint-Jérdbme La Riviére-du-Nord 3 000 20 Construction des nouveaux locaux,
comportant une salle de montre deux fois plug
grande qu'actuellement. L'ouverture est
prévue pour décembre 2004.

Commerce Aliments Chevrefils Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Agrandissement du marché d'alimentation a
Sainte-Adéle. Les travaux devraient débuter
en novembre prochain et se terminer au
printemps 2004.

Commerce IGA au Chalet Les Pays-d'en-Haut 4 500 40 Agrandissement du marché IGA de Sainte-
Adele.

Commerce Boisvert Mitsubishi Thérése-De Blainville 3000 25 Implantation d'un concessionnaire automobile
Mitsubichi a Blainville. Les travaux devront se|
terminer vers la mi-décembre 2003.

Commerce Soginci inc. Mirabel 3000 n.d. Construction d'un complexe commercial
Marché du Terroir a la sortie 31 de l'autoroute
15 a Mirabel. Les travaux devraient étre
terminés vers avril 2004.

Commerce Les Cadeaux Elby Thérese-De Blainville 2 000 25 Construction d'une entreprise spécialisée
dans la distribution de cadeaux et
d'accessoires de table congus par l'entreprise.

Services immobiliers |Résidence La Noblesse La Riviére-du-Nord 22 000 n.d. Ajout de 339 nouveaux logements pour
personnes retraitées autonomes. Ouverture
prévue en juillet 2004.

Services immobiliers |Ville de Blainville Thérese-De Blainville 516 20 Etablissement d'un nouveau batiment
industriel a vocation locative dans le parc
industriel de la Seigneurie.

Services de gestion |Environnement Rive-Nord Thérese-De Blainville n.d. n.d. Ouvert en juin 2003. Entreprise spécialisée

en matiére de collecte, pompage, transport,
traitement et élimination de matiéres
résiduelles dangereuses.
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Tableau 9 (suite)

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

g Montant Création
Secteur d'activité , . . A K .
. R Nom de I'entreprise MRC investisse- | d'emplois Remarques
économique .
ment (000$) prévue
Services de gestion |Option lllimitée Thérese-De Blainville n.d. n.d. Entreprise spécialisée dans des travaux de
des déchets et nettoyage industriel.
d'assainissement
Services Commission scolaire Thérese-De Blainville 10 000 n.d. Construction d'une école secondaire a
d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles Blainville qui accueillera 810 éléves en
septembre 2004.
Services Commission scolaire de la Argenteuil 25 n.d. Plusieurs travaux de rénovation ont été
d'enseignement Riviere-du-Nord entrepris a I'été 2003 dans le parc de
récréation de I'école primaire Bouchard de
Brownsburg-Chatham.
Services Commission scolaire de la Argenteuil 1000 n.d. Des rénovations majeures seront exécutées
d'enseignement Riviere-du-Nord au cours des deux prochaines années a
I'école primaire L'Oasis de Lachute.
Services Commission scolaire de la La Riviére-du-Nord 14 000 60 Ouverture en septembre 2003 de I'école
d'enseignement Riviére-du-Nord secondaire dans le secteur Lafontaine.
Services Commission scolaire de la La Riviere-du-Nord 2500 n.d. Rénovation de I'école secondaire Saint-
d'enseignement Riviére-du-Nord Stanislas.
Soins de santé Hotel-Dieu La Riviére-du-Nord 4000 n.d. Implantation d'un nouveau service d'imagerie
par résonance magnétique.
Services de garderie |Centre de la petite enfance La |Deux-Montagnes 1005 16 Construction d'une deuxieme installation aux
Découverte abords du boulevard Antoine-Séguin a Saint-
Eustache.
Services de garderie |Centre de la petite enfance Thérese-De Blainville n.d. n.d. Construction d'une garderie de 76 places a
Soleil Levant Sainte-Anne-des-Plaines.
Services de garderie |Centre de la petite enfance Le |Mirabel n.d. n.d. Construction d'une garderie de 60 places
Petit Equ_ipage dans le secteur Saint-Janvier a Mirabel.
Services de garderie |Centre de la petite enfance Thérése-De Blainville 800 n.d. Construction d'une garderie de 60 places a
Marie Quat'Poches Sainte-Thérése.
Divertissement, Cascades d'eau de Piedmont |Les Pays-d'en-Haut 15 000 n.d. Ce projet de parc d'amusement ne sera pas
loisirs et jeux de construit en totalité des la premiére année.
hasard et loteries
Divertissement, Ville de Boisbriand Thérese-De Blainville 493 n.d. Construction d'un parc linéaire longeant la
loisirs et jeux de riviere des Mille-les.
hasard et loteries
Divertissement, Le Blainvillier Thérése-De Blainville 3000 n.d. Procéde a différents travaux de rénovation,
loisirs et jeux de tant sur le parcours que pour le chalet du
hasard et loteries complexe de golf de 36 trous.
Services Bourgade de Lac-Saint-Paul Antoine-Labelle 83 n.d. Le Village de tee-pee La Bourgade a inauguré
d'hébergement son nouveau réseau de sentiers pédestres.
Les aménagements comprennent un circuit
d'interprétation de la faune régionale.
Services Domaine Franceschini Les Laurentides 250 000 n.d. Le projet en développement Franceschini
d'’hébergement prévoit I'établissement d'un hotel de la
prestigieuse chaine Ritz-Carlton, un spa-
santé d'envergure internationale unique au
Canada et des résidences de luxe.
Services Le Domaine des Peres Oblats |Les Laurentides 128 000 n.d. Projet en développement. Le domaine qui
d'’hébergement surplombe le lac des Sables pourrait devenir
le site d'un centre de villégiature de niveau
international. Echéancier sur 10 ans.
Services Station Mont-Tremblant inc. Les Laurentides 1 000 000 n.d. Phase Il et IV, Versant Soleil: un village
d'hébergement, piétonnier avec centre de conférence, un spa,
restauration et une patinoire intérieure et un centre
divertissement d'activités.
Services funéraires  |Résidences funéraires Goyer |Mirabel 750 n.d. Construction d'une nouvelle résidence
ltée funéraire a Mirabel.
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Tableau 9 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Montant Création
Nom de I'entreprise MRC investisse- | d'emplois Remarques
ment (000$) prévue

Secteur d'activité
économique

Associations des Association touristique des La Riviere-du-Nord 500 n.d. La relocalisation des bureaux de I'Association
gens d'affaires Laurentides touristique des Laurentides sur le site de la
Porte du Nord pourrait se réaliser dans les
prochains mois.

Administrations Ville de Mirabel Mirabel 1200 n.d. Agrandissement du centre culturel et de la
publiques bibliotheque Patrick-Lepage a Saint-Canut.
Administrations MRC d'Antoine-Labelle Antoine-Labelle 400 n.d. Les travaux de réaménagment devraient
publiques débuter au printemps 2004 et la MRC pourrait
y emménager a l'automne 2004.
Administrations Ville de Lachute Argenteuil 2735 n.d. La desserte Bradfort aura pour principale
publiques utilité d'offrir un accés rapide a l'autoroute 50

aux véhicules lourds pour éviter la circulation
de ces camions sur le boulevard de

I'Aéroparc.
Administrations Ville de Sainte-Lucie Les Laurentides 197 n.d. Construction d'une nouvelle caserne
publiques d'incendie et d'un nouveau garage municipal.
Administrations Ville de Lanthier Les Laurentides 85 n.d. Construction d'une caserne d'incendie a
publiques Lanthier.
Administrations Ville Bois-des-Filion Thérese-De Blainville 4 000 n.d. Réaménagement de la montée Gagnon.
publiques Création d'un boulevard urbain harmonisant la}

fluidité de la circulation automobile et la
sécurité des piétons et cyclistes.

Administrations Ministére des Transports Argenteuil 2300 n.d. Investissement sur les routes du comté
publiques d'Argenteuil au cours de I'été 2003.
Administrations Mniistére des Transports Les Pays-d'en-Haut 810 n.d. Réfection du chemin Sainte-Anne-des-Lacs a
publiques Sainte-Anne-des-Lac a I'été 2003.
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Régions économiques et ensemble du Québec

3 eme trimestre

Variation
2003 2002 %
Gaspésie - Tlles-de-la-Madeleine 11173 11 007 15
Bas Saint-Laurent 13 452 12 437 8,2
Québec 21987 20 765 5,9
Chaudiere-Appalaches 15789 13851 14,0
Estrie 12 139 10 574 14,8
Montérégie 41 830 37 224 12,4
Montréal 54 588 51 525 5,9
Laval 10 419 9813 6,2
Laurentides 19 101 17 506 9,1
Lanaudiére 15 257 14 000 9,0
Outaouais 9 540 9141 4.4
Abitibi - Témiscamingue 9535 8 790 8,5
Mauricie - Bois-Francs 12 528 12 390 11
Saguenay - Lac St-Jean 17 379 17 930 -3,1
Cote-Nord et Nord-du-Québec 9 266 9 054 2,3
Centre du Québec 10 521 9211 14,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 284 630 265 373 7,3

Source : Développement des ressources humaines Canada (DRHC).

(1) Prestataires de l'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 11
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Taux de
Evolution du nombre de prestataires prestataires de
3e trimestre I'assurance-emploi
2003 2002 Va”f:ion 3e tri. 2003
REGION DES LAURENTIDES 19101 17 506 9,1 6,0
CLE Saint-Eustache 2941 2677 9,9 5,2
Sainte-Thérése 4574 4133 10,7 51
Mirabel 1262 1041 21,2 6,8
Saint-Jéréme 3983 3643 9,3 6,4
Lachute 846 818 3,5 4,4
Sainte-Adéle 1158 1109 4,4 55
Sainte-Agathe 2027 1880 7,9 7,7
Mont-Laurier 2 310 2 205 4,8 10,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 284 630 265 373 7,3 57

Source : Développement des ressources humaines Canada (DRHC).
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Tableau 12

PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
Régions économiques et ensemble du Québec

JUN Variation
2003 2002 %

Gaspésie - Tlles-de-la-Madeleine 5216 5626 -7,3
Bas Saint-Laurent 7 155 7 484 -4,4
Québec 19 595 21 044 -6,9
Chaudiere-Appalaches 7 539 7746 -2,7
Estrie 9 927 9797 1,3
Montérégie 33485 34 478 -2,9
Montréal 106 163 107 919 -1,6
Laval 7174 7278 -1,4
Laurentides 13 458 13 952 -3,5
Lanaudiére 11 660 12 078 -3,5
Outaouais 10 963 10 943 0,2
Abitibi - Témiscamingue 5629 6 082 -7,4
Mauricie - Bois-Francs 13 216 13 849 -4,6
Saguenay - Lac St-Jean 11 015 11 297 -2,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 4270 4 247 0,5
Centre du Québec 6 831 6914 -1,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 273 296 281018 -2,7
Source : Ministére de 'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contraintes et avec contrainte temporaire.
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Tableau 13
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI
Région des Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Nombre de prestataires de I'assistance-

Taux de prestataires
de l'assistance-emploi

emploi N
Juin Juin
2003 2002 vanation 2003
0
REGION DES LAURENTIDES 13 458 13952 -3,5 4,2
CLE Saint-Eustache 1742 1908 -8,7 3,1
Sainte-Thérese 1899 2024 -6,2 2,1
Mirabel-Saint-Janvier 383 436 -12,2 2,1
Saint-Jéréme 3609 3733 -3,3 5,8
Lachute 1771 1706 3,8 9,2
Sainte-Adeéle 995 1009 -1,4 4,7
Sainte-Agathe 1347 1440 -6,5 51
Mont-Laurier 1712 1 696 0,9 7,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 273 296 281 018 -2,7 55

Source : Ministére de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

* Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport a la population des 15 a 64 ans.
Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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