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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15
ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe leur lieu de travail.
Cette définition correspond acelle des personnes
occupées utilisée par 'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Prestataires de I'assurance-emploi

Prestataires de I'assurance-emploi aptes au travail
PAAT.

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chémeurs X 100
Population active

Taux d'assurance-emploi

Nombre de prestataires de
I'assurance-emploi par rapport
a la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N°71-001.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonnieres afin de rendre les données comparables avec celles de n’'importe quel
autre mois de n'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de
chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation
du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de
mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui
est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a
Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les
régions du Québec & partir des estimations moyennes de septembre 1995 & février 1997, Le
coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chédmage trimestriel de
I'ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la C6te-Nord
et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Illes-de-la-Madeleine signifie qu’il y a
une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans I'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal,
ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et
14,4 % deux fois sur trois.

* la période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet a septembre 1995 jusqu’'a celle de

décembre 1996 a février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES
DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance a Intervalle de confiance a | Intervalle de confiance a
95 % 90 % 67 %
. Taux de
Taille Fie chémage moyen . Bo.rne Bor-ne . Bolrne Bor}ne . Bolme Bor.ne
I’échantillon 9-95 & 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure

Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiere 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay —Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 & déc.-1996-fév. 1997.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’'une variation
d'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de
variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

REGION DES LAURENTIDES
DEUXIEME TRIMESTRE 2003

FAITS SAILLANTS

Malgré des mises a pied dans quelques secteurs, les données de 'Enquéte sur la population
active montrent que [l'effectif en emploi a augmenté de 8,2 % au deuxiéme trimestre. Cette
importante progression a permis une réduction du taux de chémage. Cet indicateur atteignait
7,4 % en moyenne au cours des mois d’avril, mai et juin, soit une baisse de 1,5 point par rapport
a la méme période de 2002.

Sur le plan sectoriel, on remarque une augmentation de I'emploi dans plusieurs secteurs dont la
fabrication, la construction et les services professionnels scientifiques et techniques.

A 5,9 %, le taux de chdmage des femmes était nettement inférieur a celui des hommes (8,7 %).

Chez les 30 ans et plus, le taux de chémage était de 6 %, soit pres de six points de pourcentage
sous la marque calculée pour les 15 a 29 ans.

Du c6té des données administratives, I'effectif de prestataires de I'assurance-emploi atteignait
18 568 au deuxieme trimestre de 2003, soit une hausse de 3,7 % par rapport a la méme
période de l'année précédente. En mars 2003, la région comptait 13 818 personnes a
I'assistance-emploi, soit 4,4 % de moins qu’en mars 2003.

Les données du recensement de 2001 confirment encore une fois la relation positive entre la
scolarité et l'intégration au marché du travail. Par exemple, les personnes ayant une formation
inférieure a une neuvieme année présentaient un taux de chdmage de 14,1 %, soit un taux
largement supérieur a celui des personnes qui ont un dipldme universitaire (2,4 %).

Direction de la planification et du partenariat [
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE ET
INTERNATIONALE"

La situation économique continue d'étre
préoccupante aux Etats-Unis alors que les derniéres
données du Bureau of Economic Analysis, révisées
a la baisse, font état d’'une croissance annualisée du
produit intérieur brut (PIB) de 1,4 % pour le premier
trimestre de 2003. De plus, aprés quatre trimestres a
la hausse, les investissements privés ont connu une
baisse (au taux annualisé) de 5,3 %. Quant aux
consommateurs ameéricains, ils continuent de tenir
le flambeau de la croissance, une grande partie de
celle-ci leur étant attribuable. De son c6té, 'emploi
américain a continué de régresser (- 30 000 emplois
en juin®) et le taux de chdmage a atteint son plus
haut niveau depuis avril 1994, a 6,4 %. Dans I'espoir
de stimuler son économie, la Réserve fédérale
ameéricaine a abaissé son taux directeur a 1,0 % le
25 juin dernier, le plus faible taux depuis 1958.

Au Canada, au cours du mois d’avril, 'économie a
connu son premier recul depuis septembre 2001,
les données provisoires nous indiquant une variation
de -0,2 % du PIB® La coissance annuelle (entre
avril 2002 et avril 2003) était, quant a elle, de 1,8 %.
Les industries productrices de biens ont vu leur
production chuter de 0,7 %, alors que les industries
productrices de services demeuraient au méme
niveau. Mentionnons toutefois que le secteur de
I'hébergement et des services de restauration a subi
une baisse notable de sa production, un résultat qui

Le niveau national et international a été rédige

par Richard Legris, économiste a la Direction
de la planification et de l'information sur le
marché du travail.
Les données proviennent du Bureau of Labor
Statistics. Le terme utilisé en anglais est
nonfarm employment. Données préliminaires.
Au prix de base, en dollars enchainés de
1997.

n'est pas étranger a I'épisode de pneumonie
atypique. Selon les données de [lInstitut de la
statistique du Québec, le PIB québécois réel au prix
de base a diminué de 0,3% en mars 2003
(derniéres données disponibles), la production de
biens ¢ 1,0 %) étant la principale actrice dans cet
acte baissier.

Les exportations canadiennes de marchandises en
dollars courants ont chuté de 4,5 % en avril dernier,
pendant que les importations reculaient de 1,3 % sur
la méme période, affectant ainsi la balance
commerciale du pays qui subissait une quatrieme
baisse en six mois et passait de 5,3 a 4,1 milliards
de dollars. Le repli de 4,5 % des exportations vers
les Etats-Unis (qui représentent prés de 85 % des
exportations canadiennes) a le plus contribué a ce
recul. Quant aux exportations internationales de
marchandises québécoises (en dollars constants),
elles ont chuté de 2,2 % en avril par rapport a mars,
selon les derniéres données disponibles de I'Institut
de la statistique du Québec. Le nombre de mises en
chantier, aprés trois baisses consécutives, a connu
une hausse non négligeable de 1,2 % au Québec
au mois de mai dernier, pour se situer a 43200
(données désaisonnalisées annualisées). Pendant
ce temps au Canada, les mises en chantier étaient
en baisse pour un troisitme mois consécutif
(-4,7 %). Les intentions de batir se sont par contre
révélées a la baisse au Québec, la valeur totale des
permis de batir* ayant reculé de 10,1% en
mai 2003, le recul le plus senti étant du coté du
non-résidentiel (- 17,4 %).

De son cbté, l'indice précurseur Desjardins5 s'est
stabilisé aprés deux baisses consécutives en mars

Données provisoires.

Cet indice a pour fonction d'anticiper les
tendances de court terme de ['‘économie
québécaoise.

5
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et avril, rendant difficile une prévision sur la
tendance que prendra I'économie québécoise au
cours des prochains mois. Le gouverneur de la
Banque du Canada, David Dodge, a mentionné que
des facteurs comme ['épidémie de pneumonie
atypique et la  découverte dun cas
d'encéphalopathie  spongiforme  bovine  ont
vraisemblablement fortement déprimé la croissance
de l'activité au Canada au deuxiéme trimestre et
laissent entrevoir une certaine poursuite de l'atonie
au troisime trimestre. C’est donc sans grande
surprise qu'il a annoncé, le 15 juillet dernier, que la
Banque du Canada abaissait son taux directeur a
3,0 %.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL: SITUATION
D'ENSEMBLE AU QUEBEC

Le marché du travail de Ia Région
métropolitaine de recensement de Montréal®

Comme au Québec, la création d’emplois a
ralenti au deuxiéme trimestre

Au Québec, la création d’emplois a ralenti au
deuxiéme trimestre

Au deuxiéme trimestre, les données sur 'emploi ont
encore été positives mais le rythme de croissance a
diminué. L'activité économique a favorisé la création
de 45300 emplois, ce qui sest révélé insuffisant
pour absorber I'augmentation de la population
active. Le taux de chémage s’est établi a 9,2 %, soit
0,8 point de plus qu’a la méme période de 2002.

A Tlexception de la Montérégie, de [IAbitibi-
Témiscamingue, de la Cote-Nord et du
Nord-du-Québec, toutes les régions du Québec ont
connu une augmentation de leur effectif en emploi
au deuxiéme trimestre. En termes relatifs, les gains
ont été plus importants dans les Laurentides.

Le tableau 2 (page 21) et les graphiques 1 et 2
(page 16) présentent quelques indicateurs mettant
en relief les différences régionales au deuxiéme
trimestre.

N0 BEEEEEEEE  Direction de la planification et du partenariat

Dans la Région métropolitaine de recensement de
Montréal, 'emploi a encore augmenté au deuxiéme
trimestre. Toutefois, la progression a été modeste
(0,6 %), comparativement au trois premiers mois de
I'année. Le taux de chdmage a remonté, s'arrétant a
9,9 %, soit 1,6 point de plus qu’a la méme période
de 2002.

Comme au trimestre précédent, les gains ont été
relativement plus importants dans les postes a
temps partiel que dans ceux a temps plein.

D'un point de vue sectoriel, I'emploi du secteur
primaire s'est établi a 7 300 au deuxiéme trimestre,
soit @ un niveau inférieur a celui de 'année derniére.
Au Québec, I'emploi du secteur primaire a aussi
diminué.

Le secteur de la construction garde le cap de la
croissance. Au deuxiéme trimestre de 2003, I'emploi
s’est établi a 75 100 postes, soit 2,2 % de plus qu’a
la méme période de I'année précédente.

L’emploi a encore fait marche arriere dans le
secteur de la fabrication, tant au Québec que dans
la RMR. L’activité manufacturiére présente donc un
bilan négatif pour les six premiers mois de 2003.

Par contre, limportant secteur du commerce
continue de progresser. Au deuxiéme trimestre,
I'emploi atteignait 314 600 postes, soit 1,8 % de plus
qu'il y a un an. Au Québec, I'emploi est demeuré

® Comprend Laval, Montréal et une partie des

Laurentides, de Lanaudiere et de la
Montérégie.
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stable dans ce secteur.

Malgré la diminution de la clientele touristique
internationale’, le secteur de I'hébergement et des
services de la restauration a connu une surprenante
progression de 'emploi au deuxiéme trimestre.

En dépit du ralentissement de [lactivité
manufacturiére et des exportations, le secteur des
transports et de I'entreposage a encore connu une
progression, I'emploi atteignant 90 300 postes.

Du coté du secteur de la finance, des assurances,
de limmobilier et de la location, I'emploi est
demeuré relativement stable.

Enfin, dans les activités reliées aux services
gouvernementaux, les secteurs des services de
I'enseignement et des soins de la santé et
d’assistance sociale ont encore connu une hausse
de l'emploi au deuxiéme trimestre. Toutefois,
I'emploi dans I'administration publique est demeuré
stable autour de 82 600 emplois.

Les tableaux 7 et 8 (pages 26 et 27) présentent
certaines données sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHE DU TRAVAIL DANS LA
REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

de relativiser ces résultats. Rappelons qu’en 2002
les estimations pour le deuxiéme trimestre
paraissaient sous-évaluées.

Par ailleurs, l'augmentation du nombre de
personnes en emploi a été nettement plus forte que
celle de la population active, pavant ainsi la voie a
une réduction substantielle du chomage au
deuxiéme trimestre.

Contrairement au Québec, les gains ont été
observés dans la catégorie des postes a temps
plein, I'effectif en emploi dans le temps partiel ayant
méme reculé dans la région.

En diminuant de 1,5 point de pourcentage, le taux
de chémage des Laurentides a atteint 74 % au
cours du deuxiéme trimestre, soit 1,8 point sous le
taux calculé pour le Québec.

Malgré une baisse, le taux de chémage des 15 a
29 ans est deux fois plus élevé que celui des
30 ans et plus

Malgré des mises a pied dans certains secteurs,
la région a connu la plus forte croissance de
I'emploi du Québec

Au deuxiéme trimestre, ks données de Statistique
Canada indiquent une solide remontée de I'emploi
dans la région des Laurentides. Il y a lieu cependant

" Tourisme Québec, Le Bulletin touristique, avril
2003.

Aprés avoir amorcé 2003 sur une note négative, les
15 a 29 ans on vu leur effectif en emploi remonter a
un rythme suffisamment vigoureux pour permettre
une réduction du chémage.

En effet, ke taux de chémage des 15 a 29 ans a
diminué de 2,9 points de pourcentage, s'arrétant a
11,7 %.

Du c6té des 30 ans et plus, I'évolution de I'emploi au
deuxiéme trimestre a été encore une fois solide et
les gains ont été plus marqués dans la catégorie des
postes a temps plein.

L’ajout d’emplois a permis une réduction du
chémage. Le taux de chémage a reculé pour
s’établir a seulement 6 % chez les 30 ans et plus.

Direction de la planification et du partenariat [
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A 59 %, le taux de chémage des femmes était
nettement inférieur a celui des hommes au
deuxiéme trimestre

Les hommes ont connu une hausse de I'emploi de
57 % au deuxiéme trimestre. Contrairement au
trimestre précédent, les gains ont été observés
presque exclusivement dans les postes a temps
partiel.

Le taux de chémage calculé pour les hommes est
passé de 9,2 % au deuxieme trimestre de 2002 a
8,7 % ala méme période de 2003.

Chez les femmes, leffectif en emploi a fortement
augmenté au deuxiéme trimestre. De plus, les gains
ont été particuliérement soutenus dans les postes a
temps plein.

Ce contexte a été favorable a une réduction du
chémage. Le taux de chémage a fléchi de fagon
marquée, atteignant 5,9 %, soit pres de trois points
de pourcentage sous la marque des hommes.

Les tableaux 1, 2 et 3 (pages 20, 21 et 22) et les
graphiques 1, 2, 3, 4 et 5 (pages 16, 17 et 18)
présentent les données trimestrielles de Enquéte
sur la population active.

Evolution des prestataires de [’assurance-
emploi et de I'assistance-emploi

Au deuxiéme trimestre, le nombre de prestataires
de l'assurance-emploi a augmenté dans la majorité
des régions du Québec. Au Québec, leffectif
atteignait 284 641 au deuxieme trimestre de 2003,
soit 1,6 % de plus qu’a la méme période de 2002.

Dans les Laurentides, le nombre de prestataires
s'est établi a 18 568 au deuxieme trimestre de 2003,
soit une hausse de 3,7 %, comparativement a ce qui
a été comptabilisé a la méme période de I'année

(V8 BEEEEEEEE  Direction de la planification et du partenariat

précédente.

Tous les CLE de la région ont suivi la tendance
régionale. Les hausses les plus importantes en
pourcentage ont été observées sur le territoire des
CLE de Mirabel (9,8 %), de Saint-Jérome (6,6 %), de
Sainte-Agathe (4,6 %) et de Sainte-Thérése (4,3 %).

Par ailleurs, les données de mars 2003 montrent
que l'effectif de prestataires de I'assistance-emploi a
diminué dans toutes les régions du Québec. Au
cours de cette période, la région comptait 13 818
prestataires, soit 44 % de moins que [leffectif
comptabilisé durant le méme mois de l'année
précédente.

Les CLE de Lachute et de Mont-Laurier se
démarquent de la tendance régionale avec une
augmentation de leur effectif.

Parmi les CLE ayant connu une diminution, ceux de
Saint-Eustache, de Mirabel et de Sainte-Agathe se
sont distingués avec les plus fortes baisses.

Les tableaux 10, 11 et 12 (pages 31, 32 et 33)
présentent les données sur les prestataires de

I'assurance-emploi et de I'assistance-emploi.

Coup d’oeil sectoriel®

Le secteur primaire

Selon Statistique Canada, les activités du secteur
primaire comptaient 5500 emplois au deuxiéme
trimestre, soit un niveau inférieur a celui de I'an
dernier. Une tendance similaire a été observée sur
le territoire de la RMR de Montréal et au Québec.

8 Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit
des données selon la classification des
secteurs, soit le Systéme de classification des
industries de I’Amérique du Nord (SCIAN).
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Le secteur secondaire

Les résultats pour le deuxiéme trimestre sont encore
positifs dans la construction et permettent ainsi a ce
secteur de terminer la premiere moitié de I'année
sur une note positive. Précisons qu’au deuxiéme
trimestre I'emploi s’établissait a 14 300 postes dans
notre région.

Aprés avoir connu un premier trimestre décevant, le
secteur de la fabrication a renoué avec la
croissance au cours des mois d’avril, mai et juin
derniers. Toutefois, des mises a pied ont été
annoncées dans certains secteurs tels le bois et le
matériel de transport.

Le secteur tertiaire

Malgré la léthargie de I'économie américaine et
lincertitude relative au contexte économique
mondial, le secteur des transports et de
'entreposage a encore marqué des points en
inscrivant une progression de I'emploi au deuxiéme
trimestre. Le Québec et la RMR de Montréal ont
également connu une progression de I'emploi dans
ce secteur.

Par ailleurs, l'effectif en emploi du secteur des
services professionnels, scientifiques et techniques a
augmenté de fagon spectaculaire au deuxiéme
trimestre. Toutefois, nous considérons qu'il y a lieu
de tempérer 'ampleur de cette croissance. A noter
les résultats négatifs observés a I'échelle de la RMR
pour ce secteur.

Selon Statistique Canada, I'effectif en emploi estimé
dans le secteur de 'hébergement et des services de
la restauration a encore diminué au deuxiéme
trimestre. Considérant la faiblesse de I'économie
américaine, limpact du SRAS et [linstabilité
géopolitigue mondiale, ces résultats ne sont pas
surprenants. Toutefois, les perspectives a plus long

terme demeurent positives pour ce secteur. Les
investissements en cours ou annoncés donnent un
apercu des sources de croissance a venir.

Le commerce comptait 46 300 personnes en emploi
au deuxiéme trimestre, soit un niveau plus faible
quil y a un an. Au Québec, 'emploi est demeuré
stable autour de 605 000 postes. Dans notre région,
on note plusieurs projets d’investissement dans ce
secteur et nos perspectives demeurent favorables.

Dans les services gouvernementaux, le secteur des
soins de la santé et de [l'assistance Ssociale a
contribué a la création d’emplois au deuxiéme
trimestre, tandis que l'enseignement et
I'administration publique ont perdu du terrain. La
tendance a plus long terme reste favorable pour le
secteur de la santé et également, mais dans une
moindre mesure, pour I'enseignement. Le secteur
de I'administration publique ne devrait pas apporter
une contribution marquée a la création d’emplois au
cours des prochaines années.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annoncés dans la
région au deuxiéme trimestre de 2003.

Les indicateurs du marché du travail selon le
niveau de scolarité

Les données du recensement de 2001 confirment
encore une fois la relation positive entre la scolarité
et I'intégration au marché du travail.

Dans 'ensemble, on constate que la situation sur le
marché du travail tend a s’améliorer lorsque le
niveau de scolarité s’éleve.

Par exemple, la population de 15 ans et plus ayant
une formation inférieure a une neuviéme année
présente un portrait peu attrayant sur le marché du
travail. Le taux d’activité (30 %) et le taux d’emploi
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(26 %) se situent largement sous la moyenne alors
que le taux de chdmage atteint 14,1 %, soit le
double du taux moyen de la région.

Inversement, les personnes ayant une formation
universitaire sont en meilleure position sur le
marché du travail: le taux dactivitt et le taux
d’emploi dépassent largement la moyenne, tandis
que le taux de chémage se situe sous la moyenne
de 7 %.

Mais, au-dela du niveau de scolarité, I'acquisition
d’un dipldbme représente un atout sur le marché du
travail.

Par exemple, au secondaire, on constate que la
situation est meilleure pour les personnes ayant un
certificat ou un dipldme d’études secondaires que
celles qui n’en n'ont pas. Le taux de chémage des
personnes ayant un dipléme était de 6,8 %, alors
que celui des personnes n’ayant pas de dipléme
atteignait 11,2 %.

En ce qui a trait aux autres études non universitaires
(correspond au collégial), on constate également
que la position des personnes ayant un dipldome est
plus avantageuse sur le marché du travail.

Enfin, au niveau universitaire, I'obtention du dipléme
constitue aussi un bon passeport sur le marché du
travail.

(WS EEEEEEEEE  Direction de la planification et du partenariat
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Graphiques 1 et 2

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
2%trimestre 2003

Graphique 1 : Taux de chémage selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active . Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
2°trimestre 2003

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL, LAURENTIDES
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Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Laurentides Ensemble du Québec
Lnudi(;:\t;illjr du marche 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
Population 15 ans et plus (000) 392,6 385,2 1,9 6 075,5 6 028,1 0,8
Population active (000) 266,7 250,4 6,5 4041,1 3957,9 21
Emploi (000) 246,8 228,0 8,2 3670,8 3625,5 1,2
- Temps plein (000) 200,8 177,0 13,4 3 006,8 2991,1 0,5
- Temps partiel (000) 46,1 51,0 -9,6 663,9 634,4 4,7
Chémeurs et chdmeuses (000) 19,8 22,4 -11,6 370,4 332,4 11,4
Taux de chédmage (%) 7.4 8,9 9,2 8,4
Taux d'activité (%) 67,9 65,0 66,5 65,7
Taux d'emploi (%) 62,9 59,2 60,4 60,1
Durée du chdmage (semaines) 12,6 18,1 -30,4 21,9 23,6 -7,2

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2% trimestre 2003

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d'acg/'v'te Chogage d'e";/F"OI
ensemble du Ouébec (*0) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 55,9 19,2 45,1
Bas-Saint-Laurent 59,7 10,2 53,6
Québec 67,1 6,8 62,5
Chaudiére-Appalaches 68,7 55 64,9
Estrie 66,2 6,9 61,6
Centre-du-Québec 68,6 9 62,4
Montérégie 68,5 7,3 63,5
Montréal 65,8 12,2 57,8
Laval 68,2 9,3 61,9
Lanaudiére 70,0 8,0 64,4
Laurentides 67,9 7,4 62,9
Outaouais 69,3 7,2 64,3
Abitibi-Témiscamingue 61,9 10,6 55,4
Mauricie 60,9 9,4 55,2
Saguenay--Lac-Saint-Jean 61,4 12,8 53,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,4 12,6 55,3

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 60,9 11,9 53,7
Québec 68,6 6,2 64,3
Trois-Riviéres 63,1 10,1 56,8
Sherbrooke 65,7 6,4 61,5
Montréal 68,4 9,9 61,6
Ottawa-Hull 72,4 6,3 67,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,5 9,2 60,4

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 192,7 188,7 2,1 2984,6 2 960,7 0,8

Population active (000) 1445 137,4 5,2 2191,6 2 168,6 1,1

Emploi (000) 131,9 124,8 5,7 1980,7 1977,0 0,2
- Temps plein (000) 118,1 108,7 8,6 1768,7 1778,0 -0,5
- Temps partiel (000) 13,7 16,1 -14,9 212,0 199,0 6,5

Chomeurs (000) 12,6 12,6 0,0 210,9 191,6 10,1

Taux de chdmage (%) 8,7 9,2 9,6 8,8

Taux d'activité (%) 75,0 72,8 73,4 73,2

Taux d'emploi (%) 68,4 66,1 66,4 66,8

Durée du chdmage (semaines) 15,2 20,4 -25,5 23,0 26,8 -14,2

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 199,9 196,5 1,7 3090,9 3067,5 0,8

Population active (000) 122,2 1131 8,0 1849,5 17893 3,4

Emploi (000) 1149 103,2 11,3 1690,1 1648,5 2,5
- Temps plein (000) 82,6 68,3 20,9 1238,2 12131 2,1
- Temps partiel (000) 32,3 34,9 7.4 451,9 4354 3,8

Chomeuses (000) 7,2 9,8 -26,5 159,4 140,8 13,2

Taux de chdmage (%) 59 8,7 8,6 7,9

Taux d'activité (%) 61,1 57,6 59,8 58,3

Taux d'emploi (%) 57,5 52,5 54,7 53,7

Durée du chdmage (semaines) 8,6 15,8 -45,6 20,5 19,6 4,6

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 86,5 86,1 0,5 1448,7 14445 0,3

Population active (000) 65,9 65,9 0,0 1089,9 1 065,5 2,3

Emploi (000) 58,2 56,3 3,4 956,5 939,7 1,8
- Temps plein (000) 40,2 34,5 16,5 656,9 653,0 0,6
- Temps partiel (000) 18,0 21,8 -17,4 299,5 286,7 4,5

Chdmeurs et chdmeuses (000) 7,7 9,6 -19,8 133,4 125,8 6,0

Taux de chdmage (%) 11,7 14,6 12,2 11,8

Taux d'activité (%) 76,2 76,5 75,2 73,8

Taux d'emploi (%) 67,3 65,4 66,0 65,1

Durée du chdmage (semaines) 10,2 79 29,1 11,1 12,8 -13,3

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 306,1 299,0 2,4 4 626,8 4 583,7 0,9

Population active (000) 200,7 184,6 8,7 2 951,3 2892,4 2,0

Emploi (000) 188,6 171,7 9,8 27143 2 685,8 1,1
- Temps plein (000) 160,6 142,5 12,7 2 349,9 2338,1 0,5
- Temps partiel (000) 28,0 29,2 -4,1 364,4 347,7 4,8

Chdmeurs et chdmeuses (000) 12,1 12,8 -5,5 237,0 206,6 14,7

Taux de chdmage (%) 6,0 6,9 8,0 7,1

Taux d'activité (%) 65,6 61,7 63,8 63,1

Taux d'emploi (%) 61,6 57,4 58,7 58,6

Durée du chémage (semaines) 14,2 26,3 -46,0 28,0 30,3 -7,6

- : Donnée non disnonible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistigue Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteur d'activité 2etrimestre Variation 2e trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 5,5 6,8 -19,1 96,6 105,5 -8,4
Services publics - - - 29,9 27,6 8,3
Construction 14,3 12,8 11,7 173,8 162,8 6,8
Fabrication 39,0 36,1 8,0 640,8 660,6 -3,0
Commerce 46,3 49,7 -6,8 605,5 604,9 0,1
Transports, entreposage 14,1 11,2 25,9 162,2 148,0 9,6
Finance, assurances, immobilier et location 12,3 9,6 28,1 188,8 197,3 -4,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 15,1 8,9 69,7 2153 2141 0,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 7,3 73 0,0 120,9 125,5 -3,7
Services d'enseignement 13,9 18,9 -26,5 260,1 243,1 7,0
Soins de santé et assistance sociale 32,6 20,6 58,3 418,1 397,3 5,2
Information, culture et loisirs 12,7 8,9 42,7 148,9 162,3 -8,3
Hébergement et services de restauration 12,0 16,7 -28,1 224.8 211,2 6,4
Autres services 8,5 6,6 28,8 164,0 156,1 51
Administrations publiques 12,1 13,0 -6,9 221,2 209,2 5,7
Ensemble des secteurs 246,8 228,0 8,2 3670,8 36255 1,2

: Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de I'Amérique
du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

2e trimestre

2e trimestre

Groupe profeSSIOnneI Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 21,0 22,0 -4,5 275,6 299,4 -7,9

Affaires, finances et administration 41,5 31,2 33,0 624,6 645,9 -3,3

Sciences naturelles et appliquées 16,6 13,0 27,7 242,1 228,5 6,0

et professions apparentées

Secteur de la santé 15,8 12,6 25,4 210,0 2229 -5,8

Sciences sociales, enseignement, 15,3 15,2 0,7 287,3 261,0 10,1

administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 6,1 5,0 22,0 116,8 110,8 54

Ventes et services 72,5 64,6 12,2 986,6 920,2 7.2

Métiers, transport et machinerie 32,7 34,5 -5,2 496,6 484,0 2,6

Prof. propres au secteur primaire 6,5 8,8 -26,1 92,0 103,9 -115

Transformation, fabrication et 19,0 21,0 -9,5 339,2 348,8 -2,8

services d'utilité publique

Ensemble des professions 246,8 228,0 8,2 3670,8 3625,5 1,2

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991

(CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 2etrimestre Variation
2003 2002 %
Secteur primaire 96,6 105,5 -8,4
Services publics 29,9 27,6 8,3
Construction 173,8 162,8 6,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 85,4 79,1 8,0
Usines de textiles et de produits textiles 20,0 21,1 -5,2
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 57,2 53,5 6,9
Fabrication de produits en bois 57,8 64,9 -10,9
Fabrication du papier 36,9 30,4 21,4
Impression et activités connexes de soutien 39,1 35,7 9,5
Fabrication de produits chimiques 34,9 40,8 -14,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,2 34,6 -6,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 15,8 14,8 6,8
Premiere transformation des métaux 30,5 33,4 -8,7
Fabrication de produits métalliques 47,3 44,0 7,5
Fabrication de machines 31,8 21,7 46,5
Fabrication de produits informatiques et électroniques 28,3 28,2 0,4
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 16,7 22,8 -26,8
Fabrication de matériel de transport 45,7 63,9 -28,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 39,9 44,0 -9,3
Activités diverses de fabrication 21,4 27,8 -23,0
Commerce de gros 136,8 134,9 1,4
Commerce de détall 468,7 470,0 -0,3
Transport et entreposage 162,2 148,0 9,6
Finance 87,5 102,0 -14,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 53,1 52,1 1,9
Services immobiliers 32,0 28,1 13,9
Services de location et de location a bail 16,2 15,0 8,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 215,3 214,1 0,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 120,9 125,5 -3,7
Services d'enseignement 260,1 243,1 7,0
Soins de santé et assistance sociale 418,1 397,3 5,2
Information, culture et loisirs 148,9 162,3 -8,3
Hébergement et restauration 224,8 211,2 6,4
Autres services 164,0 156,1 51
Administration fédérale (incluant la défense) 73,5 64,9 13,3
Administrations publiques provinciales et territoriales 81,0 75,0 8,0
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 66,7 69,3 -3,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3670,8 36255 1,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de 'Amérique du
Nord (SCIAN).

Source : Enauéte sur la nopulation active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Direction de la planification et du partenariat [



Bulletin régional sur le marché du travail

2° trimestre 2003

Emploi

Québec

[ -] ]

Tableau 7

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Indicateur du marché

RMR de Montreéal

Ensemble du Ouébec

2° trimestre

2° trimestre

du travail Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

Population 15 ans et plus (000) 2 898,6 2 859,6 1,4 6 075,5 6 028,1 0,8

Population active (000) 19834 1936,2 2,4 40411 39579 21

Emploi (000) 1786,2 1776,2 0,6 3670,8 36255 1,2
- Temps plein (000) 1458,8 14854 -1,8 30068 2991,1 0,5
- Temps partiel (000) 327,4 290,8 12,6 663,9 634,4 4,7

Chémeurs et chdmeuses (000) 197,2 160,1 23,2 370,4 332,4 11,4

Taux de chdmage (%) 9,9 8,3 9,2 8,4

Taux d'activité (%) 68,4 67,7 66,5 65,7

Taux d'emploi (%) 61,6 62,1 60,4 60,1

Durée du chdmage (semaines) 22,2 23,3 -4,7 21,9 23,6 -7,2

- . Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 8
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal Ensemble du Ouébec
Secteur d'activité 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 7,3 9,2 -20,7 96,6 105,4 -8,3
Services publics 15,2 13,5 12,6 29,9 27,6 8,3
Construction 75,1 73,5 2,2 173,8 162,8 6,8
Fabrication 294,6 3114 -5,4 640,8 660,6 -3,0
Commerce 314,6 309,0 1,8 605,5 604,9 0,1
Transports, entreposage 90,3 78,8 14,6 162,2 148,0 9,6
Finance, assurances, immobilier et location 115,8 1149 0,8 188,8 197,3 -4,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 141,0 143,3 -1,6 2153 2141 0,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 65,1 74,7 -12,9 120,9 125,5 -3,7
Services d'enseignement 131,6 117,7 11,8 260,1 243,1 7,0
Soins de santé et assistance sociale 188,6 182,9 3,1 418,1 397,3 5,2
Information, culture et loisirs 90,8 107,9 -15,8 148,9 162,3 -8,3
Hébergement et services de restauration 100,0 90,7 10,3 224.8 211,2 6,4
Autres services 73,5 66,3 10,9 164,0 156,1 51
Administrations publiques 82,6 82,3 0,4 221,2 209,2 5,7
Ensemble des secteurs 1786,2 1776,2 0,6 3670,8 3625,5 1,2
Note:  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord

(SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 9

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur d'activité
économique

Nom de I'entreprise

MRC

Montant
investisse-
ment (000$)

Création
d'emplois
prévue

Remarques

Construction

Ville de Blainville

Thérese-De Blainville

705

n.d.

Construction de deux chalets aux parcs Des
Hirondelles et Fontainebleau a Blainville.

Fabrication
d'aliments

Plaisirs gastronomiques inc.

Thérese-De Blainville

8 000

n.d.

Agrandissement de l'usine. Cette compagnie
est spécialisée dans la fabrication de mets
préparés pour établissements commerciaux
et institutionnels.

Fabrication de
produits en bois

Usine Bois K'N'Enda (UBK)

Antoine-Labelle

12000

140

La Corporation Ced-Or, compagnie
spécialisée dans la fabrication de produits a
valeur ajoutée en cedre, réalise I'achat de
l'usine de Bois Ka'N'Enda. 60 emplois
indirects seront créés.

Fabrication
d'appareils
d'éclairage

Lumiére magique

Thérese-De Blainville

100

10

Compagnie se spécialise dans la vente et la
distribution d'une large gamme d'articles
lumineux et d'accessoires destinés a égayer
les fétes, les festivals et les événements

spéciaux.

Commerce

Métro-Richelieu

Thérese-De Blainville

2 000

n.d.

Construction d'un supermarché d'alimentation
Métro a Boisbriand.

Commerce

Supermarché Jacques Daigle
inc.

Thérese-De Blainville

8 000

n.d.

Construction d'un supermarché d'alimentation
IGA-Daigle & Boisbriand.

Commerce

Sears Canada inc.

La Riviére-du-Nord

nd.

n.d.

Gros travaux de rénovation et
réaménagement du magasin. Elimination du
centre de 'auto et récupération des espaces
ainsi libérés.

Commerce

Pharmacie Brunet

Les Laurentides

800

20

La nouvelle pharmacie Brunet offre aux
consommateurs un éventail de services
professionnels et de produits
pharmaceutigues

Commerce

Plomberie Saint-Jérome

La Riviere-du-Nord

3 000

20

Construction des nouveaux locaux,
comportant une salle de montre deux fois plus
grande qu'actuellement. L'ouverture est
prévue pour décembre 2004.

Commerce

Maxi

Argenteuil

11000

n.d.

Construction d'un nouveau Maxi. Les travaux
sont déja amorcés. lls devraient arriver a
échéance a l'automne 2003.

Commerce

Carrefour Volkswagen

Deux-Montagnes

nd.

n.d.

Inauguration le 29 avril dernier du Carrefour
Volkswagen & Saint-Eustache.

Commerce

Pétroles Esso Canada

Thérese-De Blainville

1000

n.d.

Construction d'une station de service Esso
incluant un dépanneur et lave-auto a
Rosemere. Les travaux devraient se terminer
vers la fin juillet 2003.

Commerce

Les Cadeaux Elby

Thérese-De Blainville

2 000

25

Construction d'une entreprise spécialisée
dans la distribution de cadeaux et
d'accessoires de table dont la conception est
effectuée dans ses locaux

Commerce

Les Portes du Fontainebleau

Thérese-De Blainville

29000

n.d.

Construction d'un complexe commercial et
d'une place publique, 2 complexes de
copropriétés, le déplacement et
'aménagement de la sortie 24 de l'autoroute
640.

Entreposage

Locacces

Thérese-De Blainville

600

n.d.

Construction de mini entrepdts qui sont
disponibles pour la location depuis le 1er juin
2003.

Bibliothéque

Ville de Rosemeére

Thérese-De Blainville

1850

n.d.

Agrandissement de la bibliothéque municipale|
a Rosemere.
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Tableau 9 (suite)

PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

gt s Montant Création
Secteur d'activité , . . . . .
. . Nom de I'entreprise MRC investisse- | d'emplois Remarques
économique A
ment (000%) prévue

Services immobiliers [ Médaillon d'Or Argenteuil 2 400 n.d. Les constructions sont en cours pour ajouter
30 nouveaux logements pour personnes
agées autonomes et semi-autonomes.

Services Terratech Mirabel n.d. 9 Laboratoire spécialisé en géotechnique et

professionnels, ingénierie des sols et matériaux.

scientifiques et

ltechniques

Services Ville de Saint-Eustache Deux-Montagnes 12 300 n.d. Au cours des deux prochaines années, l'usine

professionnels, de filtration fera I'objet d'importants travaux

Iscientifiques et d'agrandissement qui permettront d'accroitre

techniques sa capacité de production de 70 % et ainsi de
répondre aux besoins de la population
jusgu'en 2018,

Services Centre collégial Mont-Laurier | Antoine-Labelle 863 n.d. Agrandissement du Centre collégial & Mont-

d'enseignement Laurier. Avec cet agrandissement, la
capacité d'accueil du college passera de 325
a 410 étudiants. Offre des services
universitaires.

Services Commission scolaire Pierre- Antoine-Labelle 640 n.d. La commission scolaire s'est portée

d'enseignement Neveu acquéreur du Domaine Montcerf pour
améliorer la qualité de la formation pratique
du centre de formation professionnelle.

Services Commission scolaire Thérése-De Blainville 5032 n.d. Construction d'une école primaire a Blainville

d'enseignement Seigneurie des Mille-lles qui permettra d'accueillir 400 éleves dés
septembre 2003.

Services Commission scolaire Thérese-De Blainville 8 000 n.d. Inauguration du centre de formation des

d'enseignement Seigneurie des Mille-Tlies nouvelles technologies de Ste-Thérése qui
accueillera 400 éléves dans les laboratoires,
classes et ateliers dotés des équipements
technologiques et des logiciels les plus
récents.

Services Commission scolaire Thérése-De Blainville 4 500 n.d. Projet d'agrandissement de I'école secondaire|

d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles Jean-Jacques-Rousseau a Boisbriand.

Services Commission scolaire Thérese-De Blainville 5 000 n.d. Projet de construction d'une nouvelle école

d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles primaire & Lorraine.

Soins de santé Hopital de L'Annonciation Antoine-Labelle 2 000 n.d. Ce projet vise le réaménagement des unités
ler sud de santé mentale courte durée qui
compte 16 lits et 3e sud pour les besoins
complexes qui compte 20 lits.

Soins de santé Centre hospitalier Saint- Deux-Montagnes 24000 n.d. Les travaux d'agrandissement devraient

Eustache débuter en février 2004 pour une période de
18 mois.

Soins de santé Hotel-Dieu de Saint-Jérome La Riviere-du-Nord 12 477 n.d. Rénovation et agrandissement de l'urgence.
Les travaux débuteront a la fin de 2003 et
seront terminés en 2006.

Soins de santé Centre hospitalier Laurentien | Les Laurentides 25000 n.d. 1re étape: nouvelle entrée principale mieux
adaptée. 2e étape: construction d'une aire de
stationnement. 3e étape: construction du
nouveau pavillon de 128 lits

Soins de santé Centre hospitalier Laurentien | Les Laurentides 9.8 n.d. Projet d'agrandissement et réaménagement
de l'urgence.

Etablissement de Les Papillons de Nominingue |Antoine-Labelle 47 n.d. Achat et transformation d'un batiment pour le

soins infirmiers et de convertir en centre de jour adapté aux

soins pour exigences particuliéres de la clientéle des

bénéficiaires internes Papillons de Nominingue composée de
personnes handicapées.
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Tableau 9 (suite)

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur d'activité Montant Création
. . Nom de I'entreprise MRC investisse- | d'emplois Remarques
économique .
ment (000$) prévue
. . ) Construction d'une école secondaire a
%erVIC?S Commlsslon SC0|§IF8A Thérése-De Blainville 12489 n.d. Blainville qui accueillera 810 éléves en
d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles septembre 2004.
Services de garderie | Centre de la petite enfance Mirabel 750 n.d. Construction d'une garderie de 65 places a
Bedondaine Mirabel.
Services de garderie |Centre de la petite enfance des | Les Laurentides n.d. 13 Les travaux ont débuté le 23 avril 2003 pour
Rires la construction du centre. L'ouverture est
prévue pour le début du mois de septembre
2003.
Services de garderie |Centre de la petite enfance Thérése-De Blainville 830 15 Ouverture officielle de la deuxiéme installation
en avril dernier 3 Blainville
Services de garderie |Centre de la petite enfance Les | Antoine-Labelle 700 7 Agrandissement de la garderie. Les travaux
P'tits Bourgeons s'échelonneront sur une période de 16
semaines.
Services de garderie |Centre de la petite enfance La | Deux-Montagnes 767 n.d. Construction d'une garderie a Saint-Eustache,
Découverte
Divertissement, Complexe récréotouristique Les Pays-d'en-Haut 110 000 n.d. Projet de construction d'un hétel, d'une salle
loisirs et jeux de polyvalente pour congres et spectables, de
hasard et loteries boutiques, d'un étang artificiel, d'un parc
d'amusement et d'une tour de 60 metres.
Services L'Auberge du Vieux Foyer Les Laurentides 500 n.d. Construction d'un nouveau batiment
d'hébergement comprenant 14 chambres et une salle de
conférence.
Services Le Domaine des Péres oblats |Les Laurentides 128 000 n.d. Projet en développement, le Domaine qui
d'hébergement surplombe le lac des Sables pourrait devenir
le site d'un centre de villégiature de niveau
international. Echéancier sur 10 ans.
Services Camping Morin-Heights Les Pays-d'en-Haut 1300 n.d. Projet en développement. Implantation d'un
d'hébergement camping a Morin Heights. 1l y aura 90 sites
pour camper et 14 maisonnettes.
Services de soins Centre Chabad Les Laurentides n.d. n.d. Prévoit démarrer bientot les travaux de
personnels construction d'un centre de ressourcement a
Sainte-Agathe.
Services de La Rétisserie St-Hubert Les Pays-d'en-Haut 975 20 Rénovation de la fagade extérieure ainsi que
restauration et débits la décoration et I'aménagement a l'intérieur du
de boissons batiment
Services de Restaurant Chez Milot Thérése-De Blainville 500 15 Ouverture d'un deuxiéme restaurant Chez
restauration et débits Milot & Boisbriand.
de boissons
Administrations MRC des Pays-d'en-Haut Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Inauguration du batiment de la MRC des Pays]
lpubligues d'en-Haut au mois de mai 2003.
IAdministrations Parc des Chanterelles Thérése-De Blainville 300 n.d. Premiére phase d'aménagement de ce parc;
publiques installation de jeux, pose de gazon, de
clétures, mise en place de I'éclairage et d'un
systéme de drainage.
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Régions économiques et ensemble du Québec

2e trimestre

Variation
2003 2002 %
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 13887 13579 2,3
Bas Saint-Laurent 15959 15 543 2,7
Québec 21771 22481 -3,2
Chaudiere-Appalaches 15564 14 469 7,6
Estrie 11812 11161 5,8
Montérégie 38 829 37 333 4.0
Montréal 52 360 52 262 0,2
Laval 9 548 9 370 1,9
Laurentides 18 568 17 899 3,7
Lanaudiére 13911 13480 3,2
Outaouais 9491 9 467 0,2
Abitibi - Témiscamingue 9991 9974 0,2
Mauricie - Bois-Francs 11989 12 442 -3,6
Saguenay - Lac St-Jean 19870 19911 -0,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 10 986 11 004 -0,2
Centre du Québec 9 955 9 747 2,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 284 641 280 279 1,6

Source : Développement des ressources humaines Canada (DRHC).

(1) Prestataires de l'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 11
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Taux de

Evolution du nombre de prestataires prestataires de

2e trimestre I'assurance-emploi
2003 2002 variation 2e tri. 2003

REGION DES LAURENTIDES 18 568 17 899 3,7 59
CLE Saint-Eustache 2 547 2528 0,7 45
Sainte-Thérese 3909 3747 4,3 43

Mirabel 1054 961 9,8 57

Saint-Jéréme 3811 3575 6,6 6,1

Lachute 921 912 1,0 4.8

Sainte-Adéle 1225 1215 0,8 58

Sainte-Agathe 2 384 2279 4,6 9,1
Mont-Laurier 2 717 2 683 1,3 11,8

ENSEMBLE DU QUEBEC 284 641 280 279 1,6 57

Source : Développement des ressources humaines Canada.
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Tableau 12
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
Régions économiques et ensemble du Québec

MARS .
Variation
2003 2002 %

Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 5232 5 697 -8,2
Bas Saint-Laurent 7 350 7 803 -5,8
Québec 20113 21927 -8,3
Chaudiere-Appalaches 7 801 8 232 -5,2
Estrie 9 968 10 157 -1,9
Montérégie 34 438 35819 -3,9
Montréal 106 972 108 039 -1,0
Laval 7 297 7 665 -4.8
Laurentides 13818 14 450 -4,4
Lanaudiére 12 035 12 645 -4,8
Outaouais 11071 11163 -0,8
Abitibi - Témiscamingue 5746 6 206 -7.4
Mauricie 13585 14 349 -5,3
Saguenay - Lac St-Jean 11 050 11530 -4,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 4 055 4 402 -7,9
Centre du Québec 6 938 7 249 -4.3
ENSEMBLE DU QUEBEC 277 759 287 634 -3,4

Source : Ministére de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contraintes et avec contrainte temporaire.
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Tableau 13
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
Région des Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Nombre de prestataires de |'assistance-

Taux de prestataires
de 'assistance-emploi

emploi N
Mars Mars
2003 2002 variation 2003
%
REGION DES LAURENTIDES 13818 14 450 -4,4 4.4
CLE Saint-Eustache 1800 2032 -11,4 3,2
Sainte-Thérése 2008 2116 51 2,2
Mirabel-Saint-Janvier 384 471 -18,5 2,1
Saint-Jérdme 3672 3804 -3,5 5,9
Lachute 1806 1739 39 9,4
Sainte-Adéle 1021 1042 -2,0 4.8
Sainte-Agathe 1369 1500 -8,7 52
Mont-Laurier 1758 1746 0,7 7,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 277 759 287 634 -3,4 5,6

Source : Ministere de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

* Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport & la population des 15 4 64 ans.
Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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Tableau 14
INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE NIVEAU DE SCOLARITE
Région des Laurentides

Populationde  Population Personnes Chémeurs Taux Taux Taux de
15 ans et plus active totale occupées d'activité d'emploi chdmage
(%) (%) (%)
Total 361040 241 025 224 235 16 785 66,8 62,1 7
Niveau inférieur a la 9e année 51 520 15 585 13 400 2190 30,2 26 14,1
De la 9e a la 13e année 136 965 86 825 79 205 7620 63,4 57,8 8,8
De la 9e a la 13e année sans certificats
d'études sécondaires 67 530 38930 34570 4360 57,6 51,2 11,2
De la 9e a la 13e année avec certificats
d'études sécondaires 69 435 47 895 44 640 3255 69 64,3 6,8
Certificat ou diplome de métiers seulement 18 155 14 015 13 110 905 77,2 72,2 6,5
Autres études non universitaires seulement 90 355 72 195 67 985 4205 79,9 75,2 5,8
Sans certificat ou dipldme 26 390 19 580 18 185 1400 74,2 68,9 7.2
Avec certificat ou diplome 63 965 52 615 49 800 2805 82,3 77,9 5,3
Etudes universitaires sans baccalauréat ou
dipléme supérieur 27 215 21 365 20 260 1105 78,5 74,4 52
Etudes universitaires avec baccalauréat ou
dipléme supérieur 36 835 31 045 30280 760 84,3 82,2 2,4

Source: Statistigue Canada, recensement 2001.
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