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LEXIQUE
Population de 15 ans et plus Taux d'activité
Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, Population active X 100
résidant au Québec, a I'exception des personnes Population de 15 ans et plus

vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.
Taux d’emploi

Population active Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Nombre de personnes, parmi la population de 15
ans et plus, au travail ou en chémage.

Taux de chdmage
Emploi
Nombre de chémeurs X 100
Nombre de personnes qui habitent une région et Population active
qui travaillent, peu importe leur lieu de travail.
Cette définition correspond a celle des personnes
occupées utilisée par I'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada. Taux d’assurance-emploi

Nombre de prestataires de
Chomeurs I'assurance-emploi par rapport

a la population de 15-64 ans
Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de prestataires de la
Prestataires de I'assurance -emploi sécurité du revenu

Prestataires de I'assurance-emploi aptes au travail

Nombre de prestataires adultes
PAAT.

par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N°71-001.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES SUR
LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chbmage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel
autre mois de n’'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de
chdmage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premieres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation
du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L'estimation de
mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui
est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a
Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les
régions du Québec a partir des estimations moyennes de septembre 1995 a #vrier 1997%. Le
coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de
I'ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal & 14,8 % pour la région de la Cote-Nord
et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % lintervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d'erreur s'accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chdémage de 18,7 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a
une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chdmage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal,
ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et
14,4 % deux fois sur trois.

*La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet a septembre 1995 jusqu’a celle de décembre 1996
a février 1997.

EEEEEEEE Direction de la planification et du partenariat



Emploi ‘
Québec i

Bulletin régi onal sur le marché du travail
1°" trimestre 2003

INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance a Intervalle de confiance & | Intervalle de confiance a
95 % 90 % 67 %
. Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I’échantillon 9.95 & 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure

Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 111 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas SaintLaurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 88 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiere 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 131 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 a déc.-1996-fév. 1997.

La marge d'erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a

interpréter ces estimations avec circonspection.

Celui-ci doit garder a I'esprit qu’'une variation

d’'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de

variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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FAITS SAILLANTS

Selon 'Enquéte sur la population active, I'effectif en emploi a augmenté de 2,4 % au premier
trimestre. Contrairement au trimestre précédent, I'augmentation a permis une réduction du taux
de chdbmage. Cet indicateur atteignait 7,3 % en moyenne au cours des mois de janvier, de
février et de mars, soit une baisse de 1,5 point par rapport a la méme période de 2002. Ajoutons
que la région des Laurentides présentait le plus faible taux de chdmage au Québec au premier
trimestre de 2003.

Sur le plan sectoriel, on remarque une diminution de I'emploi dans le secteur de la fabrication.
Par contre, le commerce et la construction ont contribué a la création d’'emplois au premier
trimestre. Le contexte géopolitique mondial affecte 'économie et I'emploi notamment dans les
secteurs du transport aérien et de I'aéronautique.

Du c6té des données administratives, I'effectif de prestataires de I'assurance-emploi atteignait
22 760 au premier trimestre de 2003, soit une baisse de 2,4 % par rapport a la méme période de
lannée précédente. En décembre 2003, la région comptait 13595 personnes a
I'assistance-emploi, soit 4,1 % de moins qu’en décembre 2002.

Les données du recensement de 2001 confirment la bonne tenue du marché du travail régional
au cours des dernieres années. Toutes les MRC ont bénéficié d’'une diminution du taux de
chdmage entre 1996 et 2001. La baisse la plus forte a été notée dans la MRC des Laurentides.
En 2001, la MRC d’Antoine-Labelle affichait le taux de chémage le plus élevé (15,5 %) alors que
le plus faible taux revenait a la MRC de Mirabel (4,3 %).
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE"

Une croissance lente se poursuit aux Etas-Unis au
premier trimestre de 2003 et ne devrait pas dépasser
beaucoup celle du dernier trimestre de 2002 (taux
annualisé de 1,4 %) : les incertitudes créées par la
crise irakienne, la hausse du prix du pétrole et une
mauvaise température en février ont contribué a
ralentir les dépenses de consommation et
d'investissement. Les ventes au détail ont baissé de
1,6 % en février et I'économie américaine a perdu
308 000 emplois durant ce mois. Par ailleurs, lors de
sa réunion du 18 mars, le comité de politique
monétaire de la FED (Réserve fédérale américaine)
a décidé de garder inchangeé son taux directeur, tout
en signalant qu'il serait prét a réagir rapidement
(baisser le taux d'intérét) si la situation économique
se détériorait davantage, a cause notamment du
confliten Irak.

En mars, la confiance des consommateurs
américains est tombée a son niveau le plus
bas depuis une décennie (62,5), selon l'indice de
confiance du Conference Board (base 100 en
1985). Du coté des entreprises, [lindice
manufacturier des directeurs d’achats de I'Institute
for Supply Management (ISM) a chuté a 46,22 en
mars, une premiere contraction en cing mois,
comparativement a 505 en février. Le
déclenchement de la guerre a fait baisser la
production et les nouvelles commandes des
manufactures sondées. Aussi, I'indice composite du

! Le niveau national et international a été rédigé

par Giao Vungoc, économiste a la Direction
de la planification et de l'information sur le
marché du travail.

Un indice supérieur a 50 signale une
expansion; un indice inférieur a 50, une
contraction du secteur.

Conference Board® a reculé de 0,4 % en février,
indiquant un ralentissement éventuel de la premiére
économie du monde.

L'économie canadienne a repris sa formidable
progression en janvier, le produit intérieur brut (PIB)
augmentant de 0,4%. Cette performance est
attribuable a la bonne tenue des secteurs de
I'automobile et de I'énergie. Au Québec, le PIB s'est
légerement contracté de 0,1 % en décembre (date
des dernieres données disponibles), selon I'Institut
de la statistique du Québec (ISQ). Pour I'ensemble
de 2002, la croissance économique s'est élevée a
4,1 % au Québec, ce qui constitue un redressement
marqué par rapport a la croissance de 1,1 %
observée en 2001. Cette croissance surpasse
nettement celles du Canada (+3,4 %) et des Etats-
Unis (+2,4 %). Le Québec se démarque ainsi dans
le contexte de morosité économique qui caractérise
les économies de plusieurs pays industrialisés.

En janvier, les exportations canadiennes en dollars
courants ont augmenté de 1,3%, alors que les
importations ont baissé également de 1,3 %,
dégageant un excédent de 4,92 milliards de dollars.
Cette hausse du surplus commercial, qui fait suite a
deux déclins mensuels consécutifs, est imputable
aux solides exportations dans les secteurs de
I'énergie et des aéronefs. Les exportations
internationales de marchandises du Québec en
dollars constants ont baissé de 2,4 % en décembre
(derniere donnée disponible). Il s'agit, selon I'lSQ,
d’'une seconde baisse consécutive et la sixieme de
I'année. Le ralentissement économique actuel au

8 Cet indice, calculé a partir de plusieurs
composantes de I'économie américaine, sert
a prévoir les tendances a court terme de celle-
ci.
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sud de notre frontiere, qui recoit plus de 80 % de nos
exportations, continue d'affecter celles-ci.

Quant a I'évolution prévue de I'activité économique
au Canada et au Québec, l'indice composite de
Statistique Canada a grimpé de 0,3 % en février, soit
sa plus forte hausse au cours des sept derniers
mois. Cette hausse repose sur la forte demande liée
au secteur de la construction résidentielle, pendant
que les composantes en baisse se retrouvent dans
le secteur de la fabrication (les commandes des
biens durables et le ratio des livraisons-stocks), ce
qui témoigne d’'une demande extérieure anémique.
Pour I'économie québécoise, l'indice précurseur
Desjardins a augmenté de 0,2 % en janvier (date
des dernieres données disponibles).

2. LE MARCHE DU TRAVAIL:
SITUATION D'ENSEMBLE

L’économie québécoise amorce I'année 2003
avec vigueur

Au premier trimestre, les données sur I'emploi ont
encore été trés positives. En effet, [activité
économique a favorisé la création de
108 100 emplois, ce qui a ramené le taux de
chémage a 9,5 %, soit 0,4 point de moins qu'a la
méme période de 2002.

A lexception du Bas—SaintLaurent, toutes les
régions du Québec ont connu une augmentation de
leurs effectifs en emploi au premier trimestre. En
termes relatifs, les gains les plus importants ont été
notés dans Lanaudiere, en Estrie et dans le Centre-
du-Québec.

Le tableau 2 et les graphiques 1 et 2 présentent
quelques indicateurs mettant en relief les
différences régionales au quatriéme trimestre.

10 EESEEEREE] Direction de la planification et du partenariat

Le marché du travail de la Région

métropolitaine de recensement de Montréal *

La création d’emplois demeure forte au premier
trimestre

Le marché du travail de la Région métropolitaine de
recensement de Montréal (RMR) a bénéficié d’une
croissance de l'emploi (3,4%) relativement
comparable a celle du Québec (3,1 %) au premier
trimestre de 2003.

Comme au trimestre précédent, les gains ont été
relativement plus importants dans les postes a
temps partiel que dans ceux a temps plein.

La bonne tenue de I'emploi que I'on observe sur le
territoire urbain stimule la participation au marché
du travail. En effet, la population active a progressé a
un rythme plus rapide que celui de I'emploi, ce qui
s'est traduit par une légére remontée du taux de
chémage. Cet indicateur est passé de 9,2% au
premier trimestre de 2002 a 9,5 %, a la méme
période de 2003.

D'un point de vue sectoriel, 'emploi du secteur
primaire s'est établi a6 800 postes au premier
trimestre, soit au méme niveau que I'année derniére.
Au Québec, l'emploi du secteur primaire a
également été stable.

Le secteur de la construction garde le cap de la
croissance pour un sixieme trimestre de suite.
L'emploi s'est établi a 65200 postes dans ce
secteur.

4 Comprend Laval, Montréal et une partie des
Laurentides, de Lanaudiére et de la Montérégie.
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Comme au Québec, I'emploi dans le domaine de la
fabrication a donné des signes de faiblesse au cours
des trois premiers mois de I'année.

L'important secteur du commerce demeure solide
avec une croissance de prés de 8 %. Ce secteur
totalisait 313000 emplois au premier trimestre, soit
prés de 18 % de I'emploi total.

On note également une bonne progression dans le
secteur de I'hébergement et des services de la
restauration.

En ce qui concerne les services a la production, le
secteur des transports et de I'entreposage a connu
une progression alors que le secteur de la finance,
des assurances, de 'immobilier et de la location a
encore perdu du terrain au premier trimestre. Une
tendance semblable a été observée au Québec.

Enfin, dans les activités reliées aux services
gouvernementauyx, les secteurs des services de
I'enseignement et des soins de la santé et de
I'assistance sociale ont encore connu une hausse
de l'emploi au premier trimestre. L'emploi dans
I'administration publique a suivi le mouvement a la
baisse observé au Québec.

Les tableaux 7 et 8 présentent certaines données
sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHE DU TRAVAIL DANS
LA REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du travail

La région a inscrit le plus faible taux de
chémage au Québec

L’augmentation du nombre de personnes en emploi

Direction de la planification et du partenariat [RRATE

a finalement été plus forte que celle de la population

active, pavant ainsi la voie a une réduction
substantielle du chémage au premier trimestre.

En reculant de 1,5 point de pourcentage, le taux de
chémage de la région des Laurentides a atteint
7,3 % au cours des trois premiers mois de l'année,
soit le plus faible taux de toutes les régions du
Québec.

Le taux de ch6mage atteignait seulement 5,6 %
chez les 30 ans et plus

Aprés avoir connu des résultats positifs en 2002, les
15 & 29 ans ont entamé 2003 sur une note plus
laborieuse, leur effectif en emploi faisant marche
arriere.

Dans ce contexte, le taux de chdmage a remonté de
2,2 points de pourcentage, s'arrétant a 13,5 %.

Du c6té des 30 ans et plus, I'évolution de I'emploi au
premier trimestre est d’'autant plus encourageante
que les gains ont été plus marqués dans la
catégorie des postes a temps plein.

L'ajout d'emplois a permis une réduction

substantielle du chémage. Le taux de chdmage a
reculé fortement pour s'établir & 5,6 % seulement.

11
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L'effectif en emploi a augmenté plus
rapidement chez les hommes que chez les
femmes au premier trimestre

Les hommes ont connu une hausse de I'emploi de
44 % au premier trimestre. Les gains ont été
observés presque exclusivement dans les postes a
temps partiel. Contrairement au trimestre précédent,
la progression de I'emploi a été suffisamment forte
pour atténuer le chémage. Le taux de chémage des
hommes est passé de 8,5 % au premier trimestre de
2002 a 7,6 % a la méme période de 2003.

Chez les femmes, les gains d’emplois notés dans le
temps plein ont été insuffisants pour compenser les
pertes dénombrées dans la catégorie des postes a
temps partiel.

Toutefois, la participation au marché du travail a
reculé chez les femmes, ce qui a favorisé une
baisse du taux de chémage. Cet indicateur atteignait
7,1 % au premier trimestre, soit 2,1 points de moins
qu'a la méme période de 2002.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1, 2, 3, 4 et5
présentent les données trimestrielles de IEnquéte
sur la population active. Les graphiques 6, 7, 8, 9 et
10 et les tableaux 13, 14 et 15 présentent les
données exprimées en moyenne annuelle.

Evolution des prestataires de I’assurance-
emploi et de I'assistance-emploi

Au premier trimestre, le nombre de prestataires de
I'assurance-emploi a diminué dans toutes les
régions du Québec. Au Québec, I'effectif atteignait
344 697 au premier trimestre de 2003, soit 7 % de
moins qu’a la méme période de 2002.

Dans les Laurentides, le nombre de prestataires
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s'est établi a 22760 au premier trimestre de 2003,
soit une baisse de 2,4 %, comparativement a ce qui
a été comptabilisé a la méme période de I'année
précédente.

A I'exception de Mirabel et de Mont-Laurier, tous les
CLE de larégion ont suivi la tendance régionale. Les
haisses les plus importantes en pourcentage ont été
observées sur le territoire des CLE de Sainte-Adéle (-
8,6 %), de Saint-Eustache (-4,8 %), de Lachute ¢
3,5 %) etde Saint-Jérdme (-3,4 %).

Par ailleurs, les données de décembre 2003
montrent que l'effectif de prestataires de
I'assistance-emploi continue de décroitre, tant au
Québec que dans la région. Au cours de cette
période, la région comptait 13 595 prestataires, soit
4,1 % de moins que l'effectif comptabilisé durant le
méme mois de l'année précédente.

A T'exception des CLE de Lachute et de Mont
Laurier, tous les CLE de la région ont connu un recul
en décembre 2003, la haisse la plus forte ayant été
notée sur le territoire des CLE de Mirabel—Saint
Janvier (-14,2 %), de SaintEustache {9,3 %), de
Sainte-Agathe (-7,7 %) et de Sainte-Thérese (-
6,4 %).

Les tableaux 10, 11 et 12 présentent les données sur
les prestataires de lassurance-emploi et de

I'assistance-emploi.

Coup d’oeil sectoriel ®

Le secteur primaire

° Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit
des données selon la classification des
secteurs, soit le Systéme de classification des
industries de '’Amérique du Nord (SCIAN).
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Les données de Statistique Canada montrent que
I'emploi atteignait 6 100 postes au premier trimestre,
soit un niveau comparable a celui de I'an dernier.

Le secteur secondaire

En 2002, le secteur de la construction a été tres
dynamique sur le plan de la création d’emplois et les
résultats pour les trois premiers mois de 2003
laissent entrevoir une autre bonne performance.
L'effectif de personnes en emploi du secteur de la
fabrication est passé de 44 100 au premier trimestre
de 2002 & 38 900 pour la méme période de 2003.

Des mises a pied ont été annoncées dans différents
secteurs tels le matériel de transport, les aliments, le
bois, I'nabillement et les produits chimiques.

Le secteur tertiaire

Le secteur des transports et de I'entreposage a
continué dans la méme veine que les trimestres
précédents en inscrivant une  progression
importante. Toutefois, si I'économie américaine
tarde a se redresser et si le contexte économique
mondial reste incertain, nos exportations seront
affectées. Dans cette éventualité, lindustrie du
transport en subirait les contrecoups.

L'effectif en emploi du secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques a
augmenté au premier trimestre.

Selon les données de Statistique Canada, I'effectif
en emploi estimé dans le secteur de I'hébergement
et des services de restauration aurait encore
diminué au premier trimestre de 2003. Comme nous
lavons indiqué, ces résultats sont surprenants
compte tenu du dynamisme des activités liées a la
demande touristique suite a I'excellente saison de

Direction de la planification et du partenariat [RRATE

ski. Nos prévisions pour ce secteur demeurent
optimistes. Les investissements en cours ou
annoncés donnent un apercu des sources de
croissance a venir.

Le commerce a encore connu une solide
progression et la région comptait 51 100 postes au
premier trimestre. On observe aussi une tendance a
la hausse au Québec. On note également plusieurs
projets d'investissement dans ce secteur.

Dans les services gouvernementaux, seul le secteur
des soins de santé etde I'assistance sociale aurait
contribué a la création demplois au premier
trimestre.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d'investissement en cours ou annoncés dans la
région au premier trimestre de 2003.

Résultats du recensement de 2001: évolution
des indicateurs du marché du travail pour le
Québec, larégion des Laurentides et ses MRC

Certaines données du recensement de 2001
relatives au marché du travail sont maintenant
disponiblese. Nous vous présentons une bréve
analyse des résultats pour la région des Laurentides
et ses MRC. Une comparaison avec les
recensements antérieurs et le Québec permet de
dégager certaines tendances.

L’emploi’

Selon le recensement de 2001, la région comptait
224235 personnes en emploi, soit une
augmentation de 30 % par rapport au relevé effectué

® Voir le site de Statistique Canada.
" Emploi: personnes ayant un emploi, peu
importe le lieu de travail.
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Cette progression a été trois fois plus forte que celle
du Québec (augmentation de 10,4 %).

Au Québec comme dans la région, I'augmentation
de I'emploi a été plus vigoureuse durant la période
1996-2001. Dans les Laurentides, 65% des
51765 emplois qui se sont ajoutés entre 1991 et
2001 l'ont été entre 1996 et 2001. Au Québec, la
contribution des années 1996-2001 a été encore
plus  déterminante, puisque 97%  des
323 470emplois qui se sont ajoutés entre
1991-2001 l'ont été durant la période 1996-2001.
Rappelons que le début des années 1990 a été
marqué par une récession et de nombreuses pertes
d’emplois.

Entre 1991 et 2001, toutes les MRC de la région ont
connu une progression. Toutefois, les variations en
pourcentage mettent en lumiere des écarts
importants.

Ainsi, avec une progression de 66,8 % depuis 1991,
Mirabel devance largement les autres MRC. Les
MRC des Pays-d’en-Haut, des Laurentides, de
Thérese-De Blainville et de La Riviére-du-Nord ont
inscrit des progressions plus rapides que la
moyenne régionale.

Les MRC d'Argenteuil et d’Antoine-Labelle ferment
la marche avec des taux de croissance
passablement inférieurs a la moyenne régionale,
soit 10 % et 5 % respectivement.

Mentionnons que, dans Argenteuil, les pertes
d'emplois dénombrées durant la période 1991-1996

8 Les données pour la région des Laurentides
sont déduites des données par MRC.
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ont été suivies de gains intéressants entre 1996 et
2001 (+144 %).

Dans Antoine-Labelle, la stagnation de I'emploi
notée entre 1991 et 1996 a été suivie de gains entre
1996 et 2001. L'augmentation a tout de méme été
modeste, soit 5,3 %.

Le taux d’emploi®

Dans la région des Laurentides, le taux d’emploi a
augmenté de 3,2 points entre les recensements de
1991 et de 2001, soit un rythme deux fois plus rapide
que celui du Québec (1,6 point). En 2001, le taux
d’emploi obtenu par le recensement atteignait 62 %,
soit 3,1 points de plus que le Québec.

L'amélioration du marché du travail notée durant la
deuxieme moitié des années 1990 s'est reflétée sur
le taux d'emploi. En effet, les gains remportés durant
cette période ont été suffisamment vigoureux pour
effacer le recul observé entre 1991 et 1996.

Peu importe la MRC, c'est durant la période
1996-2001 que l'augmentation du taux d’emploi
s'est effectuée. Au cours de cette période, les gains
ont été relativement solides dans les MRC
suivantes : Mirabel (+7,4 points), Les Laurentides
(+6,6 points) et Argenteuil (+5,8 points).

En 2001, seule la MRC d'Antoine-Labelle présentait
un taux d’emploi inférieur a celui de 1991.

On note des écarts importants sur le territoire des
Laurentides. La MRC de Mirabel présentait, en
2001, un taux de 71,2 %, soit 24,8 points de plus que
la MRC d’Antoine-Labelle (taux d’emploi de 46,4 %).

® Taux d’emploi : nombre de personnes en emploi
par rapport a la population de 15 ans et plus X
100.
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A noter que I'écart s'est élargi depuis 1991. Cette
année-1a, I'écart entre la MRC présentant le taux le
plus élevé (Thérese-De Blainville) et celle affichant
le plus faible (Antoine-Labelle) était de 16,6 points.

Le taux de chémage 1°

En 2001, le taux de chémage des Laurentides
atteignait 7%, soit un niveau nférieur a celui du
Québec (8,2 %).

Depuis 1991, le taux de chdmage des Laurentides a
baissé de 5,2 points alors que celui du Québec a
diminué de 3,9 points. L'embellie du marché du
travail notée durant la deuxieme moitié des années
1990 a éte particulierement propice a une réduction
du taux de chdmage.

Le taux de chdmage a diminué dans toutes les MRC
de la région mais les baisses les plus importantes,
depuis 1991, ont été notées dans les MRC de
Mirabel ~ (-6,5 points), de La-Riviere-du-Nord
(6,4 points), des Laurentides (-5,7 points) et de
Deux-Montagnes (-5,4 points).

La diminution du taux de chémage a été
particuliérement forte dans les MRC d'Argenteuil
(-6,6 points) et des Laurentides (-7,3 points) durant la
période 1996-2001.

Cest dans la MRC de Mirabel que le taux de
chdmage était le plus faible en 2001, soit seulement
43 %. Thérese-De Blainville et Deux-Montagnes
présentaient également un taux de chémage
inférieur & celui de la région en 2001, soit 5% et
5,7 % respectivement.

1 Taux de chdmage : nombre de personnes sans
emploi par rapport a la population active X 100.
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Comme par le passé, cest dans la MRC
d’Antoine-Labelle que le taux de chémage était le
plus élevé en 2001, soit 15,5 %.

Entre 1991 et 2001, I'écart entre le taux de chémage
le plus faible et le plus élevé s'est élargi, passant de
8,2 points en 1991 & 11,2 points en 2001.

En résumé

Les données du recensement de 2001 confirment
I'amélioration du marché du travail observée au
cours des dernieres années. Toutes les MRC ont
connu une augmentation de I'emploi et une baisse
du taux de chémage. Toutefois, 'amélioration ne
s'est pas effectuée au méme rythme entre les MRC
de larégion. En gros, I'écart s’est accentué entre les
MRC les plus avantagées sur le plan
socioéconomique et celles qui le sont moins.

Comparaison des données du recensement
avec celles de I'Enquéte sur la population
active

Chaque mois, 'Enquéte sur h population active
produit une estimation des indicateurs du marché
du travail pour le Québec et ses régions. Pour des
considérations  d'ordre  méthodologique, ces
données peuvent différer de celles qui sont obtenues
du recensement. Rappelons que les données du
recensement sont obtenues auprés de 20% des
ménages alors que les chiffres de 'Enquéte sur la
population active proviennent d'un échantillon
beaucoup plus petit, soit 595 ménages. D'autre part,
les données de I'Enquéte sur la population active
sont recueillies par des enquéteurs alors que celles
du recensement  sont  obtenues par
autodénombrement.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
1% trimestre 2003

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

1% trimestre 2003

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL LAURENTIDES
(1987 = 100)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

19

Direction de la planification et du partenariat [RRAEa



Bulletin régional sur le marché du travail Emplol
Québeceam

1% trimestre 2003

TABLEAUX

20 EESEEEREEE] Direction de la planification et du partenariat



Emploi )
Québec

Bulletin régional sur le marché du travail
1*" trimestre 2003

Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides

Ensemble du Québec

Indicateur du marché ler trimestre Variation ler trimestre Variation
du travail 2003 2002 % 2003 2002 %
Population 15 ans et plus (000) 390,7 383,0 2,0 6 062,4 6 014,2 0,8
Population active (000) 262,6 260,8 0,7 3926,2 3824,0 2,7
Emploi (000) 243,3 237,7 2.4 3552,2 34441 31

- Temps plein (000) 191,6 186,3 2,8 2854,3 2789,0 2,3

- Temps partiel (000) 51,8 51,5 0,6 697,9 655,0 6,5
Chomeurs et chdmeuses (000) 19,3 23,0 -16,1 374,0 379,9 -1,6
Taux de chdmage (%) 7,3 8,8 9,5 9,9
Taux d'activité (%) 67,2 68,1 64,8 63,6
Taux d'emploi (%) 62,3 62,1 58,6 57,3
Durée du chdmage (semaines) 15,0 29,3 -48,8 21,8 23,9 -8,8
- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
19 trimestre 2003

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d aC;/'V'te Cho’;}age d e”;/P'O'
ensemble du Ouébec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 50,3 19,9 40,3
Bas-Saint-Laurent 53,9 11,4 47,8
Québec 63,9 8,8 58,3
Chaudiere-Appalaches 65,7 8,3 60,3
Estrie 65,1 8,8 59,4
Centre-du-Québec 64,4 8,6 58,9
Montérégie 67,4 8,5 61,7
Montréal 64,6 11,2 57,4
Laval 66,5 8,7 60,7
Lanaudiere 69,7 8,1 64,1
Laurentides 67,2 7.3 62,3
Outaouais 65,7 8,3 60,2
Abitibi-Témiscamingue 63,0 9,9 56,8
Mauricie 61,2 10,3 54,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,3 11,3 52,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 58,9 13,0 51,1

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 59,2 12,1 52,0
Québec 66,0 8,7 60,3
Trois-Rivieres 62,6 9,9 56,4
Sherbrooke 65,5 7,8 60,5
Montréal 67,7 9,5 61,3
Ottawa-Hull 70,3 7,1 65,4
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,8 9,5 58,6

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age ler trimestre Variation ler trimestre Variation
2003 2002 % 2003 2002 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 200,4 189,0 6,0 2978,2 2953,3 0,8

Population active (000) 1454 140,7 3,3 2122,8 2083,5 1,9

Emploi (000) 134,3 128,7 4,4 1900,6 1847,9 2,9
- Temps plein (000) 116,0 114,8 1,0 1670,0 1637,5 2,0
- Temps partiel (000) 18,3 13,9 31,7 230,6 210,4 9,6

Choémeurs (000) 11,0 12,0 -8,3 222,2 235,6 -5,7

Taux de chdmage (%) 7,6 8,5 10,5 11,3

Taux d'activité (%) 72,6 74,4 71,3 70,5

Taux d'emploi (%) 67,0 68,1 63,8 62,6

Durée du chdmage (semaines) 17,1 29,7 -42,4 24,2 26,9 -10,0

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 190,3 194,1 -2,0 3084,1 3060,8 0,8

Population active (000) 117,3 120,1 2,3 1803,4 1740,5 3,6

Emploi (000) 109,0 109,0 0,0 1651,6 1596,2 35
- Temps plein (000) 75,5 714 57 11843 11515 2,8
- Temps partiel (000) 334 37,6 -11,2 467,3 4446 51

Chdémeuses (000) 8,3 111 -25,2 151,7 144,4 51

Taux de chdmage (%) 7,1 9,2 8,4 8,3

Taux d'activité (%) 61,6 61,9 58,5 56,9

Taux d'emploi (%) 57,3 56,2 53,6 52,1

Durée du chémage (semaines) 12,0 29,0 -58,6 184 19,0 -3,2

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 82,8 89,3 -73 14473 1443,0 0,3

Population active (000) 58,5 67,0 -12,7 10254 994,4 31

Emploi (000) 50,7 59,3 -14,5 894,7 866,0 3,3
- Temps plein (000) 273 353 -22,7 567,7 555,5 2,2
- Temps partiel (000) 234 24,0 -25 327,0 310,6 53

Chomeurs et chdmeuses (000) 7,9 7,6 3,9 130,6 128,3 1,8

Taux de chdmage (%) 135 11,3 12,7 12,9

Taux d'activité (%) 70,7 75,0 70,8 68,9

Taux d'emploi (%) 61,2 66,4 61,8 60,0

Durée du chémage (semaines) 8,5 13,1 -35,1 11,9 14,0 -15,0

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 307,8 293,8 4,8 4615,1 4571,2 1,0

Population active (000) 204,1 193,8 53 2900,8 2829,6 25

Emploi (000) 192,7 178,4 8,0 26575 2578,0 31
- Temps plein (000) 164,2 150,9 8,8 2286,6 2233,6 24
- Temps partiel (000) 284 27,4 3,6 370,8 344,4 7,7

Chdmeurs et chdmeuses (000) 11,5 154 -25,3 243,3 251,6 -3,3

Taux de chémage (%) 5,6 7,9 8,4 8,9

Taux d'activité (%) 66,3 66,0 62,9 61,9

Taux d'emploi (%) 62,6 60,7 57,6 56,4

Durée du chémage (semaines) 195 36,6 -46,7 27,2 28,9 -5,9

- . Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

ler trimestre

ler trimestre

Secteur d'activité Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 6,1 5,8 5.2 87,5 87,4 0,1
Services publics - - - 29,3 29,9 -2,0
Construction 13,0 10,2 27,5 143,6 123,1 16,7
Fabrication 38,9 44,1 -11,8 633,5 635,6 -0,3
Commerce 51,1 46,9 9,0 586,5 570,4 2,8
Transports, entreposage 12,0 9,1 31,9 156,2 143,0 9,2
Finance, assurances, immobilier et location 13,0 9,0 44,4 187,6 199,9 -6,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 12,9 11,9 8,4 212,1 199,3 6,4
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 7,1 7,6 -6,6 110,7 109,8 0,8
Services d'enseignement 13,2 17,4 -24,1 261,6 234,2 11,7
Soins de santé et assistance sociale 29,5 23,1 27,7 422,2 386,3 9,3
Information, culture et loisirs 11,9 10,3 15,5 150,2 161,9 -7,2
Hébergement et services de restauration 12,5 17,0 -26,5 208,5 197,2 57
Autres services 9,1 7,4 23,0 162,5 157,4 3,2
Administrations publiques 10,3 15,2 -32,2 200,3 208,8 -4,1
Ensemble des secteurs 243,3 237,7 2,4 3552,2 3444,1 3,1

: Donnée non disponible.

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique

du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistiqgue Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec

. ler trimestre it ler trimestre iati

Groupe professmnnel Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 21,5 23,6 -8,9 288,9 303,9 -4,9
Affaires, finances et administration 43,9 36,1 21,6 632,9 628,6 0,7
Sciences naturelles et appliqués 14,0 17,6 -20,5 222,2 216,2 2,8
et professions apparentées
Secteur de la santé 16,0 12,1 32,2 217,4 199,9 8,8
Sciences sociales, enseignement, 15,6 19,4 -19,6 291,3 2549 14,3
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 8,5 4,7 80,9 117,6 106,1 10,8
Ventes et services 68,7 68,6 0,1 913,5 903,6 1,1
Métiers, transport et machinerie 32,7 28,8 13,5 464,7 435,0 6,8
Prof. propres au secteur primaire 4,5 6,1 -26,2 75,5 74,7 1,1
Transformation, fabrication et 18,0 20,8 -13,5 328,2 3211 2,2
services d'utilité publique
Ensemble des professions 243,3 237,7 2,4 3552,2 34441 3,1
- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991
(CTP d e 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR L’ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec
Secteur d'activité ler trimestre Variation
2003 2002 %

Agriculture 56,3 54,6 3,1
Foresterie et exploitation forestiere 16,6 19,5 -14,9
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniere 12,6 10,9 15,6
Services publics 29,3 29,9 -2,0
Construction 143,6 123,1 16,7
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 773 71,4 8,3
Usines de textiles et de produits textiles 15,8 21,7 -27,2
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 55,8 59,9 -6,8
Fabrication de produits en bois 63,8 56,3 13,3
Fabrication du papier 34,3 29,6 15,9
Impression et activités connexes de soutien 30,8 38,9 -20,8
Fabrication de produits chimiques 32,4 36,7 -11,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,3 35,5 -14,6
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,6 12,8 29,7
Premiere transformation des métaux 29,8 34,4 -13,4
Fabrication de produits métalliques 46,3 47,1 1,7
Fabrication de machines 29,6 20,7 430
Fabrication de produits informatiques et électroniques 28,5 25,3 12,6
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 17,8 19,1 6,8
Fabrication de matériel de transport 53,6 55,1 2,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 438 39,4 11,2
Activités diverses de fabrication 26,9 31,7 -15,1
Commerce de gros 138,4 126,2 9,7
Commerce de détail 448,1 4442 0,9
Transport et entreposage 156,2 143,0 9,2
Finance 93,5 101,4 -7,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 42,0 52,4 -19,8
Services immobiliers 34,6 28,4 218
Services de location et de location a bail 175 17,7 11
Services professionnels, scientifiques et techniques 212,1 199,3 6,4
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 110,7 109,8 0,8
Services d'enseignement 261,6 234,2 11,7
Soins de santé et assistance sociale 422,2 386,3 9,3
Information, culture et loisirs 150,2 161,9 7,2
Hébergement et restauration 208,5 197,2 57
Autres services 162,5 157,4 3,2
Administration fédérale (incluant la défense) 66,2 66,6 0,6
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,9 70,7 4,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 60,2 71,4 -15,7
ENSEMBLE DES SECTEURS 3552,2 34441 3,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord
(SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Indicateur du marché

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

1°trimestre

1° trimestre

; Variation Variation
du travail 2003 2002 % 2003 2002 %
Population 15 ans et plus (000) 2888,4 2849,4 1,4 6 062,4 6 014,2 0,8
Population active (000) 1954,3 1885,3 3,7 3926,2 3824,0 2,7
Emploi (000) 1769,2 1711,7 3,4 3552,2 34441 3,1

- Temps plein (000) 1427,8 1403,6 1,7 2854,3 2789,0 2,3
- Temps partiel (000) 341,5 308,0 10,9 697,9 655,0 6,5
Chdémeurs et chdmeuses (000) 185,1 173,6 6,6 374,0 379,9 -1,6
Taux de chémage (%) 9,5 9,2 95 9,9
Taux d'activité (%) 67,7 66,2 64,8 63,6
Taux d'emploi (%) 61,3 60,1 58,6 57,3
Durée du chdmage (semaines) 26,4 22,3 18,4 21,8 23,9 -8,8
: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 8
EMPLOI PAR SECTEUR D’'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

RMR de Montréal

Ensemble du Québec

1° trimestre

1° trimestre

Secteur d'activité Variation Variation
2003 2002 % 2003 2002 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur primaire 6,8 6,9 -1,4 87,5 87,4 0,1
Services publics 15,2 17,8 -14,6 29,3 29,9 -2,0
Construction 65,2 56,9 14,6 143,6 123,1 16,7
Fabrication 302,5 315,9 -4,2 633,5 635,6 -0,3
Commerce 313,0 290,7 7,7 586,5 570,4 2,8
Transports, entreposage 82,7 72,9 13,4 156,2 143,0 9,2
Finance, assurances, immobilier et location 112,7 115,1 -2,1 187,6 199,9 -6,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 137,0 134,3 2,0 212,1 199,3 6,4
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 61,3 63,6 -3,6 110,7 109,8 0,8
Services d'enseignement 135,0 113,9 18,5 261,6 234,2 11,7
Soins de santé et assistance sociale 193,4 181,2 6,7 422,2 386,3 9,3
Information, culture et loisirs 90,3 103,5 -12,8 150,2 161,9 -7,2
Hébergement et services de restauration 101,2 82,3 23,0 208,5 197,2 57
Autres services 76,3 67,6 12,9 162,5 157,4 3,2
Administrations publiques 75,6 89,1 -15,2 200,3 208,8 -4,1
Ensemble des secteurs 1769,2 1711,7 34 3552,2 34441 3,1

Note :  La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord

(SCIAN).

Source : Enguéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 9

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

—— Montant Création

Secteur d'activité , . . . \ )
économique Nom de I'entreprise MRC investisse- | d enjplms Remarques

ment (000$) prévue

Services publics Boralex inc. Antoine-Labelle 36 000 n.d. Construction d'une usine de cogénération de
20 mégawatts a Ferme-Neuve.

Fabrication de Usine bois Ka'N'Enda inc. Antoine-Labelle 3 000 n.d. Cette compagnie spécialisée dans la

produits en bois fabrication de panneaux en bois lamellé va
démarrer les travaux de modernisation de
l'usine.

Fabrication de Produits forestiers Bellerive Antoine-Labelle 3 500 100 L'usine de déroulage a mis en service deux

produits en bois Ka'N'Enda nouvelles machines visant a optimiser ses
activités de déroulage et de séchage.
Création d'emplois sur quelques années.

Fabrication de DCM Aéronautique Théreése-De Blainville 452 16 Sa principale activité consiste a concevoir et

matériel de transport a fabriquer des équipements destinés aux
compagnies aériennes. Création de 16
lemplois d'ici 5 ans.

Grossistes Comact Optimisation Thérese-De Blainville 862 10 Un nouveau systéme de vision et

distributeurs de d'optimisation qui permet une classification

matériaux et trés précise du bois raboté a méme la ligne
fournitures de de production.

construction

Transport en Gare de Saint-Jérome La Riviére-du-Nord 12 000 n.d. Nouvelle gare intermodale de Saint-Jérome.

commun et transport

terrestre de

vovageurs

Produits Magistral Biotech inc. Thérese-De Blainville 4100 40 Cette compagnie, spécialisée dans les

pharmaceutiques produits naturels, prévoit démarrer les travaux
d'agrandissement de ses installations vers
I'été 2003.

Entreposage Parc industriel de la Seigneurie [Thérese-De Blainville 516 2 Cette construction abritera des mini entrep6ts
a des fins de location pour des particuliers et
des commercants.

Bibliothéque Municipalité de Deux- Deux-Montagnes n.d. n.d. Travaux d'agrandissement et de

Montaanes réaménaagement de la bibliotheaue.

Bibliothéeque Municipalité de Rosemeére Thérese-De Blainville n.d. n.d. Agrandissement et réaménagement complet
de la bibliotheaue municipale.

Bibliothéque Ville de Mont-Tremblant Les Laurentides 2 000 n.d. Construction d'une bibliotheque
multifonctionnelle et d'un pbarc écoloaiaue.

Services immobiliers |L'Auberge de I'Espoir Deux-Montagnes 4 500 n.d. Projet de résidence pour personnes agées
autonomes a faible revenu.

Services Commission scolaire Thérése-De Blainville 12500 n.d. Construction d'une école secondaire de 810

d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles places de premier cycle a Blainville.
Ouverture prévue en septembre 2004.

Services Cégep de Saint-Jéréme La Riviére-du-Nord 2 300 n.d. Réaménagement au Cégep de Saint-Jérome

d'enseignement pour le programme Techniques de
transformation des matériaux composites.

Services College Lionel-Groulx Thérese-De Blainville 3 500 n.d. Construction du département de musique sur

d'enseignement le campus. Il sera climatisé et muni d'une
salle polyvalente, d'un studio pour
I'enregistrement, de laboratoires de musique
et d'informatiaue. etc.

Services Commission scolaire de la Thérése-De Blainville 5 300 n.d. Construction d'une nouvelle école dans le

d'enseianement Seianeurie-des-Mille-lles secteur sud de Lorraine.

Services Commission scolaire de la Théreése-De Blainville 5 000 n.d. Implantation d'une école primaire & Blainville

d'enseignement Seigneurie-des-Mille-lles (400 éleves). Ouverture prévue septembre
2003.

Soins de santé Centre hospitalier Laurentien  |Les Laurentides 25000 n.d. 1re étape: nouvelle entrée principale mieux

adaptée. 2e étape: construction d'une aire
de stationnement. 3e étape: construction du
nouveau pavillon de 128 lits. Fin des travaux
prévue a |'été 2003.
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Tableau 9 (suite)

PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

e Montant Création
Se(;teur d activite Nom de I'entreprise MRC investisse- [ d'emplois Remarques
économique .
ment (000$) prévue
Services de garderie |Centre de la petite enfance Ton |Deux-Montagnes 800 n.d. Construction d'une garderie a Saint-Eustache.
ami Pipo
Services de garderie |Centre de la petite enfance Les |Antoine-Labelle 600 n.d. Agrandissement de la garderie a
Petits Bouraeons L'Annonciation.
Services de garderie |Centre de petite enfance Les  [La Riviére-du-Nord 950 15 Construction d'une nouvelle garderie & Sainte
Bonheurs de Sophie Sophie.
Divertissement, Buena Vista Hospitality Group  [Les Laurentides 128 000 n.d. Projet a I'étude pour l'implantation d'un centre
loisirs et jeux de de villégiature et golf Stonehave Country Club
hasard et loteries sur le site de I'ancien monastere des Oblats a
Saint-Aaathe.
Divertissement, Parc linéaire du P'tit train du Antoine-Labelle 3 000 n.d. Pavage de 88 kilometres de la piste cyclable.
loisirs et jeux de nord
hasard et loteries
Divertissement, Loto-Québec inc. Les Laurentides 75000 n.d. Projet a I'étude pour la construction d'un
loisirs et jeux de casino.
hasard et loteries
Divertissement, Le bois de Belle-Riviere Mirabel 150 Les nouveaux aménagements comportent
loisirs et jeux de une aire d'accueil du public, un manége
hasard et loteries équestre renouvelé, une écurie et un réseau
de sentiers avec plusieurs arréts.
Divertissement, Théatre Laurier Antoine-Labelle 1 500 n.d. Réaménagement et modernisation d'un
loisirs et jeux de cinéma a Mont-Laurier.
hasard et loteries
Divertissement, Station Mont-Tremblant inc. Les Laurentides 1000 000 n.d. Phases lll et IV, Versant Soleil: un village
loisirs et jeux de piétonnier avec centre de conférence, un spa,
hasard et loteries une patinoire intérieure et un centre
d'activités.
Services Motel Super 8 Les Laurentides 3 600 n.d. Ajout d'une dizaine de chambres au projet
d'hébergement initial, ce qui portera le nombre de chambres
a 60. Le motel devrait ouvrir ses portes pour
I'été 2003.
Services L'Auberge du Vieux-Foyer Les Laurentides 500 n.d. Construction d'un nouveau batiment adjacent
d'hébergement a l'auberge actuel. Ajout de 14 chambres
luxueuses, 1 salle de conférence pour 30
personnes et un salon privé.
Services Auberge Caribou Les Laurentides 20000 n.d. Construction d'un complexe de 60 chalets de
d'hébergement (Coté Nord) bois rond Céte Nord.
Services Club Corporation international |Antoine-Labelle 211000 n.d. Projet en préparation: Phase | - Construction
d'hébergement inc. d'un hotel de luxe de 240 suites, d'un golf de
18 trous, d'une marina, de 2 piscines et d'un
centre équestre au co(t de 160 M$. Phase Il
Construction de nouveaux chalets familiaux
de location au codt de 25 M$. Phase Il -
Construction d'une base de plein air familiale
au colt de 20 M$. Phase IV - Construction
d'une auberge pour jeunes adultes au co(t de
6 M$.
Services de Restaurants P & P inc. Thérese-De Blainville n.d. n.d. Ouverture d'un restaurant Pacini & Sainte-
restauration et débits Thérése au cours 2003.
de boisson
Administrations Société immobiliere du Québec |Antoine-Labelle 10 000 n.d. Agrandissement et rénovation du palais de
publigues justice de Mont-Laurier.
Administrations Ministére des Travaux publics [Thérese-De Blainville 2 900 n.d. Construction d'un lieu d'hébergement de
publiques Canada sécurité minimale consistant en 5 logements
sur 2 étages totalisant 40 chambres a
coucher au centre de détention Sainte-Anne-
des-Plaines.
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Régions économiques et ensemble du Québec

3 eme trimestre

Variation
2003 2002 %
Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine 16 762 17 010 -1,5
Bas Saint-Laurent 19 015 19 726 -3,6
Québec 28 040 31 153 -10,0
Chaudiére-Appalaches 19 955 21 992 -9,3
Estrie 14 687 16 041 -8,4
Montérégie 49 422 52 870 -6,5
Montréal 57 769 63 184 -8,6
Laval 11 099 11 936 -7,0
Laurentides 22 760 23 330 -2,4
Lanaudiére 18 350 19 233 -4,6
Outaouais 11 490 12 414 -7,4
Abitibi - Témiscamingue 10 602 11 124 -4,7
Mauricie - Bois-Francs 15 569 17 337 -10,2
Saguenay - Lac St-Jean 23 594 24 710 -4,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 12 853 14 283 -10,0
Centre du Québec 12 576 13 986 -10,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 344 697 370 487 -7,0

Source : Développement des ressources humaines Canada (DRHC).

(1) Prestataires de l'assurance-emploi: prestataires de 'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 11
PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Taux de

Evolution du nombre de prestataires

ler trimestre

prestataires de
I'assurance-emploi

2003 2002 variation ler tri. 2003
REGION DES LAURENTIDES 22 760 23330 -2,4 7,2
CLE Saint-Eustache 3353 3523 -4,8 6,0
Sainte-Thérese 5008 5 140 -2,6 5,6
Mirabel 1468 1442 1,8 7,9
Saint-Jérome 4770 4937 -3,4 7,7
Lachute 1291 1338 -3,5 6,7
Sainte-Adéle 1385 1516 -8,6 6,6
Sainte-Agathe 2 604 2 606 -0,1 10,0
Mont-Laurier 2 881 2 828 1,9 12,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 344 697 370 487 -7,0 6,9

Source : Développement des ressources humaines Canada (DRHC).
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Tableau 12
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI
Région des Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Taux de prestataires

Nombre de prestataires de I'assistance- e .
de l'assistance-emploi

emploi N
Décembre Décembre
2002 2001 variation 2002
(1]
REGION DES LAURENTIDES 13595 14 177 -4,1 4,3
CLE Saint-Eustache 1770 1952 -9,3 3,1
Sainte-Thérése 1962 2096 -6,4 2,2
Mirabel-Saint-Janvier 393 458 -14,2 2,1
Saint-Jéréme 3596 3717 -3,3 5,8
Lachute 1725 1693 1,9 8,9
Sainte-Adéle 1034 1042 -0,8 49
Sainte-Agathe 1371 1485 1,7 5.2
Mont-Laurier 1744 1734 0,6 7,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 272 306 283 913 -4,1 5,5

Source : ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.

* Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport & la population des 15 & 64 ans.

Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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Tableau 13

EVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Pour le Québec, larégion des Laurentides et ses MRC
Recensements de 1991, 1996 et 2001

Région des Laurentides

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Thérese-De Blainville

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Mirabel

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Deux-Montagnes

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Argenteuil

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
La Riviere-du-Nord

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Les Pays-d'en-Haut

Emploi

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Les Laurentides

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage
Antoine-Labelle

Personnes occupées

Taux d'activité

Taux d'emploi

Taux de chdmage

Ensemble du Québec
Personnes occupées
Taux d'activité
Taux d'emploi
Taux de chdmage

1991

172 470
67

58,8
12,2

51 100
72,6
65,6

9,7

8 610
715
63,7
10,8

32 990
69,1
61,4
11,1

11 410
59,6
52,5
11,9

32 750
65,8
56,7
13,9

10 580
63
55,2
12,4

13 160
61,8
52,3
15,3

11 870
59,7
49
17,9

3 110 795
65,1
57,3
12,1

Notes: le concept de personnes occupées correspond au nombre de personnes en emploi.

1996

190575
64,8
57,2
11,8

57725
71,2
64,9

8,8

10640
70,5
63,8

9,5

36795
67,8
61,1

9,9

10975
56,3
48,1
14,7

35990
63,3
55,1
12,9

12305
60,1
52,3

13

14 310
59,1
49,1
16,9

11835
55,3
44,8

19

3119130
62,3

55

11,8

Pour le taux d'activité, le taux d'emploi et le taux de chémage, les variations sont exprimées en point de pourcentage.

Source: Statistique Canada, recensements de 1991, 1996 et 2001, traitement Emploi-Québec.
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2001

224235
67

62

7

67 665
72,6
68,9

14365
74,4
71,2

4,3

41740
69,7
65,8

5,7

12 555
58,7
53,9

8,1

43205
65,4
60,5

7,5

14700
61,2
56,3

8

17 545
61,6
55,7

9,6

12 460
54,9
46,4
15,5

3434 265
64,2

58,9

8,2

Variation %

2001/1996  2001/1991
17,7% 30,0%
2,2 0
48 32
-4.8 5,2
17,2% 32,4%
1,4 0
4 33
-3.8 -47
35,0% 66,8%
3,9 29
7.4 75
5,2 6,5
13,4% 26,5%
1,9 06
47 44
-4,2 5,4
14,4% 10,0%
2,4 0,9
58 14
-6,6 -38
20,0% 31,9%
2,1 0,4
5,4 38
5,4 6,4
19,5% 38,9%
1,1 18
4 11
-5 -4,4
22,6% 33,3%
2,5 0,2
6.6 34
73 5,7
5,3% 5,0%
0,4 -4.8
1,6 2,6
-35 2,4
10,1% 10,4%
1,9 0,9
3,9 16
-3,6 -39
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