
CONNAISSANCE DU MARCHÉ DU TRAVAIL

BULLETIN RÉGIONAL
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Région des Laurentides
Quatrième trimestre 2001

Volume 21
Numéro  4

PRÉPARÉ PAR :

Robert Gareau, économiste régional des Laurentides
(450) 569-7575



Direction
Michèle Béland

Rédaction
Robert Gareau, économiste régional des Laurentides

Mise en page
Sylvie Bock, agente de secrétariat

Texte sur la conjoncture
André Grenier, Direction de l'analyse du marché du travail et de l'évaluation

Tableaux et graphiques
Omar Choucair, Direction de l'analyse du marché du travail et de l'évaluation
Carole Magnan, bibliotechnicienne
Francine Provencher, technicienne en administration intérimaire

Révision linguistique
Solange Deschênes, réviseure

Le Bulletin régional sur le marché du travail des Laurentides est réalisé par la
Direction de la planification et du partenariat d’Emploi-Québec Laurentides



Bulletin régional sur le marché du travail
4e trimestre 2001

    Direction de la planification et du partenariat 1

TABLE DES MATIÈRES

QUATRIÈME TRIMESTRE 2001

FAITS SAILLANTS ......................................................................................................................................................7

1.  La conjoncture nationale et internationale   ............................................................................................................9

2.  Le marché du travail : situation d'ensemble   ........................................................................................................10

Le marché du travail de la Région métropolitaine de recensement de Montréal ........................................10

3.  La marché du travail dans la région des Laurentides............................................................................................11

Évolution des indicateurs du marché du travail............................................................................................11

Évolution des prestataires de l’assurance-emploi et de l’assistance-emploi...............................................12

Coup d’œil sectoriel ......................................................................................................................................12

LISTE DES GRAPHIQUES

Graphique  1 : Taux de chômage selon la région (%)  ....................................................................................18

Graphique  2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)  ..................................................................18

Graphique  3 : Taux d’emploi (%), Laurentides et ensemble du Québec ........................................................19

Graphique  4 : Taux de chômage (%), Laurentides et ensemble du Québec  ................................................19

Graphique  5 : Emploi à temps plein et à temps partiel, Laurentides ...............................................................20



Bulletin régional sur le marché du travail
4e trimestre 2001

Direction de la planification et du partenariat2

TABLE DES MATIÈRES (suite)

LISTE DES TABLEAUX

Tableau  1 : Principaux indicateurs du marché du travail, Laurentides
et ensemble du Québec, données non désaisonnalisées  ..............................................................22

Tableau  2 : Comparaisons interrégionales, quelques indicateurs du marché du travail .....................................23

Tableau  3 : Principaux indicateurs du marché du travail par âge et par sexe,
Laurentides et ensemble du Québec ...............................................................................................24

Tableau  4 : Emploi par secteur d'activité, Laurentides et ensemble du Québec  ...............................................25

Tableau  5 : Emploi par grand groupe professionnel, Laurentides et ensemble du Québec ...............................26

Tableau  6 : Emploi par secteur d'activité pour l'ensemble du Québec (milliers)  ...............................................27

Tableau  7 : Principaux indicateurs du marché du travail, RMR de Montréal et ensemble du Québec...............28

Tableau  8 : Emploi par secteur d’activité, RMR de Montréal et ensemble du Québec .......................................29

Tableau  9 : Principaux projets d’investissement en cours ou annoncés, Laurentides........................................30

Tableau 10 : Prestataires de l’assurance-emploi, régions économiques et ensemble du Québec ......................33

Tableau 11 : Prestataires de l’assurance-emploi, Laurentides, CLE et ensemble du Québec.............................34

Tableau 12 : Prestataires de l’assistance-emploi, région des Laurentides, CLE et ensemble du Québec ..........35

Tableau 13 : Évolution des indicateurs du marché du travail selon le sexe, Laurentides.....................................36

Tableau 14 : Évolution des indicateurs du marché du travail selon le groupe d’âge, Laurentides .......................37

Tableau 15 : Évolution des personnes occupées par secteur d’activité, Laurentides et ensemble du Québec...38



Bulletin régional sur le marché du travail
4e trimestre 2001

    Direction de la planification et du partenariat 3

LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail.  Cette
définition correspond à celle des personnes occupées
utilisée par l'Enquête sur la population active de
Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Prestataires de l’assurance-emploi

Prestataires de l’assurance-emploi aptes au travail
PAAT.

Taux d'activité

Population active          X   100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi                           X   100
Population de 15 ans et plus

Taux de chômage

Nombre de chômeurs    X  100
Population active

Taux d’assurance-emploi

Nombre de prestataires de
l’assurance-emploi par rapport
à la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport à la population de
15-64 ans

            

Note :  Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active.  Mensuel.  No 71-001.
Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec
Région des Laurentides
Téléphone: (450) 569-7575
Télécopieur: (450) 436-4934

Adresse électronique :
http://emploiquebec.net/francais/imt/index.htm

Dépôt légal quatrième trimestre 2001      -Bibliothèque nationale du Québec, 1996
ISSN 1180-4572
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de l’Enquête sur la population active.  Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre
mois de n’importe quelle année.  Les estimations régionales sont, quant à elles, des données
brutes.  Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données.  Comme les niveaux d’emploi et de
chômage varient en fonction de la période de l’année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles.  Ainsi,
l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril.  L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai.  Cette façon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon.  Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages à Laval
à 1 387 ménages en Montérégie.  Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions
du Québec à partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 1997<.  Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du
Québec, varie de 7,3 % sur l’île de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %.  Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement.  Ainsi, une estimation
du taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage.   Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance.  À Montréal,
où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et
14,4 % deux fois sur trois.

                      
< La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à celle de

décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Intervalle de confiance à
95 %

Intervalle de confiance à
90 %

Intervalle de confiance à
67 %

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage moyen

 9-95 à 2-97*
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure

Province de Québec
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine
Bas Saint-Laurent
Québec
Chaudière-Appalaches
Estrie
Montérégie
Montréal
Laval
Lanaudière
Laurentides
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Mauricie—Bois-Francs
Saguenay—Lac-Saint-Jean
Côte-Nord et Nord-du-Québec

10 567
432
432
914
462
910

1 387
1 139

265
553
595
685
471

1 186
732
404

11,6
18,7
13,8
11,9
7,2

10,0
9,9

13,4
9,9

11,8
10,8
10,9
11,0
11,6
14,7
14,3

11,0
14,7
10,7
10,0
5,5
7,7
8,4

11,5
7,3
9,1
8,5
8,7
8,5
9,6

12,7
10,0

12,2
22,7
16,9
13,8
8,9

12,3
11,4
15,3
12,5
14,5
13,1
13,1
13,5
13,6
16,7
18,6

11,1
15,7
11,5
10,5
5,9
8,2
8,8

11,9
8,0
9,7
9,1
9,3
9,2

10,1
13,2
11,1

12,1
21,7
16,1
13,3
8,5

11,8
11,0
14,9
11,8
13,9
12,5
12,5
12,8
13,1
16,2
17,5

11,3
16,7
12,3
11,0
6,4
8,8
9,2

12,4
8,6

10,4
9,7
9,8
9,8

10,6
13,7
12,2

11,9
20,7
15,3
12,8
8,0

11,2
10,0
14,4
11,2
13,2
11,9
12,0
12,2
12,6
15,7
16,4

Source :  Statistique Canada.
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 à déc.-1996-fév. 1997.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à
interpréter ces estimations avec circonspection.  Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une
estimation dans un sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

RÉGION DES LAURENTIDES
QUATRIÈME TRIMESTRE 2001

FAITS SAILLANTS

La région des Laurentides a terminé  l’année sur une note positive, inscrivant une augmentation
de l’emploi de 2,4 % au quatrième trimestre.

L’offre de main-d’œuvre a progressé plus lentement que la demande, ce qui s’est traduit par
une diminution du taux de chômage.  Cet indicateur s’est établi à 7,1 %, soit 1 point sous le
résultat du dernier trimestre de 2000.

L’effectif de prestataires de l’assurance-emploi  atteignait  18 801 au quatrième trimestre, soit
une hausse (11,2 %) par rapport à la même période de l’année précédente.

En septembre 2001, la région comptait 13 976 personnes à l’assistance-emploi, soit 8,9 % de
moins qu’en 2000.

Sur le plan sectoriel, le manufacturier a connu une progression au quatrième trimestre, de
même que certaines activités du tertiaire.

Les résultats du dernier trimestre et les investissements annoncés sont de bon augure pour
2002. Toutefois, la fermeture définitive de l’usine de General Motors à Boisbriand affectera le
marché du travail au troisième trimestre de 2002.
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1 LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE1

Aux États-Unis, les signes que le creux de
la récession aurait déjà été atteint
s’additionnent. Les entreprises américaines
ont poursuivi de façon vigoureuse la
correction de leurs stocks au dernier
trimestre, ce qui réunit les conditions pour
une reprise de la production. Les
consommateurs ne sont pas en reste. Les
onze baisses de taux d’intérêt décrétées
par la Banque fédérale américaine (Fed) en
2001 ont commencé à produire leur effet.
L’indice de confiance mesuré par le
Conference Board a fait un bond de près de
9 points en décembre. Les ventes de
maisons sont en forte hausse, une
indication que les consommateurs
apporteront leur contribution à la reprise.
On estime en outre que la réduction
combinée des taux d’intérêt et du prix de
l’énergie au cours de l’année dernière
ajoute près de 160 milliards de dollars au
pouvoir d’achat des ménages américains.
Du côté du marché du travail, le recul de
l’emploi en décembre a été nettement plus
modeste que celui d’octobre et novembre et
une reprise modérée de l’embauche semble
de plus en plus imminente.

Au pays, comme chez nos voisins du Sud,
les événements du 11 septembre sont
venus brouiller les cartes et rendent plus
incertaine l’interprétation des données
économiques. Le taux d’utilisation de la
capacité industrielle a reculé au troisième
trimestre, pour un cinquième trimestre
consécutif, et était inférieur à 80 %, ce qui
devrait limiter les investissements des
entreprises qui ont en réserve une large
marge de manœuvre pour accroître la
production en puisant dans la capacité

                      
 1 Cette section a été rédigée par André Grenier,

économiste à la Direction du plan et de
l’information sur le marché du travail.

disponible. En outre, avec le recul des
exportations, les livraisons manufacturières
canadiennes se sont repliées de 2,9 % en
octobre, pendant que les nouvelles
commandes accusaient un recul de 5,1 %.
Au Québec, après la contraction observée
en septembre, les livraisons manufacturiè-
res ont connu une modeste progression de
0,2 % en octobre.

Le Québec s’en était en outre mieux tiré
que le Canada au troisième trimestre avec
une croissance économique annualisée de
1,4 %, malgré la relative paralysie
consécutive aux attentats du 11 septembre,
comparativement à un repli de 0,8 % de
l’économie canadienne. Les données
canadiennes par industrie indiquent par
ailleurs une légère croissance économique
en octobre au pays, de 0,3 % par rapport à
septembre. Les ventes au détail ont
progressé de 1,7 % (1,4 % au Québec),
pendant que le nombre de véhicules neufs
vendus grimpait de 2,9 % à la faveur des
promotions des constructeurs
d’automobiles.

Les ménages profitent d’une hausse de leur
pouvoir d’achat imputable, d’une part, à la
faible inflation de seulement 0,7 % au
Canada et 1,1 % au Québec en novembre,
inférieure à la progression des salaires.
D’autre part, ils profitent de la forte baisse
des taux d’intérêt amorcée par la Banque
du Canada. Combiné au temps exception-
nellement doux de la fin de 2001, le faible
coût du crédit hypothécaire a fait bondir les
mises en chantier annualisées à 35 700
unités en décembre au Québec. Pour
l’ensemble de l’année, le nombre de mises
en chantier résidentiel s’est élevé à 27 900,
comparativement à 24 700 en 2000.
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2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL:
SITUATION D'ENSEMBLE

L’emploi continue de progresser 

L’activité économique québécoise a permis
la création de 54 400 emplois au dernier
trimestre de 2001. Ces résultats
représentent une amélioration par rapport à
ce que nous avons observé au cours des
mois précédents.

Toutefois, la croissance de l’emploi n’a pas
été suffisamment forte pour absorber
entièrement l’augmentation de la main-
d’œuvre, entraînant du même coup un
accroissement du nombre de chômeurs. Le
taux de chômage s’est établi à 8,7 %, soit
0,8 point au-dessus du niveau de l’année
2000.

Comme au trimestre précédent, les
résultats régionaux sont partagés. En fait,
sept régions sur seize ont connu une
diminution de leur effectif en emploi alors
que neuf ont subi une remontée de leur
taux de chômage.

Sept régions, soit la Capitale-Nationale,
Chaudière-Appalaches, la Montérégie,
Laval, Lanaudière, Laurentides et
l’Outaouais, présentent un taux inférieur à
8 %.

Comme d’habitude, le taux de chômage le
plus élevé a été observé dans la région
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine (20,3 %).

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de recensement de
Montréal 2

Comme pour le Québec, le marché du
travail de la RMR a connu une
amélioration au quatrième trimestre

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de recensement de Montréal
a bénéficié d’une croissance de l’emploi
plus vigoureuse que ce que l’on avait
observé au trimestre précédent puisque
l’emploi a progressé de 3 %. Cette
progression s’est toutefois révélée
insuffisante pour abaisser le chômage.

Au dernier trimestre de 2001, le taux de
chômage s’est établi à 8,4 %, soit 1 point
de pourcentage au-dessus  du taux obtenu
à la même période de l’année 2000.

D’un point de vue sectoriel, on constate
encore une fois que les activités du secteur
primaire ont perdu du terrain.

Dans le secteur de la construction, le recul
noté au troisième trimestre a été suivi d’une
reprise au quatrième trimestre.

Dans l’industrie manufacturière, la
progression observée au troisième trimestre
s’est poursuivie au dernier quart de l’année.
L’emploi s’est établi à 320 700 postes, soit
28 500 de plus qu’au quatrième trimestre
de l’année 2000.

Dans les services à la consommation, la
baisse notée dans le commerce s’est
poursuivie au quatrième trimestre. Des
pertes ont  également été dénombrées
dans l’hébergement et les services de
restauration.

Dans les services à la production, le secteur
transports et entreposage a présenté une

                      
2 Comprend Laval, Montréal et une partie des

Laurentides, de Lanaudière et de la
Montérégie.
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fiche négative au quatrième trimestre.  Les
autres secteurs ont mieux fait. Ainsi, les
finance, assurances, immobilier et location,
services professionnels, scientifiques et
techniques de même que la gestion
d’entreprises, les services administratifs et
autres ont présenté un solde positif sur le
plan de l’emploi.

Enfin, dans les activités reliées aux services
gouvernementaux, seule l’administration
publique a présenté une fiche négative.

Les tableaux 7 et 8 présentent certaines
données sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS
LA RÉGION DES LAURENTIDES

Évolution des indicateurs du marché du
travail

Le retour du beau temps

Après un troisième trimestre décevant, la
région a renoué avec la croissance durant
les derniers mois de l’année.
L’augmentation du nombre de personnes
en emploi a atteint 2,4 %. De plus, les
emplois créés se sont concentrés dans la
catégorie à temps plein.

Contrairement au Québec et à la RMR de
Montréal, les gains d’emplois dans les
Laurentides ont été suffisamment
importants pour permettre une réduction du
chômage.

Le taux de chômage a été estimé à 7,1 %,
soit un point de pourcentage plus bas que
l’évaluation faite à la période
correspondante de 2000. Seules la
Montérégie (6,7 %) et Chaudière-
Appalaches (5,8 %) présentent un taux de
chômage inférieur à celui des Laurentides.

Pour une rare fois, l’augmentation de
l’emploi a été plus forte chez les 15 à 29
ans que chez les 30 ans et plus

L’amélioration du marché du travail a été
profitable à tous les groupes d’âge;
toutefois, les 15 à 29 ans ont inscrit des
gains relativement plus importants que ceux
des 30 ans et plus.

Ce redressement du marché du travail des
15 à 29 ans a permis d’abaisser le taux de
chômage, cet indicateur passant de 12,7 %
au quatrième trimestre de 2000 à 12,1 % à
la même période de 2001.

Du côté des 30 ans et plus, la population
active (l’offre) a encore diminué, ce qui,
combiné avec la légère augmentation de
l’emploi, a permis d’abaisser le chômage.
Le taux de chômage des 30 ans et plus
atteignait seulement 5,5 % au quatrième
trimestre.

Seuls les hommes profitent de
l’amélioration de l’emploi au quatrième
trimestre

Comme au trimestre précédent, les femmes
ont vu leur effectif de personnes en emploi
diminuer durant les derniers mois de 2001.

Comme en témoigne la baisse du taux
d’activité, le contexte économique plus
difficile a incité plusieurs femmes à se
retirer du marché du travail au quatrième
trimestre. Cette situation explique pourquoi
le chômage a pu diminuer, malgré un
affaiblissement de l’emploi. En somme,
comme au trimestre précédent, la baisse de
la demande a été moins forte que celle de
l’offre, ce qui a réduit le taux de chômage à
7,4 %.

Les hommes ont connu une amélioration
par rapport à ce que nous avions observé
au troisième trimestre : l’emploi a augmenté
et le taux de chômage a fait marche arrière,
s’arrêtant à 7,5 %.
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Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1,
2, 3, 4 et 5 présentent les données
provenant de l’Enquête sur la population
active.

Évolution des prestataires de
l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi

Toutes les régions du Québec ont  connu
une augmentation du nombre de
prestataires de l’assurance-emploi.

Dans les Laurentides, le nombre de
prestataires s’est établi à 18 801 au
quatrième trimestre 2001, soit une
augmentation de 11,2 % comparativement
à ce qui était comptabilisé à la même
période de l’année précédente.

Tous les CLE de la région ont suivi la
tendance régionale. Les hausses les plus
importantes en pourcentage ont été
observées sur le territoire des CLE de
Saint-Eustache (16,4 %), Sainte-Thérèse
(14,4 %), Mirabel (14,7 %) et Lachute
(13,9 %).

Les données de septembre montrent que
l’effectif de prestataires de l’assistance-
emploi continue de décroître, tant au
Québec que dans la région. En septembre
2001, la région comptait 13 976
prestataires, soit 8,9 % de moins que
l’effectif comptabilisé l’année précédente.
Tous les CLE de la région ont connu un
recul en septembre 2001, la baisse la plus
forte ayant été notée sur le territoire des
CLE de Sainte-Adèle (-11,3 %),
Sainte-Agathe (-15 %) et Mirabel–Saint-
Janvier (-10,5 %).

Les tableaux 10, 11 et 12 présentent les
données sur les prestataires de
l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi.

Coup d’oeil sectoriel 3

Dans notre région comme au Québec, la
tendance baissière du secteur primaire
observée depuis le début de l’année s’est
maintenue au quatrième trimestre.

Contrairement au trimestre précédent,
l’effectif en emploi du secteur de la
construction a diminué au quatrième
trimestre. Rappelons toutefois que des
projets industriels (tels Raufoss AS,
Boralex), commerciaux (commerce,
restauration, projet d’Intrawest) et
institutionnels (comme la construction
d’écoles) soutiennent ou soutiendront
l’activité dans notre région. Comme nous
l’avons déjà signalé, le budget spécial
déposé par le gouvernement du Québec au
début de novembre soutiendra l’activité
dans la construction.

Après trois trimestres de déclin, le secteur
de la fabrication (manufacturier) régional a
terminé l’année sur une note positive.
L’emploi a progressé et s’établissait à
44 400 au dernier trimestre de l’année.
Plusieurs investissements ont été
annoncés, notamment dans le matériel de
transport.

Les pertes notées dans le secteur
transports et entreposage au troisième
trimestre ont malheureusement été suivies
d’autres pertes durant les derniers mois de
l’année. Considérant que le transport aérien
a été fortement touché par les événements
du 11 septembre et que des mises à pied
ont été annoncées, cette situation n’est pas
surprenante.

Le secteur de la finance, des assurances,
de l’immobilier et de la location a encore été
en progression au quatrième trimestre.
                      
3 Depuis janvier 1999, Statistique Canada

produit des données selon la classification
des secteurs, soit le Système de classification
des industries de l’Amérique du Nord
(SCIAN).
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Le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques a continué de
croître au quatrième trimestre. Rappelons
que les investissements relatifs au
développement des Carrefours de la
nouvelle économie seront favorables à ce
secteur.

Dans le domaine des services à la
consommation, le secteur de l’hébergement
et des services de restauration a encore
contribué positivement à l’emploi dans la
région, l’effectif en emploi passant de
14 900 postes au quatrième trimestre de
2000 à 15 200 à la même période de 2001.
Compte tenu des investissements
actuellement en cours et annoncés, la
tendance à long terme restera positive au
cours des prochains mois.

Les résultats décevants notés dans le
commerce au troisième trimestre ont fait
place à des gains dans le dernier droit de
l’année. Le nombre de personnes ayant un
emploi dans une entreprise de ce secteur
s’est établi à 45 100, soit 1 100 de plus qu’à
la même période de 2000. Des
investissements sont prévus dans ce
domaine et les mesures budgétaires
récemment annoncées par le
gouvernement du Québec aideront à la
création d’emplois dans le commerce.

Comme au trimestre précédent,
l’administration publique et l’enseignement
auraient connu une augmentation dans les
services gouvernementaux au quatrième
trimestre.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annoncés
dans la région au quatrième trimestre de
2001.

Le marché du travail régional en 2001 :
des hauts et des bas

Malgré un affaiblissement de l’emploi au
troisième trimestre, la région a pu inscrire
un gain de 1,2 % pour l’ensemble de 2001.

Rappelons que la région avait terminé la
première moitié de l’année sur une note
positive en inscrivant une progression de
l’emploi légèrement supérieure à 3 %.
Enfin, comme nous l’avons indiqué
précédemment, les données pour le dernier
trimestre de l’année ont été positives,
l’emploi ayant progressé au rythme de
2,4 %.

En somme, l’emploi a été en hausse trois
trimestres sur quatre en 2001.

Une légère remontée du chômage en
2001

En raison d’une augmentation plus forte de
la population active (l’offre de main-
d’œuvre), la croissance de l’emploi
observée pour l’ensemble de 2001 s’est
révélée insuffisante pour abaisser le
chômage. Le taux de chômage s’est établi à
7,6 % en 2001, soit seulement 0,3 point de
plus qu’en 2000. Rappelons qu’à 7,6 % le
taux de chômage régional demeure
inférieur à celui du Québec (8,7 %) et reste
l’un des taux les plus faibles depuis 1987.

Pour une cinquième année de suite, le
taux de chômage des femmes est
inférieur à celui des hommes

Suivant la tendance de long terme, les
femmes ont bénéficié d’une croissance de
l’emploi nettement plus forte que celle des
hommes en 2001. En fait les hommes ont
même connu un recul de leur effectif en
emploi en 2001 alors que les femmes ont
pu inscrire un gain de 3,1 %.

Ce contexte s’est traduit par une réduction
du taux de chômage chez les femmes et
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une remontée chez les hommes. En 2001,
le taux de chômage des hommes s’est
établi à 8 %, soit un point de plus que celui
qui est estimé pour les femmes.

Malgré une fin d’année positive, la
situation pour l’ensemble de 2001
demeure peu reluisante pour les 15 à 29
ans

L’effectif de 15 à 29 ans en emploi a
diminué dans la région pour une deuxième
année de suite. Pour l’ensemble de la
période 1987-2001, l’emploi a faiblement
augmenté chez les 15 à 29 ans alors qu’il a
quasiment doublé chez  les 30 ans et plus.

Si cette tendance reflète en partie
l’évolution démographique de la population,
l’examen du taux d’emploi montre que le 
marché du travail a également été plus
clément envers les 30 ans et plus. Ces
derniers ont vu leur taux d’emploi
augmenter de près de 7 points, soit une
progression nettement plus rapide que celle
des 15 à 29 ans.

Pour l’ensemble de 2001, le taux de
chômage des 15 à 29 ans a progressé de
deux points pour s’arrêter à 11,7 %. Chez
les 30 ans et plus, le chômage a diminué et
le taux de chômage a été estimé à 6,3 %.

Le tertiaire demeure encore la principale
source de création d’emplois

Comme par le passé, les activités du
tertiaire ont accaparé la part du lion au
chapitre de l’emploi.

Le primaire (agriculture, forêt, mines)
demeure le parent pauvre de l’emploi, tant
dans notre région qu’au Québec.

Le secteur manufacturier n’a pas contribué
positivement à l’emploi en 2001. Le
ralentissement des exportations et les
événements du 11 septembre expliquent
ces résultats décevants.

La construction a fait belle figure en 2001,
toutefois, le niveau d’emploi demeure
encore inférieur à ce qu’il était en 1987.

Même si elles ont bien fait dans l’ensemble,
certaines activités du tertiaire ont connu
moins de succès.

Ainsi, dans les services à la production, le
secteur  transports et entreposage a connu
une baisse de l’emploi. Rappelons que le
secteur du transport a été particulièrement
touché par le 11 septembre, entraînant des
conséquences négatives sur le commerce
des marchandises et le transport des
individus.

Les services à la consommation, le
commerce, la restauration et l’hébergement
en tête ont fourni plusieurs nouveaux
emplois dans notre région en 2001.

Dans l’ensemble, les services gouverne-
mentaux ont également contribué à
l’amélioration de l’emploi en 2001. Les
services de soins de santé et d’assistance
sociale auraient été cependant moins
dynamiques.

Et 2002 ?

Pour l’année qui s’amorce, tous les
économistes s’accordent pour prédire que
l’économie québécoise connaîtra une
progression modérée. Certains sont plus
optimistes que d’autres mais, en gros, les
opinions convergent vers ce point de vue.
En fait, plus on avancera dans l’année,
meilleure sera la conjoncture économique.
Bien entendu, la reprise économique
américaine demeurera un élément clef de
ce scénario.

Dans notre région, les résultats intéressants
observés durant les derniers mois de 2001
et les investissements annoncés
notamment dans le domaine du matériel de
transport sont de bon augure pour 2002.
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Toutefois, la fermeture de l’usine GM de
Boisbriand, prévue pour la fin de l’été,
éliminera plus d’un millier d’emplois dans
notre région. Cette fermeture, qui marquera
l‘histoire économique des Laurentides,
touchera le marché du travail au troisième
trimestre. Il faudra également surveiller
l’issue du conflit canado-américain sur le
bois d’œuvre. Un règlement  défavorable
serait particulièrement nuisible à l’économie
d’Antoine-Labelle.
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Graphique 1 : Taux de chômage selon la  région (%)

0 5 10 15 20 25

Ensemble du Québec

Gaspésie -- Î les-de-la-M adeleine

Bas St-Laurent

Québec

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurent ides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

M auricie 

Saguenay - Lac St-Jean

Côte-Nord - Nord-du-Québec

Centre du Québec

2000

2001

Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région 
(%)
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Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.



Graphiques 3 et 4
TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
4e trimestre 2001
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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(1987 = 100)
4e trimestre 2001
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX
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Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Direction de la planification et du partenariat22

Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 381,0 373,3 2,1 6 001,3 5 952,1 0,8

Population active (000) 254,5 251,4 1,2 3 817,0 3 727,7 2,4

Emploi (000) 236,5 231,0 2,4 3 485,9 3 431,5 1,6

     - Temps plein (000) 195,8 188,8 3,7 2 860,9 2 819,6 1,5

     - Temps partiel (000) 40,7 42,2 -3,6 625,1 611,9 2,2

Chômeurs et chômeuses (000) 18,0 20,4 -11,8 331,0 296,3 11,7

Taux de chômage (%) 7,1 8,1 8,7 7,9

Taux d'activité (%) 66,8 67,3 63,6 62,6

Taux d'emploi (%) 62,1 61,9 58,1 57,7

Durée du chômage (semaines) 14,2 16,8 -15,5 23,2 22,9 1,3

Indicateur du marché
du travail

Note      :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au to tal en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

               Laurentides               Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
4e trimestre 2001
Données non désaisonnalisées
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 49,2 20,3 39,2
Bas-Saint-Laurent 58,3 9,5 52,8
Québec 63,6 7,6 58,8
Chaudière-Appalaches 62,4 5,8 58,7
Estrie 61,8 8,2 56,7
Centre-du-Québec 62,7 8,7 57,2
Montérégie 68,2 6,7 63,6
Montréal 61,8 10,5 55,3
Laval 68,7 7,6 63,5
Lanaudière 63,7 7,6 58,8
Laurentides 66,8 7,1 62,1
Outaouais 66,1 7,9 60,9
Abitibi-Témiscamingue 64,2 10,0 57,8
Mauricie 57,0 12,1 50,1
Saguenay--Lac-Saint-Jean 60,0 12,0 52,8
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,6 12,0 54,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,5 11,4 54,4
Québec 65,2 6,8 60,8
Trois-Rivières 61,2 10,9 54,5
Sherbrooke 64,9 8,4 59,5
Montréal 65,7 8,4 60,2
Ottawa-Hull 69,8 6,1 65,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,6 8,7 58,1

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi                       
         (%)

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

HOM M ES
Population 15 ans et plus (000) 190,3 177,7 7,1 2 946,7 2 920,3 0,9
Population active (000) 140,9 134,0 5,1 2 079,0 2 046,4 1,6
Emploi (000) 130,4 123,5 5,6 1 891,0 1 879,1 0,6
     - Temps plein (000) 117,6 112,7 4,3 1 694,2 1 676,8 1,0
     - Temps partiel (000) 12,7 10,9 16,5 196,7 202,3 -2,8
Chômeurs (000) 10,6 10,5 1,0 188,0 167,3 12,4
Taux de chômage (%) 7,5 7,8 9,0 8,2
Taux d'activité (%) 74,0 75,4 70,6 70,1
Taux d'emploi (%) 68,5 69,5 64,2 64,3
Durée du chômage (semaines) 15,8 18,6 -15,1 24,6 25,2 -2,4

FEM M ES
Population 15 ans et plus (000) 190,7 195,7 -2,6 3 054,6 3 031,8 0,8
Population active (000) 113,5 117,4 -3,3 1 738,0 1 681,3 3,4
Emploi (000) 106,2 107,5 -1,2 1 594,9 1 552,4 2,7
     - Temps plein (000) 78,2 76,2 2,6 1 166,6 1 142,8 2,1
     - Temps partiel (000) 28,0 31,3 -10,5 428,3 409,6 4,6
Chômeuses (000) 7,4 9,9 -25,3 143,0 128,9 10,9
Taux de chômage (%) 6,5 8,4 8,2 7,7
Taux d'activité (%) 59,5 60,0 56,9 55,5
Taux d'emploi (%) 55,7 54,9 52,2 51,2
Durée du chômage (semaines) 12,2 14,8 -17,6 21,3 19,9 7,0

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 87,2 84,3 3,4 1 441,5 1 440,9 0,0
Population active (000) 59,7 56,5 5,7 995,2 966,4 3,0
Emploi (000) 52,5 49,3 6,5 881,0 868,8 1,4
     - Temps plein (000) 35,0 31,9 9,7 588,9 581,4 1,3
     - Temps partiel (000) 17,5 17,4 0,6 292,1 287,4 1,6
Chômeurs et chômeuses (000) 7,2 7,2 0,0 114,2 97,6 17,0
Taux de chômage (%) 12,1 12,7 11,5 10,1
Taux d'activité (%) 68,5 67,0 69,0 67,1
Taux d'emploi (%) 60,2 58,5 61,1 60,3
Durée du chômage (semaines) 9,9 12,2 -18,9 12,8 16,3 -21,5

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 293,8 289,1 1,6 4 559,8 4 511,2 1,1
Population active (000) 194,7 194,9 -0,1 2 821,8 2 761,3 2,2
Emploi (000) 184,0 181,7 1,3 2 604,9 2 562,7 1,6
     - Temps plein (000) 160,8 157,0 2,4 2 272,0 2 238,2 1,5
     - Temps partiel (000) 23,2 24,8 -6,5 332,9 324,5 2,6
Chômeurs et chômeuses (000) 10,7 13,2 -18,9 216,8 198,7 9,1
Taux de chômage (%) 5,5 6,8 7,7 7,2
Taux d'activité (%) 66,3 67,4 61,9 61,2
Taux d'emploi (%) 62,6 62,9 57,1 56,8
Durée du chômage (semaines) 17,2 19,2 -10,4 28,6 26,1 9,6

Sexe et groupe d'âge

Note      :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au to tal en raison des données qui ont été arrondies.

               Laurentides                   Ensemble du Québec

 -  :  Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre



Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Secteur primaire 4,8 7,6 -36,8 95,2 97,8 1,0
Services publics - - - 27,8 28,6 -2,8
Construction 8,4 13,0 -35,4 144,6 146,2 -1,1
Fabrication 44,4 34,6 28,3 643,3 613,8 4,8
Commerce 45,1 44,0 2,5 572,1 566,5 1,0
Transports, entreposage 12,2 14,3 -14,7 159,2 183,0 -13,0
Finance, assurances, immobilier et location 9,8 7,1 38,0 194,4 176,8 10,0
Services professionnels, scientif iques et techniques 14,2 12,4 14,5 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 8,6 11,1 -22,5 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 15,1 12,1 24,8 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 23,3 26,4 -11,7 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 10,5 12,1 -13,2 161,0 142,7 12,8
Hébergement et services de restauration 15,2 14,9 2,0 198,1 197,2 0,5
Autres services 7,4 10,5 -29,5 157,6 160,8 -2,0
Administrations publiques 15,5 8,7 78,2 202,8 205,1 -1,1

Ensemble des secteurs 236,5 231,0 2,4 3 485,9 3 431,5 1,6

Secteur d'activité

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique 
                du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

               Laurentides         Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Gestion 26,1 27,5 -5,1 313,6 346,0 -9,4

Affaires, f inances et administration 37,4 35,6 5,1 621,2 625,2 -0,6

Sciences naturelles et appliqués 19,8 11,8 67,8 221,0 218,8 1,0
et professions apparentées

Secteur de la santé 12,5 16,2 -22,8 201,5 191,9 5,0

Sciences sociales, enseignement, 15,8 15,5 1,9 241,9 244,6 -1,1
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 4,8 4,9 -2,0 101,4 101,1 0,3

Ventes et services 65,7 54,0 21,7 902,2 838,8 7,6

Métiers, transport et machinerie 28,5 40,5 -29,6 458,7 477,7 -4,0

Prof. propres au secteur primaire 5,9 9,0 -34,4 88,5 86,0 2,9

Transformation, fabrication et 20,1 16,0 25,6 336,0 301,4 11,5
services d'utilité publique

Ensemble des professions 236,5 231,0 2,4 3 485,9 3 431,5 1,6

Groupe professionnel

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 
              (CTP de 1991). 

 -  :  Donnée non disponible.

              Laurentides        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)
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Variation
2001 2000 %

Agriculture 55,9 56,9 -1,8
Foresterie et exploitation forestière 23,5 22,1 6,3
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 12,5 16,5 -24,2
Services publics 27,8 28,6 -2,8
Construction 144,6 146,2 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,3 69,3 2,9
Usines de textiles et de produits textiles 22,2 24,0 -7,5
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 61,9 60,8 1,8
Fabrication de produits en bois 56,1 52,3 7,3
Fabrication du papier 35,4 35,1 0,9
Impression et activités connexes de soutien 34,4 23,8 44,5
Fabrication de produits chimiques 35,2 37,9 -7,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,2 29,4 19,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,7 18,3 -30,6
Première transformation des métaux 38,2 28,6 33,6
Fabrication de produits métalliques 50,3 39,9 26,1
Fabrication de machines 22,4 28,6 -21,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,4 45,0 -30,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,7 15,6 -5,8
Fabrication de matériel de transport 51,3 47,8 7,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 38,8 37,2 4,3
Activités diverses de fabrication 31,7 19,0 66,8
Commerce de gros 123,0 127,2 -3,3
Commerce de détail 449,1 439,4 2,2
Transport et entreposage 159,2 183,0 -13,0
Finance 97,2 84,4 15,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 48,1 47,8 0,6
Services immobiliers 31,2 27,7 12,6
Services de location et de location à bail 17,8 16,8 6,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 161,0 142,7 12,8
Hébergement et restauration 198,1 197,2 0,5
Autres services 157,5 160,9 -2,1
Administration fédérale (incluant la défense) 60,0 70,1 -14,4
Administrations publiques provinciales et territoriales 67,6 63,6 6,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 75,2 71,4 5,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 485,9 3 431,5 1,6

          Ensemble du Québec

Secteur d'activité

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du 
               Nord (SCIAN).

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 2 839,1 2 805,8 1,2 6 001,3 5 952,1 0,8

Population active (000) 1 864,5 1 792,1 4,0 3 817,0 3 727,7 2,4

Emploi (000) 1 708,4 1 658,9 3,0 3 485,9 3 431,5 1,6

     - Temps plein (000) 1 412,2 1 381,7 2,2 2 860,9 2 819,6 1,5

     - Temps partiel (000) 296,2 277,2 6,9 625,1 611,9 2,2

Chômeurs et chômeuses (000) 156,1 133,2 17,2 331,0 296,3 11,7

Taux de chômage (%) 8,4 7,4 8,7 7,9

Taux d'activité (%) 65,7 63,9 63,6 62,6

Taux d'emploi (%) 60,2 59,1 58,1 57,7

Durée du chômage (semaines) 23,7 24,4 -2,9 23,2 22,9 1,3

Indicateur du marché
du travail

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

RMR de Montréal       Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4ème trimestre 4ième trimestre
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Secteur primaire 8,4 10,7 -21,5 95,2 97,8 -2,7
Services publics 14,9 11,4 30,7 27,8 28,6 -2,8
Construction 61,8 55,9 10,6 144,6 146,2 -1,1
Fabrication 320,7 292,2 9,8 643,3 613,8 4,8
Commerce 277,9 289,9 -4,1 572,1 566,5 1,0
Transports, entreposage 84,9 97,5 -12,9 159,2 183,0 -13,0
Finance, assurances, immobilier et location 108,4 97,1 11,6 194,4 176,8 10,0
Services professionnels, scientif iques et techniques 130,7 129,2 1,2 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 66,3 61,9 7,1 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 115,0 99,8 15,2 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 180,9 178,9 1,1 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 106,8 88,2 21,1 161,0 142,7 12,8
Hébergement et services de restauration 84,8 90,7 -6,5 198,1 197,2 0,5
Autres services 68,5 73,8 -7,2 157,6 160,8 -2,0
Administrations publiques 78,4 81,6 -3,9 202,8 205,1 -1,1

Ensemble des secteurs 1 708,4 1 658,9 3,0 3 485,9 3 431,5 1,6

Secteur d'activité

Note :    La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique 
                du Nord (SCIAN).

RMR de Montréal   Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4ème trimestre 4ième trimestre

(000) (000) (000) (000)
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PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS, LAURENTIDES
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Services publics Boralex Antoine-Labelle 36 000 120 L'usine est une centrale de production 
d'électricité et de vapeur dont le carburant 
provient des résidus forestiers.

Fabrication 
d'aliments

Boulangerie Auger La Rivière-du-Nord 1 000 n.d. La famille Auger de Saint-Jérôme triplera la 
capacité de production de son entreprise.

Fabrication de 
matériel de transport

Raufoss As. Thérèse-De Blainville 60 000 60 Travaux d'aménagement de sa nouvelle 
usine de fabrication de pièces automobiles 
en aluminium dans un bâtiment existant à 
Boisbriand.

Aéronautique National Metal Finishing (NMF) Mirabel 13 700 50 Construction d'une nouvelle usine pour ses 
activités d'intégration et d'assemblage de 
structures aéronautiques.

Fabrication de 
matériel de transport

Trimag Thérèse-De Blainville 34 000 100 Établissement d'une usine de transformation 
du magnésium qui produira des pièces 
destinées à l'industrie du matériel de 
transport.

Fabrication de 
matériel de transport

Bombardier Mirabel 400 50 Agrandissement de son parc informatique et 
achat de logiciels plus puissants.

Fabrication de 
matériel de transport

Bombardier Mirabel 170 000 1 700 La compagnie a inauguré sa nouvelle usine 
d'assemblage où elle fabriquera des jets 
CRJ700 et CRJ900.  700 emplois à 
l'ouverture.

Fabrication de 
meubles et de 
produits connexes

Ateliers de bois 80 La Rivière-du-Nord 750 10 Expansion de l'entreprise spécialisée dans 
la fabrication d'armoires de cuisine et de 
salle de bain, ainsi que de mobilier 
institutionnel.

Fabrication de 
meubles et de 
produits connexes

Foliot La Rivière-du-Nord 2 500 n.d. Nouvel grandissement de l'usine.

Activités diverses de 
fabrication

Miravac Mirabel 400 10 L'entreprise conçoit et fabrique des brosses 
servant à nettoyer de petites surfaces, 
notamment pour les autos et les avions.

Commerce IGA Mirabel 6 000 100 Ouverture d'un IGA à Saint-Janvier.

Commerce Sainte-Adèle Les Pays-d'en-Haut 3 000 n.d. Construction d'un dépanneur Bonisoir, une 
station de service Ultramar et la 
construction de 48 logements.

Commerce Canadian Tire Thérèse-De Blainville 9 000 125 Ouverture du magasin le 5 décembre 2001.

Commerce Canadian Tire Deux-Montagnes 10 500 n.d. Améliorations et agrandissement important 
de ses infrastructures.

Commerce Home Depot Thérèse-De Blainville 15 000 200 Construction d'un magasin à grande surface 
à Boisbriand.  Fin des travaux prévus à l'été 
2002.

Commerce Sobey's Québec inc. La Rivière-du-Nord 5 000 n.d. Construction d'un supermarché 
d'alimentation Bonichoix à Saint-Hippolyte.

Commerce Carrefour du Nord La Rivière-du-Nord 4 000 n.d. Des travaux de rénovation intérieure et 
extérieure seront réalisés.

Activités de soutien 
au transport

CIC Aérospatiale Mirabel 9 800 80 Entreprise spécialisée dans la distribution de 
pièces d'avion et l'entretien d'aéronefs.
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Activités de soutien 
au transport

L'Agence métropolitaine de 
transport (AMT)

Deux-Montagnes 1 267 n.d. L'agence métropolitaine de transport érigera 
un terminus d'autobus moderne dans le 
Vieux Saint-Eustache, à partir de juillet 
2002.  Phase I.

Services immobiliers La Résidence des Moissons Thérèse-De Blainville 1 100 n.d. L'immeuble comprenant 14 logements de 
type communautaire est destiné en priorité 
aux personnes âgées en légère perte 
d'autonomie.

Services immobiliers  Jardin des Sources Thérèse-De Blainville 40 000 n.d. Total de 475 unités d'hébergement, dotées 
d'un éventail de services selon les besoins 
des résidents pour personnes retraitées et 
pré-retraitées.

Services immobiliers Domaine Garth Thérèse-De Blainville 12 500 n.d. Construction de sept complexes de douze 
unités de copropriété  sur un site paysager 
et conçues pour répondre aux besoins de 
personnes de 50 ans et plus.

Services immobiliers Les Fougères Les Pays-d'en-Haut 1 200 n.d. Nouveau centre d'affaires haut de gamme.

Services 
professionnels, 
scientifiques et 
techniques

Solutions virtuelles 3D Les Pays-d'en-Haut 250 000 n.d. Entreprise spécialisée dans le domaine de 
la conception d'outils promotionnels 
adaptés à la construction résidentielle.  

Conception de 
systèmes 
informatiques et 
services connexes

Inovsoft Les Pays-d'en-Haut 250 000 n.d. Développe des solutions d'entreprises de 
pointe pour l'administration et les opérations 
à distance par l'intermédiaire d'Internet.

Services 
d'enseignement

Centre de formation 
professionnelle des Sommets

Les Laurentides 4 500 n.d. La Commission scolaire des Laurentides 
inaugurait, le 19 octobre dernier, le 
nouveau Centre de formation 
professionnelle des Sommets à Ste-Agathe.

Services 
d'enseignement

Centre de formation 
professionnelle

Thérèse-De Blainville 7 000 n.d. Construction du nouveau centre de 
formation professionnelle rue Duquet.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire Rivière-
du-Nord

La Rivière-du-Nord 11 500 n.d. Construction d'une nouvelle école 
secondaire à Lafontaine.

Services 
d'enseignement

Cégep de Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 1 800 n.d. Amélioration et renouvellement des 
équipements du parc technologique.

Soins de santé Hôpital de Sainte-Agathe Les Laurentides 24 700 n.d. Début des travaux de construction des 128 
lits de soins de longue durée.  Réfection 
des pavillons Grignon et Jacques-Duquette 
et du foyer Ste-Agathe.

Soins de santé Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 606 n.d. Nouvelle clinique d'hémato-oncologie à 
l'hôpital.

Services de garderie Le Funambule La Rivière-du-Nord 1 200 24 La nouvelle construction sera reliée à la 
première installation du Centre de la petite 
enfance Le Funambule qui a pignon sur la 
rue Saint-Marc à St-Jérôme.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Intrawest Les Laurentides 500 000 1000 Travaux en cours pour la réalisation de la 
deuxième phase d'investissement.  Une 
troisième phase est prévue.
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Resort One Antoine-Labelle 7 500 n.d. Nouveau segment au projet Lac Windigo, 
accès à des randonnées, à la motoneige, 
au ski de fond et à la nature.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

La Route verte Deux-Montagnes 800 n.d. Prolongement de la Route verte dans Oka, 
Kanesatake et Saint-Placide.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Ville Deux-Montagnes Deux-Montagnes 170 n.d. Deux aires de jeux seront construites pour 2 
à 6 ans et de 7 à 12 ans.

Divertissements, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Parc d'Oka Deux-Montagnes 2 000 n.d. Construction d'un nouveau centre de 
services qui abritera une boutique de ski, 
une salle de fartage, un vestiaire, une salle 
de groupe, etc

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Petit Théâtre du Nord Mirabel 1 200 n.d. Construction d'un chalet multifonctionnel, 
abritant à la fois une salle de théâtre et les 
bureaux administratifs du Domaine vert.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

ClubLink Le Fontainebleau Thérèse-De Blainville 15 000 n.d. Le ClubLink investira pour aménager un 
club de golf privé, Le Fontainebleau à 
Blainville qui devrait être terminé à l'été 
2003.

Services 
d'hébergement

Comfort Inn La Rivière-du-Nord 4 200 n.d. Hôtel comprenant soixante-sept  chambres 
et quatre salles de réunion.  Ouverture en 
décembre 2001.

Services 
d'hébergement

Le Groupe Mont-Saint-
Sauveur

Les Pays-d'en-Haut 10 000 n.d. Construction d'un hôtel de plus de 100 
chambres à Piedmont dont la mise en 
chantier devrait se faire le printemps 
prochain.

Réparation et 
entretien

MGS Thérèse-De Blainville 350 n.d. Élargissement des services en 
électrotechniques, en maintenance 
d'équipements industriels en plus d'un 
atelier d'usinage.

Services de 
nettoyage à sec et 
de blanchissage

Nettoyeur Lachute Argenteuil 50 n.d. Nouvel appareil pour le nettoyage à sec 
offrant  une économie d'énergie et ne 
créant pas de pollution.  Permet un 
séchage à froid par un circuit réfrigéré.

Administrations 
publiques, 
provinciales et 
territoriales

Société des alcools du 
Québec

Thérèse-De Blainville n.d. n.d. Succursale S.A.Q. Classique qui logera un 
nouveau local commercial clés en main à 
Blainville.

Administrations 
publiques locales, 
municipales et 
régionales

Grenville Argenteuil 3 300 n.d. Construction d'une usine d'épuration des 
eaux,  à Grenville.

Administrations 
publiques locales, 
municipales et 
régionales

Ville Mont-Tremblant Les Laurentides 2 000 n.d. Agrandissement et modernisation de l'usine 
de filtration d'eau potable.
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Variation
2001 2000 %

Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 14 113 13 515 4,4

Bas Saint-Laurent 15 307 14 991 2,1

Québec 24 406 24 285 0,5

Chaudière-Appalaches 16 338 14 689 11,2

Estrie 11 699 9 991 17,1

Montérégie 41 615 36 079 15,3

Montréal 55 033 44 366 24,0

Laval 10 046 8 339 20,5

Laurentides 18 801 16 905 11,2

Lanaudière 14 432 13 823 4,4

Outaouais 9 480 7 789 21,7

Abitibi - Témiscamingue 10 037 9 621 4,3

Mauricie - Bois-Francs 14 498 12 993 11,6

Saguenay - Lac St-Jean 20 616 18 333 12,5

Côte-Nord et Nord-du-Québec 11 862 10 719 10,7

Centre du Québec 11 063 9 744 13,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 299 498 266 184 12,5

4ième trimestre

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1)  Prestataires de l'assurance-emplo i:  prestataires de l'assurance-emplo i actifs et aptes au travail (PAAT).
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PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, CLE et ensemble du Québec
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Taux de

Évolution du nombre de prestataires prestataires de

l'assurance-emploi

2001 2000
variation

%
4ième tri. 2001

RÉGION DES LAURENTIDES 18 801 16 905 11,2 6,4

CLE                  Saint-Eustache 2 711 2 330 16,4 5,0

Sainte-Thérèse 4 190 3 664 14,4 5,1

Mirabel 1 074 937 14,7 7,0

Saint-Jérôme 3 757 3 483 7,9 6,6

Lachute 1 083 951 13,9 5,8

Sainte-Adèle 1 208 1 141 5,8 6,2

Sainte-Agathe 2 325 2 192 6,1 9,5

Mont-Laurier 2 453 2 208 11,1 10,8

ENSEMBLE DU QUÉBEC 299 498 266 184 12,5 6,1

     4ième trimestre

Source :  Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1)  Prestataires de l'assurance-emploi:  prestataires de l'assurance-emplo i actifs et aptes au travail (PAAT).
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Nombre de prestataires de l'assistance-
emploi

Taux de prestataires 
de l'assistance-

emploi  *

2001 2000
variation

%
2001

RÉGION DES LAURENTIDES 13 976 15 338 -8,9 4,8

CLE                  Saint-Eustache 1 948 2 159 -9,8 3,6

Sainte-Thérèse 2 105 2 314 -9,0 2,6

Mirabel-Saint-Janvier 426 476 -10,5 2,8

Saint-Jérôme 3 687 4 027 -8,4 6,4

Lachute 1 670 1 677 -0,4 8,9

Sainte-Adèle 992 1 118 -11,3 5,1

Sainte-Agathe 1 445 1 701 -15,0 5,9

Mont-Laurier 1 703 1 866 -8,7 7,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 283 347 303 382 -6,6 5,8

Note:  il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.

 Septembre

Source : M inistère de la Solidarité sociale

*  Taux de prestataires de l'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport à la population de 15-64 ans.

Septembre
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ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE
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1987/2001
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Variation Variation
INDICATEURS DU MARCHÉ en % en %

DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 (2000 / (1987 /

2001) 2001)
 
 

POPULATION ADULTE (000) 257,5 267,7 278,7 290,3 300,5 309,4 318,0 326,1 333,7 340,8 348,2 355,6 363,0 370,6 378,4 2,1% 47,0%

Homme (000) 130,4 133,9 138,3 145,0 149,0 155,4 155,9 161,7 166,2 168,4 172,5 180,9 179,8 182,0 186,6 2,5% 43,1%

Femme (000) 127,2 133,8 140,4 145,2 151,5 154,1 162,1 164,4 167,4 172,4 175,7 174,7 183,2 188,5 191,8 1,8% 50,8%

POPULATION ACTIVE (000) 168,0 173,9 184,4 193,2 200,3 210,5 209,4 221,2 216,8 227,4 229,5 238,9 246,3 251,9 255,4 1,4% 52,0%

Homme (000) 101,6 103,2 104,1 110,3 113,2 119,6 116,7 123,2 121,4 127,2 128,2 135,5 135,0 139,0 139,2 0,1% 37,0%

Femme (000) 66,4 70,7 80,3 82,9 87,1 90,9 92,6 98,0 95,4 100,2 101,3 103,4 111,3 112,9 116,3 3,0% 75,2%

PERSONNES OCCUPEES (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 236,1 1,2% 60,3%

Homme (000) 90,4 93,6 95,6 98,3 97,4 104,8 101,7 107,0 108,3 113,8 113,1 121,3 122,8 128,5 128,0 -0,4% 41,6%

Femme (000) 56,8 61,0 71,8 73,3 75,1 79,8 77,7 84,3 83,7 89,4 91,2 94,4 103,1 104,9 108,1 3,1% 90,3%

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 20,7 19,4 17,1 21,6 27,9 25,8 30,0 29,9 24,8 24,2 25,1 23,2 20,3 18,5 19,3 4,3% -6,8%

Homme (000) 11,1 9,7 8,5 11,9 15,8 14,8 15,1 16,2 13,1 13,4 15,1 14,2 12,2 10,5 11,1 5,7% 0,0%

Femme (000) 9,6 9,7 8,6 9,6 12,1 11,1 14,9 13,7 11,6 10,8 10,0 9,1 8,1 8,0 8,1 1,3% -15,6%

TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 11,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 9,7 8,2 7,3 7,6 0,3 * -4,7

Homme (%) 10,9 9,4 8,2 10,8 14,0 12,4 12,9 13,1 10,8 10,5 11,8 10,5 9,0 7,6 8,0 0,4 * -2,9

Femme (%) 14,5 13,7 10,7 11,6 13,9 12,2 16,1 14,0 12,2 10,8 9,9 8,8 7,3 7,1 7,0 -0,1 * -7,5

TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 65,0 66,2 66,6 66,7 68,0 65,8 67,8 65,0 66,7 65,9 67,2 67,9 68,0 67,5 -0,5 * 2,3

Homme (%) 77,9 77,1 75,3 76,1 76,0 77,0 74,9 76,2 73,0 75,5 74,3 74,9 75,1 76,4 74,6 -1,8 * -3,3

Femme (%) 52,2 52,8 57,2 57,1 57,5 59,0 57,1 59,6 57,0 58,1 57,7 59,2 60,8 59,9 60,6 0,7 * 8,4

TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57,4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 63,0 62,4 -0,6 * 5,2

Homme (%) 69,3 69,9 69,1 67,8 65,4 67,4 65,2 66,2 65,2 67,6 65,6 67,1 68,3 70,6 68,6 -2,0 * -0,7

Femme (%) 44,7 45,6 51,1 50,5 49,6 51,8 47,9 51,3 50,0 51,9 51,9 54,0 56,3 55,6 56,4 0,8 * 11,7

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.

* variation en points de pourcentage
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Variation Variation

INDICATEURS DU MARCHÉ en % en %

DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 (2000 / (1987 /

2001) 2001)
 
 

POPULATION ADULTE (000) 257,5 267,7 278,7 290,3 300,5 309,4 318,0 326,1 333,7 340,8 348,2 355,6 363,0 370,6 378,4 2,1% 47,0%

15-29 ans (000) 80,9 80,1 80,6 84,7 89,1 92,7 85,5 87,6 85,7 82,2 85,2 81,0 91,0 85,2 83,2 -2,3% 2,8%

30 ans et plus (000) 176,6 187,6 198,0 205,6 211,4 216,7 232,5 238,5 247,9 258,6 263,0 274,6 272,0 285,4 295,2 3,4% 67,2%

POPULATION ACTIVE (000) 168,0 173,9 184,4 193,2 200,3 210,5 209,4 221,2 216,8 227,4 229,5 238,9 246,3 251,9 255,4 1,4% 52,0%

15-29 ans (000) 58,9 60,3 59,0 64,6 66,1 68,1 62,4 64,6 59,3 57,5 59,1 56,3 64,1 59,0 59,7 1,2% 1,4%

30 ans et plus (000) 109,1 113,7 125,4 128,6 134,2 142,4 147,0 156,6 157,5 169,9 170,4 182,6 182,2 192,9 195,7 1,5% 79,4%

PERSONNES OCCUPEES (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 236,1 1,2% 60,3%

15-29 ans (000) 49,1 51,7 51,1 55,6 55,0 59,8 51,6 54,9 51,0 48,8 49,4 49,2 57,7 53,4 52,7 -1,3% 7,3%

30 ans et plus (000) 98,1 102,8 116,3 116,0 117,4 124,8 127,8 136,3 141,1 154,4 155,0 166,5 168,3 180,0 183,5 1,9% 87,1%

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 20,7 19,4 17,1 21,6 27,9 25,8 30,0 29,9 24,8 24,2 25,1 23,2 20,3 18,5 19,3 4,3% -6,8%

15-29 ans (000) 9,8 8,5 7,9 9,0 11,1 8,3 10,7 9,6 8,3 8,7 9,7 7,1 6,4 5,7 7,0 22,8% -28,6%

30 ans et plus (000) 11,0 10,9 9,1 12,6 16,8 17,6 19,3 20,3 16,5 15,5 15,4 16,1 13,9 12,9 12,3 -4,7% 17,3%

TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 11,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 9,7 8,2 7,3 7,6 0,3 * -4,7

15-29 ans (%) 16,6 14,1 13,4 13,9 16,8 12,2 17,1 14,9 14,0 15,1 16,4 12,6 10,0 9,7 11,7 2,0 * -4,9

30 ans et plus (%) 10,1 9,6 7,3 9,8 12,5 12,4 13,1 13,0 10,5 9,1 9,0 8,8 7,6 6,7 6,3 -0,4 * -3,8

TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 65,0 66,2 66,6 66,7 68,0 65,8 67,8 65,0 66,7 65,9 67,2 67,9 68,0 67,5 -0,5 * 2,3

15-29 ans (%) 72,8 75,3 73,2 76,3 74,2 73,5 73,0 73,7 69,2 70,0 69,4 69,5 70,4 69,2 71,8 2,6 * -1,0

30 ans et plus (%) 61,8 60,6 63,3 62,5 63,5 65,7 63,2 65,7 63,5 65,7 64,8 66,5 67,0 67,6 66,3 -1,3 * 4,5

TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57,4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 63,0 62,4 -0,6 * 5,2

15-29 ans (%) 60,7 64,5 63,4 65,6 61,7 64,5 60,4 62,7 59,5 59,4 58,0 60,7 63,4 62,7 63,3 0,6 * 2,6

30 ans et plus (%) 55,5 54,8 58,7 56,4 55,5 57,6 55,0 57,1 56,9 59,7 58,9 60,6 61,9 63,1 62,2 -0,9 * 6,7

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

* variation en points de pourcentage



Bulletin régional sur le marché du travail
4e trimestre 2001

Tableau 15
ÉVOLUTION DES PERSONNES OCCUPÉES PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
LAURENTIDES ET ENSEMBLE DU QUÉBEC

Direction de la planification et du partenariat38

SECTEURS Variation en % Variation en %
ÉCONOMIQUES 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 (2000/2001) (1987/2001)

AGRICULTURE

Laurentides  (000) 4,3 ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 5,2 ... 4,3 … ... ...
Québec  (000) 83,0 76,2 68,1 67,1 67,1 63,2 65,7 74,1 68,1 66,5 62,8 68,5 62,6 61,7 59,8 -3,1% -28,0%

AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

Laurentides  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... … ... ...
Québec  (000) 40,9 43,0 46,7 48,1 45,4 41,1 37,1 43,0 46,4 41,5 41,7 45,8 37,6 40,6 39,0 -3,9% -4,6%

SERVICES PUBLICS

Laurentides  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 4,1 ... ... … ... ...

Québec  (000) 26,2 27,3 28,8 32,0 32,5 33,1 33,1 33,3 32,3 34,5 31,1 30,4 26,6 26,8 28,3 5,6% 8,0%

CONSTRUCTION
Laurentides  (000) 12,4 14,2 14,2 13,1 12,5 12,8 11,3 13,3 11,5 12,1 10,8 9,9 11,5 9,6 10,6 10,4% -14,5%
Québec  (000) 163,9 184,3 178,9 177,6 155,7 147,6 140,7 146,4 140,6 137,3 126,6 122,9 132,6 139,7 139,6 -0,1% -14,8%

FABRICATION
Laurentides  (000) 25,4 26,7 31,5 29,6 29,8 27,9 33,7 35,9 36,6 35,8 34,8 37,0 37,5 41,3 39,4 -4,6% 55,1%
Québec  (000) 570,7 584,6 610,6 599,3 551,4 534,5 525,3 533,2 555,1 546,6 584,4 609,0 640,7 629,0 642,5 2,1% 12,6%

COMMERCE

Laurentides  (000) 25,9 25,0 28,4 30,3 31,8 35,8 30,3 36,2 35,6 34,1 39,2 34,2 38,7 42,8 45,6 6,5% 76,1%
Québec  (000) 484,8 488,1 497,5 505,7 520,5 504,2 480,9 497,1 504,0 502,0 499,9 503,9 518,3 552,6 557,7 0,9% 15,0%

TRANSPORTS, ENTREPOSAGE
Laurentides  (000) 8,9 11,0 8,5 8,6 11,1 10,2 9,4 12,1 10,2 11,4 14,1 12,7 13,7 14,3 12,8 -10,5% 43,8%
Québec  (000) 158,4 172,8 164,2 153,4 146,6 143,2 142,3 144,7 147,6 146,2 153,2 159,8 162,8 172,9 173,4 0,3% 9,5%

FINANCE, ASSURANCES, IMMOBILIER ET LOCATION
Laurentides  (000) 5,0 8,4 9,4 10,8 9,4 9,7 11,4 12,9 10,2 13,0 12,5 9,1 10,4 9,7 10,3 6,2% 106,0%
Québec  (000) 177,6 182,1 184,4 183,7 187,1 187,0 189,0 189,5 195,0 201,3 197,7 180,9 176,6 182,2 183,8 0,9% 3,5%

SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Laurentides  (000) 4,8 5,4 4,1 4,3 5,5 8,2 6,9 8,0 7,2 8,0 8,0 14,1 10,7 9,6 11,8 22,9% 145,8%
Québec  (000) 103,2 110,2 113,3 112,6 125,0 121,1 128,5 131,8 139,9 143,7 161,5 184,3 196,1 200,2 204,6 2,2% 98,3%

GESTION D'ENTREPRISES, SERVICES ADMINISTRATIFS ET AUTRES

Laurentides  (000) 4,6 ... ... ... 4,0 5,5 ... ... 5,8 5,4 4,8 5,8 5,7 12,0 7,7 -35,8% 67,4%
Québec  (000) 59,3 65,8 66,6 69,7 66,4 67,8 69,7 76,0 86,5 91,4 88,9 101,9 103,0 111,7 110,6 -1,0% 86,5%

SERVICES D'ENSEIGNEMENT
Laurentides  (000) 7,6 9,0 10,5 9,4 8,7 8,4 10,6 10,5 10,6 11,3 10,9 10,2 16,9 15,0 15,2 1,3% 100,0%
Québec  (000) 201,4 205,1 205,0 203,2 197,8 207,9 208,7 216,0 222,4 224,9 219,6 229,2 233,4 220,0 216,9 -1,4% 7,7%

SOINS DE SANTÉ ET ASSISTANCE SOCIALE
Laurentides  (000) 14,3 10,5 15,2 21,3 18,9 19,4 17,6 17,3 19,2 19,3 20,3 20,5 24,1 24,3 23,2 -4,5% 62,2%
Québec  (000) 304,4 306,1 313,0 328,3 335,2 340,1 344,3 343,2 349,0 343,6 332,8 330,7 347,7 378,8 386,5 2,0% 27,0%

INFORMATION, CULTURE ET LOISIRS
Laurentides  (000) 6,8 6,8 8,6 8,3 8,0 6,8 6,4 8,0 7,8 9,1 7,9 9,4 9,4 10,4 11,1 6,7% 63,2%
Québec  (000) 111,1 108,5 110,5 113,3 111,1 107,6 109,5 113,4 117,1 127,5 134,4 135,8 142,7 145,3 155,1 6,7% 39,6%

HÉBERGEMENT ET SERVICES DE RESTAURATION
Laurentides  (000) 9,5 10,5 12,6 11,2 11,5 12,6 11,6 11,1 11,4 12,8 14,1 15,8 17,6 15,0 16,0 6,7% 68,4%
Québec  (000) 172,8 169,6 169,6 179,7 179,1 177,2 184,7 185,2 180,9 182,1 190,2 206,7 197,0 202,9 210,3 3,6% 21,7%

AUTRES SERVICES
Laurentides  (000) 7,7 8,4 9,3 8,4 6,4 8,7 8,6 7,8 10,6 10,4 9,6 12,5 10,0 12,6 10,0 -20,6% 29,9%
Québec  (000) 165,7 164,2 170,2 159,5 147,6 148,9 157,8 164,1 158,3 155,5 165,9 173,6 178,9 167,1 157,3 -5,9% -5,1%

ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

Laurentides  (000) 7,7 9,5 7,9 8,5 7,8 11,4 10,5 8,0 8,5 11,1 10,8 11,7 9,7 9,0 14,5 61,1% 88,3%
Québec  (000) 192,2 192,8 196,1 208,0 213,2 217,1 222,7 209,6 204,4 201,4 204,5 198,2 200,9 206,2 209,1 1,4% 8,8%

ENSEMBLE DES SECTEURS

Laurentides  (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 236,1 1,2% 60,3%
Québec  (000) 3015,5 3080,6 3123,7 3141,4 3081,7 3041,5 3039,9 3100,6 3147,5 3145,9 3195,1 3281,5 3357,4 3437,7 3474,5 1,1% 15,2%
... Données non disponibles.

    Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.
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