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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail.  Cette
définition correspond à celle des personnes occupées
utilisée par l'Enquête sur la population active de
Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Prestataires de l’assurance-emploi

Prestataires de l’assurance-emploi aptes au travail
PAAT.

Taux d'activité

Population active          X   100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi                           X   100
Population de 15 ans et plus

Taux de chômage

Nombre de chômeurs    X  100
Population active

Taux d’assurance-emploi

Nombre de prestataires de
l’assurance-emploi par rapport
à la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport à la population de
15-64 ans

            

Note :  Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active.  Mensuel.  No 71-001.
Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec
Région des Laurentides
Téléphone: (450) 569-7575
Télécopieur: (450) 436-4934

Adresse électronique :
http://emploiquebec.net

Dépôt légal troisième trimestre 2001      - Bibliothèque nationale du Québec, 1996
ISSN 1180-4572

http://emploiquebec.net/
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de l’Enquête sur la population active.  Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel autre
mois de n’importe quelle année.  Les estimations régionales sont, quant à elles, des données
brutes.  Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données.  Comme les niveaux d’emploi et de
chômage varient en fonction de la période de l’année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles.  Ainsi,
l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril.  L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai.  Cette façon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon.  Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages à Laval
à 1 387 ménages en Montérégie.  Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions
du Québec à partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 1997<.  Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du
Québec, varie de 7,3 % sur l’île de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %.  Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement.  Ainsi, une estimation
du taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage.   Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut
alors être considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance.  À Montréal,
où l’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et
14,4 % deux fois sur trois.

                      
< La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à celle de

décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Intervalle de confiance à
95 %

Intervalle de confiance à
90 %

Intervalle de confiance à
67 %

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage moyen

 9-95 à 2-97*
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure
Borne

inférieure
Borne

supérieure

Province de Québec
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine
Bas Saint-Laurent
Québec
Chaudière-Appalaches
Estrie
Montérégie
Montréal
Laval
Lanaudière
Laurentides
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Mauricie—Bois-Francs
Saguenay—Lac-Saint-Jean
Côte-Nord et Nord-du-Québec

10 567
432
432
914
462
910

1 387
1 139

265
553
595
685
471

1 186
732
404

11,6
18,7
13,8
11,9
7,2

10,0
9,9

13,4
9,9

11,8
10,8
10,9
11,0
11,6
14,7
14,3

11,0
14,7
10,7
10,0
5,5
7,7
8,4

11,5
7,3
9,1
8,5
8,7
8,5
9,6

12,7
10,0

12,2
22,7
16,9
13,8
8,9

12,3
11,4
15,3
12,5
14,5
13,1
13,1
13,5
13,6
16,7
18,6

11,1
15,7
11,5
10,5
5,9
8,2
8,8

11,9
8,0
9,7
9,1
9,3
9,2

10,1
13,2
11,1

12,1
21,7
16,1
13,3
8,5

11,8
11,0
14,9
11,8
13,9
12,5
12,5
12,8
13,1
16,2
17,5

11,3
16,7
12,3
11,0
6,4
8,8
9,2

12,4
8,6

10,4
9,7
9,8
9,8

10,6
13,7
12,2

11,9
20,7
15,3
12,8
8,0

11,2
10,0
14,4
11,2
13,2
11,9
12,0
12,2
12,6
15,7
16,4

Source :  Statistique Canada.
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 à déc.-1996-fév. 1997.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à
interpréter ces estimations avec circonspection.  Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une
estimation dans un sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

RÉGION DES LAURENTIDES
TROISIÈME TRIMESTRE 2001

FAITS SAILLANTS

La région des Laurentides a amorcé la deuxième moitié de l’année sur une note plus difficile,
inscrivant une diminution de l’emploi de 3,9 % au troisième trimestre.  Le taux d’emploi, soit le
pourcentage de personnes ayant un emploi parmi la population de 15 ans et plus, s’est établi à
62,5 %, soit un taux plus faible que celui de la même période de l’année précédente.

Contrairement au trimestre précédent, l’offre de main-d’œuvre a progressé plus lentement, ce
qui s’est traduit par une diminution du taux de chômage.  Cet indicateur s’est établi à 6,1 %,
soit 0,6 point sous l’estimation effectuée au troisième trimestre de 2000.

L’effectif de prestataires de l’assurance-emploi s’est établi à 16 445 au troisième trimestre, soit
une légère hausse (0,6 %) par rapport à la même période de l’année précédente.

En juin 2001, la région comptait 14 480 personnes à l’assistance-emploi, soit 8,8 % de moins
qu’en 2000.

Sur le plan sectoriel, le manufacturier a encore perdu du terrain au troisième trimestre.  Comme
au trimestre précédent, l’activité dans la construction a été favorable à l’embauche, tout comme
certaines activités du secteur tertiaire.

Les événements du 11 septembre ont touché le marché du travail régional.  Les secteurs du
transport aérien, de la fabrication de matériel de transport, de même que les activités liées au
tourisme ont été particulièrement affectées.

Si la situation actuelle et l’avenir prévisible à court terme s’annoncent peu favorables, nous
prévoyons que la situation à moyen terme s’améliorera.
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE ET
INTERNATIONALE 1

Les chiffres des comptes nationaux tant
américains que canadiens et québécois
indiquaient qu’au deuxième trimestre de
cette année l’économie était à toutes fins
utiles à plat, mais qu’elle n’avait pas encore
commencé à se contracter.  Le
ralentissement semble toutefois s’être
amplifié aux États-Unis au cours de l’été :
en juillet et août, le nombre d’heures
travaillées était en baisse de 2,6 % par
rapport à la moyenne du deuxième
trimestre, elle-même en repli de 1,5 % sur
les trois premiers mois de l’année.  Or,
l’attaque du 11 septembre sur Manhattan et
le Pentagone a donné un sérieux coup de
frein à l’activité économique américaine
dans les jours qui ont suivi.  Les
consommateurs, qui avaient été la
locomotive retenant le pays de sombrer
dans la récession au cours des derniers
trimestres, ont alors vu leur confiance
s’effondrer.

Selon les estimations d’Economy.com, les
attaques terroristes soustrairaient 1,1 point
de pourcentage à la croissance annualisée
au troisième trimestre et 2,5 points au
quatrième, plongeant le pays dans la
récession pour la première fois en plus de
dix ans2.  Cette récession serait toutefois à
la fois légère et de courte durée, sans
aucune commune mesure avec les deux
précédentes, à condition que la menace
terroriste s’estompe.  Avant les événements
du 11 septembre, des indices d’embellie à
venir avaient d’ailleurs commencé à
poindre.  Ainsi, l’indicateur avancé

                      
1  Cette section a été rédigée par André Grenier,

économiste à la Direction de la planification et
de l’information sur le marché du travail.

2 ZANDI, Mark M., Attack on America : Fallout
on the U.S. Economy, Economy.com,
24 septembre 2001.

américain (équivalent de l’Indice composite
de Statistique Canada) était en hausse en
août pour un cinquième mois de suite.  Par
ailleurs, aux compensations provenant des
compagnies d’assurance estimées à
15 milliards de dollars, s’ajouteront
55 milliards de dollars de dépenses
provenant de l’administration américaine
pour la reconstruction des secteurs touchés
pour venir en aide au transport aérien et
pour accroître les mesures de sécurité.  En
sus de ces montants, la présidence a lancé
un appel au Congrès pour une injection
supplémentaire de 60 à 75 milliards de
dollars.  En outre, la Réserve fédérale a
réduit à deux reprises son taux directeur
d’un demi-point de pourcentage depuis le
11 septembre, pour un total de neuf baisses
depuis le début de l’année, portant ce taux
à son niveau le plus bas depuis 1962.

Les conséquences du ralentissement
américain se faisaient déjà sentir au
Canada et au Québec dans la première
moitié de l’année.  Malgré une croissance
annualisée de la demande intérieure finale
canadienne de 1,7 % au deuxième
trimestre, la croissance économique n’a été
que de 0,4 % en raison de la détérioration
observée au chapitre des exportations.  Il
en va de même pour l’économie
québécoise qui, malgré une augmentation
de la demande finale de 1,9 %, n’a
progressé que de 0,6 %.

Plusieurs secteurs avaient déjà commencé
à connaître des difficultés et celles-ci se
sont amplifiées au lendemain du
11 septembre.  Les exportations
québécoises de matériel de
télécommunications, longtemps premier
produit d’exportation du Québec, ont chuté
du tiers au premier semestre, en
comparaison des six premiers mois de l’an
dernier.  Quant aux compagnies aériennes,
qui se ressentaient déjà du ralentissement
de l’économie, elles sont en état de choc
depuis les attentats.  Air Canada a annoncé
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9 000 suppressions d’emplois et Air
Transat, 1 300. Même la dynamique
industrie québécoise de l’aéronautique
n’échappe pas aux conséquences du
ralentissement dans le transport aérien.  De
nombreuses mises à pied ont été
annoncées chez Bell Helicopter, Pratt &
Whitney et Bombardier.

2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL :
SITUATION D'ENSEMBLE

Légère amélioration de l’emploi au
troisième trimestre

L’activité économique québécoise a permis
la création de 38 000 emplois au cours des
mois de juillet, août et septembre derniers.
Même si la progression est modérée, il
s’agit néanmoins d’un redressement
comparativement à ce que l’on a observé
durant la première moitié de l’année.  De
plus, les emplois qui se sont ajoutés l’ont
été dans la catégorie des postes à temps
plein.

Contrairement au trimestre précédent, la
croissance a été suffisamment vigoureuse
pour réduire le nombre de chômeuses et de
chômeurs.  Le taux de chômage a
légèrement fléchi, s’arrêtant à 8 %.

Les résultats régionaux sont partagés.  En
fait, près de la moitié des régions ont connu
une diminution de leur effectif en emploi
alors qu’une proportion semblable a affiché
une remontée de leur taux de chômage.

Sept régions, soit l’Estrie, Chaudière-
Appalaches, Centre-du-Québec, la
Montérégie, Laval, Lanaudière et les
Laurentides, présentent un taux inférieur à
7 %.

Considérant le ralentissement économique
et les événements du 11 septembre, le
marché du travail évoluera dans une
conjoncture économique plus difficile au
cours des prochains mois.  Toutefois, les

résultats pour octobre sont toujours positifs,
l’emploi ayant augmenté à un rythme
encore plus vigoureux qu’en septembre.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de recensement de
Montréal 3

Comme pour le Québec, le marché du
travail de la RMR a connu une
amélioration au troisième trimestre

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de Montréal a bénéficié
d’une croissance de l’emploi un peu plus
vigoureuse que ce que l’on avait observé au
trimestre précédent.  L’emploi, surtout à
temps plein, a progressé de 1,3 %, ce qui
s’est révélé suffisamment élevé pour
abaisser le chômage.

Le taux de chômage s’est établi à 7,7 %,
soit 0,3 point de pourcentage sous le taux
obtenu à la même période de 2000.

D’un point de vue sectoriel, on constate
encore une fois que les activités du secteur
primaire ont perdu du terrain.

Dans le secteur de la construction le recul
noté au deuxième trimestre a été suivi
d’autres pertes au troisième trimestre.

Par contre, l’industrie manufacturière a
renoué avec la croissance au troisième
trimestre, l’emploi passant de 298 200
postes au troisième trimestre de 2000 à
332 700 pour le trimestre correspondant de
2001.
Dans les services à la consommation, on
note du bon et du moins bon au troisième
trimestre.  La tendance à la hausse s’est
poursuivie dans les secteurs de

                      
3 Comprend Laval, Montréal et une partie des

Laurentides, de Lanaudière et de la
Montérégie.
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l’hébergement et services de restauration et
l’information, la culture et les loisirs,
toutefois un recul a été noté dans le
commerce.

Dans les services à la production, seul le
secteur du transport et entreposage a
présenté une fiche positive au troisième
trimestre.  Les secteurs des finances,
assurances, immobilier et location, services
professionnels, scientifiques et techniques
de même que gestion d’entreprises,
services administratifs et autres ont connu
une réduction du nombre d’emplois.

Enfin, toutes les activités reliées aux
services gouvernementaux ont contribué à
la création d’emplois au troisième trimestre.

Comme pour le Québec, on s’attend à ce
que la détérioration de la conjoncture
économique affecte le marché du travail de
la RMR de Montréal au cours des prochains
mois.  Toutefois, les données d’octobre ne
reflètent pas encore cette dégradation
puisque l’emploi continue d’augmenter.

Les tableaux 7 et 8 présentent certaines
données sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHÉ DU TRAVAIL DANS
LA RÉGION DES LAURENTIDES

Évolution des indicateurs du marché du
travail

Une conjoncture  qui se détériore

L’augmentation du nombre de personnes
en emploi notée durant les six premiers
mois de 2001 a fait place à des pertes au
cours des mois de juillet, août et septembre
derniers.  Les pertes se sont chiffrées à
9 500 postes par rapport au troisième
trimestre de 2000.

Le taux d’emploi, soit le pourcentage de
personnes ayant un emploi parmi la
population de 15 ans et plus, a fortement

reculé, s’arrêtant à 62,5 %, soit près de
4 points de moins qu’à la même période de
2001.

Toutefois, étant donné que la diminution de
la demande s’est accompagnée d’un repli
plus considérable de la main-d’œuvre
(l’offre), le chômage a quand même baissé
au troisième trimestre.

Le taux de chômage s’est établi à 6,1 % au
cours de cette période, soit près de 2 points
sous la marque québécoise.

En somme, ont assiste à un renversement
de tendance par rapport à ce que nous
avons observé durant la première moitié de
l’année.

Les événements du 11 septembre ont
contribué à amplifier le ralentissement
économique déjà engagé et l’avenir à court
terme s’annonce peu favorable sur le plan
de l’emploi.

Le recul de l’emploi touche davantage
les 15 à 29 ans

L’affaiblissement du marché du travail n’a
épargné aucun groupe d’âge, toutefois, les
15 à 29 ans ont subi une diminution du
nombre d’emplois plus importante que celle
des 30 ans et plus.

Les conditions moins favorables du marché
du travail se sont traduites par un
relèvement du taux de chômage chez les
15 à 29 ans, cet indicateur passant de 7 %
au troisième trimestre de 2000 à 8,8 % à la
même période de 2001.

Du côté des 30 ans et plus, la population
active (l’offre) a diminué plus rapidement
que l’emploi, ce qui a permis d’abaisser le
chômage.  Le taux de chômage des 30 ans
et plus atteignait 5,2 % au troisième
trimestre.

La diminution du nombre de femmes
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ayant un emploi est moins forte que
celle des hommes

Les hommes et les femmes ont vu leur
effectif de personnes en emploi diminuer au
troisième trimestre.  Toutefois, la baisse a
été plus forte chez les hommes.

Comme en témoigne la baisse du taux
d’activité, le contexte économique plus
difficile a incité plusieurs femmes à se
retirer du marché du travail au troisième
trimestre. Cette situation explique pourquoi
le chômage a pu diminuer malgré un
affaiblissement de l’emploi.  En somme, la
baisse de la demande a été moins forte que
celle de l’offre, ce qui a permis d’abaisser le
taux de chômage à 5,4 %.

Chez les hommes, on note également un
repli significatif de la population active.
Toutefois, l’emploi a chuté plus rapidement,
ce qui a inévitablement conduit à un
relèvement du taux de chômage.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1,
2, 3, 4 et 5 présentent les données
provenant de l’Enquête sur la population
active.

Évolution des prestataires de
l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi

La détérioration des conditions du marché
du travail a trouvé écho du côté des
prestataires de l’assurance-emploi.  En
effet, l’effectif de prestataires a augmenté
au troisième trimestre dans presque toutes
les régions du Québec.

Dans les Laurentides, le nombre de
prestataires s’est établi à 16 445 au
troisième trimestre, soit une légère
augmentation comparativement à ce qui
était comptabilisé à la même période de
l’année précédente.

À l’exception des CLE de Sainte-Agathe et

de Saint-Jérôme, tous les CLE de la région
ont suivi la tendance régionale.  Les
hausses les plus importantes en
pourcentage ont été observées sur le
territoire des CLE de Saint-Eustache
(+7,5%) et Mont-Laurier (+5,2 %).

Les données de juin montrent que l’effectif
de prestataires de l’assistance-emploi
continue de décroître, tant au Québec que
dans la région.  En juin 2001, la région
comptait 14 481 prestataires, soit 8,8 % de
moins que l’effectif comptabilisé l’année
précédente.  Tous les CLE de la région ont
connu un recul en juin 2001, la baisse la
plus forte ayant été notée sur le territoire
des CLE de Sainte-Adèle (-12,1 %),
Sainte-Agathe (-12,6 %) et Sainte-Thérèse
(-10,1 %).

Considérant la situation actuelle et
prévisible à court terme du marché du
travail, on peut craindre que le nombre de
prestataires aille en augmentant au cours
des prochains mois.

Les tableaux 10, 11 et 12 présentent les
données sur les prestataires de
l’assurance-emploi et de l’assistance-
emploi.

Coup d’oeil sectoriel 4

Dans notre région comme au Québec, la
tendance baissière du secteur primaire
observée depuis le début de l’année s’est
maintenue au troisième trimestre.
L’effectif en emploi du secteur de la
construction a encore continué de croître au
troisième trimestre.  Rappelons que des
projets industriels (tels LBL Skysystems,
Raufoss), commerciaux (commerce,
restauration, projet d’Intrawest) et
institutionnels (comme la construction
                      
4 Depuis janvier 1999, Statistique Canada

produit des données selon le système de
classification des secteurs, soit la
Classification des industries de l’Amérique du
Nord (SCIAN).
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d’écoles) soutiennent ou soutiendront
l’activité dans notre région. Ajoutons que le
budget spécial déposé par le gouvernement
du Québec au début de novembre
soutiendra l’activité dans le bâtiment.

Le secteur de la fabrication (manufacturier)
des Laurentides a entamé la deuxième
moitié de 2001 sur la même lancée que les
six premiers mois.  En effet, les résultats
pour le troisième trimestre indiquent un
recul, l’emploi passant de 43 700 postes au
troisième trimestre de 2000 à 39 000 à la
même période de 2001.

À court terme, on doit s’attendre à une
situation difficile dans le secteur de la
fabrication.  À plus long terme, la situation
devrait s’améliorer (voir à cet effet le texte
présenté à la fin de ce bulletin).

Après avoir été en progression au cours
des six premiers mois de 2001, le secteur
transport et entreposage a connu une
diminution de l’emploi au troisième
trimestre.  Considérant que le transport
aérien a été fortement touché par les
événements du 11 septembre et que des
mises à pied ont été annoncées, la situation
de l’emploi sera encore difficile au cours
des prochains mois.

Le secteur finance, assurances, immobilier
et location a été en progression au
troisième trimestre.  Comme au trimestre
précédent les sous-secteurs de la finance et
de l’immobilier seraient à l’origine de cette
progression.

Le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques a continué de
croître au troisième trimestre.  À noter que
les investissements relatifs au
développement des Carrefours de la
nouvelle économie seront favorables à ce
secteur.

Dans le domaine des services à la
consommation, le secteur hébergement et

services de restauration a encore contribué
positivement à l’emploi dans la région,
l’effectif en emploi passant de 17 700
postes au troisième trimestre de 2000 à
19 600 à la même période de 2001. 
Compte tenu des investissements
actuellement en cours et annoncés, la
tendance à long terme restera positive au
cours des prochains mois.  À court terme,
cependant, les événements du 11
septembre ne sont pas favorables à cette
activité économique.

Après un premier trimestre favorable, le
commerce a fait moins bonne figure au
troisième trimestre.  Le nombre de
personnes ayant un emploi dans une
entreprise de ce secteur s’est établi à
44 600, soit 5 500 de moins qu’à la même
période de 2000.  Des investissements sont
annoncés dans ce domaine et les mesures
budgétaires récemment annoncées par le
gouvernement du Québec aideront à la
création d’emplois dans le commerce.

Du côté des services gouvernementaux,
l’administration publique et l’enseignement
auraient connu une augmentation au
troisième trimestre.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annoncés
dans la région au troisième trimestre de
2001.

Les perspectives du marché du travail  

La situation à court terme

Comme nous l’avons vu précédemment, les
données les plus récentes de Statistique
Canada et les mises à pied annoncées
indiquent que le marché du travail régional
obtiendra de moins bons résultats en 2001
qu’au cours des dernières années.  En
raison du ralentissement de l’activité
économique américaine et mondiale, nos
prévisions pour 2001 anticipaient déjà cette
évolution du marché du travail.
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Toutefois, les événements du 11 septembre
dernier sont venus amplifier les effets de ce
ralentissement appréhendé.  Ainsi, dans le
transport aérien, Air Transat a annoncé des
mises à pied alors que, du côté de la
fabrication de matériel de transport aérien,
Dowty-Messier de Mirabel a mis en
veilleuse son projet d’investissement de
70 M$.  L’industrie touristique régionale
subit également les contrecoups du
11 septembre.

La situation à plus long terme

Des répercussions à plus long terme des
événements du 11 septembre demeurent
difficiles à évaluer :  l’issue du conflit
international présentement en cours est loin
d’être connue et son évolution au cours des
prochains mois sera déterminante pour
l’économie nord-américaine et mondiale.

D’autre part, même s’il ne faut pas exclure
définitivement la possibilité d’une solution
de rechange pour relancer des activités à
l’usine de Boisbriand, l’annonce de la
fermeture définitive de GM en septembre
2002 jette une ombre sur les perspectives
d’avenir de notre région.  Les 285 mises à
pied annoncées chez Bell Hélicoptère pour
janvier 2002 constituent également un
élément défavorable.  Enfin, les taxes sur le
bois d’œuvre imposées par les Américains
nuieront à l’industrie du bois.

Toutefois, la base économique très
diversifiée de la région des Laurentides
contribue à atténuer l’effet négatif des
difficultés d’une entreprise ou d’un secteur
en particulier.  Ainsi, d’autres secteurs
bénéficieront d’investissements créateurs
d’emplois.  Rappelons, à titre d’exemples,
ceux d’Intrawest à Mont-Tremblant, de LBL
Skysystems à Bois-des-Filion, de Raufoss à
Boisbriand ainsi que ceux réalisés ou
annoncés dans la Zone de commerce
international de Montréal à Mirabel,
notamment dans le domaine de

l’aéronautique.  Enfin, le développement
des Carrefours de la nouvelle économie et
la reconnaissance de la MRC d’Antoine-
Labelle comme région ressource
contribueront également au développement
économique de la région à moyen terme.

Stimulée par les baisses d’impôts, le recul
des taux d’intérêt, les mesures budgétaires
de relance économique du gouvernement
du Québec et la reprise économique
américaine prévue pour la deuxième moitié
de 2002, l’économie du Québec et des
Laurentides devrait reprendre de la vigueur
et garder le cap de la croissance jusqu’à
2005.
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GRAPHIQUES
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Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région 
(%)
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Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.



Graphiques 3 et 4
TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
3ième trimestre 2001
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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(1987 = 100)
3ième trimestre 2001
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 379,4 371,5 2,1 5 991,0 5 940,4 0,9

Population active (000) 252,4 264,1 -4,4 3 871,2 3 836,8 0,9

Emploi (000) 237,2 246,7 -3,9 3 561,2 3 523,2 1,1

     - Temps plein (000) 205,0 208,6 -1,7 3 027,2 2 988,9 1,3

     - Temps partiel (000) 32,2 38,1 -15,5 534,0 534,4 -0,1

Chômeurs et chômeuses (000) 15,3 17,4 -12,1 310,0 313,6 -1,1

Taux de chômage (%) 6,1 6,6 8,0 8,2

Taux d'activité (%) 66,5 71,1 64,6 64,6

Taux d'emploi (%) 62,5 66,4 59,4 59,3

Durée du chômage (semaines) 22,6 18,2 24,2 21,8 24,8 -12,1

Indicateur du marché
du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

               Laurentides               Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre
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COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
3ième trimestre 2001
Données non désaisonnalisées
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 55,0 16,4 46,0
Bas-Saint-Laurent 61,8 7,7 57,1
Québec 63,8 8,8 58,2
Chaudière-Appalaches 64,5 5,8 60,7
Estrie 62,8 5,9 59,1
Centre-du-Québec 64,5 6,7 60,2
Montérégie 68,8 5,8 64,8
Montréal 63,5 9,9 57,3
Laval 66,1 6,5 61,8
Lanaudière 62,4 6,1 58,6
Laurentides 66,5 6,1 62,5
Outaouais 68,4 8,2 62,7
Abitibi-Témiscamingue 64,2 11,7 56,7
Mauricie 58,2 11,5 51,6
Saguenay--Lac-Saint-Jean 62,0 10,8 55,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 64,5 10,5 57,7

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,6 10,7 55,1
Québec 65,6 8,0 60,3
Trois-Rivières 64,0 9,8 57,7
Sherbrooke 64,7 6,3 60,7
Montréal 66,3 7,7 61,2
Ottawa-Hull 70,0 7,9 64,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 64,6 8,0 59,4

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi                       
         (%)

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

HOM M ES
Population 15 ans et plus (000) 188,6 181,4 4,0 2 941,3 2 914,0 0,9
Population active (000) 138,9 145,8 -4,7 2 118,8 2 112,2 0,3
Emploi (000) 129,7 137,2 -5,5 1 961,8 1 950,0 0,6
     - Temps plein (000) 117,6 127,4 -7,7 1 786,1 1 774,1 0,7
     - Temps partiel (000) 12,1 9,8 23,5 175,7 175,9 -0,1
Chômeurs (000) 9,2 8,6 7,0 157,0 162,2 -3,2
Taux de chômage (%) 6,6 5,9 7,4 7,7
Taux d'activité (%) 73,6 80,4 72,0 72,5
Taux d'emploi (%) 68,8 75,6 66,7 66,9
Durée du chômage (semaines) 24,4 24,7 -1,2 26,0 27,9 -6,8

FEM M ES
Population 15 ans et plus (000) 190,7 190,1 0,3 3 049,7 3 026,4 0,8
Population active (000) 113,6 118,4 -4,1 1 752,5 1 724,6 1,6
Emploi (000) 107,5 109,5 -1,8 1 599,4 1 573,3 1,7
     - Temps plein (000) 87,4 81,2 7,6 1 241,1 1 214,8 2,2
     - Temps partiel (000) 20,1 28,3 -29,0 358,3 358,5 -0,1
Chômeuses (000) 6,1 8,8 -30,7 153,0 151,4 1,1
Taux de chômage (%) 5,4 7,4 8,7 8,8
Taux d'activité (%) 59,6 62,3 57,5 57,0
Taux d'emploi (%) 56,4 57,6 52,4 52,0
Durée du chômage (semaines) 19,9 11,8 68,6 17,3 21,3 -18,8

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 81,4 89,2 -8,7 1 441,4 1 441,2 0,0
Population active (000) 60,1 65,8 -8,7 1 074,7 1 062,0 1,2
Emploi (000) 54,8 61,2 -10,5 959,2 942,4 1,8
     - Temps plein (000) 40,9 47,0 -13,0 724,4 709,5 2,1
     - Temps partiel (000) 13,9 14,2 -2,1 234,7 232,9 0,8
Chômeurs et chômeuses (000) 5,3 4,6 15,2 115,6 119,5 -3,3
Taux de chômage (%) 8,8 7,0 10,8 11,3
Taux d'activité (%) 73,8 73,8 74,6 73,7
Taux d'emploi (%) 67,3 68,6 66,5 65,4
Durée du chômage (semaines) 5,6 8,2 -31,7 11,2 11,7 -4,3

30 ANS ET P LUS
Population 30 ans et plus (000) 298,0 282,3 5,6 4 549,6 4 499,2 1,1
Population active (000) 192,4 198,3 -3,0 2 796,5 2 774,8 0,8
Emploi (000) 182,4 185,5 -1,7 2 602,0 2 580,8 0,8
     - Temps plein (000) 164,1 161,6 1,5 2 302,7 2 279,4 1,0
     - Temps partiel (000) 18,3 23,9 -23,4 299,3 301,4 -0,7
Chômeurs et chômeuses (000) 10,0 12,8 -21,9 194,5 194,0 0,3
Taux de chômage (%) 5,2 6,5 7,0 7,0
Taux d'activité (%) 64,6 70,2 61,5 61,7
Taux d'emploi (%) 61,2 65,7 57,2 57,4
Durée du chômage (semaines) 32,3 21,8 48,2 28,2 32,9 -14,3

Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

               Laurentides                   Ensemble du Québec

 -  :  Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre
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EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec

Bulletin régional sur le marché du travail
3e trimestre 2001

Direction de la planification et du partenariat 23

Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Primaire 4,9 6,9 -29,0 110,6 115,8 -4,5
Services publics - - - 29,4 28,2 4,3
Construction 10,2 8,4 21,4 150,3 158,2 -5,0
Fabrication 39,0 43,7 -10,8 671,6 627,3 7,1
Commerce 44,6 50,1 -11,0 560,5 580,2 -3,4
Transports, entreposage 10,9 16,2 -32,7 171,6 169,3 1,4
Finance, assurances, immobilier et location 12,4 9,6 29,2 190,6 188,3 1,2
Services professionnels, scientif iques et techniques 10,9 9,5 14,7 201,3 207,2 -2,8
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 8,3 12,8 -35,2 116,6 122,4 -4,7
Services d'enseignement 15,0 13,6 10,3 202,9 196,1 3,5
Soins de santé et assistance sociale 21,6 22,4 -3,6 396,6 386,7 2,6
Information, culture et loisirs 12,1 11,2 8,0 165,8 149,7 10,8
Hébergement et services de restauration 19,6 17,7 10,7 226,3 212,9 6,3
Autres services 10,3 14,2 -27,5 159,9 169,8 -5,8
Administrations publiques 15,5 8,6 80,2 207,2 211,0 -1,8

Ensemble des secteurs 237,2 246,7 -3,9 3 561,2 3 523,2 1,1

Secteur d'activité

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique 
               du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

               Laurentides         Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Gestion 25,3 26,1 -3,1 301,7 340,6 -11,4

Affaires, f inances et administration 33,0 37,7 -12,5 626,5 629,2 -0,4

Sciences naturelles et appliqués 13,3 11,7 13,7 220,0 236,6 -7,0
et professions apparentées

Secteur de la santé 12,0 14,2 -15,5 209,8 205,3 2,2

Sciences sociales, enseignement, 16,1 12,6 27,8 225,8 228,3 -1,1
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 4,4 7,3 -39,7 117,8 105,0 12,2

Ventes et services 70,2 68,8 2,0 909,2 860,7 5,6

Métiers, transport et machinerie 34,8 38,4 -9,4 480,4 487,8 -1,5

Prof. propres au secteur primaire 7,1 11,4 -37,7 114,0 114,0 0,0

Transformation, fabrication et 20,9 18,6 12,4 356,0 315,9 12,7
services d'utilité publique

Ensemble des professions 237,2 246,7 -3,9 3 561,2 3 523,2 1,1

Groupe professionnel

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991
                 (CTP de 1991). 

 -  :  Donnée non disponible.

              Laurentides        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre 3e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Variation
2001 2000 %

Agriculture 65,3 67,2 -2,8
Foresterie et exploitation forestière 29,2 25,6 14,1
Pêche, chasse et piégeage 5,0 4,9 2,0
Extraction minière 11,1 18,1 -38,7
Services publics 29,4 28,2 4,3
Construction 150,3 158,2 -5,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 74,0 66,2 11,8
Usines de textiles et de produits textiles 20,8 27,3 -23,8
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 75,8 59,4 27,6
Fabrication de produits en bois 59,1 54,4 8,6
Fabrication du papier 36,5 33,6 8,6
Impression et activités connexes de soutien 36,2 25,6 41,4
Fabrication de produits chimiques 42,2 39,7 6,3
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 31,7 30,7 3,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,6 16,0 10,0
Première transformation des métaux 32,9 34,0 -3,2
Fabrication de produits métalliques 49,3 42,5 16,0
Fabrication de machines 32,7 25,1 30,3
Fabrication de produits informatiques et électroniques 32,3 43,7 -26,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 16,9 16,4 3,0
Fabrication de matériel de transport 50,7 52,5 -3,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,3 37,1 -2,2
Activités diverses de fabrication 26,5 23,0 15,2
Commerce de gros 128,2 134,0 -4,3
Commerce de détail 432,2 446,1 -3,1
Transport et entreposage 171,6 169,3 1,4
Finance 92,9 91,1 2,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 50,6 43,5 16,3
Services immobiliers 30,8 38,4 -19,8
Services de location et de location à bail 16,4 15,3 7,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 201,3 207,2 -2,8
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 116,6 122,4 -4,7
Services d'enseignement 202,9 196,1 3,5
Soins de santé et assistance sociale 396,6 386,7 2,6
Information, culture et loisirs 165,8 149,7 10,8
Hébergement et restauration 226,3 212,9 6,3
Autres services 160,0 169,8 -5,8
Administration fédérale (incluant la défense) 65,5 56,4 16,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 65,1 82,2 -20,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 76,6 72,3 5,9

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 561,2 3 523,2 1,1

          Ensemble du Québec

Secteur d'activité

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique
               du Nord (SCIAN).

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

3e trimestre
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Tableau 7
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 2 830,7 2 799,9 1,1 5 991,0 5 940,4 0,9

Population active (000) 1 876,8 1 859,7 0,9 3 871,2 3 836,8 0,9

Emploi (000) 1 731,5 1 710,1 1,3 3 561,2 3 523,2 1,1

     - Temps plein (000) 1 478,5 1 457,6 1,4 3 027,2 2 988,9 1,3

     - Temps partiel (000) 253,0 252,5 0,2 534,0 534,4 -0,1

Chômeurs et chômeuses (000) 145,3 149,6 -2,9 310,0 313,6 -1,1

Taux de chômage (%) 7,7 8,0 8,0 8,2

Taux d'activité (%) 66,3 66,4 64,6 64,6

Taux d'emploi (%) 61,2 61,1 59,4 59,3

Durée du chômage (semaines) 17,9 19,7 -9,1 18,1 20,5 -11,7

Indicateur du marché
du travail

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

RMR de Montréal       Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

3ième trimestre 3ième trimestre
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Variation Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

Agriculture 6,6 8,6 -23,3 65,3 67,2 -2,8
Autres branches du secteur primaire 1,5 3,7 -59,5 45,3 48,6 -6,8
Services publics 14,9 16,1 -7,5 29,4 28,2 4,3
Construction 55,7 61,1 -8,8 150,3 158,2 -5,0
Fabrication 332,7 298,2 11,6 671,6 627,3 7,1
Commerce 276,3 303,3 -8,9 560,5 580,2 -3,4
Transports, entreposage 93,5 89,0 5,1 171,6 169,3 1,4
Finance, assurances, immobilier et location 103,1 108,7 -5,2 190,6 188,3 1,2
Services professionnels, scientif iques et techniques 129,9 135,9 -4,4 201,3 207,2 -2,8
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 66,3 71,5 -7,3 116,6 122,4 -4,7
Services d'enseignement 100,4 93,9 6,9 202,9 196,1 3,5
Soins de santé et assistance sociale 189,1 176,8 7,0 396,6 386,7 2,6
Information, culture et loisirs 100,5 91,8 9,5 165,8 149,7 10,8
Hébergement et services de restauration 100,9 93,6 7,8 226,3 212,9 6,3
Autres services 77,8 79,4 -2,0 159,9 169,8 -5,8
Administrations publiques 82,3 78,4 5,0 207,2 211,0 -1,8

Ensemble des secteurs 1 731,5 1 710,1 1,3 3 561,2 3 523,2 1,1

Secteur d'activité

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique
               du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

RMR de Montréal   Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

3ième trimestre 3ième trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Tableau 9
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS, LAURENTIDES
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Extraction minière 
(sauf pétrole et gaz)

Niocan Inc. Deux-Montagnes 99 700 160 Implantation d'un complexe minier.  Les 
emplois indiqués dans ce tableau sont reliés 
à l'exploitation de la mine.  Des emplois pour 
la construction seront aussi créés.

Services publics Énergie Maclaren inc. Antoine-Labelle 12 000 n.d. Construction d'une petite centrale 
hydroélectrique à Notre-Dame-du-Laus.  Le 
début de la production hydroélectrique est 
prévu pour l'été 2002.

Construction Kiewit Thérèse-De Blainville 1 500 40 Agrandissement des bureaux et entrepôts 
d'archivage à Boisbriand.

Abattage et 
transformation 
d'animaux

Ferme des Becs-Fins Mirabel 5 200 s/ o Reconstruire l'abattoir.  Réembauche des 
65 employés.

Fabrication 
d'aliments

Montour Thérèse-De Blainville 1 700 n.d. Spécialisé dans le domaine des mélanges 
d'épices pour viandes.  Possède une 
division dédiée aux boyaux de moutons, de 
porcs et de boeufs pour la charcuterie.

Fabrication  du 
papier

Rolland inc. La Rivière-du-Nord 2 000 n.d. Compagnie spécialisée dans la fabrication 
de papier de spécialité et papiers fins. 
Agrandissement de l'usine.

Fabrication de 
produits métalliques

LBL Skysystems Thérèse-De Blainville 12 000 125 Expansion de l'usine de fabrication et 
installation de murs-rideaux.

Fabrication de 
produits métalliques

F.D. Jul inc. Thérèse-De Blainville 1 250 n.d. Début des travaux d'aménagement d'une 
nouvelle chambre de peinture.

Fabrication de 
matériel de transport

Raufoss Thérèse-De Blainville 60 000 60 Construction d'une nouvelle usine à 
fabrication de pièces d'aluminium pour 
l'industrie automobile.

Fabrication de 
machines

Dampex inc. Les Pays-d'en-Haut 571 n.d. Fournit des équipements essentiels au bon 
fonctionnement de centrales thermiques et 
des systèmes d'épuration des gaz dans les 
entreprises du secteur primaire.

Activités diverses de 
fabrication

Industries Trovac ltée Thérèse-De Blainville 2 500 6 Compagnie spécialisée dans la fabrication 
d'aspirateurs centraux.  Début des travaux 
d'agrandissement de son usine à Blainville.

Fabrication de 
meubles et de 
produits connexes

Foliot inc. La Rivière-du-Nord 750 40 Agrandissement et modernisation de l'usine 
spécialisée dans la fabrication de mobiliers 
institutionnels adaptés aux domaines 
universitaires, collégiaux, militaires.

Boissons Vergers Lafrance Deux-Montagnes 350 n.d. Nouvelles installations pour un salon de 
dégustation.

Commerce de gros Komet international M. N. inc. Thérèse-De Blainville 1 000 n.d. Construction d'un nouveau centre de vente 
et distribution.

Commerce  Boisvert Kia Thérèse-De Blainville 1 300 10 Rénovation d'un bâtiment à Blainville pour 
l'implantation d'un nouveau 
concessionnaire de voitures coréennes Kia.

Commerce Home Depot Thérèse-De Blainville 20 000 250 Construction au début de l'automne.   
Ouverture prévue en juillet 2002.
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Commerce Métro Les Laurentides 9 000 20 Construction d'un nouveau supermarché.  
On y trouvera un mini-centre commercial.

Commerce Loblaws Deux-Montagnes 13 000 200 Construction d'un nouveau Loblaws à Saint-
Eustache.  Ouverture à l'automne 2001.

Commerce Place Rosemère Thérèse-De Blainville 50 000 450 Rénovation, tant dans les zones intérieures 
que sur les façades extérieures.

Commerce Le Groupe Jean Coutu (PJC) 
inc.

Mirabel n.d. n.d. Construction d'une pharmacie Jean Coutu.

Commerce Canadian Tire Deux-Montagnes 10 000 20 Construction d'un nouveau magasin à Saint-
Eustache.  Fin des travaux prévue pour le 
printemps 2002.

Commerce Métro Élite La Rivière-du-Nord 4 000 20 Les travaux d'agrandissement ont débuté 
en juin 2001 pour se terminer à la fin 
d'octobre.  Emploie présentement 200 
personnes, en embauchera une vingtaine 
d'autres.

Commerce Taubman                             
(Centre commercial de 
Mirabel)

Mirabel 300 000 n.d. D'ici 2 ou 3 ans, un centre commercial 
devrait s'implanter en bordure de l'autoroute 
15 à Mirabel.

Transport Gare Sainte-Thérèse Thérèse-De Blainville 14 500 n.d. Rénovation de 10 wagons et modification 
du filage électrique de 26 autres.  Chaque 
train pourra être allongé de 8 à 10 voitures 
aux heures de pointe.

Activités de soutien 
au transport

T.M.H. Canada inc. Mirabel 2 000 25 Compagnie spécialisée dans l'ingénierie et 
l'entretien d'outillage de maintenance 
aéronautique.  Début de la construction de 
ses nouvelles installations.

Activités de soutien 
au transport

CIC Aérospatiale Mirabel 9 800 80 Entreprise spécialisée dans la distribution de 
pièces d'avion et l'entretien d'aéronefs.

Activités de soutien 
au transport

ICER Mirabel 43 500 135 Entretien et réparation d'aéronefs.

Services immobiliers Michel Lagrange Mirabel 450 n.d. Promoteur spécialisé dans la location et 
service des immeubles.  Début des travaux 
de construction de 3 édifices industriels 
locatifs (phase 1).

Services immobiliers Bâtiment industriel locatif Thérèse-De Blainville 2 000 n.d. Construction d'un nouvel immeuble 
industriel locatif des Placements André 
Charron à Boisbriand.

Services immobiliers Placements André Charron 
inc.

Thérèse-De Blainville 2 000 n.d. Construction d'un immeuble industriel locatif.  
Chaque local sera doté d'un quai de 
débarquement, de bureaux et d'une partie 
d'usine chauffée au gaz naturel.
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Gestion de sociétés 
et d'entreprises

Gestion Jacques Marcotte 
inc.

Mirabel 650 n.d. Compagnie spécialisée dans la gestion 
d'entreprises et des sociétés.  Début des 
travaux d'agrandissement de son bâtiment 
industriel à Mirabel.

Gestion de sociétés 
et d'entreprises

Société de développement 
économique Thérèse-De 
Blainville

Thérèse-De Blainville 2 000 n.d. Agrandissement du Carrefour de la nouvelle 
économie.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire 
Seigneurie-des-Milles-Îles

Thérèse-De Blainville 4 000 n.d. Construction d'une école primaire à 
Blainville.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire 
Seigneurie-des-Milles-Îles

Thérèse-De Blainville 10 000 n.d. Construction d'une école secondaire de 
premier cycle à Bois-des-Filion ou ses 
environs.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire 
Seigneurie-des-Mille-Îles

Deux-Montagnes 12 000 n.d. Construction d'une école secondaire de 
810 places à Sainte-Marthe-sur-le-Lac.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire 
Seigneurie-des-Mille-Îles

Thérèse-De Blainville 7 350 n.d. Permettre d'offrir les programmes: 
représentation, lancement d'une entreprise, 
secrétariat, comptabilité, vente-conseil, 
dessin de bâtiment, réparation de micro-
ordinateurs et techniques d'entretien 
d'équipement de bureau.  Travaux amorcés 
à l'automne 2001.

Soins de santé Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 512 n.d. Améliorer l'accès aux services spécialisés et 
de réduire des listes d'attente.

Soins de santé CLSC Thérèse-De Blainville 5 800 n.d. Agrandissement du CLSC.

Soins de santé Centre hospitalier Saint-
Eustache

Deux-Montagnes 16 000 n.d. Agrandissement qui portera la capacité à 
248 lits.  Ajouts au bloc opératoire, imagerie 
médicale et laboratoire, service d'oncologie, 
endoscopie et cliniques externes.

Services de garderie Centre le la petite enfance de 
la Vallée

Les Pays-d'en-Haut 725 7 Construction d'un nouveau centre.  
Intégration des nouveaux locaux en janvier 
2002.

Services de garderie La Fourmilière Antoine-Labelle 830 n.d. Agrandissement de l'ancien presbytère de la 
paroisse et aménagement de jeux à 
l'extérieur.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loterie

Théâtre du Marais Les Laurentides 200 n.d. Travaux en deux phases.  La première 
phase:  installations des bancs.  Deuxière 
phase:  agrandissement.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

La Route verte Deux-Montagnes 500 n.d. À l'automne, la piste cyclable sera 
prolongée d'un bout à l'autre de Saint-
Placide.
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Secteur 
d'activité 

économique
Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investisse-

ment 
(000$)

Création 
d'emplois 

prévue
Remarques

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loterie

Complexe Jeunesse Thérèse-De Blainville 1 000 n.d. Comprend aire de repos, salle géophysique, 
salle multimédia, salle artistique, bureau 
d'accueil des loisirs, salle d'ordinateurs (16),  
etc.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loterie

Amis de la montagne du 
Diable

Antoine-Labelle 380 n.d. Projet de forêt récréotouristique de la 
montagne du Diable.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loterie

Intrawest Les Laurentides 500 000 1000 Travaux en cours pour la réalisation de la 
deuxième phase d'investissement. Une 
troisième phase sera réalisée.

Services 
d'hébergement

Comfort Inn La Rivière-du-Nord 4 500 23 Le bâtiment de 3 étages comptera 67 
chambres ainsi que 4 salles de réunions.  
La fin des travaux est prévue pour 
l'automne 2001.

Services de 
restauration et débits 
de boissons

McDonald's Mirabel 2 500 n.d. Construction d'un nouveau restaurant en 
bordure de l'autoroute des Laurentides.  
Début des travaux à l'automne 2001.

Services de 
restauration et débits 
de boissons

Restaurant Saint-Hubert Mirabel n.d. n.d. Implantation dans le nouveau parc 
commercial de Mirabel.

Administrations 
publiques

Société immobilière du 
Québec

Les Laurentides 1 467 n.d. Les travaux viennent de démarrer pour la 
construction d'un garage-bureau et entrepôt 
à abrasifs.

Administrations 
publiques

Ministère des Transports Les Pays-d'en-Haut 480 n.d. Réfection de la route 364 sur 3,7 kilomètres 
à Saint-Sauveur-des-Monts.

Administrations 
publiques

Palais de justice Antoine-Labelle 13 000 n.d. Travaux de rénovation et d'agrandissement 
du Palais de justice de Mont-Laurier.

Administrations 
publiques

Ministère des Transports Antoine-Labelle 1 295 n.d. Travaux d'asphaltage sur une distance 
totale de 9,3 kilomètres.  5,1 km de 117 à 
Lac-Saguay et 4,2 km de 309 à Notre-
Dame-de-Pontmain.

Administrations 
publiques 
municipales

Ville de Blainville Thérèse-De Blainville 4 800 n.d. Construction d'un réservoir d'eau potable 
d'une capacité de 5 200 mètres cubes.

Administrations 
publiques 
municipales

 Ville de Notre-Dame-du-Laus Antoine-Labelle 1 500 n.d. Construction d'un réservoir d'eau potable 
ainsi que l'agrandissement du réseau 
d'aqueduc.

Administrations 
publiques 
provinciales et 
territoriales

Municipalité Saint-Joseph-du-
Lac

Deux-Montagnes 150 n.d. Travaux de réfection du chemin principal.

Administrations 
publiques locaces

Ville de Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 630 n.d. Pour prolonger le boulevard Jean-Baptiste-
Rolland entre les rues Sainte-Marcelle et 
des Bouleaux.
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Régions économiques et ensemble du Québec
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Variation
2001 2000 %

Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine 9 826 9 390 4,6

Bas Saint-Laurent 12 343 11 512 7,2

Québec 20 807 21 737 -4,3

Chaudière-Appalaches 14 192 13 127 8,1

Estrie 10 410 9 702 7,3

Montérégie 38 204 35 601 7,3

Montréal 50 376 45 620 10,4

Laval 9 357 8 851 5,7

Laurentides 16 445 16 347 0,6

Lanaudière 13 430 13 597 -1,2

Outaouais 8 458 8 196 3,2

Abitibi - Témiscamingue 9 289 8 658 7,3

Mauricie - Bois-Francs 12 071 11 167 8,1

Saguenay - Lac St-Jean 17 492 15 980 9,5

Côte-Nord et Nord-du-Québec 9 629 8 858 8,7

Centre du Québec 10 077 9 403 7,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 262 596 247 747 6,0

3ième trimestre

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1)  Prestataires de l'assurance-emplo i:  prestataires de l'assurance-emplo i actifs et aptes au travail (PAAT).
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Taux de

Évolution du nombre de prestataires prestataires de

l'assurance-emploi

2001 2000
variation

%
3ième tri. 2001

RÉGION DES LAURENTIDES 16 445 16 347 0,6 5,6

CLE                  Saint-Eustache 2 526 2 350 7,5 4,7

Sainte-Thérèse 3 953 3 849 2,7 4,8

Mirabel 897 880 2,0 5,9

Saint-Jérôme 3 343 3 580 -6,6 5,8

Lachute 777 769 1,0 4,2

Sainte-Adèle 1 044 1 005 3,8 5,4

Sainte-Agathe 1 724 1 841 -6,3 7,1

Mont-Laurier 2 181 2 073 5,2 9,6

ENSEMBLE DU QUÉBEC 262 596 247 747 6,0 5,4

     3ième trimestre

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1)  Prestataires de l'assurance-emplo i:  prestataires de l'assurance-emplo i actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 12
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI
Régions des Laurentides, CLE et ensemble du Québec
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Nombre de prestataires de l'assistance-
emploi

Taux de prestataires 
de l'assistance-

emploi  *

2001 2000 variation
%

2001

RÉGION DES LAURENTIDES 14 481 15 883 -8,8 4,9

CLE                  Saint-Eustache 2 002 2 193 -8,7 3,7

Sainte-Thérèse 2 165 2 407 -10,1 2,6

Mirabel-Saint-Janvier 467 505 -7,5 3,1

Saint-Jérôme 3 873 4 187 -7,5 6,8

Lachute 1 677 1 748 -4,1 9,0

Sainte-Adèle 1 027 1 168 -12,1 5,3

Sainte-Agathe 1 532 1 753 -12,6 6,3

Mont-Laurier 1 738 1 922 -9,6 7,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 290 140 312 434 -7,1 5,9

Note:  il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.

 Juin

Source : M inistère de l'Emplo i et de la Solidarité sociale.

*  Taux de prestataires de l'assistance-emplo i : Nombre de prestataires adultes par rapport à la population de 15-64 ans.

Juin
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