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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15
ans et plus, au travail ou en chdmage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe leur lieu de travail.
Cette définition correspond & celle des personnes
occupées utilisée par I'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada.

Chdémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Prestataires de I’assurance-emploi

Prestataires de I'assurance-emploi aptes au travail
PAAT.

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chémeurs X 100
Population active

Taux d’assurance-emploi

Nombre de prestataires de
I'assurance-emploi par rapport
a la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N°71-001.
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n’'importe quel
autre mois de n'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et
de chémage varient en fonction de la période de l'année, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chédmage d’avril pour Chaudiére-Appalaches est en réalité une estimation
du taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de
mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistigue Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’'erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui
est de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a
Laval a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les
régions du Québec a partir des estimations moyennes de septembre 1995 a février 1997, Le
coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de
I'ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la Céte-Nord
et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d'erreur s’'accroit considérablement. Ainsi, une
estimation du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a
une probabilité de 67 % que le taux de chémage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal,
ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et
14,4 % deux fois sur trois.

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet & septembre 1995 jusqu'a celle de
décembre 1996 a février 1997.

Cuébec zz Direction de la planification et du partenariat
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance a Intervalle de confiance a | Intervalle de confiance a
95 % 90 % 67 %
. Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I'échantillon 9-95 & 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure

Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiére-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiere 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 1995 a déc.-1996-fév. 1997.

La marge d'erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter I'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu'une variation
d'une estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqgué par le coefficient de
variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.

Direction de la planification et du partenariat Cuébec =z
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

REGION DES LAURENTIDES
DEUXIEME TRIMESTRE 2001

FAITS SAILLANTS

La région des Laurentides a terminé la premiére moiti€é de I'année sur une bonne note, inscrivant
une augmentation de I'emploi de 3,1 % au deuxiéme trimestre. Le taux d’emploi, soit le
pourcentage de personnes ayant un emploi parmi la population de 15 ans et plus, s’est établi &
63,2%, soit le taux le plus élevé pour un deuxiéme trimestre depuis 1987.

Toutefois, comme au trimestre précédent I'offre de main-d’ceuvre a progressé a un rythme plus
rapide, ce qui s'est traduit par un relevement du taux de chdmage. Cet indicateur s’est établi a
7,9 %, soit 0,6 point au-dessus de I'estimation effectuée au deuxiéme trimestre de 2000.

L’effectif de prestataires de I'assurance-emploi s’est établia 17 731 au deuxieme trimestre, soit
une légere baisse par rapport a la méme période de I'année précédente.

En mars 2001, la région comptait un peu plus de 15 000 personnes a l'assistance-emploi, soit
10,1% de moins qu’en 2000.

Sur le plan sectoriel, le manufacturier a encore perdu du terrain au deuxiéme trimestre. Le
ralentissement des exportations vers les Etats-Unis peut expliquer en partie cette situation.
Comme au trimestre précédent, I'activité dans la construction a été favorable a 'embauche alors
gue le secteur tertiaire s’est révélé, encore une fois, la principale source de création d’emplois.

Direction de la planification et du partenariat Cuébec =z
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE 2

Les chiffres révisés du PIB américain du
premier trimestre indiquent une progression
anémique due a une importante correction
des stocks des entreprises, pendant que les
dépenses des consommateurs et des
administrations  publigues  étaient les
moteurs de la croissance. Une nouvelle
diminution des stocks était attendue au
deuxieéme trimestre. Dans ce contexte, la
nouvelle baisse du taux d'escompte, la
sixieme depuis le début de I'année, sera la
bienvenue pour maintenir la consommation
et linvestissement. Les allegements
fiscaux devraient eux aussi apporter de I'eau
au moulin au second semestre. Le
ralentissement des derniers trimestres a
déja eu des répercussions en Europe, ou
'économie a nettement ralenti depuis le
début de lannée. L'onde de choc a
également atteint le Japon, dont le PIB était
en baisse au premier trimestre et qui
semble s’enfoncer dans une quatrieme
récession en une décennie, du jamais vu
depuis la guerre dans les grands pays
industrialisés.

La morosité qui prévaut au sud de la
frontiere n'a pas non plus été sans effet au
Canada et au Québec. Le PIB canadien au
colt des facteurs a fait du surplace entre
décembre et avril. La progression au cours
des quatre premiers mois en comparaison
avec la méme période de 2000 n’était que
de 2,4 %. Au Québec, le PIB (au prix du
marché) s’est contracté de 0,4% au
premier trimestre, en raison d’une correction
des stocks, mais aussi d’'une baisse des
investissements, pendant  que les
consommateurs et les administrations

Cette section a été rédigée par André
Grenier, économiste a la Direction de la
planification et de I'information sur le marché du

travalil.

Québec =z Direction de la planification et du partenariat

publiques soutenaient I'économie. Sans la
baisse des stocks, le Québec aurait connu
au cours des trois premiers mois une
croissance modeste de 0,4 % ou, en termes
annualisés, de 1,5 %.

La faiblesse se concentre surtout dans le
secteur des biens. La capacité industrielle
canadienne s’est repliée, au début de
année, pour un troisieme trimestre de suite.
L’Enquéte mensuelle sur les industries
manufacturieres de Statistique Canada
indique un repli de 0,6 % des livraisons en
avril (et de 3,6 % au Québec). La livraison
de produits informatiques et électroniques a
reculé a elle seule de 6 % au cours du mois.
Heureusement, le secteur de I'aérospatiale
montre plus de dynamisme, avec un carnet
de commandes en hausse de 2,1 %. Quant
au rapport des stocks aux livraisons, il
demeure élevé a 1,50, ce qui incitera les
entreprises a limiter la production.

Il 'y a pas que des mauvaises nouvelles.

La valeur des permis de batir, au cours des
cing premiers mois, était en hausse de
13 % au Canada et de 34 % au Québec sur
les mois correspondants de Il'année
derniére. Le commerce au détail se porte
lui aussi plutét bien avec une progression
mensuelle des ventes de 3,9 % au Québec
etde 1,6 % au Canada en avril. |l s'agissait
d’'une troisieme augmentation consécutive
des ventes au détaill au Québec. Les
baisses d'impét entrant en vigueur en juillet
au Québec contribueront en outre a soutenir
la consommation au second semestre. Le
secteur extérieur ne laisse pas sa place
avec une augmentation des exportations de
9,7% au Canada au cours des quatre
premiers mois et une croissance du méme
ordre au Québec au premier trimestre, par
rapport aux mois correspondants de 2000.
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2. LE MARCHE DU TRAVAIL
SITUATION D'ENSEMBLE

La croissance de I'emploi demeure
modérée au Québec

L’activité économique québécoise a permis
lajout de 17 700 emplois au deuxiéme
trimestre de 2001. Ces nouveaux emplois,
concentrés dans la catégorie a temps
partiel, ont été insuffisants pour absorber
'entrée de nouvelles personnes sur le
marché du travail, entrainant un reléevement
du taux de chémage. Cet indicateur s’est
établi a 8,9 %, soit 0,4 point au-dessus de la
marque du deuxiéme trimestre de 2000.

Presque toutes les régions du Québec ont
connu une augmentation du taux de
chémage. Seule I'Estrie a inscrit une baisse
alors que les régions de Lanaudiére et de la
Montérégie ont vu leur taux demeurer
stable.

Sept régions, dont celle des Laurentides,
présentaient un taux de chémage inférieur a
8 %. Le plus faible taux a été observé en
Montérégie (6,2 %).

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

Le marché du travail de la Région

meétropolitaine _de _recensement _de

Montréal

Malgré une amélioration, le marché du
travail demeure Iéthargique

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de Montréal est demeuré
|éthargique au cours du deuxiéme trimestre
de 2001, I'emploi progressant de seulement
de 0,8 %. Les gains ont été relativement
plus importants dans la catégorie des
postes a temps patrtiel.

3 Comprend Laval, Montréal et une partie des
Laurentides, de Lanaudiére et de la Montérégie.

10 Cuébec zz Direction de la planification et du partenariat

Le taux de chdmage s’'est établi a 8,2 %,
soit 0,5 point de pourcentage au-dessus du
taux obtenu a la méme période de 2000.

D’un point de vue sectoriel, on constate que
les activittss du secteur primaire,
relativement peu importantes dans la RMR,
ont encore perdu du terrain.

Dans le secteur de la construction
'amélioration notée au premier trimestre a
fait place a un recul durant les mois d’avril,
mai et juin derniers.

L’industrie manufacturiere continue d’évoluer
sur une pente descendante, I'emploi
passant de 319 300 postes au deuxieme
trimestre de 2000 a 310100 pour le
trimestre correspondant de 2001.

Dans les services a la consommation, la
tendance est a la hausse, le commerce
I'hébergement et services de restauration et
I'Information, la culture et les loisirs affichant
un bilan positif sur le plan de 'emploi.

Dans les services a la production, les
activités du transport, entreposage et les
services professionnels, scientifiques et
techniques ont encore marqué des points,
leur effectif en emploi gagnant du terrain par
rapport au deuxieme trimestre de 2000.

Enfin, dans les services gouvernementaux,
les résultats s’inscrivent dans la tendance
du trimestre précédent puisque seule
administration publique a pu inscrire des
gains.

Les tableaux 7 et 8 présentent certaines
données sur la RMR de Montréal.
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3. LE MARCHE DU TRAVAIL DANS
LA REGION DES LAURENTIDES

Evolution des indicateurs du marché du
travail

Un scénario semblable au trimestre
précédent : I'emploi progresse mais le
chémage augmente...

L'augmentation du nombre de personnes en
emploi notée durant les trois premiers mois
de 2001 a été suivie par d'autres gains au
cours des mois d’'avril, mai et juin derniers.
La progression s’est chiffrée a 7 100 postes,
soit 3,1 % par rapport au méme trimestre de
lannée 2000. Le taux d'emploi, soit le
pourcentage de personnes ayant un emploi
parmi la population de 15 ans et plus, s’est
établi & 63,2 %, soit le taux le plus élevé
pour un deuxiéme trimestre depuis 1987

Comme au trimestre précédent, cette
progression relativement importante s’est
révélée insuffisante  pour  absorber
laugmentation de la population active. En
effet, la participation au marché du travail
s’est fortement accrue au premier trimestre,
le taux d'activité atteignant 68,6 %. Depuis
1987, il s'agit du taux le plus élevé pour un
deuxieme trimestre.

En somme, on assiste a une répétition du
scénario des trois premiers mois de 2001:
la croissance de la demande a été solide
mais I'augmentation de I'offre a été encore
plus vigoureuse. Par conséquent, le taux de
chémage a suivi une trajectoire ascendante
atteignant 7,9 %, soit 0,6 point au-dessus du
taux estimé pour les mois d’avril, mai et juin
2000.

L'augmentation de [I'emploi profite
surtout aux 30 ans et plus

A limage des trois premiers mois de
lannée, les 30 ans et plus ont mieux fait que
les plus jeunes, inscrivant une progression
de I'emploi de 3,8 % au deuxiéme trimestre.

De plus, les gains se sont concentrés dans
la catégorie des postes a temps plein.

L'entrée de nouvelles personnes sur le
marché du travail dans cette catégorie d’age
s’est effectuée a un rythme comparable a
celui de lemploi, ce qui explique la
stabilisation du taux de chémage aux
alentours de 6,7 %.

Chez les 15 a 29 ans, méme constat qu’au
premier trimestre : laugmentation de
'emploi a temps partiel a été vigoureuse
mais les pertes dans la catégorie des
postes a temps plein ont également été
élevées. Globalement, 'emploi a donc été
relativement stable.

D’autre part, les 15 a 29 ans actifs sur le
marché du travail se sont faits plus
nombreux au deuxiéme trimestre, leur taux
d’activité atteignant méme 74,2 %.

En somme, [loffre a progressé et la
demande a été relativement stable, ce qui
n'a pu faire autrement que d'accroitre
I'effectif de chémeurs chez les 15 a 29 ans.

Le nombre de femmes ayant un emploi
augmente alors que chez les hommes la
tendance est a la baisse

Comme au premier trimestre, le marché du
travail a été plus favorable aux femmes
gu'aux hommes. Le nombre de femmes
ayant un emploi a augmenté alors que
I'effectif estimé pour les hommes a reculé.
Le taux de chbmage calculé pour les
femmes s’est établi a 7,3 %, soit un point de
pourcentage de moins que celui des
hommes (8,3 %).

A noter que lamélioration de I'emploi
observée chez les femmes s’est manifestée
principalement du cété des postes a temps
partiel alors que chez les hommes les gains
dans le temps partiel ont été insuffisants
pour éponger les pertes notées dans la
catégorie des postes a temps plein.

Direction de la planification et du partenariat Cuébec =z
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Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1, 2,
3, 4 et 5 présentent les données provenant
de 'Enquéte sur la population active.

Evolution des prestataires de
'assurance-emploi et de l'assistance-

emploi

Apres une légére progression au début de
lannée, leffectif de prestataires de
I'assurance-emploi a diminué Iégérement au
deuxiéme trimestre.

Quatre CLE sur huit ont connu une
augmentation, les hausses les plus
importantes en pourcentage ayant été
observées sur le territoire des CLE de
Mont-Laurier (+3,6 %) et de Lachute
(+2,4 %).

Au Québec, comme dans la région, I'effectif
de prestataires de [I'assistance-emploi
continue de décroitre. En mars 2001, la
région comptait 15032 prestataires, soit
10,1 % de moins que l'effectif comptabilisé
lannée précédente. Tous les CLE de la
région ont connu un recul en mars 2001, la
baisse la plus forte ayant été notée sur le
territoire des CLE de Sainte-Thérése
(142%) et de Mirabel-Saint-Janvier
(13,4 %).

Les tableaux 10, 11 et 12 présentent les
données sur les prestataires de
l'assurance-emploi et de [l'assistance-
emploi.

Coup d’oeil sectoriel *

Comme au Québec, les estimations de
Statistique Canada indiquent une baisse
dans le secteur primaire au deuxiéme

4 Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit
des données selon le systeme de
classification des  secteurs, soit la
Classification des industries de I'Amérique du
Nord (SCIAN).

Québec oz Direction de la planification et du partenariat

trimestre.

Contrairement au Québec, [l'effectif en
emploi du secteur de la construction a
continué de croitre au deuxieme trimestre.
Rappelons que de nombreux projets

industriels (exemple : Bombardier
aéronautique), commerciaux (exemples :
commerce, restauration, projet

d’Intrawest...) et institutionnels (exemple :
construction d'écoles) soutiennent I'activité
dans notre région.

Comme au Québec et dans la RMR, le
secteur de la fabrication (manufacturier) de
notre région a terminé la premiére moitié de
lannée avec une fiche négative. En effet,
les résultats pour le deuxieme trimestre
indiqguent un recul, I'emploi passant de
44 300 postes au deuxieme trimestre de
2000, a 37 200 a la méme période de 2001.

Toutefois, comme nous l'avons signalé
dans le bulletin précédent, les projets
d’investis-sement en cours et ceux qui ont
été annoncés, notamment dans le domaine
de la fabrication de matériel de transport
aérien, laissent entrevoir une amélioration
de la situation dans le secteur de la
fabrication (voir tableau 9).

Quoi qu’il en soit, le secteur tertiaire
conserve son titre de plus important
pourvoyeur d’emplois et ce, tant dans notre
région gu'a I'échelle du Québec et de la
RMR.

Comme pour les trois premiers mois de
'année, le secteur transport et entreposage
a progressé au deuxiéme trimestre. La
croissance origine encore du sous-secteur
des messageries alors que, dans le

camionnage, le mouvement a la baisse
s'est poursuivi.

Comparativement au premier trimestre, on
observe un revirement de situation dans le
secteur finance, assurances, immobilier et
location. Les sous-secteurs de la finance et
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de I'immobilier seraient a l'origine de cette
progression.

Le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques a continué de
croitre au deuxiéme trimestre.

Dans le domaine des services a la
consommation, le secteur hébergement et
services de restauration a contribué a
laugmentation de I'emploi dans la région,
I'effectif en emploi passant de 14 300 postes
au deuxiéme trimestre de 2000 a 16 400 a la
méme période de 2001. Compte tenu des
investissements actuellement en cours et
annonceés, la tendance restera positive au
cours des prochains mois.

L'important secteur commerce a continué
de croitre au deuxiéme trimestre et le
nombre de personnes ayant un emploi dans
une entreprise de ce secteur s’est établi a
47 100.

Du c6té des services gouvernementaux,
seule 'administration publique aurait connu
une augmentation au deuxiéme trimestre.
Rappelons que la tenue du recensement
canadien (mai 2001) a permis I'embauche
temporaire de plusieurs personnes.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annonces
dans la région au deuxiéme trimestre de
2001.

Direction de la planification et du partenariat Cuébec =z
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
2ieme trimestre 2001

Graphique 1: Taux de chdmage selon larégion (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon larégion
(%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX

D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)

Laurentides et ensemble du Québec
2ieme trimestre 2001
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides Ensemble du Québec
lndicatew du marche 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
du travai 2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 377,6 369,6 2,2 5980,1 5930,4 0,8
Population active (000) 259,1 249,9 3,7 3820,4 3783,0 1,0
Emploi (000) 238,8 2317 31 3479,2 34615 0,5
- Temps plein (000) 196,0 194,4 0,8 2886,3 2894,0 -0,3
- Temps partiel (000) 42,8 37,3 14,7 592,9 567,4 45
Chomeurs et chémeuses (000) 20,4 18,2 12,1 341,2 3215 6,1
Taux de chdmage (%) 7,9 7.3 8,9 8,5
Taux d'activité (%) 68,6 67,6 63,9 63,8
Taux d'emploi (%) 63,2 62,7 58,2 58,4
Durée du chémage (semaines) 22,9 25,3 -9,5 25,3 26,4 -4,2

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2ieme trimestre 2001

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d'activité chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 52,8 20,5 42,0
Bas-Saint-Laurent 60,3 12,8 52,5
Québec 60,8 9,3 55,1
Chaudiere-Appalaches 66,5 7,0 61,8
Estrie 62,9 7.2 58,3
Centre-du-Québec 62,7 9,6 56,7
Montérégie 67,4 6,2 63,3
Montréal 64,1 10,1 57,6
Laval 61,8 7,2 57,4
Lanaudiére 63,6 7,2 59,0
Laurentides 68,6 7.9 63,2
Outaouais 67,6 7.9 62,3
Abitibi-Témiscamingue 59,0 14,6 50,4
Mauricie 58,5 11,6 51,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 58,9 12,0 51,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 59,4 15,0 50,5

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiéere 58,9 10,8 52,5
Québec 64,6 8,8 58,9
Trois-Rivieres 63,8 7.9 58,7
Sherbrooke 63,6 7,0 59,1
Montréal 66,4 8,2 61,0
Ottawa-Hull 71,0 6,1 66,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 63,9 8,9 58,2

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 185,7 187,2 -0,8 29355 2908,8 0,9

Population active (000) 140,2 143,1 -2,0 20954 2078,1 0,8

Emploi (000) 128,6 132,0 -2,6 1901,3 1890,4 0,6
- Temps plein (000) 114,8 119,3 -3,8 1710,3 1709,4 0,1
- Temps partiel (000) 13,8 12,7 8,7 191,0 181,0 55

Chomeurs (000) 11,7 111 54 194,0 187,7 3,4

Taux de chdmage (%) 8,3 7,8 9,3 9,0

Taux d'activité (%) 75,5 76,4 71,4 71,4

Taux d'emploi (%) 69,3 70,5 64,8 65,0

Durée du chémage (semaines) 24,0 30,5 -21,3 28,4 28,9 -1,7

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 191,8 182,5 51 3044,6 3021,6 0,8

Population active (000) 1189 106,7 11,4 17251 1704,9 1,2

Emploi (000) 110,2 99,7 10,5 15779 1571,0 0,4
- Temps plein (000) 81,2 75,1 8,1 1176,0 1184,6 -0,7
- Temps partiel (000) 29,0 24,5 18,4 401,8 386,4 4,0

Choémeuses (000) 8,7 7,1 22,5 147,2 133,8 10,0

Taux de chémage (%) 7,3 6,7 8,5 7,8

Taux d'activité (%) 62,0 58,5 56,7 56,4

Taux d'emploi (%) 57,5 54,6 51,8 52,0

Durée du chdmage (semaines) 21,4 17,0 259 21,2 23,1 -8,2

15 a 29 ANS

Population 15-29 ans (000) 84,2 82,1 2,6 14419 14425 -0,0

Population active (000) 62,5 59,9 4,3 1017,6 1001,1 1,6

Emploi (000) 55,3 54,9 0,7 893,5 873,8 2,3
- Temps plein (000) 34,1 41,0 -16,8 633,4 625,7 1,2
- Temps partiel (000) 21,2 139 52,5 260,1 248,1 4,8

Chomeurs et chdmeuses (000) 7,2 50 44,0 124,1 127,3 -2,5

Taux de chdmage (%) 11,5 8,3 12,2 12,7

Taux d'activité (%) 74,2 73,0 70,6 69,4

Taux demploi (%) 65,7 66,9 62,0 60,6

Durée du chémage (semaines) 154 14,0 10,0 13,0 154 -15,6

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 2934 287,6 2,0 4538,2 44879 11

Population active (000) 196,6 189,9 3,5 2802,8 27819 0,8

Emploi (000) 183,5 176,8 3,8 2585,7 2587,7 -0,1
- Temps plein (000) 161,9 153,4 55 2253,0 2268,3 -0,7
- Temps partiel (000) 21,6 23,4 -1,7 332,7 319,4 4,2

Chomeurs et chdmeuses (000) 13,2 13,2 0,0 217,1 194,2 11,8

Taux de chémage (%) 6,7 7,0 7,7 7,0

Taux d'activité (%) 67,0 66,0 61,8 62,0

Taux demploi (%) 62,5 61,5 57,0 57,7

Durée du chdmage (semaines) 27,1 29,6 -8,4 32,1 33,5 -4,2

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Secteur d'activité

2e trimestre Variation 2e trimestre Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

(000) (000) (000) (000)
Primaire 4,6 49 -6,1 100,6 104,8 -4,0
Services publics - - - 28,2 26,4 6,8
Construction 11,4 9,3 22,6 139,2 141,4 -1,6
Fabrication 37,2 44,3 -16,0 640,7 642,4 -0,3
Commerce 47,1 42,0 12,1 554,6 547,9 1,2
Transports, entreposage 14,0 13,7 2,2 183,3 171,7 6,8
Finance, assurances, immobilier et location 11,2 10,0 12,0 178,1 183,9 -3,2
Services professionnels, scientifiques et techniqr 10,1 7,0 44,3 211,6 197,9 6,9
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 7,2 12,2 -41,0 103,8 111,6 -7,0
Services d'enseignement 16,5 17,1 -35 2151 224,4 41
Soins de santé et assistance sociale 21,8 22,7 -4,0 376,2 381,6 -14
Information, culture et loisirs 9,7 11,3 -14,2 152,8 147,4 3,7
Hébergement et services de restauration 16,4 14,3 14,7 217,6 204,5 6,4
Autres services 12,9 13,7 -5,8 160,4 168,9 -5,0
Administrations publiques 15,7 7,8 101,3 217,0 206,5 51
Ensemble des secteurs 238,8 231,7 3,1 3479,2 34615 0,5

- : Donnée non disponible.

Note : Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique

du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5

EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Groupe professionnel 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2001 2000 % 2001 2000 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 21,7 27,1 -19,9 297,1 331,0 -10,2

Affaires, finances et administration 37,0 36,7 0,8 620,7 609,3 1,9

Sciences naturelles et appliqués 13,5 10,9 23,9 223,3 231,4 -3,5

et professions apparentées

Secteur de la santé 12,8 12,7 0,8 195,6 199,8 -2,1

Sciences sociales, enseignement, 19,4 15,3 26,8 249,8 247.,6 0,9

administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - 7,0 - 115,7 101,3 14,2

Ventes et services 69,5 58,9 18,0 878,4 851,6 31

Métiers, transport et machinerie 38,2 35,8 6,7 471,6 467,9 0,8

Prof. propres au secteur primaire 53 7,2 -26,4 95,4 96,9 -15

Transformation, fabrication et 18,3 20,1 -9,0 331,6 324,8 2,1

services d'utilité publique

Ensemble des professions 238,8 231,7 3,1 3479,2 3461,5 0,5

- : Donnée non disponible.

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991

(CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 2e trimestre Variation
2001 2000 %
Agriculture 64,0 64,2 -0,3
Foresterie et exploitation forestiére 20,0 21,7 -7,8
Péche, chasse et piégeage 4,3 40 7,5
Extraction miniere 12,4 14,9 -16,8
Services publics 28,2 26,4 6,8
Construction 139,2 141.,4 -1,6
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 74,7 78,2 -4,5
Usines de textiles et de produits textiles 18,3 23,2 -21,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 79,6 66,4 19,9
Fabrication de produits en bois 47,8 50,7 -5,7
Fabrication du papier 32,9 33,8 -2,7
Impression et activités connexes de soutien 30,9 27,8 11,2
Fabrication de produits chimiques 38,0 33,8 12,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,3 29,8 1,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 21,0 14,1 48,9
Premiére transformation des métaux 29,2 36,9 -20,9
Fabrication de produits métalliques 39,9 45,1 -11,5
Fabrication de machines 37,4 26,3 42,2
Fabrication de produits informatiques et électroniques 33,7 39,6 -14,9
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,5 211 -31,3
Fabrication de matériel de transport 45,1 50,9 -11,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 41,7 37,6 10,9
Activités diverses de fabrication 25,8 27,1 -4,8
Commerce de gros 121,9 132,9 -8,3
Commerce de détail 4327 415,1 4.2
Transport et entreposage 183,3 171,7 6,8
Finance 88,5 87,0 17
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 49,1 51,5 -4,7
Services immobiliers 30,1 33,3 -9,6
Services de location et de location a bail 10,4 12,2 -14,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 211,6 197,9 6,9
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 103,8 111,6 -7,0
Services d'enseignement 2151 224.4 -4,1
Soins de santé et assistance sociale 376,2 381,6 -1,4
Information, culture et loisirs 152,8 147,4 3,7
Hébergement et restauration 217,6 204,5 6,4
Autres services 160,4 169,0 -5,1
Administration fédérale (incluant la défense) 69,8 58,6 19,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 75,9 77,4 -1,9
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 714 70,6 1,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 3479,2 34615 0,5

- : Donnée non disponible.

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du

Nord (SCIAN).

Source: Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateur du marché 2iéme trimestre Variation 2iéme trimestre Variation
du travail 2001 2000 % 2001 2000 %
Population 15 ans et plus (000) 28222 2795,0 1,0 5980,1 5930,4 0,8
Population active (000) 1873,4 18505 1,2 3820,4 37830 1,0
Emploi (000) 1720,3 17074 0,8 34792 34615 0,5
- Temps plein (000) 1439,0 14317 0,5 2886,3 2894,0 -0,3
- Temps partiel (000) 281,3 2758 2,0 592,9 567,4 45
Chomeurs et chémeuses (000) 153,1 143,0 71 341,2 3215 6,1
Taux de chdmage (%) 8,2 7.7 8,9 8,5
Taux d'activité (%) 66,4 66,2 63,9 63,8
Taux d'emploi (%) 61,0 61,1 58,2 58,4
Durée du chébmage (semaines) 26,7 25,5 4.7 25,3 26,4 -4,2
- : Donnée non disponible.
Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 8
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Secteur d'activité

RMR de Montréal

2 iéme trimestre

Ensemble du Québec

Variation 2 ieme trimestre Variation

2001 2000 % 2001 2000 %

(000) (000) (000) (000)
Primaire 4,8 9,3 -48,4 100,6 104,8 -4,0
Services publics 14,5 15,3 -5,2 28,2 26,4 6,8
Construction 57,9 59,5 -2,7 139,2 141,4 -1,6
Fabrication 310,1 319,3 -2,9 640,7 642,4 -0,3
Commerce 299,9 280,8 6,8 554,6 547,9 1,2
Transports, entreposage 101,3 87,6 15,6 183,3 171,7 6,8
Finance, assurances, immobilier et location 99,5 106,4 -6,5 178,1 183,9 -3,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 135,6 128,6 5,4 211,6 197,9 6,9
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 55,4 66,6 -16,8 103,8 111,6 -7,0
Services d'enseignement 97,8 106,4 -8,1 2151 224,4 -4,1
Soins de santé et assistance sociale 173,7 177,0 -1,9 376,2 381,6 -14
Information, culture et loisirs 99,3 93,7 6,0 152,8 147,4 3,7
Hébergement et services de restauration 104,3 96,6 8,0 217,6 204,5 6,4
Autres services 79,2 79,9 -0,9 160,4 168,9 -5,0
Administrations publiques 87,0 80,4 8,2 217,0 206,5 51
Ensemble des secteurs 1720,3 1707,4 0,8 3479,2 3461,5 0,5

- : Donnée non disponible.

Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique

du Nord (SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 9
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES
Montant s
SeCt-EL-JI‘ - investis- Creatlo.n
,d'aCIIVlI'[é Nom de I'entreprise MRC sement d'enjplms Remarques
économique (000 $) prévue

Services publics | Energie Maclaren inc. Antoine-Labelle 12 000 n.d. Construction d'une petite centrale
hydroélectrique & Notre-Dame-du-Laus.
Le début de la production hydroélectrique
est prévu pour I'été 2002.

Extraction miniére | Niocan Inc. Deux-Montagnes 99 700 160 Implantation d'un complexe minier. Les

(sauf pétrole et emplois indiqués dans ce tableau sont

gaz) reliés a l'exploitation de la mine. Des
emplois pour la construction seront aussi
créés.

Produits Cuisines Equinoxe inc. Thérése-De Blainville 700 n.d. Entreprise spécialisée dans la fabrication

métalliques d'équipement en acier inoxydable pour
les cuisines commerciales.

Abattage et Ferme des Becs-Fins inc. Mirabel 5200 n.d. Reconstruction de l'usine spécialisée

transformation dans l'abattage et la transformation de

d'animaux viande de volailles et de gibiers
d'élevage. Maintien de 65 emplois.

Fabrication et Technicolor Mirabel 45 000 275 Construction a Mirabel d'une entreprise

reproduction de spécialisée dans la duplication de films.

support

magnétique &

optique

Fabrication d'autre  SCS Canada (Div. Sécurité | Thérese-De Blainville 3000 25 Construction d'une nouvelle usine. Les

type de matériel de/ Polygon inc.) travaux devraient étre terminés vers mai

communication 2001.

Fabrication de AutoEnergie Thérese-De Blainville 500 3 Entreprise spécialisée dans la fabrication

machines de systemes de ventilation et de controle
de température pour les batiments
commerciaux et laboratoires.

Fabrication de Finition de métal national Mirabel 5200 n.d. Agrandissement de l'usine pour aménager

matériel de (N.M.F.) Canada Itée une unité de rivetage automatisée pour la

transport fabrication d'ailes d'avion. La fin des

(aéronautique) travaux est prévue pour I'été 2001.

Fabrication de Aerotech Tubetronique inc. | Mirabel 4800 85 Implantation d'un fabricant de piéces de

matériel de moteurs destinées a toutes les usines de

transports Pratt & Withney en Amérique du Nord.

Fabrication de Bombardier Aéronautique Mirabel 170000 1700 Implantation d'une usine d'assemblage

matériel de d'avions.

transports

Fabrication de Dowty-Messier Mirabel 70 000 70 Construction d'une usine spécialiée dans

matériel de la fabrication de trains d'atterrissage pour

transports des avions Airbus A 320.

Fabrication de SGL Canada Argenteulil 17 700 15 Modernisation.

matériel et de

composantes

électriques

Fabrication de Foliot inc. La Riviére-du-Nord 750 40 Agrandissement et modernisation de

meubles et de l'usine spécialisée dans la fabrication de

produits connexes mobiliers institutionnels adaptés aux
domaines universitaires, collégiaux,
militaires.

Fabrication de Tricainc. La Riviere-du-Nord 3000 50 L'entreprise est spécialisée dans la

meubles et de
produits connexes

fabrication de mobilier tubulaire destiné
au marché résidentiel.
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PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur .Monta.nt Création
d'activité Nom de I'entreprise MRC IZZ?::{ d'emplois Remarques
économique (000 $) prévue

Commerce Distribution F. Brisson La Riviere-du-Nord 375 5 Construction d'un nouvel entrepét.
Compagnie spécialisée dans la
distribution de produits nettoyants pour
automobiles.

Commerce Piéces d'autos Léon Grenier | Antoine-Labelle 1000 5 Entreprise spécialisée dans l'installation
des pieces de véhicules industriels et les
réparations, comme les garettes,
ébrancheuses et toutes autres
machineries lourdes.

Commerce Canadian Tire Deux-Montagnes 10 000 20 Construction d'un nouveau magasin a
Saint-Eustache. Fin des travaux prévue
pour le printemps 2002.

Commerce IGA Mirabel 5 500 100 Nouvel établissement qui offrira un tout
nouveau concept avec un café bistro
ainsi qu'une salle communautaire de 30
places.

Commerce KIA des Laurentides La Riviére-du-Nord 225 8 Agrandissement.

Commerce Jean-Coutu Mirabel 3000 30 Recréera I'effet boutique avec des
espaces réservés aux produits naturels, a
I'orthopédie et une aire consacrée
exclusivement aux cosmétigues.

Commerce Métro Chevrefils Les Laurentides 9 000 n.d. Les travaux de construction du
supermarché de 40 000 pieds carrés
devraient débuter vers le 15 octobre
2001.

Commerce Métro Elite La Riviére-du-Nord 4 000 20 Les travaux d'agrandissement ont débuté
en juin 2001 pour se terminer a la fin
d'octobre. Emploie présentement 200
personnes, en embauchera une vingtaine
d'autres.

Commerce Place Rosemeére Thérese-De Blainville 60 000 n.d. Ajout d'une cinquantaine de boutiques.
Fin des travaux prévue pour |'été 2002.

Commerce Taubman Mirabel 300 000 n.d. D'ici 2 ou 3 ans un centre commercial

(Centre commercial de devrait s'implanter en bordure de
Mirabel) l'autoroute 15 a Mirabel.

Installations de Centre de tri-CFER Argenteuil 1600 n.d. Agrandir le batiment dans le but de

récupération de recevoir davantage de matiéres

matériaux recyclées, donc d'accroitre sa capacité
d'entreposage.

Activités de CIC Aérospatiale Mirabel 9 800 80 Entreprise spécialisée dans la distribution

soutien au de piéces d'avion et I'entretien

transport d'aéronefs.

Activités de ICER Mirabel 43 500 135 Entretien et réparation d'aéronefs.

soutien au

transport

Services Commission scolaire Sir-Wilfrid- Thérése-De Blainville 3500 n.d. Construction d'une école primaire a

d'enseignement | Laurier Blainville.

Services Commission Scolaire Deux-Montagnes 500 n.d. Agrandissement de I'école primaire Ecole

d'enseignement | Seigneurie-des-Milles-Tles du Mai.

Services Centre de formation Les Laurentides 3472 n.d. Fin des travaux prévue pour I'été 2001.

d'enseignement  professionnelle

Services Commission scolaire Riviere- | Argenteuil 500 n.d. Construction d'un atelier de travail du bois

d'enseignement | du-Nord Atelier de formation et production Forma-

Bois Argenteuil.
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PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES
Secteur ‘Monta_nt Création
d'activité Nom de I'entreprise MRC lz\éﬁ:ﬁ- d'emplois Remarques
économique (000 $) prévue

Soins de santé Manoir de la Pointe Bleue Les Pays-d'en-Haut 10 000 n.d. Construction d'un centre de soins de
longue durée de 96 lits a Sainte-Adéle.

Hopitaux Centre hospitalier Sainte- Les Laurentides 17 000 n.d. Construction d'un nouveau pavillon pour

Agathe soins de longue durée et agrandissement

de la salle d'urgence. Les pavillons
Dugquette, Grignon et Foyer seront
rénovés. Début des travaux prévu pour
l'automne 2001.

Services de Centre de la petite enfance Argenteulil 700 8 Les travaux sont en cours pour

garderie Mironton-Mirontaine aménagement d'un centre de la petite
enfance qui offrira 70 places en garderie.

Services de Centre de la petite enfance la |Antoine-Labelle 730 14 Le Centre de la petite enfance La

garderie Fourmiliere Fourmiliere a acheté le presbytere pour la
mise sur pied d'une toute nouvelle
garderie qui offrira 60 places.

Services de Centre de la petite enfance Riviére-du-Nord 1000 n.d. Capacité d'accueillir 45 a 80 enfants.

garderie Tournesol

Divertissement, Resort one international inc.  |Antoine-Labelle 160 000 n.d. Les travaux pour limplantation du

loisirs et jeux de complexe récréotouristque (phase I: hotel

hasard et loterie de luxe de 240 suites, golf de 18 trous,
chalets familiaux de location) devraient
débuter & l'automne 2001.

Divertissement, Intrawest Les Laurentides 500 000 1000 Travaux en cours pour la réalisation de la

loisirs et jeux de deuxiéme phase d'investissement.

hasard et loterie

Divertissement, ClubLink Les Laurentides 14 000 n.d. Nouveau parcours de golf. Ouverture au

loisirs jeux de printemps 2001.

hasard & loterie

Services L'Auberge Lucerne sur le lac  'Les Pays-d'en-Haut 50 n.d. Rénovation.

d'hébergement

Services Comfort Inn La Riviere-du-Nord 4500 23 Le batiment de 3 étages comptera 67

d'hébergement chambres ainsi que 4 salles de réunions.
La fin des travaux est prévue pour
septembre 2001.

Services de Restaurant Saint-Hubert La Riviere-du-Nord 2 000 n.d. Réfection de I'aménagement intérieur et

restauration et extérieur.

débits de boissons

Services de Restaurant Saint-Hubert Mirabel n.d. n.d. Implantation dans le nouveau parc

restauration et commercial de Mirabel.

débits de boissons

Administration Etablissement Sainte-Anne-  Mirabel 4000 n.d. Réaménagement du centre de détention,

publique des-Plaines phases lll et IV. Les travaux toucheront
les bureaux administratifs, l'infirmerie, la
cuisine, la bibliotheque et I'entrepot.

Administration Ministére des Transports Les Laurentides 10 000 n.d. Pour améliorer les voies d'acces vers la

publique Station Mont-Tremblant. La route 117 et
la montée Ryan sont les artéres visées.

Administration Ministére des Transports Argenteuil 100 000 n.d. Le gouvernement du Québec

publique
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Régions économiques et ensemble du Québec

2iéme trimestre

Variation
2001 2000 %
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 13 587 11 950 13,7
Bas Saint-Laurent 15 733 15 087 4,3
Québec 23701 24 759 -4,3
Chaudiére-Appalaches 15 315 13 329 14,9
Estrie 11 450 10 156 12,7
Montérégie 38 417 37 051 3,7
Montréal 50 588 47 972 5,5
Laval 8 839 8 984 -1,6
Laurentides 17 731 17 893 -0,9
Lanaudiere 13 845 14 001 -1,1
Outaouais 8 397 9 226 -9,0
Abitibi - Témiscamingue 10 676 10 194 4.7
Mauricie - Bois-Francs 13 100 12 172 7,6
Saguenay - Lac St-Jean 20 443 18 335 11,5
Cote-Nord et Nord-du-Québec 12 282 11 199 9,7
Centre du Québec 11 056 9 386 17,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 285 283 271 694 5,0

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1) Prestataires de I'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 11
PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, CLE et ensemble du Québec
Taux de

Evolution du nombre de prestataires

2ieme trimestre

prestataires de
I'assurance-emploi

2001 2000 vaniation 2 iéme tri. 2001
REGION DES LAURENTIDES 17731 17 893 -0,9 6,0
CLE Saint-Eustache 2423 2452 -1,2 4,5
Sainte-Thérése 3727 3676 14 4,5
Mirabel 926 925 0,1 6,1
Saint-Jérdbme 3536 3694 -4,3 6,2
Lachute 985 962 24 53
Sainte-Adéle 1153 1151 0,1 59
Sainte-Agathe 2 203 2351 -6,3 9,0
Mont-Laurier 2779 2682 3,6 12,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 285 283 271 694 5,0 5,8

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1) Prestataires de l'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 12
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI
Région des Laurentides, CLE et ensemble du Québec

Taux de prestataires

Nombre de prestataires de I'assistance- .
de l'assistance-

emploi emploi *
Mars Mars
2001 2000 variation 2001
%

REGION DES LAURENTIDES 15 032 16 719 -10,1 51
CLE Saint-Eustache 2 065 2 305 -10,4 3,8
Sainte-Thérése 2 243 2613 -14,2 2,7
Mirabel-Saint-Janvier 480 554 -13,4 3,1
Saint-Jérobme 3960 4 344 -8,8 6,9
Lachute 1751 1 854 -5,6 9,4
Sainte-Adéle 1094 1215 -10,0 5,6
Sainte-Agathe 1627 1820 -10,6 6,7
Mont-Laurier 1812 2014 -10,0 8,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 297 872 323 682 -8,0 6,1

Source : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

* Taux de prestataires de 'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport a la population de 15-64 ans.

Note: |l s'agitdu nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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