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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des
Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15
ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe leur lieu de travail. 
Cette définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Prestataires sans gains

Prestataires de l’assurance emploi n’ayant déclaré
aucun revenu durant la période de référence.

Taux d'activité

Population active       X   100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi                      X   100
Population de 15 ans et plus

Taux de chômage

Nombre de chômeurs  X  100
Population active

Taux d’assurance emploi

Nombre de prestataires de
l’assurance emploi par rapport
à la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport à la population de
15-64 ans

            

Note :  Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active.  Mensuel.  No 71-001.
Abonnement et changement d'adresse :

Emploi-Québec
Région des Laurentides
Téléphone: (450) 569-7575
Télécopieur: (450) 436-4934

Adresse électonique  :

http://www.mss.gouv.qc.ca/mes/doc/liste.htm

Dépôt légal quatrième trimestre 2000      - Bibliothèque nationale du Québec, 1996
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de l’Enquête sur la population active.  Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonnières afin de rendre les données comparables avec celles de n’importe quel
autre mois de n’importe quelle année.  Les estimations régionales sont, quant à elles, des données
brutes.  Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données.  Comme les niveaux d’emploi et
de chômage varient en fonction de la période de l’année, on ne peut donc comparer les
estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles.  Ainsi,
l’estimation du taux de chômage d’avril pour Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation
du taux de chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril.  L’estimation de
mai correspondra au taux moyen de mars, avril et mai.  Cette façon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon.  Celui-ci, qui
est de 10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages à
Laval à 1 387 ménages en Montérégie.  Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les
régions du Québec à partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 19971.  Le
coefficient de variation, qui est de 2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de
l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur l’île de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord
et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %.  Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement.  Ainsi, une
estimation du taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il y a
une probabilité de 67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L’intervalle de confiance à 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage.   Une variation du taux de chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut
alors être considéré statistiquement significatif avec un tel intervalle de confiance.  À Montréal, où
l’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 %
deux fois sur trois.

                      
1 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à celle de

décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Intervalle de confiance à
95 %

Intervalle de confiance à
90 %

Intervalle de confiance à
67 %

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage moyen

 9-95 à 2-97*

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Province de Québec
Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine
Bas Saint-Laurent
Québec
Chaudière-Appalaches
Estrie
Montérégie
Montréal
Laval
Lanaudière
Laurentides
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Mauricie—Bois-Francs
Saguenay—Lac-Saint-Jean
Côte-Nord et Nord-du-Québec

10 567
432
432
914
462
910

1 387
1 139

265
553
595
685
471

1 186
732
404

11,6
18,7
13,8
11,9
7,2

10,0
9,9

13,4
9,9

11,8
10,8
10,9
11,0
11,6
14,7
14,3

11,0
14,7
10,7
10,0
5,5
7,7
8,4

11,5
7,3
9,1
8,5
8,7
8,5
9,6

12,7
10,0

12,2
22,7
16,9
13,8
8,9

12,3
11,4
15,3
12,5
14,5
13,1
13,1
13,5
13,6
16,7
18,6

11,1
15,7
11,5
10,5
5,9
8,2
8,8

11,9
8,0
9,7
9,1
9,3
9,2

10,1
13,2
11,1

12,1
21,7
16,1
13,3
8,5

11,8
11,0
14,9
11,8
13,9
12,5
12,5
12,8
13,1
16,2
17,5

11,3
16,7
12,3
11,0
6,4
8,8
9,2

12,4
8,6

10,4
9,7
9,8
9,8

10,6
13,7
12,2

11,9
20,7
15,3
12,8
8,0

11,2
10,0
14,4
11,2
13,2
11,9
12,0
12,2
12,6
15,7
16,4

Source :  Statistique Canada
*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 95 à déc.-96-fév. 97.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à
interpréter ces estimations avec circonspection.  Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation
d’une estimation dans un sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de
variation, peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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BULLETIN RÉGIONAL SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL

RÉGION DES LAURENTIDES
QUATRIÈME TRIMESTRE 2000

FAITS SAILLANTS

Après plusieurs trimestres de croissance, l’effectif de personnes en emploi a diminué durant les
trois derniers mois de l’année 2000 et le taux d’emploi a reculé, s’arrêtant à 61,9 %.

Pour la première fois depuis plusieurs trimestres, le taux de chômage a augmenté pour s’établir
à 8,1 %.

Chez les hommes, le taux de chômage a connu une hausse, s’arrêtant à 7,8 %, alors que le
taux calculé pour les femmes a progressé à 8,4 %.  Le taux de chômage des 15 à 29 ans s’est
établi à 12,7 %, soit 5,9 points au-dessus de celui des 30 ans et plus.

La région comptait 15 338 prestataires de l’assistance-emploi en septembre 2000, soit 8,9 % de
moins qu’en 1999.

L’industrie manufacturière a connu une diminution du nombre de personnes en emploi.
Quelques entreprises dans le domaine du matériel de transport terrestre ont effectué ou
annoncé des mises à pied durant les trois derniers mois de 2000.  Néanmoins, d’autres
secteurs tels l’aéronautique et le bois apportent, ou apporteront au cours des prochains mois,
une contribution à la création d’emplois dans notre région.

Bilan pour l’année 2000

Malgré un dernier trimestre moins reluisant, le marché du travail a été très dynamique dans son
ensemble.  Le nombre de personnes en emploi a progressé de 3,3 % et le taux d’emploi a
culminé, atteignant 63 %, soit le deuxième au Québec derrière la Montérégie. Dans ce contexte,
le chômage s’est fait moins virulent et le taux de chômage régional a reculé pour s’arrêter à
7,3 % , soit le plus faible depuis 1987.
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE 1

Le 3 janvier 2001, la Réserve fédérale
américaine (Fed) a décidé de réduire le taux
interbancaire de 0,5 point de pourcentage,
sans attendre la réunion prévue à la fin du
mois afin d’étouffer dans l’œuf le vent de
panique qui semblait vouloir se lever.
Plusieurs événements ont contribué à
accroître l’incertitude.  Le recul de l’indice
NAPM (National Association of Purchasing
Managers) a été plus marqué que prévu, à
43,7, soit son niveau le plus bas depuis
avril 1991, au lendemain de la dernière
récession aux États-Unis.  Lorsqu’il est
inférieur à 50, il annonce une contraction de
l’activité manufacturière.  D’autres signes de
ralentissement se sont manifestés au sud
de la frontière :  les ventes de voitures ont
reculé de 8 % en décembre; pendant ce
temps, l’indice de confiance des
consommateurs mesuré par le Conference
Board s’est replié à son plus bas niveau en
deux ans.  Par ailleurs, la croissance
économique pour le troisième trimestre a
été révisée à la baisse à 2,2 %, ce qui
marque un net ralentissement en
comparaison au trimestre précédent, alors
que l’économie américaine avait bénéficié
d’une une croissance annualisée de 5,6 %
par rapport aux trois premiers mois de
l’année.

Cependant, un ralentissement de la
croissance n’est pas une récession.  Ainsi,
la croissance annualisée des dépenses des
consommateurs au quatrième trimestre
devrait dépasser 3 % selon les projections
des données d’octobre et de novembre.
Quant à l’année qui débute, elle devrait se
traduire par une expansion d’environ 3 %,
concentrée davantage au second semestre,

                      
 1 Cette section a été rédigée par André Grenier,

économiste à la Direction de la planification et
de l’information sur le marché du travail.

selon un consensus d’économistes
américains.

Les économies canadienne et québécoise
semblent, pour leur part, toujours bien en
selle.  Au cours des dix premiers mois de
l’année 2000, la croissance économique
canadienne a atteint 4,8 % par rapport aux
mois correspondants de 1999.  Au Québec,
la croissance cumulée des neuf premiers
mois de l’année atteignait pour sa part
4,1 %, stimulée par un bond de 14,2 % des
investissements des entreprises.

La plus faible croissance attendue chez nos
voisins du Sud pourrait cependant freiner les
exportations, dont la valeur a progressé de
15,6 % au Canada au cours des
10 premiers mois, et de 19,1 % au Québec
de janvier à septembre par rapport à la
période correspondante de l’année
précédente.  Par ailleurs, les livraisons
manufacturières, fouettées par les secteurs
du matériel de communication et de
l’aéronautique, étaient en hausse de 9,8 %
au pays et de 14,3 % au Québec au cours
des dix premiers mois de l’année.  Le bond
des nouvelles commandes en octobre, de
4,3 % au Canada et de 5,7 % au Québec,
n’est pas annonciateur d’un ralentissement
de la production manufacturière.  Le secteur
de l’automobile semble toutefois à court de
souffle, ce qui aura peu d’effet au Québec
mais pourrait avoir des incidences négatives
sur la province voisine.

Le fort taux d’utilisation de la capacité
industrielle, qui a culminé à 87,5 % dans le
secteur manufacturier canadien au
troisième trimestre, un sommet inégalé en
25 ans, devrait favoriser la poursuite de
l’investissement des entreprises de ce
secteur.  En outre, la productivité du travail a
connu une croissance accélérée au cours
des derniers trimestres, de 3 % au
deuxième et de 2,1 % au troisième en taux
annualisé, contribuant à améliorer la position
concurrentielle des entreprises d’ici.
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2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL :
SITUATION D'ENSEMBLE

Le rythme de croissance de l’emploi s’est
atténué au dernier trimestre, la progression
ayant été de seulement 0,9 %.  Toutefois,
l’augmentation a été suffisamment forte
pour absorber la hausse de la population
active et le taux de chômage a encore
reculé.  Cet indicateur s’est établi à 7,9 %,
soit légèrement sous l’estimation obtenue
au quatrième trimestre de 1999 (8,2 %).

La moitié des régions du Québec ont
présenté une fiche positive sur le plan de
l’emploi.  Le taux de chômage le plus élevé
a été observé dans la région Gaspésie−Îles-
de-la-Madeleine (20,5 %) alors que le plus
faible taux appartient à la région de
Chaudière-Appalaches.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

Le marché du travail de la Région
métropolitaine de recensement de
Montréal 2

Les chiffres, pour le dernier trimestre de
l’année, indiquent que la conjoncture s’est
révélée moins favorable pour la Région
métropolitaine de recensement de Montréal.
En effet, l’emploi a reculé de 2,7 % et le taux
de chômage s’est redressé pour atteindre
7,4 %.

Dans le secteur secondaire, la construction
a connu une progression alors que
l’industrie manufacturière a perdu du terrain,
l’emploi passant de 340 900 postes au
dernier trimestre de 1999 à 292 200 pour la
même période de 2000.

Le commerce a connu une croissance de
                      
2 Comprend Laval, Montréal et une partie des

Laurentides, de Lanaudière et de la Montérégie.

l’emploi, alors que l’hébergement et la
restauration, l’information, la culture et les
loisirs de même que les autres services ont
évolué sur une pente descendante durant
les mois d’octobre, novembre et
décembre 2000.

Dans les services de nature
gouvernementale, l’administration publique
et la santé ont inscrit une hausse alors que
les services d’enseignement ont présenté
une fiche négative.

Les tableaux 7 et 8 présentent certaines
données sur la RMR de Montréal.

3. LE MARCHÉ DU TRAVAIL
RÉGIONAL

Évolution des indicateurs du marché du
travail

Après plusieurs trimestres de croissance,
l’effectif en emploi a diminué dans la région
durant les trois derniers mois de l’année.
Cette situation s’est traduite par un
relèvement du taux de chômage, celui-ci
passant de 5,7 % à 8,1 %.

On peut nuancer ces résultats en rappelant
que les données de l’Enquête sur la
population active comportent une marge
d’erreur et que l’estimation du taux de
chômage pour la même période de 2000
était possiblement sous-évaluée.  Toutefois,
l’essoufflement de la croissance
économique américaine est bien réelle et
ses répercussions sur certaines de nos
entreprises sont déjà perceptibles :  en effet,
des mises à pied ont été effectuées ou
annoncées dans le matériel de transport
terrestre.
L’analyse, sous l’angle des groupes d’âge,
montre que les 30 ans et plus ont bénéficié
d’une progression de l’emploi durant les
derniers mois de l’année 2000.  La hausse a
cependant été modérée et le taux de
chômage a remonté de 2,4 points pour
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s’arrêter à 6,8 %.  Pour leur part, les 15 à
29 ans ont vu leur effectif en emploi
diminuer, provoquant ainsi un relèvement de
leur taux de chômage de 9,6 % au dernier
trimestre de 1999 à 12,7 % au cours du
dernier trimestre de 2000.

Le taux de chômage des femmes a
augmenté, s’établissant à 8,4 %, alors que
l’estimation calculée pour les hommes s’est
fixée à 7,8 %, en hausse de 1,6 point par
rapport au même trimestre de l’année
précédente.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1, 2,
3, 4 et 5 présentent les données provenant
de l’Enquête sur la population active.

Évolution des prestataires de
l’assistance-emploi

Au Québec, comme dans la région, l’effectif
de prestataires de l’assistance-emploi a
encore diminué.  En septembre 2000, la
région comptait 15 338 prestataires, soit
8,9 % de moins que l’effectif comptabilisé
l’année précédente.  Tous les CLE de la
région ont subi un recul en septembre 2000,
la baisse la plus forte ayant été notée au
Centre local d’emploi de Mirabel−Saint-
Janvier.

Le tableau 10 présente les données sur les
prestataires de l’assistance-emploi.

Coup d’oeil sectoriel 3

Dans le secteur primaire, le nombre de

                      
3 Depuis janvier 1999, Statistique Canada produit

des données selon le système de
classification des secteurs, soit la
Classification des industries de l’Amérique du
Nord (SCIAN).

personnes occupées s’est établi à 6 000 au
quatrième trimestre, soit un niveau plus
élevé que celui de 1999.

Dans la construction, l’effectif en emploi a
été en progression au quatrième trimestre
alors que dans le secteur de la fabrication
(manufacturier) un recul a été noté.
D’ailleurs, des entreprises du matériel de
transport terrestre ont annoncé une
réduction de leur production et le
licenciement d’une partie de leurs employés.

Par contre d’autres secteurs manufacturiers
tels le bois et l’aéronautique apportent, ou
apporteront au cours des prochains mois,
une contribution à la création d’emplois dans
notre région.

L’imposant secteur tertiaire comporte à la
fois des secteurs en progression et d’autres
en perte de vitesse.

Passablement lié à l’évolution de l’économie
dans son ensemble et aux expéditions de
marchandises de l’industrie manufacturière,
le secteur du transport et de l’entreposage a
fait du surplace, l’effectif de personnes en
emploi demeurant stable autour de 14 300.

Les secteurs des services professionnels,
scientifiques et techniques et de gestion
d’entreprises et services administratifs ont
évolué positivement, de même que les
activités des secteurs information, culture et
loisirs et hébergement et services de
restauration.

Le commerce poursuit sur sa lancée
positive des derniers trimestres.  On relève
plusieurs investissements, notamment dans
le domaine de l’alimentation.

Les services gouvernementaux ont terminé
l’année avec une fiche perdante :  les
services d’enseignement, les soins de santé
et l’administration publique ont vu leur
effectif respectif décliner durant les trois
derniers mois de 2000 comparativement
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aux mêmes mois de l’année précédente.

Le tableau 9 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annoncés
dans la région au quatrième trimestre de
2000.

Bilan pour l’année 2000

Malgré un dernier trimestre peu reluisant, les
résultats pour l’ensemble de l’année 2000
sont demeurés positifs.

Le nombre de personnes en emploi a
augmenté de 3,3 % et le taux d’emploi a
culminé à 63 %, soit le deuxième au
Québec derrière la Montérégie.

Autre élément encourageant, l’augmentation
de l’effectif en emploi s’est concentrée dans
les postes à temps plein.

Cette conjoncture favorable a permis de
réduire le taux de chômage à 7,3 %, soit le
plus faible niveau depuis 1987.

La progression de l’emploi a été profitable
aux hommes et aux femmes, quoique les
gains aient été sensiblement plus marqués
chez les hommes.

Le taux de chômage a fait marche arrière
pour s’établir à 7,6 % chez les hommes et à
7,1 % chez les femmes.  À noter que, pour
une quatrième année consécutive, le taux
de chômage des femmes s’est révélé
inférieur à celui des hommes en 2000.
Les 15 à 29 ans n’ont pas profité de
l’amélioration du marché du travail en 2000 :
leur effectif en emploi a reculé de 7,5 %, ce
qui, combiné à un recul de la population
active, s’est traduit par une stabilisation du
taux de chômage autour 10 %.

La conjoncture a été plus souriante chez les
30 ans et plus.  Le nombre de personnes en
emploi a augmenté de 9,3 %, propulsant le
taux d’emploi à 63,1 %, soit un sommet
depuis 1987.  Dans ce contexte, le taux de

chômage a glissé sous la barre des 7 %
s’arrêtant à 6,7 %.

L’évolution sectorielle

Le secteur primaire n’a pas contribué à la
croissance, l’emploi ayant décliné entre
1999 et 2000.  Pour l’ensemble de la période
1987-2000, les activités du primaire sont à
l’origine de 1,2 % de la croissance totale.

Malgré une amélioration durant la deuxième
moitié de l’année, le secteur de la
construction a présenté une fiche négative
en 2000.  Le nombre d’emplois a été estimé
à 9 600, soit 2 000 de moins qu’en 1999.
Compte tenu de la conjoncture économique
observée en 2000, de la tendance positive
observée au Québec et dans la Région
métropolitaine de recensement de Montréal,
des projets d’investissement et du
dynamisme démographique de la région, ce
résultat paraît surprenant.  D’autres
données indiquent que le secteur de la
construction a plutôt évolué favorablement
dans notre région en 2000.  En effet, pour la
période s’échelonnant de janvier à octobre
2000, les mises en chantier ont été un peu
plus nombreuses qu’au cours de la période
correspondante de 1999.

Dans les Laurentides, le secteur
manufacturier a progressé, le nombre de
personnes ayant un emploi dans ce
domaine passant de 37 500 en 1999 à
41 300 en 2000.  Ajoutons qu’il s’agit d’un
sommet depuis 1987.  Toutefois, l’important
secteur du matériel de transport terrestre a
donné des signes de faiblesse à la fin de
l’année :  certaines entreprises ont annoncé
une réduction de leur production et le
licenciement d’une partie de leur personnel.
Dans le tertiaire, la croissance de certains
sous-secteurs a plus que compensé les
pertes observées dans d’autres activités de
services.

Comme on s’y attendait, le secteur du
transport et de l’entreposage a gagné du
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terrain alors que celui des finances,
assurances et affaires a évolué en sens
inverse.

Fait surprenant, le secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques a
connu une baisse en 2000.  Notons que ce
secteur comprend des activités associées à
la «nouvelle économie», lesquelles sont
souvent considérées comme les plus
dynamiques sur le plan de la création
d’emplois.  Les données pour l’ensemble de
la période 1987-2000 demeurent néanmoins
très satisfaisantes, l’effectif en emploi ayant
progressé à un rythme largement supérieur
à celui de l’ensemble de l’économie
régionale.  Les perspectives restent
positives dans ce domaine.

Les activités économiques de nature
gouvernementale n’ont pas contribué à la
croissance de l’emploi régionale en 2000.
Dans les services d’enseignement et dans
l’administration publique, un recul a été noté
alors que dans le domaine de la santé 
l’emploi est demeuré stable autour de
24 300.  Dans l’enseignement et dans la
santé, nos perspectives demeurent
positives.  Toutefois, dans l’enseignement,
le vieillissement de la population exercera
une pression à la baisse sur la demande au
cours des prochaines années, ce qui
limitera la croissance à plus long terme
alors que, dans le domaine de la santé, les
conséquences d’une population vieillissante
auront plutôt pour effet d’accroître les
besoins.

Dans les services à la consommation,
l’emploi dans le commerce s’est établi à
42 800 personnes en 2000, soit une
progression de près de 11 % par rapport à
1999.  Même si la croissance économique
perdra du tonus en 2001, nous anticipons
encore des gains dans le commerce.  Les
réductions d’impôts et la croissance
démographique continueront de stimuler la
consommation.

L’emploi dans les services de l’hébergement
et de la restauration a fléchi de 14,8 %,
glissant de 17 600 en 1999 à 15 000 en
2000.  Compte tenu des investissements
importants relevés dans ce domaine, on
peut penser qu’il s’agit d’une pause
temporaire et que la progression reprendra.

En résumé, le marché du travail des
Laurentides a connu une très bonne année
en 2000.  Tous les grands indicateurs du
marché du travail ont pointé dans une
direction favorable:  le taux d’emploi a
culminé à 63 %, alors que le taux de
chômage a diminué sous la barre des 8 %
pour la première fois depuis 1987.

Les données pour le dernier trimestre de
l’année 2000 sont toutefois moins
reluisantes et laissent entrevoir 2001 sous
un jour un peu moins favorable.  D’ailleurs,
nos prévisions et celles de la majorité des
prévisionnistes anticipent un ralentissement
de la croissance.  Cependant, l’économie ne
devrait pas connaître une récession en
2001.  Il faudra surveiller la conjoncture
économique américaine pour capter les
signaux qui pourraient laissez présager un
ralentissement plus marqué de l’économie
québécoise et régionale au cours des
prochains mois.
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TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2000
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Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphiques 3 et 4
TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHÔMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX
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Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées
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Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 373,3 365,8 2,1 5 952,1 5 909,5 0,7

Population active (000) 251,4 250,0 0,6 3 727,7 3 705,9 0,6

Emploi (000) 231,0 235,7 -2,0 3 431,5 3 401,4 0,9

     - Temps plein (000) 188,8 190,4 -0,8 2 819,6 2 788,8 1,1

     - Temps partiel (000) 42,2 45,2 -6,6 611,9 612,6 -0,1

Chômeurs et chômeuses (000) 20,4 14,3 42,7 296,3 304,5 -2,7

Taux de chômage (%) 8,1 5,7 7,9 8,2

Taux d'activité (%) 67,3 68,3 62,6 62,7

Taux d'emploi (%) 61,9 64,4 57,7 57,6

Durée du chômage (semaines) 16,8 20,6 -18,4 22,9 27,6 -17,0

Indicateur du marché
du travail

Note :        La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

               Laurentides               Ensemble du Québec

Source :   Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
4e trimestre 2000
Données non désaisonnalisées
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 48,5 20,5 38,6
Bas-Saint-Laurent 54,5 10,3 48,9
Québec 60,9 6,8 56,8
Chaudière-Appalaches 65,3 5,3 61,8
Estrie 65,4 7,3 60,6
Centre-du-Québec 62,3 6,4 58,3
Montérégie 65,1 6,7 60,7
Montréal 61,2 8,9 55,7
Laval 67,7 5,5 64,0
Lanaudière 61,6 7,9 56,7
Laurentides 67,3 8,1 61,9
Outaouais 66,6 6,5 62,3
Abitibi-Témiscamingue 60,7 10,0 54,7
Mauricie 56,7 10,3 50,8
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,6 10,6 53,3
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,5 13,0 53,5

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 58,2 9,9 52,5
Québec 63,7 6,4 59,6
Trois-Rivières 59,0 9,2 53,6
Sherbrooke 64,0 7,4 59,3
Montréal 63,9 7,4 59,1
Ottawa-Hull 70,2 4,5 67,1

ENSEMBLE DU QUÉBEC 62,6 7,9 57,7

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi                       
         (%)

Source :   Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 177,7 176,7 0,6 2 920,3 2 898,1 0,8
Population active (000) 134,0 134,8 -0,6 2 046,4 2 056,1 -0,5
Emploi (000) 123,5 126,4 -2,3 1 879,1 1 874,7 0,2
     - Temps plein (000) 112,7 112,9 -0,2 1 676,8 1 676,9 -0,0
     - Temps partiel (000) 10,9 13,5 -19,3 202,3 197,8 2,3
Chômeurs (000) 10,5 8,4 25,0 167,3 181,4 -7,8
Taux de chômage (%) 7,8 6,2 8,2 8,8
Taux d'activité (%) 75,4 76,3 70,1 70,9
Taux d'emploi (%) 69,5 71,5 64,3 64,7
Durée du chômage (semaines) 18,6 15,7 18,5 25,2 30,6 -17,6

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 195,7 189,1 3,5 3 031,8 3 011,4 0,7
Population active (000) 117,4 115,3 1,8 1 681,3 1 649,8 1,9
Emploi (000) 107,5 109,3 -1,6 1 552,4 1 526,7 1,7
     - Temps plein (000) 76,2 77,6 -1,8 1 142,8 1 111,9 2,8
     - Temps partiel (000) 31,3 31,7 -1,3 409,6 414,8 -1,3
Chômeuses (000) 9,9 5,9 67,8 128,9 123,1 4,7
Taux de chômage (%) 8,4 5,1 7,7 7,5
Taux d'activité (%) 60,0 61,0 55,5 54,8
Taux d'emploi (%) 54,9 57,8 51,2 50,7
Durée du chômage (semaines) 14,8 27,2 -45,6 19,9 23,1 -13,9

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 84,3 94,1 -10,4 1 440,9 1 443,8 -0,2
Population active (000) 56,5 62,8 -10,0 966,4 968,3 -0,2
Emploi (000) 49,3 56,8 -13,2 868,8 855,7 1,5
     - Temps plein (000) 31,9 35,1 -9,1 581,4 569,4 2,1
     - Temps partiel (000) 17,4 21,7 -19,8 287,4 286,3 0,4
Chômeurs et chômeuses (000) 7,2 6,0 20,0 97,6 112,7 -13,4
Taux de chômage (%) 12,7 9,6 10,1 11,6
Taux d'activité (%) 67,0 66,7 67,1 67,1
Taux d'emploi (%) 58,5 60,4 60,3 59,3
Durée du chômage (semaines) 12,2 14,6 -16,4 16,3 15,5 5,2

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 289,1 271,8 6,4 4 511,2 4 465,7 1,0
Population active (000) 194,9 187,2 4,1 2 761,3 2 737,6 0,9
Emploi (000) 181,7 178,9 1,6 2 562,7 2 545,8 0,7
     - Temps plein (000) 157,0 155,3 1,1 2 238,2 2 219,4 0,8
     - Temps partiel (000) 24,8 23,6 5,1 324,5 326,3 -0,6
Chômeurs et chômeuses (000) 13,2 8,3 59,0 198,7 191,8 3,6
Taux de chômage (%) 6,8 4,4 7,2 7,0
Taux d'activité (%) 67,4 68,9 61,2 61,3
Taux d'emploi (%) 62,9 65,8 56,8 57,0
Durée du chômage (semaines) 19,2 24,6 -22,0 26,1 34,6 -24,6

Sexe et groupe d'âge

Note :         La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

               Laurentides                   Ensemble du Québec

 -  :  Donnée non disponible.

Source :   Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre



Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 6,0 - - 56,9 59,1 -3,7
Autres branches du secteur primaire - 4,3 - 40,9 38,4 6,5
Services publics - - - 28,6 26,1 9,6
Construction 13,0 10,4 25,0 146,2 135,4 8,0
Fabrication 34,6 45,6 -24,1 613,8 657,1 -6,6
Commerce 44,0 38,2 15,2 566,5 527,6 7,4
Transports, entreposage 14,3 14,6 -2,1 183,0 167,6 9,2
Finance, assurances, immobilier et location 7,1 14,4 -50,7 176,8 175,6 0,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 12,4 12,1 2,5 204,4 194,2 5,3
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 11,1 5,8 91,4 107,9 102,1 5,7
Services d'enseignement 12,1 14,4 -16,0 220,8 234,8 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 26,4 26,7 -1,1 380,0 355,2 7,0
Information, culture et loisirs 12,1 9,0 34,4 142,7 147,4 -3,2
Hébergement et services de restauration 14,9 14,5 2,8 197,2 207,6 -5,0
Autres services 10,5 10,0 5,0 160,8 174,8 -8,0
Administrations publiques 8,7 9,7 -10,3 205,1 198,5 3,3

Ensemble des secteurs 231,0 235,7 -2,0 3 431,5 3 401,4 0,9

Secteur d'activité

Note :    La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique
                du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

               Laurentides         Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec
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Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

Gestion 27,5 26,6 3,4 346,0 324,5 6,6

Affaires, finances et administration 35,6 46,4 -23,3 625,2 615,5 1,6

Sciences naturelles et appliqués 11,8 15,1 -21,9 218,8 210,6 3,9
et professions apparentées

Secteur de la santé 16,2 15,6 3,8 191,9 198,8 -3,5

Sciences sociales, enseignement, 15,5 15,2 2,0 244,6 243,6 0,4
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 4,9 6,0 -18,3 101,1 106,7 -5,2

Ventes et services 54,0 54,5 -0,9 838,8 806,2 4,0

Métiers, transport et machinerie 40,5 29,1 39,2 477,7 471,2 1,4

Prof. propres au secteur primaire 9,0 5,9 52,5 86,0 86,5 -0,6

Transformation, fabrication et 16,0 21,3 -24,9 301,4 337,8 -10,8
services d'utilité publique

Ensemble des professions 231,0 235,7 -2,0 3 431,5 3 401,4 0,9

Groupe professionnel

Note :    La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de
                1991 (CTP de 1991). 

 -  :  Donnée non disponible.

              Laurentides        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)
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Variation

2000 1999 %

Agriculture 56,9 59,1 -3,7
Foresterie et exploitation forestière 22,1 26,7 -17,2
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 16,5 9,8 68,4
Services publics 28,6 26,1 9,6
Construction 146,2 135,4 8,0
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 69,3 76,1 -8,9
Usines de textiles et de produits textiles 24,0 24,1 -0,4
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 60,8 76,6 -20,6
Fabrication de produits en bois 52,3 52,4 -0,2
Fabrication du papier 35,1 38,7 -9,3
Impression et activités connexes de soutien 23,8 33,2 -28,3
Fabrication de produits chimiques 37,9 31,3 21,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,4 33,9 -13,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,3 17,6 4,0
Première transformation des métaux 28,6 32,7 -12,5
Fabrication de produits métalliques 39,9 34,7 15,0
Fabrication de machines 28,6 20,6 38,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 45,0 43,2 4,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,6 21,8 -28,4
Fabrication de matériel de transport 47,8 57,7 -17,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,2 32,8 13,4
Activités diverses de fabrication 19,0 29,8 -36,2
Commerce de gros 127,2 133,5 -4,7
Commerce de détail 439,4 394,1 11,5
Transport et entreposage 183,0 167,6 9,2
Finance 84,4 87,9 -4,0
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 47,8 48,1 -0,6
Services immobiliers 27,7 27,2 1,8
Services de location et de location à bail 16,8 12,3 36,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 204,4 194,2 5,3
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 107,9 102,1 5,7
Services d'enseignement 220,8 234,8 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 380,0 355,2 7,0
Information, culture et loisirs 142,7 147,4 -3,2
Hébergement et restauration 197,2 207,6 -5,0
Autres services 160,9 174,7 -7,9
Administration fédérale (incluant la défense) 70,1 58,0 20,9
Administrations publiques provinciales et territoriales 63,6 76,4 -16,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 71,4 64,2 11,2

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 431,5 3 401,4 0,9

          Ensemble du Québec

Secteur d'activité

 -  :  Donnée non disponible.

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
               La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique 
               du Nord (SCIAN).

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées
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Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

Population 15 ans et plus (000) 2 805,8 2 784,2 0,8 5 952,1 5 909,5 0,7

Population active (000) 1 792,1 1 832,1 -2,2 3 727,7 3 705,9 0,6

Emploi (000) 1 658,9 1 705,6 -2,7 3 431,5 3 401,4 0,9

     - Temps plein (000) 1 381,7 1 410,2 -2,0 2 819,6 2 788,8 1,1

     - Temps partiel (000) 277,2 295,4 -6,2 611,9 612,6 -0,1

Chômeurs et chômeuses (000) 133,2 126,5 5,3 296,3 304,5 -2,7

Taux de chômage (%) 7,4 6,9 7,9 8,2

Taux d'activité (%) 63,9 65,8 62,6 62,7

Taux d'emploi (%) 59,1 61,3 57,7 57,6

Durée du chômage (semaines) 24,4 31,5 -22,5 22,9 27,6 -17,0

Indicateur du marché
du travail

Note :        La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

    

RMR de Montréal       Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre



Tableau 8
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
RMR de Montréal et ensemble du Québec

Bulletin régional sur le marché du travail
4e trimestre 2000

Direction de la planification et du partenariat 27

Variation Variation

2000 1999 % 2000 1999 %

Agriculture 7,9 6,7 17,9 56,9 59,1 -3,7
Autres branches du secteur primaire - - - 40,9 38,4 6,5
Services publics 11,4 12,3 -7,3 28,6 26,1 9,6
Construction 55,9 54,7 2,2 146,2 135,4 8,0
Fabrication 292,2 340,9 -14,3 613,8 657,1 -6,6
Commerce 289,9 281,4 3,0 566,5 527,6 7,4
Transports, entreposage 97,5 81,7 19,3 183,0 167,6 9,2
Finance, assurances, immobilier et location 97,1 98,7 -1,6 176,8 175,6 0,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 129,2 125,6 2,9 204,4 194,2 5,3
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 61,9 55,7 11,1 107,9 102,1 5,7
Services d'enseignement 99,8 125,3 -20,4 220,8 234,8 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 178,9 167,3 6,9 380,0 355,2 7,0
Information, culture et loisirs 88,2 98,4 -10,4 142,7 147,4 -3,2
Hébergement et services de restauration 90,7 97,9 -7,4 197,2 207,6 -5,0
Autres services 73,8 82,0 -10,0 160,8 174,8 -8,0
Administrations publiques 81,6 75,6 7,9 205,1 198,5 3,3

Ensemble des secteurs 1 658,9 1 705,6 -2,7 3 431,5 3 401,4 0,9

Secteur d'activité

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
                La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique 
               du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

RMR de Montréal   Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active.  Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre

(000) (000) (000) (000)
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Services publics Énergie Maclaren inc. Antoine-Labelle 12 000 n.d. Construction d'une petite centrale 

hydroélectrique à Notre-Dame-du-Laus.  
Le début de la production 
hydroélectrique est prévu pour l'été 
2002.

Fabrication 
d'aliments

Montour inc. Thérèse-De Blainville 1 500 n.d. La construction d'un bâtiment et un 
nouvel aménagement permettront à 
l'entreprise de prendre de l'expansion.  
Les travaux devraient débuter à l'hiver 

Fabrication de 
produits en bois

Visulam inc. Argenteuil 300 n.d. Acquérir et mettre en place une nouvelle 
presse.

Fabrication 
d'aliments

Aliments Lebel inc. Argenteuil 2 500 70 Début le 10 octobre 2000 des travaux 
d'aménagement et de modernisation de 
l'usine de fabrication de crème glacée à 
Lachute.  Fin des travaux décembre 
2000.

Fabrication de 
boissons et de 
produits du 

Microbrasserie du Lièvre Antoine-Labelle 50 5 Ajout de fermenteurs supplémentaires.

Fabrication de 
produits en bois

Commonwealth Plywood Argenteuil 20 000 67 Construction d'une nouvelle usine qui 
fabriquera des planchers de bois à 
Lachute.  D'ici trois ans l'entreprise 
prévoit créer entre 125 et 150 emplois.

Fabrication de 
produits de bois

Bois de structure Lee Antoine-Labelle 10 000 50 Implantation d'une usine qui fabriquera 
des madriers d'échafaudage jointés et 
lamellés-collés sur le site de l'ancienne 
usine de meubles Norbec, à Sainte-
Véronique.

Fabrication de 
produits en bois

Max Meilleur et Fils ltée Antoine-Labelle 15 000 6 Investissements importants aux 
installations de Ferme-Neuve.

Fabrication de 
produits 
métalliques

LBL Skysystems Thérèse-De Blainville 6 500 n.d. Construction d'une nouvelle usine et de 
bureaux.  Création d'emplois sur 3 ans.  
Ouverture officielle en octobre 2000.

Fabrication de 
produits 
métalliques

Foliot Rivière-du-Nord n.d. n.d. Agrandissement à venir.

Fabrication de 
produits 
machines

Xebec Thérèse-De Blainville 2 800 10 Inauguration de l'usine à l'automne 2000.

Fabrication de 
meubles et de 
produits 
connexes

Dura Meubles Mirabel n.d. n.d. Achat d'un terrain dans le parc industriel 
du secteur de Saint-Augustin.

Impression et 
activités 
connexes de 
soutien

Gabriel J. Giguère inc. Thérèse-De Blainville 350 n.d. Agrandissement de l'imprimerie.

Fabrication de 
produits 
chimiques

Laboratoires DeMonceaux Mirabel 525 6 Construction d'une nouvelle usine dans 
le parc industriel autoroutier de Mirabel.
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Fabrication de 
produits en 
caoutchouc et 
en plastique

Soprem Deux-Montagnes 650 19 Moderniser les installations et augmenter 
la production.

Fabrication de 
produits 
métalliques

Produits de métal Vulcain La Rivière-du-Nord n.d. n.d. Acquisition d'un bâtiment voisin dans le 
but d'agrandir ses installations.

Fabrication de 
produits 
métalliques

Deko Soudure Mirabel 175 6 Achat d'un terrain pour y ériger un édifice 
dans le parc industriel du secteur de 
Saint-Augustin.

Fabrication de 
matériel de 
transport

Bombardier aéronautique Mirabel 170 000 1700 Construction d'une usine d'assemblage 
d'avions.  Les travaux devraient débuter 
en septembre pour se terminer au 
printemps 2001.

Fabrication de 
produits en bois

Meubles Design Mirabel n.d. 6 Achat d'un terrain pour y implanter ses 
installations dans le parc industriel du 
secteur de Saint-Augustin.

Fabrication de 
meubles et de 
produits 
connexes

Meubles Deneault Deux-Montagnes 55 n.d. Investissement permettant l'achat 
d'équipement.

Commerce Canadian Tire Thérèse-De Blainville 6 000 n.d. Construction d'un nouveau magasin à 
Blainville.

Commerce Hyundai Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 125 n.d. Agrandissement de la salle de montre du 
concessionnaire d'automobiles.

Commerce Rechapage Bélisle La Rivière-du-Nord 2 000 15 Pneus Bélisle se dote d'un centre de 
rechapage de pneus.

Commerce Canadian Tire Thérèse-De Blainville 14 000 60 Le nouveau magasin situé à Rosemère 
devrait ouvrir ses portes au printemps 
2001.

Commerce Kia Saint-Eustache Deux-Montagnes 1 000 7 Le 17 octobre 2000 à Saint-Eustache, 
avait lieu l'inauguration des nouveaux 
locaux du concessionnaire 
d'automobiles.

Commerce Canadian Tire Deux-Montagnes 6 000 n.d. Construction d'un magasin à Saint-
Eustache.

Commerce Comptoir informatique Deux-Montagnes n.d. n.d. Ouverture d'une succursale à Saint-
Eustache.

Commerce Matério Laurentiens La Rivière-du-Nord 225 n.d. Les travaux d'agrandissement ont débuté 
en novembre 2000.

Commerce Black and Decker Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Ouverture d'un magasin d'outils aux 
Factoreries Saint-Sauveur.

Commerce Home Hardware Antoine-Labelle 1 400 10 Les travaux vont doubler la superficie du 
magasin.  L'agrandissement devrait être 
terminé au printemps 2001.

Commerce Matériaux J.C. Brunet La Rivière-du-Nord n.d. 15 Ouverture le 25 octobre 2000 d'un 
magasin de matériaux de construction.

Commerce Provigo Les Pays-d'en-Haut 12 000 80 Les travaux devraient débuter à 
l'automne 2000, pour se terminer au 
printemps 2001.
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Commerce Provigo Thérèse-De Blainville 3 000 n.d. Inauguration en novembre 2000.

Commerce Maxi La Rivière-du-Nord 3 000 30 Fin des travaux de rénovation en 
novembre 2000 du magasin de Saint-
Antoine.

Commerce Sobey's Québec Thérèse-De Blainville 5 000 n.d. Construction du supermarché 
d'alimentation IGA Bois-des-Filion.  Les 
travaux devraient être complétés à la fin 
de l'été 2001.

Commerce Pharmacie Jean Coutu Thérèse-De Blainville n.d. n.d. La pharmacie de Bois-des-Filion a été 
agrandie et rénovée.

Commerce RnR Aventure Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Le 6 décembre 2000 avait lieu 
l'ouverture, à Saint-Sauveur, de la 
première succursale au Québec.

Commerce Musique Christian 
Raymond

La Rivière-du-Nord n.d. n.d. Début des travaux d'agrandissement en 
novembre 2000 et la fin est prévue pour 
avril 2001.

Commerce Tigre géant La Rivière-du-Nord 2 000 77 Ouverture le 14 octobre 2000 d'un 
nouveau magasin.

Commerce Tigre géant Antoine-Labelle 1 000 50 Relocalisation du commerce au centre-
ville.  L'inauguration a eu lieu le 24 
novembre 2000.

Commerce S. Bourrassa Les Laurentides 3 000 n.d. Travaux d'implantation de différents 
commerces.  Les travaux débuteront en 
mars 2001.

Transport par 
camion

Groupe Logitrans Deux-Montagnes n.d. n.d. Inauguration des nouveaux locaux à 
Saint-Eustache.

Transport en 
commun

Mont-Tremblant Les Laurentides 1 275 n.d. Inauguration du nouveau service de 
transport en commun désservant Saint-
Jovite et Mont-Tremblant.

Télécommunica-
tions

0-m6 Technologies Mirabel 500 n.d. Agrandissement des installations.

Construction Les constructions Mont-
Tremblant inc.

Les Laurentides n.d. n.d. Construction d'un complexe de 250 
maisons.

Construction Gestion Dub Thérèse-De Blainville 3 000 n.d. Projet résidentiel (Place du Parc) qui 
débutera à l'été 2000.  Il s'agit de 
construction de maisons. L'entreprise 
débute la deuxième phase.

Construction Groupe M.K. Thérèse-De Blainville 120 000 n.d. Construction d'un complexe résidentiel 
de luxe, Point Zéro sur le Lac à Blainville.

Construction Guy Gascon et Normand 
Vézina

La Rivière-du-Nord 400 n.d. Importants travaux de rénovation de 
l'édifice situé au coin des rues Labelle et 
Castonguay à Saint-Jérôme.

Construction Desjardins et fils La Rivière-du-Nord n.d. n.d. Construction de condos pour le 
printemps 2001.
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Construction Les Immeubles Le Hameau Thérèse-De Blainville 14 000 n.d. Quatrième phase d'un projet qui en 

comporte six.  Construction de 
copropriétés haut de gamme sur les îles 
Yales.

Construction Les condos Château 
Monaco

La Rivière-du-Nord 5 000 n.d. Construction de 48 copropriétés 
luxueuses. Les travaux débuteront vers 
la fin de 2000 ou au début de 2001.

Construction Construction Qualimax Mirabel 385 20 Achat de deux terrains dans le parc 
industriel  du secteur de Saint-Janvier.

Services 
immobiliers

Jardins des sources Thérèse-De Blainville n.d. n.d. Construction d'un village pour retraités.  
Les travaux sont en cours pour se 
terminer en juillet 2001.

Services 
immobiliers

Légendes du Nord Les Pays-d'en-Haut 15 000 n.d. Nouveau projet immobilier qui s'adressera 
aux personnes semi-retraitées.  Projet sur 
cinq ans.

Services 
immobiliers

Ernest Avrith La Rivière-du-Nord 600 n.d. Construction d'un nouveau bâtiment au 
coin des rues Parent et Saint-Georges à 
Saint-Jérôme.

Services 
professionnels 
scientifiques et 
techniques

Poisson et Morin Antoine-Labelle 200 n.d. Rénovation d'un entrepôt.

Édition de 
logiciels

Groupe I.C.E. Les Pays-d'en-Haut 12 000 150 Investissement et création d'emploi 
prévus sur une période de 3 ans.

Services 
d'enseignement

Centre de formation de 
Sainte-Agathe

Les Laurentides 4 500 n.d. Construction d'un centre de formation 
professionnelle à Sainte-Agathe.  Les 
travaux devraient être terminés pour 
l'année scolaire 2001-2002.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire Sir-
Wilfrid-Laurier

Argenteuil 600 n.d. Réaménagement du centre de formation 
professionnelle à Lachute.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Seigneurie des Mille-Îles

Thérèse-De Blainville 4 200 n.d. Construction d'une nouvelle école 
primaire à Blainville.  L'école sera prête 
pour septembre 2002.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord

La Rivière-du-Nord 600 n.d. Investissement pour créer l'École-
Entreprise.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Seigneurie des Mille-Îles

Thérèse-De Blainville 900 n.d. Ajout de quatre classes à  l'école Du Mai 
de Boisbriand et deux classes à l'école 
de la Renaissance de Blainville.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord

La Rivière-du-Nord 13 300 n.d. Construction d'une école secondaire à 
Lafontaine.  L'école ouvrira ses portes en 
2003.

Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord

La Rivière-du-Nord 5 000 n.d. Construction d'une nouvelle école 
primaire à Saint-Colomban.  L'ouverture 
est prévue pour l'automne 2001.
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Services 
d'enseignement

Commission scolaire de la 
Seigneurie-des-Mille-Îles

Deux-Montagnes 11 200 n.d. Construction d'une école à Sainte-
Marthe-sur-le-Lac.

Hôpitaux Centre hospitalier 
Laurentien

Les Laurentides 25 000 n.d. Construction d'une unité de soins de 
longue durée.  Réaménagement des 
pavillons Grignon, Duquette et du Foyer 
Sainte-Agathe.  Réaménagement de 
l'urgence.

Établissements 
de soins 
infirmiers et de 
soins pour 
bénéficiaires 
internes

Manoir Quatre Saisons Les Laurentides 2 500 5 Début de la phase 3 en novembre 2000.  
Les travaux de construction de 42 
nouveaux appartements pour aînés 
autonomes devraient se terminer au 
printemps 2001.

Établissements 
de soins 
infirmiers

Résidences Desjardins Les Pays-d'en-Haut 8 000 47 La Villa du Vieux-Sapin sera démolie pour 
laisser place aux résidences.  Les 
travaux devraient être terminés au cours 
de l'été 2001.

Soins de santé 
et d'assistance 
sociale

Centre de la petite enfance 
de la Vallée

Les Pays-d'en-Haut 950 n.d. Construction d'une garderie de 80 places 
à Piedmont.

Soins de santé 
et d'assistance 
sociale

Complexe jeunesse de 
Boisbriand

Thérèse-De Blainville 500 n.d. Construction d'un complexe jeunesse.

Soins de santé 
et assistance 
sociale

Centre de la petite enfance 
La Fourmilière

Antoine-Labelle n.d. n.d. Construction de la garderie.  Les travaux 
devraient être terminés à l'automne 2001.

Soins de santé 
et d'assistance 
sociale

Polyclinique Saint-Jérôme La Rivière-du-Nord 3 200 10 Agrandir et créer un centre d'imagerie 
médicale.  Les travaux débuteront en mai 
2001.

Soins de santé 
et d'assistance 
sociale

Centre de la petite enfance 
L'Antre-Temps

Les Laurentides n.d. n.d. Agrandissement.

Sports-
spectacles

Circuit Mont-Tremblant Les Laurentides 4 000 n.d. Rénovations de la piste et bâtiment du 
circuit de course automobile.  La fin des 
travaux est prévue pour l'été 2001.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Clublink Corporation Thérèse-De Blainville 10 000 n.d. Construction golf, tennis, unités 
d'hébergement.  Investissement initial de 
10 M$ pourrait atteindre 45 M$ sur 10 
ans.  Fin des travaux au printemps 2001.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Mont-Saint-Sauveur Les Pays-d'en-Haut 5 000 n.d. Moderniser les bâtiments actuels et 
construire un nouveau bâtiment où 
logeraient les services à la clientèle, 
l'école de ski, la billetterie.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Cinéma du Carrefour du 
Nord

La Rivière-du-Nord 500 n.d. Rénovations prévues pour le printemps 
2001.
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Secteur 
d'activité 

économique Nom de l'entreprise MRC

Montant 
investis-
sement 
(000 $)

Création 
d'emplois 

prévue Remarques
Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Olympia, complexe sportif 
et culturel de Deux-
Montagnes

Deux-Montagnes 332 n.d. Travaux de réfection de la toiture.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Base de plein air Perce-
Neige

Argenteuil 1 200 n.d. Le nouveau propriétaire prévoit 
effectuer, au cours des cinq prochaines 
années, de multiples travaux 
d'agrandissement et d'aménagement du 
site.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Champ d'entraînement de 
golf à Boisbriand

Thérèse-De Blainville 1 500 n.d. Construction d'un champ d'entraînement 
de golf et d'un resto-bar.

Divertissement, 
loisirs et jeux de 
hasard et loteries

Route verte Thérèse-De Blainville 2 068 n.d. Réalisation de la deuxième phase de la 
Route verte sur le territoire de Blainville.

Services 
d'hébergement

Le Nordêt Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Inauguration le 16 septembre 2000 du 
nouveau bâtiment à Entrelacs.

Services 
d'hébergement

Chaîne hôtelière à préciser Thérèse-De Blainville 3 000 n.d. Construction d'un immeuble de quatre ou 
cinq étages pouvant contenir 60 à 100 
chambres.

Services 
d'hébergement

Manoir Saint-Sauveur Les Pays-d'en-Haut 1 500 n.d. Ajout de 88 nouvelles chambres et de 
salles de congrès.

Services 
d'hébergement

Grand Lodge Windigo Antoine-Labelle 15 000 n.d. Les travaux de construction du condo-
hôtel débuteront en août 2001.  Sur 10 
ans, 200 millions de dollars seront 
investis et 500 emplois seront créés.

Services 
d'hébergement

Intrawest Les Laurentides 500 000 1000 Les travaux sont en cours.  Deuxième 
phase d'investissement.

Services de 
restauration et 
débits de 
boissons

Rôtisserie Saint-Hubert La Rivière-du-Nord 2 300 n.d. Rénovation ou démolition et 
reconstruction du restaurant en 2001.

Services de 
restauration et 
débits de 
boissons

Pizza Hut Antoine-Labelle 250 15 Rénovations de l'actuel restaurant Poulet 
frit Kentucky pour intégrer un restaurant 
Pizza Hut.

Services de 
restauration et 
débits de 
boissons

Restaurant Biggys Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Ouverture d'un nouveau restaurant à 
Saint-Sauveur.

Administrations 
publiques

Société des alcools du 
Québec

La Rivière-du-Nord n.d. n.d. Aménagement d'une succursale SAQ 
classique à Bellefeuille.

Administrations 
publiques

Société des alcools du 
Québec

Thérèse-De Blainville n.d. n.d. Aménagement d'une succursale SAQ 
classique à Sainte-Anne-des-Plaines.

Administrations 
publiques

Société des alcools du 
Québec

Thérèse-De Blainville n.d. n.d. Début des travaux de construction le 24 
octobre 2000 d'une succursale de la 
SAQ Classique à Bois-des-Filion.
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Nombre de prestataires de l'assistance-
emploi

Taux de prestataires 
de l'assistance-

emploi  *

2000 1999 variation
%

2000

RÉGION DES LAURENTIDES 15 338 16 839 -8,9 5,2

CLE                  Saint-Eustache 2 159 2 363 -8,6 4,0

Sainte-Thérèse 2 314 2 684 -13,8 2,8

Mirabel-Saint-Janvier 476 560 -15,0 3,1

Saint-Jérôme 4 027 4 292 -6,2 7,0

Lachute 1 677 1 846 -9,2 9,0

Sainte-Adèle 1 118 1 216 -8,1 5,8

Sainte-Agathe 1 701 1 896 -10,3 7,0

Mont-Laurier 1 866 1 982 -5,9 8,2

ENSEMBLE DU QUÉBEC 303 382 333 681 -9,1 6,2

Note:  il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.

  Septembre

Source : Ministère de la Solidarité sociale.

*  Taux de prestataires de l'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport à la population de 15-64 ans.

Septembre
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Variation Variation
INDICATEURS DU MARCHÉ en % en %
DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 (1999 / (1987 /

2000) 2000)
 
 

POPULATION ADULTE (000) 257,5 267,7 278,7 290,3 300,5 309,4 318,0 326,1 333,7 340,8 348,2 355,6 363,0 370,6 2,1% 43,9%

Homme (000) 130,4 133,9 138,3 145,0 149,0 155,4 155,9 161,7 166,2 168,4 172,5 180,9 179,8 182,0 1,2% 39,6%

Femme (000) 127,2 133,8 140,4 145,2 151,5 154,1 162,1 164,4 167,4 172,4 175,7 174,7 183,2 188,5 2,9% 48,2%

POPULATION ACTIVE (000) 168,0 173,9 184,4 193,2 200,3 210,5 209,4 221,2 216,8 227,4 229,5 238,9 246,3 251,9 2,3% 49,9%

Homme (000) 101,6 103,2 104,1 110,3 113,2 119,6 116,7 123,2 121,4 127,2 128,2 135,5 135,0 139,0 3,0% 36,8%

Femme (000) 66,4 70,7 80,3 82,9 87,1 90,9 92,6 98,0 95,4 100,2 101,3 103,4 111,3 112,9 1,4% 70,0%

PERSONNES OCCUPEES (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 3,3% 58,5%

Homme (000) 90,4 93,6 95,6 98,3 97,4 104,8 101,7 107,0 108,3 113,8 113,1 121,3 122,8 128,5 4,6% 42,1%

Femme (000) 56,8 61,0 71,8 73,3 75,1 79,8 77,7 84,3 83,7 89,4 91,2 94,4 103,1 104,9 1,7% 84,7%

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 20,7 19,4 17,1 21,6 27,9 25,8 30,0 29,9 24,8 24,2 25,1 23,2 20,3 18,5 -8,9% -10,6%

Homme (000) 11,1 9,7 8,5 11,9 15,8 14,8 15,1 16,2 13,1 13,4 15,1 14,2 12,2 10,5 -13,9% -5,4%

Femme (000) 9,6 9,7 8,6 9,6 12,1 11,1 14,9 13,7 11,6 10,8 10,0 9,1 8,1 8,0 -1,2% -16,7%

TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 11,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 9,7 8,2 7,3 -0,9 * -5,0

Homme (%) 10,9 9,4 8,2 10,8 14,0 12,4 12,9 13,1 10,8 10,5 11,8 10,5 9,0 7,6 -1,4 * -3,3

Femme (%) 14,5 13,7 10,7 11,6 13,9 12,2 16,1 14,0 12,2 10,8 9,9 8,8 7,3 7,1 -0,2 * -7,4

TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 65,0 66,2 66,6 66,7 68,0 65,8 67,8 65,0 66,7 65,9 67,2 67,9 68,0 0,1 * 2,8

Homme (%) 77,9 77,1 75,3 76,1 76,0 77,0 74,9 76,2 73,0 75,5 74,3 74,9 75,1 76,4 1,3 * -1,5

Femme (%) 52,2 52,8 57,2 57,1 57,5 59,0 57,1 59,6 57,0 58,1 57,7 59,2 60,8 59,9 -0,9 * 7,7

TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57,4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 63,0 0,8 * 5,8

Homme (%) 69,3 69,9 69,1 67,8 65,4 67,4 65,2 66,2 65,2 67,6 65,6 67,1 68,3 70,6 2,3 * 1,3

Femme (%) 44,7 45,6 51,1 50,5 49,6 51,8 47,9 51,3 50,0 51,9 51,9 54,0 56,3 55,6 -0,7 * 10,9

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.
* variation en points de pourcentage
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ÉVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D'ÂGE
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Variation Variation

INDICATEURS DU MARCHÉ en % en %

DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 (1999 / (1987 /

2000) 2000)
 

POPULATION ADULTE (000) 257,5 267,7 278,7 290,3 300,5 309,4 318,0 326,1 333,7 340,8 348,2 355,6 363,0 370,6 2,1% 43,9%

15-29 ans (000) 80,9 80,1 80,6 84,7 89,1 92,7 85,5 87,6 85,7 82,2 85,2 81,0 91,0 85,2 -6,4% 5,3%

30 ans et plus (000) 176,6 187,6 198,0 205,6 211,4 216,7 232,5 238,5 247,9 258,6 263,0 274,6 272,0 285,4 4,9% 61,6%

POPULATION ACTIVE (000) 168,0 173,9 184,4 193,2 200,3 210,5 209,4 221,2 216,8 227,4 229,5 238,9 246,3 251,9 2,3% 49,9%

15-29 ans (000) 58,9 60,3 59,0 64,6 66,1 68,1 62,4 64,6 59,3 57,5 59,1 56,3 64,1 59,0 -8,0% 0,2%

30 ans et plus (000) 109,1 113,7 125,4 128,6 134,2 142,4 147,0 156,6 157,5 169,9 170,4 182,6 182,2 192,9 5,9% 76,8%

PERSONNES OCCUPEES (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 3,3% 58,5%

15-29 ans (000) 49,1 51,7 51,1 55,6 55,0 59,8 51,6 54,9 51,0 48,8 49,4 49,2 57,7 53,4 -7,5% 8,8%

30 ans et plus (000) 98,1 102,8 116,3 116,0 117,4 124,8 127,8 136,3 141,1 154,4 155,0 166,5 168,3 184,0 9,3% 87,6%

PERSONNES EN CHOMAGE (000) 20,7 19,4 17,1 21,6 27,9 25,8 30,0 29,9 24,8 24,2 25,1 23,2 20,3 18,5 -8,9% -10,6%

15-29 ans (000) 9,8 8,5 7,9 9,0 11,1 8,3 10,7 9,6 8,3 8,7 9,7 7,1 6,4 5,7 -10,9% -41,8%

30 ans et plus (000) 11,0 10,9 9,1 12,6 16,8 17,6 19,3 20,3 16,5 15,5 15,4 16,1 13,9 12,9 -7,2% 17,3%

TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 11,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 9,7 8,2 7,3 -0,9 * -5,0

15-29 ans (%) 16,6 14,1 13,4 13,9 16,8 12,2 17,1 14,9 14,0 15,1 16,4 12,6 10,0 9,7 -0,3 * -6,9

30 ans et plus (%) 10,1 9,6 7,3 9,8 12,5 12,4 13,1 13,0 10,5 9,1 9,0 8,8 7,6 6,7 -0,9 * -3,4

TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 65,0 66,2 66,6 66,7 68,0 65,8 67,8 65,0 66,7 65,9 67,2 67,9 68,0 0,1 * 2,8

15-29 ans (%) 72,8 75,3 73,2 76,3 74,2 73,5 73,0 73,7 69,2 70,0 69,4 69,5 70,4 69,2 -1,2 * -3,6

30 ans et plus (%) 61,8 60,6 63,3 62,5 63,5 65,7 63,2 65,7 63,5 65,7 64,8 66,5 67,0 67,6 0,6 * 5,8

TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57,4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 63,0 0,8 * 5,8

15-29 ans (%) 60,7 64,5 63,4 65,6 61,7 64,5 60,4 62,7 59,5 59,4 58,0 60,7 63,4 62,7 -0,7 * 2,0

30 ans et plus (%) 55,5 54,8 58,7 56,4 55,5 57,6 55,0 57,1 56,9 59,7 58,9 60,6 61,9 63,1 1,2 * 7,6

  Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

* variation en points de pourcentage
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SECTEURS Variation en % Variation en %

ÉCONOMIQUES 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 (1999/2000) (1987/2000)

AGRICULTURE

Laurentides  (000) 4,3 ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 5,2 ... 4,3 ... ...
Québec  (000) 83,0 76,2 68,1 67,1 67,1 63,2 65,7 74,1 68,1 66,5 62,8 68,5 62,6 61,7 -1,4% -25,7%

AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE

Laurentides  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...
Québec  (000) 40,9 43,0 46,7 48,1 45,4 41,1 37,1 43,0 46,4 41,5 41,7 45,8 37,6 4,6 -87,8% -88,8%

SERVICES PUBLICS

Laurentides  (000) ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 4,1 ... ... ... ...

Québec  (000) 26,2 27,3 28,8 32,0 32,5 33,1 33,1 33,3 32,3 34,5 31,1 30,4 26,6 26,8 0,8% 2,3%

CONSTRUCTION
Laurentides  (000) 12,4 14,2 14,2 13,1 12,5 12,8 11,3 13,3 11,5 12,1 10,8 9,9 11,5 9,6 -16,5% -22,6%
Québec  (000) 163,9 184,3 178,9 177,6 155,7 147,6 140,7 146,4 140,6 137,3 126,6 122,9 132,6 139,7 5,4% -14,8%

FABRICATION
Laurentides  (000) 25,4 26,7 31,5 29,6 29,8 27,9 33,7 35,9 36,6 35,8 34,8 37,0 37,5 41,3 10,1% 62,6%
Québec  (000) 570,7 584,6 610,6 599,3 551,4 534,5 525,3 533,2 555,1 546,6 584,4 609,0 640,7 629,0 -1,8% 10,2%

COMMERCE
Laurentides  (000) 25,9 25,0 28,4 30,3 31,8 35,8 30,3 36,2 35,6 34,1 39,2 34,2 38,7 42,8 10,6% 65,3%
Québec  (000) 484,8 488,1 497,5 505,7 520,5 504,2 480,9 497,1 504,0 502,0 499,9 503,9 518,3 552,6 6,6% 14,0%

TRANSPORTS, ENTREPOSAGE
Laurentides  (000) 8,9 11,0 8,5 8,6 11,1 10,2 9,4 12,1 10,2 11,4 14,1 12,7 13,7 14,3 4,4% 60,7%
Québec  (000) 158,4 172,8 164,2 153,4 146,6 143,2 142,3 144,7 147,6 146,2 153,2 159,8 162,8 172,9 6,2% 9,2%

FINANCE, ASSURANCES, IMMOBILIER ET LOCATION

Laurentides  (000) 5,0 8,4 9,4 10,8 9,4 9,7 11,4 12,9 10,2 13,0 12,5 9,1 10,4 9,7 -6,7% 94,0%
Québec  (000) 177,6 182,1 184,4 183,7 187,1 187,0 189,0 189,5 195,0 201,3 197,7 180,9 176,6 182,2 3,2% 2,6%

SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

Laurentides  (000) 4,8 5,4 4,1 4,3 5,5 8,2 6,9 8,0 7,2 8,0 8,0 14,1 10,7 9,6 -10,3% 100,0%
Québec  (000) 103,2 110,2 113,3 112,6 125,0 121,1 128,5 131,8 139,9 143,7 161,5 184,3 196,1 200,2 2,1% 94,0%

GESTION D'ENTREPRISES, SERVICES ADMINISTRATIFS ET AUTRES

Laurentides  (000) 4,6 ... ... ... 4,0 5,5 ... ... 5,8 5,4 4,8 5,8 5,7 12,0 110,5% 160,9%
Québec  (000) 59,3 65,8 66,6 69,7 66,4 67,8 69,7 76,0 86,5 91,4 88,9 101,9 103,0 111,7 8,4% 88,4%

SERVICES D'ENSEIGNEMENT

Laurentides  (000) 7,6 9,0 10,5 9,4 8,7 8,4 10,6 10,5 10,6 11,3 10,9 10,2 16,9 15,0 -11,2% 97,4%
Québec  (000) 201,4 205,1 205,0 203,2 197,8 207,9 208,7 216,0 222,4 224,9 219,6 229,2 233,4 220,0 -5,7% 9,2%

SOINS DE SANTÉ ET ASSISTANCE SOCIALE
Laurentides  (000) 14,3 10,5 15,2 21,3 18,9 19,4 17,6 17,3 19,2 19,3 20,3 20,5 24,1 24,3 0,8% 69,9%
Québec  (000) 304,4 306,1 313,0 328,3 335,2 340,1 344,3 343,2 349,0 343,6 332,8 330,7 347,7 378,8 8,9% 24,4%

INFORMATION, CULTURE ET LOISIRS
Laurentides  (000) 6,8 6,8 8,6 8,3 8,0 6,8 6,4 8,0 7,8 9,1 7,9 9,4 9,4 10,4 10,6% 52,9%
Québec  (000) 111,1 108,5 110,5 113,3 111,1 107,6 109,5 113,4 117,1 127,5 134,4 135,8 142,7 145,3 1,8% 30,8%

HÉBERGEMENT ET SERVICES DE RESTAURATION

Laurentides  (000) 9,5 10,5 12,6 11,2 11,5 12,6 11,6 11,1 11,4 12,8 14,1 15,8 17,6 15,0 -14,8% 57,9%
Québec  (000) 172,8 169,6 169,6 179,7 179,1 177,2 184,7 185,2 180,9 182,1 190,2 206,7 197,0 202,9 3,0% 17,4%

AUTRES SERVICES

Laurentides  (000) 7,7 8,4 9,3 8,4 6,4 8,7 8,6 7,8 10,6 10,4 9,6 12,5 10,0 12,6 26,0% 63,6%
Québec  (000) 165,7 164,2 170,2 159,5 147,6 148,9 157,8 164,1 158,3 155,5 165,9 173,6 178,9 167,1 -6,6% 0,8%

ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

Laurentides  (000) 7,7 9,5 7,9 8,5 7,8 11,4 10,5 8,0 8,5 11,1 10,8 11,7 9,7 9,0 -7,2% 16,9%
Québec  (000) 192,2 192,8 196,1 208,0 213,2 217,1 222,7 209,6 204,4 201,4 204,5 198,2 200,9 206,2 2,6% 7,3%

ENSEMBLE DES SECTEURS

Laurentides  (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 215,7 225,9 233,4 3,3% 58,5%
Québec  (000) 3015,5 3080,6 3123,7 3141,4 3081,7 3041,5 3039,9 3100,6 3147,5 3145,9 3195,1 3281,5 3357,4 3437,7 2,4% 14,0%
... Données non disponibles.

    Source:  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.
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