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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail. Cette
définition correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Prestataires sans gains

Prestataires de l'assurance emploi n'ayant déclaré
aucun revenu durant la période de référence.

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chdmeurs X 100
Population active

Taux d’assurance emploi

Nombre de prestataires de
I'assurance emploi par rapport
a la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Emploi-Québec

Région des Laurentides
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu'elles sont corrigées des
variations saisonniéeres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre
mois de n’'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de
chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu'avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a Laval
a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’errewr pour les régions
du Québec a partir des estimations moyennes de septembre 1995 a février 1997". Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de I'ensemble du
Québec, varie de 7,3% sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la Cote-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chbmage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Illes-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chbmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considéré statistiquement significatif avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou
I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 %
deux fois sur trois.

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet & septembre 1995 jusqu'a celle de
décembre 1996 a février 1997.

ﬂ Quebec &8 Direction de la planification et du partenariat
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance &

95 % 90 % 67 %
Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I'échantillon 9-95 a 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure
Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 111 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 115 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7,2 55 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7.7 12,3 82 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 73 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiére 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 95 a déc.-96-fév. 97.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une variation d’'une
estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.

Direction de la planification et du partenariat ~ LJuébec &5
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BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

REGION DES LAURENTIDES
TROISIEME TRIMESTRE 2000

FAITS SAILLANTS

La croissance du nombre de personnes en emploi s’est accélérée au troisieme trimestre, atteignant
6 %. Le taux d’emploi s’est hissé a 66,4 %, soit le plus élevé des régions du Québec.

L'offre de main-d’'ceuvre a progressé plus lentement que 'augmentation de la demande, permettant
ainsi une réduction du taux de chdmage. Cet indicateur s'est établi a 6,6 %, soit 1,6 % point sous la
marque du Québec. Précisons qu'il s'agit du plus faible taux, pour un troisieme trimestre, depuis
1987.

Chez les hommes, le taux de chdmage a diminué pour s’arréter 5,9 %, alors que le taux
calculé pour les femmes s’est replié a 7,4 %. Le taux de chdmage des 15-29 ans s’est
établi a 7 %, soit 0,5 point au-dessus des 30 ans et plus.

La région comptait 15 883 prestataires de l'assistance-emploi en juin 2000, soit 10,5 % de
moins qu’en 1999. Du c6té de I'assurance-emploi, I'effectif de prestataires a diminué de
4,3 %.

Comme au trimestre précédent, I'industrie manufacturiére et certaines activités du tertiaire
ont été les principales sources de croissance. Avec les investissements de Bombardier
Aéronautique et NMF Canada, I'aéronautique présente des perspectives reluisantes alors
gue, dans le tertiaire, les services a la consommation (commerce, hébergement et
restauration et divertissements et loisirs) généerent une part appréciable de nouveaux
emplois.

En somme, les résultats pour les neuf premiers mois de 'année 2000 sont encourageants :
I'effectif de personnes ayant trouvé un emploi est en progression et le taux de chémage
diminue. Si la tendance se maintient, la région connaitra son plus faible taux de chdmage
annuel depuis 1987.

Direction de la planification et du partenariat ~ LJuébec &5 E
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11 LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONAL

Aux Etats-Unis, la croissance annualisée au
deuxiéme trimestre a été revue a la hausse a
5,6 %. Cette croissance a reposé pour une
bonne part sur les investissements des
entreprises, mais aussi sur la reconstitution
des stocks. Le troisieme trimestre, qui vient
de prendre fin, connaitrait une progression
moins effrénée, de I'ordre de 3,5 % environ,
ce qui sourit davantage au président de la
Réserve fédérale américaine, qui a décidé
de laisser inchangés les taux d’intérét lors de
la réunion de la Fed au début d’octobre. Les
gains de productivitt semblent toujours
contenir l'inflation fondamentale (excluant
I'énergie et les aliments) malgré la vigueur
de la croissance. La confiance des
consommateurs, pour sa part, demeure a un
niveau élevé dans un contexte de marché du
travail serré, ce qui contribuera a soutenir les
dépenses des ménages.

Sans étre aussi étourdissante qu'aux
Etats-Unis, la croissance annualisée a été
vigoureuse au Canada (4,8 %) et au Québec
(4,2 %) au deuxiéme trimestre, par rapport
aux trois mois précédents. Le moteur en a
été les investissements privés qui se sont
accrus de 9,7% au Québec a un taux
annualisé. A eux seuls, les achats de
machinerie et de matériel ont bondi & un taux
annuel de 30 %. Par ailleurs, les hausses
successives des taux d'intérét au printemps
semblent avoir un peu refroidi les ardeurs
des consommateurs, qui ont augmenté
modestement leurs dépenses. Ces derniers
ont cependant paru vouloir se reprendre cet
été, ce qui s'est traduit par une hausse des
ventes au détail.

Malgré la hausse des prix pétroliers (le colt
des combustibles minéraux a fait un bond de

! La section 1.1 a été rédigée par Francois

Laverdure, économiste a la Direction de la
planification et de l'information sur le marché
du travail.

prées de 50 % en un an), linflation semble
toujours assez bien controlée. Elle était de
25% au Canada en aolt (2,4% au
Québec), mais de seulement 1,5 % lorsque
sont exclus les aliments et I'énergie. Dans
un tel contexte et en [labsence de
resserrement de la politique monétaire aux
Etats-Unis, il N’y a pas de nouvelles hausses
de taux d'intérét a Il'horizon. Avec les
salaires qui ont rattrapé [linflation et les
allégements fiscaux de mai et juillet derniers,
le revenu disponible des ménages s’accroit,
ce qui met la table pour une relance des
dépenses des consommateurs. D’ailleurs,
les mises en chantier résidentielles, qui
avaient décliné au deuxiéme trimestre, ont
rebondi vigoureusement au Québec en juillet
et en aodt, laissant entrevoir au troisieme
trimestre 'un des meilleurs résultats de la
décennie.

Le commerce international continue
d’apporter sa contribution a I'économie avec
des exportations en hausse de 16 % au
Canada au cours des sept premiers mois de
lannée et de 18 % au Québec au premier
semestre par rapport aux périodes
correspondantes de l'année derniere. Les
livraisons manufacturiéres étaient en hausse
au Québec en juillet par rapport a juin
(0,6 %). Depuis le début de l'année, les
livraisons québécoises se sont accrues de
14 % en regard des sept premiers mois de
I'an dernier.

L’Indice compositeElde Statistique Canada a
poursuivi sa progression en aodt avec une
hausse de 0,4 %, qui fait suite a des gains
revus a la hausse de 0,5 % en juin et juillet.
Cest le secteur des entreprises qui
demeurera le moteur de la croissance au
Canada tout comme aﬂ Québec, ou I'Indice
précurseur Desjardins® a monté de 0,3 %

2 Indice composite repose sur la mesure de
plusieurs composantes de I'économie et sert a
prévoir les tendances a court terme de celle-ci.

% comme Iindice composite pour le Canada,
I'Indice précurseur a pour fonction d’anticiper

Direction de la planification et du partenariat ~ LJuébec &5 n
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en aolt. La forte activité économique que
le Québec a connue cette année ne s'est
pas encore traduite, au cours des neuf
premiers mois, par une création d’emplois
correspondante, ce qui saurait tarder.
L’Indice de I'offre d’emplor]fa progresseé de
2,4 % en septembre au Canada comme au
Québec. Aprés avoir fait du surplace
pendant plusieurs mois, cet indice s’est
gonflé de plus de 6 % au cours des trois
derniers mois au Québec, ce qui se veut
annonciateur d'un redressement de I'emploi
cet automne.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL
SITUATION D'ENSEMBLE

L’emploi a progressé de 2,5 % au Québec
au troisieme trimestre, soit un rythme plus
lent que celui du trimestre précédent.
Toutefois, cette progression de I'emploi a
été suffisante pour absorber 'augmentation
de la population active, permettant ainsi une
autre réduction du taux de chémage. Cet
indicateur s’est établi a 8,2 %, soit 0,8 point
de moins qu’au troisiéme trimestre de 1999
(9 %).

La Région ﬁwétropolitaine de recensement
de Montréal® présente également une fiche
positive pour le troisieme trimestre. L'emploi
a progressé de 15% et le taux de
chdmage s’est replié pour atteindre 8 %.
La baisse du chémage s'étend a presque
toutes les régions du Québec. Fait a noter,
7 régions affichent un taux de chdémage
inférieur a 7 % au troisiéme trimestre.

les tendances a court terme de I'’économie
québécaoise.

L'Indice de loffre d'emploi de Statistique
Canada, basé sur le nombre d'annonces
publiées dans 22 journaux de
20 agglomérations urbaines, reflete l'intention
des employeurs d’embaucher de nouveaux
travailleurs.
> Comprend Laval, Montréal et une partie des
Laurentides, de Lanaudiére et de la
Montérégie.

10 QJuébec &8 Direction de la planification et du partenariat

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

3. LE MARCHE DU
REGIONAL

TRAVAIL

Evolution des indicateurs du marché du
travail

Dans la région, la croissance s'est
accélérée au troisieme trimestre, I'effectif
en emploi progressant de 6 %. La hausse
a été observée a la fois dans les postes a
temps plein et a temps partiel bien que la
progression en pourcentage ait été plus
rapide dans les postes a temps partiel.

Cette performance a permis au taux
d’emploi d'atteindre 66,4 %, soit le plus
élevé au Québec.

L’amélioration de I'emploi a favorisé une
plus grande participation au marché du
travail et le taux d’'activité atteignait 71,1 %
au troisieme trimestre. La demande a
cependant été plus vigoureuse, ce qui a
permis une diminution du taux de chdmage.
Cet indicateur s'est établi a 6,6 %, soit
0,9 point sous la marque de 1999.
Ajoutons qu'il s’agit du plus faible taux
observé pour un troisieme trimestre depuis
1987.

Chez les femmes, la progression de
'effectif en emploi, bien qu'elle soit
concentrée dans les postes a temps partiel,
s’est révélée suffisamment forte pour faire
reculer le chdbmage. Le taux de chémage a
été estimé a 7,4 %.

Les hommes ont encore bénéficié d'une
remontée de leur effectif en emploi,
permettant ainsi une réduction du taux de
chdmage, celui-ci atteignant 5,9 %.

Comme au trimestre précédent, les
estimations de Statistique Canada indiquent
une recul surprenant de la population de
15-29 ans. Cette correction se répercute
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sur les autres variables (population active,
emploi et chdmage). Cependant, les taux
indiquent une situation favorable : le taux
d’emploi est en progression et le taux de
chdmage perd du terrain, pour s'établir
a7 %.

L’amélioration notée chez les 30 ans et plus
durant la premiére moitié de I'année s’est
poursuivie au troisieme trimestre: le
nombre de 30 ans et plus en emploi a
augmenté de 9,2%, favorisant une
remontée de la participation au marché du
travail et une stabilisation du taux de
chémage a 6,5 %.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1,
2, 3, 4 et 5 présentent les données
provenant de I'Enquéte sur la population
active.

Evolution des clientéles de
’'assurance-emploi et de la Sécurité du
revenu

Les données pour le troisieme trimestre
de 2000 indiquent une autre diminution du
nombre de prestataires de
'assurance-emploi— dans les Laurentides.
Pour cette période, l'effectif s’établissait a
16 347, soit 4,3 % de moins qu’au troisieme
trimestre de 1999. Mis a part Chaudiere-
Appalaches ou l'effectif a été plutdt stable,
toutes les régions du Québec ont connu
une baisse.

Dans les Laurentides, quatre centres locaux
d’emploi (CLE), soit Mirabel, Saint-Jérbme,
Sainte-Agathe et Mont-Laurier, ont connu
une hausse de prestataires.

6 Important : les données sur les prestataires de
I'assurance-emploi concernent I'ensemble des
prestataires actifs et aptes au travail (PAAT). Il
s’agit d'une définition plus large que celle qui
était utilisée dans les publications précédentes.
Par conséquent, il faut éviter de faire des
comparaisons avec les données publiées dans
les bulletins précédents.

Au Québec, comme dans la région, I'effectif
de prestataires de I'assistance-emploi a
encore diminué. En juin 2000, la région
comptait 15 883 prestataires, soit 10,5 % de
moins que [l'effectif comptabilisé I'année
précédente. Tous les CLE de la région ont
subi un recul en juin 2000, la baisse la plus
forte ayant été notée au CLE de Sainte-
Thérése.

Les tableaux 8, 9 et 10 présentent les
données sur les clientéles de
'assurance-emploi et de ['assistance-
emploi.

3

Coup d’oeil sectoriel

Dans le secteur primaire, le nombre de
personnes occupées s’est établi a 4 800 au
troisieme trimestre, soit un niveau
légérement plus élevé que celui de 1999.

Aprés quelques trimestres de recul, I'effectif
en emploi du secteur de la construction
donne des signes de stabilisation au
troisieme trimestre. C’est du moins le
constat qui se dégage des données de
'Enquéte sur la population active. La
conjoncture  économique favorable qui
prévaut actuellement favorise I'emploi dans
cette industrie. Les projets dans le sous-
secteur non résidentiel sont nombreux.

Les données du troisieme trimestre sont
encore positives pour le secteur de la
fabrication (manufacturier). Plusieurs
projets d’'investissement ont été annoncés
ou sont en cours. Le fait saillant demeure
sans contredit l'investissement imposant
que realisera Bombardier Aéronautique.
Quelque 170 millions de dollars seront
dépensés a Mirabel pour construire une
usine d’assemblage qui donnera du travail &
1700 personnes. Soulignons également

Depuis janvier 1999, Statistique Canada
produit des données selon le systeme de
classification  des  secteurs, soit la
Classification des industries de '’Amérique du
Nord (SCIAN).
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linvestissement de 15 millions de dollars
gue réalisera NMF Canada (aéronautique)
pour agrandir ses installations de Mirabel.
On s’attend a une création de 90 emplois.
D’autres secteurs, notamment ceux du bois
et des aliments, contribueront a la
croissance de I'emploi au cours des mois a
venir.

La progression notée dans le secteur
tertiaire provient des activités suivantes:
commerce, transport et entreposage,
services professionnels et scientifiques,
autres services administratifs, hébergement
et restauration et services personnels.

Dans le commerce, on releve plusieurs
investissements, notamment dans le
domaine de I'alimentation.

Considérant les projets d'investissement en
cours ou annoncés, les secteurs de
'hébergement et de la restauration et des
loisirs vont continuer de générer une part
appréciable de nouveaux emplois.

Le tableau 7 présente les principaux projets
d’investissement en cours ou annonces
dans la région au premier trimestre de
2000.

En résumé, le marché du travail régional
profite d’'une conjoncture économique
favorable qui se traduit par une croissance
substantielle de I'emploi et une réduction
importante du chémage.

A moins d’un revirement marqué durant le
dernier trimestre de 2000, le taux de
chdmage calculé pour [I'ensemble de
'année diminuera pour s’arréter a son plus
faible niveau depuis 1987.

Quebec &8 Direction de la planification et du partenariat
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
3e trimestre 2000

Graphique 1: Taux de chdmage selon larégion (%)
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Source : Enquéte sur la population active . Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région
(%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec
3etrimestre 2000
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Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

m Direction de la planification et du partenariat



- E3 E3 . - . .
QUELT!EC LT Bulletin régional sur le marché du travail
Evplat-O b 3° trimestre 2000

TABLEAUX

Direction de la planification et du partenariat ~ £Juélec &5



Bulletin régional sur le marché du travail QUébEC :: ::
3e trimestre 2000 Emploi-Juébec
Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Laurentides Ensemble du Québec
Indicateur du marché 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
du travail 2000 1999 % 2000 1999 %
Population 15 ans et plus (000) 3715 364,0 21 5940,4 5898,6 0,7
Population active (000) 264,1 251,7 4,9 3836,8 37758 1,6
Emploi (000) 246,7 232,7 6,0 3523,2 34376 2,5
- Temps plein (000) 208,6 197,9 54 2988,9 29247 2,2
- Temps partiel (000) 38,1 34,8 9,5 534,4 512,8 4,2
Chémeurs et chémeuses (000) 17,4 19,0 -8,4 313,6 338,2 -7,3
Tauxde chémage (%) 6,6 7,5 8,2 9,0
Taux d'activité (%) 71,1 69,1 64,6 64,0
Taux d'emploi (%) 66,4 63,9 59,3 58,3
Durée du chémage (semaines) 18,2 17,9 1,7 24,8 28,6 -13,3

- : Donnée non disponible.
Note : Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
3e trimestre 2000

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d'activité chomage d'emploi
09 %) )

ensemble du Québec

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 55,7 15,7 47,0
Bas-Saint-Laurent 58,4 8,6 53,4
Québec 61,7 8,5 56,5
Chaudiére-Appalaches 65,8 6,6 61,5
Estrie 62,9 6,2 59,0
Centre-du-Québec 68,8 8,3 63

Montérégie 68,8 6,8 64,1
Montréal 62,3 10,0 56,0
Laval 68,7 6,1 64,5
Lanaudiére 63,6 6,6 59,4
Laurentides 71,1 6,6 66,4
Outaouais 67,3 6,4 63,0
Abitibi-Témiscamingue 65,9 11,6 58,3
Mauricie 57,7 10,9 51,4
Saguenay--Lac-Saint-Jean 61,2 8,5 56,1
Cote-Nord et Nord-du-Québec 62,2 10,8 55,6

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 58,8 8,5 53,7
Québec 63,6 8,4 58,3
Trois-Rivieres 60,7 11,0 54,0
Sherbrooke 65,0 7,3 60,2
Montréal 66,4 8,0 61,1
Ottawa-Hull 70,7 6,0 66,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 64,6 8,2 59,3

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 181,4 175,6 33 2914,0 2892,7 0,7

Population active (000) 145,8 134,9 8,1 2112,2 2090,8 1,0

Emploi (000) 137,2 125,3 95 1950,0 1906,9 2,3
- Temps plein (000) 127,4 116,0 98 17741 17422 1,8
- Temps partiel (000) 9,8 9,3 54 175,9 164,7 6,8

Chémeurs (000) 8,6 9,6 -10,4 162,2 183,8 -11,8

Taux de chémage (%) 59 7,1 7,7 8,8

Taux d'activité (%) 80,4 76,8 72,5 72,3

Taux d'emploi (%) 75,6 71,4 66,9 65,9

Durée du chdmage (semaines) 24,7 15,8 56,3 27,9 31,6 -11,7

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 190,1 188,4 0,9 3026,4 3005,9 0,7

Population active (000) 118,4 116,7 15 1724,6 1685,0 2,4

Emploi (000) 109,5 107,4 2,0 1573,3 1530,6 2,8
- Temps plein (000) 81,2 82,0 -1,0 12148 11825 2,7
- Temps partiel (000) 28,3 25,5 11,0 358,5 348,1 3,0

Chémeuses (000) 8,8 9,3 5,4 151,4 154,4 -1,9

Taux de chémage (%) 74 8,0 8,8 9,2

Taux d'activité (%) 62,3 61,9 57,0 56,1

Taux d'emploi (%) 57,6 57,0 52,0 50,9

Durée du chémage (semaines) 11,8 20,0 -41,0 21,3 25,1 -15,1

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 89,2 93,6 -4,7 1441,2 14447 -0,2

Population active (000) 65,8 70,4 -6,5 1062,0 1043,7 1,8

Emploi (000) 61,2 62,9 2,7 942,4 916,0 2,9
- Temps plein (000) 47,0 47,1 -0,2 709,5 684,8 3,6
- Temps partiel (000) 14,2 15,8 -10,1 232,9 231,2 0,7

Choémeurs et chdmeuses (000) 4.6 7,5 -38,7 119,5 127,6 -6,3

Taux de chémage (%) 7,0 10,7 11,3 12,2

Taux d'activité (%) 73,8 75,2 73,7 72,2

Taux d'emploi (%) 68,6 67,2 65,4 63,4

Durée du chémage (semaines) 8,2 9,8 -16,3 11,7 12,6 -7,1

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 282,3 270,3 4.4 4 499,2 4453,9 1,0

Population active (000) 198,3 181,3 94 2774,8 2732,1 1,6

Emploi (000) 185,5 169,8 9,2 2580,8 25215 2,4
- Temps plein (000) 161,6 150,8 7.2 22794 22399 1,8
- Temps partiel (000) 23,9 19,0 25,8 301,4 281,6 7,0

Choémeurs et chdmeuses (000) 12,8 11,5 11,3 194,0 210,6 -7,9

Taux de chémage (%) 6,5 6,3 7,0 7,7

Taux d'activité (%) 70,2 67,1 61,7 61,3

Taux d'emploi (%) 65,7 62,8 57,4 56,6

Durée du chémage (semaines) 21,8 23,1 -5,6 32,9 38,4 -14,3

- : Donnée non disponible.
Note: La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)
Agriculture 4.8 4.5 6,7 67,2 67,8 -0,9
Autres branches du secteur primaire - 4.9 - 48,6 43,1 12,8
Services publics - - - 28,2 27,0 4.4
Construction 8,4 8,6 -2,3 158,2 141,5 11,8
Fabrication 43,7 40,0 9,3 627,3 668,3 -6,1
Commerce 50,1 38,9 28,8 580,2 530,3 9,4
Transports, entreposage 16,2 13,8 17,4 169,3 162,1 4.4
Finance, assurances, immobilier et location 9,6 12,0 -20,0 188,3 176,2 6,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 9,5 8,6 10,5 207,2 199,7 3,8
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 12,8 5,8 120,7 122.,4 107,9 13,4
Services d'enseignement 13,6 18,4 -26,1 196,1 210,9 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 22,4 26,3 -14,8 386,7 354,3 9,1
Information, culture et loisirs 11,2 11,0 1,8 149,7 152,4 -1,8
Hébergement et services de restauration 17,7 16,6 6,6 2129 207,5 2,6
Autres services 14,2 9,0 57,8 169,8 177,2 -4,2
Administrations publiques 8,6 11,7 -26,5 211,0 211,4 -0,2
Ensemble des secteurs 246,7 232,7 6,0 3523,2 3437,6 2,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord

(SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Groupe professionnel 3e trimestre Variation 3e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 26,1 19,3 35,2 340,6 314,6 8,3

Affaires, finances et administration 37,7 449 -16,0 629,2 615,6 2,2

Sciences naturelles et appliqués 11,7 13,2 -11,4 236,6 221,4 6,9

et professions apparentées

Secteur de la santé 14,2 18,0 -21,1 205,3 204,9 0,2

Sciences sociales, enseignement, 12,6 14,3 -11,9 228,3 224,7 1,6

administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 7,3 7,6 -39 105,0 115,0 -8,7

Ventes et services 68,8 53,8 27,9 860,7 818,8 51

Métiers, transport et machinerie 38,4 31,5 21,9 487,8 477,7 21

Prof. propres au secteur primaire 11,4 8,4 35,7 114,0 107,0 6,5

Transformation, fabrication et 18,6 21,6 -13,9 315,9 337,8 -6,5

services d'utilité publique

Ensemble des professions 246,7 232,7 6,0 3523,2 34376 2,5

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991

(CTP de 1991).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

3e trimestre

Secteur d'activité Variation

2000 1999 %
Agriculture 67,2 67,8 -0,9
Foresterie et exploitation forestiére 25,6 29,1 -12,0
Péche, chasse et piégeage 49 - -
Extraction miniere 18,1 11,2 61,6
Services publics 28,2 27,0 4,4
Construction 158,2 1415 11,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 66,2 77,5 -14,6
Usines de textiles et de produits textiles 27,3 23,2 17,7
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 59,4 84,3 -29,5
Fabrication de produits en bois 54,4 49,6 9,7
Fabrication du papier 33,6 36,3 -7,4
Impression et activités connexes de soutien 25,6 36,6 -30,1
Fabrication de produits chimiques 39,7 35,6 115
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 30,7 35,2 -12,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 16,0 15,8 1,3
Premiere transformation des métaux 34,0 32,7 4,0
Fabrication de produits métalliques 42,5 30,6 38,9
Fabrication de machines 25,1 25,5 -1,6
Fabrication de produits informatiques et électroniques 43,7 39,0 12,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 16,4 21,8 -24,8
Fabrication de matériel de transport 52,5 58,7 -10,6
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,1 34,3 8,2
Activités diverses de fabrication 23,0 31,7 -27,4
Commerce de gros 134,0 129,3 3,6
Commerce de détalil 446,1 401,0 11,2
Transport et entreposage 169,3 162,1 4,4
Finance 91,1 89,7 1,6
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 435 459 5,2
Services immobiliers 38,4 29,5 30,2
Services de location et de location a bail 15,3 11,2 36,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 207,2 199,7 3,8
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 122,4 107,9 13,4
Services d'enseignement 196,1 210,9 -7,0
Soins de santé et assistance sociale 386,7 354,3 91
Information, culture et loisirs 149,7 152,4 -1,8
Hébergement et restauration 212,9 207,5 2,6
Autres services 169,8 177,3 -4,2
Administration fédérale (incluant la défense) 56,4 62,1 -9,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,2 84,6 -2,8
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 72,3 64,7 11,7
ENSEMBLE DES SECTEURS 3523,2 3437,6 25

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord

(SCIAN).

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Montant
Secteur investis- | Création
d'activité sement d'emplois
économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) = prévue Remarques
Réaménagement de l'usine, acquisition
et installation de nouveaux équipements
Carrieres et de production et de controle des
sablieres Unimin Canada Mirabel 2 000 n.d. émanations de poussiére.

La construction d'un batiment et un
nouvel aménagement permettront a
I'entreprise de prendre de l'expansion.
Aliments Montour inc. Thérése-De Blainville 1 500 n.d. Les travaux devraient débuter a I'hiver
Début le 10 octobre 2000 des travaux
d'aménagement de l'usine de fabrication

Aliments Aliments Lebel inc. Argenteuil 2 500 70 de creme glacée a Lachute.
L'investissement permettra de doubler la
Commonwealth Plywood production et de créer des emplois. La fin
Bois Co Ltd. Antoine-Labelle 5 000 20 des travaux est prévue pour janvier
Acquisition d'un batiment dans le parc
Bois Dura-Meuble Mirabel 300 n.d. industriel de Saint-Augustin.

Construction d'une usine d'assemblage
d'avions. Les travaux devraient débuter

Matériel de en septembre pour se terminer au
transport Bombardier Mirabel 170 000 1000 __ printemps 2001.

D'importants travaux d'expansion sont en
Matériel de Finition de Métal National cours et apporteront de nouveaux
transport N.M.F. (Canada) Itée Mirabel 15 000 89 ateliers d'usinage et d'assemblage.

Implantation d'une nouvelle usine de
fabrication et de commercialisation
disolateurs synthétiques pour le transport

Produits d'énergie, transport ferroviaire. Au cours
électriques et des deux prochaines années une
électroniques Electro Composites inc. La Riviere-du-Nord 4 000 50 cinguantaine d'emplois seront créés.
Produits Construction d'un batiment comprenant
minéraux non Vitrerie Fabreville Thérése-De Blainville 500 15 usine et bureaux.

Produits

minéraux non Schokbéton Québec inc. | Deux-Montaanes 700 n.d. Aarandissement de son usine.

Produits

chimiques Tri-Texco inc. Deux-Montaanes 900 n.d. Aarandissement de son usine.
Constructeurs et

promoteurs Intrans Construction Argenteuil 4 000 n.d. Projet résidentiel.

Constructeurs et | Construction Martin

promoteurs Cousineau Thérése-De Blainville 800 n.d. Construction d'un batiment commercial.
Constructeurs et

promoteurs Edifice 25 Thérese-De Blainville ' 2 000 n.d. Construction d'un édifice a bureaux.

Nouveau projet immobilier qui s'adressera
aux personnes semi-retraitées. Les

Constructeurs et travaux devraient débuter en novembre
promoteurs Légendes du Nord Les Pays-d'en-Haut 3000 n.d. 2000 et se terminer en mai 2001.

Construction de villas a l'intention des pré
Constructeurs et | Les Villas du parc des Mille- retraités de plus de 50 ans. Les travaux
promoteurs Tles Thérése-De Blainville | n.d. n.d. __ ontdébuté le 20 juin 2000.

m Direction de la planification et du partenariat
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité
économique
Constructeurs et

promoteurs
Constructeurs et

promoteurs
Constructeurs et

promoteurs

Entreposage et
emmaaasinaae

Commerce
Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Commerce

Intermédiaires
d'investissement

Nom de I'entreprise
Groupe Rio.Mat
9066-0457 Québec inc.

Habitation collection de
choixinc.

Distribution Canwell

Home Hardware

IGA de Bois-des-Filion
Métro Richelieu inc.
Tiare Géant
Supermarché IGA (Saint-
Jovite)

Proviao de Lorraine

Proviao

Pharmaprix

Winners

Future Shop Itée

Costcc

Club Piscine

Canadian Tire Corp Ltd

Groupe Investors

MRC

Deux-Montagnes

Thérese-De Blainville

Thérese-De Blainville

Thérese-De Blainville

Antoine-Labelle

Thérese-De Blainville

Deux-Montagnes

Antoine-Labelle

Les Laurentides

Thérése-De Blainville

Les Pays-d'en-Haut

Thérese-De Blainville

La Riviere-du-Nord

La Riviere-du-Nord

La Riviere-du-Nord

Thérése-De Blainville

Thérése-De Blainville

Les Pays-d'en-Haut

Montant
investis- | Création
sement d'emplois

(000 $) | prévue
7 000 n.d.
300 nd.
1 600 n.d.
500 4
1 400 8
8 000 n.d.
800 n.d.
n.d. n.d.
n.d. n.d.
3000 15
n.d. n.d.
600 n.d.
15 000 50
1500 60
900 6
4000 25
3000 n.d.
250 15

Remarques
Construction de huit batiments de cing
copropriétés chacun.
Construction d'un motel industriel a
Boisbriand.
Construction d'un édifice de 11 unités de
loaements a Boisbriand.
Aménagement d'un batiment qui servira a
I'entreposage de matériaux de
construction.
Les travaux vont doubler la superficie du
magasin. Les travaux devraient étre
terminés au printemps 2001 et
permettront de créer entre 6 et 8 emplois.
Construction d'un nouveau batiment.
Les travaux devraient prendre fin en ao(t
Agrandissement du supermarché
d'alimentation "Super C".
Relocalisation du commerce au centre-
ville. L'ouverture est prévue pour
novembre 2000.
Les travaux de construction ont débuté
en ao(t 2000 et devraient se terminer
vers la fin de I'an 2000.
Des travaux de réaménagement seront
effectués.
Les travaux devraient débuter a
l'automne 2000. Il s'agit d'un
investissement de plusieurs millions de
Construction d'une pharmacie a Sainte-
Thérése.
Construction d'un nouveau magasin de
vétements. L'ouverture a eu lieu le 16
septembre 2000.
Construction du magasin d'électronique.
Ouverture a eu lieu le 5 juillet 2000.
Aménagement d'une station-service. Les
travaux devraient étre terminés pour la mi-
septembre 2000.
Construction de son nouveau siége
social, du centre d'entreposage et de
distribution a Bois-des-Filion. Début des
travaux le 15 juin et fin en octobre 2000.
Construction d'un nouveau magasin a
Rosemere. Les travaux pourraient
débuter en novembre 2000.
Le 18 septembre 2000 avait lieu
l'ouverture officielle d'une nouvelle
succursale. Cela permettra la création
de nombreux emplois.
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Montant
Secteur investis- | Création
d'activité sement d'emplois
économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) | prévue Remarques

Construction d'un complexe résidentiel

de 124 unités pour personnes agées. La
Services phase | a été réalisée au co(t 6.5 M. La
immobiliers Les Résidences du marché Thérese-De Blainville = 11 000 n.d. phase Il est commencée.

Construction d'un édifice qui abritera la

firme d'avocats. Maintien des 14 emplois
Services aux existants et création de 4 nouveaux
entreprises Déziel, Paquin et Lonaval | Thérése-De Blainville 812 4 emplois.
Administration | Service correctionnel Phases Ill et IV du réaménagement du
publiaue Canada Thérese-De Blainville | 4 000 n.d. centre de détention.

Implantation d'une succursale SAQ
Administration | Société des alcools du Classique a Saint-Jovite pour le 1er juillet
publique Québec Les Laurentides n.d. n.d. 2001.
Administration Travaux de concassage et de gravelage
publique Ministére des Transports | Antoine-Labelle 516 n.d. du kilométre 22 a 52 du chemin de

Implantation d'une succursale SAQ
Administration | Société des alcools du Classique a Morin Heights pour le 1er juin
publique Québec Les Pays-d'en-Haut nd. n.d. 2001.

Reconstruction du pont de Saint-André.
Administration Les travaux ont débuté le 11 juillet pour
publique Ministére des Transports ' Argenteuil 1323 n.d. se terminer vers le 31 octobre 2000.

Construction d'une nouvelle voie d'accés

raccordant l'autoroute 19 a la route 335.
Administration Les travaux devraient étre effectués d'ici
publiaue Ministére des Transports | Thérése-De Blainville ' 3 300 n.d. septembre 2001.

Construction de la route entre Saint-

Donat et Lac-Supérieur. Les travaux
Administration débuteront a I'été 2001 pour se terminer
publique Ministére des Transports | Antoine-Labelle 15500 n.d. a 'automne 2003.
Administration Refaire I'asphalte sur la 329 au nord de
publiaue Ministére des Transports ' Les Laurentides 1242 n.d. Lantier.

Des travaux de réparation seront

exécutés du 5 au 29 septembre 2000 sur
Administration une structure de l'autoroute 15 en
publique Ministére des Transports | Les Laurentides 111 n.d. direction sud prés de la jonction de la
Administration Revitalisation du centre-ville de Sainte-
publigue Ministére des Transports | Les Laurentides 100 n.d. Agathe.

Construction de deux nouvelles bretelles

a I'échangeur du kilométre 86 de
Administration l'autoroute 15 a Sainte-Agathe. Les
publique Ministére des Transports ' Les Laurentides 1700 n.d. travaux seront réalisés au cours de I'été

Construction d'un belvédére surmonté
Administration d'une horloge sur le site de Place de la
publique Ville de Saint-Jérdme La Riviere-du-Nord 780 n.d. gare.

Le 4 septembre 2000, débutaient les
Administration travaux d'aménagement du nouveau
publique Ville de Saint-Eustache Deux-Montagnes 200 n.d. sentier écologique Claire-Yale.

Aménagement d'un terrain de soccer.
Administration Les travaux débuteront vers le 12
publique Ville de Prévost La Riviére-du-Nord 300 n.d. septembre 2000.
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité
économique

Administration
publique
Administration
publique

Enseianement

Enseianement
Enseianement
Enseianement

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement
Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
Hébergement,
restauration,

Hébergement
Héberaement

Restauration

Nom de I'entreprise

Ville de Saint-Jéréme
Ville de Sainte-Thérése

Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord

Commission scolaire Sir-
Wilfrid-Lauriet
Commission scolaire de la
Riviere-du-Nord
Commission scolaire de la
Riviere-du-Nord
Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord

Centre de formation de
Sainte-Agathe
Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles
Commission scolaire Sir-
Wilfrid-Laurier

Centre hospitalier Saint-
Eustache

Hopital d'Argenteuil

Polyclinigue Saint-Jérome

CPE Réve de Caillette
Intrawest

Resort One International
Westin Resort Tremblant

Soto

Montant

investis-

sement

MRC (000 %)

La Riviére-du-Nord 145
Thérése-De Blainville 900
La Riviére-du-Nord 3200
Thérése-De Blainville | 2 040
La Riviere-du-Nord 136
La Riviere-du-Nord 1500
La Riviére-du-Nord 580
Les Laurentides 4 500
Thérése-De Blainville ' 12 000
Thérese-De Blainville: 4 000
Deux-Montagnes 1 500
Argenteulil 310
La Riviere-du-Nord 3200
Araenteulil 681
Les Laurentides 500 000
Antoine-Labelle 13 000
Les Laurentides 32 000
Les Laurentides 1500

Création
d'emplois
prévue

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.
n.d.
n.d.

n.d.

n.d.
n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

10

n.d.
1000

n.d.
n.d.

100

Remarques
Construction dans la veille gare d'une
section pour le musée de la Société
d'histoire, installation de nouvelles salles
de toilette et modernisation de la
climatisation.
Construction de chalets, reconstruction
de chalets et aménagement des parcs.
Agrandissement et réaménagement du
centre d'études professionnelles de Saint
Jérdme.
Construction de son nouveau centre
administratif sur la montée Lesage a
Rosemere. Les travaux devraient étre
terminés vers avril 2001.

Aménager le parc de 'Ecole Marieboisé.
Agrandissement de I'école primaire
L'Orée du Bois.

Aménagement d'un atelier de menuiserie
Ecole-Entreprise.

Construction d'un centre de formation
professionnelle a Sainte-Agathe. Les
travaux devraient étre complétés pour
I'année scolaire 2001-2002.

Construction d'une école secondaire de
1020 éleves.

Construction d'une école primaire
anglophone de 400 places a Blainville.
Acquisition de deux échographes, d'une
table d'opération radio-opaque et d'un
analyseur en hématologie.

Achat d'équipement médical: d'un
systeme de téléradiologie, d'un mobile de
radiographie et d'un systeme de
radiographie.

Agrandir et créer un centre d'imagerie
médicale. Les travaux débuteront en mai
2001.

Ouverture le 5 septembre 2000 de la
nouvelle aarderie.

Les travaux sont en cours. Deuxiéme
phase d'investissement.

La premiére phase de 13 M$ sur un
projet qui codtera au total 40 millions et
créera 50 emplois. Le début des travaux
est prévu pour le printemps 2001.
Ouverture en ao(t 2000.

Ouverture d'un restaurant de cuisine
japonaise dans le village de Tremblant.
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité
économique

Restauration
Divertissements
et loisirs
Divertissements

et loisirs

Divertissements
et loisirs
Divertissements
et loisirs

Divertissements
et loisirs
Divertissements
et loisirs
Services
personnels

Associations

Associations

Nom de I'entreprise

Ristorante Da Dario

Clublink Corporation

Chateau médiéval

Mont Saint-Sauveur

Ville de Sainte-Adathe

Le Royal Laurentien

Club de aolf de la Liévre

Ofuro

Ealise de Sainte-Agathe
Eglise anglicane Christ
Church a Saint-André-
d'Argenteuil

MRC

Deux-Montaanes

Les Laurentides

Les Pays-d'en-Haut

Les Pays-d'en-Haut

Les Laurentides

Les Laurentides

Antoine-Labelle

Les Pays-d'en-Haut

Les Laurentides

Argenteulil

Montant
investis-| Création
sement d'emplois
(000 $) | prévue
600 n.d.
10 000 n.d.
2 000 50
10 000 24
381 n.d.
2 400 n.d.
900 n.d.
1200 n.d.
315 n.d.
380 n.d.

Remarques
Le 10 juillet 2000 a eu lieu I'ouverture du
restaurant de fine cuisine italienne a
Saint-Eustache.
Construction golf, tennis, unités
d'hébergement. Investissement initial de
10 M$ pourrait atteindre 45 M$ sur 10
ans. Fin des travaux au printemps 2000.
Aménagement d'une salle de spectacles.
Les travaux devraient étre terminés dés
I'été 2001. )
aquatique, projet de 2 M$. Projets a
venir: construction d'un hétel de 100
chambres, d'un centre de congres et
d'un minirail.

Rénover le théatre du Patriote.
Construction de 16 chalets autour du
parcours de golf. Les travaux ont été
complétés pour le printemps 2000.

Des travaux sont en cours afin de refaire
au complet le premier neuf trous. Les
travaux s'échelonneront sur deux a trois
ans.

Construction d'un centre de soins
personnels en contact direct avec la
nature.

Réalisation de travaux de réfection qui
permettront de conserver intact ce
batiment historigue.

Des travaux importants de restauration
auront lieu, notamment la reconstruction
du mur arriere qui menace de s'effondrer.
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Tableau 8
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

3éme trimestre

Variation

2000 1999 %
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 9 390 10 401 -9,7
Bas Saint-Laurent 11 512 12 703 -9,4
Québec 21 737 22 693 -4,2
Chaudiére-Appalaches 13 127 13 099 0,2
Estrie 9 702 10 959 -11,5
Montérégie 35601 37 664 -5,5
Montréal 45 620 50 357 -9,4
Laval 8 851 9 998 -115
Laurentides 16 347 17 077 -4,3
Lanaudiére 13 597 14 292 -4,9
Outaouais 8 196 9 453 -13,3
Abitibi - Témiscamingue 8 658 9125 5,1
Mauricie - Bois-Francs 11 167 11 404 -2,1
Saguenay - Lac St-Jean 15 980 16 805 -4,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 8 859 9 532 -7,1
Centre du Québec 9403 9 468 -0,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 247 747 265 031 -6,5

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

* Prestataires de |'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).
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Tableau 9
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, MRC et ensemble du Québec
Taux de

Evolution du nombre de prestataires

3éme trimestre

prestataires de
|'assurance-emploi

2000 1999 Va”ition 38me tri. 2000
REGION DES LAURENTIDES 16 347 17 077 -4,3 5,6
CLE Saint-Eustache 2 350 2731 -14,0 4,4
Sainte-Thérése 3 849 4035 -4.6 47
Mirabel-Saint-Janvier 880 813 8,2 57
Saint-Jérome 3580 3576 0,1 6,3
Lachute 769 954 -19.4 4,1
Sainte-Adele 1 005 1125 -10,7 5,2
Sainte-Agathe 1841 1793 2,7 7,6
Mont-Laurier 2073 2049 1,2 9,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 247 747 265 031 -6,5 51

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1) Prestataires de I'assurance-emploi: prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail (PAAT).

i Direction de la planification et du partenariat



F 21 EIEX . 2 z .
uebecC cae Bulletin régional sur le marché du travail
Empalod-Cu e 3e trimestre 2000

Tableau 10
PRESTATAIRES DE LA SECURITE DU REVENU
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

Taux de prestataires

Nombre de prestataires de I'assistance- o
de l'assistance-

emploi .
plot emploi *
Juin Juin
2000 1999 variation 2000
%

REGION DES LAURENTIDES 15 883 17 739 -10,5 5,4
CLE Saint-Eustache 2193 2 363 -7,2 4,1
Sainte-Thérése 2 407 2 838 -15,2 2,9
Mirabel-Saint-Janvier 505 562 -10,1 3,3
Saint-Jérdme 4187 4502 -7,0 7,3

Lachute 1748 1894 7,7 9,3

Sainte-Adele 1168 1254 -6,9 6,0

Sainte-Agathe 1753 1931 -9,2 7,2

Mont-Laurier 1922 2 087 -7,9 8,5

ENSEMBLE DU QUEBEC 312 434 344 226 -9,2 6,4

Source : Ministére de la Solidarité sociale

* Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport a la population de 15-64 ans.

Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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