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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui
travaillent, peu importe leur lieu de travail. Cette
définition correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Chémeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Prestataires sans gains

Prestataires de l'assurance emploi n'ayant déclaré
aucun revenu durant la période de référence.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.

Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec

Région des Laurentides

Téléphone: (450) 569-7575
Télécopieur: (450) 436-4934

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chdmeurs X 100
Population active

Taux d’assurance emploi

Nombre de prestataires de
I'assurance emploi par rapport
a la population de 15-64 ans

Taux de prestataires de la
sécurité du revenu

Nombre de prestataires adultes
par rapport a la population de
15-64 ans
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu'elles sont corrigées des
variations saisonniéeres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre
mois de n’'importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de
chémage varient en fonction de la période de I'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’un mois qu'avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiere-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a Laval
a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions
du Québec a partir des estimations moyennes de septembre 1995 a février 1997". Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de I'ensemble du
Québec, varie de 7,3% sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la Cote-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chbmage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu’on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu'il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Illes-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chbmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considéré statistiquement significatif avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou
I'échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 %
deux fois sur trois.

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet & septembre 1995 jusqu'a celle de
décembre 1996 a février 1997.

ﬂ Québec sz Direction de la planification et du partenariat
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

Intervalle de confiance &

Intervalle de confiance &

Intervalle de confiance &

95 % 90 % 67 %
Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I'échantillon 9-95 a 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure
Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 111 12,1 11,3 11,9
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 115 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiéere-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7.7 12,3 82 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 73 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiére 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 85 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 85 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 95 a déc.-96-fév. 97.

La marge derreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une variation d’'une
estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.

Direction de la planification et du partenariat Québec =z
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FAITS SAILLANTS

La région des Laurentides présente un bilan positif pour la premiére moitié de 'année 2000.
L’effectif de personnes en emploi est en progression et le taux de chdmage diminue.

Pour le deuxiéme trimestre, la croissance s’est établie a 3,7 % et le taux d’emploi s’est
hissé a 62,7 %, soit 4,3 points au-dessus du Québec. Pour un quatrieme trimestre
consecutif, les gains sont plus importants dans les postes a temps plein.

La progression de l'offre de main-d’ceuvre a encore été plus lente que la demande,
permettant une réduction substantielle du taux de chdmage. Cet indicateur s’est établi a
7,3 %, soit 1,2 point sous la marque du Québec.

Malgré une certaine stabilité sur le plan de I'emploi, les femmes continuent d’afficher un
taux de chdbmage inférieur a celui des hommes.

Comme au trimestre précédent, I'industrie manufacturiére et certaines activités du tertiaire
ont contribué a la progression de I'effectif en emploi.

Les prévisions pour les prochaines années sont favorables. D’ici 2004, I'économie
guébécoise et régionale continuera de croitre. Toutes les composantes de la demande
finale (consommation, investissements, exportations et dépenses gouvernementales)
contribueront a cette progression.

Le nombre de personnes en emploi sera en progression et le taux de chémage perdra du
terrain et devrait se situer sous la barre des 7 % en 2004.

Le secteur tertiaire sera la principale source d’emploi : le commerce, les divertissements et
loisirs, 'hébergement et la restauration, les services aux entreprises, les services médicaux
et sociaux seront les secteurs qui afficheront les plus fortes croissances.

Grace a linvestissement de Bombardier Aéronautique, I'aéronautique apportera également
une contribution importante a la croissance de I'emploi.

Direction de la planification et du partenariat Québec == E
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11 LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE®

L'économie américaine montre finalement
certains signes de ralentissement. Au
second trimestre, les dépenses des
consommateurs, tout comme I'économie en
général, ont cri a un rythme moins effréné
que durant les trois trimestres précédents.
La croissance annualisée de I'économie
devrait, selon divers économistes
américains, tomber sous 4% pour le
trimestre qui vient tout juste de se terminer,
alors qu'elle s'était maintenue au-dessus de
5 % au cours des neuf mois précédents.
Par ailleurs, la croissance des dépenses de
consommation, de 6 % qu'elle a affiché
pendant neuf mois, est passée a environ
3 % au cours des trois derniers mois. Ainsi,
en juin, le secteur manufacturier a perdu un
peu de sa vigueur, alors qu'en mai les
ventes au détail et les dépenses de
constructions résidentielles subissaient des
replis.

Les résultats des derniers mois semblent
indiquer que la politique d'accroissement du
taux directeur de la Banque de réserve
fédérale (FED) américaine a atteint son
objectif, soit de ralentir I'économie afin de
controler linflation. A ce titre, l'inflation en
mai n'a connu qu'une hausse de 0,1 % par
rapport a avril. La partie n'est pas pour
autant gagnée car I'économie américaine
continue de croitre a un rythme ou les
menaces inflationnistes sont  toujours
présentes. Les prochains mois s'avéreront
encore tres critiques et la FED demeure aux
aguets. L'absence d’'un ralentissement plus
marqué de I'économie pourrait amener la
FED a hausser une fois de plus le taux
directeur en aodt.

De notre c6té de la frontiére, les données
d'avril semblent aussi indiquer un léger

! La section 1.1 a été rédigée par Francois

Laverdure, économiste a la Direction de la
planification et de l'information sur le marché
du travail.

ralentissement de I'‘économie. Le produit
intérieur brut (PIB) au colt des facteurs est
resté au méme niveau qu'en mars, soit a
774,6 milliards de dollars, en hausse de
4,3 % par rapport a I'an dernier. Le secteur
minier, grace aux industries du pétrole et du
gaz, et les industries associées a la
«nouvelle économie» ont fait trés bonne
figure en avril. Cependant, ces bons
résultats ont été contrecarrés par une
diminution de la production manufacturiére,
due en bonne partie au refroidissement
dans lindustrie automobile, et par une
baisse des ventes des détaillants et des
grossistes.

La stabilisation de I'’économie en avril, tant
au Québec quau Canada, contraste
fortement avec les résultats du mois
précédent alors qu'elle avait offert une
performance remarquable, permettant ainsi
au premier trimestre de l'année d'afficher
une forte croissance. La morosité relative
d’avrii ne constitue vraisemblablement
gu'une pause avant de reprendre le chemin
de la croissance, mais a un rythme plus
modéré. Cette tendance est d'ailleurs
confirmée par llndice composite’ de
Statistique Canada qui a augmenté de
0,7% en mai, ce qui est légérement
inférieur aux hausses d'avril (0,9 %) et de
mars (1,1 %°), un ralentissement qui fera
sans doute plaisir au gouverneur de la
Banque du Canada qui, comme son
confrére américain, craignait que
I'économie ne s'emballe, entrainant avec
elle une forte hausse de l'inflation.

Par ailleurs, I'Indice précurseur Desjardins’
(IPD) montre aussi un certain

2 LIndice composite de Statistique Canada

repose sur la mesure de plusieurs
composantes de I'économie et sert a prévoir
les tendances a court terme de celle-ci.
Donnée révisée.

L’Indice précurseur Desjardins a pour fonction

d’'anticiper les tendances a court terme de
I'économie québécoise.

3
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essoufflement, n’affichant qu’'une hausse de
0,2 % en mai, par rapport a 0,7 % en auvril.
Cette tendance, bien que I|égérement
haussiere, demeure de fort bon augure
pour l'‘économie québécoise, qui devrait
poursuivre sur sa lancée pour encore les
trois a six prochains mois. La composante
de I'emploi de I'lPD a, quant a elle, perdu un
peu de vigueur en mai, mais continue
néanmoins sa progression. La reprise du
marché du travail, aprées un premier
trimestre moins vigoureux, ne pourra que
soutenir la poursuite du cycle d'expansion
de I'économie du Québec dans les mois a
venir. Cette tendance est aussi soutenue
par I'Indice de l'offre d'emploi® au Québec,
qui a augmenté de 0,7 % de mai a juin, bien
gu'il soit resté stable au Canada.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL
SITUATION D'ENSEMBLE

Selon I'Enquéte sur la population active
'emploi a progressé de 3,1 % au Québec
au deuxieme trimestre, soit un rythme
comparable a celui du trimestre précédent.
Encore une fois, la progression de I'emploi
a eté  suffisante pour  absorber
laugmentation de la population active,
permettant ainsi une autre réduction du taux
de chémage. Cet indicateur s’est établi a
8,5 %, soit 1 point de moins qu’'au premier
trimestre de 1999 (9,5 %).

La Région métropolitaine de recensement
de Montréal® présente également une fiche
positive pour le deuxieme trimestre.
L’emploi a progressé de 4,1 % et le taux de
chdmage s’est replié pour atteindre 7,7%.

L'Indice de [l'offre d'emploi de Statistique
Canada, basé sur le nombre dannonces
publiées dans 22 journaux de 20 régions
urbaines, refléte lintention des employeurs
d’embaucher de nouveaux travailleurs.

6 Comprend Laval, Montréal et une partie des
Laurentides, de Lanaudiére et de |Ila
Montérégie.

Québec == Direction de la planification et du partenariat

A I'exception du Bas-Saint-Laurent, toutes
les régions ont bénéficié d’'une progression
de personnes en emploi au deuxiéeme
trimestre.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

3. LE MARCHE DU
REGIONAL

TRAVAIL

Evolution des indicateurs du marché du
travail

Les résultats de 'Enquéte sur la population
active indiquent que la croissance est
encore au rendez-vous dans la région.
L’effectif en emploi a progressé de 3,7 % et
ce, principalement dans les postes a temps
plein.

Cette performance a permis au taux
d'emploi datteindre 62,7 %, soit le
deuxieme au Québec, derriere la
Montérégie.

Encore une fois, l'amélioration de la
demande s'est accompagnée d'une
progression plus faible de [loffre de
main-d’ceuvre,  permettant ainsi  une
diminution du taux de chémage, celui-Ci
s’établissant a 7,3 %, soit 1,6 point sous le
taux du méme trimestre de 1999.

Malgré une certaine stabilité sur le plan de
'emploi, les femmes ont vu leur taux de
chdomage diminuer. Cette tendance
s’explique par le recul de la population
active (I'offre) chez les femmes.

Pour leur part, les hommes ont connu une
remontée de leur effectif en emploi, ce qui a
favorisé un fléchissement de leur taux de
chdmage.

Au deuxiéme trimestre de 2000, le taux de
chémage des femmes a été estimé a 6,7 %,
alors que celui des hommes s’est chiffré a
7,8 %.
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La comparaison des estimations de
population de Statistique Canada pour le
deuxiéme trimestre 2000 avec celles de
1999 indique une correction a la baisse
importante chez les 15-29 ans, ce qui se
reflete sur les autres variables (population
active, emploi et chdBmage). Les indicateurs
demeurent cependant intéressants, avec un
repli du taux de chémage et une remontée
du taux d’emploi.

L’amélioration notée chez les 30 ans et plus
durant les trois premiers mois de 2000 s’est
poursuivie au deuxiéme trimestre, le
nombre de 30 ans et plus en emploi ayant
augmenté de 7,2 %. La progression a
cependant été relativement plus forte dans
les postes a temps partiel. Cette
conjoncture a entrainé une baisse du taux
de chdmage, celui-ci atteignant 7 %, soit
pres de 1,6 point sous I'estimation produite
au deuxieme trimestre de 1999.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1, 2
3, 4 et 5 présentent les données provenant
de 'Enquéte sur la population active.

Evolution des clientéles de
’'assurance-emploi et de la Sécurité du
revenu

Les données pour le premier trimestre de
2000 indiquent une autre diminution du
nombre de prestataires de
'assurance-emploi dans les Laurentides.
Pour cette période, l'effectif s'établissait a
12 010, soit 3,5 % de moins qu'au premier
trimestre de 1999. A I'exception de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine et de
I'Abitibi-Témiscaminque, toutes les régions
du Québec ont connu une baisse.

Dans les Laurentides, deux MRC, Mirabel et
Les Laurentides, se sont démarquées de la
tendance régionale en inscrivant une
hausse de prestataires alors que la MRC de
La Riviere-du-Nord a vu son effectif se
stabiliser & 2 070 au premier trimestre de
2000.

En ce qui concerne l'assistance-emploi, la
baisse du nombre de prestataires se
poursuit dans la région et au Québec. La
diminution régionale est relativement
comparable a celle qui a été observée a
I'échelle du Québec. Toutes les MRC de la
région ont connu un recul en avril 2000
comparativement a la méme période 1999.

Les tableaux 8, 9 et 10 présentent les
données sur les clientéles de
assurance-emploi et de la sécurité du
revenu.

Coup d’oeil sectoriel’

Selon les estimations de Statistique Canada
pour le secteur de la construction, la
tendance a la baisse observée au premier
trimestre de I'an 2000 s’est poursuivie dans
la région. Comme nous l'avons souligné au
trimestre précédent, ce comportement est
surprenant compte tenu de la conjoncture
économique actuelle. Considérant
'ensemble des informations dont nous
disposons, nous considérons que le secteur
de la construction est en progression dans
notre région.

A la lumiére des résultats observés au
deuxieme trimestre, le secteur de la
fabrication (manufacturier) termine les six
premiers mois de 2000 en présentant un
bilan positif. Plusieurs projets
d’'investissement ont été annoncés ou sont
en cours, laissant ainsi entrevoir d’autres
gains au cours des mois a venir,
notamment dans les secteurs des aliments,
du bois, des produits métalliques et des
produits électriques.

Comme pour les trimestres précédents, le
secteur tertiaire présente une fiche globale

Depuis janvier 1999, Statistique Canada
produit des données selon le systeme de
classification  des  secteurs, soit la
Classification des industries de '’Amérique du
Nord (SCIAN).
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positive mais les estimations de Statistique
Canada font ressortir des différences entre
ses composantes.

En fait, les gains du tertiaire proviendraient
de cing secteurs : le commerce, le groupe
finance, assurances et de I'immobilier, celui
de la gestion dentreprises, services
administratifs et autres, celui de
I'information, culture et loisirs et, finalement,
celui des autres services. Le tableau 7
présente les principaux projets
d’'investissement en cours ou annoncés
dans la région au premier trimestre de
2000.

Perspectives jusqu’a 2004 dans les
Laurentides

Comme au Québec, les prévisions
économiques sont favorables dans les
Laurentides jusqu’en 2004.

Stimulées par les réductions d'imp6ts et
'lamélioration du marché du travail, les
dépenses de consommation seront a la
hausse alors que les résultats positifs
inscrits en regard de la lutte au déficit
permettront aux gouvernements de
contribuer davantage a la croissance.

Malgré un certain ralentissement, les
exportations vers notre principal partenaire
commercial continueront de progresser.

Atteignant un taux élevé d'utilisation de leur
capacité de production et devant le défi
constant d’accroitre leur productivité, les
entreprises seront actives sur le plan des
investissements.

En somme, toutes les composantes de la
demande finale mettront I'épaule a la roue
pour permettre a la croissance économique
de se poursuivre jusqu’en 2004.

La concrétisation de ce scénario macro
économique aura des répercussions
positives sur le marché du travail. Tant au

Québec sz Direction de la planification et du partenariat

Québec que dans la région, I'emploi
connaitra une progression et le taux de
chdémage ira en diminuant.

Evolution du taux d'emploi
1987-2004, région des Laurentides et
ensemble du Québec

Pourcentage
[6)]
[ee]

54
52
50
ré‘q;‘*’@&@"q"’&q"‘q"@“’é\@Q’doojouQ
IS
D
B aurentides Québec

Sources : Statistique Canada pour 1987-1999 et
Emploi-Québec pour 2000-2004

L'effectif en emploi dans Laurentides
continuera de croitre plus rapidement que
celui du Québec et le taux demploi se
maintiendra passablement au-dessus du
Québec d'ici 2004. En 2004, le taux
d'emploi de la région sera de l'ordre de
64,5% alors que celui du Québec se
chiffrera a 59,8 %.
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Pourcentage

Evolution du taux de chémage
1987-2004, région des Laurentides et ensemble
17 du Québec

12
7
2
S PR PP >R PG PR

|-Laurentides

Sources : Statistigue Canada pour 1987-1999 et
Emploi-Québec pour 2000-2004

Le taux de chébmage de la région reculera
pour s’arréter sous la barre des 7 %, soit
un niveau inférieur au taux québécaois.

Le secteur tertiaire continuera de dominer
sur le plan de I'emploi. En fait, on s’attend a
ce qu’environ 7 emplois sur 10 proviennent
des activités économiques du tertiaire au
cours des prochaines anneées.

Comme par le passé, et malgré des pointes
d’embauches saisonnieres importantes, le
secteur primaire contribuera trés
modestement a I'ajout net d’emplois.

D'autre part, la situation économique
favorable et la croissance démographique
supérieure que connaitra la région
devraient stimuler la construction.

Le manufacturier apportera aussi une
contribution sur le plan de I'emploi. Dans
les biens non durables, I'important secteur
des aliments et boissons procurera des
emplois et il en sera de méme dans les
plastiques et les produits chimiques. Le
secteur du papier sera stable.

Dans l'ensemble, les biens durables
progresseront plus rapidement que les
biens non durables. Les secteurs du bois,
du meuble et des produits métalliques

seront relativement plus dynamiques alors
gue limportante industrie du matériel de
transport sera en hausse. Toutefois, la
réalisation de cette prévision sera assez
dépendante de l'avenir de General Motors
de Boisbriand. Rappelons encore une fois
gu’'au-dela de 2002 l'avenir de cette usine
demeure incertain.  Toutefois, avec
linvestissement de Bombardier
Aéronautique, I'aéronautique offre de belles
perspectives d’avenir pour les Laurentides.
L’aéronautiqgue reste un secteur d’avenir
pour les Laurentides.

secteurs
plus

Dans le tertiaire, certains
apporteront une contribution
importante que d’autres a I'emploi.

Ainsi, dans le domaine des services a la
consommation, la restauration et
’hébergement, les divertissements et loisirs
et le commerce seront les chefs de file.

Du coté des services a la production, les
services aux entreprises, lesquels sont
souvent associés a la nouvelle économie
offriront les meilleures perspectives de
croissance alors que le secteur des
transports progressera au rythme de
'économie dans son ensemble. Dans les
finances, assurances et affaires
immobiliéres, les changements
technologiques et les rationalisations du
secteur financier se traduiront par une trés
faible croissance de I'emploi. Toutefois, le
secteur immobilier sera plus dynamique.

Enfin, dans les services gouvernementaux,
les services médicaux et sociaux seront les
plus dynamiques pour ce qui est de I'ajout
net demplois. La croissance et le
vieillissement de la population seront les
principaux facteurs explicatifs de cette
tendance. L'enseignement sera également
en progression bien que rythme sera plus
lent que dans le domaine de la santé.

Direction de la planification et du partenariat Québec ==
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2e trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de ch6mage selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

2e trimestre 2000

Graphique 3: Taux d'emploi (%)
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Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Graphique 5
EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL Laurentides
(1987 = 100)

2e trimestre 2000
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Laurentides Ensemble du Québec
:jnudit(r::\t/jijlr du marché 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
Population 15 ans et plus (000) 369,6 362,1 2,1 5930,4 5887,5 0,7
Population active (000) 249,9 2454 18 37830 37109 19
Emploi (000) 231,7 223,5 37 34615 33575 31
- Temps plein (000) 194,4 186,7 4,1 2894,0 28176 2,7
- Temps partiel (000) 37,3 36,7 1,6 567,4 540,0 51
Chomeurs et chémeuses (000) 18,2 21,9 -16,9 3215 353,4 -9,0
Taux de chdmage (%) 73 8,9 8,5 9,5
Taux d'activité (%) 67,6 67,8 63,8 63,0
Taux d'emploi (%) 62,7 61,7 58,4 57,0
Durée du chdmage (semaines) 25,3 24,6 2,8 26,4 28,1 -6,0

: Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

2e trimestre 2000
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et dactivité chomage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 55,0 20,0 43,8
Bas-Saint-Laurent 54,0 10,9 48,1
Québec 61,5 9,2 55,8
Chaudiére-Appalaches 64,3 6,0 60,5
Estrie 63,2 8,4 57,9
Centre-du-Québec 60,9 8,6 55,7
Montérégie 69,9 6,2 65,6
Montréal 62,0 10,0 55,8
Laval 63,6 6,6 59,4
Lanaudiére 65,9 7,2 61,1
Laurentides 67,6 7,3 62,7
Outaouais 66,0 7,0 61,3
Abitibi-Témiscamingue 65,7 12,1 57,8
Mauricie 57,2 10,3 51,4
Saguenay--Lac-Saint-Jean 59,6 10,6 53,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 63,5 12,2 55,8

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiére 55,3 9,5 50,1
Québec 63,7 8,1 58,5
Trois-Rivieres 59,3 11,0 52,7
Sherbrooke 65,7 8,6 60,0
Montréal 66,2 7,7 61,1
Ottawa-Hull 69,4 5,7 65,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 63,8 8,5 58,4

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE

Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

2e trimestre

2e trimestre

Sexe et groupe d'age Variation Variation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 187,2 183,2 2,2 2908,8 2887,2 0,7

Population active (000) 143,1 137,0 45 2078,1 2 056,1 1,1

Emploi (000) 132,0 123,0 7,3 1890,4 1853,6 2,0
- Temps plein (000) 119,3 1119 6,6 1709,4 1686,1 1,4
- Temps partiel (000) 12,7 11,0 15,5 181,0 167,5 8,1

Chémeurs (000) 11,1 14,0 -20,7 187,7 202,5 -7,3

Taux de chémage (%) 7,8 10,2 9,0 9,8

Taux d'activité (%) 76,4 74,8 71,4 71,2

Taux d'emploi (%) 70,5 67,1 65,0 64,2

Durée du chdmage (semaines) 30,5 24,7 23,5 28,9 31,3 -7,7

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 182,5 178,8 2,1 3021,6 3000,4 0,7

Population active (000) 106,7 108,4 -1,6 1704,9 1 654,8 3,0

Emploi (000) 99,7 100,5 -0,8 1571,0 1503,9 4,5
- Temps plein (000) 75,1 74,8 0,4 1184,6 11315 4,7
- Temps partiel (000) 24,5 25,7 -4.7 386,4 372,4 3,8

Chémeuses (000) 7,1 7.9 -10,1 133,8 150,9 -11,3

Taux de chémage (%) 6,7 7,3 7,8 9,1

Taux d'activité (%) 58,5 60,6 56,4 55,2

Taux d'emploi (%) 54,6 56,2 52,0 50,1

Durée du chdmage (semaines) 17,0 24,2 -29,8 23,1 24,0 -3,7

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 82,1 89,8 -8,6 14425 1 445,8 -0,2

Population active (000) 59,9 64,8 -7,6 1001,1 982,4 1,9

Emploi (000) 54,9 58,4 -6,0 873,8 850,4 2,8
- Temps plein (000) 41,0 39,6 35 625,7 610,9 2,4
- Temps partiel (000) 13,9 18,8 -26,1 248,1 239,5 3,6

Chémeurs et chémeuses (000) 5,0 6,4 -21,9 127,3 132,0 -3,6

Taux de chémage (%) 8,3 9,9 12,7 13,4

Taux d'activité (%) 73,0 72,2 69,4 67,9

Taux d'emploi (%) 66,9 65,0 60,6 58,8

Durée du chdmage (semaines) 14,0 12,4 12,9 15,4 14,8 41

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 287,6 272,2 57 4 487,9 44417 1,0

Population active (000) 189,9 180,6 51 27819 27285 2,0

Emploi (000) 176,8 165,0 7,2 2587,7 2507,1 3,2
- Temps plein (000) 153,4 1471 4,3 2 268,3 2 206,7 2,8
- Temps partiel (000) 23,4 17,9 30,7 3194 300,4 6,3

Choémeurs et chémeuses (000) 13,2 15,5 -14,8 194,2 221,4 -12,3

Taux de chémage (%) 7,0 8,6 7,0 8,1

Taux d'activité (%) 66,0 66,3 62,0 61,4

Taux d'emploi (%) 61,5 60,6 57,7 56,4

Durée du chdmage (semaines) 29,6 29,5 0,3 33,5 35,9 -6,7

. Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)
Agriculture - 4,0 - 64,2 65,8 -2,4
Autres branches du secteur primaire - - - 40,6 35,3 15,0
Services publics - - - 26,4 26,1 11
Construction 9,3 12,4 -25,0 141,4 137,2 31
Fabrication 44,3 36,1 22,7 642,4 635,6 1,1
Commerce 42,0 38,7 8,5 5479 516,1 6,2
Transports, entreposage 13,7 13,8 -0,7 1717 162,0 6,0
Finance, assurances, immobilier et location 10,0 9,0 111 183,9 180,0 2,2
Services professionnels, scientifiques et techniq 7,0 8,1 -13,6 197,9 195,8 1,1
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 12,2 5,7 114,0 111,6 103,6 7,7
Services d'enseighement 17,1 20,5 -16,6 224.,4 238,7 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 22,7 23,3 -2,6 381,6 346,8 10,0
Information, culture et loisirs 11,3 8,6 314 147,4 137,8 7,0
Hébergement et services de restauration 14,3 20,0 -28,5 204,5 190,1 7,6
Autres services 13,7 8,5 61,2 168,9 184,1 -8,3
Administrations publiques 7.8 9,9 -21,2 206,5 202,5 2,0
Ensemble des secteurs 231,7 223,5 3,7 34615 33575 3,1

. Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systeme de classification des industries de I'Amérique

Aii Navd /©ATANN

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides

Ensemble du Québec

Groupe professionnel 2e trimestre Variation 2e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 27,1 19,9 36,2 331,0 308,7 7,2

Affaires, finances et administration 36,7 38,3 -4,2 609,3 619,0 -1,6

Sciences naturelles et appliqués 10,9 11,0 -0,9 231,4 212,6 8,8

et professions apparentées

Secteur de la santé 12,7 16,8 -24,4 199,8 199,6 0,1

Sciences sociales, enseignement, 15,3 16,6 -7,8 247,6 238,5 3,8

administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 7,0 4,7 48,9 101,3 102,0 -0,7

Ventes et services 58,9 55,6 59 851,6 802,0 6,2

Métiers, transport et machinerie 35,8 35,0 2,3 467,9 462,1 1,3

Prof. propres au secteur primaire 7,2 7,3 -1,4 96,9 91,9 54

Transformation, fabrication et 20,1 18,3 9,8 324,8 321,3 11

services d'utilité publique

Ensemble des professions 231,7 223,5 3,7 34615 3357,5 3,1

: Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991

(CTP de 1991).
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du Québec

Secteur d'activité 2e trimestre Variation
2000 1999 %

Agriculture 64,2 65,8 -2,4
Foresterie et exploitation forestiére 21,7 20,2 7.4
Péche, chasse et piégeage 4,0 - -
Extraction miniére 14,9 12,1 23,1
Services publics 26,4 26,1 1,1
Construction 141.,4 137,2 3,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 78,2 70,3 11,2
Usines de textiles et de produits textiles 23,2 22,5 3,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 66,4 73,9 -10,1
Fabrication de produits en bois 50,7 47,2 7.4
Fabrication du papier 33,8 37,3 -9,4
Impression et activités connexes de soutien 27,8 36,1 -23,0
Fabrication de produits chimiques 33,8 29,9 13,0
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 29,8 31,8 -6,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 14,1 16,6 -15,1
Premiére transformation des métaux 36,9 36,1 2,2
Fabrication de produits métalliques 45,1 37,5 20,3
Fabrication de machines 26,3 25,5 3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 39,6 31,5 25,7
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 21,1 15,8 335
Fabrication de matériel de transport 50,9 65,7 -22,5
Fabrication de meubles et de produits connexes 37,6 35,5 59
Activités diverses de fabrication 27,1 22,4 21,0
Commerce de gros 132,9 125,2 6,2
Commerce de détail 415,1 390,9 6,2
Transport et entreposage 171,7 162,0 6,0
Finance 87,0 83,3 4.4
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 51,5 50,9 1,2
Services immobiliers 33,3 31,8 4,7
Services de location et de location & bail 12,2 13,9 -12,2
Services professionnels, scientifiques et techniques 197,9 195,8 1,1
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 111,6 103,6 7,7
Services d'enseignement 224,4 238,7 -6,0
Soins de santé et assistance sociale 381,6 346,8 10,0
Information, culture et loisirs 147.,4 137,8 7,0
Hébergement et restauration 204,5 190,1 7,6
Autres services 169,0 184,1 -8,2
Administration fédérale (incluant la défense) 58,6 60,7 -3,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 77,4 81,0 -4,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 70,6 60,8 16,1
ENSEMBLE DES SECTEURS 34615 33575 3,1

- : Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de
I'Amérique
Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Secteur
d'activité
économigue
Carriéres et
sablieres

Aliments

Aliments

Aliments

Boissons

Boissons

Bois

Bois

Bois

Bois

Meubles

Papier et
produits
connexes

Fabrication des
produits
métalliques

Fabrication des
produits
métalliques

Fabrication des
produits
métalliaues

Nom de l'entreprise
Unimin Canada

Moulin Légaré

Agropur

Au Printemps Gourmet

Danone

Microbrasserie du Liévre

Produits forestiers
Bellerive KAN'ENDA

Gestion S. Créte
Scierie Emeric Bergeron

Bois Oméga

Foliot inc.

Papiers Perkins

Portes Nouvelles
Dimensions

F.D. JUL

Komet International M.N.
inc. et Aquadis
International

MRC
Mirabel

Deux-Montagnes

Deux-Montagnes

La Riviére-du-Nord

Mirabel

Antoine-Labelle

Antoine-Labelle

La Riviére-du-Nord

Les Laurentides

Les Laurentides

La Riviére-du-Nord

Argenteuil

Thérese-De Blainville

Thérése-De Blainville

Thérése-De Blainville

Montant
investis | Création
sement d'emplois
(000 $) prévue
2 000 n.d.
n.d. n.d.
3000 n.d.
1500 n.d.
50 000 n.d.
500 n.d.
6 000 10
7 500 56
2 000 12
20 700 30
1800 25
12 600 14
1200 3
2 000 12
1000 n.d.

Remarques
Réaménagement de l'usine, acquisition
et installation de nouveaux équipements
de production et de contrdle des

Amanatinns de nolissiére
Rénovation des turbines. Remise en

marche de deux des trois turbines et de
la deuxieme moulange désaffectée le 15

itlin 2000
Renouveler les cuves de maturation et

automatiser la mise en moules des
fromages a pate pressée. La fin des
travaux est prévue pour le début de
l'année 2001.

L'entreprise rénove ses salles de
production et agrandit son entrepot.
Les travaux devraient prendre fin a

I'atitomne 2000
Possibilité d'acquisition des installations

de l'usine Naya de Mirabel par Danone.

Construction et aménagement d'une
microbrasserie au motel Le Riverain.
L'ouverture officielle a eu lieu le 31 mars

2000
Construction d'une nouvelle usine de

sciage.Travaux commencés au début

de I'an 2000. Création de 10 emplois.
Ouverture d'une nouvelle usine dans le

parc industriel de Saint-Jérome.

Des travaux d'agrandissement ont été
terminés en juin 2000.

Modernisation globale de la scierie de
Lac-Supérieur. Mise en place d'une
usine de transformation de bois pour la
fabrication de produits a valeur ajoutée.
Construction d'une nouvelle usine et
création d'emplois sur 3 ans.
Construction d'une usine de fabrication
de contenants de carton. Consolidation
des 128 emplois existants et création de
14 emplois. Inauguration le 13 avril 2000.
Implantation de I'entreprise a Boisbriand.
Déplacement de cinquante-cing emplois
et création de trois nouveaux emplois
pendant I'année.

Agrandissement de l'usine et acquisition
de nouveaux équipements. Embauche
d'une douzaine de personnes qui
pourrait augmenter jusqu'a cinquante
Construction de nouvelles installations
conjointes a Blainville. Les travaux
seront terminés a I'automne 2000.
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Machinerie Equipement Plad Thérése-De Blainville 1 500 40 Nouvelle entreprise de fabrication de

(sauf électrique) pompes destinées a des usages
commerciaux et industriels s'installe a
Rois-des-Filion a1l nrintemns 2000

Machinerie Xebec Thérese-De Blainville 2 800 10 Achat d'un terrain et construction de

(sauf électrique) l'usine dans le parc industriel de la
Seigneurie. 54 emplois seront

: transférés et 10 seront créés

Produits Electro Composites inc. La Riviére-du-Nord 4 000 n.d. Implantation d'une nouvelle usine de

électriques et fabrication et commercialisation

électroniques d'isolateurs synthétiques pour le
transnort d'éneraie transnort

Construction Gestion Dub Thérese-De Blainville 3 000 n.d. Projet résidentiel (Place du Parc) qui
débutera a I'été 2000. Il s'agit de
construction de maisons.

Construction Excavations Panthére Thérése-De Blainville 700 n.d. Déménagement de I'entreprise dans le
parc industriel de la Seigneurie a
Blainville. Les travaux débuteront

Constructeurs  Chéateau Monaco La Riviere-du-Nord 4000 n.d. Construction de copropriétés.

et promoteurs

Constructeurs  Les Villas du parc des Thérese-De Blainville  n.d. n.d. Construction de villas a l'intention des

et promoteurs | Mille-lles pré-retraités de plus de 50 ans.

Communications Espace Bell Saint-Jovite  Les Laurentides n.d. n.d. Ouverture en juin 2000 d'une

Communications ' Sitelle Technologies La Riviére-du-Nord n.d. n.d. L'entreprise vient d'établir son centre de
recherche au parc industriel de Saint-
Jérome.

Services Centre de tri de Marchand ' Antoine-Labelle 795 n.d. Ameéliorer la productivité et faciliter le

publiques traitement des matieres. Consolider les
25 emplois a temps plein et la dizaine
d'emnlnis A temns nartiel

Produits Distributions Ronald Antoine-Labelle n.d. 15 Commerce de gros d'aliments surgelés.

alimentaires, Williams L'ouverture est prévue pour le 20 mai

commerce de 2000.

aros

Industrie Distribution Jeanico Thérese-De Blainville 873 2 Déménagement a Blainville de

matériel I'entreprise spécialisée dans la

plomberie et distribution d'appareils de chauffage
chauffage, d'appoint.

rommerra de

Commerce et Musique Christian La Riviere-du-Nord n.d. n.d. Agrandissement du commerce

enseignement  Raymond d'instruments de musique.

Commerce Tigre Géant La Riviere-du-Nord 2 000 50 Rénovation du batiment qui abritait
I'ancien Bargain Shop. Début des
travaux en juillet et ouverture prévue
notir octohre 2000

Commerce Tigre Géant Antoine-Labelle n.d. n.d. Relocalisation du commerce au centre-
ville. L'ouverture est prévue pour
novembre 2000.

Commerce Le Marché de la Place Deux-Montagnes 150 5 Ouverture d'un nouveau marché
d'alimentation a Saint-Placide.

Commerce Cadbury Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Ouverture d'un nouveau commerce

spécialisé dans la vente de chocolat.
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Commerce Familiprix La Riviére-du-Nord n.d. n.d. Ouverture d'une pharmacie a

Commerce Pennington La Riviére-du-Nord 500 n.d. Ouverture d'un nouveau magasin.
L'ouverture est prévue en aolt 2000.

Commerce Winners La Riviére-du-Nord 1500 n.d. Construction d'un nouveau magasin de
vétements. L'ouverture est prévue pour
sentembre 2000.

Commerce Empire D La Riviere-du-Nord n.d. 20 Ouverture d'un nouveau magasin.

Commerce Future Shop Itée La Riviére-du-Nord 1500 60 Construction du magasin d'électronique.

Commerce Speed Trix Argenteuil n.d. n.d. Ouverture d'un commerce de réparation,
d'entretien et de vente de pieces et
accessoires pour motocyclettes Harley
Davidson

Commerce United Carpet Thérese-De Blainville  n.d. n.d. Inauguration d'un magasin de produits
de couvre-plancher et de décoration a
Sainte-Thérese.

Commerce Meubles Pagé Les Laurentides n.d. n.d. Inauguration le 14 juin 2000 d'un
nouveau magasin de meubles a Saint-
Jovite.

Commerce E. Monette inc. Les Laurentides n.d. n.d. Des travaux de rénovation ont été
entrepris en février et se poursuivront
iusau'en mai 2000.

Commerce La touche inform@tique | Les Laurentides n.d. n.d. Ouverture d'une nouvelle entreprise
spécialisée en informatique a Sainte-
Aaathe.

Commerce Informatique Polymax Mirabel n.d. n.d. L'entreprise prévoit passer de 19 a 50
emplovés d'ici 2005.

Commerce Plomberie Concept La Riviére-du-Nord n.d. n.d. Construction du nouveau batiment, qui
sera prét le 10 avril 2000.

Commerce Les Foyers Mirabel Deux-Montagnes n.d. n.d. Ouverture d'une nouvelle succursale a
Saint-Eustache.

Commerce Club Piscine Thérese-De Blainville 4 000 25 Construction de son nouveau sieége
social, du centre d'entreposage et de
distribution a Bois-des-Filion. Début des
travalix le 15 iuin et fin en octahre 2000

Commerce Centre d'équipements Les Laurentides n.d. n.d. Quverture le 9 juin 2000 d'un magasin

verts du Nord d'équipements motorisés pour pelouse
et iardin.

Intermédiaires ' La Financiére Banque Thérése-De Blainville  n.d. n.d. Ouverture d'une maison de courtage a

financiers et Nationale Blainville.

des assurances

Services Complexe Mirabel 21e Mirabel 4 500 n.d. Condo industriel. Projet devrait étre

immobiliers siecle (Gestion Sicola) terminé en 2003.

Services Groupe immobilier Verdier ' Mirabel n.d. n.d. Achat d'un terrain commercial et

immobiliers construction d'un édifice contenant trois
restaurants et un mail central. Début
des travalix hiver et fin a1 nrintemns

Services Entreprises Bouchard M.J. Thérése-De Blainville  n.d. n.d. Construction d'un nouvel immeuble

immobiliers inc. locatif dans le parc industriel de
Blainville. Les travaux auront lieu

Services Manoir Philippe-Alexandre ' La Riviére-du-Nord 1000 n.d. Construction de 26 nouveaux logements

immobiliers I pour personnes retraitées. Le travaux

débuteront le 10 iuin 2000.
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Services Le Sommet des Neiges Les Laurentides 36 700 n.d. Construction d'un projet résidentiel de
immobiliers 67 unités de type copropriété.
Services 9084-2998 Québec inc. Thérese-De Blainville 4 500 n.d. Construction d'un nouveau complexe
immobiliers locatif qui abritera le Carrefour de la
nouvelle économie.
Services aux |.C.E. Développement Les Pays-d'en-Haut | 10 000 150 Investissement et création d'emplois sur
entreprises une période de 3 ans.
Services aux Centre d'appel ProVente | Mirabel 677 136 Inauguration le 3 avril des installations.
entreprises Les 136 emplois seront créés d'ici deux
ans.
Administration | Ministére des Transports | Les Laurentides 1200 n.d. En juin, poursuite des travaux de
publique du Québec réfection amorcés sur la route 117.
Administration | Ministére des Transports | Argenteuil 1590 n.d. Reconstruction du pont de Saint-André,
publique du Québec a compter de la mi-juin 2000.
Administration | Ministére des Transports | Antoine-Labelle 2 469 n.d. Préserver le patrimoine routier et
publique du Québec soutenir le développement économique
de la région tout en améliorant la
Séciirité des 11saners et |a fluidité de 1a
Administration | Société des alcools du Les Pays-d'en-Haut n.d. n.d. Aménagement d'une succursale SAQ
publique Québec Classique pour le ler juin 2001.
Administration | Société des alcools du Les Laurentides n.d. n.d. Aménagement d'une succursale SAQ
publique Québec Classique pour le ler juillet 2001.
Administration | Ministére des Transports |Les Pays-d'en-Haut | 1 337 n.d. Les travaux de démolition et de
publique du Québec reconstruction du pont Constantineau
auront lieu entre le 29 mars et le 21 mai
2000.
Administration  Ministére des Transports |Les Laurentides 3000 n.d. Reconstruction du pont d'Huberdeau.
publique du Québec Les travaux débuteront en juin pour se
terminer vers la fin de I'an 2000.
Administration  Ville de Saint-Jérdme La Riviere-du-Nord 800 n.d. Réfection du toit de I'hdtel de ville, le mur
publique de brique extérieur sera refait.
Administration  Ville de Sainte-Adéle Les Pays-d'en-Haut 700 n.d. Agrandissement et rénovation de son
publique hétel de ville.
Services Ville de Rosemere Thérése-De Blainville 1125 n.d. Début des travaux de construction du
sociaux centre communautaire de Rosemere.
Administration | Ville de Saint-Jérbme La Riviere-du-Nord 600 n.d. Construction d'un belvédére surmonté
publique d'une horloge sur le site de Place de la
aare.
Enseignement | Commission scolaire des | Les Laurentides 5500 n.d. Construction d'un centre de formation
Laurentides professionnelle a Saint-Jovite.
Enseignement  Commission scolaire Pierre; Antoine-Labelle 7 393 n.d. Agrandissement et rféaménagement du

Neveu

centre de formation professionnelle.
Inauguration le 5 juin 2000 des
nolivealix locatix
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Enseignement  Aéro Loisirs Les Laurentides n.d. n.d. Ouverture en mai 2000 d'une nouvelle
école de pilotage a Saint-Jovite.
Montant
Secteur investis = Création
d'activité sement d'emplois
économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) prévue Remarques
Enseignement  Commission scolaire de la | Thérése-De Blainville 5 300 n.d. Inauguration de I'Ecole des Ramilles &
Seianeurie-des-Mille-lles Blainville, le 1er juin 2000.
Enseignement  Commission scolaire de la | La Riviére-du-Nord 1500 n.d. Agrandissement de I'école primaire
Riviére-du-Nord L'Orée du Bois.

Soins de santé  Action Sport Physio La Riviére-du-Nord n.d. n.d. Inauguration d'une clinique de médecine
sportive en association avec le Centre
sportif de Saint-Jéréme.

Soins de santé  Médaillon d'or de Lachute |Argenteuil 3600 n.d. Construction de trois unités de

et services logements. Travaux débutés en ao(t.

sociaux Premiére phase livrée en décembre
1999, deuxiéme en mars 2000 et
troisiéeme en octohre 2000

Soins de santé | Hotel-Dieu de Saint- La Riviere-du-Nord 5 000 n.d. Agrandissement de l'urgence. Début

et services Jérome des travaux en 2001.

Soins de santé  L'Abri-Doux La Riviere-du-Nord 600 20 Construction d'une nouvelle garderie de

et services 60 places. Inauguration de la nouvelle

sociaux aarderie le 27 mai 2000.

Soins de santé  Le CPE Réve de Calllette | Argenteuil 681 27 Construction d'un centre de la petite

et services enfance a Chatham. Début des travaux

sociaux le 10 avril 2000.

Soins de santé  Polyclinique Saint-Jérdome |La Riviere-du-Nord 3200 n.d. Création d'un centre d'Imagerie

et services médicale. Les travaux débuteront en

Soins de santé  La Maison des parents La Riviere-du-Nord n.d. n.d. Ouverture d'une maison de répit a

et services d'enfants handicapés de Bellefeuille.

sociaux Laurentides-Lanaudiéere

Soins de santé | Hopital d'Argenteuil Argenteuil 1700 n.d. Travaux d'aménagement pour accueillir

et services CLSC d'Argenteuil, Centre jeunesse des

sociaux Laurentides et Centre jeunesse
réadaptation. Inauguration des locaux le
2 iin 20NN

Soins de santé  Hopital de Sainte-Agathe |Les Laurentides 4700 n.d. Réaménager le département de

et services l'urgence.

Soins de santé  CLSC Arthur-Buies La Riviere-du-Nord 5800 n.d. Agrandissement du CLSC.

et services Investissement prévu sur une période

Soins de santé  La Barbouille Les Pays-d'en-Haut 510 n.d. Agrandissement des locaux de la

et services garderie de Sainte-Adele. L'ouverture

sociaux est prévue pour sentembre 2000.

Soins de santé  Centre de la petite Les Laurentides 545 n.d. Agrandissement des locaux. Les

et services enfance Bambouli travaux ont débuté en mai pour terminer

sociaux en sepntembre 2000.

Hébergement,  Intrawest Les Laurentides 500 000 1000 Les travaux sont en cours. Deuxiéme

restauration, phase d'investissement.

loisirs

Hébergement,  Auberge Mont-Gabriel Les Pays-d'en-Haut | 1 000 25 Début des travaux d'agrandissement.

restauration

Restauration Brdlerie centrale La Riviére-du-Nord n.d. n.d. Ouverture d'un nouveau casse-cro(te
au centre-ville de Saint-Jéréme.

Restauration Coq d'Argent Argenteuil n.d. n.d. Ouverture le 1er juin 2000 d'un nouveau

restaurant a Lachute.
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Restauration Super Méchoui Théreése-De Blainville 200 n.d. Le 24 mai 2000 avait lieu I'ouverture
officielle des nouvelles installations &
Boisbriand
Montant
Secteur investis = Création
d'activité sement d'emplois
économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) prévue Remarques
Restauration Restaurant Mike's de Saint- Les Laurentides 100 n.d. Rénovation en juin 2000.
Jovite
Restauration Ristorante Da Dario Deux-Montagnes n.d. n.d. Le 31 mai 2000 ouverture d'un
restauration de fine cuisine italienne a
Saint-Eustache.
Restauration Les Délices du Vieux Saint- Deux-Montagnes n.d. n.d. Ouverture d'une nouvelle crémerie dans
Eustache le vieux Saint-Eustache.
Divertissements 'Rex Night Club La Riviére-du-Nord n.d. n.d. Ouverture d'une nouvelle discothéque le
et loisirs 10 mai 2000.
Divertissements Route verte La Riviére-du-Nord 3800 n.d. Création d'une piste cyclable qui
et loisirs s'étendra de Saint-Jérdbme jusqu'au pont
Athanas-David a Bois-des-Filion. Début
des travaux a I'été 2000
Divertissements | Bois de Belle-Riviére Mirabel n.d. n.d. Inauguration le 31 mai 2000 d'une piste
et loisirs de vélo de montagne. Il s'agit d'un
investissement de quelques milliers de
dollars
Divertissements  Le Petit Théatre Thérése-De Blainvile  n.d. n.d. Ouverture le 20 mai 2000 d'un centre
et loisirs artistique destiné aux jeunes de 3 a 17
ans.
Divertissements Parc d'Oka Deux-Montagnes 1037 n.d. Prolongement de la plage sur une
et loisirs distance de six kilométres. Projet réalisé
sur cina ans.
Divertissements  Le Royal Laurentien Les Laurentides 2400 n.d. Construction de 16 chalets autour du
et loisirs parcours de golf. Les travaux ont été
terminés pour le printemos 2000.
Associations Fabrique de la paroisse La Riviere-du-Nord 1416 n.d. Restauration de la toiture, maconnerie et

Cathédrale de Saint-
Jérébme

portes et fenétres. Les travaux
devraient se terminer en novembre
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Tableau 8
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI *
Régions économiques et ensemble du Québec

ler trimestre

Variation

2000 1999 %
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 11 600 11 140 4,1
Bas Saint-Laurent 11 680 12 150 -3,9
Québec 16 460 17 040 -3,4
Chaudiére-Appalaches 9720 10 140 -4,1
Estrie 6 620 7 340 -9,8
Montérégie 27 270 27 990 -2,6
Montréal 32380 32 540 -0,5
Laval 6170 6 400 -3,6
Laurentides 12 010 12 450 -3,5
Lanaudiere 10 530 10 730 -1,9
Outaouais 6 540 7290 -10,3
Abitibi - Témiscamingue 6 790 6 780 0,1
Mauricie - Bois-Francs 8 080 8 650 -6,6
Saguenay - Lac St-Jean 12 350 13 660 -9,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 8 410 8 590 2,1
ENSEMBLE DU QUEBEC 192 580 199 450 -3,4

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

* Prestataires sans gains : Prestataires de l'assurance-emploi n'ayant déclaré aucun revenu durant la période de référence.
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Tableau 9
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

Evolution du nombre de prestataires

ler trimestre

2000 1999 variation
%
REGION DES LAURENTIDES 12 010 12 450 -3,5
MRC Deux-Montagnes 1830 2010 -9,0
Thérése-De Blainville 2 440 2 560 -4,7
Mirabel 750 700 7,1
La Riviere-du-Nord 2070 2070 0,0
Argenteuil 1180 1320 -10,6
Les Pays-d'en-haut 880 910 -3,3
Les Laurentides 1180 1140 3,5
Antoine-Labelle 1 690 1730 -2,3
ENSEMBLE DU QUEBEC 192 580 199 450 -3,4

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1) Prestataires sans gains : Prestataires de I'assurance-emploi n‘ayant déclaré aucun revenu durant la période de référence.
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI
Laurentides, MRC et ensemble de Québec

Taux de prestataires

Nombre de prestataires de I'assistance- o
de l'assistance-

emploi emploi *
Avril Avril
2000 1999 variation 2000
Yo
REGION DES LAURENTIDES 16 519 18 225 -9,4 5,6
MRC Deux-Montagnes 2 257 2503 -9,8 4,2
Thérése-de-Blainville 2 556 3022 -15,4 3,1
Mirabel 527 594 -11,3 3,4
Riviére-du-Nord 4 305 4 690 -8,2 7,5
Argenteuil 1830 1976 -7,4 9,8
Les Pays-d'en-haut 1217 1276 -4,6 6,3
Les Laurentides 1839 1974 -6,8 7,6
Antoine-Labelle 1988 2190 -9,2 8,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 320 574 352 760 9,1 6,6

Source : Ministére de la Solidarité sociale

* Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Nombre de prestataires adultes par rapport a la population de 15-64 ans.

Note: il s'agit du nombre de prestataires adultes sans contrainte et avec contrainte temporaire.
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