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LEXIQUE

Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, a l'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.
Population active

Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans
et plus, au travail ou en chémage.

Empiloi

Nombre de personnes qui habitent une région et qui

Taux d'activité

Population active X 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi X 100
Population de 15 ans et plus

Taux de chémage

Nombre de chémeurs X 100

travaillent, peu importe leur lieu de travail. Cette Population active
définition correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.
Taux d’assurance emploi

Chomeurs Nombre de prestataires de
I'assurance emploi par rapport
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent a la population de 15-64 ans

activement un emploi.

Prestataires sans gains Taux de prestataires de la

sécurité du revenu
Prestataires de I'assurance emploi n'ayant déclaré

aucun revenu durant la période de référence. Nombre de prestataires adultes

par rapport a la population de
15-64 ans

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.

Abonnement et changement d'adresse :
Emploi-Québec

Région des Laurentides

Téléphone: (450) 569-7575
Télécopieur: (450) 436-4934

Dépdt légal premier trimestre 2000 - Bibliothéque nationale du Québec, 1996
ISSN 1180-4572
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MISE EN GARDE METHODOLOGIQUE SUR LES ESTIMATIONS REGIONALES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur I'emploi et le chémage diffusées mensuellement par Statistique
Canada et tirées de I’Enquéte sur la population active. Les estimations dont font part
mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des
variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre
mois de n’importe quelle année. Les estimations régionales sont, quant a elles, des données
brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de
chdmage varient en fonction de la période de 'année, on ne peut donc comparer les estimations
régionales d’'un mois qu’avec celles du mois correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premiéres sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi,
I'estimation du taux de chémage d’avril pour Chaudiére-Appalaches est en réalité une estimation du
taux de chémage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai
correspondra au taux moyen de mars, avril et mai. Cette facon de faire a été introduite par
Statistique Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales
occasionnées par la faible taille de I'échantillon a partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré I'établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est
de 10 567 ménages pour I'ensemble du Québec, varie, selon les régions, de 265 ménages a Laval
a 1 387 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions
du Québec a partir des estimations moyennes de septembre 1995 a février 1997'. Le coefficient de
variation, qui est de 2,7 % pour I'estimation du taux de chdmage trimestriel de I'ensemble du
Québec, varie de 7,3 % sur I'lle de Montréal a 14,8 % pour la région de la Cote-Nord et
Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % de
chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les ménages du Québec, se situe
entre 11,3 % et 11,9 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % l'intervalle de confiance, les bornes
inférieure et supérieure sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % de
probabilité que le taux réel se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation
du taux de chémage de 18,7 % pour la Gaspésie—Illes-de-la-Madeleine signifie qu’il y a une
probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de
pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considéré statistiquement significatif avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ou
I’échantillon est plus important, un taux estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 %
deux fois sur trois.

INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS REGIONALES DU TAUX DE CHOMAGE

' La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet & septembre 1995 jusqu’a celle de
décembre 1996 & février 1997.
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Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance a

Intervalle de confiance a

95 % 90 % 67 %
Taux de
Taille de chémage moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
I'échantillon 9-95 3 2-97* inférieure supérieure inférieure supérieure inférieure supérieure
Province de Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 1.1 12,1 1.3 11,9
Gaspésie—TIes—de—Ia—MadeIeine 432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7
Bas Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,6 16,1 12,3 15,3
Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8
Chaudiere-Appalaches 462 7.2 55 8,9 59 8,5 6,4 8,0
Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2
Montérégie 1387 9,9 8,4 11,4 8.8 11,0 9,2 10,0
Montréal 1139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4
Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2
Lanaudiére 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2
Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9
Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0
Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,6 9,2 12,8 9,8 12,2
Mauricie—Bois-Francs 1186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6
Saguenay—Lac-Saint-Jean 732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7
Cote-Nord et Nord-du-Québec 404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada

*Selon les moyennes mobiles de trois mois de juil.-sept. 95 a déc.-96-fév. 97.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l'utilisateur a
interpréter ces estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder a I'esprit qu’une variation d’une
estimation dans un sens, si elle est inférieure a ce qui est expliqué par le coefficient de variation,
peut en réalité camoufler une variation en sens contraire.
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REGION DES LAURENTIDES
PREMIER TRIMESTRE 2000

FAITS SAILLANTS

La région des Laurentides a commencé I'année 2000 sur une note positive en inscrivant une
progression du nombre de personnes en emploi. Pour les trois premiers mois de I'année, la
croissance s’est établi a 5,9 % et le taux d’emploi s’est hissé a 61 %, soit 4,7 points au-dessus
de celui du Québec. Pour un troisiéme trimestre consécultif, les gains se sont concentrés dans
les postes a temps plein.

La progression de I'offre de main-d’ceuvre a encore été plus lente que la demande, permettant
une réduction substantielle du taux de chémage. Cet indicateur s’est établi a 7,5 %, soit
1,5 point sous la marque du Québec.

Favorisées par de meilleurs résultats sur le plan de I'emploi, les femmes continuent d’afficher
un taux de chdmage inférieur a celui des hommes.

Les 15-29 ans ont évolué a contre-courant de la tendance régionale, leur taux de chémage
atteignant 10,6 %, soit une hausse par rapport au méme trimestre de 1999. Chez les 30 ans et
plus, on observe la situation inverse : forte croissance de la population en emploi et recul
important du taux de chdbmage, celui-ci s’arrétant a 6,6 %.

Sur le plan sectoriel, I'industrie manufacturiére et certaines activités du tertiaire ont contribué a
la progression de I'effectif en emploi.

Pour 'ensemble de 1999, les résultats sont positifs et le taux de chémage annuel a connu une
autre diminution, s’arrétant a 8,2 %, soit le plus faible niveau depuis 1987.

En 1999, le taux de chémage a diminué tant chez les hommes que chez les femmes, atteignant
respectivement 7,3 % et 9 %. Pour une troisieme année consécutive, le taux de chémage des
femmes est inférieur a celui des hommes.

En 1999, les 15-29 ans ont bénéficié d’'une diminution de leur taux de chémage. Comme par le
passé, on note cependant des différences importantes au sein de ce groupe d’age. Le taux
des 15-19 ans est plus élevé (13,4 %) alors que celui des 25-29 ans se situait a 6,6 %, soit
sous la moyenne régionale.

Sur le plan sectoriel, le secteur tertiaire est demeuré, et de loin, la meilleure source de création
d’emplois en 1999. Sur les 10 200 personnes en emploi additionnelles que comptait la région,
9400 proviennent d’'une activité du secteur tertiaire. Le secondaire (manufacturier et
construction) a contribué pour 2 100 postes a l'augmentation globale alors que le secteur
primaire a reculé.
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1. LA CONJONCTURE NATIONALE
ET INTERNATIONALE'

Le 21 mars dernier, le Federal Open Market
Committee de la banque fédérale
américaine (FED) haussait de 25 points de
base le taux des fonds fédéraux pour fixer
ce dernier a 6 % dans le but de tenter de
calmer la croissance de la demande interne
aux Etats-Unis. Malgré tout, cette augmen-
tation ne semble pas avoir les effets voulus
sur I'économie américaine. La demande
des consommateurs semble demeurer
forte, encouragée par l'augmentation du
revenu personnel disponible, malgré
I'accrois-sement des taux d’'intérét et du prix
de I'essence. Seuls le marché du travail et
le marché de [I'habitation voient leur
croissance diminuer légérement, sans pour
autant afficher une décroissance.

Le produit intérieur brut (PIB) réel des
Etats-Unis a augmenté de 7,3% au
quatrieme trimestre de 1999 en terme
annualisé. Cette forte croissance écono-
mique est accompagnée d'un déficit
important du compte courant américain qui
atteint 338,9 milliards de dollars américains
en 1999 (comparativement a 220,6 milliards
en 1998). Cette situation créée une
pression importante sur l'inflation puisque la
reprise des exportations américaines, qui
permettrait de réduire ce déficit, risque de
provoquer une importation d’inflation. Quant
a [linflation pouvant  provenir de
'augmentation des salaires, la croissance
remarquable de 3% de la productivité
américaine en 1999 (6,4 % en terme
annualisé au quatrieme trimestre de 1999)
permet de réduire sensiblement les craintes
liées a cette source d'inflation. Ainsi, la
croissance américaine devrait se poursuivre
sans pour autant que [linflation ne se
manifeste. Seule une augmentation trés

' La section 1.1 a été rédigée par Francois

Laverdure, économiste a la Direction de la
planification et de l'information sur le marché
du travail.
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marquée du taux des fonds fédéraux
pourrait des conséquences a court terme
sur cette réalité.

Au Canada, le début de I'année continue de
marquer une croissance de [lactivité
économique. En effet, le PIB au colt des
facteurs a augmenté de 0,5 % en janvier
pour atteindre 770,1 milliards de dollars, ce
qui représente une hausse de 4,7 % par
rapport au mois de janvier 1999. Il s’agit
d’une dix-huiti€me augmentation mensuelle
consécutive, faisant de cette période la plus
longue depuis que les statistiques sur le
PIB sont compilées par Statistique Canada,
soit 1961. Les secteurs de la construction,
des services publics, des banques, des
détaillants, des mines et de la fabrication
sont a la base de cette croissance. A
linverse, les secteurs de 'agriculture, de la
forét et de I'enseignement ont connu une
baisse de leur activité. Au Québec, 'année
1999 a montré une hausse de 4,9 % du PIB
au co(t des facteurs, qui a atteint
172,8 milliards. Cette croissance provenait
des investissements des entreprises et de
la demande des consommateurs.

L’inflation semble montrer une certaine
reprise tout en demeurant dans la
fourchette des cibles de la Banque du
Canada. L’Indice des prix a |la
consommation (IPC) a augmenté de 2,7 %
entre février 1999 et février 2000. Cela
représente la plus forte hausse depuis
1995. La croissance importante du prix du
pétrole et de [I'énergie explique cette
poussée de linflation qui aurait été de
seulement 1,3 % sans ces derniers. Au
Québec, pour la méme période, I'inflation a
été légérement supérieure a celle du
Canada en atteignant 2,8 %.

L’Indice composite® de Statistique Canada a

2 . -
L’Indice composite de Statistique Canada
repose sur la mesure de plusieurs
composantes de I'économie et sert a prévoir

Direction de Ia planification et du partenariat Québec =z ﬂ
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poursuivi sa croissance en février pour
atteindre 158,2 ce qui représente une
hausse de 1 %. L’amélioration du marché
du travail et de I'habitation est a l'origine de
cette hausse. Quant a I'Indice précurseur
de Desjardinss, il @ augmenté de 0,7 % en
janvier, annongant un avenir prometteur
pour I'économie québécoise. Cependant,
I'Indice de 'emploi n’a pas participé a cette
croissance pour un troisieme mois
consécutif, laissant entendre que les
prochaines hausses de I'emploi seront plus
modérées que celles que nous avons
connues a la fin de 1999. Cette information
trouve une confirmation dans I'Indice de
I'offre de 'emploi de Statistique Canada qui
a diminué de 1,2 % au Québec entre les
mois de janvier et février, alors qu’il
augmentait de 1,2 % au Canada. Malgré
tout, I'Indice est supérieur de 4,6 % par
rapport au mois de février 1999 au Québec
et de 13,3 % au Canada.

2. LE MARCHE DU TRAVAIL
SITUATION D'ENSEMBLE

Selon I'Enquéte sur la population active
'emploi a progressé de 3,1 % au Québec
au premier ftrimestre, soit un rythme
semblable a celui du trimestre précédent.
La progression de I'emploi a été suffisante
pour absorber [l'augmentation de Ia
population active, permettant ainsi une
autre réduction du taux de chdbmage. Cet
indicateur s’est établi a 9 %, soit 1,5 point
de moins qu'au premier trimestre de 1999
(10,5 %).

La Région métropolitaine de recensement
de Montréal, qui englobe Montréal, Laval et
une partie des régions de Lanaudiére, des
Laurentides et de la Montérégie, a amorcé
lannée comme elle lavait terminée en
inscrivant une solide progression de I'emploi
de 5,6 %. Combiné a une augmentation de

les tendances a court terme de celle-ci.
L’Indice précurseur Desjardins a pour fonction
d’'anticiper les tendances a court terme de
I’économie québécoise.

3

m Québec sz Direction de la planification et du partenariat

'offre plus modérée, le taux de chémage
s’est replié a 7,6 %.

Dix régions ont bénéficié d’'une progression
de personnes en emploi au premier
trimestre.

Le tableau 2 présente quelques indicateurs
mettant en relief les différences régionales.

3. LE MARCHE DU
REGIONAL

TRAVAIL

Evolution des indicateurs du marché du
travail

Evolution des indicateurs du marché du
travail

Le marché du travail de la région des
Laurentides a amorceé 'année 2000 sur une
note positive. L’effectif de sa population
ayant un emploi a connu une croissance de
59 % et ce, essentiellement dans les
postes a temps plein.

Cette performance a permis au taux
d’emploi d’atteindre 61 %, soit un des plus
élevés au Québec.

L’amélioration de la demande s’est
accompagnée d’'une progression plus faible
de l'offre de main-d’ceuvre, permettant ainsi
une diminution substantielle du taux de
chémage, celui-ci s’établissant a 7,5 %, soit
3,5 points sous le taux du méme trimestre
de 1999.

Les estimations de Statistique Canada
compilées selon le sexe montrent que les
hommes ont connu une progression de leur
effectif en emploi plus lente que celle des
femmes.

Les résultats favorables inscrits par les
femmes sur le plan de I'emploi ont permis a
ces derniéres de bénéficier d’'une baisse du
taux de chbmage. Le taux a été estimé a
5,7 %, soit encore une fois sous celui des
hommes (9 %).
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Aprés une croissance en 1999, l'effectif de
personnes en emploi du groupe des
15-29 ans a connu une baisse au premier
trimestre de 2000. Cette conjoncture plus
difficile peut s’expliquer par [I'évolution
sectorielle du marché du travail. En effet,
les secteurs qui embauchent davantage les
jeunes (commerce, hébergement-
restauration et loisirs) ont subi une baisse
de régime durant les trois premiers mois de
'année. Les conditions climatiques parfois
difficiles, notamment lors de la semaine de
relache scolaire, ont pu nuire a ces
activités.

Dans ce contexte, le taux de chdmage des
15-29 ans est passé de 9,8 % au premier
trimestre de 1999 a 10,6 % lors de la méme
période de I'année en cours.

L’amélioration notée chez les 30 ans et plus
durant les trois derniers mois de 1999 s’est
poursuivie au début de 2000. Le nombre
de 30 ans et plus ayant un emploi a
augmenté de 10,6 % et ce, essentiellement
dans les postes a temps plein. Cette bonne
conjoncture a entrainé une baisse du taux
de chémage, celui-ci atteignant 6,6 %, soit
prés de 5 points sous I'estimation produite
au premier trimestre de 1999.

Les tableaux 1, 2 et 3 et les graphiques 1,
2, 3, 4 et 5 présentent les données
provenant de I'Enquéte sur la population
active.

Evolution des clientéles de
I’'assurance-emploi et de la Sécurité du
revenu

Les données pour le quatrieme trimestre de

@ EMPLOI-QUEBEC
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1999 indiquent une autre diminution du
nombre de prestataires de [l'assurance-
emploi dans les Laurentides. Pour cette
période, I'effectif s’établissait a 8 630, soit
3,3 % de moins qu’au quatriéme trimestre
de 1998. La majorité des régions du
Québec ont connu une baisse.

La MRC des Laurentides s’est démarquée
de la tendance régionale avec une hausse
du nombre de prestataires. Le début plus
lent de la saison de ski pourrait expliquer
cette situation.

Du cbété de la sécurité du revenu, la baisse
du nombre de prestataires se poursuit dans
la région et au Québec. Comme au
trimestre précédent, le repli a cependant été
plus marqué dans les Laurentides qu'au
Québec.

Les tableaux 8, 9 et 10 présentent les
données sur les clientéles de
l'assurance-emploi et de la sécurité du
revenu.

Coup d’oeil sectoriel 4

Dans le secteur de la construction, la
tendance a la baisse observée durant la
deuxiéme moitié de 1999 s’est poursuivie
au premier trimestre de I'an 2000 et ce, tant
dans la région quau Québec. Toutefois,
d’autres données incitent a nuancer ce
résultat. Ainsi, les statistiques sur le nombre
de permis de batir pour la période allant de
janvier a février 2000 montrent une
progression par rapport a 1999. D’autre
part, les chiffres provenant de I'enquéte sur
la rémunération et le nombre de salariés de
Statistique Canada indiquent, pour le
Québec, une progression de I'emploi dans
la construction. Grace a I'ensemble des
informations dont nous disposons, nous

Depuis janvier 1999, Statistique Canada
produit des données selon le systéme de
classification  des  secteurs, soit la
Classification des industries de 'Amérique du
Nord (SCIAN).
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considérons que le secteur de la
construction est en progression.

Selon 'Enquéte sur la population active, le
secteur de la fabrication (manufacturier) a
commencé I'année 2000 en force, I'effectif
en emploi progressant de fagon vigoureuse.
Cette tendance positive s’est également
exprimée au Québec. Signalons cependant
les difficultés de Naya et la fermeture de
I'Abattoir Laurentien inc.

Comme pour les trimestres précédents, le
secteur tertiaire présente une fiche globale
positive.  Toutefois, les estimations de
Statistique Canada font ressortir des
différences entre ses composantes.

En fait, les gains du tertiaire proviendraient
de cinq secteurs : le transport /entreposage,
le groupe finance, assurances et de
Fimmobilier, celui de la  gestion
d’entreprises, services administratifs et
autres, les services d’enseignement, des
soins de santé et d’assistance sociale et de
ladministration publique. Le tableau 7
présente les principaux projets
d’'investissement en cours ou annoncés
dans la région au premier trimestre de
2000.

Bilan pour 1999 et tendances 1987-1999

En 1999, I'effectif de personnes en emploi a
connu une progression trés intéressante et
le taux d’emploi annuel a augmenté de
1,5 point de pourcentage pour s’établir a
62,2 %. Comparativement a 1987, le taux
d’emploi est supérieur de 5 points de
pourcentage et se situe au-dessus de la
marque québécoise (57 %).

Sur une base annuelle, le taux de chémage
a reculé de 1,5 point de pourcentage pour
s’arréter a 8,2 %, soit le plus faible niveau
depuis 1987. Le taux régional est inférieur
a celui du Québec (9,3 %).

En 1999, les femmes ont vu leur effectif en

m Québec sz Direction de la planification et du partenariat

emploi croitre plus rapidement que celui
des hommes, suivant ainsi la tendance
observée pour l'ensemble de la période
1987-1999.

Cette évolution a permis aux femmes
d’afficher un taux de chémage inférieur a
celui des hommes pour une troisieme
année consécutive.

L’année 1999 a été celle des 15-29 ans sur
le plan de I'emploi. Ces derniers ont connu
une augmentation nettement supérieure a
celle des 30 ans et plus. L’évolution
sectorielle du marché du travail peut
expliquer ces résultats.  Aux secteurs
économiques traditionnellement plus
réceptifs a 'embauche des personnes de ce
groupe d’dge (commerce, restauration et
hébergement), d’autres secteurs tels
'enseignement et les soins de santé et
d’assistance sociale ont recruté de
nouveaux employés pour combler les
besoins liés a I'expansion de la demande.
L’amélioration du marché du travail des
15-29 ans en 1999 se confirme également
par les résultats généralement bons des
enquétes Relance que réalise annuellement
le ministére de I'Education.

La tendance de Ilong terme montre
cependant que le taux de chédmage des
15-29 ans a toujours été supérieur a celui
des 30 ans et plus.

Il est également important de rappeler les
différences substantielles au sein méme
des jeunes. Ainsi, les sous-groupes des
15-19 ans affichaient un taux de chémage
de 13,4 %, alors que les 25-29 ans
présentaient un taux de 6,6 %, soit sous la
moyenne régionale. Ces distinctions se
vérifient également pour I'ensemble de la
période 1987-1999.

Sur le plan sectoriel, les résultats pour
l'ensemble de 1999 s’inscrivent dans le
sillage des tendances passeées, le secteur
tertiaire demeurant, et de loin, la principale
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source de création d’emplois. En fait, sur
les 10200 personnes en emploi
additionnelles que comptait la région en
1999, 9 400 proviennent d’'une activité du
secteur tertiaire. Les activités économiques
du secteur secondaire (construction,
manufacturier) ont  contribué pour
2 100 postes a 'augmentation générale de
I'effectif en emploi alors que le secteur
primaire est demeuré I'enfant pauvre au
chapitre de I'emploi, un recul ayant méme
été noté en 1999 par rapport a l'année
précédente. L’agriculture aurait perdu du
terrain alors que le secteur forestier aurait
mieux fait.

Dans le tertiaire, les services a la
consommation, grdce au commerce et a
'hébergement et Ila restauration, ont
procuré plusieurs emplois en 1999.

Pour 'ensemble de la période 1987-1999,
les activités économiques appartenant aux
services a la consommation ont été
d’importantes sources de création
d’emplois.

Dans les secteurs liés aux activités
gouvernementales, on note une progression
dans I'enseignement et les soins de santé
et d’assistance sociale et un repli dans
'administration publique.

Pour 'ensemble de la période 1987-1999,
les services gouvernementaux ont été des
sources importantes de création d’emplois.

Les services a la production sont ceux qui
ont fourni le moins demplois dans le
secteur tertiaire en 1999, des baisses ayant
méme été notées dans  certains
sous-secteurs. Pour Trensemble de
1987-1999, ces activités présentent
néanmoins une fiche positive. A noter que
les services professionnel, scientifique et
technique (qui peuvent étre associés a ce
que l'on appelle la nouvelle économie) ont
inscrit, pour I'ensemble de 1987-1999 l'un
des plus forts taux de croissance.
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En résumé, le marché du travail a évolué
favorablement en 1999 et les résultats pour
les trois premiers mois de 'année 2000 sont
encourageants. L’expansion économique
se poursuit depuis déja plusieurs années et
les bienfaits sur I'emploi et le chémage se
font maintenant sentir de fagon tangible.
Comme nous lavons indiqué dans le
bulletin précédent, les prévisions
québécoises pour I'année 2000 indiquent
que l'emploi connaitra une progression
suffisamment vigoureuse pour abaisser le
chémage. La région des Laurentides
s’inscrira dans cette conjoncture.
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GRAPHIQUES
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L’EMPLOI SELON LA REGION
1er trimestre 2000

Graphique 1 : Taux de ch6mage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région
(%)
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Graphiques 3 et 4

TAUX D’EMPLOI (%) et TAUX DE CHOMAGE (%)
Laurentides et ensemble du Québec

1er trimestre 2000

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chémage (%)
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Graphique 5
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Laurentides et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Indicateur du marché

Laurentides

Ensemble du Québec

1e trimestre V ariation 1e trimestre V ariation

dutravail 2000 1999 % 2000 1999 %
Population 15 ans et plus (000) 367,8 360,3 21 5920,5 5877,7 0,7
Population active (000) 2424 238,0 1,8 36653 3613,9 14
Emploi (000) 2243 211,8 59 3334,8 32332 3,1

- Temps plein (000) 1841 166,3 10,7 27232 26354 33

- Temps partiel (000) 40,2 45,5 -11,6 611,6 597.,8 23
Choémeurs et chdmeuses (000) 18,1 26,2 -30,9 330,5 380,7 -13,2
Tauxde chémage (%) 7,5 11,0 9,0 10,5
Tauxd'activité (%) 65,9 66,1 61,9 61,5
Tauxd'emploi (%) 61,0 58,8 56,3 55,0
Durée du chémage (semaines) 16,4 17,8 -7.9 24 .4 26,3 -7,2

- : Donnée non disponible.

Note :La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte surla population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
1er trimestre 2000

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux de Taux
régions métropolitaines et d'ac:;wte Chog‘age d'eT/pb'
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie--TIes-de-Ia-Madeleine 46,8 24,2 35,4
Bas-Saint-Laurent 49,9 11,5 442
Québec 57,7 10,3 51,8
Chaudiére-Appalaches 59,8 6,4 55,9
Estrie 63,3 94 574
Centre-du-Québec 57,0 12,2 50,1
Montérégie 69,2 6,7 64,5
Montréal 60,1 9,2 54,6
Laval 62,9 7,7 58,0
Lanaudiére 65,7 7,0 61,1
Laurentides 65,9 75 61,0
Outaouais 65,4 84 59,9
Abitibi-Témiscamingue 62,3 13,3 53,9
Mauricie 57,5 12,5 50,3
Saguenay--Lac-Saint-Jean 57,3 12,1 50,4
Cote-Nord et Nord-du-Québec 61,8 14,7 52,7

REGIONS METROPOLITAINES

Chicoutimi-Jonquiéere 54,0 11,0 48,0
Québec 60,7 9,2 55,1
Trois-Riviéres 59,5 10,8 53,1
Sherbrooke 60,8 9,1 55,3
Montréal 65,3 7,6 60,3
Ottawa-Hull 69,1 6,1 65,0
ENSEMBLE DU QUEBEC 61,9 9,0 56,3

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL PAR AGE ET PAR SEXE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Sexe et groupe d'age 1e trimestre V ariation 1e trimestre V ariation
2000 1999 % 2000 1999 %

HOMMES

Population 15 ans et plus (000) 1819 183,7 -10 2903,8 28822 0,7

Population active (000) 33,2 1334 -0,1 2010,9 1989,7 11

Emploi (000) ©12 16,6 3,9 1817,6 17645 3,0
- Temps plein (000) 106,8 100,6 6,2 1618,5 1583,7 2,2
- Temps partiel (000) "4 16,0 -10,0 1991 180,8 10,1

Chdémeurs (000) 12,0 6.8 -28,6 193,3 2252 -42

Tauxde chdmage (%) 9,0 2,6 9,6 "3

Tauxd'activité (%) 732 72,6 69,3 69,0

Tauxd'emploi (%) 66,6 63,5 62,6 612

Durée du chdmage (semaines) 3,1 8,7 -29,9 26,3 28,7 -84

FEMMES

Population 15 ans et plus (000) 85,9 176,6 53 3016,7 29955 0,7

Population active (000) 109,2 104,6 44 16544 16242 19

Emploi (000) 103,1 95,2 8,3 15171 1468,7 33
- Temps plein (000) 773 65,7 7,7 1104,6 10517 5,0
- Temps partiel (000) 258 29,5 -2,5 41225 417,0 -11

Chdmeuses (000) 6,2 9,3 -33,3 137,2 65,5 -18

Tauxde chémage (%) 57 8,9 8,3 9,6

Tauxd'activité (%) 58,7 59,2 54,8 54,2

Tauxd'emploi (%) 55,5 53,9 50,3 49,0

Durée du chdmage (semaines) 22,7 6.1 410 216 22,8 -53

15-29 ANS

Population 15-29 ans (000) 85,1 86,5 -16 14434 14464 -0,2

Population active (000) 53,9 58,2 -74 934,2 9253 10

Emploi (000) 48,1 52,5 -84 809,1 798,22 14
- Temps plein (000) 313 318 -16 534,2 5234 21
- Temps partiel (000) 16,8 20,6 -84 2749 2748 0,0

Choémeurs et chdmeuses (000) 57 57 0,0 25,1 27,1 -16

Tauxde chdmage (%) 10,6 9,8 3.4 3,7

Tauxd'activité (%) 63,3 67,3 64,7 64,0

Tauxd'emploi (%) 56,5 60,7 56,1 55,2

Durée du chdmage (semaines) 9,7 8,7 ns 16,0 6.4 24

30 ANS ET PLUS

Population 30 ans et plus (000) 282,7 273,8 3,3 44772 44313 10

Population active (000) 188,5 179,8 4.8 27311 2688,6 16

Emploi (000) 176,2 159,3 10,6 25257 2435, 37
- Temps plein (000) 1562,8 134,5 13,6 2 189,0 2112,0 3,6
- Temps partiel (000) 234 249 -6,0 336,7 323,0 4,2

Chémeurs et chdmeuses (000) r4 20,5 -39,5 2054 253,6 -19,0

Tauxde chémage (%) 6,6 14 75 94

Tauxd'activité (%) 66,7 65,7 610 60,7

Tauxd'emploi (%) 62,3 58,2 56,4 55,0

Durée du chdmage (semaines) 19,6 20,3 -34 29,5 314 -6,1

- : Donnée non disponible.
Note: Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Secteur d'activité 1e trimestre Variation 1e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)
Agriculture - - - 58,6 57,6 1,7
Autres branches du secteur primaire - - - 32,3 33,8 4.4
Services publics - - - 24,0 27,2 -11,8
Construction 7.9 14,7 46,3 113,1 116,4 2,8
Fabrication 42,5 28,3 50,2 632,5 601,8 5,1
Commerce 35,0 38,8 9.8 515,8 499,3 33
Transports, entreposage 13,0 12,5 4,0 167,7 159,6 51
Finance, assurances, imnobilier et location 12,0 6,4 87,5 179,8 174,8 29
Services professionnels, scientifiques et techniques 9,5 14,1 -32,6 191,2 194,5 1,7
Gestion d'entreprises, services adm et autres 11,7 55 112,7 105,0 98,4 6,7
Services d'enseignement 171 14,5 17,9 238,7 249,3 4.3
Soins de santé et assistance sociale 25,7 20,4 26,0 366,8 334,4 9,7
Information, culture et loisirs 7.2 9,1 -20,9 141,3 133,0 6,2
Hébergement et services de restauration 13,0 19,2 -32,3 197,1 182,8 7.8
Autres services 11,9 12,6 5,6 168,6 179,4 6,0
Administrations publiques 11,0 75 46,7 202,3 191,0 59
Ensemble des secteurs 224.3 211,8 59 3334,8 3233,2 3,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données quiont été arrondies.
La classification type des industries (CTlde 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN

Source : Enquéte sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Laurentides et ensemble du Québec

Laurentides Ensemble du Québec
Groupe professionnel 1e trimestre Variation 1e trimestre Variation
2000 1999 % 2000 1999 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 311 19,5 59,5 332,9 2953 12,7
Affaires, finances et administration 41,2 36,1 14 1 5901 609,2 -3,1
Sciences naturelles et appliqués 131 12,0 9,2 215,3 1911 12,7
et professions apparentées
Secteur de la santé 12,1 13,8 -12,3 196,8 203,6 -3,3
Sciences sociales, enseignement, 18,3 14,0 30,7 249,2 251,6 -1,0
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 7.0 41 70,7 109,4 96,2 13,7
Ventes et services 531 60,9 -12,8 801,7 773,6 3,6
Métiers, transport et machinerie 24,5 304 -194 437 1 4275 2,2
Prof. propres au secteur primaire - 7,3 - 76,5 77,2 -0,9
Transformation, fabrication et 19,8 13,7 445 3259 307,7 59
services d'utilité publique
Ensemble des professions 2243 211,8 59 3334,8 32332 3.1

- : Donnée nondisponible.

Note : Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991

(CTP de 1991).

Source : Enquéte surla population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC (milliers)

Ensemble du

Secteur d'activité 1e trimestre Variation
2000 1999 %
Agriculture 58,6 57,6 1,7
Foresterie et exploitation forestiére 20,5 17,8 15,2
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 10,7 14,3 -25,2
Services publics 24,0 27,2 -11.,8
Construction 113,1 116,4 -2,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 73,4 65,5 12,1
Usines de textiles et de produits textiles 28,5 26,1 9,2
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 59,2 71,3 -17,0
Fabrication de produits en bois 49,1 49,0 0,2
Fabrication du papier 36,8 371 -0,8
Impression et activités connexes de soutien 32,8 291 12,7
Fabrication de produits chimiques 29,5 24,7 19,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 33,9 32,6 4,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 13,5 12,8 55
Premieére transformation des métaux 314 35,6 -11,8
Fabrication de produits métalliques 44 4 37,5 18,4
Fabrication de machines 24,5 19,0 28,9
Fabrication de produits informatiques et électroniques 40,8 31,8 28,3
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 21,4 13,3 60,9
Fabrication de matériel de transport 53,3 62,1 -14,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 32,3 32,9 -1,8
Activités diverses de fabrication 27,8 20,7 34,3
Commerce de gros 132,3 121,4 9,0
Commerce de détail 383,5 3779 1,5
Transport et entreposage 167,7 159,6 5,1
Finance 85,3 80,9 54
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 54,5 50,5 7.9
Services immobiliers 28,4 28,9 -1,7
Services de location et de location a bail 11,5 14,5 -20,7
Services professionnels, scientifiques et techniques 191,2 194,5 -1,7
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 105,0 98,4 6,7
Services d'enseignement 238,7 2493 -4,3
Soins de santé et assistance sociale 366,8 3344 9,7
Information, culture et loisirs 141,3 133,0 6,2
Hébergement et restauration 197 1 182,8 7.8
Autres services 168,7 179.,4 -6,0
Administration fédérale (incluantla défense) 63,7 48,6 31,1
Administrations publiques provinciales et territoriales 66,6 74,6 -10,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 72,0 67,8 6,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 3334,8 3233,2 3,1

- : Donnée non disponible.

Note : Lasomme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
La classification type des industries (CTIde 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le systéme de classification des industries de I'Amérique du

Nord (SCIAN).
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Tableau 7

PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité

Montant
investis Création
sement d'emplois

économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) prévue Remarques
Accoitre la capacité de production et
ajouter 2,3 hectares de serres. Fin des
Agriculture HydroSerres Mirabel Mirabel 4 600 20 travaux pour février 2000.
Construction d'une nouvelle usine. Fin
Bois Bois Oméga Mirabel n.d. n.d. des travaux prévue pour janvier 2000.
Début des travaux de modemisation de
son usine grace a un programme
Commonwealth Plywood d'investissement de 20 millions de dollars
Bois Co Ltd Antoine-Labelle n.d. n.d. pour ses 4 usines au Québec.
Construction d'une nouvelle usine de
Produits forestiers Bellerive sciage.Travaux commenceés au début de
Bois KA'N'ENDA Antoine-Labelle 6 000 10 I'an 2000. Création de 10 emplois.
Machinerie Divers Fab Mirabel 500 12 Construction de sa nouvelle usine.
Nouvelle entreprise de fabrication de
pompes destinées a des usages
commerciaux et industriels s'installe a
Machinerie Equipement Plad Thérése-De Blainville | 1 500 40 Bois-des-Filion au printemps 2000.
Aerospace Turbines
Matériel de Intemational (Div. de
transport Aerospace Welding) Thérése-De Blainville | 4 000 n.d. Modemisation de son usine.
Produits Agrandissement de son usine de
chimiques Stablex Canada inc. Thérése-De Blainville 450 n.d. traitement.
Construction de 20 unités de
Constructeurs et copropriétés au Domaine du lac a Saint-
promoteurs Vicon Construction Les Laurentides n.d. n.d. Jovite.
Industrie matériel
plomberie et
chauffage, Déménagement a Blainville de
commerce de I'entreprise spécialisée dans la distribution
gros Distribution Jeanico Thérése-De Blainville 873 2 d'appareils de chauffage d'appoint.
Agrandissement, rénovation et
réaménagement du supermmarché de
Commerce Marché Lord IGA La Riviére-du-Nord 3 500 n.d. Lafontaine.
Construction d'un nouveau magasin a
trés grande surface. Ouverture en avril
Commerce Meubles Armand Pagé Les Laurentides n.d. n.d. 2000.
. @ EMPLOI-QUEBEC
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité
économique

Commerce

Commerce

Commerce

Services
immobiliers

Services
immobiliers

Services
immobiliers
Services

immobiliers

Services
immobiliers

Services aux
entreprises

Services aux
entreprises

Services aux
entreprises

Administration
publique

Administration
publique

Administration
publique

Enseignement

Nom de l'entreprise

Boisvert, Pontiac Buick
GMC

Club Piscine

Corbeil électroménagers
Construction Gérald Pepin

et Energie SIM

Manoir Quatre Saisons

9084-2998 Québec inc.

Réseau Sélection

Groupe Maurice inc.

I.C.E. Développement

DLGL

Centre d'appel ProVente

Service cormrectionnel
Canada

Ville de Bois-des-Filion

Ville de Sainte-Adéle

Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles

@ EMPLOI-QUEBEC .
Direction de la planification et du partenariat Québec z=

Montant
investis Création
sement d'emplois

MRC (000 $) prévue
Thérése-De Blainville n.d. n.d.
Thérése-De Blainville | 4 000 25
La Riviére-du-Nord N.D. 8
Deux-Montagnes 800 n.d.
Les Laurentides n.d. n.d.
Thérése-De Blainville | 4 500 n.d.
Thérése-De Blainville . 25 000 n.d.
Thérése-De Blainville| 6 500 n.d.
Les Pays-d'en-Haut 10 000 150
Thérése-De Blainville | 30 000 250
Mirabel 677 136
Thérése-De Blainville | 4 000 n.d.
Thérése-De Blainville | 9 300 n.d.
Les Pays-d'en-Haut 600 n.d.
Thérése-De Blainville . 11 000 n.d.

LAURENTIDES

Remarques

Réfection du batiment lourdement
endommagé par un incendie.

Construction de son nouveau siege
social, du centre d'entreposage et de
distribution & Bois-des-Filion.

Ouverture en mars 2000.

Inauguration le 15 février 2000 d'un
batiment qui abrite les deux entreprises.

Construction de 34 nouveaux
appartements pour personnes agées.

Construction d'un nouveau complexe
locatif qui abritera le Camrefour de la
nouvelle économie.

Construction d'un complexe résidentiel de
475 unités de logements pour personnes
retraitées. L'investissement se fera sur
une période de 5 ans et en 3 phases.

Construction d'un complexe résidentiel de
124 unités pour personnes agées, Les
Résidences du marché.

Investissement et création d'emploi
prévus sur une période de 3 ans.

Agrandissement de I'entreprise et achat
d'équipement. Investissement sur 5 ans.

Inauguration le 3 avril des installations.

Phases Il et IV réaménagement du
centre de détention.

Inauguration le 15 février 2000, du
systéme d'assainissement des eaux
usées.

Agrandissement et rénovation de son
hoétel de ville.

Construction d'une école secondaire
pour desservir Rosemére, Bois-des-Filion,
Lomaine et Terrebonne.
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Secteur
d'activité
économique

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Soins de santé
et services
sociaux

Québec

Nom de I'entreprise

Commission scolaire Sir-
Wilfrid-Laurier

Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles

Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles

Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-lles

Commission scolaire
Riviére-du-Nord

Médaillon d'or de Lachute

L'Abri-Doux

Le réve de Calillette

Centre hospitalier et
réadaptation Antoine-
Labelle

Résidence Manoir et
Pavillon Joie de vivre

Hépital d'Argenteuil

Centre de la petite enfance
'Antre-Temps

Hépital de Sainte-Agathe

Moissons Basses-
Laurentides

La Ribambelle

MRC

Thérese-De Blainville

Thérese-De Blainville

Thérése-De Blainville

Thérése-De Blainville

La Riviere-du-Nord

Argenteuil

La Riviere-du-Nord

Argenteuil

Antoine-Labelle

Thérese-De Blainville

Argenteuil

Les Laurentides

Les Laurentides

Thérese-De Blainville

Thérese-De Blainville

(000 $) prévue
4 000 n.d.
4 000 n.d.
4 000 n.d.
7 000 n.d.
3 200 n.d.
3 600 n.d.
500 20
500 30
1100 n.d.
5 000 n.d.
1700 n.d.

n.d. n.d.
5 000 n.d.
650 n.d.
n.d. n.d.

HH Direction de la planification et du partenariat

Montant
investis Création
sement d'emplois

Remarques

Construction d'une école primaire
anglophone a Blainville.

Construction d'une école primaire a
Blainville.

Construction d'une école primaire a
Boisbriand.

Construction d'un centre de formation
professionnelle a Sainte-Thérese.
Agrandissement et réaménagement du
centre d'études professionnelles de Saint-|
Jérome.

logements. Travaux débutés en aodt.
Premiére phase livrée en décembre
1999, deuxieme en mars 2000 et
troisiéme en octobre 2000.

Construction d'une nouvelle garderie de
60 places. Ouverture prévue pour
janvier 2000.

enfance a Chatham. Création de 25 a 30
emplois permanents et a temps patrtiel.

Fin des travaux prévue pour janvier
2000.

Réaménagement de I'hopital. Projet en
préparation.

Construction d'une résidence pour
personnes agées autonomes. Projet en
préparation.

Travaux d'aménagement pour accueillir
CLSC d'Argenteuil, Centre jeunesse des
Laurentides et Centre jeunesse
réadaptation. Travaux terminés en
février 2000.

Les travaux de construction de la
nouvelle garderie sont déja commenceés.
L'inauguration a eu lieu le 7 janvier 2000.

Réaménager le département de
l'urgence.

Construction d'un entrep6t de banque
alimentaire.

Ouverture d'un atelier éducatif garderie.
Subvention de 5000 $ du fonds Jeunes
Promoteurs de la SODET

@ EMPLOI-QUEBEC
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Tableau 7 (suite)
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES, LAURENTIDES

Montant
Secteur investis Création
d'activité sement |d'emplois
économique Nom de I'entreprise MRC (000 $) prévue Remarques
Hébergement, Agrandissement du hall d'entrée du
restauration Chateau Mont-Tremblant  Les Laurentides 1 000 n.d. restaurant et du comidor de I'nétel.
Hébergement,
restauration, Les travaux sont en cours. Deuxieme
loisirs Intraw est Les Laurentides 500 000 1000 phase d'investissement.
Agrandissement et réaménagement de la
salle de spectacles du cégep. Les
Divertissements travaux ont débuté en aolt 1999 et se
et loisirs Cégep Lionel-Groulx Thérese-De Blainville 4 635 n.d. termineront en janvier 2000.
Rénovations majeures de la piste et du
batiment du circuit de course automobile.
Divertissements Travaux prévus au printemps pour I'an
et loisirs Circuit Mont-Tremblant Les Laurentides n.d. n.d. 2000.

n.d.: donnée non disponible
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Tableau 8
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

4éme trimestre

Variation

1999 1998 %
Gaspésie - les-de-la-Madeleine 9 140 8 380 9,1
Bas Saint-Laurent 8 000 8 450 -5,3
Québec 11 370 12770 -11,0
Chaudiere-Appalaches 5790 6 300 -8,1
Estrie 4 410 4 970 -11,3
Montérégie 18 200 19 140 -4,9
Montréal 25 880 25 740 0,5
Laval 4730 4710 0,4
Laurentides 8 630 8 920 -3,3
Lanaudiére 7 150 7 350 2,7
Outaouais 4 470 4 900 -8,8
Abitibi - Témiscamingue 5670 5720 -0,9
Mauiricie - Bois-Francs 6 140 6 690 -8,2
Saguenay - Lac St-Jean 9 060 9 830 -7,8
Cote-Nord et Nord-du-Québec 6 510 6 400 1,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 138 910 144 540 -3,9

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

* Prestataires sans gains : Prestataires de I'assurance emploi n'ayant déclaré aucun revenu durant la période de référence.
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Tableau 9
PRESTATAIRES SANS GAINS DE L'ASSURANCE-EMPLOI (1)
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

Evolution du nombre de prestataires

4éme trimestre

MRC 1999 1998 varigtion
REGION DES LAURENTIDES 8 630 8 920 -3,3
MRC Deux-Montagnes 1260 1420 -11,3
Thérése-De Blainville 1680 1790 -6,1
Mirabel 450 440 2,3
La Riviere-du-Nord 1460 1520 -3,9
Argenteuil 800 930 -14,0
Les Pays-d'en-haut 700 690 1,4
Les Laurentides 1 040 920 13,0
Antoine-Labelle 1240 1220 1,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 138 910 144 540 -3,9

Source : Statistique Canada, Division des données régionales et administratives.

(1) Prestataires sans gains : Prestataires de I'assurance emploi n'ayant déclaré aucun revenu durant la période de référence.
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Tableau 10
PRESTATAIRES DE LA SECURITE DU REVENU
Laurentides, MRC et ensemble du Québec

Taux de prestataires

Nombre de prestataires de la sécurité du . s
de la sécurité du

revenu revenu *
Décembre Lo Décembre
MRC 1999 1998 varition 1999
REGION DES LAURENTIDES 16 160 18 233 -11,4 5,5
MRC Deux-Montagnes 2 265 2 531 -10,5 4,2
Thérése-de-Blainville 2 577 3 065 -15,9 3,1
Mirabel 438 613 -28,5 2,9
Riviére-du-Nord 4127 4 609 -10,5 7,2
Argenteuil 1757 1 858 -5,4 9,4
Les Pays-d'en-haut 1222 1316 7,1 6,3
Les Laurentides 1793 2 089 -14,2 7.4
Antoine-Labelle 1981 2 152 -7,9 8,8
ENSEMBLE DU QUEBEC 322 976 345 263 -6,5 6,6

Source : Ministére de I'emploi et de la solidarité

* Tauxde prestataires de la sécurité du revenu : Nombre de prestataires adultes par rapport a la population de 15-64 ans.
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Tableau 11
Variation Variation
INDICATEURS DU MARCHE en % en %
DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 (1998 / (1987 /
1999) 1999)
POPULATION ADULTE (000) 2575 2677 2787 290,3 3005 3094 3180 3261 333,77 3408 3482 3556 363,0 2,1% 41,0%
Homme (000) 1304 1339 1383 1450 1490 1554 1559 161,7 166,2 1684 1725 1809 179,8 -0,6% 37,9%
Femme (000) 127,2 1338 1404 1452 151,5 1541 1621 164,4 167,4 1724 1757 1747 1832 4,9% 44,0%
POPULATION ACTIVE (000) 1680 1739 1844 1932 2003 2105 2094 221,2 2168 2274 2295 2389 2463 3,1% 46,6%
Homme (000) 101,6 1032 1041 110,3 113,2 1196 1167 1232 1214 1272 1282 1355 1350 -0,4% 32,9%
Femme (000) 66,4 70,7 80,3 82,9 87,1 90,9 92,6 98,0 954 1002 101,3 1034 1113 7,6% 67,6%
PERSONNES OCCUPEES (000) 1473 1545 1674 1716 1724 1846 1794 191,2 1920 2032 2044 2157 2259 4,7% 53,4%
Homme (000) 90,4 93,6 95,6 98,3 97,4 1048 101,7 1070 1083 1138 1131 121,3 122,8 1,2% 35,8%
Femme (000) 56,8 61,0 71,8 733 751 798 77,7 84,3 837 89,4 91,2 94,4  103,1 9,2% 81,5%
PERSONNES EN CHOMAGE (000) 20,7 19,4 17,1 216 279 258 30,0 299 248 242 25,1 23,2 20,3 -12,5% -1,9%
Homme (000) 11,1 97 8,5 11,9 15,8 14,8 15,1 16,2 13,1 13,4 15,1 14,2 12,2 -14,1% 9,9%
Femme (000) 9,6 97 8,6 9,6 12,1 11,1 14,9 13,7 11,6 10,8 10,0 9,1 8,1 -11,0% -15,6%
TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 11,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 97 8,2 1,5 * -4,1
Homme (%) 10,9 94 8.2 10,8 14,0 12,4 12,9 13,1 10,8 10,5 11,8 10,5 9,0 15 * -1,9
Femme (%) 14,5 13,7 10,7 11,6 13,9 12,2 16,1 14,0 12,2 10,8 9.9 8,8 7.3 -1,5 * 7,2
TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 650 66,2 66,6 667 680 658 67,8 650 66,7 659 67,2 67,9 0,7 * 2,7
Homme (%) 77,9 771 75,3 76,1 76,0 77,0 74,9 76,2 73,0 75,5 743 74,9 75,1 02 * -2,8
Femme (%) 52,2 52,8 57,2 57,1 57,5 59,0 57,1 59,6 57,0 58,1 57,7 59,2 60,8 1,6 * 8,6
TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57.4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 15 * 5,0
Homme (%) 69,3 69,9 69,1 678 654 674 652 662 652 67,6 656 67,1 68,3 12 * -1,0
Femme (%) 447 456 51,1 50,5 49,6 51,8 47,9 51,3 50,0 51,9 51,9 54,0 56,3 2,3 * 11,6

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.
* variation en points de pourcentage
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Tableau 12
EVOLUTION DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE GROUPE D'AGE
LAURENTIDES

1987/1999
Variation Variation
INDICATEURS DU MARCHE en % en %
DU TRAVAIL 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 (1998 / (1987/
1999) 1999)
POPULATION ADULTE (000) 257,5 267,7 2787 290,3 3005 309,4 3180 326,1 333,7 3408 3482 3556 363,0 2,1% 41,0%
15-29 ans (000) 80,9 80,1 80,6 84,7 89,1 92,7 85,5 87,6 85,7 82,2 85,2 81,0 91,0 12,3% 12,5%
30 ans et plus (000) 1766 187,6 1980 2056 2114 216,7 232,56 2385 2479 2586 2630 2746 2720 -0,9% 54,0%
POPULATION ACTIVE (000) 168,0 1739 1844 1932 2003 2105 2094 2212 2168 2274 2295 2389 2463 3,1% 46,6%
15-29 ans (000) 58,9 60,3 59,0 64,6 66,1 68,1 62,4 64,6 59,3 57,5 59,1 56,3 64,1 13,9% 8,8%
30 ans et plus (000) 109,1 113,7 125,4 128,6 134,2 142,4 147,0 156,6 157,5 169,9 170,4 182,6 182,2 -0,2% 67,0%
PERSONNES OCCUPEES (000) 147,3 154,5 167,4 171,6 172,4 184,6 179,4 191,2 192,0 203,2 204,4 2157 225,9 4,7% 53,4%
15-29 ans (000) 49,1 51,7 51,1 55,6 55,0 59,8 51,6 54,9 51,0 48,8 49,4 49,2 57,7 17,3% 17,5%
30 ans et plus (000) 98,1 102,8 1163 1160 1174 1248 1278 1363 1411 1544 1550 166,5 1683 1,1% 71,6%
PERSONNES EN CHOMAGE (00 20,7 19,4 171 21,6 27,9 25,8 30,0 29,9 24,8 24,2 25,1 23,2 20,3 -12,5% -1,9%
15-29 ans (000) 9,8 8,5 7,9 9,0 11,1 8,3 10,7 9,6 8,3 8,7 9,7 71 6,4 -9,9% -34,7%
30 ans et plus (000) 11,0 10,9 9,1 12,6 16,8 17,6 19,3 20,3 16,5 15,5 15,4 16,1 13,9 -13,7% 26,4%
TAUX DE CHOMAGE (%) 12,3 11,2 9,3 1,2 13,9 12,3 14,3 13,5 11,4 10,6 10,9 9,7 8,2 -1,5 -4.1
15-29 ans (%) 16,6 14,1 13,4 13,9 16,8 12,2 171 14,9 14,0 151 16,4 12,6 10,0 -2,6 -6,6
30 ans et plus (%) 10,1 9,6 7,3 9,8 12,5 12,4 13,1 13,0 10,5 91 9,0 8,8 7,6 -1,2 -2,5
TAUX D'ACTIVITE (%) 65,2 65,0 66,2 66,6 66,7 68,0 65,8 67,8 65,0 66,7 65,9 67,2 67,9 0,7 2,7
15-29 ans (%) 72,8 75,3 73,2 76,3 74,2 73,5 73,0 73,7 69,2 70,0 69,4 69,5 70,4 0,9 -2,4
30 ans et plus (%) 61,8 60,6 63,3 62,5 63,5 65,7 63,2 65,7 63,5 65,7 64,8 66,5 67,0 0,5 5,2
TAUX D'EMPLOI (%) 57,2 57,7 60,1 59,1 57,4 59,7 56,4 58,6 57,5 59,6 58,7 60,7 62,2 1,5 5,0
15-29 ans (%) 60,7 64,5 63,4 65,6 61,7 64,5 60,4 62,7 59,5 59,4 58,0 60,7 63,4 2,7 2,7
30 ans et plus (%) 55,5 54,8 58,7 56,4 55,5 57,6 55,0 57,1 56,9 59,7 58,9 60,6 61,9 1,3 6,4

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

* variation en points de pourcentage
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Tableau 13

EVOLUTION DES PERSONNES OCCUPEES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

LAURENTIDES ET ENSEMBLE DU QUEBEC
1987/1999

SECTEURS Variation en %  Variation en %
ECONOMIQUES 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 (1998/1999) (1987/1999)
AGRICULTURE
Laurentides (000) 43 5,2
Québec (000) 83,0 76,2 68,1 67,1 67,1 63,2 65,7 74,1 68,1 66,5 62,8 68,5 62,6 -8,6% -24,6%
AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE
Laurentides (000)
Québec (000) 40,9 43,0 46,7 48,1 45,4 411 37,1 43,0 46,4 41,5 41,7 45,8 37,6 -17,9% -8,1%
SERVICES PUBLICS
Laurentides (000) 4,1
Québec (000) 26,2 27,3 28,8 32,0 32,5 33,1 33,1 33,3 32,3 34,5 31,1 30,4 26,6 -12,5% 1,5%
CONSTRUCTION
Laurentides (000) 12,4 14,2 14,2 131 12,5 12,8 11,3 13,3 11,5 12,1 10,8 9,9 11,5 16,2% -7.3%
Québec (000) 1639 1843 1789 1776 1557 147,6 140,7 146,4 1406 1373 126,66 1229 1326 7.9% -19,1%
FABRICATION
Laurentides (000) 25,4 26,7 31,5 29,6 29,8 27,9 33,7 35,9 36,6 35,8 34,8 37,0 37,5 1,4% 47,6%
Québec (000) 570,7 584,6 610,6 599,3 551,4 534,5 525,3 533,2 555,1 546,6 584,4 609,0 640,7 5,2% 12,3%
COMMERCE
Laurentides (000) 25,9 25,0 28,4 30,3 31,8 35,8 30,3 36,2 35,6 34,1 39,2 34,2 38,7 13,2% 49,4%
Québec (000) 484,8 488,1 497,5 505,7 520,5 504,2 480,9 4971 504,0 502,0 499,9 503,9 518,3 2,9% 6,9%
TRANSPORTS, ENTREPOSAGE
Laurentides (000) 8,9 11,0 8,5 8,6 111 10,2 9,4 12,1 10,2 11,4 14,1 12,7 13,7 7.9% 53,9%
Québec (000) 1684 1728 164,2 1534 1466 1432 1423 144,77 1476 1462 1532 1598 1628 1,9% 2,8%
FINANCE, ASSURANCES, IMMOBILIER ET LOCATION
Laurentides (000) 5,0 8,4 9,4 10,8 9,4 9,7 11,4 12,9 10,2 13,0 12,5 9,1 10,4 14,3% 108,0%
Québec (000) 1776 1821 1844 1837 187,1 187,0 1890 189,5 1950 201,83 197,7 1809 176,6 -2,4% -0,6%
SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
Laurentides (000) 4,8 5,4 4.1 4,3 55 8,2 6,9 8,0 7,2 8,0 8,0 14,1 10,7 -24.1% 122,9%
Québec (000) 1032 1102 1133 1126 1250 1211 1285 131,8 1399 143,7 1615 1843 196,1 6,4% 90,0%
GESTION D'ENTREPRISES, SERVICES ADMINISTRATIFS ET AUTRES
Laurentides (000) 4,6 4,0 55 58 54 4,8 58 57 -1,7% 23,9%
Québec (000) 59,3 65,8 66,6 69,7 66,4 67,8 69,7 76,0 86,5 91,4 889 1019 103,0 1,1% 73,7%
SERVICES D'ENSEIGNEMENT
Laurentides (000) 7.6 9,0 10,5 9,4 8,7 8,4 10,6 10,5 10,6 11,3 10,9 10,2 16,9 65,7% 122,4%
Québec (000) 2014 2051 2050 2032 197,8 207,9 2087 216,0 2224 2249 2196 2292 2334 1,8% 15,9%
SOINS DE SANTE ET ASSISTANCE SOCIALE
Laurentides (000) 14,3 10,5 15,2 21,3 18,9 19,4 17,6 17,3 19,2 19,3 20,3 20,5 24,1 17,6% 68,5%
Québec (000) 3044 306,1 313,0 3283 3352 340,1 3443 3432 3490 3436 3328 330,7 347,77 5,1% 14,2%
INFORMATION, CULTURE ET LOISIRS
Laurentides (000) 6,8 6,8 8,6 8,3 8,0 6,8 6,4 8,0 7.8 9,1 79 9,4 9,4 0,0% 38,2%
Québec (000) 111,17 1085 1105 1133 111,17 107,6 1095 1134 1171 127,5 1344 1358 1427 5,1% 28,4%
HEBERGEMENT ET SERVICES DE RESTAURATION
Laurentides (000) 9,5 10,5 12,6 11,2 11,5 12,6 11,6 11,1 11,4 12,8 14,1 15,8 17,6 11,4% 85,3%
Québec (000) 172,8 169,6 169,6 179,7 179,1 177,2 184,7 185,2 180,9 182,1 190,2 206,7 197,0 -4,7% 14,0%
AUTRES SERVICES
Laurentides (000) 7.7 8,4 9,3 8,4 6,4 8,7 8,6 7.8 10,6 10,4 9,6 12,5 10,0 -20,0% 29,9%
Québec (000) 1657 1642 1702 1595 1476 1489 1578 164,1 1583 1555 1659 1736 1789 3,1% 8,0%
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
Laurentides (000) 7.7 9,5 7.9 8,5 7.8 11,4 10,5 8,0 8,5 11 10,8 1,7 9,7 -17,1% 26,0%
Québec (000) 1922 1928 1961 2080 2132 2171 2227 209,6 2044 2014 2045 1982 2009 1,4% 4,5%
ENSEMBLE DES SECTEURS
Laurentides (000) 147,3 1545 1674 1716 1724 1846 1794 1912 1920 203,2 2044 2157 2259 4,7% 53,4%
Québec (000) 3015,5 3080,6 3123,7 3141,4 3081,7 3041,5 3039,9 31006 3147,5 31459 31951 32815 33574 2,3% 11,3%
... Données non disponibles.
Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
Les données ont été révisées toute comparaison avec les publications antérieures n'est pas valable.
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