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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2015-2016, indiquer : la liste des employés et des membres du conseil d’administration, etc.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d’une certification ou d’un diplome), conférences, ateliers, journées d’activités, activités de développement, sommets,
congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de I'année 2015-2016.

3. Sommes dépensées en 2015-2016 (et prévisions pour 2016-2017) par le ministére et chacun de ses organismes pour I'informatique et les technologies de I'information.

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels participe le ministere, le secrétaire général ou I'un des secrétariats; fournir leurs mandats, les objectifs, les membres, les
proces-verbaux de leurs rencontres et les résultats obtenus.

5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministere et dans chaque organisme qui en reléve en 2015-2016 et comparaison avec les cing années financiéres précédentes.

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, recues par le ministere ou I'organisme qui en releve en 2015-2016.

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministere et par chaque organisme qui en reléve en 2015-2016.

8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2015-2016 par le ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve.

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministere et chacun de ses organismes en 2015-2016.

10. Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliere du Québec par le ministére et par chaque organisme qui en releve pour la location, I'achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en
2015-2016.

11. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, indiquer pour 2015-2016, la liste de tous les concours et tirages réalisés, etc.
12. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017 : le nom de toutes les campagnes; etc.

13. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, la liste des programmes de financement ou de subvention, le montant global attitré au programme, la direction du ministere ou I'organisme quien a la
gestion.

14. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2015-2016, le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques, etc.

15. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d’ETC affectés et les colts reliés a la préparation de I'exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences
en commission parlementaire).

16. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes a recouvrer pour chacune des années 2010-2011 3 2015-2016, I'4ge de ces créances (ventilé par années)
et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2016-2017.

17. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2015-2016.

18. Salaire, avantages, primes (expert, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction, aux cadres du ministere du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2015-2016. Ainsi que les
primes (exemple de départ) du personnel de cabinet.

19. Liste des agences ou consultants engagés par le ministere et ses secrétariats en 2015-2016 avec montants versés ou, s’il y a lieu, le montant total d’un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.

20. Effectifs affectés au ministéere du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2015-2016, avec date d’affectation; en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire.

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

21. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, I'allocation de départ versée et le montant équivalent au préavis, et ce, en 2015-2016.

22. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires qui ont été ou qui sont sans affectation en 2015-2016.
23. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque année.

24. Depuis le 31 mars 2003, évolution de l'effectif de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organisme,
membres de direction. Fournir la ventilation par année.

25. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, de sous-ministres associés, de sous-ministres adjoints, de dirigeants d’organisme, de membre
des directions.

26. L'effectif total et le budget total pour 2015-2016 du Secrétariat a la communication gouvernementale (incluant la masse salariale)et prévisions pour 2016-2017.
27. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées aux crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementale : I'objet de la campagne, etc.

28. Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2015-2016, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes. Indiquer les délégations, bureaux ou antennes ayant fait
I'objet de compressions budgétaires ou d’une fermeture.

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2015-2016, indiquer :
a) la liste des employés et des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Réponse : aucune

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées d'activités,
activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de I'année

financiere 2015-2016. Indiquer :
a) le lieu;
b) le colit;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

FORMATION FOURNISSEUR E ODR?\-/II-iﬁE)N LIEU PI,:(F:'?:I(?IEZII\);S COG:J)OTAL
Remboursement frais études - Hiver 2015 Université Laval - Ecole nationale d'administration publique - TELUQ 2015-04-01 I?/Il:)i?:a-l 11 4897
Formation de gestion Académie de Transformation 2015-04-21 Québec 1 745
Séminaire de formation sur I'analyse d'impacts réglementaires Ecole nationale d'administration publique 2015-04-29 Québec 2 1190
Midi-conférence Institut de la gestion financiere de Québec 2015-04-30 Québec 1 65
Déjeuner-conférence : Ensemble on développe notre économie Chambre de commerce et d'industrie Lac-Saint-Jean-Est 2015-05-01 Alma 1 22
Comprendre le fonctionnement de I'Etat (PFCE) Ecole nationale d'administration publique 2015-05-07 Québec 2 4300
Profil de Préférences cérébrales Herrmann Camiq 2015-05-20 | Trois-Rivieres 1 85
Développer son leadership pour I'administration publique Centre de services partagés du Québec 2015-05-26 Québec 1 270
Formation « iHack 2015-Sécurité 101 » Claude Roy 2015-05-28 Québec 2 900
Profil de Préférences cérébrales Herrmann Camiq 2015-06-01 Québec 14 1225
MCE 2.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées d'activités,
activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de I'année

financiere 2015-2016. Indiquer :

DATE DE NOMBRE DE coOT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR LIEU
FORMATION PARTICIPANTS (S)
, , ébec -

Remboursement frais études - Eté 2015 Université Laval - Ecole nationale d'administration publique - TELUQ 2015-06-01 I?/Il;ntréal 6 2169
Séminaire RRSPT juin 2015 - Les chapeaux du gestionnaire pour assurer un

- . J . P & P Regroupement des réseaux en santé des personnes au travail (RRSPT) 2015-06-16 Québec 2 500
milieu de travail sain et respectueux
Analyse logique et raisonnement déductif Académie de Transformation 2015-07-13 Québec 1 595
Code de déontologie fait peau neuve, Le - Formation en ligne Barreau du Québec 2015-08-14 Québec 1 10
Formation sur nouveau logiciel WordPress 02 Web solutions 2015-08-30 Québec 1 600

. . "y . . , . . . Québec -

Remboursement frais études - Automne 2015 Université Laval - Ecole nationale d'administration publique - TELUQ 2015-09-01 Montréal 8 3584
Participation au Cercle des jeunes leaders de I'administration publique Ecole nationale d'administration publique 2015-09-17 Québec 1 5000
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - chefs .

“g . PP gep P P Ecole nationale d'administration publique 2015-09-17 Québec 1 3400
d'équipe (PAP-CE)
Persuader et négocier ses idées AFI| Expertise Inc 2015-09-18 Québec 1 395
Formation secourisme en milieu de travail Formation prévention secours inc. 2015-09-21 Québec 1 208
Forum Avocats sans frontiéres Canada 2015 Avocats sans frontieres Canada 2015-10-02 Montréal 1 350
Profil de Préférences cérébrales Herrmann Camiq 2015-10-07 Québec 15 1395
Congreés de I'Association forestiere Saguenay-Lac-Saint-Jean Association forestiere Saguenay-Lac-Saint-Jean 2015-10-29 Saguenay 1 74
Colloque panel Scandinavie Conseil des relations internationales de Montréal 2015-11-02 Montréal 1 130
MCE 2.2



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées d'activités,
activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de I'année
financiere 2015-2016. Indiquer :

DATE DE NOMBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR LIEU
FORMATION PARTICIPANTS (S)
Régles de la rédaction publicitaire efficace Pascal Pelletier - Concepteur-rédacteur 2015-11-10 Québec 1 425
Salon MPA - Forum des leaders - Déjeuners/gala et Grande conférence
. . ! Jed /e Mouvement québécois de la qualité 2015-11-12 Montréal 2 1290
internationale
Habiletés professionnelles Académie de Transformation 2015-11-23 Québec 1 475
Savoir lire et comprendre un texte de loi Académie de Transformation 2015-11-30 Québec 1 595
Exercer le réle-conseil AF| Expertise Inc 2015-12-02 Québec 2 1660
Gestion de crise, La Institut d'administration publique de Québec 2015-12-10 Québec 1 40
Grands rendez-vous de la formation, Les Barreau du Québec 2015-12-17 Québec 1 256
Passage et nouveautés du Creative Cloud Institut des communications graphiques et de I'imprimabilité 2016-02-12 Montréal 1 450
Colloque sur la sécurité civile et incendie Ministere de la Sécurité publique 2016-02-15 Québec 5 1750
Conférence hors-série -
. , . . . Institut d'administration publique de Québec 2016-02-18 Québec 1 40
Les coulisses de I'accueil des migrants syriens
Passeport de formation Institut de la gestion financiere de Québec 2015-2016 Québec 4 1280
Programme d'information et de préparation a la retraite Commission scolaire de la Capitale - Cégep Marie-Victorin 2015-2016 Québec 11 2750
P tal d' ti d ti ire-lead .
rogramme gollvernemental d apprentissage cu gestionnaire-ieader Ecole nationale d'administration publique 2015-2016 Québec 3 12 670
(PGAGL)
Forfait 4 conférences Institut d'administration publique de Québec 2015-2016 Québec 2 1000
TOTAL 56 790

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Réglement sur la diffusion d'information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 22 et 23).

MCE 2.3




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

3. Sommes dépensées en 2015-2016 (et prévisions pour 2016-2017) par le ministére et chacun de ses organismes pour l'informatique et les technologies de l'information. Ventiler
selon la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

SOMMES DEBOURSEES EN 2015-2016

LOGICIELS ($)

MATERIEL ($)

SERVICES PROFESSIONNELS ET AUXILIAIRES ($)

Logiciels 170125 Matériel 214 426 Centre de services partagés du Québec 261951
Services externes -
Services auxiliaires 66 354
TOTAL 170 125 TOTAL 214 426 TOTAL 328 305
MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a participé le ministére en 2015-2016, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats obtenus.

Réponse : aucune

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministére et dans chaque organisme en 2015-2016 et comparaison avec les cinq années financiéres précédentes.
Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d'employés devenus permanents.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents

2015-2016

135 occasionnels

13,9 %

2015-2016
18 sur 135 occasionnels

13,3 %

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2016-2017

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d'optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, regue par le ministére ou
I'organisme qui en reléve en 2015-2016. Fournir I'ensemble des échanges, correspondances ou autres a ce sujet. Fournir également la ventilation de toutes les compressions
financiéres réalisées et a venir du ministére et des organismes qui en relévent dans le cadre du Plan de retour a I'équilibre budgétaire pour chacune des années financiéres 2014-

2015 et 2015-2016, ainsi que les prévisions pour 2016-2017.

PROGRAMMIE 2

(Services de soutien auprés du premier ministre et du Conseil exécutif)

Programme 2
(Services de soutien aupres du premier ministre et du Conseil exécutif)

2015-2016

SUSPENSION DU DROIT D'ENGAGER DES CREDITS DEMANDES

REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR

PAR LE SCT L'ATTEINTE DE LA CIBLE DE 10 %
(k$) (k$)
753,6 Fin de cette mesure au 31 mars 2014

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministére et par chaque organisme qui en reléve en 2015-2016, en indiquant les colts, le sujet et, le cas échéant, la firme
retenue pour le réaliser.

NOM DE LA FIRME

SUJET

MONTANT ($)

Centre de services partagés du Québec

Fournir les services professionnels pour effectuer un sondage sur la notoriété et la perception de la Stratégie maritime.

12 980

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

8. Nombre total d'avis, juridiques et autres, commandés en 2015-2016 par le ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve. Fournir la liste
compléte en indiquant les colts, le sujet, le nom de I'organisme ou de la personne qui a réalisé I'avis et la date de réception.

Cette question ne semble pas pertinente a |'exercice de I'étude des crédits.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes en 2015-2016. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des

firmes retenues et les colts.

La réponse est incluse a la question 7 des renseignements généraux.

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

10. Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliére du Québec par le ministére et par chaque organisme qui en reléve pour la location, I'achat, la rénovation, la

décoration et autres travaux réalisés en 2015-2016.

La réponse a cette question est incluse a la question 18 des renseignements généraux.

MCE

10.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

11. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2015-2016 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) I'objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) la liste des concours qui ont pris fin.

Réponse : aucune

MCE 111



RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

12. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2015-2016 et les prévisions pour 2016-

2017 :
a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colits de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

R : MMES DEPENSEE
OBIJET DE LA CAMPAGNE CLIENTELE VISEE NOM DE LA FIRME S0 S($) SEES
EXERCICE FINANCIER 2015-2016
Campagne publicitaire - Stratégie maritime Population en général BRAD 203 305
Achats médias 56 522
TOTAL 259 827
MCE 12.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

13. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du

ministére ou lI'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2015-2016 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

Réponse : aucune

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

14. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2015-2016 :

a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques;
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques;
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par instances

ou organismes.

d) le total des sommes investies en veille médiatique, ventilé par poste de dépenses (revue de presse, analyse de presse, etc.), les firmes externes ou consultants engagés a cette
fin, ainsi que les sujets qui font ou ont fait I'objet d'une veille médiatique.

a) Un total de 21 ressources sont affectées aux communications au ministere du Conseil exécutif (MCE). Cependant, le MCE n'a aucun service dédié aux affaires publiques.

Une ressource répond aux demandes médias pour le Ministére.

Asselin, Linda

Belzile, Karine

Blais, André

Castro, Chantal-Sophie

Couture, Edith
DesChesnes, Johanne
Dubuc, Mari-Line

Dumont, Laurie

Fortin, Josianne
Fraser, Caroline
Gosselin, Jérome

Gagnon, Julie

Gagnon, Samuel
Giguere, Nathalie

Lachance, Patrick

Laroche, Sophie

Lesperance, Andréane
Payeur, Chantal
Périgord-Bisson, Myriam

Tremblay, Pascal

Vézina, Justine

b) Les montants totaux dépensés par la direction des communications au cours de I'année 2015-2016 sont : 788 395 $, au 31 décembre 2015.

Les montants au 29 février 2016 ne sont pas encore disponibles (trimestre en cours).

c) Information non disponible.

d) Le total des sommes investies en veille médiatique : 16 964 $

Firmes externes ou consultants : Eureka - CEDROM SNI

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

15. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d'ETC affectés et les colits reliés a la préparation de I'exercice d'étude des crédits budgétaires (incluant

les réponses aux questions et les présences en commission parlementaire).

Information non disponible

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

16. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes a recouvrer pour chacune des années 2010-2011 a 2015-2016,
I'age de ces créances (ventilé par années) et les moyens entrepris pour les recouvrer.
Prévisions pour 2016-2017.

Réponse : aucun

MCE 16.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

17. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2015-2016.

Aucune nouvelle directive n'a été émise par le premier ministre ou le secrétaire général depuis le 1°" avril 2015.

MCE 17.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

18. Salaires, avantages, primes (experts, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction et aux cadres du ministére du Conseil exécutif et de ses
secrétariats en 2015-2016. Ainsi que les primes (exemple de départ) du personnel de cabinet.

Pour les professionnels : la réponse se trouve a la question 15 des renseignements généraux, sections K et L.
Pour les membres de la haute direction et les cadres : la réponse se trouve a la question 5 des renseignements particuliers du 1 groupe de I'opposition.
Pour les primes (bonis) du personnel de cabinet : aucun bonis au rendement n'a été versé.

Pour les indemnités de départ du personnel de cabinet : la somme s'établit a 65 411 $ et a été partagée entre cing membres du cabinet.
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19. Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariats en 2015-2016 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d'un contrat ouvert avec ces
agences ou consultants.

La réponse a cette question est incluse a la question 7 des renseignements généraux.
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20. Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2015-2016, avec date d'affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions
d'embauche et leur salaire.

PROGRAMME 2 - SERVICE DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

DU 1%° AVRIL 2015 AU 29 FEVRIER 2016

FONCTIONNAIRES PROFESSIONNELS CADRES
Nombre de mouvements 13 26 3
Lieu de travail Québec Québec et Montréal et autres Québec et Montréal
Salaire ($) 32 709 a 50 662 40241376293 84 476 2 115 244

Note : échelles de traitement au 31 mars 2015.
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21. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, l'allocation de départ versée et le montant équivalent

au préavis, et ce, en 2015-2016.

Du 1% avril 2015 au 29 février 2016

, ALLOCATION TOTALE MONTANT EQUIVALENT AU
NOM, PRENOM TITRE DU POSTE . . .
VERSEE ($) PREAVIS PAYE ($)

Titulaire hors structure affecté aupreés du secrétaire

Arteau, Jean-Frangois général associé chargé du Secrétariat aux affaires 81968 35029
autochtones du ministere du Conseil exécutif
Membre du conseil d'administration et président-

Girard, Nicolas . s , . p 103 120 48 187
directeur général a I'Agence métropolitaine de transport
Secrétaire général associé chargé du Secrétariat aux

Létourneau, Michel careg charg ariat atx 97 321 41709
affaires autochtones du ministere du Conseil exécutif
Titulaire hors structure en prét de services aupres du

Tremblay, Sylvie * président-directeur général par intérim de I'Agence de la 44 038 16321 *
santé et des services sociaux de Laval

* Note : Quelques semaines a la suite de sa résiliation, madame Tremblay a réintégré son emploi antérieur dans le secteur de la santé et des services sociaux. Conformément aux conditions de travail, I'allocation qui

aurait pu étre versée a été réduite d'un montant équivalant a la rémunération qu'elle recoit. Son salaire étant moindre dans le secteur de la santé, elle peut conserver le montant correspondant a I'excédent

de son traitement de titulaire d'un emploi supérieur.

MCE
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22. Liste des cadres et des hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation en 2015-2016, avec pour chacun :
a. la durée de la période de non-affectation;
b. le salaire total versé durant la non-affectation;
c. la date et le lieu de réaffectation, s'il y a lieu.

Réponse : aucune
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23. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque année.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur a temps plein) est passé de 730 (au 31 mars 2015) a 753 (au 29 février 2016),
soit une augmentation de 23 titulaires représentant une hausse de 3,2 %.
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24. Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d'emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres

adjoints, dirigeants d'organisme, membres de direction. Fournir la ventilation par année.

29 FEVRIER 2016

MINISTERES NOMBRE MASSE SALARIALE ($)
Sous-ministre 26 5340777
Sous-ministre associé ou adjoint 110 18 592 168
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 15 2261328
SOUS TOTAL 151 26 194 273

(nomination ou fixation de Iao:ifriﬁIésr':cIiE:nGd?l:Jnvjil:i:zxiI!TJAr‘:\J:r:;r‘:l:)ZI:Zféc?':f?g;sn“?'gite constitutif de I'organisme) NOMBRE MASSE SALARIALE ()
Présidents 141 26998 230
Vice-présidents 86 13247 744
Membres et secrétaires 375 49 759 595
SOUS TOTAL 602 90 005 569
TOTAL 753 116 199 842
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25. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellements de contrats pour les postes de sous-ministres, de sous-ministres associés, de sous-ministres

adjoints, de dirigeants d'organisme, membre des directions. Ventilation par année.

N DU 1er AVRIL 2015 AU
MINISTERES 29 FEVRIER 2016
Sous-ministres 4
Sous-ministres associés ou adjoints 29
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 2

SOUS TOTAL 35
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES
Présidents 64
Vice-présidents 33
Membres et secrétaires 79
SOUS TOTAL 176
TOTAL 211
MCE 25.1
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26. L'effectif total et le budget total pour 2015-2016 du Secrétariat a la communication gouvernementale (incluant la masse salariale) et prévisions pour 2016-2017.

2015-2016
MONTANT
NOMBRE
(kS)
Effectif total" 770
Budget Total' 44 557,0
Masse Salariale’ 43 829,3

'Données extraites des budgets de dépenses
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27. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementale :
a) objet de la campagne;
b) colit de la campagne;
c) clientéle visée;
d) moyens publicitaires utilisés;
e) nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne.

Le Secrétariat a la communication gouvernementale du ministére du Conseil exécutif ne réalise pas de campagnes publicitaires a3 méme les crédits qui lui sont dévolus. Les crédits alloués a la provision du ministére du
Conseil exécutif (programme 2; élément 6) sont transférés aux ministéres et aux organismes qui en font la demande en vue de soutenir la réalisation de projets prioritaires de communication gouvernementale,
notamment des campagnes publicitaires.
En 2015-2016, les crédits de la provision du ministére du Conseil exécutif ont été transférés dans les portefeuilles des ministéres et des organismes selon la répartition suivante :
1" AVRIL 2015 AU
MINISTERE / ORGANISMES 29 FEVRIER 2016
($)
Ministere de I’Economie, des Sciences et de I'Innovation 10 000
Ministére de la Famille 560 000
Ministére de la Santé et des Services sociaux 325 000
Ministére des Affaires municipales et de I'Occupation du Territoire 92763
Ministéere des Finances 1337919
Ministére des Transports, de la Mobilité durable et de I’Electrification des transports 143171
Ministére du Conseil exécutif (Direction des communications) 1178 250
Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale 20 000
TOTAL 3667 103
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28. Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2015-2016, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes.
Indiquer les délégations, bureaux ou antennes ayant fait I'objet de compressions budgétaires ou d'une fermeture.

Le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes répondra a cette question dans le cadre des réponses aux demandes de renseignements particuliers du deuxiéme groupe d'opposition.
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