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A tous les membres de 'UIOL

Cette constitution internationale, telle qu.’amendeg et .rev1see
ar le 36° congrés général, expose VoS droits et. obligations en
Fant que membres de cette grande union internationale.

fiere histoire. Je crois que

i une longue et €; e @
iy des possibilités a I'UIOL

I"avenir réserve encore de plus gran
La vitalité continue de notre umion internationale repose sur

i uni je vous encourage
e collective, membres de 'union, et je VO fes

votre forc [ ueat
a participer activement aux affaires de votre local de 1'Union.

Fraternellement votre,

Frank Hanley
Président général

CONSTITUTION

gouvernant
L'UNION INTERNATIONALE DES
OPERATEURS-INGENIEURS
et
toutes ses subdivisions, corps,
locaux et membres
L'union Internationale des Opérateurs-
Ingénieurs
Organisée le 7 décembre 1896
Affiliée 4 la FAT-COI

Compilée par le congrés constitutionnel du 30 septembr
1938, et adoptée par votre référendaire de tous les membres 1
31 décembre 1938.

Amendée par le 21° congres international Avril 194
Amendée par le 22° congres international Avril 194
Amendée par référendum le 1 septembre 194
Amendée par le 23° congres international Avril 194!
Amendée par référendum le 1* aotit 195

Amendée par le 24° congrés international Avril 195;
Amendée par le 25° congres intemational Avril 1951
Amendée par le 26° congres international Avril 196
Amendée par le 27° congres international Avril 196
Amendée par le 28°congres international Avril 196t
Amendée par le 29° congres international Avril 197.
Amendée par le 30° congrés intemational Avril 197t
Amendée par référendum le 28 septembre 197
Amendée par le 31° congres international Avril 198(
Amendée par le 32° congrés international Avril 198«
Amendée par le 33°congres international Avril 198¢
Amendée par le 34° congres international Avril 199
Amendée par le 35° congrés international Avril 199¢
Amendée par le 36° congres international Auvril 200:
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PREFACE
ORDRE DU JOUR SUGGERE POUR LES LOCAUX
1. Appel de l'assemblée & l'ordre selon le rituel
2. Examen des livrets de cotisations et / ou des cartes par le
conducteur
3. Appel nominal des officiers
4. a) procés-verbal de l'assemblée précédente
b) procés-verbal du conseil exécutif du local
5. Présentation des demandes d'adhésion au statut de membre
6. Rapport du comité sur les demandes
7. Lecture des communications par le secrétaire-archiviste
correspondant
8. Lecture du montant des cotisations per capita et autres
sommes envoyées au secrétaire-trésorier général
. Election et installation des officiers
10. Rapport sur les maladies, accidents et déces des
membres
11. a)rapports relatifs aux apprentis
b) rapports sur les régions du local
12. Affaires non terminées
13. Nouvelles affaires
14. Rapports des
délégués

a) officiersb)

¢) comités
1y sur la sécurité et la santé
2) la 1égislation et l'action politique
3) autres
d) représentants d'affaires e) syndics
f) vérificateurs g) trésorier
15. Sujets relatifs a l'intérét et au bien-étre commun
16. Appropriations des montants des fonds du local (ordres de
paiement signés par le président et le secrétaire-archiviste
correspondant autorisant le paiement des factures et autres
dépenses)
17. Motion ou ordre d'ajournement

CONSTITUTION DE
L'UNION INTERNATIONALE DES OPERATEURS-
INGENIEURS

ARTICLE 1

NOM, OBJET, ADMINISTRATION ET
RITUEL

Nom

Art. 1 La présente organisation est connue sous le non
Section 1  d'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs
et elle a pour politique d’étre affilié¢ a la FAT-COI et a ceux ds
ses départements qu’elle juge & propos.

Objet

Art. 1 L'objet et les buts de la présente organisation son
Section 2 d'élever le métier d'opérateur-ingénieur (métier pa
lequel les membres gagnent leur vie et celle des personnes a leu
charge) au niveau qui [ui revient dans toute activité industriell
ainsi qu'au sein du syndicalisme; d'encourager un niveau d
compétence plus élevé de la part de ses membres; de cultive
I’amitié entre ceux qui pratiquent ce métier et ceux qu
emploient ses membres; d'organiser tous ceux qui travaillen
dans la juridiction de cette Union Internationale san:
considération de race, croyance, couleur, sexe, religion, age o
origine nationale; de promouvoir la santé, le bien-étre et l
sécurité des membres et de leurs familles; de promouvoir, crée:
et développer des programmes d'apprentissage, de formation e
d'autres moyens pour améliorer la compétence, l'efficience et les
connaissances de ses membres; d'aider les membres & se trouve:
des emplois stables; d'aider les employeurs 4 se procurer des
hommes de métier compétents; a obtenir des augmentations de
salaire, de meilleures heures de travail et des conditions de¢
travail améliorées en aidant les locaux affiliés 4 négocier des
conventions collectives par une action législative ainsi que tow
autre moyen appropri¢; de promouvoir directement e
indirectement l'intérét des membres de 1'Union Intemationale
dans D’amélioration des conditions ¢conomiques et sociales
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générales dans le monde, en s'adonnant & des activités
1égislatives, politiques, éducatives, civiques, sociales et autres;
tout en préservant l'intégrité et I'autonomie de la présente Union
Internationale, de travailler au sein de la FAT-COI et de
collaborer avec d'autres Unions Internationales en vue de
|'avancement du mouvement syndical dans son ensemble, et
d'aider par la collaboration les organisations syndicales libres et
démocratiques dans le monde entier; d'aider les locaux affiliés et
d'encourager la collaboration et la coordination de leurs efforts;
d'assurer une meilleure protection de la vie et des biens en
obtenant l'adoption des lois sur les permis d'opérateur au niveau
de l'état, de la province et de la ville, ainsi que par d'autres
moyens appropriés, de protéger et affermir nos institutions
démocratiques et de contrer vigoureusement les efforts de ceux
qui préconisent le renversement de l'ordre établi, soit qu'il
s'agisse du gouvernement ou de la présente organisation, par la
force, la violence ou les tactiques subversives.

Administration

Art. I L'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs
Section 3  est administrée par les organismes suivants:

1. Le congrés général

2. Le conseil exécutif général

3. Les officiers

4. Le conseil des syndics

5. Les organisations d'Etats et de Provinces

6. Les conseils exécutifs conjoints

7. Les conseils régionaux

8. Les unions locales parentes.
Et chacun de ces organismes constitue une entité distinete ayant
chacune sa propre identité mais fonctionnant en conformité avec
les statuts et le rituel. Aucun local ni aucun de ses officiers,
employés ou membres, n'a le pouvoir ni 'autorité d'agir, ni d'étre
présumé comme agissant a titre d'agent ou au nom de tout autre
local ou de ses membres, du congrés général, du conseil exécutif
général, des officiers généraux, ou de I'Union Intemnationale des
Opérateurs-Ingénicurs ni de les engager légalement, 4 moins
qu'une telle autorité ne soit accordée expressément en vertu des
dispositions des présents statuts ou d’un autre document écrit.
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Aucun local, ni aucun de ses officiers ou membres, superviseur
ou représentant, n'est autorité & accepter de sommation, de
subpoena, ou de comparaitre,au nom de ["union internationale.
au nom d'aucun des officiers généraux. du conseil exécutif
général, du conseil des syndics ou autre subdivision de I'Union
Internationale des Opérateurs-Ingénieurs.

Rituel

Art. 1 Le ritel et l'obligation font partie des présents
Section4  statuts et sont administrés selon la formule, qui
peut éure revisée de temps a autre de la maniére indiquée par le
président général, avee l'approbation du conseil exéeutif général,



ARTICLE II
EMBLEME
Description
Art. 1T L'embléme officiel de I'Union Internationale des
Section 1 Opérateurs-Ingénieurs, diment enregistré comme

marque déposée est le suivant:

Utilisation de I'embléme

Art, 11 Le présent embléme est utilisé généralement sur
Section2  tous les imprimés, y compris les chartes,
foumitures et papeterie de l'organisation et de ses diverses
subdivisions, ainsi que sur les documents que doivent porter les
membres.

Sceau et facsimilés

Art. II Le sceau officiel de l'organisation doit porter cet
Section 3 embléme. Le sceau de chaque officier général et
de chaque subdivision de l'organisation doit également porter le
présent embléme avec le titre de l'officier ou le nom de la
subdivision qui l'ntilise, Aucun sceau ne doit étre détenu ou
utilisé par un officier général ou une subdivision de
l'organisation a4 moins que le dit sceau n'ait éé fourni par le
secrétaire-trésorier, a défaut de quoi la possession ou l'utilisation
d'un sceau ne confére aucune autorité. Tous les sceaux sont la
propriété de ['Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs.
Aucun facsimilé de l'embléme n'est utilisé & moins qu'il n'ait été
fourni par le secrétaire-trésorier général.

ARTICLE III CONGRES

GENERAUX
Pouvoirs
Art. 111 Lorsqu'il est en session, le congrés général est
Section 1 investi de tous les pouvoirs souverains, y compris

uvoirs législatif, exécutif, administratif et judiciaire de
*Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs. Entre autres,
bien que cette énumération ne constitue pas une restriction des
dits pouvoirs, le congrés général peut accorder et émettre des
chartes aux locaux et leurs subdivisions, ainsi qu'aux organisa-
tions locales, d'état et de province, et i toute autre subdivision de
|'Union Internationale selon ce qui pourrait étre jugé a propos,
de temps a autre; fixer le coit des dites chartes et des fournitures
nécessaires remises avec les chartes; suspendre et révoquer n'im-
porte laquelle des dites chartes; adopter et distribuer un sceau
pour I'Union Internationale, ses officiers généraux, ses locaux, et
ses organisations d'état et de province et toute autre subdivision;
adopter. imprimer et émettre des livres et ou des cartes de
cotisations 4 l'usage des membres; imprimer et émettre des cartes
de cotisations per capita et en faire la collection; imprimer et
adresser un journal officiel; imprimer et émettre les livres,
papeterics, fournitures et accessoires pour les vendre aux affiliés,
et aux organisations locales, d'état ou province. que toute autre
subdivision pour qu'elles puissent tenir un relevé de leurs
dossiers et de leurs affaires; investir les fonds de 1'Union
Internationale; acheter et vendre des biens immobiliers (avec ou
sans batiments) ainsi que des obligations et autres titres; imposer
et percevoir une redevance per capita: instituer, imposer et
percevoir des redevances auprés des membres, postulants &
"obtention d'une charte, locaux, organisations locales, détat et de
province et toute autre subdivision, selon les dispositions qui
suivent; imposer un droit d'initiation et une taxe sur les droits
d'initiation; instituer un fonds de défense et verser des
prestations de gréve; instituer, reviser, modifier et changer de
temps a autre le fonds de prestations en cas de décés et verser les
prestations réglementaires dudit fonds; surveiller 1'admini-
stration des locaux, organisations locales, d’état et de province et
de toute autre subdivision et nommer des superviseurs et syndics
lorsque la chose est nécessaire; porter des accusations contre les
locaux, les organisations locales, d'état et de province et toute
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autre subdivision ainsi que leurs officiers (individuellement ou
collectivement), ou leurs membres (individuellement ou
collectivement) et ordonner la tenue de proceés dont les jurys ont
l'autorité voulue pour discipliner les incuipés; formuler les
accusations et ordonner la tenue de procés dont les jurys ont
l'autorité d'imroser des mesures disciplinaires contre tout
officier général ou membre du conseil du syndics; enregistrer,
déposer aux droits d'auteur et au registre des marques déposées
le nom de son journal officiel, son embléme et tout document de
l'organisation; implanter ¢t maintenir un siége social 4
Washington, D.C.; embaucher le personnel nécessaire; engager
des organisateurs et des adjoints; confisquer les biens
immobiliers et personnels, accessoires, livres, chartes, dossiers,
fichiers, sceau et fonds d'une organisation locale, d'état ou de
province, et de toute autre subdivision, ou entamer des
poursuites en vue d'en obtenir la possession; créer un conseil
exécutif général jouissant des pleins pouvoirs du congrés entre
les congreés; adopter et inclure dans les statuts une procédure
touchant I'administration et la réglementation des locaux, de
leurs subdivisions, des organisation locales, d'état et de province
et toute autre subdivision; instaurer, définir, distinguer, affecter
et modifier la juridiction de métier et la juridiction territoriale
auxquelles les locaux, leurs subdivisions, les organisations
locales, d'état et de province, et toute autre subdivision déja
¢établie, ou obtenant leur charte par la suite doivent limiter leur
activité; instituer, conclure, modifier ou abroger les ententes ou
accords écrits avec d'autres syndicats de métier affiliés a la
FAT-COI; fusionner les unions de métier concurrentes & I'Union
Internationale des Opérateurs-Ingénieurs et par une telle fusion,
forcer tous les officiers et les membres de 'union fusionnée a se
soumettre & la constitution, a ses amendements, ainsi qu’aux
décisions et ordres du conseil exécutif général et du président
geénéral de I'Union Internationale; examiner et trancher les appels
qui lui sont diiment présentés; pourvoir au bien-étre général de
l'organisation et de ses membres: prendre toutes les mesures
nécessaires pour protéger les intéréts de l'organsation; effectuer
toutes les dépenses nécessaires ou appropriées dans 'exercice
des pouvoirs ci-dessus ou dans la poursuite des objets et buts de
I'Union Internationale, ainsi que tout autre droit, pouvoir,
privilége et immunité qui ne sont pas exclus nommément dans le
présent paragraphe.

Tenue des congrés

Art.II1 Un congrés général de 'Union Internationale des
Section 2 Opérateurs-Ingénieurs doit étre tenu durant le mois
d'avril 1988 et 4 tous les cing ans par la suite, au mois d'avril, ou
si la logistique de planifier le congrés le requiert, durant
n’importe quelle période entre le 20 mars et le 10 mai & I'endroil
déterminé par le congrés précédent, i moins que le congrés ne
Jaisse le choix au conseil exécutif général.

Composition du congrés

Art. T Le congrés général est composé des officiers légi-
Section 3 timement €lus, des membres du conseil exécutif
général et du conseil du syndic ainsi que les délégués diament
élus des locaux, qui seuls ont le droit de vote. Tout local peut
élire des substituts, 4 raison d'un substitut par cing délégués,
sous réserve d'un maximum de trois substituts. L'élection des
délégués et substituts se fait lors d'une élection dans les locaux
pendant le mois de février qui précéde le congrés, a moins qu'en
vertu des dispositions du réglement du local I'élection précéde
catte date mais elle ne doit pas avoir lieu plus d'une année avant
le début du congrés, sauf que les locaux peuvent, par réglement,
désigner comme délégués au congres un maximum de six (6) de
leurs officiers, élus 4 une date subséquente a I'adoption du dit
réglement.

L'élection des délégués se fait au scrutin secret. Pour mettre
sa candidature au poste de délégués pour les congrés tenus aprés
1998, un membre doit au moment de mise en candidature étre en
régle vis-a-vis le paiement des cotisations et répondre aux
demandes contenues dans le second paragraphe de I'Article
XXI1V, subdivision 1, section (b). Le local doit prendre des
dispositions adéquates pour assurer une ¢élection juste, en
conformité avec les statuts internationaux, les lois qui
s'appliquent, ainsi que les statuts et réglements qui peuvent étre
promulgués par le conseil exécutif général. Les bulletins et tout
autre document touchant I'¢lection des délégués doivent étre
conservés pendant une année par l'officier ou les officiers
désignés par le local. Lorsqu'il n'y a plus de candidats mis en
candidature aux postes de délégués et de substituts que le local
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n'est autorisé & en nommer..ce qui signifie qu”il n’y a aucune
opposition, on peut se dispenser de | "élection au scrutin secret,
mais dans un tel cas, le secrétaire-archiviste correspondant regoit
l'ordre de déposer un bulletin pour tous les candidats aux postes
de délégués et substituts qui n'ont pas eu d'opposition , et ceux-ci
sont alors déclarés diiment élus.

Officiers du congreés général
Art, 11T Les officiers généraux diiment élus de 1'Union inter-
Section4 nationale des Opérateurs-Ingénieurs sont les
officiers du congrés général.
Base de représentation

Art. III  Le nombre de délégués s’établit comme suit:

Section 5 Membre du local
Nombre de
Minimum Maximum délégués

Moins de 251 1

251 500 2

501 900 3

901 1,300 4

1,301 1,700 5

1,701 2,100 6

2,101 2,500 7

2,501 3,000 8

3,001 3,700 9
3,701 4,400 10
4,401 5,100 11
5,101 5,900 12
5,901 6,700 13
6,701 7,500 14
7,501 8,400 15
8,401 9,300 16
9,301 10,200 17
10, 201 11,200 18
11,201 12,200 19
12,201 13,200 20
13,201 14,200 21
14,201 15,200 22
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Nombre de
Minimum Maximum délégués
5,202 16,200 23
16, 201 17,200 24
17,201 18,200 25
18, 201 19,200 26
19, 201 20,200 27
20,201 21,200 28
21,201 22,200 29
22,201 23,200 30
23,201 24,200 31
24,201 25,200 32
25,201 26,200 3
26,201 27,200 34
27,201 28,200 35
28,201 29,200 36
29,201 30,200 37
30,201 31,200 38
31,201 32,200 39
32,201 33,200 40
33,201 34,200 41
34,201 35,200 42
Plus de 35, 201
Un délégué additionnel

par 5, 000 membres

Chaque délégué admis et présent au congrés a le droit de
vote quelque soit le nombre de membres pour lesquels le local 2
payé la taxe per capita, Le nombres de votes auquel chaque
local a droit au congrés est en fonction du nombre moyen de
merbres pour lesquels le local a versé une redevance per capita
au cours du mois de septembre de 1’année civile précédant la
date du congrés.Aucun délégué ne peut représenter plus d’un
local.

Lettres de créances des délégués

Art, ITI Les délégués au congrés doivent présenter des

Section 6 créances sur les formules en blanc fournies par le

sccrétaire-trésorier général, portant une attestation sous le sceau
13



du local dont ils sont membres en régle. Pour avoir le droit de
faire admettre son délégué ou ses délégués, et avoir droit au vote
& un congrés général, les délégués et leurs substituts, ainsi que le
local qu'ils représentent, doivent étre en régle dans le paiement
de leurs redevances per capita ou de toute autre dette a 'Union
Internationale au 31 décembre qui précéde le congrés. Le droit
des délégues d'étre admis a un congrés général est éabli en
fonction d'un rapport et de I'approbation du comité des lettres de
eréances. Un appel d'une décision du comité des lettres de
créances peut étre soumis au congrés, et les délégués affectés par
le dit appel ne peuvent ére admis avant que l'appel n'ait éé
tranché par le congres.

Dépenses des délégués

Art. 1T Les frais de transport et les dépenses des délégués
Section 7 au congres doivent étre défrayés par le local qu'ils
représentent. En cas de difficulté, et sur attestation d'une raison
valable, le local peut faire appel au conseil exécutif général pour
obtenir une aide financiére afin de se [aire représenter par un
délégué a un congres.

Quorum
Art. III  Le quorum pour la conduite des affaires du congrés
Section 8 est la majorité des délégués admis au congres.
Nomination des comités
Art. 111 A l'ouverture du congrés, le président général

Section 9 nomme ses comités, sauf que les comités sur les
lois, les rapports des officiers, les lettres de créances et les
résolutions doivent étre nommés par le président avant le
congres, et doivent se réunir & la convocation du président
général. Le secrétaire-trésorier général doit fournir au président
général une liste des délégués dont les locaux sont en régle aux
termes des statuts. Une fois que le rapport du comité des lettres
de créances a été adopie, le président général peut nommer les
autres comités nécessaires. Les membres du comité si-nommés
recevront une rénumération déterminée par le président général
pour les services rendus.
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Présence des officiers généraux

Art. T Les officiers généraux, membres du conseil exécutif
Section 10 général et le conseil des syndics sont tenus de
participer de tous les congrés et leurs dépenses sont payées ¢
méme les fonds de I'Union Internationale des Opérateurs-
Ingénieurs. Chacun est ex-officio délégué général, détient ur
vote, a moins qu'il ne soit ¢lu & titre de délégué régulier par le
local dont il est membre.

ARTICLE IY
OFFICIERS GENERAUX
Titres de Durée des Mandats

Art. IV Les officiers de I'Union Intenationale des Opérateurs-
Section I Ingénieurs sont: le président général, le sécrétaire-
trésorier général, le premier vice-président général, deuxiéme
vice-président général, le troisiéme vice-président général, le
quatriéme vice-président général, le cinquieme vice-président
général, le sixieme vice-président général, le sep-tieme vice-
président général, le huitiéme vice-président général, le
neuviéme vice-président général, le dixiéme vice-président
général, le onziéme vice-président général, le douziéme vice-
président général. le treizieme vice-président général le
uatorziéme vice-président général, et cing syndics. Le manda
3e chaque officier dure cing ans ou jusqu’a ce que le successeur
soit €élu et qualifié et chacun doit &tre mis en candidature, élu,
installé et assumer son poste seulement de la fagon et au moment
défini ci-apres.

Mise en candidature

Art. IV Les candidats aux postes d'officiers généraux doivent
Section 2 étre mis en candidature au congrés, au premier ordre
du jour du premier jour du congrés, et tout membre de
l'organisation qui ont droit d'occuper un poste dans son local est
éligible. En commengant avec l'élection menée pendant le
congres général qui aura lieu en 2008, les mises en candidature
pour les postes du président-général et du secrétaire-trésorier
général doivent étre appuyés par une pétition écrite d’au moins
15



six délégations de locaux et cette pétition devra étre soumise au
président(chair) Les mises en candidature doivent étre faites par
les délégués des locaux admis au congres.

Election des officiers généraux

Art. IV L'élection des officiers généraux a lieu au congres, &
Section 3 I'appel du premier ordre du jour, I'aprés-midi du
premier jour, du congrés. Les officiers sont élus a la pluralité des
voix, sauf que les cinq candidats qui regoivent le plus grand
nombre de voix pour les postes de syndics sont élus. L'élection
se fait au vote par appel nominal lorsqu'il y a plus de cing
candidats pour les postes de syndics. ?ﬂ y a un seul candidat
pour un poste autre que celui de syndic et il n'y a pas plus de
cing candidats pour les postes de syndics, il n'y a pas de vote &
I'appel nominal et le ou les candidats sont déclares élus. Chaque
dél?égué a le droit d'exprimer le nombre de droits defini par
'article 111, section 5. Toutefois, un délégué, a moins qu'une
objection ne soit exprimée par un délégué de son local, au
moment ou le numéro du dit local est appelé, peut exprimer les
voix de toute la délégation dudit local.

Dans un vote par appel nominal, l'officier présidant
nommera (3) scrutateurs pour enregistrer, certifier et rapporter
les résultats pour chaque poste. L'¢lection se fera par bulletins de
vote et elle sera conduite de fagon que jusqu'a la fin du serutin
aucun délégué ne soit en mesure de connaitre le nombre de votes
obtenus par chaque candidat. Les conditions décrites
n'empécheront pas cependant les délégués d’un local désigné un
ou plus d'un de leur nombre de déposer les votes de la
délégation de ce local.

ArtIv Aucun candidat (incluant un candidat possible) 4 poste
Section4  d'officier général, et aucun partisan d'un candidat
pour un poste d'officier général, ne peut solliciter ni accepter,
directement ou indirectement, un appui financier de tout non
membre de I'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs, ni
de toute fondation, corporation ou toute autre source dont les
fonds, en tout ou en partie, proviennent de toute personne non
membre de cette Union Internationale.
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Art. IV Le secrétaire-trésorier général doit préserver pendant
Section 5 un an les lettres de créances des délégués et de tous
les procés-verbaux et autre compte-rendus du congrés touchan’
1'élection des officiers.

Art. IV Les officiers généraux nouvellement élus doivent
Section 6 étre installés dans les trente (30) jours suivant
l'ajoumement du congrés et doivent assumer leurs fonctions
officielles immédiatement aprés leur installation.

Art. IV Les officiers généraux nouvellement élus doivent
Section 7 comparaitre devant un notaire public avant d'assumer
leurs fonctions et préter serment qu'ils rempliront les fonctions
du poste auquel ils ont ét¢ élus au meilleur de leur compétence
et en conformité avec la constitution de I'Union Intemationale, e
un certificat signé par le notaire public devant lequel le serment
d'office a été prété est deposé par les officiers nouvellement élus
auprés du secrétaire-trésorier général.

Caution

Art. IV Chaque officier ou autre représentant de ['Union
Section 8 Internationale qui administre les fonds ou autres
biens de 1'union doit souscrire une caution assurant la fidéle
exécution des ses fonctions, selon les montants et les autres
exigences requis par les lois en vigueur. La prime de cette
caution est défrayée par 'Union Internationale.

ARTICLE V

POUVOIRS ET FONCTIONS
DU CONSEIL EXECUTIF GENERAL

Art. V. Le conseil exécutif général est composé du président
Section 1 général, du secrétaire-trésorier général, du premier
vice-président général, du deuxiéme vice-président général, du
troisieme vice-président général, du quatriéme vice-président
général, du cinquiéme vice-président général, du sixiéme vice-
président général, du septiéme vice-président général, du
huitiéme vice-président général, du neuvieme vice-président
général, du dixiéme vice-président général, du onzieme vice-
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président général, du douziéme vice-président général, du
treiziéme vice-président général, et du quatorziéme vice-
président général, et chaque membre de ce conseil regoit un
sceau officiel.

Pouvoirs

Art. V Le conseil exécutil général, lorsque le congrés
Section 2 général n’est pas en session, est investi de tous les
pouvoirs exercés par le congrés général en session, a l'exception
des pouvoirs qui peuvent étre déléguéds spéeifiquement par les
présentes aux différents officiers et subdivision de I'Union
Internationale. Notamment, mais sans que cela ne limite ces

uvoirs, il peut proposer des amendements a la constitution et
es soumettre a un référendum, et il peut accorder des pensions
aux officiers généraux de I'Union Internationale des Opérateurs-
Ingénieurs et les employés de la dite union internationale qui le
méditent, et il peut ordonner que des versements soient effectuds
aux conditions prévues, de maniére A assurer irrevocablement la
dévolution des prestations: toutefois toutes les pensions ainsi
adoptées doivent étre raisonnables ¢t non-discriminatoires. A
partir du ler avril 1977 et annuellement par la suite, le conseil
excentil général peut augmenter les salaires de tous les vices-
présidents généraux par un pourcentage de leur salaire courant
n'excédant pas le pourcentage de 1'indice national des prix a la
consommation publi¢ par le département du travail des Etats-
Unis pour la pértode prenant fin le 28 fevrier précédant le ler avril.

Postes vacants

Art. V. Encas de décés, démission ou destitution du prési dent
Section 3 général, le secrémire-trésorier général convoque une
réunion du conseil exécutif général dans les 15 jours, et le
conseil choisit parmi ses membres, un président qui entre
immédiatement en fonction & la suite de son élection par le
conscil. Le conseil exécutif général regoit par les présentes
I"ordre de remplir toute vacance au conseil exécutif général ou
au conseil des syndics. Toutes les accusations contre les officiers
gém?raizx doivent étre entendues et jugées par le conseil exéeutif
général.

Réunions

Art. V  Le conseil exécutif général tient ses réunions aux en-
Section 4 droits et aux moments qu’il décide. Il se réunit a la
convocation du président général ou a la demande de trois de ses
membres. En plus du salaire payé 4 un officier général, I'Union
[nternationale paiera les dépenses des membres du conseil
exéeutil général, sur I"autorisation du président général, pour
toutes dépenses relatives @ leur participation aux réunions du
conseil exécutif général et pour tout autre travail autorisé qu'ils
exécutent.

Quorum

Art. V. Un quorum pour la conduite des affaires du conseil
Section 5 exécutif général est formé par la majorité de ses
membres.

Conduite des affaires

Art. V. Le conseil exécutif général peut conduire toute af-
Section 6 faire dont il est saisi sans tenir de réunion et
enregistrer les votes de ses membres par la poste, par télé-
gramme, par téléphone, par copie fac-simile, par téléconférence
ou par toute autre technologie qui permet une communication
par les membres du conseil.

Audiences
Art. V Le conseil exécutif général peut tenir des audiences
Section 7 et des procés et trancher les appels touchant toure

3uestien. plainte, affaire ou cause dont il est saisi et la décision
u consell exécutif général sur ces questions, ainsi que ses
constatations de fait, sont finales, concluantes et obligatoires, Il
a pleins pouvoirs de déterminer la procédure ainsi que le
moment et le lieu des audiences, des procés et des appels, y
compris le pouvoir de nommer un groupe d'une personne ou
plus pour entendre de fagon juste et intégrale toute question au
nom du conseil. A la fin d'une telle audience, le groupe doit
présenter un rapport complet au conseil exéeutif général, et la
décision définitive est prise par le conseil. Le conseil exécutif
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général a également le pouvoir d'interpréter les dispositions des ggglement le pouvoir d'interpréter les dispositions de la
présents statuts et de trancher les points de loi qui sont soulevés ¢anstitution et de trancher les questions de loi soulevées a ce
a ce sujet. sujet. Il est investi de tous les pouvoirs administratifs de
2 : ‘organisation.
Défense en cas de poursuite Vorgs

Pouvoirs d'établir et d'administrer une supervision

Art. V L'Union Intemationale est autorisée. sur un vote dans internationale et autres pouvoirs d'agir

Section 8 ce sens par le conseil exéeutif général, de payer & dicnd . les | )
woutes dépenses de tout service d'enquéte, ainsi que les Art. VI Il a le pouvoir dordonner a tous les locaus, aux
honoraires de tout avocat et tous les autres frais nécessaires pour Section 3 officiers des locaux et & toute autre subdivision de

toute cause, sujet, cas dans lesquels un officier international, un 1'union intemationale et 4 ses membres de se conformer & la
résente constitution ainsi qu'a toutes les directives et a tous les

représentant, un employé ou un agent ou toute personne, reputée P of LI : !
avoir agi pour I'Union Internationale est accusée de toute ordres légitimes de I'Union ln_zemz:{xopglc. Aux ';l“s de remedier
violation de toute loi ou poursuivie au civil pour toutc action # la corruption ou ala dmauvms;, a“i‘:“s“sgaﬁ"“, inancigre, pour
accomplie dans I'exercice de ses fonctions, sauf si 1'officier, e assurer I'exécution des conventions collecuves ou autres
représentant, 'employé ou l'agent est accusé d'abus de fonctions d 'un agent de négociation, de restaurer la procédure
confiance vis-a-vis de 1'Union Internationale ou de tout membre démocratique ou autrement, d‘;l mettre en oeuvre les objets
ou tout affilié, auquel cas il est remboursé seulement si la légitimes de I'union internationale, y compris I'observation du

ituel, des lois, régles ou décisions de 'organisation ou de ses

conclusion de l'action lui est favorable. rituel, o : B
autorités dilment constituées, il a plein pouvoir de suspendre ou

ARTICLE VI de revoquer les chartes des locaux, ou de placer ces locaux,

leurs officiers et membres sous supervision imernationale. [l a le

POUVOIRS ET FONCTIONS DU pouvoeir de détgfi_gl}ef g“ lde nommer ges gers_onnes pour

; N remplacer les officiers des locaux suspendus, démis ou placés

PRESIDENT GENERAL sous surveillance intcma"tloualc, etlles personnes qu'il nomme

iei 5 ainsi administrent les affaires qui leur sont confiées sclon ses

Fresitlent ducongris instructions. Toutes les transactions, finances, affaires courantes

Art. VI Le président général a pour fonction de présider d'un local dont la ':l':“!‘c a é¢ suspendue par le président
Section 1  toutes les séances du congrés général. Au moins"::f“l":i"“:::l zoiggi:i;&%ga;ii sﬁ:mpi::’lgif-]z:?mgné ':ggll-m:::‘mz’l;
. . . e s 3

Irepte (30)Jolur.s'avant llquvermre d'un congres général, il publ'egubstimt designé qui a plein pouvoir de controle. Durant une

toutes les deClSIOIlS' qu1‘l a rendues durant son mandat et Clgyspension ou supervision internationale, tous les droits et

adresse des exemplaires & chaque local en nombre suffisant PoUtpauvoirs du local de mener ses propres affaires sont suspendus.

qu'il y en ait un exemplaire pour chaque délégué au congres. Le président ou son substitut contresignent toutes les piéces

- . . . justificatives et chéques pour le paiement ou les retraits de

Revision des causes et interprétation des lois etc. banque. II a le Fouvoir de nommer des officiers locaux

. 4 . __provisoires et tous les comités qui ne sont pas autrement prévus,

Art. VI Il revise toutes les causes. plaintes et accusations g, agioner tout membre en rggle pour eal&);sccr les poufoirs et
Section 2 déposées auprés du conseil exéeutif général ou dug ol o0 poste.

secrétaire-trésorier général. Il a le pouvoir de rendre des Quand le président général exerce ses pouvoirs en vertu de

décisions au mérite sur ces causes, plaintes et accusations €t Sesy, eiconie section pour suspendre ou démettre des offici des

conclusions quant aux faits sont finales et concluantes. Il a P P P R QLIS O
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locaux, suspendre ou revoquer les chartes des locaux, ou placer o divisions, officiers et membres quand I'occasion l'exige. 11

le local et ses officiers ou membres sous une supervision est responsable de la fidéle exécution de ses fonctions et doit en

mler_nauonale. une :’tudwnce doit se tenir devant lui, ou son oo compte. Il doit egalement administrer et appliquer

représentant autorisé, pour décider de la nécessité de telles chaque loi, régle, réglement et exigence des statuts, du rituel et

mesures, et le président général prend la décision définitive. Un go "opligation. 11 jouit dune discrétion illimitée dans

avis raisonnable de ces audicnees doit étre signifié aux officiers l'ap[iliCﬂli'Oﬂ et l'exercice des pouvoirs que le conseil exécutif

et membres de I'union subordonné. Si le président général général peut lui confier spécifiquement de temps en temps.

décide qu'il y a une urgence exigeant une action immédiate

avant l'audience, il peut adopter une telle action, mais |'audience Auditions pour les membres

doit avoir lieu dans un délai raisonnable par la suite. Dans tous . .

les autres cas aucune mesure n'est prise tant que l'audience n'a Art. VI Tous les membres, officiers des locaux affectés ou

pas eu lieu. Section 6 lésés par un acte ou une décision du président
Le fait par le président-général de ne pas exercer l'autorité général peuvent exiger une audition & ce sujet de la part du

qui lui revient en vertu de cette section n'est pas considéré en conseil exécutif général, suivie d'un appel au congrés général de

soi comme une autorisation, une ratification ou une [a fagon prescrite ci-aprés.

approbation de toute action ou omission de la part du local ou

de toute autre subdivision de l'union internationale, de leurs Revenus

officiers, employés, membres ou agents. - . . X
Art. VI Le président général regoit un salaire annuel,

Section 7 payable par versements semi-mensuels, déterminé

Emission de chartes, fusions requises, par le conseil exécutif général, le dit salaire _n'étant pas
et désignation de représentants et inférieure au salaire annuel courant du mois d'avril 1980. Une

fois un nouveau salaire fixé par le conseil exéeutif général, ce
sera le nouveau minimum.

Art. VI I détient le pouvoir discrétionnaire intégrale Lorsque la conduite des affaires exige que le président
Section 4 d'émettre des chartes. Sous réserve de I"approbation général voyage hors de la zone métropolitaine de Washington,
du conseil exécutif général, il aura le pouvoir, aux conditions D.C., que ce soit dans les limites continentales des Etats-Unis ou
qu'il jugera appropriées, d’exiger la fusion de deux locaux, ainsinon, il est autorisé , & sa discretion, d'emmener son épouse, dont
que ]|a fusion d’autres organismes syndicaux dans 1'Unioples frais de voyage raisonnables sont alors payés par I'union
Internationale. Il aura le pouvoir de nommer des représentantsinternationale.

de I"Union Internationale dans toutes les localités, ainsi qu’il en Le président général est un délégué ex-officio représentant
jugera dans le meilleur intérét de 'organisation, ainsi que lesla présente organisation aux congreés de la FAT-COI ou aux
moniteurs internationaux de "administration des locaux. Il aurysessions de ses départements.

le pouvoir de négocier et entamer des conventions collectives ..

qui lient les locaux. Visites

négocier et passer des accords

Président du conseil exécutif général, etc. Art. VI Si un local a des problémes ou soumet des griefs au
Section 8  président général ou au conseil exécutif général, le

Art. VI II préside le conseil exécutif général et soumet un président général doit rendre visite a ce local en personne ou lui
Section 3 rapport complet du travail de son bureau & chaque¢envoyer un substitut.

réunion du conseil. 1l consacre tout son temps aux devoirs de s 11 détient tous les pouvoirs du conseil exécutif
charge. Il a le pouvoir de solliciter 1'aide ou 1'avis de toutes les général entre les réunions de celui-ci, etc.
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Art. VI Tous les pouvoirs dont est investi le conseil exé cutjj
Section 9 général quand il est en réunion, appartiennent g
président général quand le conseil exécutif général n'est pas ¢

séance. Tous les actes de décisions du président général soy

susceptibles d'étre examinés par le conseil exécutif général ¢ Section

demeurent en vigueur jusqu'a ce qu'ils soient révoqués par up
décision du conseil exécutif général.

ARTICLE VII

POUVOIRS ET FONCTIONS
DES VICE-PRESIDENTS

Art. VIT  Sous réserve des révisions prévues dans I’ Article V,
Section 1 section 2. les vice-présidents généraux regoivent ;
ce titre un salaire annuel de $33,500,

Les vice-présidents généraux de I'Union Internationale de
Opérateurs-Ingénieurs sont membres du conseil exécutif
général. Ils aident le président général dans l'exercice de sg
fonctions officielles sclon ses directives et ont tous les autre
pouvoirs et fonctions qui peuvent leur étre config
spécifiquement par le conseil exécutif général de temps a autre,

ARTICLE VIII

POUVOIRS ET FONCTIONS DU
SECRETAIRE-TRESORIER GENERAL

Conserve les procés-verbaux

Art. VIII  Le secrétaire-trésorier général tient un rapport fidéle
Section 1 des proces verbaux et des délibérations du congré
général et du conseil exécutif général. Le premier jour de janvie
qui précéde un congrés général il avise tous les locaux de |
tenue du congrés, cet avis devant ¢noncer les dispositions de
statuts touchant la base de représentation des délégués a
congres général.
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[prévues par le conse

Perception et déboursés

VIIT 1l pergoit et recoit tout I'argent et les fonds
2 payables par les locaux, subdivisions, officiers,
membres oil autres personnes au siége social et dépose le tout
dans une banque ou des banques désignées par le conseil
exéoutif général. Il a la garde du sceau officiel. Il émet toutes les
(raites et chéques pour le paiement des dépenses générales, des
salaires et autres factures de la fagon et selon les formules
il exéeutif général et obtient les regus en
conséquence. [l doit garder une liste générale des membres et

remplir les fonctions cONNREXSs.

Art.

Souscrit une caution et fait des placements

Art. VIIT [l souscrit une caution pour la fidéle exécution de
Gection 3 ses fonctions, Cette caution est du montant requis
ar les lois qui s'appliquent, et elle est souscrite par les
compagnies de camion opérant légalement. Il doit lorsqu'il est
autorisé par le conseil exéeutif général, investir les fonds de
I'union internationale de la fagon et selon les formes requises.

Dossiers des membres et rapports mensuels

Art, VIII Il tient un dossier exact des efchtifs de chaque
Section 4 local et subdivision et communique & tous les
trimestres 4 chaque local un rapport de ses recettes et déboursés.
[I fait un rapport mensuel au président général et au conseil
exéeutif général ainsi qu"au conseil des syndics. Il doit
tranismettre aux secrétaires-financiers des locaux les timbres de
redevances per capita prévus par les présents statuts et doit en
tenir compte.

Revenu

Art. VIII  Le secrélaire-trésorier général regoit un salaire
Section 5 annuel, payable par versements semi-mensuels,
determiné par le conseil exécutif général, le dit salaire n'¢tant
pas inférieur au salaire annuel courant du mois d'avril 1980, Une
fois un nouveau salaire fixé par le conseil exécutif général, ce
sera le nouveau minimum.

Lorsque la conduite des affaires exige que le secrétaire-
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trésorier général voyage hors de la zone métropolitaine de
Washington, D.C., que ce soit dans les limites continentales deg
Etats-Unis ou non, il est autorisé, a sa discretion, d'emmener sop
épouse dont les frais de voyage raisonnables sont alors payés
par 1'union internationale.

Rédacteur du journal

Art. VIII Il publie et distribue le journal officiel sousréserve
Section 6  des recommandations du conseil exécutif général e
doit y publier promptement un compte rendu des modifications
a la constitution internationale adoptées par le congrés général,
et prévoir suffisament d'espace pour publier les articles
présentés par les locaux sur toutes les questions mises aux voix
parmi les membres. Aprés un congrés, il fournit promptement §
chaque délégué au congres une copie du texte officiel des
délibérations ct des mesures adoptées.

Rapports au congres général

Art. VIII 11 doit verser chaque mois la redevance per capita
Section 7 de la présente organisation a la FAT-COI ou a tout
autre organisme auquel la présente organisation peut é&tre
affiliée. II doit faire un rapport complet de toutes les questions
touchant son poste, ses actes et son travail officiel, les sommes
d'argent recues et dépensées par lui, le solde disponible et
l'endroit ou il est déposé, a chaque congrés général.

Comptes a rendre

Art. VIII A la fin de son mandat il doit remettre au conseil
Section 8 des syndics tous les livres, argents, propriétés et
autres biens de l'union internationale dont il a la garde. Ses
livres, dossiers, transactions et affaires doivent toujours étre
ouverts pour 1'inspection des officiers généraux.

Délegué a la FAT-COI, etc.

Art. VIII 1l doit, dans le cadre de ses fonctions, étre l'un
Section 9 des délegués qui représentent l'union internationale
au congres de la FAT-COI ou de ses départements. II doit
consacrer tout son temps aux fonctions de son poste et exercer
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s autres fonctions qui peuvent lui étre confiées par le

‘toutes le! 1
conseil exécutif général de temps a autre.
ARTICLE IX
CONSEIL DES SYNDICS

Composition du conseil

Un conseil des syndics fqmté de cing membres est

Section1 élu de la maniére cn?ncee_dans les pré_ser_ues. L'un
des membres au conseil doit étre .elu par c_elul-c\ comme
¢ durant son mandat de syndic. Le salaire des syndics

Art. IX

résiden ik A SNpNES
Sst fix¢ par le président général assisté du conseil exécutil
général.

Réunion du conseil
Art. IX Les réunions du conseil des syndics ont lieu de
Section 2 temps & autre selon les décistons de ses membres
ou 4 1'appel du conseil exécutif général.
Quorum

Art. IX Un quorum pour traiter des affaires du conseil des
Section 3  syndics est formé par la majorite dc ses membres.

Pouvoirs et fonctions du conseil des syndics

Art. IX Le conseil des syndics est le vérificateur du conseil
Section 4 exéeutif général et des officiers généraux de
I"'Union Intemationale des Opérateurs-Ingénieurs. Il vérifie les
livres du secrétaire-trésorier général au rpoins{i tous les six mois
et soumet son rapport au conseil exécutif général. I Rrescme_le
rapport de ses fravaux au congres genqml. Il fait I'inventaire
annuel des biens appartenant @ I'Union Imemanona!e des
Opérateurs-Ingénieurs et s’assure que les finances de I'Union
[nternationale sont protégées par les cautions appropriées. [l
vérifie et examine toutes les factures, dépenses et autres
comptes ainsi que toutes les sommes regues au sicge social. 11
fait des recommandations au conseil exécutif général quant aux
systémes comptables a utiliser. Les syndics sont les gardiens de
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toutes les cautions des officiers généraux. A la fin du manday
d'un officier général ou ¢'il survient une vacance parmi leg
officiers généraux, ils recoivent et gardent les fonds, livres
papiers, documents et autres biens en la possession du di
officier ou des dits officiers et remettent le tout a ['officie
général qui succéde au(x) poste(s) en échange d'un regy
approprié. Ils exécutent toutes les autres fonctions qui peuvent
leur €tre confiées de temps a autre par le congrés général, le
conseil exécutif général ou le président général.

ARTICLE X

MEMBRES

Qualifications
Art. X Un opérateur qui exerce le métier sur lequel la
Section 1 présente organisation a une juridiction de métier, oy

toute personne qui peut se qualifier a titre d'opérateur junior,
d'opérateur adjoint ou d'apprenti opérateur enregistré, et tout
autre opérateur qui s'occupe d'inspection de chaudiére ou autre
machinerie ou qui agit & titre d'opérateur examinateur, ou toute
autre personne, sur demande, acceptation et initiation de la fagon
et selon les formes requises par les présents statuts. peut devenir
membre de 1'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs,
Aucune personne admissible en vertu des qualificalions
énoncées ci-dessus, mais qui est opposée au syndicalisme, n'est
admise comme membre. On ne peut refuser le statut de membre
a un postulant en raison de sa race, croyance, couleur, sexe,
religion, Age ou origine nationale.

Aucun postulant ne peut demander 1'adhésion ni étre
accepté par un local autre que celui dans la juridiction de
laquelle 1l travaille, a moins que ce local ne consente & son
affiliation.
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Droits d’initiation et cotisations
minimum et maximum

it d'initiati ni cal doit
4 o droit d'initiation minimuim de tout loca
g:;‘tiﬁn 2 f:;t;edge l55,00 par postulant. La cotisation gngnsue{llg
minimum de tout local qui n'exige pas de charge gcehglms_t)rgn;\;
tmentaire ou de travail ne sera pas moins 75
;ilgf:‘:ﬁ mcm;)re actif & partir fgi; priml:g _|ti|1rlcjll.l i%l?‘:?%l)% | DL:::.
3 ois par membre actif @ partir du ler jutliet, LU, Les

E?claiancrl';::itim?on et les cotisations maximum exiges des locaux a
feurs postulants ou & leurs mcmblrcs peuvent, de temps en temps,
itre [1x¢ ssident général. N
e st s lf\EEffSe augmentation des droits d'initiation ne

cut éire votée par un local & moins d'approbation préalable par
e président général.

ARTICLE XI
REVENU DE L'UNION INTERNATIONALE

Redevances per capita

Chague local de 1'Union doit payer au secrétaire-
trésorier général une taxe mensuelle per capita de
'entrée en vigueur sera le ler juillet 2003,
du ler juillet 2005 pour tout membre du
local ou de ses subdivisions qui n'a pas éié rapport¢ au
secrétire-trésorier géndral comme  €ant 'suspendu. retiré,
transféré, ou expulsé, et de plus un montant égal 4 la capitation
doit étre payé pour chagque personne payant au local des
contributions en vertu d'une entente d'exclusivité (agency shop)
ou de provision de méme nature. Le rapport des redevances per
capita, signé par le secrétaire financier, doit &tre transmis au
secrétaire-trésorier général le ou avant le quinziéme jour du
mois suivant celui pour lequel la redevance est dite. .
Un paiement caleulé selon le nombre de membres a [a fin
du mois (soit $6.25 dont I'entrée en vigueur sera le ler juillet
1998, $6.50 a partir du ler juillet 1999, $6.75 & partir du ler
juillet 2000, $7.00 & partir du ler juillet 2001), ainsi que la
redevance des droits d'initiation (25% des droits courants) par
membre initié pendant le mois doit étre remis avec le rapport

Art. XI

Section 1
57,75 par mois dont |
$8,25 par mois a partir
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des redevance per capita. Par la suite, le secrétaire-trésorier
général transfert au secrétaire financier un regu pour le montant
initial remis avec un état couvrant le solde di pour le mois pour
lequel le rapport a été regu, donnant l'imposition et les
redevances dues par les membres réadmis, ainsi que les
redevances déduites quant aux membres défunts et aux
terminaisons, et les différences des droits d'initiation. Les
redevances per capita sont payables immédiatement ay
secrétaire-trésorier général par le secrétaire-financier. Le
secrétaire-trésorier général émet un regu pour le paiement des
soldes diis.

Repartition de la redevance per capita

Art. XTI Le conseil exécutif général maintient un fonds
Section 2 général, un fonds de prestations de décés, un fonds
de défense, un fonds de pension général, et tout autre fonds qu'il
peut déterminer. La redevance per capita de chaque membre et
les autres recettes de I'union internationale seront reparties
parmi ces fonds comme le conseil exécutif général en décidera.
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Droits de charte et redevances

Avant d'emettre une charte @ un local, le secrétaire
3 financier dans le cas des locaux existants et les
postulants d'une charte dans tous les autres cas doivent adresser
au secrétaire-trésorier général les sommes suivantes:
a) Droits de charte - vingt-cing dollars (525.00)
b) Redevances pour chaque signataire de la demande - un
dollar (51.00). ) ) : X
Les mémes droits de charte doivent étre payés et la méme
procédure suivie dans le cas de I'émission d'une charte i toute
autre subdivision de 1‘union internationale, sauf que dans le cas
de subdivision d'un local les droits de charte payés par le local
doivent étre de dix dollars (510.00), sauf pour une charte de
branche "O" qui sera émise sans droits.

Art. XI
Section

Droits d'initiation et droits d'initiation internationaux

Art. XTI Les secrétaires financiers des locaux doivent

Section 4 adresser au secrétaire-trésorier général en méme

temps que le rapport exigé par le présent article pour le mois au

cours duquel de nouveaux membres ont €€ inities par le local

ou une de ses subdivisions, les sommes suivantes pour chaque

membre nouvellement initi€: R

a) Redevance de droit d'initiation 25% des droits d'initiation

fixes a la date du rapport du nouveau membre. Les droits
dlinitiation sont censés inclure tous les honoraires,
répartitions ou autres charges requises pour I"admission
au statut de membre, quel que soit leur titre, mais
r'incluent pas les montants diis pour constituer le fonds
de prestations au déces du local.

Redevances et réadmission

Art. XI Les secrétaires financiers des locaux doivent
Section 5 adresser au secrétaire-trésorier général en méme
temps que le rapport requis pour le mois au cours duquel des
membres sont réadmis les sommes suivantes:
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a) Cinq dollars ($5.00) pour chaque membre réadmis qui
détenait une carte de retrait aux termes des dispositions
de l'article XV.

Cing dollars ($5.00) pour chaque membre réadmis 4 la
suite d'une suspension ou d'une expulsion, plus la
redevance per capita pour chaque mois, et toutes les
autres somimes qui peuvent étre prévues aux termes de
l'article XXIV.

Autres droits, taxes et redevances

b)

Art. X¥ Sous réserve des dispositions des lois applicables,

Section 6 le congrés général ou le conseil exécutif généra|
peut augmenter, réduire, changer les droits, taxes, redevances e
autres frais qui permettent a I'union internationale d'obtenir deg
revenus pour quelque fin que ce soit, ou en ajouter de nouveaux,

ARTICLE XII
JURIDICTION TERRITORIALE
Art. XII  La juridiction territoriale de tout local créé Jjusqu'ici
Section 1 ou qui sera créé a ['avenir est telle que décrite dang

la charte délivrée audit local, y compris toutes les limites,
extensions et restrictions touchant la Jjuridiction territoriale qui
peuvent y étre ajoutées. Aucune charte ne doit étre accordée 3
un local a moins qu'elle n'énonce distinctement une description
de la juridiction territoriale conférée, accompagnée d'une
déclaration reconnaissant que la juridiction territoriale ainsj
conférée peut étre modifiée, restreinte, ou étendue par 1'Union
Internationale des Opérateurs-Ingénieurs.
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ARTICLE XIII
JURIDICTION DE METIER
Division des juridictions

Art. XIII  L'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs
Section 1 exerce el maintient sa juridiction sur toutes les
personnes engagées dans les metiers suivants:

a) Juridiction du métier d'opérateur de mschine_rie fixe:
Toutes les personnes engagées d'tms. la_surveillance, le
controle, l'opération ou l'assistance & l'opération (incluant les
apprentis) de toutes les chaudiéres, réacteurs nucléaires (par
fission ou fusion). équipement solaire ou géothermal ou autres
appareils, (quelqu'en soit la pression, la source de chulcu(.
incluant les systémes a eau chaude, a auires liquides chauds ou 4
zaz), compresseurs dair, morewrs (3 combu_suon interne et
externe) turbines (ltydmullque§. a vapeur ou & gaz); moteurs,
pompes. compresseurs 4 air, générateurs, alternateurs, machines
a réfrigérer et & climatisation d'air y compris toutes les unités,
systémes, incluant les équipements et systémes ceryogéniques,
ventillateurs et systémes de ventilation, syphons, systémes de
chauffage et leurs composantes, ponts (incluant les tables
tournantes. pont levis et & tablier), et tout instrument de controle
(incluant le contrdle & distance) utilisés pour I'équipement,
appareils et systémes déerits ci-dessus incluant tous
équipements, controles et instrumentations utilisé dans la
manipulation, préparation et livraison du cor&busqblc‘_ de tout
genre, des ou aux soutes d'entreposage jusqu’a et @ intérieur
des équipements utilisant, consommant et convertissant le
combustible, (quelqu'en soit le systéme _r.noteur):' tous
instruments, contrdles et appareils connexes utilisant |'énergie
de la fission ou fusion nucléaires et ses produits tels les isotopes
radioactifs, incluant les matériaux et les procédés de
labrication,la supervision, |'opération et la maintenance et tout
'apparcillage  décrit ci-dessus utilisé dans la production
énergétique et dans les usines de tout gouvernement, de toute
activitd commerciale et industrielle incluant mais non limité au
transport ferroviaire, aux utilités (publiques et privées), aux
usines hydroélectriques, de filtration et de purification d'eau,
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aux stations de pompage, réservoirs, centre B ; - = g
incinérateurs et uginrgg §e traitement des regulgc u(;(i):;rsme;(lwﬂ“ﬂnemcs ¢t temporaires); machines a cribler le sable, la
systémes de traitement des eaux usées (du type actif ou passi e',pierrc el le gravier. les générateurs (lorsqu'ils sont utilisés pour
et procédés de conversion du combustible, brasseries distillerin‘la soudure ou le coupage ou pour convertir ou transformer le
conserveries, usines de réduction, salles de thédtre et de cinéme' courant électrique, quelle que soit leur force motrice): toute
fabriques de glace et dépits réfrigérés, cours @ charbo:' machine utilisée pour balayer, nettoyer et enlever Ia niige ¢t les
laiteries, crémeries et autres usines de produits laitiers, édifices  débris dans les rues et sur les routes; tous les treuils de levage
bureaux et municipaux, écoles, hotels, appartements, maisons dides mines, téléphériques, bennes prencsudes pompes, syphons,
rapport et condominiums, hopitaux, magasins 4 rayong pulsométres. genératrices, .malaxeurs a béton (quelle que soit
buanderies, cours 4 ferraille et & rebuts et cours de triage de leur capacit¢), pompes béton de toutes d.dgmensnons a
reputIS, f(‘orage de pétrole, usines de production ct de raffinage d, SPACHES: bﬂ}yeurs de P‘e"d"’v “9‘“9“:5‘?92“ ‘“r'h ‘g“‘ef les
pétrole (y compris le contrdle de la pression et de la tempé machines de forages & trou de mine ¢t & prettve aydraniique
S L § peraturg = 2 . o P e
des gaz, liquides et autres produits) usines chimiques et pétr(: (water test): toutes les machines et cllaudlcrils 4 ég'lrde s.ablc et
chimiques ct les stations de pompage et de surpression dgio oy utilisées pour le nettoyage et le lavage des edilices; toutes
pipelines: opérateurs de soupapes, portes, écluses et de toute le les chaudiéres (quelle que soit leur dxm«énswnl) uuéés_ﬁ_es pour
machinerie sur les barrages et | ; > i fournir de la chaleur temporairement dans les cdilices en
boulangeries, usines de pates elgpapiers pla;Sier J!J:j;f;f e:ifg:?iﬁ construction, ou pour le chauffage def, matériaux g“ de l'ean, I"“
de construction et de réparatio +x > our fournir de la vapeur pour l'opération de toutes les
ns navales; : . .
engagées dans des [m\lapux autres que l‘;i:;gﬂf:::ﬂgf;ﬁ;%? machines. moteurs et aun'esl accessoires ﬁonnexeg spécifiés aux
ou lentretien dal i i 3 : b nrésentes: toutes les grues locomotives, du type a tracteur et a
institutions susmen'lfonlrfzs, usings, ‘iidusteies,  servies: & of Eemorque: tous les derricks, appareils d;: levage & mat de charge
(de tout type et de toute capacité), et les appareils de levage
b)  Juridiction du métier d'opé ’ automatique, les cages el tous les ascenseurs (permanents et
ér : A sl ¢
mobile et d'appareils de levage ateur de machineric qmporaires) utilisés pour monter le matériel ou descendre les
Toutes les personnes engagées s | i débris ou transporter les travailleurs d'élage en étage dans les
contrdle, I'érection, le démontage égt la réparati?msull'-g;:érggg% 0IE édifices on wole de consmuctian on de réparation; fous les
| . 3 e " are A " 5 ! \ \ . pe le a 5 .
fassisarce & lopération, & Iérecton, au démontage ou & [2 56 Rouiesk. de e pelion & vopelt B8 i, gl &
?outes Irés ila%lfﬁigagﬁme?? de levage et machineric mobile, de yryinge (pull shovel) machines & gdcher, draglir:::s et
dang les ehantiers Ouveﬁm is h mc()iteurs de réfrigération utilisé yransporteurs @ cdbles; toutes les bennes & coquille et
s Tochines of moteats de lova eeg;?zifilgoniﬁfucﬁon; toutes ransporteurs @ cables; toutes les bennes @ coquille et pelure
démolition, le creusage, le forfge oo eslslali 1se§s p0111r s d'orange (clamshell and orange peel) lorsquelles sont utilisées
construction et I'érection de fondations. de bat s de sol. lygyec toute machine ou avee des derricks ou des appareils de
souterrains, barrages, réservoir, lllgﬁlsé g zht;mengs! tunnels ¢ |evage 4 mdt pour I'excavation, la manutention, ['entreposage, le
chiening (e for, ey compn,’s e avaee 1StP(l>51t19’1: ponts chargement ou le déchargement de matériaux; tous les
construction. TouGre 0y comiprs 15 rl:iv lgo el a réparation) enfonceurs de piliers terrestres ou flottants, barges et bateaux de
l'arpentage), les Canalisaﬁonp d'Seolts edgc,e, ad réparation a derricks Hottants; toutes les dragues et les appareils de forage de
pétrole, la construction de loli%segm il ead“;' le gaz et diroc flottant et automoteurs; tous les dinkey et locomotives
dragage des ports ct riviéres,la com t:x S 19“ ""f ‘r’gpem'?ﬂh lé standard, cars de derricks, tracteurs et toute machineric @ moteur
tous bussins, quais, jetées % amierss mlifﬁll(i’lr'l‘l eest e:: digir:shﬁn ‘g: et :\lelé\'aleur tirde par un tracteur; toutes les niveleuses, les
o el e S ; ; toute piocheuses carificatrices, les bulldoz 0
carriére de . E e 14 es bulldozers, chargeurs Barber
sable, gravier et pierre; carriére et cours a matériaus Green, toutes les machines 4 creuser des tmnchéesgel des fossés
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toutes les machines méeaniques du type & racloir, remblayeur,
et convoyeurs; toutes les grues, derricks, machines, moteurs
chaudiéres utilisés dans les usines de malaxage d'asphalte et
béton et tous les autres moteurs et machines (quelle que soit ley,
force motrice) utilisés sur les chantiers de construction, ou poy,
le chargement, le déchargement ou l'entreposage dey
marchandises aux terminus: toutes les personnes engagées dang
la surveillance, le contrdle, l'opération ou ['assistance j
l'opération, l'entretien ou l'assistance a l'entretien de toy
outillage. y compris tous les instruments et les accessoire
connexes utilisant I'énergie produite par la fission ou la fusioy
nucléaire, et ses produits, tels les isotopes radioactifs, toy
I'équipement de construction contrdlé par électronique, toy
I'équipement & force motrice nucléaire, y compris tout fe forag,
pour les opérations et procédés nucléaires, tout I'équipemen
utilisé dans le forage pour le pétrole, tous les rayons laser, toutes
les machines a distnbution d'émulsion. et toutes les maching
de contrdle a distance utilisées pour l'opération de I'équipement.
toutes les personnes engagces dans l'arpentage ou dan
l'assistance & l'arpentage; l'opération et le service dey
hélicopteres utilisées dans la construction.

Le conseil eéxéeutif général peut de temps a Sectioy
autre quand il le juge a propos pour la protection dg
la juridiction de ['Union Internationale des Opérateurs
Ingénicurs exercer et maintenir la juridiction du métier & de
personnes engagées dans des travaux autres que ceux déeriy
dans cet article, incluant mais non limité aux employés publicg
et ces additions ont la méme force et le méme effy
constitutionnel que si elles étaient définies et énoncées dans ce
article.

Art. XIII
Z
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Conflit de juridiction

Au cas oii il y aurait conflit entre les juridictiont
de la division des opérateurs de machines fixes c'
celle des opérateurs ('appareils mobiles et de levage de I
présente organisation et que l'une des: divisions aurait assumc
une certaine juridiction de metier de l'autre division et y aulr‘a;l
fait du recrutement et aurait cqnclu des relauc:ns _cog:lt.mgtue 3‘
avec des tierces parties nmphqua_m unc' ‘f’l e juri 1ct!1lon ¢
métier, le statut peut demeurer le méme qu'a I'heure actuelle.

Art. XII1
Section 3

ARTICLE XIV
CHARTES
Classification des chartes
Art.XIV Les chartes de I"'Union In_Eernmiona!c des
Section 1 Opémxeurs-[ngénieurs peuvent étre accordées auy

locaux, conseils de districts, conseils exéculifs conjoints de:
locaux, organisations locales, d'état et de province, aux k')c_au.\
des subdivisions d'opérateurs junior et adjoints, aux subd!vgs!ou:
d'apprentis-opérateurs cnrt:_gi;trés' et aux su})fllf'wlon:
d'opérateurs de succursales, ainsi qu 4 toute autre subdivision qu
peut étre de temps & autre autorisée el nstituce.

Demande de charte

Art. XIV  La demande de charte d'un local doit éure faite
Section 2 sur la formule prescrite par I'Union [nte‘matmngle
des Opérateurs-Ingénieurs et porter la signature d'au moins
quinze (15) opérateurs, dont aucun ne doit ére membre_de
I'inion internationale, bien que ces exigences puissent etre
modifies par I'union internationale. Le conseil exécutil’ général
fixe les exigences touchant toutes les autres demandes de
chartes.



Qualifications des postulants

Art. XIV  Sur réception d'une demande de charte, le pré.
Section 3 sident général doit s'assurer que les postulants son
qualifiés, et s'il constate qu'ils le sont, il ordonne au secrétairg
général de délivrer la charte. Dans la formation de nouveauy
locaux, les membres de celle-ci payent les droits de charte,
droits d'entrée et d'organisation fixés par l'union internationale.

Subdivision des juniors et adjoints,
subdivisions des apprentis enregistrés
et subdivisions de succursales

Art. XIV  Les locaux peuvent demander des chartes dg
Section 4 sub-divisions touchant les opérateurs junior g
adjoints, les opérateurs-apprentis enregistrés et les opérateurs de
succursales de la fagon et sur les formules prescrites par l'uniop
internationale et les chartes de subdivision ne doivent pag
conférer une juridiction de métier ou une juridiction territorialg
plus vaste que celle détenue par le local qui formule la demande,

Administration des subdivisions d'opérateurs
juniors et adjoints, subdivisions d'apprentis
enregistrés et subdivisions d’opérateurs de succursales

Art. XIV  Toute subdivision d'opérateurs juniors et adjoints
Section 5 d'opérateurs apprentis enregistrés et d'opérateurs de
succursales créée jusqu'ici ou qui le sera a l'avenir par les
chartes de subdivisions mentionnées dans le présent article
fonctionne sous la direction et le contréle du local a laquelle elle
appartient. Elle doit rendre compte au local parent et fonctionner
sous son autorité et elle doit obéir audit local parent, étre sous
son contrdle et étre administrée par lui; toutefois, les membres
de ladite subdivision d'opérateurs junior et adjoints, apprentis
enregistrés et d'opérateur de succursales, s'ils sont en régle quant
aux exigences de l'union internationale et ont regu le crédit de
leur redevances per capita payées au local parent et remises par
celui-ci, peuvent voter dans les référendums qui sont soumis ay
local parent & leur intention par I'union nationale.

Ils ont droit de participer au fonds de prestations de décés
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dans 1a mesur préese pout e it ML BLC e peuven
ispositions contranes 3 ¢ )
;isse:cccsge(:'lse poste dml;ea leur l:cal parent. Il ne doit y avoir
iel 3 VISIONs. g
aucunL%T?;ié?l?:;rlsesd?su::cursales. les opérateurs jll(I'iIIOI"S et
adjoints ont un droit égal de proposer des rf‘:and“ist::g;:f' e vgt:::
et dagir comme délégués au congr S|.~g|1 s oo
L= ons d'état, inter-états et provinciales, lis ont
(_)rgamsauons oser des candidats et de voter aux'elecl‘ln‘ns et
o dil %[;F:iu local parent, d'assister aux qssemblees g_enf.:ml?s
rtl:t?f"arltlicipcr aux délibérations et aux al:fau:es de ces réunions.
e ‘l)_es membres de subdivisions d'opérateurs juniors et
adjoints et d'apprentis cnregisu'é_s ont lel droit -dgrv:;?gagg:;
Pélection des délégués au congres généra gl au? ?i g
d'état, inter-¢tats el provinciales, de voter u‘ns. e:s‘; ;ce lll(l)blécs
les référendums du local parent et de participera s
gcnen:};h.local peut décider, par réglement, que tout ostulant
dans une subdivision d'opérateur Juargur. ou ad (;llr:elmb?'g
dopérateur de succursale doit, pour éire admis comme males
¢t pour maintenir son statut dans ces subdw'lagpn.s, aceepte l
payer en lrois versements annuels toute di en.nlce ?mrc es
droits d'initiation de la subdivision et ceux du loca pare::ix.
Aprés I'expiration de la périade de trois ans et le 'p]asemem le
toute différence de droit d'initiation restant due, sl en T’SLI 3
membre sera transféré au local parent, et s'il en remplit e;
autres conditions, itl_l_scra adniuslblle :r E?u lmvse ¢n candidature et
"¢lection ¢ icier au local parent. )
ldwuﬁﬁl?ﬁﬂﬂ}fnge initi¢ dans une subdivision d'opérateur
junior ou adjoint ou d'opérateur de 'succursnlc et fkmt lg statut
S'est maintenu pendant deux annces consécutives précédant
I'¢lection sera admissible, qu'il ait ée transféré ou non au local
parent. & la mise en candidature eta I'¢lection comme officier du
local parent, s'il en remplit les autres conditions prévues par la

constitution internationale.
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Définition d'opérateur junior et adjoint

Art. XIV Les opérateurs juniors et adjoints sont définjg
Section 6(s) comme les personnes qui travaillent dans g
métier sur lequel la présente organisation exerce une Juridiction
de métier et qui commencent 4 titre de graisseur, chauffeur oy
aide sous la tutelle et la direction qu'un local peut ordonner,

Définition d'apprenti enregistré

Art. X1V Les opérateurs apprentis enregistrés comprenneng
Section 6(v)  toutes les personnes qui par une formation, leury
efforts et leur application aspirent & devenir maitres du métiey
sur lequel la présente organisation exerce une juridiction de
métier et qui sont inscrits comme apprentis enregistrés sous [y
tutelle et l'orientation que peut fixer un local parent.

Un apprenti enregistré est admis a la subdivision deg
apprentis enregistrés aux conditions suivantes: a) a la suite d'ung
période de probation a titre d'apprenti inscrit, ne devant pag
deépasser six (6) mois; b) paiement des droits d'initiation
réguliers uniformes établis pour la subdivision des apprentig
enregistres.

Les apprentis enregistrés ont droit d'étre transférés a leur
local parent sur demande aprés qu'ils ont rempli les conditiong
suivantes: a) 4 la suite d'une période uniforme d'apprentissage 3§
titte de membre de la subdivision apprentis enregistrés; b)
démonstration de la capacité de satisfaire aux qualificationg
raisonnables et uniformes a titre de compagnon opérateur
prescrites par le local parent et ¢) paiement de toute différence
entre les droits d’initiation et de cotisations fixés pour lg
subdivision et ceux fixés pour le local parent, s’il y a lieu.

L’annulation de U'entente relative & un apprenti, pour juste
cause, 4 la suite d’un avis écrit spécifique et d’une audition juste
et complete par le comité d’apprentissage annule automa.
tiquement son statut de membre de I’Union Internationale des
Opérateurs-Ingénieurs et du local.

Nonobstant les autres dispositions des présents statuts, il
n'y a aucun appel a l'union internationale de la part d'un apprenti
enregistré par suite de l'annulation de son statut de membre pat
une décision du comité d'apprentissage.
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Définition d'opérateur de succursale

Les opérateurs de succursale sont défini comme

i, ¢ ifiés par leur métier

i s personnes qui, étant quali r
Secmén 7nirlen‘mr':1bres de I'Union [nternationale des Opérateurs-
il tuer en subdivisions par une

tnieurs désirent se constituer ¢
:itﬁgrlrde 4 un local parent et qui sont cmp}oye;sl dg'ns iomcl
classe d'emploi existant dans la juridiction territoriale d'un loca

parent qui n'a pas ¢été organisée ou qui n'embauche pas de
membres dudit local parent.
Propriété des locaux de I'Union

Art. XIv

itures qui accompagnent la charte
(Ii—’fz‘; {g::x;? se con?poseng d'un lxvrm'h de pnéce_s
justificatives ¢t de regus, un sceau, un livre de prog&s-;rerbfé\,tp.,
un journal, trois rituels, cent (100) feuilles dg pag!c:ih’cig :I
cent (100) enveloppes, cinquante (50) der;t_an esCl a esbr : o
quinze (15) copies de la constitution. Lesl_l\mets e F::ecmss 3
charte, le sceau et tous les autres livres et a :é % esl,
appartiennent & |'union internationale et sont rem‘;s ag prési en_'
général de l'union internationale a la demande du consei
exéeutif international ou sur l'ordre du congrés général.

Art. XIV
Section 8()

Art. XTIV S'il arrive qu'un local ou une autre subdivision
Section 8h)  se retire, devient inactif, se fllssolve'. esl
suspendu, placé sous supervision ou expulsé de ['union
internationale, ou si sa charte est révoquée, tous ses biens
immobiliers et personnels, ses accessoues, livres, charte, sceau,
dossiers, fichiers et fonds reviennent immédiatement a I'union
internationale et le président général doit lmmédmtemem_._en
personne ou par |" entremise d'un substitut, prendre possession
desdites propriéés, accessoires, livres, charte, sceau, dossiers,
fichiers et fonds dudit local ou autre subdivision, pour lesquels
lui ou son substitut doivent donner un regu et lui ou son
substitut doivent transmettre |¢ tout au bureau général ou en
assumer la garde selon les instructions regues.

Les officiers et membres dudit local ou autre
Section 8(c)  subdivision, individuellement et collcctivem_eng.
sont tenus strictement responsables de toute propriété,
accessoires. livres, charte, sceau, dossiers, fichiers et fonds
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jusqu'a ce qu'ils soient remis au président général ou a sq
représentant autorisé, contre un regu. ¥ ARTICLE XV

Art. XIV lls doivent individuellement et collectivem ET DE LIBERATION,
Section 8¢) en rendre compte & l'union internationale et |, CARTES DE TRANSFI‘SZER;'VICE TE VOVAGE.
président général peut intenter des poursuites en recouvremen, ~ COTISATIONS DE ET
des biens immobiliers et personnels, des accessoires, livrey CARTES DE RETRAIT
charte, sceau, dossiers, fichiers et fonds, ou en dommage intérg VMEMBRES DU SIEGE SOCIAL
s'il v a eu destruction ou recel de ces effets. | L

Cartes de transfert
Art. XTIV Toutes les fournitures nécessaires au by, e d |
Section 8te)  fonctionnement  des  locaux  doivent &y Art, XV Lorsquun local a éte d}ssout.suspzn u, ou lorsque
uniformes et tous les locaux doivent se procurer ces fourniturg Secei.oﬂ | sa charte a été révoquée ou aban onnbce ou cgss{s
auprés du secrétaire-trésorier général, la demande devant en &y qiarve en vigueur pour d'autres rISONS, oul memurc-en '.Bl"
formulée sur une formule de commande officielle, accompagng dlfdil Jocal peut, par l'entremise du secrelanre-_tré_szngr genem'i
des sommes nécessaires pour en défrayer le colit et aucun loca] g gomande et du consentement de la :_11?1.10"'_‘l du contsfil
sous peinte d'expulsion, ne doit fournir & un autre local aucun, ¢ soyrif général, recevoir une carte de transfert quuht'u germe e
des fournitures, ni utiliser ces fournitures, & moins qu'elles n jiciter 'admission au local le plus rapproche dans son
soient fournies par l'union internationale.

voisinage.
Formule de charte Cartes de libération
Art. XIV Aucune charte ne doit dorénavant étre acccordg Art, XV Un membre C}‘I.'li dés:)r: :2; :sall(',t: (ée;;bt;rs:;gnl ::a.\i
Section 9 4 un local & moins qu'elle n’énonce distinctemey Section 2y fins de transférer s

i PG s e nde an secrétaire-financier de son local
une description de la juridiction territoriale et de méti doil présenter ulit’ie dig:nen régle avec son local, et qu'aucune

conférée, accompagnée d'une déclaration portant que lady et si ledit mf’““lé rtée contre lui, le secrétaire-financier lui

juridiction territoriale ou de métier peut étre modifiée, restreiny “C‘fuist_m“ " act:ne Pge libération @ condition que le membre

ou élargie par lunion internationale. Les chartes émisg m’:wlm:; ::)I:::m cotisation impayée, ou autre obligation, plus un

conformément au présent article sont dans la forme prescrite pa 3:3,:“. (51.00) pour fa carte de libération.

le conseil exécutif général en conformité avec la constitution ¢ . —

lois de I'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs. Art. XV Si le pos!ulqn! d'une carte de libération est
Section 2@ membre de I'Union Internationale depuis moins de
six (6) mois, lors de l'octroi d'une carte de libération, il doit
payer au local des droits de quinze dollars($15,00) a cette fin.

Art, XV Dorénavant. un me!xlbm qui obtient une carte de
Section 2(e) libération doit |a présenter au local auquel il désire
Gtre transtéré, pour la lui faire accepter et la question esl
soumise i un comité du local qui doit en faire rapport quant aux
qualifications et & la réputation du membre qui solicite le
transfert, et le local peut par vote majoritaire accepter ou rejeter
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Iq trans_fert, et cette acceptation ou ce rejet sont entierement 3
discrétion du local. ¥ i
Cotisations de service de voyage
g:c‘iif){:hd, :ut:s‘:llliocr:lem:rc qui désire étre transfré &y XV Les membres d'un locall Be do"fj"’en{:]e‘ﬂ';‘:’:
fhon 2 ne peut négocier pour l'obtention digection 3@  chercher d'emploi, étre eMplOYES, OF €2

travail, ni accepter du travail, ni commencer @ travailler tant g il dans le métier au sein de la juridiction territoriale d'un
sa carte de libération n'a pas é1¢ acceptée ou qu'un recuquu (r.mlfalm g:ms le consentement dudit local, ce consentement
cotisation de service ne lui a pas été émis selon les dispositi hulrc lu?u'* attesté par son acceptation de la carte de libération
qui suivent. L'application de cette disposition est une ques‘?tde‘? aln_ :l" résentée par le membre en cause, aux termes des
de discipline interne. Une violation de cette disposition ne dg ual (u ! o:; pr la délivrance d'un regu de cotisations de service
pas servir de préexte & une action qui affecterait de fagﬁm u‘: si-a Pr?:q Si le membre en cause ne présente pas une carte
adverse les droits d'embauche, sauf si c'est en conformité avad‘:c?b‘éran!:)n”«"l l'autre local, que le local auquel la carte de
les conditions d'une «convention valable de séourité syndicagﬁ'f,é,:“io" ust présentée n'y donne pas suite, que le local auquel
l;.orsque la carte de libération est émise, le membre est régi pig carte de libération esl présentée y donne suite en refusant
I'échelle des salaires, ainsi que les statuts dudit local, et si jd'uffilier le membre, le représentant d'affaires de Fautre local
local oil entre le membre a des droits d'initiation plus élevés dans pareil cas doit consentir a I'émission d'un requ de
que ses statuts I'exigent, il peut étre requis de payer la dift‘ércnw_,usm'i)ons de service (déerit & la présente section) et alors le
au local qui le regoit, et dans ce cas, la taxe sur les drojmembre en cause @ droit de recevoir et est tenu de se procurer
d'initiation pour la différence doit étre pergue par le secrétaipguccessivement, durant la période au cours de laquelle le
trésorier général. Au cas ol les statuts renoncent au paiement geonsentement est accordé et il continue a travailler, le nombre
cgtt?_dl_fférgncc, il n'y aurait alors aucune taxe sur les drojde requs de cotisation de service hebdomadaires s'il est un
d'initiation imposés ou pergus par le secrétaire-trésorier générajopérateur d'appareils mobiles ou de levage, ou un regu de

‘cotisations de service mensuelles s'il est un opérateur de
Art. XV Les locaux doivent acheter les cartes gmachines fixes, qui {uj sont remis par ledit représentant
Section 2() libération du secrétaire-trésorier général et ced'sfTaires en vertu des réglements établis par le conseil exécutif
cartes doivent étre rédigées par le secrétaire-trésorier général ggénéral. Ces regus de service permettent @ leur détenteur de
double et désignées comme "Coupon No. 1" et "Coupon No, recherchur, d'accepter &t de garder un emploi dans la juridiction
Lorsquil entre dans le local ol il veut étre transféré, le membyterritoriale du local qui a émis le regu de cotisations de service,
doit signer_les deux coupons, le coupon No. | étant gardé parjsous réserve des reglements qui peuvent étre imposés & ce sujet
secrétaire-financier du local auquel il est transféré et le coupgpar le conseil exéeutif général.
No. 2 transmis par le secrétaire-financier du local dans lequel; A condition que suite a 'exécution du conseil exéeutif
est transféré au secrétaire-financier du local qui a délivré la capgénéral du 4 aolt 2003 diiment autorisé par le 36iéme congrés
au plus tard le demnier jour du mois au cours duquel le membragénéral, les employeurs auront le droit d'amener quatre
été accepté. Par la suite, le secrétaire-financier du local of jemployés-clés - comme étant la troisiéme, la sixiéme, la
membre a été transféré doit dans son rapport mensuel suiva’nuuwi:mc ot ly douziéme personne embauchée (tout autre

donner le nom et le numéro du membre ainsi admis. embauché viendra du local ou le travail est rempli dans sa
jurisdiction) Pour des projets od moins de douze employés, des

employés-clés seront embauchés (référés ou envo ¢és) en accord

avee cette Tormule jusqu’a ce que les exigences ‘embauche de

‘¢e prajet sont satisfaites.Un employeur qui désire exercer la

capacité de faire entrer des employés-clés sera requis de signer

" (si ce n'est pas déja obligatoire) a I"accord-maitre du focal dans
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le domaine ot se trouve I'emploi et avoir une conférence . : v ira les cotisations
travail avant le début ou |'emménagement d_g chagque projet, pu le travail est executi-t I‘_;L“"!m:e;or:xger des cotisations
but du pré-poste pour D'employeur sera d'identifier Par nozdministratives, s il Yl‘;“ aexpédim au local qui a la jurisdiction
chaque employé-clé qu'il désire voir participer au projet ajdes employés-clé et il i 5.9
que d'adresser les questions des avantages sociaux et tout ayour que le travail soit exec il precedent seront applicables
sujet qui pourrait faire surface. Les employés-clés sont défiy Les provisions du pgraguep le local qui a la jurisdiction ot
comme étant les employés des opérateurs-ingénieurs qui ont gux employés-clés, 8 mo_mstll sont membres d’une conférence
inclus dans une convention collective avec I'UIOI ou un de g5'exécute le travail pertinan oot
locaux et qui sont rqfuliémment_et hahitpe[lemept employés prégionale de I'UIol stgct i ;:2 :g . {roynge pergues aux termes
I'employeur lorsqu'il a du travail ou qui ont été emp Oyes 4y Les cotisations de tse ur but principal de défrayer les frais
certain temps durant les derniers six mois, et qui, diis a leyde la présente section ”2 Po jation collective additionnels d'un
connaissances, leur expérience. leurs habilités spéciales eyadministratifs et de négoc ices aux membres de locaux fréres
leur entrainement, sont critiques au succés du projet psrticuljﬁouul quand il assure '“.“"’de sa juridiction ¢t le codt pour
sous aucune circonstance un employé-¢lé ne sera permis d'gyqui travaillent @ ! ,mf’nt‘:;fair compte des mouvements de ses
au service comme mécanicien-maitre 3 moins d’avoir glunion mlemanomj"h;du travail. Le paiement des cotisations
convenu au pré-travail, Les employés-clés seront mis d pjmembres sur le marc ¢ est unc obligation qui découle de
temporairement(laid-off) dans le meme ordre qu'ils ont qic service de vl?!-'ﬂ? internationale. Si un membre qui se
embauchés. Tous les opérateurs embauchés(réfés ou expédigl 'np‘mnenance i un’l?el: i cette exigance, il est passible d'une
aprés la douziéme personne embauchée seront mis 4 pjdéplace omet de és:aﬂ‘ termes des Statuts internationaux pour
e D TOuent Suank gue tout autre ernplovécié e tlr:.[?m]mab!i ation constitutionnelle. L'omission de la
temporairement(laid-offa moins que I'employeur détermine gyyiolation mbre de paer les cotisations de service de voyage
la nécessité pour I'employé-clé soit conclue. Le principe gpart d'un membre '; epgm 4 des mesures affectant de fagon
“I'argent suit I'employé™ gouvemera les contributions a la sapn¢ It.lcut pas ds:(}ri‘l;r d'emploi, si ce n'est en conformité avee les
o au bien-Sre de tous les employés qui b i i 5&9‘} ilion d'une convention valable sur la sécurité syndicale.
contributions a la pension et I'annuité seront semblnb_icmqﬂi“f‘ﬂs"'f’"f‘ n des cotisations de service de voyage est
souvemés par “l'argent suit I'employé” et les fonds applical_:i'-“ _r'c“‘cf: ::14: uestion de discipline syndicale interne.

es allocations accessories (fringe benefits) seront obligSirictement une g
d'adogler toute pro\gsionl_ nécessaire pogr assurel: que tef  pyiement A Iivance des cotisations courantes requises
procedure soit possi le. 'apc au taux de contributions d, . ionné dans le présent ‘article
allocations accessories(fringe benefits), l’_cmp[qu"\":iif‘ i :-f é:”:s;:;e::‘;“;;?:lﬂé par ledit mmprélﬁca] ou son
contribuera, au nom de I'employé-clé, au taux de 1'accord ‘ts:,r srerien daffaives oo plus que les cotisations de service de
jocal, & moins que le taux Soit plus Clevé dans Paccord Iucai(} 1' ? a ne doivent étre pergues ou les regus de cotisation de
E?cai o se e e tavail, Gans dal e le taux_plus élc"w-ui-"i-t éa;iq:': un membre gui n'a pas, au moment ol il demande
s'appliquera. Les _contributions a d'autres fonds(tels :T. r:.'u rh <o vy BRVE 58 Cormeicl) TNk maile
I"apprentissage et I'entrainement, I'avancement en :pdustne,! : ‘r' tc au local auquel il appartient, tel quattesté par la
contiance cooperative du patronal-syndical) seront faites au ng SOWANLe 1

présentati 3 iv isati le timbre de
- i i - iprésentation de son livret de cotisations portant le [
iﬁ,ﬂﬁ:gﬁfﬁ, Céﬁslgu:‘m?;?i;pmﬂﬁ rf?;g:p‘i:’y:ﬂ?ﬁg;"wﬁmmmion mensuelle courant oblitéré par le secretmrg—ﬁanc:‘;:
ce que comme condition d’avoir des employé-cls & ses proje(dt 04l auquel il Apparticnt. Lorsque e recy de i sy b
u'il paiera les employés-clés pas moins que le taux d sa{ pservice lui est remis, il doit éwre apposé de In fagon prévue dans
Sgplice ) e 12 inrisdions U6 SalAlE i e de cotisations du membre et doit toujours &tre disponible

applicable passes dans I'accord local de la jurisdiction du lm,"p(mr uspection et pour en attester I'authenticité.
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Cotisations de service des postulants nistratives, supplémentaires ou de

i .otisations admi ideds
gice do_cot lieu des sommes décrites, imposer et

Art. XV Dans chaque local ou les postulants & adhég; ravail. Tout local peut, au NNes JIPOEL
Section 3 tmvaillentqdans le métier 4 dgs travaux qui tom e reevoir des cotisations de pogmlapl n exc?g:gt graliéscc']‘::;lné:.::
sous la juridiction dudit local, le local impose et pergoit qachdomadaim des cotisations réguliéres pay i glee o et i
cotisations de service de chacun des postulants. Ces cotisatigdu local. Sur paiement de la cotisation apg' brl:: e !voyage e
sont imposées seulement tant que le postulant n'a pas vers¢ gotisation de service est remis & chaque me
droits d'initiation complets et n"a pas satisfaits aux exigene(ﬂmque postulant & I'adhésion.
d'admission qui s'apphquent généralement aux autres mem|
Toutefois en aucun cas les c&::isations ge s:i:nrice d’e postulant
peuvent éwre imposées pendant plus de douze(12) mois apy . 1 t pergoit de toute personne
qu'une personne est dceenue postulante a l'adhésion. Cham“" XA gm" I;lc u}u:_?;g:;signc tgrrl;forialc a laquelle cet
local garde le droit de décider s'il accepte le paiement Section 3 i s dos cotisations de service de cing dollars
cotisations de service de postulant a titre de solution Aicle s'app ;que,i“c et de plus tout montant payé par les
rechange temporaire au paiement des droits d'initiation comp ($3.00) -'mﬁ sci;:)acal "4 titre de cotisations administratives,
et des cotisations périodiques réguliéres. embres h t s ou de travail, ou I'équivalent mensuel de ses

Liomission: par un pestuliat de pRyer e colisationg éu Ppkfw;'agtelocal eut. au lieu des sommes décrites, imposer
service ne doit pas servir de prétexte au local pour des mmu,‘,é"'“f“ffj b dok o s':m ons de service de voyage n'excédant par
ilfeotant ce-figon. Mcveewe w4 drvita Genplos Sap ol Cen ‘l't'Pu"ﬂ?::[ hebdomadaire des incluant les cotisations réguliéres
conilamiic: avee Jes, condivons dune eonveion valal\:eqzu;’!n‘i'stmtivcc supplémentaires ou de travail payée par les
touchant la sécurité syndicale. En aucune circonstance hgf:ng:es du local. Sur paiement de la cotisation appropriée, un
paiement des cotisations de service ne doit constituer “&c:;u de eotisations de service de voyage est remis a chaque
condition préalable a I'obtention d'un emploi par le postulant. membre en voyage.

Les locaux qui ont des subdivisions d'apprentis enregisty,

Cotisations de service de voyage

conservent le droit de décider si les dispositions du présg Formulaire de regu de cotisations de
paragraphe s'appliquent aux apprentis enregistrés durant : service et distribution des copies
périade de probation qui précéde leur initiation & la subdivisic -
des apprentis enregistrés. Art. XV Le formulaire des regus de cotisations de
Section 3(h  service émis aux membres en voyage et aux
Montant de la cotisation de service postulants doit étre substantiellement comme suit:
Art. XV Chaque local qui émet les regus de cotisati

Section 3(d) de service décrits dans le présent article dg
imposer et percevoir de toutes les personnes dans sa juridicti
territoriale  auxquelles s'applique le présent article ¢
cotisations de service d'un montant minimum de deux dolla
($2.00) par semaine et de plus, tout montant payé par |
membres du local a titre de cotisation administrati
supplémentaire ou de travail ou I'équivalent mensuel de ladj
somme. Le montant maximum a étre imposé et pergu est
$5.00 par semaine ou l'équivalent mensuel de ladite somme,
laquelle s'ajoute tout montant payé par les membres du local
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UNION INTERNATIONALE DES ;
: , : a l'adhé les
E Dans le cas des postulants & I'adhésion on omet
s OPERATEURS-INGENIEURS enseignements requis ci-dessus touchant la référence au
ceau) Juméro d'enregistrement et aux données sur lelocal.
Date 19 Chaque regu de cotisation de service doit éwre imprim¢ en
Regde " eux copies, marquées "original” et duplicata . [‘.‘:ﬂ% ol desl
No. d'enr. Membre du local no_—~Yemis au membre, et le duplicata demeure reli¢ dans le livre des
Villede  Province ——~otisations de service.
—q\ % .
COTISATIONS DE SERVICE POUR I"‘Pref;i"" o dt‘.sm"(;'::; ieci Hwpets
e cotisations
La semaine se terminant jusqu'au ; ; =
Mois A kv A Dienion de e S miemont G
v = - section 3 dequipe i b

Cotisations de service payées au local No. lonnées le secrétaire-trésorier fait imprimer les rogus de
Vxll‘e : , F—Ztar(provmce) Sotisation de service décrits ci-dessus et les met 4 la disposition
Cou_sauo_ns payées pour le mois de es locaux.
Droits d'initiation payés 3 ; : TR

—Art, XV Le conseil exécutif général a l'autorité et le

‘S'; le ;:‘mex:nent :st vers.é pour _p!us d'une st_amaine. alors des TeGgection 3(h)  pouvoir  d'instituer modifier, changer et
cotisations de service additionnels doivent y étre annexés appliquer les termes, conditions et taux en vertu desquels les

lNes RUmEIOS de:36rie aivent She tidknts. recus de cotisations de service prévus au présent article sont
9 smis et appliqués. Aucun regu de cotisations de service décrit

Le nombre total de semaines acquittées doit étre indi ns le prés icle n'est émis & I d' 2150 i
u présent article n'est émis & l'usage dune personne qu
Q?dilsl pas membre de ['Union Internationale des Opérateurs-

dessous et les numéros de série de tous les requs de cotisatig, . Four
de services annexés doivent étre inscrits. Qm_zenu:.urs'ou un postulant, et une tentative d'émettre un tel regu
Semaine Numéro de cotisations de service par tout officier ou employé de

l'organisation @ une personne autre que celles décrites aux

Une Sri : b P
n No. de série srésentes est non autorisée, nulle et sans valeur. Lorsqu Imposes
par un local les droits d'enregistrement doivent étre raisonnables

Deux No. de série
Trois No. de série ~har rapport au service rendu par le local au membre enregistré et
Quatre No. de série —e daivent pas exeéder la cotisation mensuelle.
Cin No. de séri B
Sixq o d: " ér:: = Cotisations par traitement des données
Segt No. de série ﬁﬂrt._}(\f Les locaux qui utilisent de I'équipement
Huit No. de série —Section 3a) électronique de traitement des données peuvent
Neuf No. de'série —systematiser le traitement des cotisations de service y compris
D No. de série Yéimission des regus par ordinateur.
Montant payé
Représentant

5
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Cartes de retrait .
us ledit local aprés plus de treize

‘union i - Si le membre entre da e
Art. XV Tout membre de ['union intemationale . . g nbre ente e carte de retrait, il verse une
ois suivant [l'émission i i it

Section 4 cesse d'accomplir le travail d'opérateur pey ', s g \ tout montant ¢ rrall ¢

choix de son local recevoir une carte de rctrsil, mais Tuelféd“"?me de-{";‘,ﬂéﬁﬂ;?%@&: et une somme similaire pour
carte de retrait n'est émise 4 un membre de l'union imcmalioru; lf'_‘f::‘"?; ot fraction d'année, dont 50% doit étre transmis
qui est employé 4 titre d'opérateur. Le présent paﬂlgram;l?t_j‘l' ‘-ai‘au secrétaire-trésorier général. .
toutefois, ne sapplique pas aux  membres de Tuy "Tm tefois, le paiement total ainsi exigé ne doit pas
internationale qui servent ou agissent a quelque titre que ce Snis = "Ic montant de Initiation réguligre courant dans le local
au nom d'un local ou de ['union internationale, dont mpl',lbsl".rm"dc est formulée. ;
fonctions les empéchent de travailler dans le métier, ou 4 'i“:'_f membres en régle quant au fonds de prestations de
opérateurs qui occupent des postes o inspecteur de ,Ci'liludiﬁg:::;:,‘ de I'union internationale qui ont obtenu des cartes de

ou d'autre machinerie, ou aux examinateurs d'opérateurs. iy de leur local peuvent continuet 4 demeurer membres en
iole de ce fonds en versant d'avance et directement au

Art. XV Des droits ne devant pas dépasser cinq do gele vicorier ménéral au plus tard le ler juin de chaque

Section 46y  (85.00) peuvent étre imposés pour chaque th:::n,?\:,:x;li %\cuf dollnrsp[SQ.UO) par an; mais ils cessent

de retrait, %ére membres en régle quant au reste. Cependant les membres
) ‘titiés le ou aprés le ler juillet 1973 ne participent pas ai fonds

Art. XV Les locaux doivent acheter les cartes de tetie prestations de déces,

Section4(¢) du secrétaire-trésorier général. Lorsque © ;

détenteur d'une telle carte désire réintégrer le statut de memjgpr, XV Cependant les membres qui détiennent des cartes

en régle, il doit présenter cette carte et on doit y donner suitgjection 4 de retrait et qui désirent maintenir leur statut
la méme fagon que la chose est prévue dans le cas des cartegans le fonds de prestations de déces doivent présenter une
libération. “emande au secrétaire-trésorier géndral dans les trente(30) jours
i suivent I'émission de la carte de retrait et doivent payer leur
Art. XV Un membre qui entre dans un local sur la pmrihuiion Jjusqu'au mois de leur décés inclusivement & moins
Section 4@y  d'une carte de retrait verse la différence de drgue le décés ne se produise dans les trente (30) jours suivant
d'initiation comme la chose est prévue aux présentes dans legelui ou les cotisations et obligations deviennent payables. pour
des cartes de libération. S'il entre dans ledif local dans les trgtie leur bénéficiaire ait droit aux prestations de décés. Dans le
(13) mois suivant le mois ol la carte de retrait a été émise, ilj@s ou un membre ayant obtenu une carte de retrait vgolcm_u un
tenu de payer les cotisations et redevances accumulées au cges articles de la constitution, tout local ou le conseil exécutif
de cette période au local qui a émis la carte, et ces cotisationgénéral annule la carte de retrait et lui et ses bénéficiaires
redevances, versées au local qui admet le membre srdent attomatiquement leurs droits en vertu du fonds de
transmises au local qui a émis la carte de retrait. En mgrestations de déces.
temps, il paye une redevance de dix dollars ($10.00) ou g
montant qui pourrait étre fixé par le conseil exécutif géné
d?mf 50% est transmis _pac le ; local au secrelaire-resoy, . vy Lorsqu'un local a cessé d'exister, a été dissout
général. Les membres qui entrent dans ledit local au cours ;i = A
treiziéme mois suivant celui au cours duguel la carte de rel i e O A SILIEMRRIcS GU
6t i sont considbnts commie. aysat <t en retrait pend il a cessé de fonctionner pour‘d autres raisons, tout n_lembre
exactSSAL GHE ANt Es & P i) régle au moment de la gi]ssolutlpn ou suspension ou
4 ‘#vocation devient membre du siege social pourvu que dans les
ente (30) jours de la dissolution, de la suspension ou de la
53
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révocation il verse au secrétaire-trésorier général touteg i iffaiitatoire e violation de
cotisations et obligations impayées qu’il doit au local, oy ftribue des &?{cl?scg‘f’er;‘s’ Fﬁ::';; ‘::&:maﬁ;x,:"ou ‘3&’"&? P
sont dues 3 I'union internationale par le local en son nop ir r.c!iPOHSﬂb”“e és 4 titre dinstitution, ou qui a une
caompris la taxe per capita, ainsi que des droits de ¢ing do%umsmcs .stlefE“i{‘“é‘ulio o par [union intemationale ou un
($5,00), ou tout autre droit qui peut-étre fixé par le cen"duitc qui nwit a azonnés de leurs obligations légales ou
exéeutif général, et en méme temps qu’il formule une demy,, ses organismes i ité & un procés par le conseil exécutif
au secrétaire-trésorier général en vue d'obtenir une cang‘ntrab‘lul-‘”"s,lf'e“! stue d?accusalion- et sur condamnation, peut
transfert & un autre local aux termes de la section | du prgnéral sur deposition &/ disciplinaires ou expulsé selon la
article; il demeure membre du siége social seulement jusm:‘z"?ﬂ_ frappé de ["Fw're{ui f général.

que sa carte de transfert soit acceptée par un autre loggy €1S1ON du conseil exécutt 2

pendant qu’il est membre du siége social il verse des cotisa[;; Pénalité pour fausses déclarations

au siége social, mensuellement a I'avance, a raison de g - ; . :
dollars (55,00) par mois ou de tout autre montant qui puun‘ . XVI  Toute personne qui fait une fausse déclaration
étre fixé par le conseil exéeutif général. Le secrétaire-gén.” . 2 dans sa demande d'adhésion, ou qui appartient a
peut suspendre ou expulser un tel membre qui ne paie i“st":i',‘un local de la présente organisation, est expulsé de

:gtxlslgstmn au siége social ou qui commet une violation Jrion Internationale des Opérateurs-Ingénieurs, & la suite d'un

-oces et d'une condamnation.
Cartes de libération de la subdivision ) P
des opérateurs juniors et adjoints Poursuite par le conseil exécutif gé

. o Yo un membre, subdivision ou
Art. XV Tout membre dune subdivision d'opéra®t XV ; ng\fie"_v :{;‘:‘;&Tu&?rdes lois, obligations et rituels,
Section 6  juniors et adjoints qui désire obtenir une carte “f’" aale R, ."'lf ments et décrets publiés par un officier ou
libération de la subdivision des opérateurs juniors et adjq';c"f‘sb:le.g.‘?’ reglements &t Jle wentraine aucune poursuite de
aux fins de transférer son statut de membre a une g - d'ylfsm':,éi\,,si",‘n autorisée ou si aucune disposition n'est
subdivision d'opérateurs juniors et adjoints dans un autre ](ig‘zﬂ_- b ‘: Sgﬁ-m peut ére l'objet de poursuite, procés et
peut le faire de la méme fagon que la chose est preserite § G . ,',"I:'mn i des pénalités par le conseil exéeutif général.
section 2 du présent article, pourvu que le local dont jj """ el

membre de la subdivision des opérateurs juniors et adjoj Pénalité pour disruption, radicalisme, etc.

consente par un vote majoritaire a I'émission de ladite carte

ipsrationl. rt. XV Tout membre qui est jugé coupable aprés proces
ARTICLE XV1 ection4  de soutenir et d'appuyer autrement le renver-

DISCIPLINE ET EXPULSION EN GENERAL 01 e Fordre établi, soit du gouvernement ou clic la présente
P G o 3 . gunisation, par la force, la violence ou es -tac.nques
Pénalité pour publication de littérature diffamatoire _;%“ crsives est immédiatement expulsé ou soumis @ d'autres

Art. XVI  En plus des dispositions des statuts qui définisgesures d|sciphnair«;S selon lc_s circonstanees, et‘ des mesures
Section 1  les clauses ainsi que la maniére et les formesont prises contre lui et des pemes l_‘-“_ sont ":“PPSWS soit par le
lesquelles les locaux, leurs officiers et leurs membres peupeal dont il st membre ou par le président général,

étre soumis a des mesures disciplinaires ou se voir imposer..

pénalités, tout local, subdivision ou membre qui publie



Accusations de la part des officiers généraux

Art. XVI  Tout officier général peut porter des accug
Section 5 dans tout local contre tout membre dudit loca],

Les officiers doivent étre membres en régle

Art. XVI  Aucune personne ne peut devenir ou de%n avantage personnel. ou a accepl

Section 6  président, vice-président, secrétaire, trésorier,

d'affaires ou officier 4 un autre titre, ou représentant d'un lognces externes, ou qu'il enco
moins qu'il n'en soit membre en régle. Au cas oll ung i ses subordonnés d'accept

cillers et autres ayant des rapports
\ffaires avee les régimes de bien-ctre et de prestations de
ees. De tels rapports ne peuvent étre conciliés avec leurs
il stre exercées seulement dans le meilleur

ctions qui doivent € e
:éié? de:‘ membres dans toute (ransaction avec de telles

e : qu'un diri dical a de tels liens
! il es un dirigeant syndic
Lorsqu'il est prouve qu £ P e o
soit des
. faveurs de quelque sorte que ce le
e L?mge ou ordonne @ ses assOCIES
r une participation financiere et
de santé, bien-élre, retraite,

sureurs, les courtiers, €ons

tages Ou

fonds

A it5 e o sration  du
personne cesse d'étre membre en régle ou détient une caye rémuncration e décés ou tout autre fonds de cette

retrait, elle cesse d'étre admissible a servir a un tel titre offj

son exercice de tous les droits, pouvoirs, priviléges, Autory .
|

fonctions de son poste est automatiquement révoqué et ann

Violation dans I'administration des plans de bien-gty

Art. XVI  Quand un dirigeant syndical salarié agit @ tiy, Appel

Section 7 représentant des employés ou de syndic
I'administration d'un programme de santé, de bien-én

ucation, prestation A<
re, il est privé du pn
on internationale.

ARTICLE XVII
APPELS

s au conseil exéeutif général

vilége d'oceuper un poste du local de

b, XVII  Tout officier général qui a porté auprés d'un
local des accusations contre un de ses membres, ¢t

retraite, d'éducation, de prestations de déeés, ou de tout fopgetion lw ;
vios e officier ou membre d'un local, peut en @ peler au conseil

cette nature, ce service est considéré comme une des foneg!!

qui doivent étre cxercées par un dirigeant syndical
l'exercice normal de ses fonctions et non pas une foy

supplémentaire motivant une compensation additionnell®
plus de son salaire, de la part de ces fonds. Les dirigeanty
touchent déja un salaire & plein temps de leur union ne doP
pas toucher d'honoraires ou de salaire de ces fonds,

utif zénéral de Fadoption d'un acte par ledit local, ou dune
Fision rendue par le président général oit telle action ou
Gision n'est pas engagée a la discrétion exclusive dudit local
tun olficier particulier. Tout local ou membre d'un local qui
4 artient 4 une oreanisation locale, d'état ou de province, ou a
conseil exécutil conjoint ou conseil de district peut en
ler au conseil exécutif général d’un acte ou décision de

dispositi d i : ) : st i
Sphcitions €ib préscal qrtiole momprebet s I el oreanisation locale, d'état ou provinciale ou dudit conseil

exergant ces fonctions de toucher des allocations per di

utif conjoint ou conseil de district. L'avis d'un tel appel doit

3 ) : s | appel
d'autres allocations de dépenses dans le cadre d'un tel poste, &7 0 par écrit el déposé auprés du secrétaire-trésorier

. Les dirigeants syndicaux, employés et toute autre persy
agissant & titre d'agent, de représentant ou d'officier de I

qui exercent une responsabilité ou une influence

Genl dans les trente (30) jours de la date de l'adoption de

®ice action ou de la dite décision par le président général. Les

Snandes visunt & modifier, amender, retirer ou invoquer une

it jexereen b ;
ladministration d'un programme de santé, de bien-Btr&y jijynce intemationale, ainsi que les actes ou omissions

retraite, d'éducation, de prestation de décés ou de tout fon

cicls i ce sujet constituent des questions susceptibles d'appel

1 : 0 . '\ . X =
:E‘stel nature, l‘?t:l de :IOCU‘OI d‘l’. contrats dass;;rance do‘“““‘fo'n doit v donner suite de fa fagon et dans les formes régissant
olument libres de tous liens personnels comprometti gyl ux termes des statuts. Une telle demande quand elle

directs, ou indirects, avec les agences externes telles:
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Signée par au moins vingt-cing pourcent (25%) des membres
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en régle d'un local exige la tenue d'un référendumn a ce gy;
doit étre soumis aux membres par le président général, et % Appels en suspens
¢i doit respecter le résultat du rétérendum dans sa décision : ; I
question en cause. b XVH Sous réserve de dispcséuo?s ‘c]f;xt;;geelssgiursé gleés
*ti igenls statuts, en atten an qu i i
Art. XVII  La partie qui formule un tel appel doit g, .'ttilg: gu lsrfi%cision faisant l'objet de 'appel doit demeurer
Section Ly avec l'avis d'appel une déclaration éerite toulqinemeﬂt en vigueut.
la décision du président général qui fait l'objet de la
ainsi que des faits suffisants pour permettre au conseil ey
général de la prendre en considération, ou un état comple s i
preuve, des piéces ou des décisions dans le cas d'un appept. XVII Dans la mesure nou-limitée par l? loi, aucune
acte d'un local ou d'une subdivision mentionnée aux présepgtign 4 poursuite ou autre action judiciare n’est soumise a
en méme temps il doit déposer une copie de la preuve ybunal ou aucune procédure n'est entamee devant une
piéces et de la décision auprés du local ou de la su iVence administrative par un membre, officier ou subdivision de
touchée. Le secrétaire-trésorier général doit alors aviser la “: 25 Internationale des Opéralcur&lngénieurs avant que tous
contre qui Iappel est interjeté, laquelle a trente (30) jog - ntermationa’e € witions raisonnables en vue dune
partir de cet avis pour déposer une réponse ou une dgp j(Foits, | reCOUFS © 5 appel au sein de l'organisation
Lorsque les deux parties ont déposé K-,s pidces requiggition. dun proces et Cun _[:Epc etk fe thémbie,
dessus, ou & l'expiration de la période permise pour un te] gient €1 suivis et n aient < c] I'; Rk %a:te disposition
le conseil exceutif général doit entendre l'appel, sogficier ou lu subdivision formulant la plainte. C¢ d?
examinant le dossier ou en reprenant le procés, ou les deyge 'usage des recours intermes pour une période ne dépassant
rendre une décision. y quatre (4) mois seulement. Tout membre qui viole la
ssente disposition est passible outre les peines prescr ites dans
Art. XVI1  Toute interprétation et décision par le cq staiuis et le rituel. d'une amende égale au montant total des
Section lte) exécutif général touchant la loi organiqujs encourus par 'union pour se défendre contre une telle
I'Union Internationale des Opérateurs-Ingénieurs peut oy ainsi que les frais additionnels que le tribunal peut fixer
l'objet d'une révision seulement par le congres général, et ;.\ cor audit membre
les constatations et les faits soumis par le conseil exglmpmer‘ ' '
général sont définitifs, concluants et obligatoires.

Procédures juridicaires suspendues

Appels au congrés général ) ARTICLE XVIII
i : : METHODES D'AMENDEMENT ET DE
Art. XVII  Toute subdivision de 1'Union Internationalg REVISION DE LA CONSTITUTION ET

Section2  Opérateurs-Ingénieur et tout officier ou membre,
que tout officier général peut en appeler de la décisiy USAGE DE L'INITIATIVE ET DU RAPPEL

conseil exéeutif général au congrés général, L'avis d'y L e 3
appel, qccompadgné 'd'un émh corlnplct d‘él dossier, Amendements constitutionnels au congrés général
constatations et des piéces touchant la cause doit étre df, - P P siita o
dans les trente (30) jgum_de la décision par le conseil cith?: ]m [c‘sn(;?g: [';%::ggare;loﬁzi,aﬁﬁgdf: %ﬂoﬁ}"ﬁ‘%ﬁ,ﬁ;ﬁ
g%‘;g?éregé;‘:;ﬁmm lesdits documents et I'appel au sec‘gi:f':m_ ou de révision soit formulé par écrit et déposé auprés du
: srétaire-trésorier genéral au moins soixante-quinze (73) jours
int la date de convocation dudit congrés. Le projet
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nli’mﬁendegelm ou c‘iic ré\riaipn de la gonlstimtion doit émang, l . .
ocal en régle ou dun officier général de l'organisation ¢ s 50 < feuilles de calcul est transmis par ies
rter le sceau du local ou de l'officier générrﬁl qui Ien q@gg l;r:,:} ‘;:,-T&:L:;n;fsﬂfun comptable public agree nommeé

e secrétaire-trésorier général doit soumettre toutegy e conseil exéoutif général, et les scrulaieuts et le comptable
propositions qui lui sont diment signifides au conseil ¢ { |.ckw}éé r;lpp()rlc;;l le résultat du scrutin au secrelaire-
général et @ tous les locaux en régle au moins trente (30) isorie “énéral qui le fait publier dans le numéro suivant du
avant la date du congrés général, ’ e g

X
—— ARTICLE XI .
nitiative et Rappel 'FONDS DE DEFENSE, LOCK-OUT ET GREVE
Art. XVIIT  Quand 40% de tous les locaux en régle, rg
Section 2 tant au moins 40% de l'effectif total en g Rl A
créé, et il servira a

il s : de el
I'union internationale, par vote majoritaire de tous les mepe. XIX  Un_fonds de défense sera
de chacun, déposent auprés du secrétaire-trésorier générgetion | détendre I'Union Internationale et ses membres
pétition exigeant la déchéance de tout officier généphs leurs cfforts pour prévenir les lock-outs et les gréves, @

bres en cas de lock-out ou de gréve

secrétaire-trésorier général doit immédiatement saume,*:cr ¢t soutenir les mem il
tentée contre elle ou ses membres,

question @ l'ensemble des membres et un vote doit étre pﬁj'{i!riséc. a ldéﬁ.‘l‘ldl"iil -l'nLneioiu:‘ internationa
i > i U W Bite procédure jurdig
f:él;zn‘quesl:.m;. ?u‘; ljécepuon* dur_xe telle pétition, le Secr{t“; Empliwcl‘ {l»s a].-ocats. el pour toute autre fin que le
A °r g'e-n B, Sk gl dela.t patie ]e_ the d_es logsicdent wénéral, sous réserve de l'approbation du con§e|l
Aucune pétition de rappel ne peut étre réussie & moins gugceyiif eéndral. juge nécessaire en vue de protéger l'union
votes cxprlmfés ne représentent plus de 55% de tous les megernationule et ses membres.
en régle de I'union internationale et que la majorité de toy
membres en régle ne soit en faveur de la mesure. v Lock-outs et gréves
Comment voter . XIX Ouand une gréve a été autorisée par le président
wtion 2 général ¢f qu'un lock-out, y comprs les lock-outs
Art. XVIII Le vote sur toute proposition aux termes du pﬁ-“-" par une gréve d'une union affiliée, a éi¢ rapporté étudi¢
Sectipn_ 3 article est tenu par le secrétaire-trésorier génér? le J\ra:rudu:m geucrnl.‘sqr démonstration d'une juste cause,
des feuilles de caleul et des bulletins transmis par le secﬂ-u ordonne au secrétaire-trésorier général de remettre au
trésorier général aux locaux. Les bulletins sont transmis pe staire financier du local en cause, des prestations de gréve
Iocnu.w_: a tous les membres en régle. Le référendum est '%u moms trente-cing dollars ( 535,00) par semaine par membre
bulletin secret par la poste. Le local prend les précay ché. aux fins de contribuer & soutenir ledit local durant le
adéquates pour assurer un vote juste en conformité a%k-uul ou la gréve. Le paiement de ces prestations se poursuit
statuts internationaux, les lois qui s'appliquent et les st u'a nouvel ordre du pr{:sidcm_généml sous réserve d'une
reglements qui peuvent étre promulgués par le conseil e,tk &“{C sa part au cas. ol la gréve ou le lock-out dépasse
général. Le conseil exéeutif général nomme wrois scrutatey A anns.
;e;'}nent les Isew:gsesld un ;omptable public agréé pour certif Prestations de gréve
noneer i ; ey ; o N
i gui im SL(I) ::tstr e I:IS ;f::;ll;; aﬁnlef?ﬁilggﬂxdcgpfeégllg. XIX \ucune aide financiére n'est accordée & un ou
: ; . tion 3 des locaux avant qu’ sriode d' i
serut e . : ) > qu'une période d'une semaine ne
in est pris par les locaux de la fagon prescrite aux prést soil dcoulée depuis le début du lock-out ou de la gréve, mais
) =4 i
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par la suite I'aide se continue pour toute période

ar | i ¢ ! que le prg.:

g::;l;agopeué Juger nécessaire. Les membres qui ont grrga,ﬂ Staient en régle pe

Eec et nsf e gréve sont rapportés au président généra| “evront cent dollars (51

: lr lzn’e inancier du ou des locaux impliqués dans la grg's | e e

tfés(:;i;m% Isllérr;;:s }:ormules fournies 4 cette fin par le see "{}'i; 1. Les hénéficiaires de membres qui. au ler juillet

o général. Aucune prestation de gréve n'est versée 373 dajent en régle pendant une période de cing ans a dix ans
e qui n'est pas gréviste ou victime d'un lock-out, gaeyront  deux cents dollars (5200.00) et ce moniant

ndant une période d'un an a cinq ans
00.00) et ce montant n'augmentera pas

prestations cessent lorsque le membre en cause se i
i troyygpamentera pas par la suite. y -
ot wucl{“l‘::‘:;.l-dllpl L 13% hénéliciaires de membres qui, au ler Ju;llet
ARTICLE XX {73 éraient en régle pendant une période de dix ans a quinze
PRESTATIONS DE DECES § recevront quatre cents dollars (5400.00) et ce montant

 ln suite.

ugmentera pas pulm e ires de me nbres qui, au Ierjuillet
Art, XX : i : Classe 1V, Les bénéficiaires de med b s
Saitan ] 'Sl‘oo'::te«: ]zess pref:al;onz ou réclamations de 473 é(;«ic::l en régle pendant une période de quinze ans & vingt
confoRnitE e leg t%spogi:;oﬁs 3: ; lg;?‘r‘est?_ml)ns deldéees‘ recesront cing cent dollars (5500.00) et ce montant
( ent article seulemg, , 4 suite
aucu 2 iélé o 3 Mgugmentera pas par la sutte. . S
P ;a::r‘a?i.e fO:lcl:ls ni _prcprlélcd de l'union internationale py ""',_-]Lm;e \P |_§5 beénéficiaires de membres qui, au ler juillet
il st n'estparl::-aenl ble ces prestations, €l |73 éraient en régle pendant une période de vingl ans ou plus
ponsable cn tout temps que dapjgevront sepl cent cifiquante ($750.00) et ce montant

limites du montant disponible dans les fonds de prestatigguementera pas par la suite.

décés.

k : : . rt. XX Aus fins diétablir et de maintenir un droit aux
g::ﬁi(s(z "\re':?;;; dg P é‘@n’}xf:r aolit 1968, le montant getion 3 prestations en vertd du présent article, un membre
henehiciaires dl?uu{ mem!;) r:q lﬁcg’&oggi?lc au bénéﬁcmlm.g‘j réele est un membre qui n'est pasAsuspendu par l'exercice
cotte dute tet B foneBo da tonb e ;llngé::ne de retraitgun paragraphe du présent article ou d'aucun autre article de la
rhéiolice s &6 60 14l fssaitat pre Ht; n::! 9|'A<)ur lesquefpnstitution et qui a. en outre, payé ses cotisations et acquitté ses
iWaligients pas per I suite tan? “]" aoiit 1968, et ce mgtres obligations a la date de son décés ou dont le décés est
Shus g el sl g que le membrc_ d_éuem sa grvenu dans les trente (30) jours suivant la date ou les
bénéficiai de 2 I?relslauon de dccgs payabjMizutions et obligations sont devenues payables.

s’ aire ou aux bénéficiaires d'un membre qui a obteny:
fonctiog (;’Et;%lrtng;le g?::l?; aoft |I968 ou par la suite gft. XX Les bénéficiaires des membres qui sont transférés
B i R g s pour lesquelles le mt:.'mbre a gction ¢ d'un !ocal a un autre et qui demeurent
Dt leuietaetique o a gartc,' et ce montant n ﬂl.lgl:nenu)ﬂlilltlci!t?l!\‘:l‘ll en r-'::glc touchent les méme prestations que s1 le
L q memore détient sa carte de retrait, jembre était demeure continuellement dans le méme local.
i es gresmu_ms de décés sont payables seulement au ¢
unn_'lrcoxz‘asﬁs enm :‘g‘:& :mcllxe avant le premier juillet 1973, }.:'-l._.\x_ Un membre qui est suspendu ou expulsé d'un
o8 st hias on ool sle es prestations de décés accumulée® tion 5 Jocal ou par le conseil exéeutif général, pour
selés § cetee et Bl ou avant le premier juillet 1973Melque raison que ce soit, et qui est par la suite réadmis, doit
a ¢ date et n'augmentent pas par la suite. sre membre en regle pendant une année aprés sa réadmission
_ Les prestations de décés sont payables aux bénéfighant que ses bénéficinires waient droit aux prestations de décés,
uniquement comme suit: Falors ses héneficiaires ont droit seulement au montant prévu
Classe L Les bénéficiaires de membres qui, au ler ji"* classe en fonction de la période o il a été membre en
62
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rf‘;gée a {a suite de sa réadmission. Cependant, tout p,
réadmis le ou apres le ler juillet 1973 ne partici i ; . -
de prestations de décés. parhielpe pas g Qui sont bénéficiair

j . sa désignation de beé-

énéficiai rt. X2 Un membre peut changer Sa €S ‘

éArt._XX Les beneﬁf:1a1res d'un membre qui est syg Qﬁ:: 9 néficiaire aussi souvent quiil le d"%‘f‘?, en dcpqsam
ggrcletilr(:ll 6 ou ?xpulse par son local ou le conseil cxpﬁc demande  par  écrit aupres dlu Sw?mrf,}:ggg'ﬁﬁi
 FOUE TUEIE FANSE: QUe (e S0IE, pardlen Srre : Fon local, ou dans le cas dun
- P t leur drgjiprespondant de son loc whe dw R b

prestations de décés 4 moins que le membre ne se soi I 7 g
soit Con;ﬁ&ucm une carte de retrait et qut £ ! :
i S 4 (e résente

article XV, sectiot 4 (¢) de la p

a la section 5 du présent article
' ‘spostiions e sec Siig) oS
Art. XX o . ‘Ii'llllmllu)n. auprés du  secrétaire-trésorier d%emg’a‘l.'_ C:gm:
' Le secrétaire financier de chaque locaj isignation, ou son chargemeny prend offet a la date d'exécution
x membre vive ou non au moment du depot,

Section 7 dans son rapport mensuel au siége social ¢ £ [ demande, que l¢ membre : ersement
secrétaire-trésorier général informé de toute addition @ I'efais sans préjudice @ I'union mmm’mmn_Mﬂ' drat 2 Wf‘men
et de toute déduction, et ces membres additionnels ont drgjpr'elle auait pu effectuer avant 1 réception de la demande. I
prestations aux termes du présent article. ¢ Sous réserve de dispositions contraIres définies par le
Lembre: B tirand
Art. XX Les membres d'un local qui a deux mois dy (1) si plus d'un bénéficiaire i
Section8  rages dans le paiement de la taxe per capgsignés partagent egalement; icignés décéde avant |
l'union internationale sont suspendus quant 2 I'applicatig (2) si un des bénéficiaires désignes dece"e avant le
toutes les prestations accumulées au fonds de prestatio%#mh'&': la part que ce bénéficiaire aurail e e 8l it vou
décés, aux termes du présent article, jusqu'a ce que le t puyable cgalement aux hénéficiaires désignés qui restent, s'il
acquitte ses arrérages de taxe per capita et se conforme 4 ((®" * <! qui survivent au membre; L L i
les obligations prévues dans la présente constitution. (3) sil ny a aueun bindtictate SEaBIr. 98 cve: di
, of 5 wsé au veuf ou @ la veuve du

réadmis; a compter de la date de réadmission, les memb, embre, le paiement €51 VEISE L
le veuf ou la veuve ne survit pas au

local ont de' nouveau le droit aux prestations, et si un dr\mnhrc. qui lui survity si uf ou K T x
membres décéde moins d'un an aprés la réadmission«_miaru. lesprestations sont distribuées en parts Fgales aux
bénéficiaires ont droit au versement des prestations désighi®/!'s (U membre qui lui survivent; s'il n'y a pas dienfants qui
selon |;.1. classe & laquelle le membre décédé appartenait N ivent du membre, aux parciis de celui-ci, & parts égales, ou
son déces et & compter de la date de réadmission de son l:: 2 cofu des deux qui survit; sioni Tun ol l'autre ne survit au
. Un membre d'un local qui s'est retiré, a cessé d-ex%mhw. Jes prestations sont distribuées a parts égales aux freres
été dissout, a été suspendu ou expulsé ou dont la chaml:s%‘s"“"“ du membre qui lui survivent, ou s'il n'y en a pas qul Iui
gilvoqtlrxe.et, i cimdition qu'il soit en régle avec son local 4 |a ::. :I\ ent, o l'exéeuteur ou aux administrateurs testamentaires du
retrait, de la cessation, d i i CAembre
Fexpulsion ou.de I réve t’:atieoll? gészgjlx‘ﬁéoicdeelés;:gmf & Lomsquun  membre désigne son comjoint comme
prestations accumulées dans ledit local msis s une degncricinire el yue par ln suite le mariage avec <2 conjoint est
accimulées Sadditionnent a celles: meritéas sprss " ptres hppu par divorce, on présuppose, en labsence de preuves a
un autre local, pourvu que e membre fss!c us:"g'; "3'!31 flet contraire. que I désignation du conjoint & titre de
Itrenref (30) jours du privilege accordé a un membre dob B
ransfert it S : i
st ?oﬁgti?::g:n,m'af en conformité avec l'article XV drt. XX Toutes les réclamations de déces doivent étre
‘ection 10 faites dans une période de soixante (60) jours
uivant la date du déces. Le bénéficiaire doit présenter durant ce

les bénéficiaires
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" aamamant
g(_élil de soi:mme I((JO} jours :u secrétaire du local un ccmﬁt’é‘

écts signé par les autorités compétentes autorisces W oo s, B8 t el .
des certificats de déces, sl y er?e a, ainsi qu'un aﬁg,ld:“?ﬁd‘-' “Pfcs,"l",“ d.‘c"?;:::nifi%l:.li ot le local se voit imposer
réclamant indiquant la parenté du défunt et des bénéfici y&ppanemr!a’ ,ﬂT?:muam payable au bénéficiaire du membre
déclarant qui a droit de recevoir le paiement et idemi?-"im."‘?’ ANCACE -:.-Vc seulement du droit dappel au conseil
personne nommée dans le certificat de déces comme .' ?dc-f?'u,:ér:'ls ot de la décision de ce dernier au congrés de
meéme personne qui est nommée dans ledit certificat de dé‘:& grt '*;fmm‘;,,mc

Le seerétaire financier du local doit promp, g ioninfertt ’ . ok ¢
transmettre ’ces‘documents au secrétaire-trésorier géné te‘ﬂ XX Lo sacrt aire-trésorier géném; doit faire publier
secrétaire-trésorier général doit alors vérifier la réclangetion 13  dans chaque RUMET du journal les noms fl
contre la liste des membres en régle comme la chose est & ;Dr::\ d~,'.",.c',_,,~;mm¢m ot de local des membres déeédes, la
aux présentes et remettre aux bénéficiaires, par l'entrem; e I deces de chaque membre, le montant de prestations
local du membre, dans un délai raisonnable, sur prése,: s le récipiendaire.

. b x gsées el le récipiendat F entendu que les
d'une preuve suffisante de décés. le montant de la prestatj Aprés ladoption du présent plan, il est entendut GLE J
revient aux bénéficiaires. oﬂemm‘-s ‘qui sont  suspendus ou e_xpulses ‘de: l'union

soii ternationale perdent tous les droits dont ils pourraient jouir et
Art. XX Immédiatement aprés le décés d'un membyertu du présent plan.
Section 11 secrétaire financier du local doit en aVi't ’
secrétaire-résorier général par la poste, sur les formules v . XX Les dispositions du pres ez ;
de certificat de décés qui sont fournies par lui, et donner e petion 14 sur tout article de la présente constitution qui peut
I'adressé, le numéro d'enregistrement, la date du dtrer en contlitavec le présent article.  exdeutif
versement des cotisations au focal ainsi que le mois ainsi; Au cas o il deviendrail  propos pour le conseil exéeuti
par le défunt, son dge, la date du décés, la date d'initiatjginéral de madifier les régles régissant I'application du présent
fout autre renseignement requis, y compris le ou les nomglicle. il peut le faire, selon ce qui lui semble nécessaire et les
adresses et liens de parenté de ses beénéficiaires, l;lélﬂllt:cmcnla o1t obligatoires pour tous Ies.membres. e
documents doivent tous étre attestés par le présidém “Toutes les dispositions du présent article sont considérées

secrétaire financier du local dont le sceau doit étre apposé. Smme formant un tout.,

¢ il lui est interdit i jamais

ent article ont préséance

ger:iii(xlz if\uc;me poursuitnfb ne doit étre intentée conty ARTICLE XXI

n ocal ou un membre, et aucun local ou aucy i

ses membres n'est responsable légalement des prestallilg: CONSEILS EXECUTIFS CONJOINTS

décés prévues aux présentes. Le secrétaire-trésorier général Formation

pouvoir de faire enquéte sur la légalité de toute réclamation

président et le secretaire-trésorier de tout local d'ol émangrt. XXI Un conseil exécutif conjoint peut étre formé

réclamation mise en doute doivent & la demande du secrégection 1 dans toute cité ou ville ol il existe au moins deux

trésorier général fournir une déclaration assermentée coneepeatis. Ces conseils sont formés de trois délégués de chaque

ladite rcclamatlon.. seal, élus par les locaux lors de !*élection régulicre des
_ Tout secrétaire financier d'un local qui modifie le |iv“0'lc1c1\ ot demeurent en fonction pendant un an et au plus

cotisations d'un membre ou rapporte délibérément quiitie ans. ou jusqu’a ce gue leurs successeurs, selon la décision

suspendu alors qu'il n'aurait pas dii l'étre, ou qui iV focal, soient élus et se qualifient.

frauduleusement le paiement des cotisations d'un meg
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Officiers ARTICLE XXII

Art, XXI Les officiers des conseils exéeutif’ conjoints 8 CONSEILS DE DISTRICT
Section 2 le président, le vrice‘g:ésidenl: et le secrétaj
trésorier, €lus par ledit conseil et doivent demeurer en foncu.\’ résident général, sous réserve de l'approbation du
pendant un an, ou jusqu'a ce que chaque successeur soit élu ¢p il exécutif général, a lautorité d'imposer des régles
qualifie. onse’ ant les affaires, la conduite, les activités, les propriétés
U finances des conseils de district, et gouvemnant la
e I'expulsion ou la suppression de tels conseils. Ces
I

[
b

UV
b =
g on, ¢
rcnsd‘éﬁnissem les pouvoirs Cﬁl président général ou de son
Quorum }-es,é quant aux actions disciplinaires contre de tels conseils
,ues;ur's officiers, et prévoient les condiﬂognls‘é; relatives aux
. . g conseil exéeutif général et au congrés contre toute
Art. XXI  Un quorum pour la transaction des affaires g Eﬁls %Itilscipliﬁﬂire mposéi C dant ces régles doivent

Section 3 conseil exécutif conjoint est constitué par ! “\?c?ir que toute action ou décis_ion contre laquelle un appel est
majorité de ses membres. it demeure pleinement exécutoire pendant que l'appel n'est pas
fécidé.
Pouvoirs ARTICLE XXIII,
'
AfUXXI  Un conseil exécutif conjoint local a le pouy, ORGANISATIONS D'ETAT,
Sectiond  darbitrer les griefs entre les locaux de | INTER-ETATS
juridiction, de citer et d'interroger tout membre de ces locay, ET PROVINCIALES
d'adoﬁzr des régles de métier, avec le consentement q
prési général, & condition qu'elles n'entrent pas en conf Formation
avec la présente constitution et soient approuvées par un vg Lo o . o
majoritaire de tous les locaux affiliés audit conseil. &rl- KXIIT  Des organisations d'état, inter-¢tats et provinciales

;eetion I peuvent, avec le consentement du président

énéral, étre formées dans tout état ou province qui compte au

g,,,ms trois locaux, ou dans toute combinaison d'états ou d;

Proce arovinces, pourvi que l'organisateur de ladite organisation ait
S R %e tous les locaux dans ledit état ou ladite province au moins

Art. XXI  Des copies de tous les procés-verbaux et compyrente (30) jours avant le gépﬁ! d'une pétition a cet effet auprés

Section 5 rendus des délibérations de toute réunion @umretmrc-lrésoncr général,

conseil exécutif conjoint doivent étre adressées immédiateme

au président général par le secrétaire-trésorier du cony

exécutif conjoint.




. | _onisehs rotéger et affermir les locaux qui leur appartiennent

Officiers JFSI:“ r officiers sont responsables de 'application de toutes les
ArtXXIH  Les officiers dune organisation d'état, imf.r.i-’al.gg ences des statuts, de Tobligation et du rituel de l'union
Section 2 ou provinciale sont le président, le vice-préside; rcm;uionale.
lo secrétaire-trésorier et trois syndics. Leur mandat débute
congrés de [lorganisation d'éiat, inter-¢tats ou _provinciy
auquel ils ont été €lus et dure une (1) année, ou jusqu'i ce 3 ¢ - o
leurs successeurs soient élus et se qualifient, mais de toute fag, ¢, XXIII Les organisations d'état, inter-états et provincia-
ne doit pas durer plus de quatre (4) ans. 11 ne doit pas y avs ton 6  les se réunissent en congrés général chaque année
plus de deux (2) officiers désignés ci-dessus qui soient mem| une date fixée par le congrés précédent ou par le conseil
d'un .mé_me local affilié & une organisation d'état. inter-états ':'x Soutf d'érat, inter-états ou provineial, ou au cas o une date
provinciale. gaurait_pas éié fixée de la fagon indiquée, par un vole
Conseils exéeutifs i‘“joﬁmir;) Sic:c;:!cenux affiliés a ladite organisation d'état, inter-
. ou >
Art. XXIII Les organisations d'état. inter-états et proving/ P
Section3  les peuvent prévoir la création des conse Procés-verbaux

exéeutifs d'état, inter-états ou provinciaux, formés du préside. ' ) -
du viee-présid::’m, du secrémirep-trésorier et de trois (3) syndiget. XXI11 DFS,COIP!ES des procés-verbaux de chaque congrés
Tous les pouvoirs des organisations d'état, inter-états jection7  gencral et de chaque réunion du conseil exéeutif
provinciales, lorsqu'elles sont en séance, doivent étre transpfétat. inter-état ou provincial sont transmises au président
au conseil exécutif d'état, inter-états ou provincial, lorsggnéral par 1 secrétaire-trésorier de l'organisation d'étar, inter-
I'organisation n'est pas en séance. fais ou provinciale immédiatement aprés chacune de ces

gunions. Le mot provinciale utilis¢ dans le présent article,
Vote jnbrasse les organisations interprovinciales.

Réunions

Art. XXIIT Les locaux qui appartiennent a des organisatio Caution

Section 4 d’é:tat, inter-états ou provinciales ont dro_it e‘l_ un |

dlclegéflle_ pour trois c;:ms (300) mehmnbms ou m"“‘ﬁ d"’,“,ml quiy ¢, XXIII Chaque officier, employé ou autre représentant
grgis ceixgt:e( %‘&“ﬂé n:b:e?%g?:;cﬁonqrn:jg'?mu?; :ie ég‘;“;];l tion8  d'une organisation d'état, inter-tats ou provinciale
Aucun délégué n'a la nission de représenter plus d'un | ol administre des fonds ou d'autres propriétés de I'organisation

Dans aucun cas un local ne doit avoir droit & plus de six foit souscrire une caution garantissant le loyal exercice de ses
votes. d actions, selon le montant et les conditions exigés par la loi. La

jrime d'une telle caution doit étre acquittée par I'organisation
Pouvoirs fiétat, inter-€tats ou provinciale.

Art. XXTII Les organisations d'état, inter-états ou provine,
Section 5 les ont le pouvoir d'adopter, avec le COHSeﬂtCI&;
du président général et pourvu qu'elles ne viennent pas en cong
avec les présents statuts, les lois capables de les aider
70 7




ARTICLE XXI1V
ADMINISTRATION DES LOCAUX

ou occuper plus de deux postes du local et deux postes

¢ avent ére fusionnés et occupcs par une senle personne saul
¢ les postes de secrétaire-financier et de trésorier ne peuvent

‘.”r. fusionnés ni occupés par la méme personne, Outre les
Les statuts, régles ou procédures par lesquelles les lOCattlﬁ’lciel‘S constitutionnels énumérés ci-dessus, un local doit élire
0

doivent administrer leurs affaires sont les suivantes:

ART. XXIV-SUBDIVISION 1
OFFICIERS

Titres

Art. XXIV  Les officiers d'un local sont le président,

Subdiv. 1 vice-président, le secrétaire-archiviste-corre
Section () pondant, le secrétaire financier et le résorier. ||
aura aussi trois (3) syndics qui ne seront pas automatiqueime;

des membres désignés du conseil exécutif du local de ['union |
vertu de leur poste, mais peuvent éire inclus dans le consg

exéeutif si ledit local les accepte d’aprés leurs arrétés.

Un local peut prévoir dans son réglement la nominati;
d'un gérant d'affaires et dans ce cas celui-ci doit étre élu et g,
un officier. Quand un local a un représentant, un age
d'affaires, ou un adjoint, ou un certain nombre d'entre eux, alg,
ce local doit €lire un gérant d'affaires.

Le gérant d'affaires est le principal officier exécutif d
local. Il nomme tous les représentants, agents et adjoints, do:
les salaires et les allocations sont fixés par le réglement du loc;
Ils travaillent sous son autorité. Il peut les congédier en tq
temps. Si un gérant d'affaires congédie un employé, leg
employé ne doit pas étre réembauché ou payé par le local
quelque titre que ce soit durant le mandat d'office du géra
d'affaires, a moins que celui-ci n'ait accordé au préalable s
approbation.

Etant donné le fardeau spécial et les lourd:
responsabilités imposées au gérant d'affaires d'un local, auc:
membre n'est éligible, ne peut étre élu, ou ne peut occuper
poste de gérant d'affaires, a moins qu'il n'ait ét€ continuelleme:
en régle dans le local qui I'élit pendant une période de deux (;
ans, en plus de remplir les qualifications exigées pour tout aut:
poste du local.

Les officiers d'un local ne peuvent pas étre candidats, &t
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is (3) vérificatewrs, un conducteur, et un garde et peul
o lement élire ou nommer les comités et délégués, autres que
"_5 Jélégués au congrés général et aux organisations d"étm. inter-
le provinciales, qu'il juge & propos, en conformité avec les

ats O4 I
;ﬁs applicables.

Durée du mandat et conditions d'éligibilité

ot XXIV  La durée du mandat de tous les officiers des
Gubdiv. 1 locaux est de trois (3) ans, excepté lorsque les
oction () lois qui s'y rapportent le permettent, et alors la

yrée peut en étre de quatre (4) ans. Aucun membre n ‘est
¢ligible. ne peut étre €lu ni occuper un poste & moins qu il n'ail
6 continuellement en régle dans le local qui I'¢lit pendant un

récédant le mois de la nomination; et aucun membre n'est
ligible, ne peut étre élu ni détenir un poste & moins d'avoir ¢t
an membre du local pendant les deux années qui préecdent
pélection. 11 doit aussi déposer, auprés du scleﬂlrc-grchIV|sle»
correspondant, un avis écrit l'avisant de l'acceptation dg_sq
candidature @ un poste et en outre il dpu avoir participé
(égulicrement & toutes les zgs:zcmblees genemle:s réguliéres du
jocal et aux réunions régionales tenues aprés la mise en
candidature et avant les élections sous réserve, toutefois, d'une
excuse raisonnable fondée sur une cause valable telle
lincapacité physique ou un décés dans la famille. Les locaux

gvent aussi exiger que les candidats & tout poste produisent
une pétition soutenant leur candidature, signée par le moindre
du nombre suivant de membres, soit deux cents (200)
signataires, ou cleux' pour ccm‘(Z%] des fnen'\bres du local.
Aprés avoir regu I'avis d'acceptation des nominations, et da_ns.lt:s
(5) jours qui suivent la cléture des candidatures, le secrétaire-
archiviste-correspondant doit adresser & chaque membre mis en
candidature, & sa demiére adresse connue, un avis de
candidature et du poste auquel il a €té mis en candidature, et doit
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1,

lire ou faire lire le nom de chaque candidat et identifier le g
; ; : ssemblée régionale généralg

auquel il se présente a chaque a Iée régionale générale
réguliére du local et 4 chaque SSSUE R iy parmi sey
Tout local qui ulxiszllc dey ﬁﬂfegoﬁgﬁr | ;u:) fFlode qul-va e tn daiy
membres en régle des ofl te annuelle.
de sa création 4 la pr{;cha:::sl? ,Si:::g:: n'est €ligible, ne peut &tre

A partirde 1985, aucus été continuellement employe
Slu ni détenir un poste s” il n'a pas et¢ €0 p o ktinbeler
ou quil n'a pas activement cherché @ étre continuellemeny
employé dans son métier pendant au moins ug an, et a partir de
1986, pendant au moins deux ans précé ant le mois de
candidature dans le cas du poste de géram d'affaires. Cette
restriction ne s'applique pas cependant 4 tout membre servant oy
agissant au nom de son local ou de l'union internationale, ou qu;
a 61é requis par son local ou par ['union internationalg
d'accomplir un travail intéressant la cause du syndicalisme o
dans chacun des cas dans la capacité suffisante pour empéche;
de remplir les conditions d’emploi au métier ou la recherche
active d’emploi continuel au métier. o

Si aucun membre ne remplit les conditions d'éligibilité qu;
précedent pour un poste, un membre en regle du local qui seraj
sous d'autres rapports éligible, peut aprés avoir €té mis ep
candidature, étre éligible et avoir le droit d'occuper le poste.

Nonobstant toute autre clause de la présente constitutiop
aucun membre qui a pris sa retraite dans le métier n'est éligible 3
I'élection. ne peut étre élu ou occuper un poste. Cette restriction,
cependant, ne s'applique pas & tout retraité qui, 4 partir de 1983,
depuis au moins un an précédant le mois de I'élection, et A partir
de 1986 depuis au moins deux ans le cas d'un candidat au poste
de gérant d'affaires, a cessé de retirer ses prestations de retraite
et qui est revenu, ou a activement cherché a revenir, 4 un travail
a plein temps dans le métier, Cette restriction n'interdit pas a uy
local et ne 'empéche pas de nommer tout officier "Emérite" oy
d'utiliser les capacités particuliéres d'un retraité dans les
meilleurs intéréts du local. Aucun membre ou opérateur d’une
entité qui emploie des opérateurs-ingénieurs ne sera éligible
une élection, étre €lu ou tenir office dans aucun local ni nominer
des candidats dans toute élection d'un local.

En cas de décés entre la mise en candidature et le momen;
de la derniére assemblée qui précede I'élection, de tout officier
constitutionnel qui a ét¢ mis en candidature & un poste dans
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sélection, tout membre d'un local, qui est c’lig,jblc sous tous
qutres rapports, est éligible a étre mis en candidature, et dés
atil dépose auprés du secréaire-archiviste-correspondant un
"vi,; d'acceptation, il est €ligible a I'élection, et, s'il est élu, peut
ceuper le poste pour lequel l'officier décédé avait été mis en
qndidature. Si le déeés se produit aprés la derniére assemblée
‘uj précede I'élection, les candidatures sont effectuées en
qr sant une déclaration de candidature auprés du secrétaire-
mhi\'ism-corrcspundant avant I'élection, mais au plus cing (5)
jours apres le déces de l'ofticier.

Conseil exécutif

art. XXIV Le conseil exéeutif d'un local est composé du
gubdiv. 1 président,  du \flce-presld::m.' _du _ secrétaire-
gection (€) ﬂrchi}'isle-corrcgpcndam, du secrétaire financier. du
mésurier et du gérant d'affaires quam:! le loqal a un tel poste,
ginsi que de tout membre du local qui peut étre ¢lu au conseil
par les membres du local.

Pouvoirs du conseil exécutif

Art, XXIV Le conseil exéeutif est l'organisme qui formule
subdiv. 1 la politique du local et il est son tribunal admi-
section () nistratif, 1l a !'e.f. pouvoirs qui lui sont de temps 4
gutre conférés par une décision du local, ou par la constitution.
Tout acte du conseil exécutif peut étre revu par le local, mais
Joit demeurer pleinement en vigueur sous réserve de révocation
ar décision des membres du local prise & I'assemblée générale
subséquente qui suit l'adoption de la mesure en question. )
Tout local est autorisé, par vote favorable du conseil
exéeutif, de payer tous les frais d'enquéte, les honoraires
Jlavocats, et toute autre dépgnse négessalre dans toute cause,
sujet, cas dans lequel un officier, représentant, employé ou agent
du local ou une personne réputée avoir agi au nom du local est
accusée de toute violation de toute loi ou est poursuivi dans
toute action au civil pour tout sujet en relation avec sa situation
officielle, sauf si cet officier, représentant, employé ou agent est
poursuivi pour abus de confiance du local ou d’un de ses
membres, auquel cas il est remboursé seulement si le procés se
termine en sa faveur.
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Election des officiers

Sauf dans les locaux fonctionnant en vertu de
Subdiv. 1 3 formyle d'administration par district ou par
Se?nml () région, I'élection des officiers du IOCBI a 'heu en
A0 et les candidatures sont faites 4 une assemblée réguliére qui
précéde Iélection, mais pas avant l'assemblée de mai qui
précéde I'élection. Linstallation des officiers nouvellement élus
a licu 4 la premiére assemble réguliére en septembre & moins
qu une installation plus récente soit sur demande du Président-
Général, Le local peut adopter le systéme de bulletin australien,
et dans ce cas les bureaux e votation demeurent ouverts
pendant douze (12) heures consécutives entre 6 heures du matin
et 10 heures du soir, le jour de I'élection, ou on peut tenir
I'¢lection par référendum’ postal. L'élection doit se faire au
scrutin secret. Les officiers sont élus a la majorité simple des
votes, sauf que les trois candidats gui regoivent le plus grand
nombre de votes pour le poste de syndic et le poste de
\-ex:xﬂcateur sont élus, Le local doit prendre des précautions
adéquates pour assurer une élection juste, en conformité avec la
constitution internationale, les lois applicables et les statuts er
reglements qui peuvent étre promulgués par le conseil exécutif
général.

Aucun candidat, (incluant un candidat possible) pour un
poste d'officier du local, et aucun partisan d'un candidat pour un
poste d'officier, ne sollicitera ou n'acceptera d'aide financiére
directe _Ou indirccte de tout non membre de ['Unjon
Internationale des Opérateurs-Ingénieurs ou de toute fondation
corporation ou autre organisme dont les fonds proviennent en
tout ou en partie de toute personne non membre de Ja présente
unon internationale.

- 0‘;Q(uzténld tous les candidms diment mis en candidature pour
i & r;s::r dccc;;f du locj_l n'ont pas d'opposition, un local peut se
o Ioca‘tenuzm un vgle au serutin secret, et dans un tel
s e p _ ordonner - au  secrétaire-archiviste-
pondant de deposer un bulletin pour les candidats qui sont
alors déclarés diment élus a leur poste. Quand un seul candid
csl‘_dur‘nem mi§ en candidature & un poste électif d'un Iocal] ::
;]u il n'a pas d'opposition a ce poste, un local peut se di
e la tenue d’un scruti ‘ e
e un scrutin secret pour ce poste et dans un tel cas le
n'a pas besoin de placer sur les bulletins le nom de ce

Art. XXIv
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candidat ou le poste pour lequel il a été mis en candidature €
eut ordonner au secrétaire-archiviste-correspondant de dépose.
un bulletin en faveur du candidat qui est alors déclaré diymen

élu a ce poste.
Postes vacants et destitutions d'officiers

Art. XXIV  Une vacance d'un poste est remplie par la nomi-
Subdiv. 1  nation d'un titulaire pour le reste du mandat
Section (9  sur un vote d'une majorité des officiers suivants
résident, vice-président, secrétaire-archiviste-correspondant.
secrétaire financier, trésorier et gérant d'affaires, quand le local &
un poste de gérant. Au cas ou lesdits officiers omettraient dc
remplir le poste vacant dans les trente (30) jours suivant la
vacance, le poste est rempli par vote au scrutin secret de la
majorité des membres en régle présents a l'assemblée réguliere
suivante du local a la suite de l'expiration des trente (30) jours.
Le poste d'un officier qui omet de remplir les fonctions de son
poste & quatre (4) assemblées successives peut étre déclaré
vacant par un vote majoritaire des membres en régle. Tout
officier ou représentant d'un local peut étre destitué a la suite
d'un proces pour les causes prévues dans le présent article, sur
un vote affirmatif des trois-quart des membres en regle de la
méme fagon, et selon la méme formule que pour les proces des
membres prévus dans le présent article.

Protestation et appels

Art. XXIV  Toute protestation touchant les mises en candi-
Subdiv.1  dature et I'¢lection d'officiers et toute protes-
Section (g)  tation touchant les mises en candidature et
{'élection de délégués doit étre formulée au local par courrier
recommandé dans les trente(30) jours suivant I’¢lection, en
énongant par écrit les motifs précis de la protestation. Tout
membre qui formule une protestation dans le délai prévu peut en
appeler de la décision du local i ce sujet au conseil exécutif

¢énéral et au congrés général et en conformité avec Darticle
XVII de la présente constitution.

Nonobstant ce qui préceéde, toute protestation touchant la
mise en candidature et I'élection de délégués faites dans les mois
de janvier et février précédant un congres général doivent étre
adressées au secrétaire-trésorier général dans les quinze jours
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qui suivent I'élection, exposant par écrit les raisons précises de
la protestation. De telles protestations, envoyés dans le délai
prévu seront soumises par le secrétaire-trésorier général au
comité des lettres de créances du congres général pour étude.
Tout appel de la décision du comité des lettres de créances peut
étre fait au congres, et les délégués intéressés par l'appel ne
peuvent pas y assister jusqu'a ce qu'un vote du congrés soit tenu
sur l'appel.

ARTICLE XXIV-SUBDIVISION 2
POUVOIRS ET FONCTIONS
DES OFFICIERS

Président

Art. XXIV Il incombe au président de présider toutes les
Subdiv.2  assemblées, d'appliquer les statuts, lois, regles,
Section (a)  rituels et coutumes de l'organisation; de décider de
toutes les questions d'ordre qui font l'objet d'un appel au local;
de rompre l'égalité du vote; de signer tous ordres au trésorier
pour la disposition des fonds autorisés par le local; de nommer
tous les comités 4 moins que leur nomination ne soit prévue
autrement; d'étre gardien du mot de passe trimestriel et
d'examiner les lettres de créances de tout membre avant de
communiquer le mot de passe; de fournir sur demande, au
président général des renseignements complets sur tout sujet
qu'il doit connaitre; et de remplir les autres fonctions qui
relévent de sa compétence ou qui peuvent lui étre délégués par
une décision du local ou des autorités de |’organisation.

Vice-président

Art. XXIV  Le vice-président aide le président dans l'exer-
Subdiv. 2 cice de ses fonctions, le remplace en son absence
Section (b) et exerce les autres fonctions qui incombent
ordinairement a son poste.
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Secrétaire-archivig
i "e-Correspondant
Art. XXIV Il incombe au

Subdiv.2  dant de garder les procﬂ?ifc-archivislc-corrcsw“
Section () semblée, de lire toyge 1o *erbaux de chaque 8%

documents; d'émetire les avis po 2 correspondance et 1€
assemblées; de signer tous les U la convocation déf
disposition des fonds autorisés par le o, ", FéSOricr pour
secrétaire-trésorier  général le nopy cal; de communiquer a"i
nouvellement €lus; de tenir un dossier gg ,(0US les ofﬁcij "
dadhésion; d'étre le gardien du sceay g g, oies les deman o
documents officiels; de maintenir une Jjg, ? Tapposer i “’”“‘b :s
et de leurs adresses; d'inclure une copie d‘ua Jour des membr ;
secrétaire-financier au  secrétaire-trésoriey o MU o
procés-verbaux; de fournir sur demange aug""é'.“' dans éral
des renscignements complets sur toute qdcs:' président Sf“ou >
son controle ou dont il a connaissance, o dclo'_‘ qui tombe S les
autres fonctions qui incombent ordinairemen, {;c_“"l""' toutes ui
peuvent de temps & autre lui étre déléguges por plost[c é’;}qm.
dautres autorités. Le secrémire-archiviste-co.-rgsar ed o( doit,
dans les quinze (15) jours suivant I'élection dcgo 2.12"“5 ef
substituts a un congrés général, rapporter ay sccréta‘ec l?ésorii:l

énéral les noms et adresses de ces demiers, ¢ s"l'r net de le
faire, il est passible d'une amende de cing c.!.ollarsl (50 (T()) Si le
secrétaire-archiviste-correspondant omet d'ajouter au proces-
verbal une copie du rapport mensuel du secrétajre ﬁnan[c,:ier au
secrétaire-trésorier géneral, il est passable d’une amende de cing
dollars (5,00) dans chaque cas. En I'absence dy président et du
vice-président, lors d'une assemblée, le secrétaire-archiviste-
correspondant doit ouvrir I'assemblée, & laquelle est élu ur
président provisoire qui préside I'assemblée.

Secrétaire financier

Art. XXIV Il incombe au secrétaire financier de recevoir tout
Subdiv. 2 l'argent et tous les fonds payés au local; de verset
Section (@)  tous les fonds qu'il touche au trésorier, contre un
regu du trésorier a cet effet; de tenir le compte exact de chaque
membre, et d'en avoir le nom et l'adresse; d'annoncer avant
l'ajournement de chaque assemblée le montant des fonds pergus
par lui; de rapporter a la fin de chaque mois au local le nombre
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de membres en régle; de faire par écrit mensuellement un
rapport au secrétaire-trésorier général sur toutes les admissions,
deéces, démissions, expulsions et suspensions, d'en tenir registre
¢t den donner un exemplaire au secre’te}irc;archmste-
correspondant; de tenir compte des timbres de colisation regus et
distribués. Il doit fournir sur demande, au président général des
renseignements complets sur tout sujet sous son confrole ou qui
vient 2 sa connaissance, et exercer les autres fonctions qui
incombent ordinairement 4 son poste ou qui peuvent lui étre
délégués de temps & autre par le local ou d'autres autorités.

Trésorier

Art. XXIV 1l incombe au trésorier de recevoir et de garder
Subdiv.2  tous les fonds perus par le secrétaire-financier et
Section () qui lui sont remis; de donner des recus pour
I'argent qui lui est remis; de n'effectuer aucun déboursé sans
l'approbation du local et seulement sur l'ordre éerit du président
et du secrétaire-archiviste-correspondant; de faire au local @ la
fin de chaque trimestre un rapport et un état déwillé de ses
comptes et des transactions de son poste; de soumettre ses livres
et ses comples 2 I'inspection des syndics lorsque ceux-ci le lui
demandent; de fournir sur demande, au président général des
renseignements complets sur tout sujet sous son controle ou qui
vient de sa connaissance, et d'exercer toutes les autres fonctions
qui incombent ordinairement & son poste ou qui peuvent de
temps & autre lui étre déléguées par le local ou d'autres antorites.

Conducteur

Art. XXIV 1l incombe au conducteur d'examiner toutes les
Subdiv. 2 personnes présentes aux assemblées, de s'assurer
Section (p  que le livret et ou la carte de cotisations de chacun
est payé a jour; de recevoir le mot de passe trimestriel en cours;
de rapporter au président tous ceux qui n'ont pas le mot de
passe; de faire subir & tous les candidats la cérémonic
d'initiation, et de s'assurer que le rituel est administré
convenablement; de s'assurer que tous les candidats se
conforment au rituel; de s'assurer que personne ne demeure a la
réunion ou a l'initiation & l'exception de ceux qui sont membres
en regle et qui connaissent le mot de passe; de fournir sur
demande au président général des renseignements complets sur
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tout sujet sous son contrdle ou qui yie,

Pin .

d'exercer toutes les autres fonctiong qui appartiennent
ennent

ordinairement 4 son poste ou qui Peuve
s b U 3 :
étre déléguées par le local ou d'autres au‘:g;it(cl'-‘; temps a autre Wi

N a sy connaissance, <!

Garde

Art. XXIV 1l incombe au garde dassumer g gypyer . des
Subdiv.2  portes aux assemblées poyy s Sirveillance © £
Section @  que des membres en régle ey p norc A4 1Y 1
de passe trimestriel qui entrent; de ne permcml:f{sscssmn d:‘ n|;rc
de s'absenter sans le consentement du président: oo oo fes
noms de tous ceux qui n'ont pas le mot de pag t; d'annoncer it
étre admis, et d'admettre ceux que |e p,.ési:‘f ot q‘.‘f.dmvn'dg
fournir sur demande au président général desml de'mg?e'-nﬁ
complets sur toul sujet sous son conirgle au rerQScEgnumif; sd
connaissance, et de remplir toutes leg aulregq‘[.‘ll ‘_'?"‘g q‘ui
incombent ordinairement a son poste ou quj peuw (i“;m"' 9 3
autre lui étre déléguées par le local ou d'aytres autgsitésc o

Syndics

Art. XXIV Il incombe aux syndics d'exercer |a surveillance
Subdiv. 2 de tous les fonds et les pPropriétés du local s::lon
Section (i les instructions qu'ils regoivent de temps & autre
du local; de s'assurer que les fonds du local sont dépagés par les
officiers appropriés dans les banques et les comptes de banque
désignés par le local: d'examiner les comptes et les livrets
bancaires du trésorier et de tout autre officier qui détient des
fonds du local et de s'assurer qu'ils sont corrects; d'étre gardiens
des cautions qui protégent le secrétaire financier et le trésorier et
tous les officiers pour lesquels le local exige une caution; de
fournir sur demande au président général des renseignements
complets sur tout sujet sous leur contrdle ou qui vient & leur
connaissance. Les syndics exercent les autres fonctions qui
incombent ordinairement a leur poste et qui peuvent leur étre de
temps & autre déléguées par d'autres autorités. Dans les cas ou le
local est soumis & une vérification au moins annuellement, par
un comptable public indépendant, les syndics donnent un
certificat basé sur la vérification par un tel comprable public
indépendant, En exercant les fonctions qui leurs sont imposées
par le présent paragraphe. les syndics agissent en tant que
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conseil de syndics et aucun syndic ne peut agir indépendamment
a titre de syndic.

Vérificateurs

Art. XXIV I incombe aux vérificateurs de vérifier les livres
Subdiv.2 et comptes du secrélaire archxvnge-correspondam.
Section (i)  du secrétaire-financier, du trésorier et de tout autre
officier ou représentant qui détient des fonds du local, @ la fin de
chaque trimestre, et d'en soumeltre le rapport 2 la premiére
assemblée du local dans le mois de janvier. avril, juillet et
octobre. Toutefois, dans les cas ot le local est soumis a une
vérification au moins annuelle par un comptablc indépendant.
les vérificateurs me vérifieront pas les livres et les comptes
séparément et doivent formuler leur rapport sur la base de cette
vérification.. Les vérificateurs ont le pouvoir de sommer fout
officier ou membre d'expliquer I'état de ses dossiers ou toute
irrégularité qui peut y apparaitre, et tout officier ainsi somme est
tenu de remetire aux vérificateurs tous les documents, dossiers,
livres,et propriétés appartenant au local, que les vérificateurs lui
demandent. Cependant les vérificateurs(auditors) devront
prendre précaution de ne pas exercer c¢ pouvotr de telle fagon a
interférer avec les responsabilités continuelles du comptable
public indépendant dans le cas ou un local en engagerait un. Tls
et tout comptable indépendant qui exécutent une vérification du
local doivent sur demande fournir au président général des
renseignements complets sur tout sujet sous leur controle ou qui
vient & leur connaissance. Dans l'exercice des fonctions et des
pouvoirs énumérés dans le présent paragraphe, les vérificateurs
agissent a titre de conseil de vérification et aucun vérificateur ne
doit agir séparément a ce titre.

Caution

Art. XXIV Chaque officier, employé ou autre représentant
Subdiv.2  dun local qui détient des fonds ou d'autres
Section (j)  propriétés du local doit fournir une caution pour le
loyal exercice de ses fonctions, selon les montants et les autres
exigences de la loi applicable. Les frais de caution sont payes
par le local,

Incapacité des officiers
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Art. XXIV  Au cas o un officier du loca] dont {g <
Subdiv.2  est requise en vertu d'une disposiyion dSlgnnu
Section ;9 sente constitution ou dune |y n de la
d'incapacité physique ou mentale et qu'il est in%pah?“d- frap
conseil exécutif du local peut nommer {mc agir,
constitutionnel ayant ddment souscrit une caution pour offic
place et celui-ci agira 4 son propre titre et |'of agir a
incapable d'agir n'en sera pas responsable. Au ¢q.
exécutif du local omet ou refuse d'agir, le préside
prendre toute action qu'il juge nécessaire.

fficier qui ¢
S ot le cons,
Nt général pe

ARTICLE XXIV-SUBDIVISION 3
DEVOIRS DES MEMBRES

Art. XXIV  Les membres des locaux doivent se conformer
Subdiv.3  lu constitution, aux lois, réglements, obligatio,
Section () et rituel, ainsi qu'aux décisions, réglements, ordr
ou directives de toute autorité¢ de 'union internationale détena
aux termes des présents statuts le droit d'en formuler. Chag
membre doit tenir le secrétaire-archiviste-correspondant, sa
retard, dau courant de son adresse et de tout changeme
d'adresse. En conformité avec les lois qui sappliquent, chaqu
membre doit faire tout en son pouvoir pour promouvoir la cau:
du syndicalisme en encourageant [l'utilisation de biens
services syndiqués. Les membres peuvent, sur présentatic
d'identification appropriée obtenir I'admission aux assemblé
d'autres locaux de l'organisation.

Art. XXIV  L'admission au statut de membre, en con formil
Subdiv.3  avec la constitution, l'obligation et le rituc
Section (v)  constitue un contrat entre le membre, son loca
lunion internationale et tous les autres membres, en vert
duquel en considération des avantages qui découlent d'une tell
adhésion, il convient de ne pas violer la constitution, les statut:
lois, régles, obligations et rituel, ni les décisions, réglement:
ordres et directives de [l'union internationale et de se
organismes, ni les régles de métier de la localité ot il travaille
de n'accepter aucun emploi auprés d'une personne qui le pouss
a démissionner de la presente organisation.

Art. XXIV  Toutes les transactions d'affaires et les affaire
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Subdiv.3  de l'union internationale, de ses s'ubd1v1s1‘otts
Section () subordonnées et de ses ol'ﬁc:ers qui viennent 2 la
connaissance d'un membre sont considérées du domaine prive et
ne doivent en aucun cas &tre communiquées a des personnes
¢trangéres a l'organisation.
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ARTICLE XX1V - SUBDIVISION 4
BUREAU LOCAYL

Les locaux peuvent ouvrir et tenir un bureau ou un quartic
général local et embaucher les officiers élus oy les représentant
d'affaires et commis qui peuvent &ie jugés nécessaires
l'administration du bureau, et lorsque |a chose est légitime ¢
approprice, peuvent prescrire la délégation des fonctions d¢
différents officiers dument €lus aux représentants d'affaires ¢
commis, ainsi que d'autres fonctions quj peuvent sembler
propos de temps & autre, pourvu, toutefois, qu'aucune personi
n'exerce a la fois les fonctions de secrétaire financier et d
trésorier.

ARTICLE XXIV - SUBDIVISION 5
COMITES

Chaque local constituera un comité permanent sur la séeurite
et la santé et un comité permanent sur la législation et I'actiot
politique, @ moins que la situation interne du local ne rende w
tel travail impossible, ainsi que tout autre comité que le loca
désire, et il peut leur déléguer des taches spécifiques. Le comilc
permanent sur la sécurité et la santé et celui sur la législation ¢
l'action politique sont nommés par le gérant d'affaires, Tous let
comités doivent soumettre leurs rapports promptement au loca
et remettre tous les fonds pergus ou détenus par eux au secrétaire
financier et accomplir toutes leurs autres actions de la fagon que
le local peut leur demander de temps & autre,

ARTICLE XXIV - SUBDIVISION 6
PROCEDURES RELATIVES
AUX ADHESIONS

Les membres postulants doivent étre référés 2 un comité
qui peut étre formé du conseil exécutif du local, ce comité
pouvant étudier la réputation et les qualifications des postulants,
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et décider des qualifications du postulant @ devenir membre du
local. Cette décision doit étre prise sur la base de normes
uniformes, ne doit étre aucunement discriminatoire et doit étre
en conformité avee les lois qui s'appliquent. Le postulant, s il est
admis par le comité, doit en étre avisé, son nom €t SO0 adresse
sont versés au dossier et il doit recevoir un exemplaire de la
constitution ainsi que son livret de membre, Si un postulant est
rejeté, ses droits d'initiation lui sont remis. Un p’OSFulaﬂt rejete
peut solliciter 4 nouveau l'adhésion aprés un délai de quatre-
vingt-dix (90) jours suivant son rejet.

ARTICLE XXIV - SUBDIVISION 7
COTISATION, REMISES, ARRERAGES,
ACCUSATIONS, READMISSION ET
PROCES

Cotisations

Art. XXIV Les cotisations que les membres sont tenus de
Subdiv. 7  payer & leur local sont de'lermmges par un vote
Section ()  majoritaire des membres en régle, votant au
scrutin secret, a une assemblée générale. a la suite d'un avis
raisonnable de l'intention de soumettre une telle question aux
voix, ou par un vote majoritaire des membres en regle votant
dans un référendum des membres, au scrutin secrct, mais les
cotisations doivent &tre au moins le minimum prevu par, la
constitution. Quand la redevance per capita Payable a l'union
internationale augmente tel que prévu par l'article XI. section 1,
les cotisations au local augmentent d'un montant correspondant,
pour assurer |'équilibre financier de I'union mtcmau'onale et de
ses locaux; il est cependant prévu gue sur demu'udc d'un local, le
président général peut exempter le local de l'augmentation de
ses cotisations si celte exemption est nécessaire pour proteger et
préserver I'intérét du local.
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Dates de paiement des cotisationg

Art. XXIV - Les cotisations peuvent &re impos¢es ¢
Subdivi. 7 base mensuelle, trimestrielle, semi-annue“e !
Section (b)  annuelle et deviennent dues et payables |e prem
jour des périodes ainsi fixées. Les cotisations pour ceg périod
sont appelées les cotisations courantes pour la période,

Statut de membre en régle défini en fonction
des cotisations

Art. XXIV  Aucun membre n'est en régle a moins qu'il n',
Subdiv.7  payé toutes les cotisations courantes au loc
Section ()  dans les trente (30) jours qui suivent la date .
elles deviennent diies Aucun membre dont les cotisations ont ¢
retenues par son employeur pour étre versées au local par su
de son autorisation volontaire prévue dans une conventi
collective ne doit étre déclaré inadmissible & voter ou inéligit
a un poste du local seulement a cause du retard ou «
manquement présumé a payer ses cotisations.

Pénalités pour les membres en retard
dans les locaux

Art. XXIV  Les membres qui n'ont pas payé leurs cotisatiol
Subdiv. 7 courantes au plus tard le jour ol ces cotisatiol
Section ()  deviennent dues peuvent perdre leur emploi 12 ¢

les conventions collectives ou les lois qui s'appliquent
permettent.

Les membres qui n'ont pas pay¢ leurs cotisations courant
ou leurs redevances dans les trente (30) jours suivant la date ¢
elles sont dues, peuvent sur un vote du local se voir refuser
droit de vote et le droit de parole par le local,

Les membres qui n'ont pas payé leurs cotisations courantc
ou leurs redevances dans les soixante (60) jours suivant la da
ol elles sont dues peuvent, sur un vote du local, se voir interdi
les réunions ou étre démis des comités, ou les deux 4 la fois, ¢
étre suspendus de leur statut de membre.

Les officiers qui n'ont pas payé leurs cotisations courante
ou leurs redevances dans les quatre-vingt-dix (90) jours suival
la date ou elles sont dues, peuvent, sur un vote du local, étt
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démi nctions. o
m1ch§ lggfriiit;?—s qui n'ont pas pay¢ leurs cotisations courantes

ou leurs redevances dans les six ('6) mois suivant la date o ell?s
sont dues, peuvent, a la suite d'un rapport a cet effet pe le
secrétaire financier 2 une assemblée réguliere du local, étre
expulsés par un vote majoritaire des membres présents.

Le conseil exécutif du local est également autorisé a
prendre les mémes mesures qui sont prévues ci-dessus et a
appliquer les pénalités qui précédent aux membres pour raison
d'arrérages. quand il constate qu'il y a un tel arrérage et la méme
autorité appartient aux superviseurs qui ont charge des locaux
sous supervision internationale. o=

Aucun membre d'un local ne doit chercher a s'affilier 4 un
autre local si ce n'est selon la maniére et la forme requise par la
constitution. Un tel membre est tenu de ré’v:éler mtegyalement
audit autre local tout ce qui regarde ses adbésions anterieures, y
compris tous les faits touchant les qmeudes, p|enahre_§ l:_l.l ?utrzsi,
contraintes qui lui ont été imposées dans l'organisation, g
existent encore contre lui et qui n'ont pas été levées et en outre,
un tel membre doit se conformer strictement et satisfaire a
toutes les exigences constitutionnelles touchant le levée des
amendes, peines ou contraintes.

Oui‘r}; les peines prévues ci-dessus, les locaux peuvent
imposer les pénalités prévues pour les causes €noncees aux
présentes. Sauf pour omission de payer les cotisations, aucun
membre ne doit étre soumis & l'une des pénalités énumérées ci-
dessus 4 moins que les procédures de proces énonceées a la
subdivision 7, sections (1)-(q) du présent article n'aient été
Su1vIES.
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Autres causes d'amendes, de SuSpensiqy ou d’
Art. XXIV  Tout officier ou membre 4. . .
Subdiv.7  un ivrogne invétéré: qu?lgse"" local qui devier
Section (e le fraude; qui commey un :2 confiere ou qu
discrédit sur I'union intemationale oy ses subd'l“' qui jette d
de la dissention parmi_les membres: QUi e oms: qui cré
I'harmonie du local; qui cherche 4 dissoudg-¢“|It a llintérét ¢
séparer de l'organisation générale: QUi se e(,""-‘”' ou al
calomnie ou de diffamation ot cette calomnic(:nd~c°"p“k.’l” ¢
contraire & In_responsabilite envers ['gpgoJiTamation es
institution ou interfére spécifiquement 206 ;f’fm."" .c‘”"";::.
obligations légales et contractuelles de I'organ; sa::"“‘[""" -
officier ou membre de l'organisation; QUi viole 'ﬂn ".°"llf‘f 3t
métier dans la localité on il travaille; qy; ,.: = g’f sl
convertit ou s'approprie frauduleusemeny les rf,°,,‘§s dlo:‘ouu
subdivision de l'union intemationale oy l'argent de 1o 2 mbre
gui lui est confié; qui viole son obligation oy tout :::trgl :rli"-'l‘

e la constitution, régles, décrets ¢ rituel de  |'upion
internationale; qui divulgue le mot de Passe & quiconque. si ce
nest Tofficier autorisé & le recevoir: qui est qcofxpnblc
d'insubordination; ou qui refuse d'ace ter ou d'exécuter un
ordre Iégitime des personnes autorisées 3 [es donner dans I'union
internationale peut &tre soumis a des mesures disciplinaires, ou 4
Ia suite d'un procés et d'une condamnation, ére mis & Famende.
suspendu ou expulsé de son local,

Tout membre qui travaille en violation d'une gréve
déclarée ou des régles établies par le local par suite d'un lock-
out. & la suite d'un procés et d'une condamnation, est passible
dune amende d'au moins vingt-¢ing dollars (825.00) ou
d'expulsion, ou des deux. Son nom doit étre signalé a ce local
qui doit appliquer le présent paragraphe, porter les accusations
et percevorr l'amende imposée, sous peine d'expulsion. Les
locaux ont le pouvoir de définir les autres délits qu'ils peuvent
déterminer de temps a autre. Nonobstant ce qui précéde,
I'amende imposée & un membre en voyage n'excéde pas le
montant normalement imposé par un local a ses propres
membres trouvés coupables d'un délit similaire.

expulsion
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Paiement des amendes

Art. XXIV Toutes les amendes levées ou imposées sont
Subdiv.7  portées par le secrétaire financier au débit du
Section () membre qui doit les payer au secretaire financier
dans les trente (30) jours. ) 2

Chaque f(ois t{u'une amende ¢t imposee a un membre, sa
sentence doit automatiquement incorporer les _dlspogttnorlls
suivantes. Les membres qui retardent de trente (30) jours dapsdc
paiement des amendes perdent le droit de parole et le droit de
vote dans le local, et par la suite. jusqua ce que l'amende soit
payée, le local ne peut recevoir ni accepter de cotisation due par
ces membres, Un tel refus d'accepter les cotisations ne peut pas,
cependant, servir de base & une perte d'emploi a moins que la l?c;
ne l'autorise. Les membres qui ont soixtante (60) jours de reta
dans le paiement des amendes cessent de faire partie des
comités, ?emrée leur est interdite aux assemblées et ils sont
suspendus. Les membres qui ont quate-vingt-dix (90) jours de
retard sont démis de leurs fonctions. Les membres de six (6)
mois en retard sont expulsés. Les locaux sont autorisés a obtenir
le paiement des amemfes par voie légale.

Quand d'autres locaux sont en cause

Art. XXIV  Toutes les amendes imposées par un local &
Subdiv.7 un  membre dun auwe local doivent étre
Section (g rapportées au local auquel il appartient. Ledit

local earegistre I'amende et la pergoit du mewmbre en cause. Une
fois I'amende regue, le local du membre doit transmettre I'argent
local qui a imposé lamende. L'omission de transmeitre
I'amende en vertu de ce qui précéde est un motif de suspension
de la charte du local & qui incombe ce devoir,

Réadmission des membres suspendus

Art. XXIV  Un membre qui a éé suspendu en vertu des
Subdiv.7  dispositions de la présente subdivision peut
Section (n)  réintégrer son statut de membre en régle et
prendre son numéro de membre seulement slil en fait la
demande et qu'il acquitte en méme temps toutes les cotisations.

redevances et amendes en retard. la redevance de réadmission et
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en outre un montant égal a trois (3) mois de Cotisations, |
toutes ces exigences ont été remplies par le postulang z-v Lorsqu
donné par le secrétaire financier au secrétaire-trésorior ¢_:néc:
dans le rapport mensuel suivant et cet avis doit éire acco,ﬁen i
de tous les documents, redevances de réadmission et ammsp?r‘?','-’.
Cependant dans les cas o le coit de réadmission exceéde l:
droits d'initiation courant, le local peut accepter de (elle
personnes comme nouveaux membres.

Réadmission des membres expulsés

Art. XXIV  Un membre qui a été expulsé pour I’une de
Subdiv.7  causes prévues dans le présent article pet
Section ()  réintegrer son statut de membre en regl
etreprendre son numéro de membre seulement s’il en fait |
demande sur la formule foumnie par le secrétaire-trésorie
général, et s’il accompagne sa demande du paiement de toute
les cotisations, redevances et amendes en retard, de la redevanc
de réadmission et en outre d’un montant égal a six(6) mois d
cotisations. Lorsque toutes les conditions qui précédent ont ét
remplies et que ["approbation du président général a été inscrit
sur la demande de réadmission, et que le local a accepté ladit
demande par vote, Iavis doit en étre signifié par le secrétair
financier au secrétaire-trésorier général dans son rappor
mensuel suivant, qui doit étre accompagné de tous le
documents, redevances de réadmission et autres frais imposés
L'affiliation & un local d'une personne antéricurement expulsé
de tout local de I'Union Intemmationale des Opérateurs
[ngénieurs qui n'a pas été réadmise en vertu de ce qui précéd:
est nulle et non avenue et dés que le conseil exéeutif général o1
les officiers généraux découvrent ce fait, ladite affiliation es
rayée des dossiers de |'Union Intemationale des Opérateurs
Ingénieurs et le local auquel cette personne s'est affiliée doi
immeédiatement rayer son nom de ses dossiers.
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Les locaux facturés en fonction des effectifs rapportés

Art. XXIV Le sccrétaire-trésorier général facture aux
Subdiv.7  locaux qui doivent effectuer le paiement pour
Section (j)  toutes les taxes per capita et redevances dues par
le local au bureau général en fonction des effectifs rapportés par
le local au secrétaire-trésorier général, et les taxes per capita et
redevances continueront & étre facturdes ¢t pergues par le
secrétaire-trésorier général dudit local jusqud ce  qu'un
changement dans le statut d'un membre soit rapporté et déposé
aupres du secrétaire-trésorjer général.

Taxes per capita non imposées a un local

Art, XXIV  Dans le cas out la peine de suspension ou d'expul-
Subdiv.7 sion est invoquée contre ~des membres
Section (xy en conformité avec le présent article, ou quand les
membres sont décédés ou ont été ditment transférés ou se sont
retirés, les locaux peuvent, en rapportant au secrétaire-trésorier
général chaque suspension, expulsion, transfert, retrait ou déces,
étre exemptés du paiement (y compris la cotisation pour le mois
dans lequel e rapport est fait, mais non pas pour le mois dans
lequel le décés survient ou le retrait est effectué) de la taxe per
capita payable par le local au secrétaire-trésorier général pour
les membres quu font l'objet du rapport.

Proces

Art. XXIV Un local a le pouvoir d'imposer des mesures
Subdiv.7  disciplinaires, une amende, une suspension
Section ()  l'expulsion & ses membres, pour les causes
¢noncées dans le présent article, et a condition que tout membre
accusé des délits définis dans le présent article subisse un procés
dans la juridiction du local ot le délit a été commis; dans ce cas
une copie du verdict doit &tre communiquée au local auquel
l'inculpé appartient.

Art. XXIV Toutes les accusations doivent étre formulées
Subdiv.7  par écrit et signées par le plaignant. Quand ce
Section (m) n'est pas le président qui est le plaignant, les
accusations doivent renfermer une déclaration écrite soit du
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plaignant ou d'un autre membre qui

personnelle des faits qui mt:(::i\'gg: l}csune connaissance
accusations doivent éire déposées dans les tre, Accusations.Les
I'événement ou de la circonstance qui meéne -"{?‘30) jours de
dans les trente(30) jours de la prise de a l'accusation ou
I"événement ou de la circonstance dépendamme. - sance de
plus tard. .Les accusations doivent éire dg Ie;'é duguel est le
secréraire-archiviste-correspondant et lues pa.? ? e s
suivant immédiatement e dépdt  desdijos - Vassemblée
Immédiatement aprés que de telles accusations qug ¢ s o SaUONS-
le secrétaire-archiviste-correspondant doit e b déposées,
éerit, en lui remetiant une copie des ucu;:e,l' l'accusé par
signalant la date fixée pour la déposition de g poor. o+ " 1ui
défense par le défendeur, cette date ne devap i monch ol
de moins de deux (2) semaines ni de pluspazém Eloignee
semaines. De plus lorsque le défendeur egt ® in 14)
voyage, le secrétaire-archiviste-correspondant cun raires o
tement une copie de l'accusation ay secrél:aV’OIc immédia-
correspondant du local du membre. Les accusatio ity
précises et énoncer clairement, de fa (s doivent fure

s & lagon congej 2
que possible, le moment, I'endroit, la nature e:sli €t aussi exacte
du délit présumé. : S circonstances

grlt)'d’i(xgv (li)anslleg trente (30) jours
ubdiv. es plaidoyers, ou une fois & 2 délai 5
Section (n) le«}uel les dépots doivent éfl? ut!:il;" (IIEIal d"m'tl'
exécutif du local, ou tout autre conseil du local ins.tite' % onte
fin, peut & sa discrétion ordonner une audition avamuern “'Lnfl
ordonner au plaignant et au défendeur de compamitrg 9ccs’!:‘c
audition. Toutes Tes parties doivent &tre avisées par e'cri‘: S;us
pli fecor_n_man@tz. et l'avis doit indiquer la date, I'heure et I‘eblirau
de l.audmon ainsi que les accusations précises qui doivent faire
I'objet de I'enquéte avant procés. L'objet de l'mudition est de
définir le conflit et de décider de fagon préliminai;ve si
l'accusation tient. Le conseil, aprés avoir entendu toutes les
parties, peut & sa discrétion, refuser de donner suite aux
accusations, comme étant sans fondement. Cependant une telle
dlecismn du conseil d; ne pas poursuivre le cas peut faire |'objet
d'un appel au conseil exéeutif général en conformité avec les
dI(SPQS.ltIOnS du présent article. Si le plaignant ne comparait pas 3
laudition avant procés. cela peut provoquer le rejet des
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accusations par le conseil. Le conseil a également le pouvoir de
régler la question a une telle audition si un tel réglement est
mutuellement acceptable a toutes les parties.

Au cas ol le conseil n'invoquerait pas la procédure
révoyant une enquéte avant procés dans les délais définis dans
¢ présent paragraphe ou invoquerail une telle procédure et

déciderait de donner suite aux accusations selon leur mérite, les
dispositions suivantes s'appliqueraient: ’

Une fois le plaidoyer déposé, ou une fois écoulé le délai

dans lequel il doit étre déposé, et que la procédure d'enguéte
avant proces a été invoquée ou que le délai pour cette procédure
a expiré, le président doit faire aviser les parties de la date du
procés qui doit étre l'assemblée réguliére suivante. A moins
qu'une demande de renvoi du procés n'ait été formulée et
acceptée par le président, le procés a lieu 4 la date fixée. Le
plaignant et le défendeur peuvent présenter leur propre cause ou
se faire représenter par des procurewrs choisis parmi les
membres de I'Union Intemmationale des Opérateurs-Ingénieurs.
Une fois que toute la preuve a ¢té déposée et que toutes les
questions ont ét¢ entendues de fagon irpartiale, le président doit
énoncer distinctement l'accusation ou les accusations et
présenter l'affaire aux membres présents a ladite réunion pour
qu'ils en décident par vote.

Art. XXIV  Lesdits membres doivent juger au mérite et
Subdiv.7  se prononcer sur la culpabilit¢ ou l'innocence
Section (o)  sur chaque accusation. Trois scrutateurs sont
nommes, un par le défendeur, un par le plaignant et un par le
président (si le président est le plaignant ou le défendeur, alors
le troisitme scrutateur est élu par l'assemblée), et ceux-ci
recueillent les bulletins et annoncent le verdict. Une majorité
des trois-quarts des membres inscrits comme étant présents est
requise pour une condammation dans les cas qui entrainent
l'expulsion et un vote majoritaire simple dans les cas qui
entrainent d'autres peines. Si un verdict de culpabilité est
adopté, le président doit alors imposer la peine que le vote lui
permet d’imposer.

Art, XXIV  Au cas ou le plaignant ne se présente pas au
Subdiv.7  moment fixé pour le proces, le président peut
Section (p)  rejeter les accusations a moins que les membres
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présents ne décident autrement par up 3

x % € m; il
Au cas ot le défendeur omet volonmirem:{,?ré‘eé des deux-tiers,
moment du procés, celui-ci serait mené e socmﬂpamme e
votes seraient pris par les scrutateurs nommes .. S05¢nce, les

le verdict serait annoncé et une peine serait impops?':l; le président,

Art. XXIV - Tout membre autre que le Présiden
Subdiv.7  qui profére des accusations contre
Section (q) membre, en conformité avec les ispos;:’,-'; re
présentes, doit au moment du dépot des accusations dgs g%
cinquante dollars ($50.00) en espéces ou par cheque -visépossr
loute accusation et par tout signataire pour chacune Pge;
accusations portées contre chague membre inculpé. Si une aceu-
sation est avérée juste, le dépdt pour cette accusation est
retourne au membre qui la porte, et dans le cas contraire le dépaot
est confisqué par le local. Tout membre d'un local & qui est
impos¢ une amende, une mesure disciplinaire ou l'expulsion a le
droit d'en appeler au conseil exéeutif général de la fagon et selon
les formes prévues dans la constitution et les lois et régles
adoptées en vertu des statuts. Tout appel interjeté & bon droit et
dan]ent déposé sur un cas d'expulsion comporte la suspension
de l'ordre "expulsion jusqu'a ce que le conseil exéeutif général
se solt prononcé. A moins que le conseil exécutif général ne
décide de passer outre  cette exigence, aucun membre ne peut
en appeler de l'imposition d'une amende @ moins qu'il nait
d'abord payé cette amende.
) Les proces des membres dans les locaux sous surveillance
internationale se font sous la présidence du président général ou
de son substitut nommé a cette fin qui a l'autorisation et le
pouvoir d'entendre et de trancher la cause. Dans pareil cas. les
accusations d'infraction & la constitution, aux reglements, au
rituel et aux régles portées contre un membre doivent “dtre
déposées auprés du surveillant qui doit en remettre des copies
l'accusé et aprés un délai raisonnable par la suite, le président
général ou son substitut désigné 4 cette fin doit entendre, et
trancher la cause et imposer la peine, et la partie perdante peut
en appeler au conseil exécutif général selon la procédure qui
régit Iqs appe[s aux termes de la constitution.

Si le président du local est le plaignant ou le défendeur, il
ne participe pas en tant que membre du conseil exécutif du local
a laudition avant procés confiée au conseil en vertu de la
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section (n) de cette subdivision, et il ne peut exercer aucune des
fonctions confiées au président en vertu de ladite section (n) ou
des sections (0) et (p) de la présente subdivision. Toutes les fonctions
confi¢es au président en vertu desdites sections (n). (0) et (p) seront,
lotsque le président est le plaignant ou le défendeur, exercés par le vice-
président ou si le vice-président est le plaignant ou Je défendeur, par tout
autre officier du local nommé par le conseil exécutif du local.

Art. XXIV  Au cas des accusations sont poriées par un
Subdiv.7  membre contre un officier du local, le conseil
Section (7 exécutif du local doit tenir une audience préalable

de la nature et de la maniére décrite dans la subdivision 7,
section (n) du présent article. La décision du conseil exécutif du
local, que ce soit de refuser de soutenir l'accusation comme
étant sans mérite, ou de soumettre l'accusation pour proces au
local, est sujet @ un appel au conseil exéeutif général tel que
prévu pour les appels dans la constitution. Si dans l'appel le
conseil exécutif général confirme la décision du conseil exéecutif
du local de ne pas soutenir I'accusation, ou si le conseil exéeutif
général renverse la décision du conseil exécutif du local de
soumettre l'accusation au local, il n'y aura pas de procés au local
et l'accusation est rejetée. Nonobstant toute autre clause de la
présente constitution, ce verdict est final et on ne peut en
appeler. Si le conseil exécutif général renverse la décision du
conseil exécutif du local de ne pas soutenir I'accusation, ou si le
conseil exécutif général soutient la décision du conseil exécutif
du local de soumettre l'accusation pour procés au local, il
renvoie l'accusation pour proces au local de la maniére prévue
dans le présent article. Selon la procédure prévue par les
présentes, la lecture de l'accusation a une assemblée des
membres prescrites dans la subdivision 7, section (m) du présent
article, est remise jusqu'a ce que le cas soit miir pour un procés
devant l'assemblée générale des membres.

Art. XXIV  Le local conserve les procés-verbaux de tous
Subdiv.7 les procés qui s'y tiennent. Il n'est pas
Section (s)  nécessaire d'avoir un compte rendu sténogra-
phique d'un procés, a moins que l'officier qui préside ne
I'ordonne, ou que la partie plaignante ne ['exige dans les sept (7)
jours de la réception de l'avis du procés. La partie qui exige un
tel compte rendu subit le cofit du relevé et de la préparation du
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texie par un sténographe compétent isi ) ;

présidant le cas. Trois (3) copies l;om prg)zzs p;; Pofficie
chacune des parties et le local en aient chacup une Csorge T
sfenogmphc Jjoindra un certificat & chaque copie, déclaople' "
c'est un rapport exact du procés. Pt g

ARTICLE XXIV - SUBDIVISION §
DESTITUTION DES OFFICIERS

Chaque fois que vingt-cing pourcent (25%) des membre:
en régle d'un local déposent auprés du secrétaire-archiviste.
correspondant une pétition demandant la destitution de toy
officier du local élu et détenant un poste pour un mandat de plu:
d'un, une assemblée spéciale du I%Zal doit étre convoquée e
tenue dans les trente (30) jours qui suivent et tous lec
pétitionnaires doivent y étre présents, et cette assemblée doj
clre consacrée a la vérification des signatures de tous les
signataires de ladite pétition de destitution et 4 |'attestation par l¢
secrétaire financier du statut de membre en régle de chaque
petitionnaire; alors et sans y déroger, le secrétaire-archiviste-
correspondant  doit aviser tous les membres en régle:
premicrement, du dépit de la pétition; deuxiémement, de la
tenue de I"assemblée spéciale; et troisiémement, de la date fixée
pour le vote sur la destitution (cette date doit étre celle de la
troisiéme assemblée réguliere suivant l'expédition de I'avis) et
un vote doit étre pris sur la pétition lors d'une telle assemblée,
Le vole sur la destitution doit étre au scrutin secret dirigé par
trois scrutateurs, dont l'un doit étre I'un des pétitionnaires, 'autre
nommé par le président et le troisiéme élu par les membres
présents 4 l'assemblée. Aucun officier n'est destitué a moins que
cette mesure ne soit approuvée par un vote a la majorité des
deux-tiers de tous les membres en régle et une fois la majorité
néeessaire obtenue, ledit poste devient vacant,
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ARTICLE XXIV - SUBDIVISION 9
QUORUM

Le quorum pour la transaction des affaires aux assemblées
d'un local est d'au moins sept (7) membres en regle.

ARTICLE XXIV - SUI,SDIVISION 10
ASSEMBLEES

Assemblées mensuelles

Art. XXIV  Tous les locaux doivent tenir au moins une
Subdiv 10 assemblée réguliére chaque mois, sauf qu'un local
Section (3) peut se dispenser des assemblées mensuelles
durant une période de vacances, a condition que cela ne dépasse
pas trois (3) mois successifs dans une annce civile. Les locaux
peuvent également tenir autant d'autres assemblées réguliéres
quil peut étre nécessaire de le faire pour administrer
convenablement les affaires. Lorsque les locaux —ont
I'autorisation de fonctionner en vertu d'une forme d'admini-
stration régionale, ou ont regu une dispense spéciale, les
assemblées qu'elles soient générales ou régionales, réguliéres ou
spéciales, doivent étre tenues en conformité avec le réglement.

Assemblées annuelles

Art. XXIV  L'assemblée annuelle des locaux est la dernitre
Subdiv.10  réunion de juin de chaque année.
Section (b)

Assemblées spéciales

Art. XXIV Des assemblées doivent Etre cg)rlivoquées
Subdiv. 10 lorsqu'elles sont ordonnées par le président ou
Section (¢) la majorité des officiers suivants: le vice-
président, le secrétaire-archiviste-correspondant, le secrétaire
financier, le trésorier, ou a la demande écrite du tiers des
membres en régle du local.
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ARTICLE XXIV - SUBDIVIS[ON 1
RELATIONS AVEC LES EMPLOYEURS

Griefs et procédures

Art. XXIV  Aucune mesure ne doit étre prise
Subdiv. 11 un conseil exécutif de local, yp officier
Section (a) un comit¢ ou un agent d'affaires dyp locn
touchant les relations entre un employeur et le local oy e
membres, 4 moins d'y étre autorisé selon les dispositions qﬁ
suivent.

par un local

Art. XXIV  Lorsqu'une difficulté ou un conflit survien
Subdiv. 11  entre un employeur et un membre ou des membres
Section (v) en regle du local, le membre ou les membres
doivent d'abord en faire rapport a l'agent d'affaires ou au consei
exécutif du local. L'agent d'affaires, le conseil exécutif du loca
ou le local doit immédiatement faire enquéte sur les faits et teni
une conférence avec l'employeur en vue de résoudre la difficulte
ou le conflit. Si aucun réglement du conflit n'intervient, alors les
autorités qui enquétent sur les faits relatifs au conflit peuvent, s
elles en ont le pouvoir, ordonner immédiatement toute actior
nécessaire tel que requis dans les circonstances, soit en retirant
le membre ou les membres touchés, soit par la gréve ou pa
l'arrét de tout travail, ou en organisant la gréve de tous les
métiers et travailleurs autant que possible. Quand les locaux
sont affiliés avec des conseils du travail ou des organismes
semblables dans leur collectivité respective, ils peuvent prendre
au sujet des griefs ou des contflits entre employeur et employés
les mesures qui sont recommandées ou autorisées par les
conseils du travail et autres organismes avec lesquels ils sont
associés, que ces griefs ou conflits surviennent entre les
membres d'un local de la présente organisation ou des membres
de toutes autres unions avec des employeurs.
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Art. XXIV  Aucun local, par l'entremise de son comité, de
Subdiv. 11 son conseil exécutif ou de son représentant
Section ()  d'affaires, ne doit prendre des mesures impliguant
une rupture des relations existantes en vertu d'une convention
légale avec un employeur ou déclarer une greve lorsqu'existe
une telle convention sauf pour les raisons suivantes:

1. Pour venir en aide & des unions ou & d'autres travailleurs
syndiqués;

2. Pour venir en aide a des conseils du travail ou autres
organismes auxquels le local est affili¢;

3. Par suite d'une violation par lemployeur de la
convention écrite;

4. Pour protéger la juridiction de métier ou la juridiction
territoriale du local.

Consentement du président général

Art. XXIV  S'il est impossible de régler le conflit et que le
Subdiv. 11  local désire des prestations ou une aide de gréve
Section ()  de ’union internationale, le président international
doit étre mis au courant de tous les faits et si, & son avis, le grief
est juste, il peut donner son consentement et apporter 1’appui de
I’union internationale aux mesures envisagées ou déja prises par
le local, son comité, son conseil exécutif ou son représentant
d’affaires. Si en quelque circonstance que ce soit, le président
général est représenté par un substitut a I'enquéte sur un conflit,
ou sur une action envisagée ou une action déja en cours de la
part du local, de son conseil exécutif, de ses comités ou de son
représentant d'affaires, le substitut doit faire un rapport détaillé
au président général et le président général peut transmettre
l'approbation et l'appui requis comme s'il était présent en
personne.

Conventions

Art. XXIV  Les projets de conventions collectives et leurs
Subdiv. 11 modifications peuvent étre négociés pour les
Section (¢) locaux par le gérant d'affaires, un comité, le
conseil exécutif ou l'agent d'affaires. Toutefois, ces conventions
et leurs modifications ne peuvent étre conclues avant d'avoir été
présentées a4 la premiére assemblée générale suivant la
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négo;:)imion du projet de convention et
membres en cause, mais il est prévu qulun : el

& son conseil exécutif ou & son comi‘t]é de h%cgfc‘f;‘;”e delégu
d'approuver de telles conventions et modiﬁcatiolon Daie
soumettre au vote des membres. he

. Lorsque cette approbation a été obtenue, la conventi

signée par le président du local, le secn':taire-archiov?si
correspondant et le gérant d'affaires, quand le local en a un. p
exemplaires des conventions et des modifications définitiy
négociées par les locaux sont remises au président génér
immédiatement aprés leur signature.

appr Ouvéeg par |

Art, XXIV  Tout vote pris en vertu de larticle XXI'
Subdiv. 11 subdivision 11, section (a)-(e) peut, sur w
Section (n  décision majoritaire des membres votant d',
local, étre restreint aux membres qui n'ont pas pris leur retrai
en vertu d'un régime négocié de rentes, d'un programme poi
employés financé par les employeurs, du régime de rent
général ou d'un régime pour les effectifs du siége social, Chaq
membre retraité doit, cependant, avoir droit d'étre entendu
toute assemblée.

Réciprocité des rentes

Art. XXIV  Pour promouvoir l'intérét commun en assurai
Subdiv. 11 la pleine réciprocité des garanties de rente enu
Section () tous les régimes couvrant les opérateur
ingénieurs, il est du devoir de chaque local, en conformité ave
les lois existantes, d'obtenir des conditions prévoyant la plein
réciprocité des rentes dans tous les régimes de rentes négocié
par le local. -
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Les locaux peuvent adopter et modifier des statuts et
régles de métier par un vote majoritaire des membres votant 4
une assemblée générale réguliere, @ une assemblée spéciale
convoguée a cette fin ou dans un référendum postal. Aucun
statut ou régle de métier ne peut étre adopté ou modifié en
contravention avec la constitution, les statuts, régles, obligations
ou rituel de l'union internationale, ou les décisions, réglements.
ordres et ordonnances de toute autorité de l'union internationale,
autorisée aux termes de la présente constitution. Des
exemplaires de tout statut et régle de métier, immediatement
aprés leur adoption ou leur modification, doivent étre transmis
au président général et au secrétaire-trésorier général par le
secrétaire-archiviste correspondant,

Les statuts et régles de métier ou leurs amendements, pour
entrer en vigueur, doivent d'abord ¢tre adoptés par les locaux et
ensuite étre approuvés par le président général. Quand un local
n'adopte pas ses propres statuts, les dispositions de la
constitution internationale deviennent ses statuts, chaque fois
qu'elles s'appliquent.

ARTICLE XXIV - SUBDIVISION 13
DISSOLUTION

Aucun local ne peut se dissoudre ni se retirer de 'Union
Internationale des Opérateurs-Ingénieurs tant qu'il y a sept (7)
membres en régle qui refusent d'accorder leur consentement.
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Les "Roberts’
pour toute procgjsu,-?'::? :{:‘)dcr” sont l'autorité parlementairé
statuts, les régles, obligatione . C8IC Par la constitution, €5

igations ef S Ml :
ou les locaux qui y sont subordgzl:xgzsl de I'union international®

ARTICLE XXV
APPRENTISSAGE

Les locaux doivent établic un comie d'a
formation responsable de mettre ay point et
programmes enregisirés d'apprentissage g ]
analogues qui peuvent étre désirablcsgpoeutr(;:gnh:? l%;o%fnrr::{a‘:'::
et leur donner une maitrise compléte de notre jurid;cteion de
metier. Lorsque plusieurs locaux ont fonge des  comités
conjoints d'apprentissage avec les employeurs, ef qu'ils ont
adopté des normes pour la formation des apprentis. ces normes
d'apprentissage nc doivent pas étre inférieures aux normes
minimum instituées  par le  comité  conjoint  national
d'apprentissage et de formation pour les opérateurs-ingénieurs.

Chaque local doit inscrire auprés du secrétaire-trésorier
général ses normes courantes d'apprentissage.

Tous les apprentis enregistrés dans I'union intemnationale
sont sujets a ses statuts et réglements, et peuvent également étre
passible d'amendes et de peines au méme titre que les
compagnons de ['‘Union Internationale des Opérateurs-
[ngénieurs.

pprentissage et d¢
d'administrer des

ARTICLE XXVI
FORMULE D'ADMINISTRATION
REGIONALE DES LOCAUX

Art. XXVI  Quand les circonstances l'exigent dans un local
Section1 et quand les réglements appropriés ont été adoptés
par le local et ensuite approuvés par le président général. le local
peut mettre ¢n oeuvre une formule d'administration régionale et
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doit:

a)
b)
<)

d

e)

h)

désigner ou modifier les régions auxquelles sa juridiction
territoriale est limitée;

pourvoir & l'organisation, 4 [l'administration et a la
surveillance de ses régions;

pourvoir a la tenue d'assemiblées régionales réguliéres
mensuelles ou trimestrielles dont ['autorité est limitée & la
formulation de recommandations au local, & la proposition
de projets de lois au local, & la tenue de procés des membres
ou a I'élection de représentants au conseil exécutif du local,
aux comités et autres organismes qui peuvent étre créés en
vertu de son réglement;

désigner et autoriser le conseil exécutif du local, outre ses
pouvoirs statutaires, a agir au nom du local dans les
questions d'affaires et d'administration (y compris la
réadmission des membres et fonctions analogues) entre les
assemblées réguliéres générales du local, et tous ces actes
du conseil exécutif du local demeurent pleinement en
vigueur sous réserve seulement de révocation par décision
des membres du local a lassemblée générale qui suit
immédiatement ['adoption de 'acte en question; autoriser et
sanctionner les actes d'un gérant d'affaires du local;

adopter et modifier des réglements en conformité de l'article
XXIV, subdivision 12, et fixer les cotisations en conformité
de l'article XXIV, subdivision 7, section (a);

prévoir la tenue d'au moins deux assemblées régulicres
générales par année et pourvoir a4 la méthode de
convocation d'autres assemblées, et toutes ces assemblées
sont censées étre des assemblées générales réguliéres aux
fins exposées dans la constitution;

pourvoir a la mise en candidature d'officiers du local a des
assemblées générales ou régionales avant les élections, mais
pas avant le mois de mai qui précede 1’élection, celles-ci
devant avoir lieu en aoft par référendum postal au scrutin
secret parmi tous les membres ou par le régime de scrutin
australien, et dans ce dernier cas les bureaux de scrutin
doivent étre ouverts pendant une période de douze (12)
heures consécutives entre 6 heures du matin et 10 heures du
soir le jour de I’élection, I’installation des officiers devant
étre faite en septembre;

pourvoir a la mise en candidature de délégués au congres
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général lors d'assemblées régional ¢

mois de décembre ou de jargwier f:"o :,%ﬁ'é‘g“"“ durant l:

Pélection des délégués devant avoir |iey, ont le congres

référendum postal au srutin secret parmi toug < '1Sh PR

ou par le systéme de scrutin australiend mopy COrE!

termes des statuts du local les délégués ne sojent 'é? g
cette date, mais en tout cas pas plus d’un(1) aub avan

_ louverture du congrés; Wavan

J)  prévoir des précautions adéquates pour assurer une élect;
Juste dans le cas des élections faites en vertu des alinc’asl(?-.r'
et (i) de la présente section, en conformité¢ avee ls
constitution internationale, les lois s*appliquent et [es statuts
et réglements qui peuvent étre promolguds par le conseil
exdeutif général;

k) exercer tous les autres pouvoirs, qui peuvent étre jugés
nécessaires et connexes pour I’administration normale des
affaires du local.

PROCES DES MEMBRES DANS LE CADRE
D'UNE FORMULE D'ADMINISTRATION
REGIONALE

Art. XXVI - Chaque fois qu'un local est qualifié pour appliquer
Section2  une formule d'administration régionale, le procés
de tout membre mis en accusation, peut, a condition que son
réglement y pourvoit, étre tenu a l'assemblée régionale; en tel
cas, toute violation de la constitution, du rituel, du réglement ou
des statuts par un membre, quand il Sagit dinvoquer des
mesures disciplinaires contre le membre qui autrement devrait
subir son procés aux termes de la constitution lors d’une
assemblée géndrale d'un local, sera entendu et jugé, en vertu du
présent paragraphe el avec la méme force et le méme effet 3
I'assemblée réguliére de la région o I'infraction 2 eu lieu, Toute
la procédure statutaire pertinente touchant les procés. les
accusations et la pénalisation des membres, s'applique 4 ces
procés et @ la procédure devant |'assemblée régulicre régionale
¢t tout membre Iésé par cette procédure ou par la peine qui est
imposée peut en appeler directement au conseil exécutif général
de la maniére et dans les termes qui régissent les appels dans les
statuts.
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ARTICLE XXVII
LE REGIME DE RENTES GENERAL

Les clauses et conditions du régime de rentes général, tel
qu'amendé de temps en temps par les syndics dudit régime, sont
imprimés dans un autre livret disponible dans chaque local et
remis & chaque participant.

La participation au régime de rentes général est obligatoire
pour tous les locaux de 1'Union.

) ARTICLE XXVIII
CREATION DE POSTES HONORIFIQUES

Par les présentes sont crées les postes honorifiques de
Président Général Emérite, de Secrétaire-Trésorier Général
Emérite et de Conseiller Juridique Général Emeérite et ces titres
peuvent éire conférés seulement par le congres général en
séance, ou le conseil exécutif général et seulement aux
dirigeants qui ont occupé pendant au moins cinq ans les postes
de président général, de secrétaire-trésorier général, ou de
conseiller juridique général.

Le président général émérite et le secrétaire-trésorier
général émérite ont droit de parole, mais pas droit de vote aux
congres et a toutes les réunions du conseil exécutif général et
peuvent se voir confier toutes les autres fonctions que le
président général peut déterminer de temps & autre. Le conseiller
juridique général émérite doit étre un conseiller juridique de
l'union internationale.

Chacun doit recevoir le remboursement de tous ses frais de
déplacement et des allocations per diem pour ['exercice de leurs
fonctions respectives.

Chaque détenteur d'un titre honorifique regoit un
émolument annuel égal au salaire que lui payait antérieurement
l'union internationale, moins toute somme qu'il peut toucher a
titre de rente de retraite par suite de son poste antérieur.
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ARTICLE XXIX
CLAUSE DE PROTECTION

Si une disposition de la présente constityt: .
invalide par suite de l'application F()1'une loi 03"5-?,2:;‘32 devien
toute autorité ou tribunal compétent, le reste de |a cogéi}toun'dﬁ
ou l'application de ces dispositions & des personnes ou dalnstéf’f
circonstances autres que celles qui ont €€ jugées illégales :{
invalides, n'est aucunement affectée,

Si les dispositions de la constitution sont jugées oo
déclarées illégales ou invalides ou inapplicables "par toute
autorité compétente d'ordre législatif, exéeutif, judiciaire oy
administratif d'un gouvernement fédéral, d'état ou provincial, l¢
conseil exécutif général a le pouvoir d'y substituer, durant |
période d'invalidité, une disposition qui tiendra compte des
objections quant a sa validité et la rendra conforme aux objectife
de la disposition déclarée invalide.

Nonobstant toute autre disposition de la présente
constitution, si en tout temps le conseil exécutif général juge
nécessaire, pour la protection, le bien-€tre et dans les meilleures
intéréts de l'internationale, d'amender tout article de la présente
constitution par suite de tout verdict. déclaration, ordre ou
Jjugement de toute autorité compétente d'ordre législatif, exéeutit
ou administratif d'un gouvemement fédéral, d'état ou de
province, il a l'autorité de rendre effectif [edit amendement et un
tel amendement aura la méme force et effet que toute autre
disposition de la présente constitution.

Lorsqu'on fait référence, dans ce texte, & un genre, cela
sera interprété comme incluant le masculin et le féminin. Cette
interprétation doit aussi étre appliquée par les locaux et autres
organismes subordonnés de l'union internationale et a leurs
reglements respectifs.
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XXVI 1-h
11 I
I 3
11 2
v 2
XXIV  sub.ll-e
XXIV sub.ll-a,b,c,
XXIV  sub.7-c
XVI 6
XXIV  sub.l-b

ETABLIRILES FAITS, par le

conseil exéeutif général.._

ETABLIR LES FAITS. p:xarl le T
président général ...

EXPULSION ET PENALITES ™"
Par le président général
Par le président général
Par le local
Causes...,.

<
G
=

&
g
=
o«

FAT-COI (AFL-C10)...
FONDS DE DEFENSE.............

RECESES e

Bénéficiaires..

Réclamations.......................

Participation des opérateurs

juniors, assistants, enregistrés,

de suceursale .o

Membres dont le statut

prend fin ....coevevniinen »

Poursuites interdites ......ccouunrnnncen..,
FORMULE

De la charte.........cccoeeiecrnnnneinennnecn,

Des regus pour droit de

SETVICE s ssisisssasssinnassisisbinnnsranns
FOURNITURES

Envoyées avec chartes ...........oocvnnene

Pénalité pour usage illicite .................

Propriété de l'union

internationale s e
FRAIS DUS POUR i
TRAITEMENT DES DONNEES.............
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Article
XVI
XX1v

XVl
Vi
Vi

XVI

XVI

XXIV

XVI

1
XI1X

XX

X1V

X1V
XIv

X1V

Section
6
sub.l-b
1-¢
2
3
4
4

sub.7-d,e

1-7
1
1,2,3

<y

8-a

3-i



GARDE, de local.......ccovvvecmncieevreiinrnenenes
GERANT D'AFFAIRES

Autorité de nommer et de

destituer les représentants,

les agents, et assistants

Chef de l'exécutif...........

Officier constitutionnel

Membre du conseil exécutif

du local ..o

Qualification ...

Quand obligatoire . ..csxasususmsmingis
GOUVERNEMENT DE

L'INTERNATIONALE........ccoccruerennne
GOUVERNEMENT DES

SUCCURSALES.....c.ovveeemirnerciinenas
GREVES

Fonds de défense .......ovveecvevnnrieinnnnnne

Procédure
INITIATIVE ET RAPPEL iscosnvsassussasai
INSTALLATION DES

OFFICIERS DES LOCAUX..............
INTERDICTION DE

POURSUITE EN JUSTICE.......cco.....
INTERPRETATION DE LA

CONSTITUTION

Par le conseil exécutif

général .

Par le président général ........c.ccooeneee.
JOURNAL

Compte rendu du congrés

général

Publication du........coecveevererervecereiennnns

Publicationdarticles: .o

Publication des votes sur

référendumsiisnmisniniiim e o

Article
XXV

XVIIL

XV

XVII
VI

VIII
VIIX
VHI

Section
sub.2-g

sub.1-a
sub.1-a
sub.1-a

sub.l-c
sub.l-a
sub.1-a

3

5

1-3
sub.11-b,c
2

sub.1l-e

JURIDICTION
Conflits de v.y.vvurvvvoo
Décrite dans la charte :
Meétiers d'appareils de
levage et mobiles

JURIDICTION d'opérateurs de

machines fixes..............ooococuerrrnirnnnn.

Conflits de juridiction
LETTRES DE CREANCES,

CONGRES GENERAL .......c.ccoecomne..
LEVAGE ET MOBILITE

Juridiction des opérateurs...................

Conflit de juridiction..........ccoruerueenee
LIBERATION, Cartes de...
LITIGES, défense de...

POUTSUIVIR. ... nes v veedivsmsn iy
LOCAUX

Accusations par membres .................

Administration régionale...................

Agents et représentants

d'affaires ......

Arriérés, pénalités ....

Assemblées............

Cartes de libération ...
Cautionnement ......

Conseil exécutif.........ccvveerrirennnn,
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Section

2&3
9
1-b
1-b
1

1

1-a
3

6

1-b
3
2&6
8
sub.l-d

sub.7-n
1

sub.l-a
sub.7-d
sub.10
sub.4
2-a,e
sub.2-j
1

sub.5
sub.2-f
sub.1-c,d



Constituent des entités

SEPATEES s ivvsivmsuvimssmssivsavamssvssivigossnisis
Cotisations, comment

calculées
Cotisations de service de
£70) 1= TN
Demande de charte ....
Destitution des officiers.
Devoirs des membres ....
Dissolution...........
Durée des fonctions ...
Elections des officiers...c-vsssmivissass
Exemptés d'assemblées

ANNUENlEs emmisimsnsssasvamssiiges
Garde....
Gérant d'affaires. ....coemsrsiians
Incapacité des officiers..
Loi parlementaire.......
Membre en régle.......covvevreiierencnnns
Officiers s
Paiement des amendes...
President oo amiimes

Procés dans les régions.........eeeeennns
Qualification des officiers
QUOTUNL 550 seisivisnmsonsassss
Régles de gouvernement ..
Régles de métier.........cuuue.
Relations avec les employeurs ...........
Secrétaire-archiviste

€Orrespondant. ... s ssssssassssssisnss
Secrétaire financier........ccococereeeennnes
Sous surveillance

internationale
Suspensions ........
SYRAICS..o.eccvreriirireeie e

Article

XXIV

XXV
XXIV

Section
3
sub.7-a

3-a
2
sub.8
sub.3
sub.13
sub.l-b
sub.l-e

sub.10-a
sub.2-g
sub.l-a
sub.2-k
sub.14
sub.7-c
sub.l-a
sub.7-f
sub.2-a
sub.7-1,s
sub.2
sub.l-b
sub.9
sub.1-14
sub.12
sub.ll

sub.2-c
sub.2-d

3
sub.7-e
sub.2-h

Trésorier ;
Vacances et renvoi des
Officiers ...
Vérificateurs........
Vice-président
LOCAUX DECHUS
Disposition des membres ...
Disposition des biens
LOCAUX SUSPENDUS
Dispositions des membres
Disposition des biens
LOCK-OUTS
Fonds de défense..........oooerrrnnn...
Local.
LOIS PARLEMENTAIRES .......coconunn.
MEMBRES
Du si¢ge s0cial ......ccovemmrrerierrerrerernnns
MISE EN CANDIDATURE
Officiers généraux.........coevvvvereirnan..
Locaux. yswisasssi
Forme régionale ...........occovereerenrennnns
MONTANT DES COTISATIONS
DE SERVICE DES
POSTULANTS ......cmnsesssissmmssisisrs
NOM DE L'UNION
INTERNATIONALE ...cc.conusisissssins
OFFICIERS
Congres général
BocauX: msanmmmmmmnsinin
Manquement aux devoirs...................
Organisation d'état,
inter-états provinciales.......................
Qualifications, en régle .........cou.......

.........................
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sub.2-e

sub.f
sub.2-i
sub.2-b

5
8-a,d

8
8

1,3
11
sub.14

sub.l-e
I-h,i



Article Section
Union internationale .......c...oeuvrnuenenns v 1
OFFICIERS GENERAUX
Cautionnement des .cowmsssswisisaoiee 8
Comment €lUS ......ourrerereecissssssssassssres 3.7
Comment destitués ........ccormrereerncnrancns 2
Définition 1
Installation des.....cooueruerens 6
Mise en candidature des . 2
Positions honorifiques.......ocoviveuinnen
Position vacante pendant le
Jerme i v 3
OPERATEURS JUNIOR ET
ASSISTANT
Cartes de libération.......co.ecoerverecrcennnne XV 6
DERTIHION i3, s5ssmssssmmsreannmssvsissesssions X1V 6-a
Demandes de chartes
SUDSIAIAITES ..vvaevisivrsmesmsnesensienisaiarsine XIv 4
Droit de vote..... X1V 5
Forme de la charte... X1V 9
Gouvernements des ........c.ocevererverenne X1V 5
OPERATEURS APPRENTIS
ENREGISTRES
Annulation du statut de
membre X1V 6-b
DEfINILION. . evveeeereieerenreresesnmrrsasarsrnrrnrs X1V 6-b
Demande de charte
SubsIdIAIre ot R XIvV 4
Droits de vote ...... XIv 5
Forme de la charte .. XV 9
Gouvemement des...... XV 5
Transfert au local parent............oceonees X1V 6-b
OPERATEURS DE
SUCCURSALE
DETItION, soossmmsmsmamesimmsmeasyin Xiv 7
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Article
Demande de charte
Subsidiaire.. isesiritees e XV
Droits de vote ......c.n... " XV
Forme de la charte... XIv
Gouvernements des..... . = XV
ORDRE DU JOUR SUGGERE................
ORGANISME D'ETAT,
INTER-ETATS ET DE
PROVINCE
Cautionnement .. XX
Conseil exécutif. XXIII
Formation ...... . XXIIT
Assemblées cmimmmnvmsmmsnrie XXIII
Procés-verbaux ...iiicminiimiie XXII1
Officiers......... XXII1T
Pouvoirs.. 52 XXIIT
VOLE AUX ..vevvvvrreerreeneierrirneresreessnnraenes XXII1
PAIEMENTS D'AVANCE DES
COTISATIONS REQUISES. ............. XV
PARTICIPATION DES
OPERATEURS JUNIORS ET
ASSISTANTS APPRENTIS ET
OPERATEURS DE
.. SUCCURSALES ss:essssmssrssmssisssssnss X1V
PENALITES
Changement dans livrets
et/ou cartes de cotisations .................. XX
Fausse déclaration .........cccveeeeveeennnns XVI
Texte diffamatoire........ . XVI
PERMIS HONORIFIQUES.........cccovaene. XVIIL
POSTE VACANTS
L XXIV
Officiers générauX......cocovcereevrrcennns v
POURSUITES LEGALES
INTERDITES ssusssmsnsssssssssasenss XVl

Section
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PRESIDENT DU 70 6721 U ————
PRESIDENT GENERAL
Accorde, suspend et révoque
les chartes suammmnsisunmmsss
Accusations €t Proces .......ce.veveimrernans
Approuve les réglements des

Durée du mandat et

Election Aubwemissssiesemsrmimesssi
Nomme e COMItES oovvvrivariinrarsereaiinns
Pouvoirs et deVOIrS wvueveeerereamesereessens
Préside le conseil exécutif

général ......
Revue de ses actions.......occveeererrecacns

Surveillance internationale................
PROCES

ADPDPEIS ..t

Dans l'administration par

FEGTON S cwiss sussassivvive sappmmmessssesimensssisryy

Par congrés général ...

Par conseil exécutif

2EnEral. v

Par président gé€néral ..........cocvnuirecaas

Procédure dans les locaux .......coooveeeee

Sous surveillance

internationale
PROCES INTERDITS............
PROPRIETE DES LOCAUX
PROTESTATION ET APPELS
CONCERNANT LA MISE EN
CANDIDATURE ET
L'ELECTION

AU 10CaLcuieiccei e
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Article
XXV

XXIV
v

1L
VI

XVil

XXVI
111

Section
sub.2-a

34
6

sub.12

W~ O W

1-4

sub.7-m,t
sub.7-m,t

4
8

sub.l-g

QUALIFICATIONS
Charte .....cvvvoeeeeeecceeee e
Statut de membre.........coccecvorvreene.
QUORUM
Comité exdeutif conjoint...................
Conseil des syndics .........
Conseil exéeutif général.. :
Congrés général.........covverurereerrrennncs
Locaux........ R
RADICALISME, PENALIT
REDEVANCES:
L L
Par congres général et
conseil exécutif général.......ournnnne.
REadmission. ........ccvveeereresronrenrnnnnnnes
REDEVANCES DE SERVICE
Carnets de reguS ...oevvvrveveereeecrerceeeenne
Livrets, impression et
distribution... ...eovveereerrrecisene,
Par postulant
Traitement des données :
VOYAZE ....oerommermrreeremibisiciissivanis
REDEVANCE PER CAPITA
(TAXE)
Distribution de.........coureveererrrirerrercane

Locaux non débités, quand...

. Rapport et paiement ............c..ovvrenne,
REGIMES DE RENTES

International, prévisions pour ............

Réciprocité des rentes ........ccoeueenernen.

. Régime de rentes général ..

REGLES DE METIER
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Article Section
XV 23
X L
XXI1 3
X 3
v 5
I 8
XXIV  sub.9

XVI 4
X1 3
X1 6
XI Sa,b
XI 3-a,b

XV 3-g

XV 3-c,d

XV 3-f

XV 3-ae
XI 2

XXIV  sub.7-k
XXIV  sub.7-1

XI 1

v 2
XXIvV 11-g
XXVII
XXIV  sub.12



REINSTALLATION

Membres expulsés
Membres suspendus ...
REVENU DE L'UNION
INTERNATIONALE Droits de chartes et
redevances
Droits d'initiation et taxes...,.....c.veicieesaiens
Autres honoraires, droits et

TEAEVANCES . vuiisnzisrvssmss disidinnsaissisiusssssssipnis
Taxe per capita
Droits de réinstallation ..........cocevencneeennnn
RITUEL, partie de la

constitution ...........
SCEAU
Description dul e s dieissindimissmsaas
Propriété de l'union

INternationale ......eveveevcveriirenreiasererereeseannas
Usage illégal du....c.mmmimmmsmasniss
Usage du.........
SCRUTIN AUSTRALIEN
Election des officiers des

SECRETAIRE-ARCHIVISTE
CORRESPONDANT DU LOCAL:
DEVOILS vovervvereeirnesersmenesessbisamivsidesscisassivassis
Membre du conseil du local........ccoereenneee
Postes vacants et remplace
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Section
5

sub.7,r
sub.7-h

sub.i-e
sub.2-c
sub.l-c '
sub.l-f

sub.2-d
sub.5

Article  Section
Droits de charte et
FEAEVAIICES ..vovvvviceereeseeei s s XI 3
Droits de réinstallation . XI 5
Droits d'initiation.......... XI 4
Redevances per capita...........ocevuun... X1 1
SECRETAIRE-TRESORIER
GENERAL
Durée du mandat et élection............... v 1-3
Membre du bureau général XV 5
Pouvoirs et devoirs.........ccc.eeereeneene.. VIII 1-9
Salaire......... VIII 5
STATUT DE MEMBRE
Demande. i ssssiiimmmnsmriziniinn XXIV  sub.6
Discipline et expulsion.. XVI 1-5
Droit d'initiation......... X 2
Limit€ & un localisssinpsasming XV 2
Qualification pour.........coecovvrrererenees X 1
Reéinstallation all...............covcieievinsennns XXIV  sub.7-h,i
Vote sur ; XXIV  sub.6
DEeVOIIS ..vvueccsvveeressansessnisesssnsesseniees XXIV sub. 3
Locaux déchus. XV 5
SUBSTITUTS AU CONGRES
GENERAL ......ouvvicurimrsnsessssasessassssssnes 111 3
SUBVERSION
Oposition.... I 2
Pénalité ... XVI 4
SURVEILLANCE
INTERNATIONALE
Administration des locaux VI 3
Appels concernant - XVII l-a
DEfIItion ..v.evereeereeeiceeesecviaciennns XXIV  sub.7-d
Exercé par le président
ENETAl i s VI 3
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Pouvoirs des locaux

remplacs: Pat s s

Procés sous .... =

REFErendum SUT ..uvvuevierevsssmsersesaessarens

Requéte a l'effet

AUOSTAIIET, BUC. . 55es mmenmmeniio Fentisssmssasss
SUSPENSION DE MEMBRES.........c.c..c..
SYNDICS

Conseil deS....ovveivvirviivrereenrerercccorennns

Des 10CAUX .ovevevrririicreeerceecr e sirncnene
TAXES, DROITS,

REDEVANCES.....ccocuciaremoresmsussisorces
TRANSFERTS.................. .
TRESORIER DU LOCAL......oconsircrneenner
VERIFICATEURS DES

LOCAUX sisuussssisiisiivies
VOTE

(O

Election des officiers

ZEDCTAUX. .. i S A T

Election des officiers

des TOBANK wusmmmmissvamas v

Opérateurs adjoints, apprentis

et de succursale

Organisme d'état, inter-états

BHHE PROVAREE cote v v Tomes e
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Article
VI
XXV
XVl

Xvll

XX1vV

XXIII

Section

3
sub.7,d-e-f
1-a

1-a
sub.2-h

14
sub.2-h
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