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Au Local 929, nous commençons l’année en beauté. Depuis le 1er

janvier 2014, notre cotisation syndicale a été réduite. Elle est passée
de 35 % de votre taux de salaire horaire pour chaque semaine
ou partie de semaine travaillée à 30 %. Au total, cette
mesure représente une baisse d'environ 13 % du mon-
tant versé chaque semaine par un compagnon. La cotisa-
tion versée pour notre affiliation au Conseil provincial
demeure la même à 0,035 $ par heure travaillée.

Il s’agit de la quatrième baisse de cotisations syndicales
que le Local 929 effectue. Nous offrons maintenant l’une des plus
basses cotisations syndicales de l’industrie de la construction, parti-
culièrement pour nos apprentis.  

Cette mesure est rendue possible grâce à la popularité grandissante
de notre section locale auprès des cimentiers-applicateurs, plâtriers
et plâtriers-tireurs de joints. Chaque année, le
Local 929 augmente le nombre de ses membres,
ce qui accroît nos revenus. Par contre, nous conti-
nuons à gérer avec beaucoup de rigueur les coti-
sations syndicales que vous nous versez. Ces deux
façons de faire nous ont permis d’augmenter les
services qui vous sont offerts tout en réduisant
votre cotisation. 

Vous trouverez avec cet envoi un dépliant d’infor-
mations sur cette mesure. Vous pouvez également

visiter notre site WEB à l’onglet suivant pour connaître le montant
exact de la cotisation syndicale qui s’applique à votre métier et à
votre statut : www.inter929.org/fr/cotisation-syndicale

De gauche à droite, Patrick Brousseau 

avec le confrère Pierre-Olivier Manseau,

plâtrier-tireur de joints, tous deux 

à l'emploi de Construction Rhema.

Sur le chantier Inter-Cité, à Montréal, de
gauche à droite, les confrères Jean-
Ricard Du Clervil en compagnie du

confrère Michel Panetta qui présente 
fièrement la montre qu'il a reçue à 
l'occasion de ses 25 ans à titre de 

membre du Local 929. Félicitations.  

Nous ne l’avons pas 
seulement fait 1 X, 
2 X ou 3 X, mais bien 4 XBaisse de notre 

cotisation syndicale

« Nous offrons maintenant l’une des plus basses
cotisations syndicales de l’industrie de la construc-
tion, particulièrement pour les apprentis.»

Le 929 : un local 
près de ses membres 
et à leur écoute
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Par Stéphane Bertrand

Chers confrères et consœurs,

L’équipe du Local 929 vous souhaite une bonne année 2014.
Du travail pour tous, des chantiers sécuritaires, des conventions
collectives respectées. Voilà nos souhaits.  

Du côté syndical, ce n’est pas les dossiers qui vont nous man-
quer. En voici quelques-uns qui retiendront notre attention au
cours des prochains mois. 

Négociations dans les secteurs institution-
nel-commercial et industriel 
Tout d’abord, il faut terminer les négociations pour le renouvel-
lement des conventions collectives dans les secteurs institution-
nel-commercial et industriel.  L’été dernier, le gouvernement
adoptait une loi spéciale pour forcer la reprise du travail après
une grève qui aura duré un peu plus de deux semaines.  Du
même coup, il prolongeait les conventions collectives dans ces
deux secteurs jusqu’au 30 juin 2014. Nous avons donc six mois
devant nous pour arriver à une entente avec les employeurs.
Notre équipe de négociations est à l’œuvre. L’objectif de l’Al-
liance syndicale est de signer ces deux conventions avant le 30
juin.

Des règles claires
Les officiers du Local 929 ont toujours géré
votre section locale avec honnêteté, avec
transparence. Vos cotisations syndicales
sont administrées avec prudence. Elles ser-
vent uniquement à défendre vos intérêts.
Actuellement, nous travaillons à intégrer
ces principes dans un code d’éthique qui régiront les règles in-
ternes de votre section locale. Ce document, dont le dépôt est
prévu dans les prochains mois, sera connu de tous et vous ga-
rantira de continuer à bénéficier de services syndicaux de qua-
lité par des représentants dévoués et intègres. 

Une expansion au Nouveau-Brunswick 
Quelque 80 travailleurs du Nouveau-Brunswick, exerçant nos
métiers, sont à se regrouper. Ce mouvement a incité notre asso-
ciation internationale à étudier la possibilité de réactiver le
Local 215, qui a juridiction dans cette province, pour accueillir
ces travailleurs. À l’invitation de notre association, le Local 929
sera très étroitement associé au développement de cette nou-
velle section locale. Notre implication ne peut qu’être bénéfique
pour les membres du Local 929. Elle nous ouvre une porte
pour accéder aux nombreux projets prévus dans les provinces
maritimes et le Labrador. 

Les états financiers
du Local 929 
Chaque année, nos états financiers sont vérifiés par une firme
selon les principes comptables généralement reconnus. Ils sont
présentés lors de notre assemblée régulière et adoptés par les
membres du Local. Si vous le souhaitez, vous pouvez en obtenir
gratuitement une copie en communiquant avec nous. Nous pou-
vons vous les transmettre par courriel ou par la poste. 

Le mot de votre gérant d’affaires

Voici les dates de vos assemblées
régulières en 2014 pour la région 
Montréal. Ces rencontres se déroulent
au local C-317, 1001, boul. Crémazie
Est, à Montréal (Collège André-
Grasset), à compter de 19 heures.

Mercredi le 26 mars
Mercredi le 14 mai
Mercredi le 17 septembre

Pour les régions de Gatineau et de
Québec, les dates vous seront commu-
niquées par courrier. Nous vous
attendons en grand nombre.

Assemblées
régulières – 2014
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En décembre, la
Commission de la
construction du
Québec publiait ses
perspectives pour
2014. Elle prévoit
une diminution de
1 % du nombre
d’heures travail-
lées sur les chan-
tiers. Ce nombre devrait
atteindre 155 millions, comparativement aux 156 millions
d’heures rapportées à la CCQ en 2013.

Les prévisions,  par secteur

Génie civil et voirie : stable avec 33 millions d’heures.

Industriel : hausse de 7 % pour atteindre 16 millions d’heures.

Institutionnel-
commercial : aug-
mentation de 1 % avec
80 millions d’heures.

Résidentiel : après des
années de fortes activi-
tés, une troisième
année en baisse avec 26
millions d’heures, com-
parativement à 29 mil-
lions en 2013.

Les prévi-
sions, par 
région

En 2014, les régions
du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, de la
Mauricie-Bois-
Francs, de l’Abitibi-
Témiscamingue et de
la Baie-James de-
vraient voir progres-
ser leur volume de travail. Dans la région du Grand Montréal,
l’activité devrait être comparable à celle enregistrée en 2013.

Les prévisions, pour nos métiers

Le repli dans la construction résidentielle affectera à la baisse le
niveau d’emploi dans nos mé-
tiers, mais comme les autres
secteurs devraient être relative-
ment stables ou encore bien
performés, nous pensons que
les cimentiers-applicateurs, plâ-
triers et plâtriers-tireurs de
joints ne devraient connaître
qu’une très légère diminution
du nombre d’emplois disponi-
bles.

« …l’année 2014 s’an-nonce plutôt bonne etun volume de travailcomparable à celui de2013…. » 
Source : CCQ, Direction de la re-cherche et de la documentation, dé-cembre 2013.

L'équipe hors-pair de plâtriers d'Acoustique Mayer en Outaouais, 

de gauche à droite, les confrères Doug Gagnon, Guillaume Chartrand, 

Vincent Charbonneau, Patrice Parent et John Borondy.

De gauche à droite, les confrères Alain 

Marion et Éric Meunier, tous deux cimentiers-

applicateurs, sur le chantier de Pomerleau à

l'intersection 20/30, à Boucherville.

2014
Une activité légèrement en baisse

1864–2014
150 ans de travail syndical

Cette année, notre association internationale célèbre son 
150e anniversaire de fondation. Soyons fiers de faire partie 

d’une organisation syndicale qui travaille depuis des décennies 
à améliorer les conditions de vie et de travail 

de tous ceux et celles qui exercent nos métiers.
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POUR NOUS JOINDRE :
Montréal : Stéphane Bertrand, gérant d’affaires / François Mainville, agent d’affaires / Élio Sartiani, référence de main-d’œuvre

Québec : Gervais Lebreux, agent d’affaires
Un seul numéro de téléphone : 514 382-5827  • 1 800 361-4262 • Courriel : sbertrand@inter929.org

Pour une information continue, consultez notre site WEB

AVEZ-VOUS PENSÉ SUIVRE UN COURS  
DE PERFECTIONNEMENT ?
VOICI CINQ BONNES RAISONS DE LE FAIRE :
• Augmenter son employabilité
• Obtenir une promotion
• Gérer une équipe
• Obtenir un meilleur emploi
• Améliorer ses compétences

Plus de 2000 cours de perfectionnement sont offerts répartis  
parmi les 25 métiers, spécialités et occupations
 
Pour vous inscrire, c’est simple, contactez le Local 929  
ou visitez le site www.fiersetcompetents.com

Une nouvelle direction au 
Conseil provincial 
(International)

En novembre dernier, le Conseil provincial (Internatio-
nal) tenait son 18e congrès. À cette occasion, le confrère
Stéphane Bertrand a été élu au poste de vice-président et
à ce titre, il siègera au comité exécutif du Conseil. 

Le confrère Stéphane Bertrand en compagnie du

nouveau président du Conseil provincial, le confrère

Daniel Gagné (à droite), et du nouveau directeur 

général, le confrère Paul Faulkner (à gauche).  

Depuis l’automne dernier, l’industrie de la construction est sou-
mise à un nouveau système de référence de main-d’œuvre. Pour
les travailleurs, peu de choses ont
changé. Lorsque vous êtes en chô-
mage, le Local 929 continue de
vous recommander aux em-
ployeurs qui sont à la recherche
de main-d’œuvre, mais via ce
nouveau service à la CCQ: Carnet
référence construction.

Ce système connaît un début

assez difficile et beaucoup d’employeurs expriment leur mécon-
tentement à son égard. 

De notre côté, nous répondons aux offres d’emploi qui
nous sont adressées par la CCQ.  Dans le but
d’être plus efficace, le Local 929 a retenu les ser-
vices du confrère Élio Sartiani pour s’occuper de la
référence de notre main-d’œuvre. Communiquez
avec lui dès une mise à pied ou un retour au travail.
Vous augmentez ainsi vos chances de vous trouver
un nouvel emploi plus rapidement.

Référence de main-d’œuvre

le 929 améliore son service

Dès une mise à pied ou un retour  autravail, n’oubliez de nous aviser afinque nos listes de main-d’œuvre dis-ponibles soient à jour et que noussoyons en mesure de donner votrenom aux employeurs à la recherchede main-d’œuvre. 
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