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Chénard, Gabriel

De: Cynthia Imbeault [imbc01@ ]
Envoyé: 13 janvier 2015 10:06
À: Chénard, Gabriel
Cc: Louise Lambert
Objet: Code éthique SQI et organigramme
Pièces jointes: Code_éthique_employés SQI.pdf; organigramme SQI janvier 2015.pdf

 
 

Bonjour M
e
 Chénard, 

 

En raison du fait que M
e
 Parenteau, lors de son témoignage effectué devant la Commission d'enquête sur l'octroi et la 

gestion des contrats publics dans l'industrie de la construction le 29 septembre dernier, s’est engagé à vous acheminer 

une copie du code d’éthique des employés, je vous transmets le nouveau Code d’éthique et de conduite des employés 

de la Société québécoise des infrastructures, lequel a été approuvé par le conseil d’administration de la Société le 11 

décembre dernier. Ce code a été rendu disponible hier aux employés et entrera en vigueur le 1
er

 février prochain. 

 

Je profite également de l’occasion pour vous transmettre une copie de l’organigramme de la Société, lequel a été mis à 

jour le 6 janvier dernier. Je me permets de vous souligner deux changements importants : 

 

• l’entrée en fonction le 5 janvier dernier de M
me

 Louise Lambert à titre de vice-présidente affaires corporatives et 

secrétaire générale et la réorganisation de sa vice-présidence; 

• la direction Gestion contractuelle relève désormais de la vice-présidence Services à la gestion et aux opérations. 

 

En espérant le tout utile, je vous souhaite une agréable journée, 

 

 
___________________________  
Cynthia Imbeault, avocate   
Secrétaire générale adjointe 
 
Société québécoise des infrastructures 
Vice-présidence Affaires corporatives et Secrétariat général 

 
 

 
Téléphone :  poste  
Télécopieur :  
cynthia.imbeault@  

  
  

 
*** Ce courriel est confidentiel et s'adresse uniquement à son (ses) destinataire(s). S'il vous parvient par erreur, en aviser immédiatement l'expéditeur et 
détruire ce message.*** 
 
 
Devez-vous vraiment imprimer ce courriel? 
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