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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2010-2011 :
e  LES ENDROITS ET DATES DU DEPART ET DU RETOUR;
®  COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
®  LES PERSONNES RENCONTREES;
e LE COOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE
REPAS, ETC.);
e  LE NOM DES MINISTRES, DEPUTES, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC :
LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS {AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
® LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;
POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES ET/OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
® LES DETAILS DE CES ENTENTES;
® LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
®  LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT,
G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES, MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES, SELON LE 3
CAS, LES COOTS, LES DATES ET L'ITINERAIRE.
G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN
COMMANDITES :
e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2010-2011 ET LES PREVISIONS POUR
2011-2012;
LES FIRMES DE PUBLICITE; 4
e LE MODE D'OCTROI DU CONITRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE);
LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
e  DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, L'ORGANISME BENEFICIAIRE,
G.4 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2010-
2011 EN INDIQUANT :
e  LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
e LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE RESULTAT 5
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
e LECOUT;
L'ECHEANCIER;
e DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.
G.5 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTRO! (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN INDIQUANT :
LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;
LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL); 7

LECO0T;

L'ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.
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G.6

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS DE UN MILLION DE DOLLARS INITIE

DEPUIS L'EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE

ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER;

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTS ESTIMES DU COUT DU PROJET;

LES SOMMES TOTALES ENGAGEES A CE JOUR RELIEES AU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS-

TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR ET LE

MODE D'OCTROI DU CONTRAT LE CAS ECHEANT;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

e LE NOMBRE DE CONSULTANTS INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE ET/OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE.

POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR L'ANNEE 2010-2011, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :
LA PHOTOCOPIE;
LES ORDINATEURS PORTABLES;
Les IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE;
LES TELEAVERTISSEURS;
LE MOBILIER DE BUREAU;
LES DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES
ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. AU QUEBEC;
il. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

G.8

POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR L'ANNEE 2010-2011, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

e LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE
TELEPHONES INTELLIGENTS;
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;
LE NOM DES FOURNISSEURS;
LE CO0T DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES.

10

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2008-2009,
2009-2010 er 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012, (PAR ETABLISSEMENT POUR LE
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) :
e LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTES CULTU-
RELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC...);
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGES MALADIE MOINS DE 10
_ JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
®  LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE
LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, EYC...);
®  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;
e  LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;
LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FON-
CTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUI REGCOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;
e LUEVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D'EMPLO! (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS);
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L’EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT
PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION :

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2010-2011;

NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICAITON DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES;

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVU POUR 2011-2012;

NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARABUPLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR
CHACUN D'EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUE;

LA SUPERFICIE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COQT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LE COOT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES cOUTS D' AMENAGEMENT REALISE DEPUIS LE TER AVRIL 2010 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE
OU LES BUREAUX VISES;

LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

Coi1s DE DEMENAGEMENT, D'"AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET
DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU TER AVRIL 2010 A CE JOUR.

17

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2010-
2011 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE
CABINET DEPUIS LE 1ER AVRIL 2010;

LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2004-2007, 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010 e7 2010-2011;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE _MINISTRE ET DIRECTIVE_CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2010-2011 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU :

1. MINISTRE;
{I. MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
= LE NOM DE L’'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;
= LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
= LE MONTANT ATIRIBUE;
s LE PROJET VISE ET LE RESULTAT.

19

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX




PAGE

G.15 [ LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...) EN INDIQUANT :

e  LEPOSTEINITIAL;

e  LE SALAIRE; 20
e LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

® LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;

e  LES PREVISIONS 2011-2012.

G. 16 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIES D'AGE 21
EN 2010-2011.

G.17  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIES D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FON-
CTIONNAIRES, ETC...) REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

e LE NOM DE LA PERSONNE;

e  LEPOSTE OCCUPE; 29
e LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

e  L'ASSIGNATION INITIALE;

® LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

® LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, $'IL Y A LIEU.

G.18 | LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES :

e  L’ASSIGNATION INITIALE; 23
®  L'ASSIGNATION ACTUELLE;

®  LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

® LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, $'IL Y A LIEU.

G. 19 | LiSTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COOT DE CHACUN :

e  LES CLUBS PRIVES OU AUTRES; o4
e LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES ;
ETC.
G. 20 | POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU
SITE:
e LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGCU LE SITE;
e LE COOT DE CONSTRUCTION DU SITE;
e  LE COOT DE L'ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR; 25
®  LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
® LA FREQUENCE MOYENNE DES MISES A JOUR;
e  LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;
e  COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL A ETE LE COUT? QWELS SONT LES CRITERES QUI
ONT JUSTIFIE LES CHANGEMENTS?
G.21 | NOMINATIONS, DEPUIS LE TER AVRIL 2010, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS, MEDIATEURS,
COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS ET, SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :
LA LISTE;
®  LES MANDATS; 2%
®  LES CONTRATS;
®  LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
e  LES ECHEANCES PREVUES;
e  LES SOMMES IMPLIQUEES.

G.22 POUR 2010-2011, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES | 27
REGIONS.

G.23 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES MONTANTS DEBOURSES EN 2010-2011 AINSI QUE LES
PREVISIONS POUR 2011-2012 POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL (LOGICIELS OU 8
EQUIPEMENTS), POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYES, LES
ECHEANCES PREVUES.

G.24 | NOMBRE DE DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME POUR 2010-2011 :

®  LE NOMBRE DE REFUS (ET MENTION EN VERTU DE QUELLE RAISON OU ARTICLE); 29
®  LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
e  LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.25

LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL
DES MINISTRES :

LE COOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES; _

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

30

G.26

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE TER AVRIL 2009 ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 ou
3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU
PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

31

G.27

DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR LE MINISTERE ET LES ORGANISMES DEPUIS 2003-
2004.

32

G.28

TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L'INVENTAIRE COMPLET DES
SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT
AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT, LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS
LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS
POUR L'ANNEE 2011-2012.

33

G. 29

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2010-2011 1 2011-2012,

34

G.30

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010
ET 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012 er 2012-2013 EN PROVENANCE DU
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHACUN
DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A
QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

35

G. 31

POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE TER AVRIL 2004 AVEC
UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS. INDIQUER LA NATURE DE L'ENTENTE, LES SOMMES QUI Y
SONT ASSOCIEES, LE CAS ECHEANT, EN VERTU DE QUEL PROGRAMME CES SOMMES SONT ALLOUEES, LA OU LES
DATE(S) DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES.

36

G. 32

QUESTION 11 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME {DIRECTIONS
MINISTERIELLES, AGENCES, ENTREPRISES D'ETAT, COMMISSIONS, REGIES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, COMITES EXPERT, CONSEILS, INSTITUTS, SECRETARIATS
RELEVANT D’UN MINISTERE), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-2010 €T 2010-2011 :
® LA MASSE SALARIALE VENTILEE PAR CATEGORIE D'EMPLOJ;
LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT DETAILLE;
LE TAUX D'ABSENTEISME, VENTILE PAR CATEGORIE D’EMPLO!;
LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS;
LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES DE DEPART;
LA LISTE DES COMITES CONSULTATIFS;
PREVISION DE CROISSANCE DES DEPENSES ET D'EFFECTIFS EFFECTUEE PAR LE MINISTERE OU
L'ORGANISME VISE POUR 2011-2012;
e LISTE DE TOUS LES PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D'ACTIONS RELEVANT DU MINISTERE OU
DE L'ORGANISME. INDIQUER LES SOMMES D'ARGENT PREVUES ET LES ECHEANCIERS POUR CES
PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D'ACTIONS.

37

G.33

QUESTION 14 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : LISTE ET VENTILATION DES DEPENSES ET REMBOURSEMENTS POUR
FRAIS DE DEPLACEMENT POUR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, POUR CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MINISTRES, DE MEME QUE POUR CHAQUE MEMBRE DE L' ASSEMBLEE NATIONALE, ENTRE
L’ ASSEMBLEE NATIONALE ET SA CIRCONSCRIPTION POUR L'ANNEE FINANCIERE 2010-2011.

38

G.34

QUESTION 16 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, CHAQUE MINISTERE ET
CHAQUE ORGANISME, LE NOMBRE DE DEPARTS AU SEIN DE L'EFFECTIF (REGULIER, OCCASIONNEL ET ETUDIANT)
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-2010 ET 2010-2011. FOURNIR LES DONNEES VENTILEES SELON LA
RAISON DU DEPART :

LA RETRAITE;

LA DEMISSION;

LA REVOCATION POUR INCOMPETENCE;

LA REVOCATION POUR INCAPACITE;

LA FIN D'EMPLOL;

LE DECES;

LA MISE A PIED;

39
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® LA DESTITUTION;
®  TOUTE AUTRE RAISON.

G.35

QUESTION 17 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : EVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES) DE
CHAQUE CABINET MINISTERIEL DEPUIS 2003 FOURNIR LES DONNEES POUR CHACUNE DES ANNEES
FINANCIERES, DE 2003-2004 A 2010-2011.

40

G. 34

QUESTION 18 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE
D'OCCASIONNELS QUI ONT INTEGRE L'EFFECTIF REGULIER PAR CATEGORIES D'AGE EN 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010 er 2010-2011.

41

G.37

QUESTION 24 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, FOURNIR LA LISTE, LE
DETAIL ET LES SOMMES ECONOMISEES DE TOUTE ACTION VISANTA :

e  REDUIRE DE 10% LES DEPENSES ADMINISTRATIVES;

e  REDUIRE DE 25% LES DEPENSES DE PUBLICITE, DE FORMATION ET DE DEPLACEMENTS.

42
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2010-2011:
e LES ENDROITS ET DATES DU DEPART ET DU RETOUR;
e COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
e  LES PERSONNES RENCONTREES;
e LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE ; FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);

e POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
e LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES ET\OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

o
o]

LES DETAILS DE CES ENTENTES;
LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

e  LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.

LE NOM DES MINISTRES, DEPUTES, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

ENDROIT DE . 5 .
LA Ml.?sll ODN DATE DEPART | DATE RETOUR | MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE | PERSONNES RENCONTREES Colr BUT DU VOYAGE
OTAWA 2010-05-24 | 2010-05-28 PDRREESISS’;'?'ANE GAGNON VICE- | 197$ | COLLOQUE INSTITUTE FOR RESEARCH ON PUBLIC POLICY (IRPP)
MME HELENE DUBO!S, DIRECTRICE DE LA SEMINAIRE COUNCIL ON LICENSURE, ENFORCEMENT AND REGULATION
TORONTO 2010-06-14 | 2010-06-16 | o e CHE £T DE L' ANALYSE T 996 % (CLEAR)
ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX - .
PLAINTES EN MATIERE DE RECONNAIS- RENCONTRE AVEC LE BUREAU DE LA COMMISSAIRE A L'EQUITE DE L' ONTA-
TORONTO 2010-09-21 | 2010-09-22 SANCE DES COMPETENGES PROFESSION- S 703% RIO ET DU PRESIDENT DE LA CO{\AMISSION D'APPEL ET DE REVISION DES
: PROFESSIONS DE LA SANTE DE L' ONTARIO
NELLES
ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX ,
PLAINTES EN MATIERE DE RENCONTRE AVEC LE BUREAU D’ ORIENTATION RELATIF AUX TITRES DE
OTTAWA 2010-10-21 2010-10-21 | ~ 0 - | e 157'% COMPETENCES ETRANGERS (BORTCE), CITOYENNETE ET IMMIGRATION

CANADA
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ENDROIT DE ; , o
LA MISSION DATE DEPART | DATE RETOUR | MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE PERSONNES RENCONTREES Colr BUT DU VOYAGE
L. CONFERENCE DU RESEAU CANADIEN DES ASSOCIATIONS NATIONALES
MME HELENE DUBOIS, DIRECTRICE DE LA s .
TORONTO 2010-11-01 2010-11-03 RECHERCHE ET DE L,As NALYSE e 1637 % D' ORGANISMES DE REGLEMENTATION (RCANOR) : FOCUS SUR
L'EVALUATION ET LA RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS
DRE CHRISTIANE GAGNON, VICE- FORUM SUR LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET COMPETENCES DE
OTTAWA 2010-11-07 | 2010-11-08 |PRESIDENTE ET MME SUZANNE LEFEBVRE, | - 1173% L' ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS
AGENTE DE RECHERCHE (CAPLA) ET PRESENTATION D’UNE CONFERENCE
ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX R b
PLAINTES EN MATIERE DE ENCONTRE AVEC LA DIRECTION ET LE PERSONNEL DE LA DIRECTION
OtTAwA 2010-11-19 | 2010-11-19 | 0 NAISSANGE DES COMPETENCES — 1663 | GENERALE DE L'INTEGRATION AU MARCHE DU TRAVAIL, RESSOURCES
PROFESSIONNELLES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES CANADA (RHDCC)
REPRESENTER L' OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC DANS LE CADRE DE LA
CEREMONIE DE SIGNATURE D' ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE
MUTUELLE (ARM) RELATIFS A L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN
, MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS
PARIS 2010-11-21 2010-11-27 | ME JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT ————- 5501% PROFESSIONNELLES
RENCONTRE AVEC LES REPRESENTANTS DE ' ORDRE DES MEDECINS
VETERINAIRES FRACAIS
REPRESENTER L' OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET PRESENTATION
D'UNE CONFERENCE LORS D'UN SEMINAIRE DESTINE AUX ETATS MEMBRES DE
L'UNION EUROPEENNE, ORGANISE PAR LA DELEGATION GENERALE DU
BRUXELLES 2011-03-28 | 2011-03.37 |DRECHRSTANE GAGNON, vice- | __ 2245 | QUEBEC A BRUXELLES, DANS LE CADRE DES NEGOCIATIONS DE L' ACCORD
PRESIDENTE ECONOMIQUE ET COMMERCIAL ENTRE LE CANADA ETL'UNION
EUROPEENNE
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS
D’ORGANISMES, SELON LE CAS, LES COUTS, LES DATES ET L'ITINERAIRE.

Aucun

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G.3  LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN

COMMANDITES :

e LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2010-2011 ET LES PREVISIONS POUR
2011-2012;

e LES FIRMES DE PUBLICITE;

e LE MODE D'OCTRO! DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE);

e LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

e LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

e DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, L'ORGANISME BENEFICIAIRE.

AUCUNE

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX l
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G.4  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCIROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN
ORGANISME EN 2010-2011 EN INDIQUANT :
e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
e LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
e LECOUT;
e L'ECHEANCIER;
e DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

FOURNISSEUR OBJET TotAL
ACTI-MENU REALISATION D'UNE ETAPE THEMATIQUE DU PROGRAMME « MA SANTE, JE M'EN OCCUPE », DESTINEE AU PERSONNEL 7357 %
BMD INSTALLATION ET SUPPORT ACCPAC 5.6 (SYSTEME DE COMPTABILITE), MISE EN PLACE DU DEPOT DIRECT POUR LES FOURNISSEURS ET RELEVES 7436 %
FISCAUX
BERGERON, CHRISTIAN SUPPORT POUR EQUIPEMENTS DE TELECOMMUNICATION ‘ : 5865%
SUPPORT A LA REDACTION DU RAPPORT DES COPRESIDENTS DE LA TABLE D' ANALYSE DE LA SITUATION DES TECHNICIENS CEUVRANT EN SANTE
BOYER, MARIE- CHRISTINE MENTALE ET EN RELATIONS HUMAINES et N 181623
CHOQUETTE, CORRIVEAU, CA SENCRL VERIFICATION DES ETATS FINANCIERS (CONTRAT OCTROYE PAR LE VERIFICATEUR GENERAL) 16919 %
CLIMPRO ENTRETIEN DE LA CLIMATISATION DE LA SALLE DES SERVEURS 2495%
CLINIQUE D’EXTINCTEURS ENTRETIEN DES EXTINCTEURS 791%
COPIBEC COMPOSANTE DU SYSTEME TELEPHONIQUE 777 $
DUCHAINE, DENYS SUIVI DES DEMANDES D'INTERVENTION DU PUBLIC AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS ET TRANSFERT D' EXPERTISE 15660 $
EPSI — EVALUATION PERSONNEL E;/SI;:S,ZTIL;):NIZSESANDIDATS AU POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES 7524$
FOLIA DESIGN FOURNITURE ET ENTRETIEN DES PLANTES 1550 %

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX —u
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FOURNISSEUR OBJET ToTAL
GAUVIN, REAL ETUDES ET ANALYSES EN MATIERE DE FORMATION TECHNIQUE ET UNIVERSITAIRE 9855%
INFO-GLOBE MODIFICATIONS AU SITE EXTRANET 3874 %
INFO-GLOBE ENTRETIEN DU RESEAU INFORMATIQUE DE L' OFFICE 23492%
JACQUES LAMARRE ET ASSOCIES PROGRAMME D' AIDE AUX EMPLOYES 2280%
LEOPOLD LAROUCHE CONSEIL CONSEIL EN MATIERE DE GOUVERNANCE AU SEIN D' ORDRES PROFESSIONNELS 23000%
PIGE COMMUNICATION PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 13600 $
RENY, CHRISTIAN GESTION DU FONDS D'APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE (FAMMO) ET TRANSFERT D'EXPERTISE 910%
RICHARD, ALEXANDRE SUPPORT INFORMATIQUE A L' OFFICE V 7835%
RICHARD, ALEXANDRE SUPPORT INFORMATIQUE A L' OFFICE 24350 %
RoY, CHANTALE ANIMATION DE GROUPES DE TRAVAIL 17495 %
WHITE, HAROLD CONSEILLER JURIDIQUE DANS LE CADRE DE CERTAINES PROCEDURES JUDICIAIRES 5906 %

Etude des crédits 2011~2012
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G.5  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTRO! (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL
ENINDIQUANT :

e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

e LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

e LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

e LECOOT;

e L'ECHEANCIER

e DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX H



G.6  POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS DE UN MILLION DE DOLLARS INITIE
DEPUIS L'EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE
SOCIETE ET/OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER;

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTS ESTIMES DU COOT DU PROJET;

LES SOMMES TOTALES ENGAGEES A CE JOUR RELIEES AU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR ET LE
MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ECHEANT;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

NOMBRE DE CONSULTANTS INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE.

AUCUN
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G.7 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L' AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L'’ANNEE 2010-2011, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

e LA PHOTOCOPIE;

e  LES ORDINATEURS PORTABLES;

e LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE;

e  LES TELEAVERTISSEURS;

e LE MOBILIER DE BUREAU;

e LES DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE;

e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

e LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

e L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES

ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

I. AU QUEBEC;
ll. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

PHOTOCOPIE 6221%
ORDINATEURS PORTABLES, IPAD OU AUTRES TYPES DE 10091 $
TABLETTES ELECTRONIQUES
TELEAVERTISSEURS 0%
MOBILIER DE BUREAU 17079 %
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 1056 %
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS AU

X i . 113887 $
QUEBEC ET A L'EXTERIEUR DU QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU

. 27117 %
QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A

T, " 4004 %

L'EXTERIEUR DU QUEBEC

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX ]



G.8 POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE
DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2010-2011, DE CHACUNE DES DEPENSES RELIEE A LA
TELEPHONIE :

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE
TELEPHONES INTELLIGENTS;

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COOT D'UTILISATION DES APPAREILS;

LE NOM DES FOURNISSEURS;

LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES.

T

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY »
. ‘ ’ LACKBERRY
IPHONE OU AUTRE TYPE DE TELEPHONES INTELLIGENTS 7 BLac
LE NOM DES FOURNISSEURS BELL MOBILITE
LES COOTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 1134%
LE COOT D'UTILISATION DES APPAREILS - 4502%
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 6576%
TOTAL 1221398
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX m
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G.9

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2008-
2009, 2009-2010 ET 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012, (PAR
ETABLISSEMENT POUR LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE
L'EDUCATION) :

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...);

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGES MALADIE MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;

LE NOMBRE TOTAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION
DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC...);

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUI REGCOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE
D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D'EMPLO! (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS);

L'EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT
PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

TABLEAU SUR LA REPARTITION DU PERSONNEL 2010-2011

. Communavutés | Personnes
A , n
Catégorie Effectif Femmes Hommes culturelles handicapées Autochtones | Anglophones
d’emploi
Régulier: OccusionneI:Toial' % Nb! % Nb ! % Nb ' % Nb ! % Nb % %
Encadrement 1 ] 1 I 1 1 1 1 i
supérieur et 1 1 1 1 1 1 1 1 1
juridique : 1 1 1 1 1 1 1 ] ]
Moins de 35 ans - : - : - : -% - : -% - : - % - : -% - : -% : -% : -%
Plus de 35 ans 4 ! - P4 b 82% | 1! 250% 31 750% - -% -1 -% P -% L%
Total 4 ! : 4 ' 82% |1 : 250% 3 : 750% - V% - : -% : % :-%
Personnel ] 1 1 1 1 1 I 1 ]
professionnel : 1 1 1 | 1 1 1 1 1
Moins de 35 ans 4 ! 3 b7 Puasg | 3! 429% 41 571% 1! 143% ! P -% P -%
Plus de 35 ans 19 ! 119 ' 388% | 14' 778% 4 ) 222% 3 '158% - -% ' -% P -%
Total| 23 1 3 126 1 531% [ 171 680% 8 ! 320% 4 1 154% - % ' -% | -%
Personnel de ) | | . | , . : .
bureau, I 1 1 I 1 1 1 1 1
techniciens et 1 1 1 1 1 1 1 1 \
assimilés : 1 1 1 ] | 1 1 1 |
Moinsde35ans| 2 ! 2 Y4 ' 82% | 3! 750% | 1! 250% - % - % '-% ''-%
Plus de 35 ans 4 1 1 115 1 306% | 131 813% 3 1 188% -V -% - % 1 -% 1 -%
Total| 16 1 3 119 1 388% | 161 800% | 4 1 200% - % % ' -% | -%
Total par GROUPE X X X X X X X X X
D'AGE: 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Moins de 35 ans 6 5 P11y 224% | 61 545% 5 1 455% 1T 4 9% - 0 -% 1 -% 1 -%
Pusdedsans| 37 ) 1 138 1 776% |28 737% |10} 263% | 3 | 79% P | -% L -%
Total| 43 : 3 : 49 :100,0% 34: 894% 15 : 30,6% 4 ! 82% 0o ! -% o !-% P -%
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX m




LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D’EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 11,0
PERSONNEL PROFESSIONNEL 164,5
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 104,5
TOTAL 280,0

LE NOMBRE TOTAL D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

CATEGORIE PAYEES COMPENSEES TOTAL
PROFESSIONNELS 93,16 195,24 288,40
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES 248,18 69,15 317,33
TOTAL 341,34 264,36 605,73

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 85,5
PERSONNEL PROFESSIONNEL 527,0
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 354,0
TOTAL 966,50

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

AUCUNE

LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,FONCTIONNAIRES,
CONTRACTUELS) QUI RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU
MINISTERE ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR
PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES,
LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE,
NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
CONFIDENTIELS AU SENS DE L'ARTICLE 54 DE LA LO! SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (L.R.Q)., C. A-2.1). LE PARAGRAPHE 1 DE L'ARTICLE 53
AINS| QUE LE PREMIER ALINEA DE L' ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES
A CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS, L' AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN
CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L' ARTICLE 57 DE LA LOI.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES,
PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

EFFECTIFS A QUEBEC
CATEGORIE D'EMPLOI 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CADRES 3 4 3
PROFESSIONNELS 23 26 24
TECHNICIENS 10 11 10
PERSONNEL DE BUREAU 6 7 8
TOTAL 42 48 45
EFFECTIFS A MONTREAL
CATEGORIE D'EMPLOI 2008-2009 2009-2010 2010-2011
CADRES
PROFESSIONNELS 2
TECHNICIENS
PERSONNEL DE BUREAU 1
TOTAL 4

L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA
COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

CATEGORIE D’EMPLOI

2009-2010

2010-2011

PROFESSIONNELS

2

3

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA
TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

CATEGORIE D'EMPLOI 2009-2010 2010-2011
PROFESSIONNELS 3 3
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIEN 5 4
ET ASSIMILES
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLO! ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE
PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

POSTES A QUEBEC
CATEGORIE D'EMPLOI 2010-2011
CADRES 3
PROFESSIONNELS 24
TECHNICIENS 10
PERSONNEL DE BUREAU 8
TOTAL 45
POSTES A MONTREAL
CATEGORIE D’EMPLOI © 2010-2011
CADRES 1
PROFESSIONNELS 2
TECHNICIENS 0
PERSONNEL DE BUREAU 1
TOTAL 4

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLO! POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS
EXERCICES BUDGETAIRES

NOUS NE POUVONS REPONDRE A CETTE DEMANDE PUISQUE LE NIVEAU DES EFFECTIFS NE TIENT PAS COMPTE
DES CATEGORIES D' EMPLOI ET PLUSIEURS FACTEURS NON CONNUS PEUVENT INFLUENCER LES PREVISIONS.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.10 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION :
e NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2010-2011;
e NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICAITON DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES;
e NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVU POUR 2011-2012;
e NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARABUPLIQUE ENGAGES POUR UN OU
DES CONTRATS.

Nombre de départs a la retraite en 2010-2011

Aucun

Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines

Aucun

Nombre de départs a la retraite en 2011-2012

4 départs

Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats

3 retraités

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G.11 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
e L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
e LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUE;
e LA SUPERFICIE REELLEMENT OCCUPEE;
e LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
e LE COOT DE LOCATION AU METRE CARRE;
LE COOT TOTAL DE LADITE LOCATION;
LES COOTS D' AMENAGEMENT REALISE DEPUIS LE TER AVRIL 2010, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
e LA DUREE DU BAIL;
e LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;
e LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

COUTS D'AMENAGEMENT

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION CoUTTOTAL SUPERFICIE ENTENTE D'OCCUPATION g
DEPUIS LE T&® AVRIL 2009 LOUE
. ENTENTE AVEC LA SIQ, LE
800, PLACE D'YOUVILLE, 4E, 10E, ET 13E ETAGE, i M
; . iy ! 84 598 1 499,74 M2 i \
QUEBEC (SIEGE DE L' OFFICE) 3 $ 214930 % 7 ANS PROPIIQIETAIRE EST EDIFICE
D'YOUVILLE INC,
. , , ENTENTE AVEC LA
500, BOUL. RENE-LEVESQUE OUEST , 24E ETAGE, PEUT ETRE ANNULEE AVEC UN
To ! 6 305 17,89 M2 ,
MONTREAL (POINT DE SERVICES) $ 0% PREAVIS DE 15 JOURS COMMISSION MUNICIPALE DU
QUEBEC
500, BOUL. RENE-LEVESQUE OUEST , 9 ETAGE, ENTENTE AVEC LA SIQ, LE
MONTREAL (COMMISSAIRE AUX PLAINTES 56 561 $ 191 85 M2 2583 % PEUT ETRE ANNULEE AVEC UN PROPRIETAIRE EST EDIFICE; 500
CONCERNANT LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE ’ PREAVIS DE 15 JOURS RENE-LEVESQUE OUEST ING
DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES) .

RENSEIGNEMENTS GENERAUX ]
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G.12 Co01s DE DEMENAGEMENT, D'AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS
MINISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU TER AVRIL 2010 A CE JOUR.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX H



G.13

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE
20710-2011 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L' ADRESSE DU PORT D' ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE
CABINET DEPUIS LE TER AVRIL 2010;

LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2006-2007, 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010 er 2010-2011;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.14 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2010-2011 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU ;
I. MINISTRE;
Il. MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE PROJET VISE ET LE RESULTAT.

NON APPLICABLE
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G.15 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D'EMPLO! (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...) EN INDIQUANT :
e LE POSTE INITIAL;
e LE SALAIRE;
o LEPOSTE ACTUEL, S'ILY A LIEU;
e LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
e  LES PREVISIONS 2011-2012.
AUCUN
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC " RENSEIGNEMENTS GENERAUX —m
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR
CATEGORIES D'AGE EN 2010-2011.

AUCUN

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G.17 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIES D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC...) REMUNERE PAR LE MINISTERE MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

e LE NOM DE LA PERSONNE;

e LE POSTE OCCUPE;

e LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
o L'ASSIGNATION INITIALE;

e LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

e LA DATE DE LA FiN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE
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G.18 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ;
e L'ASSIGNATION INITIALE;

LE SALAIRE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2011-2012
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G. 19 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COOT DE
CHACUN :
e LES CLUBS PRIVES OU AUTRES;
o  LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES ;
e ETC.

AUCUN
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G.20 POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS
L'EXISTENCE DU SITE :
e LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
e LE COOT DE CONSTRUCTION DU SITE;
e LE COUT DE L'ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR;
e LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
e LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
e LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS;
e  COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL A ETE LE CO0T? QUELS SONT LES CRITERES QUI
ONT JUSTIFIE LES CHANGEMENTS?

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.opg.gouv.gc.ca

SUJETS DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE PERSONNEL DE L'OFHCE DES PROFESSIONS
SITE :

Les cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE :

ENTRETIEN PAR LE PERSONNEL DE L' OFFICE + BANQUE

0 L'ENTRETIEN ET A R: \
LEs coTs bE DELA MISE A JOU D'HEURES DE 1 170 $ AVEC LA FIRME INFO-GLOBE

QUI EST RESPONSABLE DE CONTENU SUR LE SITE : OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

QUWUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR : CHAQUE SEMAINE

LE SITE INTERNET A SUBI DEUX RECONFIGURATIONS DEPUIS

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT? QUEL A ETE LE SA CREATION. EN 2006-2007. LA PLATEFORME A ETE
CO0T? QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIE LE REFAITE A PARTIR D’UN LOGICIEL LIBRE AU COOUT DE
CHANGEMENT? 13 000$. EN 2010-2011, UNE REFONTE COMPLETE A

ETE EFFECTUEE AU COOT DE 72 079 $.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX —ﬂ
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G.21 NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2010, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS,
MEDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :
e LALISTE
e LES MANDATS;
e LES CONTRATS;
e  LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
e LES ECHEANCES PREVUES;
o  LES SOMMES IMPLIQUEES.

AUCUNE
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G. 22 POUR 2010-2011, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES MINISTERIELLES ET
SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS.

NON APPLICABLE
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G. 23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES MONTANTS DEBOURSES EN 2010-2011 AINSI QUE LES
PREVISIONS POUR 2011-2012 POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL (LOGICIELS OU
EQUIPEMENTS), POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYES,
LES ECHEANCES PREVUES.

AUCUN

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.24 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME POUR 2010-
2011:
o LE NOMBRE DE REFUS (ET MENTION EN VERTU DE QUELLE RAISON OU ARTICLE);
e LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
e LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G. 25 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU

CONSEIL DES MINISTRES :

o LE COOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

e LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
o LE NOMBRE DE RENCONTRES;

e LENOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2011-2012
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G. 26 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE TER AVRIL 2009 ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3.12 0u 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE
EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES INTER-
GOUVERNEMENTALES CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G.27 DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR LE MINISTERE ET LES ORGANISMES DEPUIS
2003-2004.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.28 TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L'INVENTAIRE COMPLET
DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU
MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE
CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.)
DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS
DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2011-2012.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU
RAPPORT ANNUEL 2010-2011 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.

Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS GENERAUX 1



G.29 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2010-2011 ET2011-2012.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

Etude des crédits 2011-2012 _  OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX _
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G.30 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010 et 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012 ET 2012-2013 EN
PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON
VENTILEE POUR CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES REGUES, LA OU LES
DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU
L'ORGANISME.

AUCUNE
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G.31 POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL
2004 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS. INDIQUER LA NATURE DE L'ENTENTE,
LES SOMMES QUI Y SONT ASSOCIEES, LE CAS ECHEANT, EN VERTU DE QUEL PROGRAMME CES
SOMMES SONT ALLOUEES, LA OU LES DATE(S) DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE

CONSACREES.
AUCUNE
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G.32 QUESTION 11 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME

(DIRECTIONS MINISTERIELLES, AGENCES, ENTREPRISES D’ETAT, COMMISSIONS, REGIES, SOCIETES,

ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, COMITES EXPERT, CONSEILS,

INSTITUTS, SECRETARIATS RELEVANT D'UN MINISTERE), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES

2009-2010 €T 2010-2011 :

o LA MASSE SALARIALE VENTILEE PAR CATEGORIE D'EMPLOL;

e LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT DETAILLE;

e LETAUX D'ABSENTEISME, VENTILE PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

e LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS;

e LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES DE DEPART;

* LA LISTE DES COMITES CONSULTATIFS;

e PREVISION DE CROISSANCE DES DEPENSES ET D'EFFECTIFS EFFECTUEE PAR LE MINISTERE OU
L'ORGANISME VISE POUR 2011-2012; '

o  LISTE DE TOUS LES PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D'ACTIONS RELEVANT DU MINISTERE OU
DE L'ORGANISME. INDIQUER LES SOMMES D'ARGENT PREVUES ET LES ECHEANCIERS POUR CES
PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D’ACTIONS.

A) LA MASSE SALARIALE VENTILEE PAR CATEGORIE D'EMPLOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SCT.
B) BUDGET DE FONCTIONNEMENT DETAILLE

L'INFORMATION EST DISPONIBLE AUX VOLUMES 1, 1if, IV DU BUDGET DE DEPENSES PUBLIE ANNUELLEMENT.
C) TAUX D'ABSENTEISME PAR CATEGORIE

REPONSE APPORTEE A LA QUESTION 9C ET 9F.

D) LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS.

PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS
EN 2010-2011
ADMINISTRATEURS D'ETAT 0%
CADRES 0%
PROFESSIONNELS 36000 %
PERSONNEL DE BUREAU / TECHNICIENS / ASSIMILES 5000%
TOTAL 41000$

E) LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES DE DEPART
2010-2011 : AUCUNE PRIME DE DEPART VERSEE
F) LA LISTE DES COMITES CONSULTATIFS
2010-2011 : AUCUN
G) LA PREVISION DE CROISSANCE DES DEPENSES ET DES EFFECTIFS
L'INFORMATION EST DISPONIBLE AU VOLUME |l DU BUDGET DE DEPENSES PUBLIE ANNUELLEMENT

H) LISTE DE TOUS LES PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D’ACTIONS RELEVANT DU MINISTERE OU DE
L'ORGANISME

2010-2011 : AUCUN
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G.33 QUESTION 14 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : LISTE ET VENTILATION DES DEPENSES ET
REMBOURSEMENTS POUR FRAIS DE DEPLACEMENT POUR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES, POUR CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MINISTRES, DE MEME QUE POUR CHAQUE
MEMBRE DE L'ASSEMBLEE NATIONALE, ENTRE L'ASSEMBLEE NATIONALE ET SA CIRCONSCRIPTION
POUR L'ANNEE FINANCIERE 2010-2011.

NON APPLICABLE
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G.34 QUESTION 16 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, CHAQUE
MINISTERE ET CHAQUE ORGANISME, LE NOMBRE DE DEPARTS AU SEIN DE L'EFFECTIF (REGULIER,
OCCASIONNEL ET ETUDIANT) POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-2010 ET 2010-2011. FOURNIR
LES DONNEES VENTILEES SELON LA RAISON DU DEPART :

o LA RETRAITE;

e LA DEMISSION;

o LA REVOCATION POUR INCOMPETENCE;
e LA REVOCATION POUR INCAPACITE;

LA FIN D'EMPLOV;

LE DECES;

e LA MISE A PIED;

e LA DESTITUTION;

e TOUTE AUTRE RAISON.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L' ETUDE DES CREDITS.
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G.35 QUESTION 17 DU _2E GROUPE D'OPPOSITION : EVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL
D'EMPLOYES) DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL DEPUIS 2003. FOURNIR LES DONNEES POUR
CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES, DE 2003-2004 A 2010-2011.

NON APPLICABLE
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G.36 QUESTION 18 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE
D'OCCASIONNELS QUI ONT INTEGRE L’EFFECTIF REGULIER PAR CATEGORIES D'AGE EN 2007-2008,

2008-2009, 2009-2010 T 2010-2011.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.37 QUESTION 24 DU 2E GROUPE D'OPPOSITION : POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, FOURNIR
LA LISTE, LE DETAIL ET LES SOMMES ECONOMISEES DE TOUTE ACTION VISANT A :
e REDUIRE DE 10% LES DEPENSES ADMINISTRATIVES;
e  REDUIRE DE 25% LES DEPENSES DE PUBLICITE, DE FORMATION ET DE DEPLACEMENTS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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POUR L'ANNEE 2010-2011, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST 3
ARRIVE A ECHEANCE ET N’ A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS D' ACTIVITE.

P.101

POUR L' ANNEE 2010-2011, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE CONGEDIES, 4
PAR SECTEURS D' ACTIVITE.

P.102

NOMBRE D'EMPLOYES DE L' OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR 5
DES ORDRES PROFESSIONNELS QU TOUT AUTRE ORGANISME.

P.103

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEURS, DEVENUS PERMANENTS POUR 6
2009-2010 ETPOUR 2010-2011.

P.104

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS
DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA 7
JURIDICTION POUR L'ANNEE 2010-2011.

P.105

POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :
A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE; 8
C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION;
D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS,
INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

P.104

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2010-2011, EN INCLUANT LES COUTS. 9

P.107

BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE 2005-2008 DE L' OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC 10
ET REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012.

P.108

POUR LES ANNEES 2009-2010ET12010-2011, INDIQUER :

A. LA LSTE DES EMPLOYES DE L'OFfFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINSI QUE LEUR
REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT LE
CAS ECHEANT; ) ] 29

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE
ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT,

P.10¢

NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET
NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE 23
EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE,
POUR 2009-2010 ET 2010-2011.

P.110

COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES A
L'EGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES 25
COMMENTAIRES.

P.111
116
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EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.
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NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR
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RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTION EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU
PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.
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P.100 POUR L'ANNEE 2010-2011, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT
EST ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS D’ ACTIVITE.
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P.101 POUR L'ANNEE 2010-2011, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEURS D’ ACTIVITE,
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P.102 NOMBRE D'EMPLOYES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE
PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

AUCUN
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P.103 NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS PERMANENTS POUR 2009-2010

ET POUR 2010-2011

. NOMINATION OCCASIONNELS
ANNEE D’OCCASIONNELS EN PLACE %
20102011 1 7 143%
2009-2010 1 6 167 %
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P.104 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES COMPRESSIONS
DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA
JURIDICTION POUR L’ANNEE 2011-2012.

PREVISIONS BUDGETAIRES

LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, POUR L'EXERCICE FINANCIER
2011-2012, SONT BASEES SUR DES REVENUS DE 8 337 200 $ ET DES DEPENSES TOTALISANT 9 010 600 $,
SOIT UN EXCEDENT DES DEPENSES SUR LES REVENUS (DEFICIT) DE 673 400 $. A NOTER QU'AU 31 MARS
2010, LE SURPLUS CUMULE DE L'OFFICE S'ELEVAIT A 2076 344 $, ET QU'EN VERTU DU CODE DES
PROFESSIONS, CE MONTANT DOIT ETRE PRIS EN COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION
FINANCIERE ANNUELLE A ETRE VERSEE PAR LES MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A
CE QUE TOUT SURPLUS OU DEFICIT SOIT RESORBE D'UNE ANNEE A L' AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES
LA POLITIQUE RELATIVE A LA REDUCTION DES DEPENSES DE L' OFFICE APPROUVEE PAR LE GOUVERNEMENT EN

NOVEMBRE 2010 PREVOIT DES COMPRESSIONS DE 68 700 $ POUR L'EXERCICE 2011-2012, Qui
S' AJOUTENT AUX COMPRESSIONS DE 80 500 $ REALISEES EN 2010-2011.
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P.105 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE :

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;
LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

B.
C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION;
D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS,

INCLUANT LES COOTS AFFERENTS.

A. NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

RENCONTRES REPAS

REUNIONS

FRAIS AFFERENTS

NIL 1504 %

NIL

B. LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER

BUT DE LA RENCONTRE

JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT

REUNION DE L'OFFICE

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE

REUNION DE L' OFFICE

HELENE BRONSARD, MEMBRE

REUNION DE L' OFFICE

LOUISE POTVIN, MEMBRE

REUNION DE L' OFFICE

JAMES ARCHIBALD, MEMBRE

REUNION DE L' OFRICE

C. FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION

. FRAIS DE
FRAIS DE DEPLACEMENT FRAIS DE VOYAGE FRAIS DE REPAS REPRESENTATION
15808 $ * 8611% 3388 %

* Inclus les frais de repas

D. LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT
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LES COUTS AFFERENTS
COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS coors
AFFERENTS
COLLOQUE DU FORUM DES SYNDICS «LES JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT NIL
SYNDICS TOURNES VERS L'AVENIR) CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE
SYMPOSIUM IMMIGRATION IRPP «LA POLITIQUE
CANADIENNE D 'MM'GR,AT'ON - CONCILIER LES CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 197 %
BESOINS DU MARCHE DU TRAVAIL ET DES
OBJECTIFS A PLUS LONG TERMBE)
FORUM INTERNATIONAL SUR LA ,
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 1173
RECONNAISSANCE DES ACQUIS (CAPLA) $
CONGRES DU BARREAU DU QUEBEC CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 396%
Etude des crédits 2011-2012 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS n

Fa



b

el

P.106 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2011-2012, EN INCLUANT LES COUTS.
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P.107 BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE 2005-2008 DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
QUEBEC ET REALISATIONS A CE JOUR DU PLAN STRATEGIQUE 2009-2012.

PLAN STRATEGIQUE 2009-2012 DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

IL'S’ ARTICULE AUTOUR DE QUATRE {4) GRANDS DOMAINES D' INTERVENTION :

X3

*

ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS
COMMUNICATION AVEC LE PUBLIC

ROLE DE CATALYSEUR A L'EGARD DE L'EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL
ACTUALISATION D' ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES PERTINENTES AUX PROFESSIONS

*, O/
L X X4

X3

%

POUR CHACUN DE CES DOMAINES D'INTERVENTION, DES OBJECTIFS ONT ETE FIXES ET DES ACTIONS CIBLEES.
AINSI, L'OFFICE ENTEND :

e DEVELOPPER ET PROMOUVOIR SON ROLE CONSEIL AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS DANS UNE
PERSPECTIVE D' ACCOMPAGNEMENT ET DE COMPLEMENTARITE A SON ROLE DE SURVEILLANCE. IL VISE
QUE CEUX-CI SOIENT EXERCES SELON UNE APPROCHE GLOBALE, FONDEE SUR LA CLARTE ET LA
CONSTANCE DES MODES D'INTERVENTIONS AINS! QUE SUR LA RECIPROCITE DES ENGAGEMENTS. LES
PRIORITES D' ACTION VISENT A REVOIR LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L'OFFICE AINS| QUE LES PRATIQUES
DE COLLABORATION AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS RELATIVES AU TRAITEMENT DES PROJETS
REGLEMENTAIRES.

e CONTRIBUER A DEVELOPPER, DE CONCERT AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS, UNE PLUS GRANDE
CONFIANCE DU PUBLIC ENVERS LES GARANTIES OFFERTES PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL, NOTAMMENT
EN MISANT SUR L'INFORMATION DU CITOYEN ET EN FACILITANT L'ACCES AUX MECANISMES DE
PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DES ORDRES. A CET EGARD, L'OFFICE ENTEND REVOIR L'ERGONOMIE
DE SON SITE INTERNET AINSI QUE LE CONTENU INFORMATIF. DES TRAVAUX SERONT AUSSI ENTREPRIS AFIN
DE FACILITER L'ACCES POUR LES CITOYENS AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DES
ORDRES.

e EXERCER UN NOUVEAU LEADERSHIP AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, CONJOINTEMENT AVEC LE
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, AFIN DE FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ORDRES
DANS LA RECHERCHE DE SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS ET DE PROPOSER, LE CAS ECHEANT,
DES ADAPTATIONS AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN VUE DE RELEVER LES NOUVEAUX DEFIS QUI LUl SONT
POSES. L'OFFICE, PAR SA FONCTION CONSEIL AUPRES DU GOUVERNEMENT, VEUT EGALEMENT
PROMOUVOIR LA VALEUR SOCIALE ET ECONOMIQUE DU SYSTEME PROFESSIONNEL, COMME INSTRUMENT
DYNAMIQUE DE PROTECTION DU PUBLIC.

e SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE DES ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES QUI INTERPELLENT LE SYSTEME
PROFESSIONNEL ET FAIRE VALOIR LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC QUI LUI EST DEVOLUE. PLUS
PARTICULIEREMENT, L"OFFICE COLLABORE AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS A LA MISE EN CEUVRE DES
ENTENTES ET DES ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES PROFESSIONNELS QUEBECOIS ET ETRANGERS ET
JOUE UN ROLE DE PREMIER PLAN AUPRES DE SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX DANS LE CADRE DE
LA NEGOCIATION DE CES ENTENTES ET ACCORDS.

BILAN DES REALISATIONS EN 2010-2011 ET DES OBJECTIFS EN COURS DE REALISATIONS

C'EST VERITABLEMENT AU COURS DE L'EXERCICE 2010-2011 QUE LE PLAN STRATEGIQUE 2009-2012 DE
L'OFFICE A PRIS SON ENVOL. EN PLUS DE METTRE EN CEUVRE DE NOUVEAUX OBJECTIFS STRATEGIQUES,
L'OFFICE A MIS L'EMPHASE SUR LES TRAVAUX DE MISE EN CEUVRE DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS ET D'AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES
RELATIONS HUMAINES (P.L. NO 21), SUR LES TRAVAUX RELATIFS AUX DIFFERENTS DOSSIERS INTER ORDRES ET
SUR LES ACTIVITES DECOULANT DE LA NEGOCIATION DES ENTENTES ET DES ACCORDS FAVORISANT LA
MOBILITE DES PROFESSIONNELS AINS! QUE DE LEUR MISE EN CEUVRE. PLUS SPECIFIQUEMENT, LE BILAN DES
PRINCIPALES REALISATIONS S'ETABLIT COMME SUIT :
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PREMIER DOMAINE D’INTERVENTION : ENCADREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS
OBJECTIF STRATEGIQUE :  REVOIR LE ROLE DE SURVEILLANCE DE L'OFFICE

LE CODE DES PROFESSIONS PREVOIT QUE L'OFFICE A POUR FONCTION DE VEILLER A CE QUE CHAQUE
ORDRE ASSURE LA PROTECTION DU PUBLIC. DES POUVOIRS Y SONT ASSORTIS, NOTAMMENT CELUI DE
REQUERIR DES RENSEIGNEMENTS AUPRES DES ORDRES, DE LEUR PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU LES
MESURES A PRENDRE ET D'ENQUETER, SUR L' AUTORISATION DU MINISTRE, SUR UN ORDRE QUI NE REMPLIT PAS
SES OBLIGATIONS.

CE ROLE DE SURVEILLANCE IMPLIQUE ENTRE AUTRES UN SUIVI DES ACTIVITES DES ORDRES AFIN D’EVALUER LA
FACON DONT CEUX-CI S’ ACQUITTENT DE LEURS OBLIGATIONS. AUX FINS DE DRESSER LE BILAN DES ACTIVITES
DU SYSTEME PROFESSIONNEL, L'OFFICE ANALYSE LES RAPPORTS ANNUELS DES ORDRES, NOTAMMENT A
L'EGARD DES NORMES RELATIVES A LA PRODUCTION ET AU CONTENU DU RAPPORT ANNUEL D'UN ORDRE,
CONFORMEMENT AU REGLEMENT SUR LE RAPPORT ANNUEL D'UN ORDRE PROFESSIONNEL, EN APPLICATION
DU PARAGRAPHE 6° DE L' ARTICLE 12 DU CODE DES PROFESSIONS.

DANS LE CADRE DE SA PLANIFICATION STRATEGIQUE, L'OFFICE S'EST FIXE L'OBJECTIF DE MENER UNE
REFLEXION CONCERNANT SON ROLE DE SURVEILLANCE AINSI QUE LA NOTION DE PROTECTION DU PUBLIC,
NOTION INTIMEMENT LIEE A CE ROLE. EN EFFET, LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC CONDITIONNE TOUTES
LES ACTIONS DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET L' ANGLE AVEC LEQUEL L' OFFICE EN DRESSE LE BILAN.

AFIN DE LE CONSEILLER, L'OFFICE A MIS SUR PIED UN GROUPE DE TRAVAIL COMPOSE DE REPRESENTANTS
D'ORDRES PROFESSIONNELS, D'UN REPRESENTANT DU PUBLIC AINSI QUE DES MEMBRES DU PERSONNEL DE
L' OFFICE. LES TRAVAUX DEVRAIENT ETRE COMPLETES D'ICI LA FIN DE 2011,

OBJECTIF STRATEGIQUE :  REVOIR LES PRATIQUES DE COLLABORATION ENTRE LES ORDRES PROFESSIONNELS ET
L'OFFICE CONCERNANT LA PREPARATION ET LE TRAITEMENT DES PROJETS
REGLEMENTAIRES FONDEES SUR LA CLARTE ET LA CONSTANCE DES MODES
D’INTERVENTIONS

AFIN DE BIEN EXERCER SON ROLE DE CONTROLE DES OUTILS LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES, IL EST PREVU
QUE L' OFFICE EXAMINE LES REGLEMENTS QUE LES ORDRES LUI SOUMETTENT. EN APPLICATION DU CODE DES
PROFESSIONS, CERTAINS DE CES REGLEMENTS SONT PAR LA SUITE SOUMIS, AVEC RECOMMANDATION DE
L'OFFICE, AU GOUVERNEMENT, QUI PEUT LES APPROUVER AVEC OU SANS MODIFICATION. DANS D' AUTRES
CAS, C'EST L'"OFFICE QUI PEUT APPROUVER, AVEC OU SANS MODIFICATION, LES REGLEMENTS ADOPTES PAR
LES ORDRES.

AFIN D'OPTIMISER SON ROLE, L'OFFICE, DE CONCERT AVEC LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC
ET LES ORDRES, A ENTREPRIS DE DOCUMENTER DANS UN PREMIER TEMPS LES PRATIQUES ACTUELLES A
L'EGARD DU TRAITEMENT DES REGLEMENTS ET D'IDENTIFIER LES ETAPES CHARNIERES DU PROCESSUS. PUIS
DANS UN DEUXIEME TEMPS, DE PROPOSER AUX AUTORITES DE L'OFFICE DES PRATIQUES AMELIOREES. CES
PROPOSITIONS SONT ATTENDUES A L' AUTOMNE 2011,

DEUXIEME DOMAINE D’INTERVENTION : COMMUNICATION AVEC LE PUBLIC

OBJECTIF STRATEGIQUE : PROPOSER DES MOYENS D'INFORMATION AMELIORES, DESTINES AU PUBLIC,
NOTAMMENT EN MISANT SUR LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION '

L' OFFICE A LA RESPONSABILITE DE RENSEIGNER LE GRAND PUBLIC SUR LE SYSTEME PROFESSIONNEL, DE LUI
ASSURER DES VOIES D'EXPRESSION ET D'ACCUEILLIR SES COMMENTAIRES. CHAQUE ANNEE, IL RECOIT ET
TRAITE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES AU SYSTEME PROFESSIONNEL ET AUX
MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU'IL OFFRE, '

AFIN DE PROPOSER AU PUBLIC UNE INFORMATION PERTINENTE ET ACTUALISEE, L'OFFICE A PROCEDE EN
2010-2011 A LA REVISION DE L'INFORMATION QU'IL REND ACCESSIBLE SUR SON SITE INTERNET AU GRAND
PUBLIC, AU PREMIER CHEF, MAIS EGALEMENT AUX QUELQUES 340 000 PROFESSIONNELS REGIS PAR LE CODE
DES PROFESSIONS, AUX PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX AINSI QU'AUX PERSONNES MIGRANTES
DESIREUSES D'EXERCER LEUR PROFESSION AU QUEBEC. DE PLUS, LA CONFIGURATION DU SITE WEB DE
L’ OFFICE A ETE REVUE DANS UN BUT DE FACILITER LA NAVIGATION ET DE LE RENDRE PLUS CONVIVIAL.

LE NOUVEAU SITE WEB DE L'OFFICE A ETE MIS EN LIGNE LE 13 DECEMBRE 2010.
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TROISIEME DOMAINE D'INTERVENTION : ROLE DE CATALYSEUR DE L’EVOLUTION DU SYSTEME PROFESSIONNEL

OBJECTIF STRATEGIQUE :  SOUTENIR LES DEMARCHES DE CONCERTATION ENTREPRISES VISANT A RESOUDRE DES
PROBLEMES INTER ORDRES

DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES

RAPPELONS QUE DANS LA FOULEE DU PLAN D'ACTION MINISTERIEL RELATIF A LA MISE A JOUR DU SYSTEME
PROFESSIONNEL, L'OFFICE A ENTREPRIS DES TRAVAUX VISANT LA REVISION DES CHAMPS D'EXERCICE
PROFESSIONNEL DES ARCHITECTES ET DES INGENIEURS AFIN DE TENIR COMPTE DES NOUVELLES CONDITIONS
DE PRATIQUE. ‘

LA LOI SUR LES ARCHITECTES (L.R.Q., C. A-21), MODIFIEE EN DECEMBRE 2000, A PERMIS DE REMPLACER
CERTAINES NORMES JUGEES DESUETES ET RESTRICTIVES ET A INTRODUIT UNE DISPOSITION PREVOYANT
L'OBLIGATION POUR L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC D'AUTORISER DES CLASSES DE PERSONNES
AUTRES QUE DES ARCHITECTES A POSER DES ACTES QUI LEUR SONT RESERVES, SELON UN MECANISME
REGLEMENTAIRE D'APPLICATION CONNU AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL. DANS LE BUT DE SOUTENIR
L'ORDRE DANS L'ELABORATION DE CETTE REGLEMENTATION, L'OFFICE A DEMANDE A DES EXPERTS DE
PROCEDER A DES ETUDES ET A DES ANALYSES AUX FINS D'EVALUER LA FORMATION DES ARCHITECTES ET DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS CEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L' ARCHITECTURE.

QUANT A LA REVISION DE LA LOI SUR LES INGENIEURS (L.R.Q., C. I-9), UN COMITE D'EXPERTS COMPOSE
D'INGENIEURS ET DE TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS S'EST VU CONFIER LE MANDAT DE CONSEILLER
L'OFFICE A CET EGARD.

TOUTEFOIS, LES CONSULTATIONS MENEES PAR L'OFFICE SUR LA BASE DES RAPPORTS DE CES GROUPES
D'EXPERTS ONT MIS EN RELIEF LA NECESSITE DE REVOIR LES MODALITES RELATIVES A L'INTERDISCIPLINARITE
DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES. AJOUTONS, D'UNE PART, QUE DES
ORDRES A CHAMP D'EXERCICE PROFESSIONNEL EXCLUSIF APPARTENANT AU SECTEUR DU GENIE ET DE
L' AMENAGEMENT RECLAMENT QUE LE CHAMP D'EXERCICE RESERVE A LEURS MEMBRES SOIT MODERNISE ET,
D'AUTRE PART, QUE L'ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS VISE A FAIRE RECONNAITRE LA
CONTRIBUTION DE SES MEMBRES AUX DIVERS DOMAINES DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES.
CONSTITUES EN ORDRE A TITRE RESERVE EN SEPTEMBRE 1980, LES MEMBRES DE L'ORDRE DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS NE PEUVENT EXERCER, ACTUELLEMENT, D'ACTIVITES RESERVEES AUX
MEMBRES DES SEPT ORDRES PROFESSIONNELS DU DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES'.

DEVANT CE CONSTAT, L'OFFICE A MANDATE UN CONSEILLER RECONNU POUR SA CONNAISSANCE DU
SYSTEME PROFESSIONNEL POUR QU'IL ETABLISSE UN PROCESSUS VISANT A ELABORER UNE DYNAMIQUE DE
COEXISTENCE ET DE COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE, RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES
COMPETENCES DE CHACUN ET AXEE SUR LA PROTECTION DU PUBLIC, TOUT EN METTANT A CONTRIBUTION
L'ENSEMBLE DES PROFESSIONNELS CONCERNES.

AU TERME DE NOMBREUSES RENCONTRES AVEC L'ENSEMBLE DES ORDRES CONCERNES ET AVEC CHACUN
D'EUX SUR UNE BASE INDIVIDUELLE, LES ORDRES ONT CONVENU D'ADOPTER UNE APPROCHE FONDEE SUR
L’ AUTORISATION D'EXERCER DES ACTES SELON CERTAINES CONDITIONS. IL EST ALORS APPARU NECESSAIRE
D'APPORTER DES MODIFICATIONS LEGISLATIVES AU CHAMP D'EXERCICE PROFESSIONNEL DE CERTAINS DE
CES ORDRES, DE MANIERE A LES ACTUALISER ET A PERMETIRE L'ADOPTION DE REGLEMENTS SUR CETTE
MATIERE A L'INTENTION DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS. DES DEMANDES DE MODIFICATIONS
LEGISLATIVES ONT ETE DEPOSEES PAR CINQ ORDRES PROFESSIONNELS. POUR SA PART, L'ORDRE DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS A FORMULE DES DEMANDES D’ AUTORISATION D’ ACTES.

L’OFFICE ENTEND PRESENTER UN PROJET LEGISLATIF AU MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L'APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES, EN 2011, DES QUE LES TRAVAUX ET LES CONSULTATIONS,
NOTAMMENT AUPRES DES ORDRES VISES, SERONT COMPLETES. QUANT AUX REGLEMENTS D’ AUTORISATION
D'ACTES A L'INTENTION DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS, ILS CHEMINERONT EN PARALLELE AU PROJET
LEGISLATIF.

1 Ordre des agronomes, Ordre des architectes, Ordre des arpenteurs-géométres, Ordre des chimistes,
Ordre des géologues, Ordre des ingénieurs, Ordre des ingénieurs forestiers
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DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES BUCCO-DENTAIRES

DANS LE DOMAINE BUCCO-DENTAIRE, LA REFLEXION DU GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES
PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER), A PERMIS DE METTRE EN RELIEF
DES ENJEUX AU REGARD D'UNE PLUS GRANDE RECONNAISSANCE DU ROLE ET DE L'AUTONOMIE DES
HYGIENISTES DENTAIRES ET DE L' ACCROISSEMENT DES INTERVENTIONS DES DENTUROLOGISTES.

DANS UNE PREMIERE ETAPE, EN FEVRIER 2007, L'OFFICE A AINSI PROPOSE A L'ORDRE DES DENTISTES ET A
L'ORDRE DES HYGIENISTES DENTAIRES D'IDENTIFIER LA PROBLEMATIQUE ET LES ENJEUX LIES A LA PRATIQUE EN
CABINET DENTAIRE PRIVE ET EN SANTE DENTAIRE PUBLIQUE ET D'ENTREPRENDRE, AVEC LUI, DES TRAVAUX EN
VUE DE SUGGERER DES SOLUTIONS A METTRE EN PLACE. IL A AUSSI ETE CONVENU QUE LES DISCUSSIONS
DEVAIENT PORTER SUR LA SITUATION DES ASSISTANTES DENTAIRES.

LES DEUX ORDRES ONT REPONDU FAVORABLEMENT A CETTE PROPOSITION. A LA SUITE DE PLUSIEURS MOIS DE
TRAVAUX, L' OFFICE A PROCEDE, EN DECEMBRE 2010, A UNE CONSULTATION AUPRES DES ORDRES VISES ET
DES PARTENAIRES CONCERNES SUR LA BASE DES PISTES DE SOLUTIONS AVANCEES PAR LES MEMBRES DU
GROUPE DE TRAVAIL, SOUS L'EGIDE DE L' OFFICE. TOUTEFOIS, LES COMMENTAIRES RECUEILLIS NE PERMETTENT
PAS A L'OFFICE, POUR LE MOMENT, DE PROPOSER AU MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L"APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES, UN PROJET LEGISLATIF. DES TRAVAUX ADDITIONNELS SERONT
EFFECTUES EN 2011.

DANS UNE DEUXIEME ETAPE, A L' AUTOMNE 2009, LES TRAVAUX AVEC L'ORDRE DES DENTISTES ET L' ORDRE
DES DENTUROLOGISTES ONT DEBUTE. {LS SE POURSUIVRONT EN 2011.

DOSSIER INTERPROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS

RAPPELONS QUE LA CONTRIBUTION DU PERSONNEL D'ASSISTANCE NON PROFESSIONNEL AUX ACTIVITES
RESERVEES QUE SONT LA VENTE, LA POSE ET L' AJUSTEMENT DES LENTILLES OPHTALMIQUES DANS LES CABINETS
PROFESSIONNELS AVAIT ETE IDENTIFIEE COMME UN ENJEU MAJEUR DANS CE DOMAINE PAR LE GROUPE DE
TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER). EN
2008, L'OFFICE A OFFERT A L'ORDRE DES OPTOMETRISTES ET A L'ORDRE DES OPTICIENS D' ORDONNANCES
DE LES ACCOMPAGNER DANS UNE DEMARCHE AFIN DE MIEUX CERNER L'INTERDISCIPLINARITE DANS LE
DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS, AINSI QUE LES ENJEUX LIES A L'INDUSIRIE DE
L' OPTIQUE.

A L'INSTIGATION DE L'OFFICE, DEUX SOUS-COMITES DE TRAVAIL, COMPOSES D'OPTOMETRISTES ET
D'OPTICIENS D'ORDONNANCES, ONT ALORS ETE MIS SUR PIED; L'UN DEDIE A L'EXERCICE EN
INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE, ET L'AUTRE, A L'EXAMEN DE LA
PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES CORNEENNES PAR L'INTERMEDIAIRE D'INTERNET. LE SOUS-COMITE
CHARGE D'EXAMINER LA PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES CORNEENNES PAR L'INTERMEDIAIRE DE
L'INTERNET A COMPLETE SES TRAVAUX ET UN RAPPORT CONJOINT A ETE TRANSMIS A L'OFFICE. QUANT AU
SOUS-COMITE DEDIE A L'EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE, IL
APPERT QU'IL N'A PU COMPLETER SES TRAVAUX, FAUTE DE CONSENSUS.

DEVANT CE CONSTAT, L'OFFICE A DECIDE DE RELANCER LES TRAVAUX EN MISANT SUR DE NOUVEAUX
OBJECTIFS ET DE METTRE SUR PIED UN COMITE D'EXPERTS ISSUS DE LA PROFESSION MEDICALE,
D'OPTOMETRISTE ET D'OPTICIEN D'ORDONNANCE AUQUEL S'AJOUTERA UN REPRESENTANT DU PUBLIC.
GLOBALEMENT, LE MANDAT CONSISTERA A CONVENIR DU CONTEXTE GENERAL, DES PRATIQUES ACTUELLES
ET DES ENJEUX LIES A CELLES-CI ET DE PROPOSER UNE DYNAMIQUE DE COHABITATION PROFESSIONNELLE
RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES DE CHACUN ET DE LA PROTECTION DU PUBLIC.

OBJECTIF STRATEGIQUE :  ASSURER LA MISE EN CEUVRE DES MESURES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES VISANT
LES ADAPTATIONS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

SOUTENIR LES TRAVAUX EN VUE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D' AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES

(P.L.N°21)

LA LO! MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D'AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE
DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES, ADOPTEE LE 18 JUIN 2009, EST LE RESULTAT DE TRAVAUX
D'ENVERGURE ENTREPRIS EN 1999 DANS LE CADRE DU PLAN D'ACTION MINISTERIEL RELATIF A LA MISE A
JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS. CETTE LOI MET A JOUR LE CHAMP D'EXERCICE DES
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PROFESSIONNELS2 CEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES,
RESERVE CERTAINES ACTIVITES A HAUT RISQUE DE PREJUDICES ET PREVOIT L'ENCADREMENT DE LA
PSYCHOTHERAPIE PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL.

RAPPELONS QUE L'EXERCICE ENTREPRIS SOUS L'EGIDE DU GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES
PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES (RAPPORT BERNIER), FUT COMPLETE PAR UN COMITE
D'EXPERTS MIS SUR PIED PAR L'OFFICE EN 2004 (RAPPORT TRUDEAU).

DANS LA FOULEE DE SON PLAN STRATEGIQUE 2009-2012, L' OFFICE A ENTREPRIS UN ENSEMBLE DE TRAVAUX
AFIN DE SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE HARMONIEUSE DE LA LOI. PARMI CES TRAVAUX, RETENONS :

TABLE D'ANALYSE DE LA SITUATION DES TECHNICIENS CEUVRANT EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS
HUMAINES

LE 16 JUIN 2009, LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES MANDATAIT L'OFFICE AFIN DE METTRE EN PLACE UNE TABLE D'ANALYSE DE LA
SITUATION DES TECHNICIENS QUI EXERCENT EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS HUMAINES.

LA COORDINATION DES TRAVAUX A ETE CONFIEE A DEUX COPRESIDENTS. COMPOSEE DE
REPRESENTANTS DES ASSOCIATIONS DES ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, DU RESEAU SCOLAIRE, D' ASSOCIATIONS SYNDICALES ET DE REGROUPEMENTS DE TECHNICIENS
ET D'ENSEIGNANTS, D' ORDRES PROFESSIONNELS, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX,
DU MINISTERE DE L'EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT ET DU MINISTERE DE LA FAMILLE ET DES AINES, LA
TABLE A TENU UNE PREMIERE RENCONTRE EN SEPTEMBRE 2009. PAR LA SUITE, DES SOUS-GROUPES ONT
ETE CONSTITUES POUR DOCUMENTER LA FORMATION COLLEGIALE OFFERTE AUX FUTURS TECHNICIENS EN
TRAVAIL SOCIAL, EN EDUCATION SPECIALISEE ET EN INTERVENTION EN DELINQUANCE, AINSI QUE POUR
DOCUMENTER LES ACTIVITES REALISEES PAR CES INTERVENANTS DANS LES DIVERS MILIEUX DE TRAVAIL.
NOTONS QUE LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ONT ETE INVITES A SE JOINDRE AUX TRAVAUX DE LA
TABLE.

PRES D'UNE SOIXANTAINE DE RENCONTRES ET DE SEANCES DE TRAVAIL ONT ETE TENUES. LES
ORGANISMES QUI LE SOUHAITAIENT ONT PU PRESENTER DES GRILLES D' ANALYSE DOCUMENTEES SUR LES
COMPETENCES ACQUISES DANS LE CADRE DES FORMATIONS COLLEGIALES VISEES ET SUR LES
INTERVENTIONS EFFECTUEES DANS LES MILIEUX DE TRAVAIL PAR LES TECHNICIENS. EN OCTOBRE 2010, LA
METHODOLOGIE RETENUE ET LES PREMIERS RESULTATS DE L' ANALYSE ONT ETE PRESENTES AUX MEMBRES
DE LA TABLE.

LES TRAVAUX DE LA TABLE SONT MAINTENANT COMPLETES ET LES COPRESIDENTS ONT REMIS LEUR
RAPPORT. LES MEMBRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS ONT PRIS CONNAISSANCE DE CELUI-CI LORS DE
LEUR REUNION REGULIERE DE MARS 2011, ILS POURRONT SE PRONONCER SUR LES SUITES APPROPRIEES A
DONNER A CE RAPPORT LORS D' UNE PROCHAINE REUNION REGULIERE.

ELABORATION D’OUTILS POUR FAVORISER LA MISE EN CEUVRE PROGRESSIVE ET HARMONIEUSE DES
DISPOSITIONS DE LA LOI

A CETTEFIN, L' OFFICE

< COORDONNE LA REDACTION D'UN GUIDE EXPLICATIF EN VUE D'ASSURER LA COHERENCE ET
L' UNIFORMITE D'INTERPRETATION DE LA LOI DANS TOUS LES MILIEUX. LES ORDRES ONT ETE INVITES
A CONTRIBUER A L'ELABORATION DE CE GUIDE ET DES CONSULTATIONS SONT MENEES POUR EN
ASSURER LA PERTINENCE ET LA FACILITE D' UTILISATION. CE GUIDE SERA COMPLETE AU COURS DE
L'ANNEE 2011, A TEMPS POUR SOUTENIR L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI;

X/
°o

ASSURE LA TRANSMISSION DE L'INFORMATION AUPRES DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, DU RESEAU SCOLAIRE AINS| QU'AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES.
A CET £GARD, DES COMMUNICATIONS SONT DIFFUSEES REGULIEREMENT, FAISANT ETAT DE
L'ENSEMBLE DES TRAVAUX MENES.

2

Ces professionnels sont: conseillers et conseilleres d'orientation, ergothérapeutes, infirmiéres et
infirmiers, médecins, psychoéducateurs et psychoéducatrices, psychologues, travailleurs sociaux et
thérapeutes conjugaux et familiaux.
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ANIME UN COMITE COORDONNATEUR DONT LE ROLE EST DE FAVORISER TANT LES
COMMUNICATIONS DES AUTORITES COMPETENTES VERS LES MILIEUX QUE DES MILIEUX vers les
DECIDEURS, ET CE, PREALABLEMENT A L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES.

% METTRA EN PLACE UN RESEAU DE REPONDANTS ISSUS DES ORDRES PROFESSIONNELS, DES
ASSOCIATIONS D'ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DU
RE§EAU SCOLAIRE, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DU MINISTERE DE
L'EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT. LIEU DE RENCONTRE, CE RESEAU DE REPONDANTS AURA
POUR ROLEDE :

" TRANSMETTRE AUX GESTIONNAIRES DES MILIEUX DE TRAVAIL CONCERNES ET AUX
MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS LES EXPLICATIONS ET LES RENSEIGNEMENTS SUR
LES NOUVELLES DISPOSITIONS;

= PROPOSER DES OPTIONS EN VUE DE SOLUTIONNER LES SITUATIONS EXCEPTIONNELLES QUI
SURGIRONT DURANT LES PREMIERS MOIS D' APPLICATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS
LEGISLATIVES;

®  FOURNIR UN AXE DE COMMUNICATION PRIVILEGIE POUR LES ORDRES PROFESSIONNELS
AFIN DE TENIR INFORMES LES REPRESENTANTS DES RESEAUX A L'EGARD DE L'ACCUEIL
DES NOUVEAUX MEMBRES AINS! QUE SUR LA RECONNAISSANCE DES DROITS ACQUIS;

®  PROPOSER DES BONIFICATIONS A APPORTER AU GUIDE EXPLICATIF AFIN QU'IL DEMEURE
UN DOCUMENT DE REFERENCE REGULIEREMENT MIS A JOUR.

TRAVAUX D'INTEGRATION DE DIVERS GROUPES AU SYSTEME PROFESSIONNEL

CONFORMEMENT AU MANDAT MINISTERIEL QUI LUI A ETE CONFIE, L'OFFICE ENTREPREND PRESENTEMENT
LES DEMARCHES NECESSAIRES AUPRES DES REPRESENTANTS DES CRIMINOLOGUES ET DES SEXOLOGUES
AFIN DE LES INTEGRER AU SYSTEME PROFESSIONNEL. LES TRAVAUX S'APPUIENT SUR LES CHAMPS
D’EXERCICE PROFESSIONNEL ET LES ACTIVITES RESERVEES PROPOSES PAR LE RAPPORT TRUDEAU. UN
CALENDRIER DE REALISATION DES DIFFERENTES ETAPES A ETE PREPARE EN VUE DE L'INTEGRATION DES
DEUX GROUPES.

PREPARATION ET ADOPTION DE LA REGLEMENTATION RELATIVE A L'ENCADREMENT DE LA PRATIQUE DE
LA PSYCHOTHERAPIE

EN VUE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS PREVUES A LA LOI RELATIVES A L'ENCADREMENT DE
LA PRATIQUE DE LA PSYCHOTHERAPIE, UNE REGLEMENTATION DOIT ETRE ELABOREE, ANALYSEE ET ENSUITE
ADOPTEE PAR L' OFFICE. CETTE REGLEMENTATION VISE A DETERMINER :

3

*

LES CONDITIONS D'UTILISATION DU TITRE DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LES NORMES DE DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LE CADRE DES OBLIGATIONS DE FORMATION CONTINUE;

LA DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE, POUR UNE PERIODE TRANSITOIRE, A DES
PSYCHOTHERAPEUTES COMPETENTS MAIS NON ADMISSIBLES A UN ORDRE PROFESSIONNEL;

%+ UNE LISTE D'INTERVENTIONS QUI NE CONSTITUENT PAS DE LA PSYCHOTHERAPIE.

/)
X4

L)

3
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PAR AILLEURS, LA LOI PREVOIT LA CREATION D'UN CONSEIL CONSULTATIF INTERDISCIPLINAIRE SUR
L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE. CE CONSEIL A POUR MANDAT ENTRE AUTRES DE DONNER A
L' OFFICE DES AVIS ET DES RECOMMANDATIONS CONCERNANT LES PROJETS DE REGLEMENT QUE DOIT
ELABORER L'OFFICE, AVANT QU'IL NE LES ADOPTE, AINSI QUE SUR TOUTE AUTRE QUESTION
CONCERNANT L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE QUE L' OFFICE JUGE OPPORTUN DE LUI SOUMETTRE.

LE DECRET EN VUE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI PERMETTANT LA CREATION DU
CONSEIL CONSULTATIF INTERDISCIPLINAIRE SUR L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE A ETE ADOPTE PAR
LE CONSEIL DES MINISTRES LE 23 JUIN 2010 AINSI QUE LE DECRET POUR LA NOMINATION, PAR LE
GOUVERNEMENT, DES MEMBRES DE CE CONSEIL. L'OFFICE A TRANSMIS AU CONSEIL CONSULTATIF, LE
22 SEPTEMBRE 2010, LE PROJET DE REGLEMENT SUR LE PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE, POUR AVIS ET
RECOMMANDATIONS, PREALABLEMENT A SON ADOPTION PAR L'OFFICE. LA REALISATION DE CETIE
ETAPE PERMETTRA L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS RELATIVES A LA PSYCHOTHERAPIE.
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EXAMINER LES DEMANDES D' ENCADREMENT PROFESSIONNEL ET DONNER AVIS AU GOUVERNEMENT

LES TRAVAUX SONT TOUJOURS EN COURS DANS LE BUT D'EXAMINER LA PERTINENCE, EU EGARD A LA
PROTECTION DU PUBLIC, QUE LE SYSTEME PROFESSIONNEL ENCADRE CERTAINS GROUPES EXERCANT DES
ACTIVITES VISEES PAR LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D'AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
DANS LE DOMAINE DE LA SANTE {PROJET DE LOI NO 90). CES TRAVAUX CONCERNENT LES PERSONNES
EXERGANT DES ACTIVITES EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE, EN PERFUSION CLINIQUE, CELLES PRATIQUANT
L' OSTEOPATHIE ET LES THERAPEUTES DU SPORT.

OBJECTIF STRATEGIQUE :  POURSUIVRE LES ACTIONS DE CONCERTATION AVEC LES MILIEUX DE L'ENSEIGNEMENT
ET DE LA SANTE, LES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX ET CERTAINS ACTEURS DE LA
SOCIETE CIVILE

EN OUTRE DE FAVORISER LA CONCERTATION ENTRE LES ORDRES, L'OFFICE PARTICIPE ACTIVEMENT A
DIFFERENTS FORUMS AVEC SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX, DONT LES MINISTERES DE L'EDUCATION,
DU LOISIR ET DU SPORT (MELS), DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (MSSS), DE L'IMMIGRATION ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES (MICC), DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE (MESS) ET DES
RELATIONS INTERNATIONALES (MRI).

IL ENTRETIEN EGALEMENT DES LIENS ETROITS AVEC LES REPRESENTANTS DE LA CONFERENCE DES RECTEURS ET
DES PRINCIPAUX DES UNIVERSITES DU QUEBEC (CREPUQ), LA FEDERATIONS DES CEGEPS, LES
ASSOCIATIONS DES ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU
SCOLAIRE.

POUR FACILITER LES ECHANGES, DES FORUMS ONT ETE CONSTITUES DONT LA TABLE DE CONCERTATION
REUNISSANT L'OFFICE, LE MELS ET LE MSSS, LE COMITE CONJOINT ENTRE L'OFFICE, LA CREPUQ ET LE
CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC (CIQ) AINSI QUE LA TABLE NATIONALE DE CONCERTATION
ENTRE OFFICE, LE CIQ ET LES CEGEPS.

PAR AILLEURS, LE LEGISLATEUR A CONFIE A L'OFFICE, EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LA
RESPONSABILITE DE DONNER AVIS AU GOUVERNEMENT, APRES CONSULTATION DE CERTAINS ORGANISMES,
SUR TOUT DIPLOME QUI DONNE ACCES AU PERMIS D'UN ORDRE PROFESSIONNEL OU AU CERTIFICAT DE
SPECIALISTE DELIVRE PAR UN ORDRE.

DANS CE CADRE, L'OFFICE JOUE UN ROLE DE COORDINATION ET DE CONCERTATION AUPRES DES
PRINCIPAUX INTERVENANTS IMPLIQUES DANS LE PROCESSUS DECISIONNEL. SES EFFORTS VISENT
PRINCIPALEMENT A ASSURER UNE MEILLEURE COORDINATION DE CEUX-CI ET A AMELIORER LES MECANISMES
DE CONSULTATION ET D'EVALUATION DES DEMANDES DE MODIFICATIONS AU REGLEMENT SUR LES DIPLOMES
DELIVRES PAR LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT DESIGNES QUI DONNENT DROIT AUX PERMIS ET AUX
CERTIFICATS DE SPECIALISTES DES ORDRES PROFESSIONNELS.

SOULIGNONS AUSSI QUE LES ACTIVITES DE CONCERTATION ONT ETE PARTICULIEREMENT INTENSES DANS LE
CADRE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA STRATEGIE D’INTERVENTION GOUVERNEMENTALE EN MATIERE DE
MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE. QU'IL SUFFISE DE MENTIONNER LA PARTICIPATION :

AU COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE (CIMMOQ)

AU COMITE BILATERAL CHARGE DE PROMOUVOIR L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE

EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

<% A L'EQUIPE DE COORDINATION DE LA MISE EN CEUVRE DE LA STRATEGIE D'INTERVENTION
GOUVERNEMENTALE EN MATIERE DE MOBILITE DE LA MAIN-D’ CEUVRE (ECMMO)

< AU SOUS-COMITE SUR L'ACCELERATION DES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES

COMPETENCES ET DU DROIT DE PRATIQUE AINSI QUE DES METIERS REGLEMENTES, DONT LA

COORDINATION DES TRAVAUX A ETE CONFIEE A L'OFFICE.

X/ 9,
L O 1 d

FINALEMENT, NOTONS QUE LE PRESIDENT DE L'OFEICE DES PROFESSIONS EST MEMBRE DE LA TABLE DES
ORGANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC. SOUS L'EGIDE DU PRESIDENT DE L'OFFICE DE PROTECTION DU
CONSOMMATEUR, CETTE TABLE REGROUPE EGALEMENT L' AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, LA REGIE DU
LOGEMENT ET LA REGIE DU BATIMENT.
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QUATRIEME DOMAINE D'INTERVENTION : ACTUALISATION D’ORIENTATIONS GOUVERNEMENTALES PERTINENTES
AUX PROFESSIONS

OBJECTIF STRATEGIQUE :  ASSISTER LES ORDRES DANS LA NEGOCIATION ET LA MISE EN CEUVRE DES ENTENTES ET
DES ACCORDS FAVORISANT LA MOBILITE DES PROFESSIONNELS

LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE ET LA CAPACITE D' ATTIRER DES TRAVAILLEURS QUALIFIES SONT MISES A
L' AVANT-PLAN PAR LE GOUVERNEMENT COMPTE TENU DE L'IMPACT DES PENURIES DE MAIN-D' CEUVRE SUR
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU QUEBEC, LA CROISSANCE DES ENTREPRISES, LA DISPONIBILITE D' UNE
OFFRE DE SERVICE ADEQUATE A LA POPULATION ET LE MAINTIEN DU NIVEAU DE VIE DES QUEBECOIS.

EN DECEMBRE 2007, LE CONSEIL DES MINISTRES ENTERINAIT UNE STRATEGIE GOUVERNEMENTALE EN MATIERE
DE MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE, STRATEGIE QUI S'INSCRIRA DANS LE PROJET PLUS VASTE DU NOUVEL
ESPACE ECONOMIQUE DEVOILE PAR LE PREMIER MINISTRE DU QUEBEC EN MARS 2008.

DES LORS, L'OFFICE DES PROFESSIONS ET LES ORDRES PROFESSIONNELS SE SONT ENGAGES DANS LES
TRAVAUX DES CINQ VOLETS DE LA STRATEGIE. LES PRINCIPAUX OBJECTIFS ALORS VISES SONT ;

% LA SIGNATURE D'UNE ENTENTE AVEC LA FRANCE SUR LA RECONNAISSANCE MUTUELLE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES;

¢ LA SIGNATURE D'UN ACCORD DE COMMERCE ENTRE LE QUEBEC ET L'ONTARIO;

% LA MISE EN CEUVRE DU NOUVEAU CHAPITRE 7 DE L' ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR
(ACI) SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D' CEUVRE;

¢ LA PROMOTION D'UN ACCORD DE PARTENARIAT ECONOMIQUE GLOBAL ENTRE LE CANADA ET
L'UNION EUROPEENNE;

< L'ACCELERATION, D'UNE PART, DE LA RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES POUR LES PERSONNES FORMEES HORS DU QUEBEC ET, D' AUTRE PART, DU
RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS TEMPORAIRES ET DES ETUDIANTS ETRANGERS.

DANS CETTE FOULEE, LE 8 FEVRIER 2008, LE GOUVERNEMENT ET LES ORDRES PROFESSIONNELS
CONVIENNENT, DANS LE CADRE D'UNE DECLARATION CONJOINTE, D'ACCELERER GLOBALEMENT LES
MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES, DANS LE RESPECT DES PRINCIPES DE PROTECTION
DU PUBLIC ET DE SECURITE, D'EQUITE VIS-A-VIS LES DIPLOMES QUEBECOIS, DE RECIPROCITE ET DE RESPECT DE
LA CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE, AFIN DE MIEUX REPONDRE AUX BESOINS DE LA POPULATION EN
MATIERE DE SERVICES PROFESSIONNELS.

RAPPELONS QUE L'OFFICE DES PROFESSIONS AINS| QUE L'ENSEMBLE DES INTERVENANTS DU SYSTEME
PROFESSIONNEL ONT COLLABORE ACTIVEMENT AUX DIFFERENTS TRAVAUX EFFECTUES AU COURS DES
RECENTES ANNEES A L'EGARD DE LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE ET DE LA RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES, NOTAMMENT LA PARTICIPATION A L'EQUIPE DE TRAVAIL SUR LA
RECONNAISSANCE DES DIPLOMES ET DES COMPETENCES DES PERSONNES FORMEES A L'ETRANGER
(RAPPORT BAZERGUI). POUR DONNER SUITE A CERTAINES RECOMMANDATIONS DE CE RAPPORT,
L' ASSEMBLEE NATIONALE ADOPTAIT, EN JUIN 2006, LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS
. CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (2006, CHAPITRE 20).

AINSI, DE NOUVEAUX TYPES DE PERMIS ETAIENT INTRODUITS AU CODE PERMETTANT AUX ORDRES
PROFESSIONNELS D'ACCORDER LE DROIT DE PRATIQUE SUR LA BASE DE L'AUTORISATION LEGALE D'EXERCER
LA PROFESSION HORS DU QUEBEC (PERMIS SUR PERMIS), DE RECONNAITRE LES COMPETENCES DANS UN
CHAMP D'EXERCICE PROFESSIONNEL CIBLE (PERMIS SPECIAL) AINSI QUE D'OCTROYER UN PERMIS
TEMPORAIRE LE TEMPS QUE LE CANDIDAT A L'EXERCICE FINALISE LES DEMARCHES NECESSAIRES A
L'OBTENTION D'UN PERMIS SUR UNE BASE PERMANENTE (PERMIS RESTRICTIF TEMPORAIRE). CES NOUVELLES
FORMES DE PERMIS JOUENT MAINTENANT UN ROLE CRUCIAL DANS LA MISE EN CEUVRE D'ENTENTES EN
MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES, NOTAMMENT A L'EGARD
DE LA MISE EN CEUVRE DU CHAPITRE 7 DE L' ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR.

> ACCELERATION DES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ET DU DROIT DE PRATIQUE

DEPUIS 2009, L'ACCENT A ETE MIS SUR LA REGLEMENTATION PERTINENTE AUX FINS DE LA DELIVRANCE DE
NOUVEAUX TYPES DE PERMIS D'EXERCICE PROFESSIONNEL, SUR L'ACCOMPAGNEMENT DES ORDRES A
L'EGARD DES DIFFERENTS TRAVAUX QU'ILS DOIVENT MENER ET SUR LA COLLABORATION AVEC LES MINISTERES
CONCERNES.
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o FORMATIONS D’ APPOINT

DEUX ACCORDS DE PRINCIPE VISANT UNE MEILLEURE COLLABORATION ENTRE LES ORDRES PROFESSIONNELS
ET LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SONT INTERVENUS ENTRE LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU
QueseC (CIQ) ET LA CONFERENCE DES RECTEURS ET DES PRINCIPAUX DES UNIVERSITES DU QUEBEC
(CREPUQ). L'ACCORD DE PRINCIPE SUR LA FORMATION D'APPOINT EN VUE DE L'EXERCICE D'UNE
PROFESSION REGLEMENTEE A ETE SIGNE EN DECEMBRE 2009 ET L’ ACCORD DE PRINCIPE SUR LES MESURES DE
COMPENSATION EXIGEANT UNE FORMATION UNIVERSITAIRE DANS LE CADRE D'UN ARRANGEMENT DE
RECONNAISSANCE MUTUELLE EN VUE DE L'EXERCICE D'UNE PROFESSION REGLEMENTEE ONT ETE SIGNES EN
NOVEMBRE 2010. AINSI, LE CIQ ET LA CREPUQ SE SONT ENTENDUS SUR DES MODALITES DE
COLLABORATION ET SUR DES PRINCIPES GUIDANT LES TRAVAUX DES ORDRES PROFESSIONNELS ET DES
ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRES EN MATIERE DE FORMATION D’ APPOINT.

PAR AILLEURS, L' ADOPTION DE LA LOI INSTITUANT LE POSTE DE COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT
LES MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES (P.L. NO 53), EN
DECEMBRE 2009, EST VENU CONFIER UNE NOUVELLE RESPONSABIUTE A L'OFFICE DES PROFESSIONS. AINSI,
L' ARTICLE 12 DU CODE DES PROFESSIONS A ETE MODIFIE PAR L' AJOUT DES PARAGRAPHES SUIVANTS :

« 7.1° PRENDRE, EN CONCERTATION AVEC LE MINISTERE DE L'EDUCATION, DU LOISIR ET DU
SPORT, LES MESURES VISANT A FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ET LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU'UN ORDRE
PROFESSIONNEL EXIGE D' UNE PERSONNE QU'ELLE ACQUIERE UNE FORMATION EN
APPLICATION D'UN REGLEMENT PRIS EN VERTU DES PARAGRAPHES C, C.1 OU C.2 DE

L' ARTICLE 93, DU PARAGRAPHE | DE L' ARTICLE 94 POUR LA PARTIE QUI CONCERNE LES
NORMES D'EQUIVALENCE, OU DES PARAGRAPHES Q OU R DE CE MEME ARTICLE, CETTE
FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT; 3

«( 7.2 FAIRE RAPPORT ANNUELLEMENT AU GOUVERNEMENT SUR LES MESURES PRISES EN
APPLICATION DU PARAGRAPHE 7.1° ET Y FORMULER LES RECOMMANDATIONS QU'IL JUGE
APPROPRIEES:).

AUX FINS DE LA MISE EN CEUVRE DE CETTE MESURE, L"OFFICE A MIS EN PLACE UN POLE DE COORDINATION
POUR L'ACCES A LA FORMATION PRESCRITE PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AINSI QU’ AUX STAGES. SOUS
LA RESPONSABILITE CONJOINTE DU PRESIDENT DE L'OFFICE DES PROFESSIONS ET DES SOUS-MINISTRES
ADJOINTS DE LA DIRECTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE ET FORMATION CONTINUE
ET DE LA DIRECTION DE L’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DU MINISTERE DE L' EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT
(MELS), LE POLE REUNIT LES REPRESENTANTS DU MINISTERE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES (MICC), DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (MSSS), bu CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC {CIQ), DE LA FEDERATION DES CEGEPS AINSI QUE DE LA CONFERENCE
DES RECTEURS ET DES PRINCIPAUX DES UNIVERSITES DU QUEBEC (CREPUQ). LES TRAVAUX DU POLE
S'INSCRIVENT DANS LE PLAN GLOBAL D'OPTIMISATION DE LA MOBILITE DE LA MAIN D'CEUVRE VISANT
L'INTEGRATION PROFESSIONNELLE ET UN MEILLEUR ACCES AUX MESURES COMPENSATOIRES PRESCRITES PAR
LES ORDRES PROFESSIONNELS.

DE PLUS, LA LOI PREVOIT QUE LE COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES MECANISMES DE
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES SUIT L'EVOLUTION DES MESURES VISANT A
FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ET LES ORDRES
PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU'UN ORDRE PROFESSIONNEL EXIGE D'UNE PERSONNE QU'ELLE
ACQUIERE UNE FORMATION EN APPLICATION D'UN REGLEMENT PRIS EN VERTU DES PARAGRAPHES C, C.1 OU
C.2 DE L'ARTICLE 93, DU PARAGRAPHE | DE L'ARTICLE 94 POUR LA PARTIE QUI CONCERNE LES NORMES
D'EQUIVALENCE, OU DES PARAGRAPHES Q OU R DE CE MEME ARTICLE DU CODE DES PROFESSIONS, CETTE
FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN ETABLISSEMENT ET, LE CAS ECHEANT, QU'IL FASSE LES
RECOMMANDATIONS QU'IL JUGE APPROPRIEES A L' OFFICE ET AU MINISTERE DE L' EDUCATION, DU LOISIR ET
DU SPORT CONCERNANT, NOTAMMENT LES DELAIS DE L' OFFRE DE FORMATION.

o INTEGRATION AU TRAVAIL
LE MINISTERE DE L' IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES ET LE MINISTERE DE L' EDUCATION, DU

LOISIR ET DU SPORT ONT MIS EN PLACE UNE SERIE DE MESURES VISANT L'INTEGRATION RAPIDE DES
TRAVAILLEURS IMMIGRANTS ET LA VENUE D'ETUDIANTS ETRANGERS.
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> ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

DEPUIS LA SIGNATURE DE L'ENTENTE PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE ET LE PREMIER MINISTRE
DU QUEBEC, LE 17 OCTOBRE 2008, VINGT ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE MUTUELLE {ARM) ONT
ETE SIGNES PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS {INGENIEURS, COMPTABLES AGREES, COMPTABLES GENERAUX
ACCREDITES, TRAVAILLEURS SOCIAUX, ARCHITECTES, AVOCATS, ARPENTEURS-GEOMETRES, MEDECINS,
DENTISTES, PHARMACIENS, SAGES-FEMMES, OPTICIENS D'ORDONNANCES, URBANISTES, CHIMISTES,
TECHNICIENS DENTAIRES, TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE,
TECHNOLOGISTES MEDICAUX, INFIRMIERES ET INFIRMIERS, AGRONOMES ET INGENIEURS FORESTIERS).

DE PLUS, CINQ AUTRES ORDRES ONT SIGNE UN ENGAGEMENT A CONCLURE UN ARM (ORDRE DES
PSYCHOLOGUES, ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES, ORDRE DES GEOLOGUES, ORDRE DES TECHNOLOGUES
PROFESSIONNELS, ORDRE DE LA PHYSIOTHERAPIE).

D'AUTRES ORDRES PROFESSIONNELS POURSUIVENT LEURS DISCUSSIONS AVEC LEURS HOMOLOGUES
FRANGAIS ET DES ARM DEVRAIENT ETRE CONCLUS, D'ICI JUIN 2011.

DANS LA FOULEE DE LA SIGNATURE DE L'ENTENTE, L' ASSEMBLEE NATIONALE ADOPTAIT, LE 9 JUIN 2009, LA
LOI PERMETTANT LA MISE EN CEUVRE DE L'ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE
RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES AINSI QUE D'AUTRES ENTENTES DE
MEME TYPE. AFIN DE SOUTENIR LES ORDRES PROFESSIONNELS, L'OFFICE LEUR PROPOSAIT EN NOVEMBRE
2009 UN REGLEMENT TYPE ELABORE POUR LA MISE EN CEUVRE DES ARM.

- LE BILAN AU 31 MARS 2011 A L'EGARD DES REGLEMENTS DE MISE EN CEUVRE DES ARM S'ETABLIT COMME
SUIT :

% 10 REGLEMENTS SONT EN VIGUEUR OU PROCHAINEMENT EN VIGUEUR (BARREAU, ORDRE DES
COMPTABLES AGREES, ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES, ORDRE DES
TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX, ORDRE DES SAGES-
FEMMES, ORDRE DES ARPENTEURS-GEOMETRES, COLLEGE DES MEDECINS, ORDRE DES
ARCHITECTES, ORDRE DES OPTICIENS D'ORDONNANCES (EN VIGUEUR LE 14 AVRIL 2011),
ORDRE DES PHARMACIENS)

% 4 REGLEMENTS ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC
(ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS, ORDRE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX, ORDRE DES
URBANISTES, ORDRE DES AGRONOMES)

% 3 PROJETS DE REGLEMENT SONT EN TRAITEMENT A L'OFFICE (ORDRE DES INGENIEURS, ORDRE
DES INGENIEURS FORESTIERS, ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES)

LES AUTRES ORDRES AYANT CONCLU UN ARM ADOPTERONT LE MEME TYPE DE REGLEMENT
PROCHAINEMENT.

> MISE EN CEUVRE DU CHAPITRE 7 DE L’ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI)

DEePUIS AOUT 2009, LES NOUVELLES DISPOSITIONS DU CHAPITRE 7 DE L'ACI SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-
D'CEUVRE PREVOIENT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS » SANS AUTRE EXIGENCE
SIGNIFICATIVE, A MOINS QU'UN GOUVERNEMENT PROVINCIAL OU CELU!I D'UN TERRITOIRE NE MAINTIENNE
UNE EXIGENCE SUPPLEMENTAIRE EN INVOQUANT LA POURSUITE D'UN OBJECTIF LEGITIME, NOTAMMENT LA
PROTECTION DU PUBLIC.

A CETTE FIN, LES ORDRES PROFESSIONNELS ONT ETE CONSULTES ET L'INFORMATION PERTINENTE EST
DISPONIBLE A L'ADRESSE INTERNET SUIVANTE : www.ait-aci.ca DEePUIS LE 30 NOVEMBRE 2009.
SOULIGNONS QUE LES MESURES RELATIVES AUX EXIGENCES LINGUISTIQUES DU QUEBEC NE SONT PAS
ASSUJETTIES AU CHAPITRE 7 DE L'ACI.

BIEN QUE LE NOUVEAU CHAPITRE 7 DE L'ACI SOIT EN VIGUEUR DEPUIS AOUT 2009, LES ORDRES
PROFESSIONNELS AVAIENT JUSQU' AU 30 JUIN 2010 POUR QUE LEUR REGLEMENT SOIT EN VIGUEUR.
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LE BILAN AU 31 MARS 2011 A L'EGARD DES REGLEMENTS S'ETABLIT COMME SUIT :

% 34 REGLEMENTS AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS »* SONT
EN VIGUEUR ET 2 REGLEMENTS ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC*

3 PROJETS DE REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR
PERMIS »° SONT EN TRAITEMENT A L' OFFICE

1 REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE PERMIS DE TYPE « PERMIS SPECIAUX »® EST EN
VIGUEUR

®,
°

R/
0.0

PAR AILLEURS, SIX PROFESSIONS N'ONT PAS A ADOPTER DE REGLEMENT DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS », CAR
CELLES-CI N'ONT PAS DE VIS-A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES ET TERRITOIRES CANADIENS.

EN DATE DU 31 MARS 2011, PLUS DE 35 DES 40 ORDRES PROFESSIONNELS VISES PAR L'OBLIGATION
D'ADOPTER UN REGLEMENT DE TYPE (( PERMIS SUR PERMIS » AURONT UN TEL REGLEMENT EN VIGUEUR. CE
FAISANT, LES ORDRES AURONT REMPLI LEURS OBLIGATIONS A L'EGARD DU CHAPITRE 7 DE L'ACI SUR LA
MOBILITE DE LA MAIN-D' CEUVRE.

> ACCORD DE COMMERCE ET DE COOPERATION ENTRE LE QUEBEC ET L'ONTARIO

LES TRAVAUX SUR LA MOBILITE DE LA MAIN-D’ CEUVRE DANS LE CADRE DE L' ACCORD DE COMMERCE ET DE
COOPERATION ENTRE LE QUEBEC ET L'ONTARIO ONT TIRE PROFIT DES AVANCEES DE L' ACI. L'APPROCHE
RETENUE EST CELLE DU « PERMIS SUR PERMIS ». LES 35 PROFESSIONS’ VISEES PAR CET ACCORD SONT
INSCRITES SUR UNE LISTE EN ANNEXE AU CHAPITRE SUR LA MOBILITE. NOTONS CEPENDANT QUE LES AVOCATS,
LES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES AINSI QUE LES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN
RADIO-ONCOLOGIE SONT TROIS PROFESSIONS OU LA PLEINE MOBILITE NE PEUT ETRE ASSUREE EN RAISON DES
EXIGENCES SUPPLEMENTAIRES RETENUES PAR L' ONTARIO SOUS L'ACI.

L' ACCORD ‘A ETE SIGNE LE 11 SEPTEMBRE 2009 A TORONTO LORS DE LA SECONDE RENCONTRE DES -

CONSEILS DES MINISTRES DES DEUX PROVINCES ET LE CHAPITRE PORTANT SUR LA MOBILITE EST ENTRE
IMMEDIATEMENT EN VIGUEUR. L PREVOIT QUE LES PROFESSIONS INSCRITES SUR LA LISTE DOIVENT S'Y
CONFORMER DANS LES MEILLEURS DELAIS. EN ADOPTANT UN REGLEMENT AUTORISANT LA DELIVRANCE DE
PERMIS DE TYPE « PERMIS SUR PERMIS » RELATIF A LA MISE EN CEUVRE DU CHAPITRE 7 DE L' ACI, LES ORDRES
PROFESSIONNELS SE CONFORMENT D'EMBLEE A CET ACCORD.

> CADRE PANCANADIEN D'EVALUATION ET DE RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

Le 30 NOVEMBRE 2009, LE CADRE PANCANADIEN D'EVALUATION ET DE RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ACQUISES A L'ETRANGER A ETE RENDU PUBLIC. IL VISE A PROMOUVOIR
DES MESURES DE SOUTIEN ET UNE PLUS GRANDE COLLABORATION ENTRE LES ORDRES PROFESSIONNELS AU
CANADA ET IL CIBLE PRIORITAIREMENT LES PROFESSIONS D' ARCHITECTE, D'ERGOTHERAPEUTE, D’ INFIRMIERE,
D'INGENIEUR, DE PHARMACIEN, DE PHYSIOTHERAPEUTE, DE TECHNOLOGISTE MEDICAL ET CELLES DU
DOMAINE DE LA COMPTABILITE,

3 Réglements pris en vertu du paragraphe g de l'arficle 94 du Code des professions: Ordre des
arpenteurs-géomeétres, Ordre des chiropraticiens, Ordre des comptables généraux accrédités, Ordre
des comptables en mangement accrédités, Ordre des denturologistes, Ordre des diététistes, Ordre des
ergothérapeutes, Ordre des infirmiéres et infirmiers, Ordre des infirmiéres et infirmiers auxiliaires, Ordre
des inhalothérapeutes, Ordre des optoméiristes, Ordre de la physiothérapie, Ordre des psychologues,
Ordres des pharmaciens, Ordre des technologistes médicaux, Ordre des technologues professionnels,
Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux, Ordre des administrateurs
agréés, Ordre des architectes, Ordre des chimistes, Ordre des dentistes, Ordre des géologues, Ordre
des hygiénistes dentaires, Ordre des ingénieurs, Collége des médecins, Ordre des opticiens
d'ordonnances, Ordre des orthophonistes et audiologistes, Ordre des sages-femmes, Ordre des
techniciens et techniciennes dentaires, Ordre des urbanistes, Ordre des technologues en imagerie
médicale et en radio-oncologie, Barreau, Ordre des traducteurs, terminologues et interprétes et Ordre
des acupuncteurs.

4 Réglement de : Ordre des médecins vétérinaires, Ordre des ingénieurs forestiers.

5 Réglements de : Ordre des audioprothésistes, Ordre des comptables agréés, Ordre des agronomes.

6 Leréglement du Barreau du Québec est en vigueur depuis le 26 juin 2008.

7 Précisons que 38 professions sontf réglementées dans les deux provinces. Toutefois, certaines ne sont pas
régies au Québec par le Code des professions (par exemples : ambulanciers, professeurs).
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UNE CONSULTATION PROVINCIALE, TERRITORIALE ET NATIONALE A ETE EFFECTUEE EN 2010 AUPRES DES
PROFESSIONS CIBLEES AFIN D'INFORMER LES ORDRES PROFESSIONNELS SUR LES PRINCIPES ET LES OBJECTIFS
DU CADRE ET DE RECENSER LES PRATIQUES EN MATIERE D'EVALUATION ET DE RECONNAISSANCE DES
QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ACQUISES A L'ETRANGER. DE PLUS, CETTE CONSULTATION A PERMIS DE
DISCUTER DES DIFFICULTES RENCONTREES, DES PISTES DE SOLUTIONS AVANCEES ET DE LA MISE EN COMMUN
DES BONNES PRATIQUES EN MATIERE D'EVALUATION ET DE RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS.

DES PROJETS DE PLANS D'ACTION ONT ETE TRANSMIS A CHACUNE DES PROFESSIONS VISEES (ORDRE
PROFESSIONNELS ET ASSOCIATIONS NATIONALES) POUR LA PREMIERE PHASE DE MISE EN CEUVRE. CES
DOCUMENTS PROPOSENT DIVERSES MESURES QUI POURRAIENT AMELIORER LE PROCESSUS DE
RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES DES PERSONNES FORMEES A L'ETRANGER.

» ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL GLOBAL ENTRE LE CANADA ET L'UNION EUROPEENNE

DANS LE BUT DE FACILITER LA LIBRE CIRCULATION DES BIENS ET DES SERVICES, DES NEGOCIATIONS VISANT LA
CONCLUSION D'UN ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL ENTRE LE CANADA ET L'UNION EUROPEENNE
ONT ETE ENTREPRISES EN MAI 2009. LE NEGOCIATEUR POUR LE QUEBEC, ME PIERRE-MARC JOHNSON, EST
APPELE A FAIRE VALOIR LA POSITION DE LA PROVINCE LORS DES DISCUSSIONS AVEC LE NEGOCIATEUR EN
CHEF DU CANADA ET CEUX DES AUTRES PROVINCES ET TERRITOIRES CANADIENS. DES NEGOCIATIONS ENTRE
LE CANADA ET L'UNION EUROPEENNE SE POURSUIVENT, NOTAMMENT A L'EGARD DES DISPOSITIONS
RELATIVES A LA RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES.

L' OFFICE ASSURE UN ROLE CONSEIL EN MATIERE DE PROFESSIONS REGLEMENTEES AUPRES DU MINISTERE DES
RELATIONS INTERNATIONALES ET AUPRES DU MINISTERE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, DE
L'INNOVATION ET DES EXPORTATIONS ET POURRA, LE CAS ECHEANT, FAIRE VALOIR LA MISSION DE
PROTECTION DU PUBLIC DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

AUX FINS DE PRESENTER LA SITUATION PROFESSIONNELLE AU CANADA ET AU QUEBEC, L'OFFICE DES
PROFESSIONS, LE CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, L' ORDRE PROFESSIONNEL DES INGENIEURS DU
QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES ARCHITECTES DU QUEBEC ET L'ORDRE PROFESSIONNEL DES
PHARMACIENS DU QUEBEC ONT PARTICIPE, LE 30 MARS 2011 A BRUXELLES, A UN SEMINAIRE SUR LA
RECONNAISSANCE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ENTRE LE CANADA ET L'UNION EUROPEENNE.
CE SEMINAIRE DESTINE AUX ETATS MEMBRES DE L'UNION EUROPEENNE, A ETE ORGANISE PAR LA
DELEGATION GENERALE DU QUEBEC A BRUXELLES, DANS LE CADRE DES NEGOCIATIONS DE L'ACCORD
ECONOMIQUE ET COMMERCIAL ENTRE LE CANADA ET L'UNION EUROPEENNE.

FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE (FAMMO)

L'OFRICE GERE LE FAMMO, UN FONDS SPECIFIQUE DE 5 MILLIONS DE DOLLARS CREE PAR LE
GOUVERNEMENT ET PERMETTANT D'ACCORDER UN SOUTIEN FINANCIER AUX ORDRES PROFESSIONNELS ET
AUX AUTRES ORGANISMES DE REGLEMENTATION DES METIERS DANS LE CADRE DE LEURS DEMARCHES POUR
METTRE EN CEUVRE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE MOBILITE DE LA MAIN-D'CEUVRE, NOTAMMENT
AUPRES DE LEURS HOMOLOGUES FRANCAIS AVEC QUI ILS SE SONT ENGAGES A CONCLURE DES
ARRANGEMENTS DE RECONNAISSANCE MUTUELLE DES COMPETENCES. PLUS DE 1,7 MILLION DE DOLLARS
ONT ETE CONSENTIS POUR DES PROJETS TOTALISANT 2,6 MILLIONS DE DOLLARS. NOTONS FINALEMENT QUE
LA DISPONIBILITE DES SOMMES CONSTITUANT LE FAMMO A ETE PROLONGEE JUSQU'AU 31 MARS 2012.
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P.108 POUR LES ANNEES 2009-2010 ET 2010-2011, INDIQUER :
A. LA USTE DES EMPLOYES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINSI QUE LEUR
REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE

CAS ECHEANT;

B. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;
C. LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR

TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

A. EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DES EMPLOYES AINSI QUE
LEUR REMUNERATION, NOUS VOUS INFORMAONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET CONFIDENTIELS.

B. ANNEE 2009-2010:

NOM TITRE DEBUT MANDAT FIN MANDAT
MEMBRE DE L' OFFICE
JAMES ARCHIBALD DES PROFESSIONS DU 2010-03-31 2013-03-31
QUEBEC
MEMBRE DE L'OFFICE
HELENE BRONSARD DES PROFESSIONS DU 2010-03-31 2013-03-31
QUEBEC
ANNE’E 2010-2011: AUCUNE
C. ANNEE 2009-2010:
NOM TITRE DEBUT MANDAT FIN MANDAT
MEMBRE DE L' OFFICE
LOUISE POTVIN DES PROFESSIONS DU 2010-03-31 2013-03-31
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ANNEE 2010-2011 : AUCUNE
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P.109 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE
EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE,
POUR 2009-2010 ET 2010-2011.

PAR SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S'ENGAGE A
RENSEIGNER CEUX-CI SUR TOUT ASPECT TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LES
DEMARCHES A ENTREPRENDRE OU LES RECOURS A EXERCER POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS
QUESTIONS. IL ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D'EXPRESSION ET ACCUEILLE SES
COMMENTAIRES.

LE CODE DES PROFESSIONS (L.R.Q., C. C-26) PREVOIT CERTAINS RECOURS POUR LE PUBLIC EN MATIERE
PROFESSIONNELLE ET DESIGNE SPECIFIQUEMENT DES ENTITES POUR TRAITER CES RECOURS AU SEIN DES
ORDRES EUX~-MEMES. PRECISONS QUE L'OFFICE N’ APPARAIT PAS DANS LA CHAINE DES RECOURS FORMELS
PREVUS AU CODE ET N'A DONC PAS AUTORITE POUR INFLECHIR OU RENVERSER LES DECISIONS DES
INSTANCES AUXQUELLES LA LOI A ATTRIBUE COMPETENCE POUR ENQUETER OU JUGER.

AINSI, LE PUBLIC PEUT S’ ADRESSER AU SYNDIC, AU COMITE DE REVISION ET AU CONSEIL DE DISCIPLINE EN
PLACE AU SEIN DE CHAQUE ORDRE PROFESSIONNEL. POUR FAIRE APPEL D'UNE DECISION DU CONSEIL DE
DISCIPLINE, LE CITOYEN, TOUT COMME LE PROFESSIONNEL, PEUT RECOURIR, EN DERNIER RESSORT, AU
TRIBUNAL DES PROFESSIONS COMPOSE DE JUGES DE LA COUR DU QUEBEC. LA DECISION EST ALORS
DEFINITIVE.

IL ARRIVE TOUTEFOIS QUE DES PERSONNES S'ADRESSENT A L'OFFICE POUR FAIRE PART DE LEURS
COMMENTAIRES OU POUR EXPRIMER LEURS INSATISFACTIONS ET ALORS DEMANDER UNE INTERVENTION A
PROPOS DES RECOURS QU'ILS ONT EXERCES OU A L'EGARD D'UNE DECISION RENDUE. L' OFFICE RECOIT ET
TRAITE CES DEMANDES D'INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SON MANDAT EN CETTE
MATIERE.

AINSI, L' OFFICE VEILLE PRINCIPALEMENT A FOURNIR A CES PERSONNES LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A
UNE BONNE COMPREHENSION DE LEUR SITUATION ET A CANALISER LEURS ACTIONS VERS LES MECANISMES DU
SYSTEME PROFESSIONNEL. L VEILLE EGALEMENT A FAVORISER LE RETOUR A UNE COMMUNICATION UTILE
ENTRE LE CITOYEN ET L'ORDRE CONCERNE. L'OFFICE N'INTERVIENT DONC PAS QUANT AU FOND MAIS JOUE
PLUTOT UN ROLE DE FACILITATEUR, DANS L'ESPRIT DE PERMETTRE AUX PERSONNES QU! S'ADRESSENT A LUI
D'EXERCER LEURS RECOURS AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES.

DANS LES CAS OU UNE INTERVENTION DE LA PART DE L'OFFICE EST INDIQUEE, CELLE-CI CONSISTE
GENERALEMENT A COMMUNIQUER AVEC L'ORDRE POUR LE SENSIBILISER AU BESOIN D'INFORMATION D'UN
CITOYEN, NOTAMMENT DANS LE CAS OU UN SYNDIC DECIDE DE NE PAS PORTER UNE PLAINTE DEVANT LE
CONSEIL DE DISCIPLINE OU POUR RAPPELER LES DELAIS QUI SONT PREVUS AU CODE DES PROFESSIONS®
RELATIFS AU TRAITEMENT D'UNE DEMANDE D'ENQUETE. L'OFFICE INFORME ALORS LE CITOYEN DE SON
INTERVENTION EN L'INVITANT A LUI SIGNALER LA PERSISTANCE DES DIFFICULTES EPROUVEES OU A L'INFORMER
DE LA CONCLUSION DE SES DEMARCHES.

D’'UNE MANIERE PLUS GENERALE, L'OFFICE PEUT ADRESSER A L'ORDRE DES COMMENTAIRES OU DES
SUGGESTIONS SUR SES FACONS DE FAIRE EN VUE D' AMELIORER LES SERVICES QU'IL OFFRE AUX CITOYENS ET
LUI PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU LES MESURES A PRENDRE POUR ASSURER DE MANIERE OPTIMALE LA
PROTECTION DU PUBLIC ET L' EFFICACITE DES MECANISMES PREVUES A CET EFFET,

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D'INTERVENTION
RECUES A L'OFFICE. NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE CONSTITUENT PAS UN PORTRAIT DE
L' APPLICATION DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET NE
PERMETTENT PAS D'ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

8 lls'agit des articles 123, 123.1, 123.4 et 123.5 du Code des professions {L.R.Q., C-26)
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2009-2010
NOMBRE DE DEMANDES D'INTERVENTION REGUES : 62
NATURE DES DEMANDES :
REPONSE DU SYNDIC (TENEUR, ATTITUDE) 32%
REPONSE DU SYNDIC {DELAI) 14%
REPONSE DU COMITE DE REVISION 14%
DECISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE 1%
CONTESTATION D'HONORAIRES 0%
CONCILIATION/ ARBITRAGE D'HONORAIRES 1%
INDEMNISATION/ ASSURANCE 1%
INSPECTION PROFESSIONNELLE 3%
PLAINTE CONTRE UN PROFESSIONNEL 12%
PLAINTE D'UN PROFESSIONNEL A L'EGARD DE SON 9%
SYNDIC
ADMISSION, READMISSION, DEMANDE D' EQUIVALENCE 4%
AUTRES 8%

2010-2011

NOMBRE DE DEMANDES D’INTERVENTION REGUES :

50

NATURE DES DEMANDES :

DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS ET DUREE DE
L'ENQUETE

30%

CONTESTATION DE LA DECISION

20%

ABSENCE OU FAIBLESSE DE MOTIVATION DE LA DECISION

10%

DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS

aucune

CONTESTATION DE L'AVIS DU COMITE

18%

ABSENCE DE MOTIVATION DE L' AVIS DU COMITE

2%

MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS

Aucune

CONTESTATION DE LA DECISION

Aucune

DE PLUS, L' OFFICE RECOIT ET TRAITE CHAQUE ANNEE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS RELATIVES AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN GENERAL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU
PUBLIC QU'IL OFFRE. EN 2010-2011, L'OFFICE A RECU QUATRE-CENTS (400) COMMENTAIRES ET DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AU MOYEN DE SON SITE WEB ET PLUS DE 2 700 APPELS

TELEPHONIQUES A CET EGARD.
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P.110 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES A
- L’'EGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES
COMMENTAIRES.

AU COURS DE L'EXERCICE 2010-2011, AUCUNE DEMANDE DE COMMENTAIRES N'A ETE TRANSMISE A
L'OFFICE RELATIVEMENT AUX MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES.
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P.111 - 116 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.

Dix {10) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE DEONTOLOGIE AU
COURS DE L'EXERCICE 2010-2011.

QUATRE (4) ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. IL S'AGIT DE
L'ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC, DE L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC, DE
L'ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC ET DE L'ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC.

SiX (6) SONT ENTRES EN VIGUEUR. IL $'AGIT DU COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC, DE L'ORDRE DES
AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC, DE L'ORDRE DES COMPTABLES AGREES DU QUEBEC, DE L'ORDRE DES
COMPTABLES EN MANAGEMENT ACCREDITES DU QUEBEC, DE L'ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC ET
DE L'ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREES DU QUEBEC.
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P.112-117 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR
REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM
COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS EN INDIQUANT A QUELLE
ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.

AUCUN REGLEMENT MODIFIANT UN REGLEMENT D'EXERCICE EN SOCIETE N'A ETE PUBLIE A TITRE DE PROJET
QU N'EST ENTRE EN VIGUEUR POUR LA PERIODE DU 1ER AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011.

TROIS PREMIERS REGLEMENTS D'EXERCICE EN SOCIETE ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE
OFFICIELLE DU QUEBEC POUR LA PERIODE CONCERNEE. IL $'AGIT DES REGLEMENTS ADOPTES PAR L'ORDRE
DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC.

TROIS PREMIERS REGLEMENTS D'EXERCICE EN SOCIETE SONT ENTRES EN VIGUEUR POUR LA PERIODE
CONCERNEE. IL S'AGIT DES REGLEMENTS ADOPTES PAR L'ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC,
L' ORDRE DES PSYCHOLOGUES DU QUEBEC ET L' ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES
AGREES DU QUEBEC.
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P.113 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES POUR
FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN
VERTU DES MODIFICATIONS ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI NO 14 SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

EN DATE DU 31 MARS 2011, VOICI L'ETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L'ADOPTION DE LA LOI
MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS {PROJET DE LOI NO 14)
SANCTIONNEE LE 14 JUIN 2006 :

TRENTE-NEUF (39) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES
AUTORISATIONS LEGALES D’EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QUI DONNENT OUVERTURE A UN
PERMIS OU A UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE L'ORDRE EN VERTU DE L'ARTICLE 94 Q DU CODE DES
PROFESSIONS, ET CE, AFIN DE SE CONFORMER AU CHAPITRE 7 SUR LA MOBILITE DE LA MAIN D'CEUVRE DE
L' ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI).

DE CE NOMBRE :

% DEUX (2) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE
OFFICIELLE DU QUEBEC. L S'AGIT DES ORDRES SUIVANTS : L'ORDRE DES MEDECINS
VETERINAIRES DU QUEBEC ET L' ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC;

% TRENTE-QUATRE (34) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL $'AGIT DES
ORDRES SUIVANTS : L'ORDRE DES ARPENTEURS-GEOMETRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
CHIROPRATICIENS DU QUEBEC, L'ORDRE DES COMPTABLES GENERAUX ACCREDITES DU
QUEBEC, L'ORDRE DES COMPTABLES EN MANGEMENT ACCREDITES DU QUEBEC, L' ORDRE DES
DENTUROLOGISTES DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC,
L'ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU
QUEBEC, L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE
PROFESSIONNEL DES INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES OPTOMETRISTES DU
QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU QUEBEC, L'ORDRE DES
PSYCHOLOGUES DU QUEBEC, L'ORDRES DES PHARMACIENS DU QUEBEC, L'ORDRE
PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC, L'ORDRE DES TECHNOLOGUES
PROFESSIONNELS DU QUEBEC, L'ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DES THERAPEUTES
CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU QUEBEC, L' ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC,
L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
DENTISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC, L'ORDRE DES HYGIENISTES
DENTAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC, LE COLLEGE DES MEDECINS DU
QUEBEC, L'ORDRE DES OPTICIENS D'ORDONNANCES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC,
L'ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
URBANISTES DU QUEBEC, L'"ORDRE DES TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-
ONCOLOGIE DU QUEBEC, LE BARREAU DU QUEBEC, L'ORDRE DES TRADUCTEURS,
TERMINOLOGUES ET INTERPRETES DU QUEBEC ET L' ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC.

LES TROIS {3) AUTRES ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST ACTUELLEMENT EN TRAITEMENT A L'OFFICE. IL
S'AGIT DES ORDRES SUIVANTS : L'ORDRE DES COMPTABLES AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
AGRONOMES DU QUEBEC ET L' ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC.

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N'ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT EN VERTU
DE L'ARTICLE 94 Q DU CODE DES PROFESSIONS ETANT DONNE QU'ILS N'ONT PAS DE VIS-A-VIS DANS LES
AUTRES PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS : L'ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET
EN RELATIONS INDUSTRIELLES DU QUEBEC, L'ORDRE DES CONSEILLERS ET CONSEILLERES D'ORIENTATION DU
QUEBEC, L'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE DU QUEBEC ET LA CHAMBRE
DES NOTAIRES DU QUEBEC.

UN (1) ORDRE PROFESSIONNEL A DEPOSE UN REGLEMENT POUR ETABLIR DES PERMIS SPECIAUX EN VERTU DE
L' ARTICLE 94 R DU CODE DES PROFESSIONS. IL S’ AGIT DU BARREAU DU QUEBEC DONT LE REGLEMENT EST EN
VIGUEUR.
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P.114 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU SYSTEME
PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN DES SIX PROJETS.

EN NOVEMBRE 1999, LA MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES RENDAIT
PUBLIC UN PLAN D'ACTION VISANT LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL. CE PLAN TENAIT COMPTE
DE L'AVIS QUE L’ OFFICE DES PROFESSIONS AVAIT DONNE SUR LE SUJET EN 1997 ET DES REFLEXIONS QU'IL
AVAIT SUSCITEES.

LE PLAN D'ACTION COMPORTAIT SIX PROJETS REPONDANT CHACUN A DES ATTENTES CLAIREMENT EXPRIMEES
PAR LES PRINCIPAUX INTERVENANTS ET PARTENAIRES DU SYSTEME. QUATRE CONCERNAIENT L'ENSEMBLE DU
SYSTEME PROFESSIONNEL ALORS QUE DEUX AVAIENT UNE PORTEE SECTORIELLE. LES OBJECTIFS VISES ETAIENT
LES SUIVANTS :

L' ASSOUPLISSEMENT ET L' ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE;

L'EFFICIENCE ACCRUE DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC PREVUS PAR LE CODE DES
PROFESSIONS;

% LA PLUS GRANDE OUVERTURE DES MILIEUX PROFESSIONNELS A LA COEXISTENCE DE PLUSIEURS
DISCIPLINES (MULTIDISCIPLINARITE) ET A LA MISE EN COMMUN DE LEURS COMPETENCES
RESPECTIVES (INTERDISCIPLINARITE).

9 7
0’0 0‘0

PROJET 1 — L'ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE DES PROFESSIONS ET DE SON PROCESSUS D’ ADOPTION

UN PREMIER GROUPE DE TRAVAIL CONSTITUE PRINCIPALEMENT DE REPRESENTANTS DES ORDRES
PROFESSIONNELS S'EST CONSACRE A REVISER LES DIVERSES DISPOSITIONS LEGISLATIVES EDICTANT LES
OBLIGATIONS FAITES AUX ORDRES EN VUE DE FACILITER ET DE RENDRE PLUS EFFICACE L' ACCOMPLISSEMENT
DE LEUR MISSION. LES TRAVAUX SE SONT ECHELONNES SUR DEUX ANS. LES ORIENTATIONS ENVISAGEES ONT
FAIT L'OBJET D'UNE CONSULTATION GENERALE DES ORDRES SUR DIVERS SUJETS, NOTAMMENT SUR UN
ALLEGEMENT DES PROCESSUS REGLEMENTAIRES, UN MEILLEUR CONTROLE DES CANDIDATS A L'EXERCICE DE
LA PROFESSION ET DES MEMBRES DE L'ORDRE, AINSI QUE SUR DES MESURES MIEUX ADAPTEES AUX IMPERATIFS
DE MOBILITE DES PROFESSIONNELS. LE RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL PROPOSAIT PRES DE DEUX CENTS
RECOMMANDATIONS DONT LA PLUPART APPELAIENT DES MODIFICATIONS AU CODE DES PROFESSIONS.

AU PRINTEMPS 2003, DES CONSULTATIONS AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS ONT ETE EFFECTUEES. CET
EXERCICE A PERMIS DE CONSTATER L' ADEQUATION ENTRE LES MODIFICATIONS SUGGEREES AU CODE ET LES
RECOMMANDATIONS FORMULEES. D'AILLEURS, LE LEGISLATEUR A DONNE SUITE DES LORS A CERTAINES
RECOMMANDATIONS DANS LE CADRE DE LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS (PROJET DE LOI NO
41), SANCTIONNEE LE 17 JUIN 2004. POUR MEMOIRE, CETTE LOI PERMET NOTAMMENT AU CONSEIL
D' ADMINISTRATION D'UN ORDRE, OU A UN COMITE QU'IL CREE A CET EFFET, DANS LES CAS QUI NECESSITENT
UNE INTERVENTION URGENTE EN VUE DE PROTEGER LE PUBLIC, DE RADIER PROVISOIREMENT UN
PROFESSIONNEL OU DE SUSPENDRE OU LIMITER PROVISOIREMENT SON DROIT D'EXERCER DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES, LORSQUE L'ETAT PHYSIQUE OU PSYCHIQUE DE CELUI-CI EST INCOMPATIBLE AVEC
L'EXERCICE DE LA PROFESSION.

Puis EN 2004 ET 2005, L'OFFICE A MENE D’ AUTRES TRAVAUX ET EFFECTUE DE NOUVELLES CONSULTATIONS
AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC ET DE CERTAINS
PARTENAIRES. CEUX-CI AVAIENT POUR BUT DE REVOIR L'ENSEMBLE DES RECOMMANDATIONS FORMULEES
PAR LE GROUPE DE TRAVAIL ET DE LES ACTUALISER EN FONCTION DE L'EVOLUTION DES BESOINS DU SYSTEME
PROFESSIONNEL EN MATIERE DE PROTECTION DU PUBLIC. EN 2006, LE RESULTAT DE TOUS CES TRAVAUX A ETE
SOUMIS AU MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES ET LE 13 DECEMBRE
2006, LE PROJET DE LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D'AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
(P.L. NO 56) ETAIT PRESENTE A L' ASSEMBLEE NATIONALE. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX DE LA 37E LEGISLATURE
ONT PRIS FIN EN FEVRIER 2007.

EN 2007-2008, A LA DEMANDE DU MINISTRE RESPONSABLE DE L' APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES
UN NOUVEAU PROJET, REPRENANT POUR L'ESSENTIEL LE CONTENU DU P.L. NO® 56, LUI A ETE SOUMIS. AINSI
LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D' AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES (P.L. NO 75) A ETE
ADOPTEE LE 4 JUIN 2008. ELLE EST ENTREE EN VIGUEUR LE 15 OCTOBRE 2008 A L'EXCEPTION DE QUELQUES
DISPOSITIONS QUI SONT ENTREES EN VIGUEUR LE 31 JANVIER 2009 ET D'AUTRES PLUS RECEMMENT LE 1ER
AVRIL 2010.

LES TRAVAUX RELATIFS AU PROJET 1 SONT MAINTENANT COMPLETES
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PROJET 2 - L'AME'LIORATION DES MECANISMES DE CONTROLE : L'INSPECTION ET LA DISCIPLINE

UN AUTRE GROUPE DE TRAVAIL, CONSTITUE DANS LE MEME ESPRIT QUE POUR LE PROJET PRECEDENT, S'EST
PENCHE SUR LES AMELIORATIONS A APPORTER AUX PRINCIPAUX MECANISMES DE CONTROLE DE L'EXERCICE
PROFESSIONNEL, SOIT L'INSPECTION PROFESSIONNELLE ET LA DISCIPLINE.

PLUS PRECISEMENT, LES RECOMMANDATIONS VISAIENT A RENDRE LE BUREAU DU SYNDIC MIEUX ORGANISE,
PLUS COHERENT ET MIEUX OUTILLE ET A RENDRE LE CONSEIL DE DISCIPLINE PLUS EFFICACE.

LES REFLEXIONS, CONSULTATIONS ET REVISIONS, LE CAS ECHEANT, ONT ETE MENEES EN SUIVANT LE MEME
MODELE MENTIONNE CI-HAUT ET LES PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS AU CODE DES PROFESSIONS QUI Y
SONT RATTACHEES ONT ETE INTRODUITES AU PROJET DE LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D' AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES (P.L. NO° 75), LEQUEL EST ENTRE EN VIGUEUR LE 15 OCTOBRE 2008.

NOTONS TOUTEFOIS, QUE LA LOI MODIFIANT LA LOI SUR LE BARREAU ET LE CODE DES PROFESSIONS (PROJET
DE LOI NO 45}, SANCTIONNE LE 18 DECEMBRE 2007, A INTRODUIT DE NOUVELLES REGLES AU CODE DES
PROFESSIONS EN MATIERE DE DISCIPLINE. LA LOI PREVOIT DORENAVANT QU'EST IRRECEVABLE UNE PLAINTE
DISCIPLINAIRE PORTEE CONTRE UNE PERSONNE QUI EXERCE UNE FONCTION PREVUE AU CODE OU A UNE LOI
CONSTITUANT UN ORDRE EN RAISON D'ACTES ACCOMPLIS DANS L'EXERCICE DE CETTE FONCTION ET PERMET
LA PRESENTATION DE REQUETES PRELIMINAIRES DEMANDANT LE REJET DE PLAINTES ABUSIVES, FRIVOLES OU
MANIFESTEMENT MAL FONDEES, DE MEME QUE LA POSSIBILITE DE TENIR DES CONFERENCES DE GESTION.
EGALEMENT, LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET LA LOI SUR LA PHARMACIE (PROJET DE LOI
NO 12}, SANCTIONNE LE 4 DECEMBRE 2007, EST VENUE HAUSSER SUBSTANTIELLEMENT LE MONTANT DES
AMENDES DISCIPLINAIRES ET PENALES.

LES TRAVAUX RELATIFS AU PROJET 2 SONT MAINTENANT COMPLETES
PROJET 3 ~ DE NOUVELLES FORMES JURIDIQUES POUR L'EXERCICE DES PROFESSIONS

EN 2001, L'ASSEMBLEE NATIONALE SANCTIONNAIT UNE LOI (PROJET DE LOI NO 169} PERMETTANT AUX
PROFESSIONNELS D'EXERCER DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS OU EN
NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE, A LA CONDITION TOUTEFOIS QUE LEUR ORDRE ENCADRE CETTE
PRATIQUE PAR REGLEMENT PREVOYANT, NOTAMMENT LES NORMES RELATIVES A LA DETENTION D'ACTIONS
OU DE PARTS, LES INFORMATIONS A TRANSMETTRE ET L' ASSURANCE RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE QUE
DOIT DETENIR ET MAINTENIR LA SOCIETE EN GUISE DE CONTREPARTIE A LA SUPPRESSION DU DROIT DE FAIRE
APPEL AU PATRIMOINE DE CHACUN DES PROFESSIONNELS DU GROUPE, ETRANGER OU PAS A L'ACTE FAUTIF.
LA LOI LAISSE CEPENDANT INTACTES L'IMPUTABILITE INDIVIDUELLE ET LA RESPONSABILITE DE CHAQUE
PROFESSIONNEL, EN REGARD DES ACTIVITES QU'IL ACCOMPLIT LUI-MEME OU QUI ONT ETE ACCOMPLIES
SOUS SA SUPERVISION,

AINSI HABILITES, PLUSIEURS ORDRES PROFESSIONNELS ONT EXAMINE LES CONDITIONS A PREVOIR POUR
L' AUTORISATION Y INCLUANT LES ADAPTATIONS AUX REGLES DEONTOLOGIQUES REQUISES, QUANT A LA
DENOMINATION SOCIALE ET AUX HONORAIRES NOTAMMENT.

DANS LE CADRE D'UN OBJECTIF CONTINU, L'OFFICE POURSUIT LE TRAVAIL AMORCE AVEC LES AUTRES
ORDRES INTERESSES, AUX FINS DE L'ELABORATION DE LEUR REGLEMENT EN COHERENCE AVEC L'ENSEMBLE DE
LEURS OBLIGATIONS DEONTOLOGIQUES.

L’OBJECTIF PREMIER DU PROJET 3 EST DONC ATTEINT

PROJET 4 — SOUPESER LES BENEFICES NETS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

LE QUATRIEME PROJET VISAIT A DOTER LE SYSTEME D'UN OUTIL DE MESURE EN VUE D'EVALUER SES BENEFICES
NETS POUR LA POPULATION. CET EXERCICE A TOUTEFOIS FAIT RESSORTIR QUE L'EVALUATION DE CES

AVANTAGES SE HEURTE A DE NOMBREUSES DIFFICULTES CONCEPTUELLES ET FACTUELLES DE SORTE QUE
L'OFFICE N'A PAS POURSUIVI LA REALISATION DE CE PROJET.
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PROJET 5 — REVISION DES CHAMPS DE PRATIQUE
¢ REVISION DU CHAMP DE PRATIQUE DES INGENIEURS

EN AVRIL 2001, L'OFFICE A PRODUIT UN DOCUMENT DE TRAVAIL PROPOSANT QUATRE ORIENTATIONS DE
BASE DEVANT SERVIR A LA REVISION DE LA LOI SUR LES INGENIEURS. RAPPELONS QUE L'ORDRE DES
INGENIEURS FAISAIT VALOIR DEPUIS PLUSIEURS ANNEES UN DECALAGE IMPORTANT ENTRE L'EXERCICE
MODERNE DU GENIE ET LA LOI QUI EN REGIT LA PRATIQUE. LES ORIENTATIONS ALORS PROPOSEES ETAIENT
DE :

1. DEFINIR UN CHAMP DESCRIPTIF DE LA PRATIQUE DES INGENIEURS TENANT COMPTE DES METHODES
PROPRES A CE DOMAINE ;

2. DEFINIR DES ACTIVITES RESERVEES NON POUR L'ENSEMBLE DU GENIE MAIS PAR DOMAINE
D'INTERVENTION ;

3. D'IDENTIFIER, A PARTIR DES ACTES RESERVES, LES EXCEPTIONS PERMETTANT AUX AUTRES
PROFESSIONNELS D'EXERCER LEURS COMPETENCES ;

4, D'ASSOUPLIR L'EXERCICE DU GENIE EN ENTREPRISE PAR LE RECOURS AUX TECHNOLOGUES.

SUR LA BASE DE CES ORIENTATIONS L'ORDRE DES INGENIEURS ET L'ORDRE DES TECHNOLOGUES
PROFESSIONNELS ONT ACCEPTE QUE SOIT CONFIE A UN COMITE D'EXPERTS LE SOIN D' ANALYSER CELLES-C!
ET DE PROPOSER DES VOIES DE MISE EN CEUVRE. UNE PREMIERE REUNION DE CE COMITE S'EST TENUE EN
JUILLET 2001 ET N'A PAS PERMIS DE FAIRE PROGRESSER LA REFLEXION. PAR LA SUITE, L' OFFICE A RETENU LES
SERVICES D'UN CONSULTANT POUR EFFECTUER DES RECHERCHES EN VUE DE DOCUMENTER ET PRECISER
DAVANTAGE LES ORIENTATIONS SOUMISES.

EN DECEMBRE 2003, L'OFFICE A VERIFIE AUPRES DE L'ORDRE DES INGENIEURS SON INTERET A REPRENDRE
L'EXERCICE EN VUE DE REVISER LE CHAMP D'EXERCICE PROFESSIONNEL DE SES MEMBRES A PARTIR DES
TRAVAUX REALISES PAR LE CONSULTANT. LA PROPOSITION DE L' OFFICE VISAIT EGALEMENT A AUGMENTER DE
TROIS A CINQ LE NOMBRE DE MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS, SOIT TROIS INGENIEURS ET
DEUX TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS.

ENTRE AVRIL 2004 ET DECEMBRE 2006, LE COMITE S'EST REUNI A 56 REPRISES DONT 36 REUNIONS
REGULIERES ET 9 JOURNEES CONSACREES A DES RENCONTRES AVEC DES TEMOINS EXPERTS. PAR AILLEURS,
DES CONSULTATIONS ONT ETE MENEES AUPRES DES ORDRES CONCERNES ET DU MINISTERE DE L'EDUCATION,
DU LOISIR ET DU SPORT CONCERNANT LES DIFFERENTS PROGRAMMES D'ETUDES COLLEGIALES DANS LE
DOMAINE DES TECHNOLOGIES. LES EXPERTS ONT COMPLETE LEUR RAPPORT EN FEVRIER 2007.

L'OFFICE A MENE PAR LA SUITE, A LA DEMANDE DU MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES, UNE CONSULTATION AUPRES DE L'ORDRE DES INGENIEURS ET DE L'ORDRE DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS SUR LA BASE DU RAPPORT DU COMITE D'EXPERTS. LES COMMENTAIRES
ALORS RECUEILLIS ONT MIS EN RELIEF LA PROBLEMATIQUE LIEE A L'INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE
DES SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES. NOTONS EGALEMENT QUE D'AUTRES ORDRES
D'EXERCICE EXCLUSIF APPARTENANT AU DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES® RECLAMAIENT QUE LE CHAMP
D’EXERCICE PROFESSIONNEL RESERVE A LEURS MEMBRES SOIT MODERNISE.

DEVANT CE CONSTAT, L'OFFICE A MANDATE UN CONSEILLER RECONNU POUR SA CONNAISSANCE DU
SYSTEME PROFESSIONNEL POUR QU'IL ETABLISSE UN PROCESSUS VISANT A ELABORER UNE DYNAMIQUE DE
COEXISTENCE ET DE COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE, RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES
COMPETENCES DE CHACUN ET AXEE SUR LA PROTECTION DU PUBLIC, TOUT EN METTANT A CONTRIBUTION
L'ENSEMBLE DES PROFESSIONNELS CONCERNES.

AU TERME DE NOMBREUSES RENCONTRES AVEC L'ENSEMBLE DES ORDRES CONCERNES ET AVEC CHACUN
D'EUX SUR UNE BASE INDIVIDUELLE, LES ORDRES ONT CONVENU D'ADOPTER UNE APPROCHE FONDEE SUR
L' AUTORISATION D'EXERCER DES ACTES SELON CERTAINES CONDITIONS. IL EST ALORS APPARU NECESSAIRE
D'APPORTER DES MODIFICATIONS LEGISLATIVES AU CHAMP D’'EXERCICE PROFESSIONNEL DE CERTAINS DE
CES ORDRES, DE MANIERE A LES ACTUALISER ET A PERMETTRE L'ADOPTION DE REGLEMENTS SUR CETTE
MATIERE A L'INTENTION DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS. DES DEMANDES DE MODIFICATIONS
LEGISLATIVES ONT ETE DEPOSEES PAR CINQ ORDRES PROFESSIONNELS. POUR SA PART, L'ORDRE DES
TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS A FORMULE DES DEMANDES D' AUTORISATION D' ACTES.

9 Les ordres appartenant au domaine des sciences appliquées sont I'Crdre des agronomes, |'Ordre des
architectes, I'Ordre des arpenteurs-géomeétres, I'Ordre des chimistes, I'Ordre des géologues, I'Ordre des
ingénieurs et I'Ordre des ingénieurs forestiers.
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L'OFFICE ENTEND PRESENTER UN PROJET LEGISLATIF AU MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L' APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES, EN 2011, DES QUE LES TRAVAUX ET LES CONSULTATIONS,
NOTAMMENT AUPRES DES ORDRES VISES, SERONT COMPLETES. QUANT AUX REGLEMENTS D' AUTORISATION
D'ACTES A L'INTENTION DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS, ILS CHEMINERONT EN PARALLELE AU PROJET
LEGISLATIF.

o REVISION DU CHAMP DE PRATIQUE DES ARCHITECTES

LA LOI SUR LES ARCHITECTES A ETE MODIFIEE PAR L' ASSEMBLEE NATIONALE EN DECEMBRE 2000. CETTE
REVISION AVAIT POUR BUT DE REMPLACER LES NORMES DESUETES, ET TROP RESTRICTIVES SELON CERTAINS,
QUI BALISAIENT LE DOMAINE D'INTERVENTION DE L'ARCHITECTE. LA LOI A AINSI LIBERALISE, DANS UNE
CERTAINE MESURE, LA PRATIQUE DE L'ARCHITECTURE LA OU D'AUTRES REGLES OFFRENT LES GARANTIES
NECESSAIRES POUR LA PROTECTION DU PUBLIC. DE PLUS, IL EST PREVU A SON ARTICLE 5.1 L'OBLIGATION
POUR L'ORDRE DES ARCHITECTES D' AUTORISER DES CLASSES DE PERSONNES AUTRES QUE DES ARCHITECTES A
POSER DES ACTES QUI LEUR SONT RESERVES, SELON UN MECANISME REGLEMENTAIRE D'APPLICATION
CONNUE AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

LA LOI PREVOYAIT EGALEMENT QU'UN RAPPORT MINISTERIEL DEVAIT ETRE PRESENTE A L'ASSEMBLEE
NATIONALE DANS LES DEUX ANS DE SON ENTREE EN VIGUEUR, SOIT EN DECEMBRE 2002. LE RAPPORT DEPOSE
A L' ASSEMBLEE NATIONALE EXPOSAIT LE FAIT QU'AUCUN REGLEMENT N'AVAIT ETE ADOPTE PAR L'ORDRE
DES ARCHITECTES ET QU'AUCUN JUGEMENT NE POUVAIT PAR CONSEQUENT ETRE PORTE QUANT A
L'APPLICATION DU MECANISME D'AUTORISATION D'ACTE. UN PROJET PRELIMINAIRE DE REGLEMENT
TRANSMIS A L'OFFICE PAR L'ORDRE DES ARCHITECTES S'EST REVELE NETTEMENT INSUFFISANT EN CE QU'IL
N'AUTORISAIT VERITABLEMENT AUCUN ACTE PROFESSIONNEL A QUI QUE CE SOIT.

UNE COMMISSION PARLEMENTAIRE S'EST ALORS TENUE EN FEVRIER 2003 SUR CETTE QUESTION SANS
QU’ AUCUN CONSENSUS NE PUISSE ETRE DEGAGE SUR LES MODIFICATIONS A APPORTER. LES ARCHITECTES SE
SONT MONTRES OPPOSES A TOUT NOUVEAU PARTAGE DE LEUR DOMAINE D'EXERCICE PROFESSIONNEL
EXCLUSIF.

DANS UN OBJECTIF DE FAVORISER LA PROGRESSION DE CE DOSSIER, L' OFFICE A DEMANDE A DES EXPERTS
DE PROCEDER A DES ETUDES ET ANALYSES AUX FINS D'EVALUER LA FORMATION DES TECHNICIENS OEUVRANT
DANS LE DOMAINE DE L' ARCHITECTURE. UN COMITE A ETE MIS SUR PIED ET CELUI-CI A REMIS SON RAPPORT
AU PRESIDENT DE L'OFFICE EN MARS 2006. PUIS, UN DEUXIEME COMITE, COMPOSE D'ARCHITECTES
RECONNUS POUR LEUR EXPERTISE, A ETE FORME AFIN CETTE FOIS DE PROCEDER A UNE ANALYSE A L'EGARD
DE LA FORMATION DES ARCHITECTES. LES TRAVAUX DES EXPERTS SE SONT FINALISES EN OCTOBRE 2007 PAR
LA REMISE DE LEUR RAPPORT. PAR LA SUITE, L'ORDRE DES ARCHITECTES ET DE L' ORDRE DES TECHNOLOGUES
PROFESSIONNELS ONT PRIS CONNAISSANCE DE CES DEUX RAPPORTS.

DEePUIS, L'OFFICE A MANDATE UN CONSEILLER AFIN QU'IL ACCOMPAGNE LES ORDRES DU DOMAINE DES
SCIENCES APPLIQUEES ET DES TECHNOLOGIES DANS UNE DEMARCHE VISANT A ELABORER UNE DYNAMIQUE
DE COEXISTENCE ET DE COLLABORATION INTERPROFESSIONNELLE RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET
DES COMPETENCES DE CHACUN, EU EGARD A LA PROTECTION DU PUBLIC. IL S'AGIT DES TRAVAUX
MENTIONNES AU POINT TRAITANT DE LA REVISION DE LA LOI SUR LES INGENIEURS.

PROJET 6 — LA MISE A JOUR DE L'ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES
RELATIONS HUMAINES

e PREMIER RAPPORT : VOLET LES SOINS DE SANTE PHYSIQUE ET LE SECTEUR PUBLIC

PLUS DE LA MOITIE DES PROFESSIONS REGLEMENTEES EN VERTU DU CODE DES PROFESSIONS SONT LIEES AU
DOMAINE DE LA SANTE. POUR LA PLUPART, LEUR CHAMP D'EXERCICE PROFESSIONNEL A ETE DECRIT EN 1973
ET N'AVAIT PAS ETE SUBSTANTIELLEMENT REVU DEPUIS. LA REVISION DE CES CHAMPS ETAIT DONC NECESSAIRE,
NON SEULEMENT AFIN D'ELIMINER CERTAINES BARRIERES LIEES A LEUR DEFINITION, MAIS SURTOUT, POUR TENIR
COMPTE DE L'EVOLUTION CONSIDERABLE DES CONNAISSANCES DES PROFESSIONNELS, DES TECHNIQUES,
DES FACONS DE FAIRE AINSI QUE DES BESOINS DES MILIEUX.

EN NOVEMBRE 1999, LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES
RELATIONS HUMAINES A ETE MIS SUR PIED POUR EXAMINER LA SITUATION ET PRESENTER DES SOLUTIONS. IL A
REMIS UN PREMIER RAPPORT EN DECEMBRE 2001 (RAPPORT BERNIER). CELUI-CI RECOMMANDAIT
NOTAMMENT DES MODIFICATIONS AUX CHAMPS D'EXERCICE DES PROFESSIONNELS CEUVRANT DANS LE
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RESEAU PUBLIC DES SOINS DE SANTE. CES PROFESSIONNELS SONT LES DIETETISTES, ERGOTHERAPEUTES,
INFIRMIERES ET INFIRMIERS, INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES, INHALOTHERAPEUTES, MEDECINS,
ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES, PHARMACIENS, PHYSIOTHERAPEUTES, TECHNOLOGISTES MEDICAUX,
TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE ET EN RADIO-ONCOLOGIE.

A LA SUITE DE CE RAPPORT, L'OFFICE A RECU LE MANDAT DE PROCEDER A UNE CONSULTATION ET DE
PROPOSER DES MODIFICATIONS LEGISLATIVES FAISANT EN SORTE QUE LA MISE A JOUR DES CHAMPS
D’EXERCICE PROFESSIONNEL PERMETTENT L'EVOLUTION DES PRATIQUES ET CREE UN CONTEXTE FAVORABLE A
L’INTERDISCIPLINARITE.

LA LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE
DE LA SANTE (PROJET DE LOI NO 90) A ETE ADOPTEE A L'UNANIMITE PAR L' ASSEMBLEE NATIONALE EN JUIN
2002. SES PRINCIPALES DISPOSITIONS SONT ENTREES EN VIGUEUR EN JANVIER 2003, A LA SUITE D'UN DECRET
GOUVERNEMENTAL.

PAR AILLEURS, AFIN DE DONNER SUITE AU RAPPORT DU COMITE CHARGE DE CONSEILLER L'OFFICE SUR LA
CONTRIBUTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE, L'OFFICE A
SOUTENU L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS ET L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES
DANS LA PREPARATION DE LA REGLEMENTATION PERTINENTE. LE REGLEMENT SUR CERTAINES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE AUXILIAIRE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE EST
ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008.

LES TRAVAUX RELATIFS A CE PREMIER VOLET DU PROJET 6 SONT MAINTENANT COMPLETES

o  DEUXIEME RAPPORT : LES SOINS DE SANTE MENTALE, LES RELATIONS HUMAINES ET LE SECTEUR PRIVE
VOLET SANTE MENTALE ET RELATIONS HUMAINES

LES ENJEUX LIES AU SECTEUR DES SOINS DE SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES SONT DE NATURE
DIFFERENTE QUE CEUX PRESENTS DANS LE SECTEUR DES SOINS DE SANTE PHYSIQUE. PAR EXEMPLE, LE
CLOISONNEMENT DES CHAMPS D'EXERCICE PROFESSIONNEL N'EST PAS APPARU COMME UNE
PROBLEMATIQUE A RESOUDRE PUISQUE LES PROFESSIONNELS OEUVRANT DANS CE SECTEUR N'AVAIENT PAS
DE CHAMP D'EXERCICE EXCLUSIF.

RAPPELONS QUE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU DEUXIEME RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL
MINISTERIEL {RAPPORT BERNIER) ONT SOULEVE PLUSIEURS QUESTIONS. L'OFFICE A DONC PROCEDE, A
L'AUTOMNE 2002, A UNE CONSULTATION AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES'™, DES
ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX AINSI QU’'AUPRES DE CERTAINS
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX RESPONSABLES DU RESPECT DES DROITS DES CITOYENS.

ON RETIENT DE CES CONSULTATIONS QUE DES ETAPES DE TRAVAIL RESTAIENT A FRANCHIR AVANT
D'ELABORER UN PROJET LEGISLATIF VISANT A MODERNISER LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS CE
DOMAINE. LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU RAPPORT NE POUVAIENT DONC ETRE TRADUITES EN
TERMES JURIDIQUES TELLE QUE PRESENTEES.

APRES AVOIR VALIDE AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES LEURS ATTENTES QUANT A LA
POURSUITE DES TRAVAUX, L'OFFICE A PROPOSE UN PLAN D'ACTION EN VUE DE REVOIR LA PERTINENCE, ET LE
CAS ECHEANT, D'ACTUALISER LES RECOMMANDATIONS DU 2E RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL
MINISTERIEL.

AFIN DE CONSEILLER L'OFFICE A CET EGARD, UN GROUPE D'EXPERTS EN SANTE MENTALE A ETE FORME. IL
ETAIT COMPOSE D'UN NOYAU DE SEPT EXPERTS REPRESENTATIFS DES PRINCIPALES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES DU SECTEUR DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES (CONSEILLER
D'ORIENTATION, ERGOTHERAPEUTE, INFIRMIERE, MEDECIN-PSYCHIATRE, PSYCHOEDUCATEUR, PSYCHOLOGUE
ET TRAVAILLEUR SOCIAL). SE SONT JOINTES AU GROUPE, UNE REPRESENTANTE DU MINISTERE DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX AINSI QU'UNE PERSONNE DESIGNEE PAR L' OFFICE DES PROFESSIONS.

10 College des médecins, Ordre des conseillers et conseilléres d'orientation, Ordre des ergothérapeutes,
Ordre des infirmiéres et infirmiers, Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices, Ordre des
psychologues, Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux.
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LES EXPERTS SE SONT REUNIS POUR LA PREMIERE FOIS EN FEVRIER 2004 ET PAR LA SUITE, DES SEANCES DE
TRAVAIL SE SONT TENUES A RAISON D'UNE A DEUX REUNIONS PAR MOIS. GLOBALEMENT, LES TRAVAUX
VISAIENT A PROPOSER :

< DES CHAMPS D'EXERCICE PROFESSIONNEL MIS A JOUR;

» UNE LISTE D'ACTIVITES POUVANT ETRE RESERVEES PRINCIPALEMENT POUR LES CONSEILLERS
D'ORIENTATION ET LES PSYCHOEDUCATEURS, LES PSYCHOLOGUES ET LES TRAVAILLEURS
SOCIAUX.

DE PLUS, DES SOLUTIONS ETAIENT ATTENDUES CONCERNANT LES GROUPES D'INTERVENANTS NON MEMBRES
D'UN ORDRE PROFESSIONNEL, TEL QUE LES SEXOLOGUES ET LES CRIMINOLOGUES. DES SOLUTIONS ETAIENT
AUSSI ATTENDUES A L'EGARD DE L'ENCADREMENT DE LA PSYCHOTHERAPIE.

LE PRINCIPAL ENJEU ETAIT DE RALLIER LES ORDRES PROFESSIONNELS AUTOUR DE CE QUI CONSTITUE
L'ESSENCE DE LEUR PROFESSION EN FONCTION DE LA PROTECTION DU PUBLIC, PUIS DE CONVAINCRE LES
PARTENAIRES DE LA NECESSITE DE RESERVER CERTAINES ACTIVITES, COMPTE TENU DU RISQUE DE PREJUDICE
QU'ELLES REPRESENTENT. A TERME, CES ACTIVITES DEVRONT ETRE REALISEES PAR DES INTERVENANTS MEMBRES
D'UN ORDRE PROFESSIONNEL, AFIN D'OFFRIR LES GARANTIES DE COMPETENCE ET D’IMPUTABILITE DU
SYSTEME PROFESSIONNEL.

LE RAPPORT DES EXPERTS {RAPPORT TRUDEAU) A ETE DEPOSE A L'AUTOMNE 2005. LE MINISTRE
RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES A ETE SAISI DES RECOMMANDATIONS
CONTENUES AU RAPPORT ET A DEMANDE A L'OFFICE DE PROCEDER A UNE CONSULTATION AUPRES DES
ORDRES CONCERNES, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC ET DE PARTENAIRES
GOUVERNEMENTAUX DONT LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX AINSI QU'AUPRES DE
CERTAINS REGROUPEMENTS D'ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE,

LES COMMENTAIRES RECUEILLIS LORS DE CETTE CONSULTATION ONT ETE GENERALEMENT FAVORABLES
OUVRANT AINSI LA VOIE A LA PREPARATION D'UN PROJET LEGISLATIF. PARALLELEMENT, L'OFFICE A
POURSUIVI SES DISCUSSIONS AVEC SES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX AFIN DE BIEN CERNER LES IMPACTS
DE CERTAINES DES PROPOSITIONS A L'EGARD DES CHAMPS D'EXERCICE PROFESSIONNEL ET DES ACTIVITES
DEVANT E£TRE RESERVEES.

UN PROUJET DE LOI A DONC PU ETRE SOUMIS AU MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES. LE PROJET DE LOI NO®° 50 — LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET D' AUTRES
DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES RELATIONS HUMAINES A ETE
PRESENTE A L' ASSEMBLEE NATIONALE LE 13 NOVEMBRE 2007.

EN MARS 2008, LES MEMBRES DE LA COMMISSION DES INSTITUTIONS ONT ENTENDU PLUS D'UNE VINGTAINE
DE GROUPES INTERESSES PAR LE PROJET DE LOI DONT LES REPRESENTATIONS DES ORDRES PROFESSIONNELS
CONCERNES, DES ASSOCIATIONS D'ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DES
REGROUPEMENTS DE TECHNICIENS ET D'ENSEIGNANTS DU RESEAU COLLEGIAL AINSI QUE DES SYNDICATS.
PAR LA SUITE, L'ETUDE DETAILLEE DU PROJET DE LOI FUT REPORTEE AFIN DE PERMETTRE A L'OFFICE DE TENIR
DES SEANCES D'INFORMATION AUPRES DE SES PARTENAIRES ET DES GROUPES INTERESSES A L'EGARD DE
CERTAINES MESURES PROPOSEES. TOUTEFOIS, LES TRAVAUX DE LA 38E LEGISLATURE ONT PRIS FIN LE 5
NOVEMBRE )2008.

A LA DEMANDE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE, UN NOUVEAU PROJET DE LOI REPRENANT POUR L’ESSENTIEL
LES DISPOSITIONS CONTENUES AU P.L. NO 50 LUI A ETE SOUMIS. AINSI, LA LOI MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS ET D'AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE MENTALE ET DES
RELATIONS HUMAINES (PROJET DE LO! NO 21) A ETE ADOPTEE LE 18 JUIN 2009. LES DIFFERENTES
DISPOSITIONS ENTRERONT EN VIGUEUR A LA DATE OU AUX DATES DETERMINEES PAR DECRET
"GOUVERNEMENTAL. ‘

AFIN DE SOUTENIR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI, L'OFFICE A ENTREPRIS UN ENSEMBLE DE TRAVAUX
D'ENVERGURE. PARMI CES TRAVAUX, RETENONS :

e TABLE D'ANALYSE DE LA SITUATION DES TECHNICIENS CEUVRANT EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS
HUMAINES

LE 16 JUIN 2009, LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES MANDATAIT L'OFFICE AFIN DE METTRE EN PLACE UNE TABLE D'ANALYSE DE LA
SITUATION DES TECHNICIENS QUI EXERCENT EN SANTE MENTALE ET EN RELATIONS HUMAINES.
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LA COORDINATION DES TRAVAUX A ETE CONFEE A DEUX COPRESIDENTS. COMPOSEE DE
REPRESENTANTS DES ASSOCIATIONS DES ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, DU RESEAU SCOLAIRE, D' ASSOCIATIONS SYNDICALES ET DE REGROUPEMENTS DE TECHNICIENS
ET D'ENSEIGNANTS, D' ORDRES PROFESSIONNELS, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX,
DU MINISTERE DE L’ EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT ET DU MINISTERE DE LA FAMILLE ET DES AINES, LA
TABLE A TENU UNE PREMIERE RENCONTRE EN SEPTEMBRE 2009. PAR LA SUITE, DES SOUS-GROUPES ONT
ETE CONSTITUES POUR DOCUMENTER LA FORMATION COLLEGIALE OFFERTE AUX FUTURS TECHNICIENS EN
TRAVAIL SOCIAL, EN EDUCATION SPECIALISEE ET EN INTERVENTION EN DELINQUANCE, AINS| QUE POUR
DOCUMENTER LES ACTIVITES REALISEES PAR CES INTERVENANTS DANS LES DIVERS MILIEUX DE TRAVAIL.
NOTONS QUE LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ONT ETE INVITES A SE JOINDRE AUX TRAVAUX DE LA
TABLE.

PRES D'UNE SOIXANTAINE DE RENCONTRES ET DE SEANCES DE TRAVAIL ONT ETE TENUES. LES
ORGANISMES QUI LE SOUHAITAIENT ONT PU PRESENTER DES GRILLES D' ANALYSE DOCUMENTEES SUR LES
COMPETENCES ACQUISES DANS LE CADRE DES FORMATIONS COLLEGIALES VISEES ET SUR LES
INTERVENTIONS EFFECTUEES DANS LES MILIEUX DE TRAVAIL PAR LES TECHNICIENS. EN OCTOBRE 2010, LA
METHODOLOGIE RETENUE ET LES PREMIERS RESULTATS DE L'ANALYSE ONT ETE PRESENTES AUX MEMBRES
DE LA TABLE.

LES TRAVAUX DE LA TABLE SONT MAINTENANT COMPLETES ET LES COPRESIDENTS ONT REMIS LEUR
RAPPORT. LES MEMBRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS ONT PRIS CONNAISSANCE DE CELUI-CI LORS DE
LEUR REUNION REGULIERE DE MARS 201 1. ILS POURRONT SE PRONONCER SUR LES SUITES APPROPRIEES A
DONNER A CE RAPPORT LORS D'UNE PROCHAINE REUNION REGULIERE.

ELABORATION D'OUTILS POUR FAVORISER LA MISE EN CEUVRE PROGRESSIVE ET HARMONIEUSE DES
DISPOSITIONS DE LA LOI

A CETTE FIN, L'OFFICE :

< COORDONNE LA REDACTION D'UN GUIDE EXPLICATIF EN VUE D'ASSURER LA COHERENCE ET
L'UNIFORMITE D'INTERPRETATION DE LA LOI DANS TOUS LES MILIEUX. LES ORDRES ONT ETE INVITES
A CONTRIBUER A L'ELABORATION DE CE GUIDE ET DES CONSULTATIONS SONT MENEES POUR EN
ASSURER LA PERTINENCE ET LA FACILITE D'UTILISATION. CE GUIDE SERA COMPLETE AU COURS DE
L'ANNEE 2011, A TEMPS POUR SOUTENIR L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI;

% ASSURE LA TRANSMISSION DE L'INFORMATION AUPRES DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, DU RESEAU SCOLAIRE AINSI QU'AUPRES DES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES.
A CET EGARD, DES COMMUNICATIONS SONT DIFFUSEES REGULIEREMENT, FAISANT ETAT DE
L'ENSEMBLE DES TRAVAUX MENES.

& ANIME UN COMITE COORDONNATEUR DONT LE ROLE EST DE FAVORISER TANT LES
COMMUNICATIONS DES AUTORITES COMPETENTES VERS LES MILIEUX QUE DES MILIEUX VERS LES
DECIDEURS, ET CE, PREALABLEMENT A L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS LEGISLATIVES.

% METIRA EN PLACE UN RESEAU DE REPONDANTS ISSUS DES ORDRES PROFESSIONNELS, DES
ASSOCIATIONS D'ETABLISSEMENTS DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, DU
RESEAU SCOLAIRE, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DU MINISTERE DE
L'EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT. LIEU DE RENCONTRE, CE RESEAU DE REPONDANTS AURA
POUR ROLE DE :

* TRANSMETTRE AUX GESTIONNAIRES DES MILIEUX DE TRAVAIL CONCERNES ET AUX
MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS LES EXPLICATIONS ET LES RENSEIGNEMENTS SUR
LES NOUVELLES dispositions;

= PROPOSER DES OPTIONS EN VUE DE SOLUTIONNER LES SITUATIONS EXCEPTIONNELLES QUI
SURGIRONT DURANT LES PREMIERS MOIS D' APPLICATION DES NOUVELLES DISPOSITIONS
LEGISLATIVES;

= FOURNIR UN AXE DE COMMUNICATION PRIVILEGIE POUR LES ORDRES PROFESSIONNELS
AFIN DE TENIR INFORMES LES REPRESENTANTS DES RESEAUX A L'EGARD DE L'ACCUEIL
DES NOUVEAUX MEMBRES AINSI QUE SUR LA RECONNAISSANCE DES DROITS ACQUIS;

= PROPOSER DES BONIFICATIONS A APPORTER AU GUIDE EXPLICATIF AFIN QU'IL DEMEURE
UN DOCUMENT DE REFERENCE REGULIEREMENTMIS A JOUR.
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o TRAVAUX D'INTEGRATION DE DIVERS GROUPES AU SYSTEME PROFESSIONNEL

CONFORMEMENT AU MANDAT MINISTERIEL QUI LUI A ETE CONFIE, L' OFFICE ENTREPREND PRESENTEMENT
LES DEMARCHES NECESSAIRES AUPRES DES REPRESENTANTS DES CRIMINOLOGUES ET DES SEXOLOGUES
AFIN DE LES INTEGRER AU SYSTEME PROFESSIONNEL. LES TRAVAUX S'APPUIENT SUR LES CHAMPS
D’EXERCICE PROFESSIONNEL ET LES ACTIVITES RESERVEES PROPOSES PAR LE RAPPORT TRUDEAU. UN
CALENDRIER DE REALISATION DES DIFFERENTES ETAPES A ETE PREPARE EN VUE DE L'INTEGRATION DES
DEUX GROUPES.

e PREPARATION ET ADOPTION DE LA REGLEMENTATION RELATIVE A L'ENCADREMENT DE LA PRATIQUE DE LA
PSYCHOTHERAPIE

EN VUE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS PREVUES A LA LOI RELATIVES A L'ENCADREMENT DE
LA PRATIQUE DE LA PSYCHOTHERAPIE, UNE REGLEMENTATION DOIT ETRE ELABOREE, ANALYSEE ET ENSUITE
ADOPTEE PAR L'OFFICE. CETTE REGLEMENTATION VISE A DETERMINER :

LES CONDITIONS D'UTILISATION DU TITRE DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LES NORMES DE DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE;

LE CADRE DES OBLIGATIONS DE FORMATION CONTINUE;

LA DELIVRANCE DU PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE, POUR UNE PERIODE TRANSITOIRE, A DES
PSYCHOTHERAPEUTES COMPETENTS MAIS NON ADMISSIBLES A UN ORDRE PROFESSIONNEL;

% UNE LISTE D'INTERVENTIONS QUI NE CONSTITUENT PAS DE LA PSYCHOTHERAPIE.

@ *, O/
LR X R X

X3

o

PAR AILLEURS, LA LOI PREVOIT LA CREATION D'UN CONSEIL CONSULTATIF INTERDISCIPLINAIRE SUR
L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE. CE CONSEIL A POUR MANDAT ENTRE AUTRES DE DONNER A
L'OFFICE DES AVIS ET DES RECOMMANDATIONS CONCERNANT LES PROJETS DE REGLEMENT QUE DOIT
ELABORER L'OFFICE, AVANT QU'IL NE LES ADOPTE, AINSI QUE SUR TOUTE AUTRE QUESTION
CONCERNANT L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE QUE L' OFFICE JUGE OPPORTUN DE LUI SOUMETTRE.

LE DECRET EN VUE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS DE LA LOI PERMETTANT LA CREATION DU
CONSEIL CONSULTATIF INTERDISCIPLINAIRE SUR L'EXERCICE DE LA PSYCHOTHERAPIE A ETE ADOPTE PAR
LE CONSEIL DES MINISTRES LE 23 JUIN 2010 AINSI QUE LE DECRET POUR LA NOMINATION, PAR LE
GOUVERNEMENT, DES MEMBRES DE CE CONSEIL. L'OFFICE A TRANSMIS AU CONSEIL CONSULTATIF, LE
22 SEPTEMBRE 2010, LE PROJET DE REGLEMENT SUR LE PERMIS DE PSYCHOTHERAPEUTE, POUR AVIS ET
RECOMMANDATIONS, PREALABLEMENT A SON ADOPTION PAR L'OFFICE. LA REALISATION DE CETIE
ETAPE PERMETTRA L'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS RELATIVES A LA PSYCHOTHERAPIE.

VOLET SECTEUR PRIVE

LE DEUXIEME RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL, RENDU PUBLIC EN JUIN 2002, PORTAIT
EGALEMENT SUR LES CHAMPS D'EXERCICE DES PROFESSIONNELS CEUVRANT DANS LE SECTEUR PRIVE, CES
PROFESSIONS SONT LES DENTISTES, LES HYGIENISTES DENTAIRES, LES DENTUROLOGISTES, LES TECHNICIENS
DENTAIRES, LES OPTOMETRISTES, LES OPTICIENS D'ORDONNANCES, LES ACUPUNCTEURS, LES
AUDIOPROTHESISTES, LES CHIROPRATICIENS ET LES PODIATRES.

LA CONSULTATION MENEE PAR L'OFFICE SUR LA BASE DES RECOMMANDATIONS DE CE RAPPORT A MIS EN
LUMIERE DE NOMBREUSES ZONES DE DIVERGENCES QUANT AUX CHANGEMENTS A APPORTER  AUX CHAMPS
D'EXERCICE DE CES PROFESSIONNELS. EN OUTRE, LES PROBLEMATIQUES APPARAISSAIENT TRES VARIEES ET NE
TROUVAIENT PAS NECESSAIREMENT LEUR SOLUTION DANS UNE REDEFINITON DU CHAMP D'EXERCICE
PROFESSIONNEL. POUR CERTAINES PROFESSIONS, LES RECOMMANDATIONS DU GROUPE DE TRAVAIL
INVITAIENT DAVANTAGE A UNE REECRITURE DU CHAMP ACTUEL PLUTOT QU'A UNE REDEFINITION.

A LA DIFFERENCE DES ORDRES VISES PAR LE PROJET DE LO! NO 90, CEUX QUI CEUVRENT DANS LE SECTEUR
PRIVE DES SOINS NE CONSTITUENT PAS UN GROUPE HOMOGENE, PARTAGEANT A LA FOIS DES CLIENTELES ET
UN LIEU DE TRAVAIL COMMUNS. DE PLUS, LES DIFFICULTES VECUES PAR CHACUNE DE CES PROFESSIONS NE
SONT PAS DE MEME NATURE. DANS LE SECTEUR PRIVE, ET DANS UN CONTEXTE DE LIBRE ENTREPRISE, LA
MODERNISATION PEUT ETRE PERTINENTE DANS CERTAINS CAS, MAIS NE REVET PAS NECESSAIREMENT LE MEME
CARACTERE D'URGENCE QUE DANS LE RESEAU PUBLIC DES SOINS DE SANTE. LES CHANGEMENTS AUX
CHAMPS D'EXERCICE PROFESSIONNEL ONT UN EFFET POTENTIEL SUR LE « MARCHE » DE CES PROFESSIONS
DONT LA MAJORITE (8/10) DISPOSE D'UNE EXCLUSIVITE DE PRATIQUE, PARTAGEE OU NON.
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DANS CE CONTEXTE, L'OFFICE A ENVISAGE DE PROPOSER DES ORIENTATIONS FONDEES SUR UNE
IDENTIFICATION DES PROBLEMES SPECIFIQUES A CHAQUE DOMAINE.

DANS LE DOMAINE DE LA DENTISTERIE, LES ENJEUX PORTENT ENTRE AUTRE SUR UNE PLUS GRANDE
RECONNAISSANCE DU ROLE ET DE L' AUTONOMIE DES HYGIENISTES DENTAIRES ET SUR L' ACCROISSEMENT DE
L'INTERVENTION DES DENTUROLOGISTES DANS DIFFERENTS DOMAINES DONT CELUI DE LA PROTHESE
IMPLANTO-PORTEE.

AINS| DANS UNE PREMIERE ETAPE, L'OFFICE A PROPOSE A L'ORDRE DES DENTISTES ET A L'ORDRE DES
HYGIENISTES DENTAIRES, EN FEVRIER 2007, D'IDENTIFIER LES PROBLEMATIQUES ET LES ENJEUX LIES A LA
PRATIQUE EN CABINET DENTAIRE PRIVE ET EN SANTE DENTAIRE PUBLIQUE, ET D'ENTREPRENDRE, AVEC LUI, DES
TRAVAUX EN VUE DE SUGGERER DES SOLUTIONS A METTRE EN PLACE. IL A ETE AUSSI CONVENU QUE LES
DISCUSSIONS DEVAIENT PORTER SUR LA SITUATION DES ASSISTANTES DENTAIRES. LES DEUX ORDRES ONT
REPONDU FAVORABLEMENT A CETTE PROPOSITION.

A LA SUITE DE PLUSIEURS MOIS DE TRAVAUX, L'OFFICE A PROCEDE, EN DECEMBRE 2010, A UNE
CONSULTATION AUPRES DES ORDRES VISES ET DES PARTENAIRES CONCERNES SUR LA BASE DES PISTES DE
SOLUTIONS AVANCEES PAR LES MEMBRES DU GROUPE DE TRAVAIL, SOUS L'EGIDE DE L'OFFICE. TOUTEFOIS,
LES COMMENTAIRES RECUEILLIS NE PERMETTENT PAS, POUR LE MOMENT, DE PROPOSER AU MINISTRE DE LA
JUSTICE ET RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES UN PROJET LEGISLATIF. DES
TRAVAUX ADDITIONNELS SERONT EFFECTUES EN 2011.

QUANT AUX TRAVAUX AVEC L'ORDRE DES DENTISTES ET L' ORDRE DES DENTUROLOGISTES, ILS ONT DEBUTE AU
COURS DE L' AUTOMNE 2009 ET SE POURSUIVRONT EN 2011,

DANS LE DOMAINE DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS (LES OPTOMETRISTES ET LES OPTICIENS
D'ORDONNANCES), PARMI LES ENJEUX MIS EN EXERGUE, L'ENJEU CONCERNANT LA CONTRIBUTION DU
PERSONNEL D'ASSISTANCE NON PROFESSIONNEL AUX ACTIVITES RESERVEES DE VENTE, DE POSE ET
D' AJUSTEMENT DES LENTILLES OPHTALMIQUES DANS LES CABINETS PROFESSIONNELS EST RESSORTI. IL S'AGIT
DE DEGAGER LES SOLUTIONS SATISFAISANTES POUR LES DEUX ORDRES ET D'IDENTIFIER LES MOYENS POUR LES
METTRE EN CEUVRE, ET CE DANS LE RESPECT DES ACTIVITES RESERVEES AUX MEMBRES DES DEUX ORDRES.

EN 2008, L'OFFICE A OFFERT A L'ORDRE DES OPTOMETRISTES ET A L'ORDRE DES OPTICIENS DE LES
ACCOMPAGNER DANS LEUR DEMARCHE AFIN DE MIEUX CERNER L'INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE
DES SOINS ET DES SERVICES OCULO-VISUELS AINSI QUE LES ENJEUX LIES L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE. IL A ETE
ALORS CONVENU DE METTRE SUR PIED DEUX SOUS-COMITES DE TRAVAIL, COMPOSES D' OPTOMETRISTES ET
D'OPTICIENS D'ORDONNANCES, L'UN DEDIE A L’EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC
L'INDUSTRIE DE L'OPTIQUE ET L'AUTRE, A L'EXAMEN DE LA PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES
CORNEENNES PAR L'INTERMEDIAIRE DE L'INTERNET. DES RAPPORTS CONJOINTS DES DEUX ORDRES DEVAIENT
ETRE PRODUIT AU PRINTEMPS 2009.

LE SOUS-COMITE CHARGE D'EXAMINER LA PROBLEMATIQUE DE LA VENTE DE LENTILLES CORNEENNES PAR
L'INTERMEDIAIRE DE L'INTERNET A COMPLETE SES TRAVAUX ET UN RAPPORT CONJOINT A ETE TRANSMIS A
L'OFFICE. QUANT AU SOUS-COMITE DEDIE A L'EXERCICE EN INTERDISCIPLINARITE ET AUX LIENS AVEC
L'INDUSTRIE DE L' OPTIQUE, IL APPERT QU'IL N'A PU COMPLETER SES TRAVAUX, FAUTE DE CONSENSUS.

DEVANT CE CONSTAT, L'OFFICE A DECIDE DE RELANCER LES TRAVAUX EN MISANT SUR DE NOUVEAUX
OBJECTIFS ET DE METTRE SUR PIED UN COMITE D'EXPERTS ISSUS DE LA PROFESSION MEDICALE,
D’ OPTOMETRISTE ET D'OPTICIEN D'ORDONNANCE AUQUEL S'AJOUTERA UN REPRESENTANT DU PUBLIC.
GLOBALEMENT, LE MANDAT CONSISTERA A CONVENIR DU CONTEXTE GENERAL, DES PRATIQUES ACTUELLES
ET DES ENJEUX LIES A CELLES-C! ET DE PROPOSER UNE DYNAMIQUE DE COHABITATION PROFESSIONNELLE
RESPECTUEUSE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES DE CHACUN ET DE LA PROTECTION DU PUBLIC.
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P.115 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, LOI MODIFIANT LE CODE DES PROFESSIONS ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE, ET INDIQUER;
A. ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L'ARTICLE 37.1 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A
UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR;
B. [ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L'ARTICLE 12 DE LA LOI QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A
UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L'ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI 90 SONT ENTREES EN VIGUEUR AUX DATES PREVUES AU DECRET
GOUVERNEMENTAL 1465-2002 DU 11 DECEMBRE 2002, SOIT LE 30 JANVIER 2003 ET LE 1ER JUIN 2003 A
L'EXCEPTION DE L'ARTICLE 37.1, SOUS-PARAGRAPHE |} DU PARAGRAPHE 3° DU CODE DES PROFESSIONS ET
DE L' ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS {L.R.Q., C. I-8).

A. EN CE QUI CONCERNE LE SOUS-PARAGRAPHE I} DU PARAGRAPHE 3° DE L'ARTICLE 37.1 pu CODE
DES PROFESSIONS, IL S’ AGIT DE LA RESERVE POUR LES MEMBRES DE L' ORDRE DE LA PHYSIOTHERAPIE
DE L'ACTIVITE : « PROCEDER A DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, LORSQU'UNE
ATTESTATION DE FORMATION LUI EST DELIVREE PAR L'ORDRE DANS LE CADRE D'UN REGLEMENT PRIS
EN APPLICATION DU PARAGRAPHE O] DE L'ARTICLE 94 ».L'ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE
DISPOSITION EST CONDITIONNELLE A L'ADOPTION D’UN REGLEMENT PAR L'ORDRE DE LA
PHYSIOTHERAPIE PRECISANT LES CONDITIONS QUE DEVRONT RESPECTER LES MEMBRES DE L' ORDRE
QUI DESIRERONT EXERCER CETTE ACTIVITE, NOTAMMENT CELLE RELATIVE A LA FORMATION REQUISE.

L'ORDRE A SOUMIS A L'OFFICE UN PROJET DE REGLEMENT, LEQUEL A FAIT L'OBJET D'UNE CONSULTATION
PAR L'OFFICE, A L'AUTOMNE 2010, AUPRES DU COLLEGE DES MEDECINS, DE L'ORDRE DES
CHIROPRATICIENS, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DU MINISTERE DE L'EDUCATION,
DU LOISIR ET DU SPORT. DEVANT LES COMMENTAIRES ALORS RECUEILLIS, L'OFFICE SOUHAITE RECEVOIR UN
ECLAIRAGE SUPPLEMENTAIRE AVANT DE TRANSMETTRE A L'ORDRE SES COMMENTAIRES EN VUE DE
L' ADOPTION DU REGLEMENT. AINSI, L'OFFICE ENTEND CONSULTER DES EXPERTS EN LA MATIERE.

RAPPELONS QUE LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES, SOUS LA PRESIDENCE DE DR ROCH BERNIER, A EXAMINE ATTENTIVEMENT LA QUESTION DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, NOTAMMENT EN PRENANT CONNAISSANCE DU JUGEMENT
RENDU PAR LA COUR D' APPEL DU QUEBEC DANS L' AFFAIRE THOMAS C. ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU
QUEBEC [2000] R.J. Q. 625, QUI A RECONNU QUE LES PHYSIOTHERAPEUTES PEUVENT PRATIQUER DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES AFIN D'OBTENIR LE RENDEMENT FONCTIONNEL MAXIMUM D'UNE PERSONNE,
POUR LE GROUPE DE TRAVAIL, IL S' AGISSAIT D'UNE ACTIVITE QUI PRESENTE UN RISQUE DE PREJUDICE SERIEUX
ET DONC QUI DOIT ETRE RESERVEE.

B. EN CE QUI CONCERNE L'ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. I-
8), UN MANDAT A ETE CONFIE A L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT
A L'EGARD DE LA CONTRIBUTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE
INTRAVEINEUSE. UN COMITE D'EXPERTS A ETE MIS EN PLACE POUR EXAMINER CETTE QUESTION.
CELUI-CI A REMIS SON RAPPORT ET LE MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DES LOIS
PROFESSIONNELLES A DEMANDE AUX DEUX ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES DE METTRE EN

" CEUVRE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU RAPPORT, AVEC L' APPUI DE L' OFFICE.

L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC A AINSI ADOPTE LE REGLEMENT SUR CERTAINES
ACTIVITES PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE QUI
PERMET A L'INFIRMIERE OU L'INFIRMIER AUXILIAIRE DE CONTRIBUER A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE.

CE REGLEMENT EST ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008 ET PAR CONSEQUENT, LES TRAVAUX SONT MAINTENANT
COMPLETES.
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P.118 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTE PAR LES ORDRES, MAIS QUI
SONT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE L'OFFICE DES PROFESSIONS. .

Au 31 mars 2011, de I'ensemble des reglements adoptés par les ordres professionnels au
cours de I'année, quarante-trois (43) reglements étaient en attente d'une décision de la
part de ['Office. De ce nombre, onze (11) ont été publiés, & titre de projet, a la Gazette
officielle du Québec et tente-deux (32) sont en traitement.
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