CHAPITRE 141

Code du travail
TITRE PREMIER

DES RELATIONS DE TRAVAIL

CHAPITRE |
DEFINITIONS
Interpré- 1. Dans le présent code, & moins que

le contexte ne sy oppose, les termes
suivants signifient:

gaofa @) « association de salariés »—un grou-
saiés»: pement de salariés constitué en syndicat

professionnel, union, fraternité ou autre-
ment et ayant pour buts |'étude, la sauve-
garde et le développement des intéréts
économiques, sociaux_et éducatifs de ses
membres et particuliérement la négocia
tion et |'application de conventions col-
lectives;

gaeota ) « association accreditée »—|'associa
acgé  tion reconnue par décison de la Com-
ditee»; mission comme représentant de |'ensemble
ou d'un groupe des saariés d'un em-
_ ployeur;
SR €) «association reconnue »—une asso-
connue »; ciation qui sans étre accréditée a conclu
une convention collective avec un em-
ployeur ou est autrement reconnue par lui
comme représentant de I'ensemble ou d'un
_groupe de ses salariés;
(&9 d) «association d'employeurs » — un

dem- roupement d'employeurs ayant pour buts
ployeurs»;['étude et la sauvegarde des intéréts
économiques de ses membres et particu-
liérement |'assistance dans la négociation
et I'application de conventions collectives;
ST €) « convention collective »— une enten-
lective»; te ecrite relative aux conditions de travail
conclue entre une ou plusieurs associations

CHAPTER 141

Labour Code
TITLE ONE

LABOUR RELATIONS

CHAPTER 1

DEFINITIONS

1. In this code, unless the context Interpre-
requires otherwise, the following expres-
sions mean: : l

(a) “‘association of employees’’—a group !‘associa-
of employees constitued as a profes- pomerors
sional syndicate, union, brotherhood or
otherwise, having as its objects the study,
safeguarding and development of the
economic, social and educational interests
of its members and particularly the
negotiation and application of collective
agreements;

(b) “certified association”—the associa- ‘certified
tion recognized by decision of the Board tign:
as the representative of all or some of the
employees of an employer;

(¢) “recognized association’’—an asso- ‘'Tecos-
ciation which, although not certified, has meed.
made a collective agreement with an tion”;
employer or is otherwise recognized by
him as the representative of all or some of
his employees;

(d) “‘employers’ association’’—a group "employ-
organization of employers having as its ciation s
objects the study and safeguarding of the
economic interests of its members, and
particularly assistance in the negotiation
and application of collective agreements;

(e) “collective agreement” — an agree-  cllective
ment in writing respecting conditions of ;ferﬁg'"';
employment made between one or more
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de salariés et un ou plusieurs employeurs
~ou associations d'employeurs,
;&Qgtg f) « différend »—une mésentente rela-

tive ala négociation ou au renouvellement
d'une convention collective ou a sa re-
vision par les parties en vertu d'une clause
la permettant expressément;
«grief »; Ig) « grief »—toute mésentente relative
a linterprétation ou a I'application d'une
convention collective;
h) « gréve »— la cessation concertée de
travail par un groupe de salariés;
Sloge i) «lock-out »—e refus par un em-
* ployeur de fournir du travail a un groupe
de saariés & son emploi en vue de les
contraindre a accepter certaines conditions
de travail ou de contraindre pareillement
des salariés d'un autre employeur;
eP « Commission »— la Commission des
relations de travail du Québec;

«greve»;

« Com-
mission»
«minis-

fress: «ministre »—e ministre du travail

K
deI Ra provi nlce de Québec;

«wem- « employeur »—quiconque, y com-
PlOyeur>: oris Sa Majesté, fait exécuter un’ travail
par un salarié;

m) « salarié »—une personne qui tra-
vaille pour un employeur moyennant re-
munération, cependant ce mot ne com-
prend pas: . .

1° une personne qui, au jugement de
la Commission, est employée a titre de
gérant, surintendant, contremaitre ou re-
présentant de I'employeur dans ses rela-
tions avec ses salariés;

2° un administrateur ou officer d'une
corporation; _ _ _

3° un fonctionnaire régi par la Loi du
service civil (chap. 13), sauf sil est au
service de la Régie des acools du Québec;

4° un membre de la SOreté provinciale
du Québec;

n) «services publics »—es catégories
suivantes demployeurs:

'1° les corporations municipales et sco-
laires;
~ 2° les hopitaux, les sanatoriums et les
institutions pour malades mentaux;
~ 3° les hospices, les créches et les orphe-
linats;

4° les universités, les colléges et les
couvents,

5° les entreprises de téléphone, de télé-
graphe, de transport par bateaux, tram-
ways, autobus ou chemins de fer;

«sdarié»;

« services
publics»;
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associations of employees and one or more
employers or employers’ associations;

(f) ““dispute”— a disagreement respect- “dispute”;
ing the negotiation or renewal of a collect-
ive agreement or its revision by the parties
under a clause expressly permitting the
same;

(g) “grievance’’— any disagreement re-
specting the interpretation or application®
of a collective agreement;

(h) “strike” — the concerted cessation “strike”;
of work by a group of employees;

(7) “lock-out”—the refusal by an em- "lock-
ployer to give work to a group of his®" '’
employees in order to compel them, or
the employees of another employer, to
accept certain conditions of employment;

(/) “Board”—the Quebec Labour Rela- “Board”;
tions Board;

(k) “Minister””—the Minister of Labour /Minis-
of the Province of Quebec; Y

() “‘employer’’ — anyone, including Her “employ-
Majesty, who has work done by an®
employee;

(m) “‘employee”” — a person who works “i?m_-
for an employer and for remuneration,”* "
but the word does not include:

“griev-
nee'';

(1) a person who, in the opinion of the
Board, is employed as manager, super-
intendent, foreman or representative of
the employer in his relations with his
employees;

(2) a director or officer of a corporation;

(3) a functionary governed by the Civil
Service Act (Chap. 13), unless he is in the
service of the Quebec Liquor Board;
(4) a member of the Quebec Provincial
Police Force;
(n) “public services” —the following cat- “public,
egories of employers: g
(1) municipal and school corporations;

(2) hospitals, sanatoriums and institu-
tions for the mentally ill;
(3) hospices, créches and orphanages;

(4) universities, colleges and convents;
(5) telephone and telegraph concerns

and boat, tramway, autobus or railway
transportation concerns;
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6° les entreprises de production, trans-
port, distribution ou vente de gaz, d'eau
ou d'électricité et les services de transport
par véhicules de livraison munis d'une
autorisation de la Régie des transports;

7° les entreprises d'enlévement d'or-
dures ménageres,

8° les services du gouvernement de la
province et les autres agents de Sa M ajesté
du chef de la province, a l'exception de
la Régie des alcools du Québec;

sexploita- - 0) « exploitation forestiére »— la coupe,
restiere»: 1€ trongonnement, |'écorcage en forét, le

charroyage, I'empilement, le flottage, le
chargement et le transport routier du bois
a l'excluson de sa transformation en
dehors de la forét;

goonces  p) « concessionnaire forestier »— le dé-

forestier ». tenteur du droit de coupe de bois ou le
propriétaire du fond ou le détenteur du
permis de coupe lorsqu'il n'a pas cédé le
droit de coupe a un tiers. 12-13 Eliz. I,
c.45 a l

Conces-

§oncese 2. Leconcessionnaire forestier est, pour

forestier lesfins des chapitres 11 et 111, réputé em-
repute  ployeur de tous salariés employes a l'ex-
ployeur. Ploitation forestiere de ses terres sauf ceux
qui sont employés au transport routier.
Asoda  La Commission peut cependant re-
ployeurs. Connaitre une association d'employeurs
comme représentant de tous les” em-
ployeurs faisant I'exploitation forestiére
des terres d'un concessionnaire forestier
ou d'une partie déterminée de ces terres;
cette association est alors réputée em-
ployeur de la fagon ci-dessus indiquée.

Eégg& Le présent article ne sapplique pas
aux salariés membres d'une coopérative
faisant des travaux d'exploitation fores-
tiere. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 2.

CHAPITRE 11
DES ASSOCIATIONS
SECTION |
DU DROIT D'ASSOCIATION

Droit 3. Tout salarié a droit d'appartenir a

d'associa-

tion des

salariés.
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(6) concerns for the production, trans-
portation, distribution or sale of gas, water
or electricity and transportation services
bv delivery car operated under an au-
thorization of the Transportation Board;
(7) garbage removal undertakings;

(8) the services of the Government of
the province and the other agencies of
Her Majesty in the right of the Province,
except the Quebec Liquor Board;

(0) “logging operation” — the felling, 'logging
cutting into logs, barking in the forest, gtion”:
cartage, piling, driving, loading and high-
way transportation of timber but not its
processing outside the forest;

(p) ‘“limit holder”—the holder of the ;ﬁfg“.,
right to cut timber or the owner of the land ">
or the holder of the cutting license when
he has not assigned the cutting rights to
a third party. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 1.

2. The limit holder shall be deemed, Limit
for the purposes of chapters II and III, deemed
to be the employer of all the employees employer.
engaged in logging operations on his land
except those engaged in highway trans-
portation.

Nevertheless the Board may recognize 5o,
an employers’ association as the rep- hssocia- -
resentative of all the employers carry-tion.
ing on logging operations on the lands
of a limit holder or on a specific portion
of such lands; such association shall then
be regarded as the employer in the manner
above mentioned. '

This section shall not apply to em- Excer-
ployees who are members of a cooperative =
carrying on logging operations. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 2.

CHAPTER 1II
ASSOCIATIONS

DIVISION I

RIGHT OF ASSOCIATION

. Em-
3. Every employee has the right to Ql?yees'

une association de salariés de son choix, belong to an association of employeesrishtof -
et de participer a ses activités et a of his choice, and to participate in the tion.
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sor%administration. 12-13 ‘Eliz. 11, c. 45,
a 3.

Poliders 4. |_es policiers municipaux ne peuvent
paLX. étre membres d'une association de salariés

qui n'est pas formée exclusivement de
policiers municipaux ou qui est afiliée a
une autre organisation. 12-13 Eliz. I,
c. 45, a 4.

Sallicita

qon 5. Personne ne peut, au hom ou pour

le compte d'une association de saariés,
solliciter, pendant les heures de travail,
|'adhésion d'un salarié a une association.
12-13, Eliz. 1, c. 45, a. 5.

Heude 6. Une association de salariés ne doit
" tenir aucune réunion de ses membres au
lieu du travail sauf si elle est accréditée et
du consentement de l'employeur. 12-13
Eliz. Il, c. 45, a. 6.

Exploita 7. Dans une exploitation forestiére, les
tiere. lieux affectés aux repas des salariés ne sont
pas considérés comme lieux de travail et
aucune réunion ne peut étre tenue dans
les lieux affectés au logement des salariés.

12-13 Eliz. Il, c. 45, a. 7.
Drait .. 8. Sous réserve de la Loi des terres et
représen- 1Oréts (chap. 92), le propriétaire d'une
tant. terre ou concession ou se fait une exploi-
tation forestiere est tenu_de permettre le
pa%e et de donner accés au campement
des salariés atout représentant d'une asso-
ciation de salariés muni d'un permis dé-

X livré par la Commission. .
e o L'exploitant est tenu de fournir a ce
" représentant le gite et le couvert au prix
fixé pour les salariés par ordonnance
iu4i4\sant la Loi du salaire minimum (chap.
Avance .. I doit sur demande écrite d'un saarié
g'entrée, lui avancer la somme requise pour droit
etc. d'entrée dans une association et premiéere
cotisation pourvu que ce salarié ait cette
somme a son crédit.

Excep- Le présent article ne sapplique pas a
' I'exploitation forestiere effectuée sur sa
propriété par un cultivateur ou colon.

12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 8.
E’;}{i%gg_se 9. Sous réserve de la Loi des terres et

foréts (chap. 92), le propriétaire d'une
entreprise miniere ou des saariés sont
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activities and management thereof. 12-13
Eliz. 1I, c. 45, s. 3.

4. Municipal constables shall not be M“n;:_ipﬁl
members of an association of employees fies.
which does not consist solely of municipal
constables or which is affiliated with
another organization. 12-13 Eliz. II, c.

45, s. 4.

5. No person, in the name or on behalf f.olicita-
of an association of employees, shall, "™
during working hours, solicit an employee
to join an association. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. b.

Place of

6. No association of employees shall >
meeting,

hold any meeting of its members at the
place of employment unless it is certified
and has obtained the consent of the
employer. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 6.

7. In logging operations, the premises Logeing
set aside for employees’ meals shall not s
be regarded as places of employment and
no meeting shall be held in the premises
set aside as employees’ living quarters.

12-13 Eliz. II, c. 45, s. 7.

8. Subject to the Lands and Forests f‘i}’“’,ﬂm'
Act (Chap. 92), the owner of any land right of
or limit where logging operations are access,
carried on must allow any representative
of an association of employees holding a
permit issued by the Board to pass and
have access to the camp where the em-
ployees are living.

The operator must supply such rep-
resentative with food and shelter at the
price fixed for employees by ordinance
?Eger the Minimum Wage Act (Chap.

On the written application of an}'”\d"aﬂ"ﬂe
employee he shall advance him the sum entrance
required as entrance fee to an association fee, ete.
and the first dues, provided that such
employee has that amount at his credit.

This section shall not apply to logging Fxgep-
operations carried on by a farmer or o
settler on his own property. 12-13 Eliz.

I1, c. 45, s. 8.

Food and
shelter.

9. Subject to the Lands and Forests Q’L‘;L“tgim
Act (Chap. 92), the owner of a mining " :
operation where employees are living on



Gite et
couvert.

Droit
d'associa
tion des

e‘n_
ployeurs.

Ingérence
dans une
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tion de
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Id., pour
une asso-
8" ation

ern_
ployeurs.

Intimida-

tion, etc.

Contrain-
te contre
les mem-
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logés sur des terrains auxquels il est en
mesure d'interdire I'acces doit accorder
cet acces a tout représentant d'une asso-
ciation de salariés muni d'un permis deli-
vré par la Commission.

L'exploitant d'une telle entreprise est
tenu de fournir a ce représentant le gite
et le couvert au prix courant pour les
sdariés. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 9.

10. Tout employeur a droit d'apparte-
nir a l'association d'employeurs de son
choix et de participer a ses activités et a
sonloadministration. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 10.

11. Aucun employeur, ni aucune per-
sonne agissant pour un employeur ou une
association d'employeurs, ne cherchera
d'aucune maniére a dominer, entraver ou
financer la formation ou les activités d'une
association de salariés, ni a 'y participer.

Aucune association de salariés, ni au-
cune personne agissant pour le compte
d'une telle organisation n'adhérera a une
association d'employeurs, ni ne cherchera
a dominer, entraver ou financer la forma-
tion ou les activités d'une telle association
ni ay participer. 12-13Eliz. 11, c. 45, a. 11.

12. Nul ne doit user dintimidation
ou de menaces pour amener quiconque a
devenir membre, a sabstenir de devenir
membre ou a cesser d'étre membre d'une
association de salariés ou d'employeurs, ni
pour amener un salarié a signer, a refuser,
a révoquer ou a rétablir une autorisation
de retenir un montant sur son salaire
cosze cotisation. 12-13 Eliz. I, c. 45,
a 12.

13. Aucun employeur, ni aucune per-
sonne agissant pour un employeur ou une

bres dune gssociation d'employeurs ne doit refuser

asocia
tion de
sdariés.

Restric-
tion.

d'employer une personne parce gu'elle est
membre ou officier d'une association, ni
chercher par intimidation, menace de
renvoi ou autre menace, ou par l'imposi-
tion d'une peine ou par quelque autre
moyen, a contraindre un salarié a sabste-
nir de devenir membre ou officier ou a
cesser d'étre membre ou officier d'une
association de salariés.

Le présent article n'a pas pour effet
d'empéecher un employeur de suspendre,
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lands under his control must allow any
representative of an association of em-
ployees holding a permit issued by the
Board to have access to such lands.

The operator of such an operation must sf‘h"liger“d
supply such representative with food and ***"*"
shelter at the current price for employees.

12-13 Eliz. II, c. 45, s. 9.

10. Every employer has the right to Elm' ;
belong to the employers’ associatior of f-’igg'f of
his choice and to participate in its acti- associa-
vities and management. 12-12 Eliz. II, %™

c. 45, s. 10.

1 1. No employer, or person acting for .Imff.‘;i“
an employer or an association of em-empioy-
ployers, shall in any manner seek to ees’ asso-
dominate, hinder or finance the formation ®#4°9
or the activities of any association of
employees, or to participate therein.

No association of employees, or person Id. l“'i*h
acting on behalf of any such organization, ers’ ago-
shall belong to an association of em- ciation.
ployers or seek to dominate, hinder or
finance the formation or activites of any
such association, or to participate therein.

12-13 Eliz. II, c. 45, s. 11.

12. No person shall use intimidation [ptimi-
or threats to induce anyone to become, ote.
refrain from becoming or cease to be a
member of an association of employees or
an employers’ association, or to induce an
employee to sign, refuse, cancel or rein-
state an authorization to withhold an
amount from his salary as a contribution.

12-13 Eliz. II, c. 45, s, 12.

13. No employer, or person acting Diserimi-
for an employer or an employers’ associa- :;2}3’;,;
tion, shall refuse to employ any person members
because such person is a member or an?] ™
officer of an association, or endeavour by associa-
intimidation, threat of dismissal or other tion-
threat, or by the imposition of a penalty

or by any other means, to compel an
employee to abstain from becoming or to

cease being a member or an officer of an
association of employees.

This section shall not have the effect of Restrie-
preventing an employer from suspending,
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congédier ou déplacer un salarié pour une
cause juste et suffisante dont la preuve
lui incombe. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 13.

{i?gnntégr& 14. Lorsqu'un salarié est congédié,
sadarie  suspendu ou déplacé par |'employeur ou
congedié son agent a cause de I'exercice par ce
bRes - salarié d'un droit qui lui résulte du présent
dicdles code, la Commission peut ordonner a
etc. I'employeur de réintégrer, dans les huit
jours de la signification de la décision, ce
salarié dans son emploi avec tous ses
droits et privileges, et de Iui payer, a
Indem- titre d'indemnite, I'équivalent du salaire
nite. et des autres avantages dont I'a privé le
congédiement, la suspension ou le dépla-
~_ Cement.
drea g |e salarié a travaillé ailleurs au cours
" de la période précitée, le saaire qu'il a
ains gagné doit étre déduit de cette in-
demnité. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 14.
Plainte. 15. Le salarié qui croit avoir été illé
galement congédié, suspendu ou déplacé
pour une cause mentionnée a l'article
précédent doit, Sil désire se prévaloir des
dispositions de cet article, soumettre sa
plainte par écrit ala Commission dans les
quinze jours du congédiement, de la sus-
pension ou du déplacement ou la mettre
a la poste a l'adresse de la Commission
dans ce délai. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 15.
Peave 16. Sil est établi alasatisfaction de la
al'em- Commission que le salarié exerce un droit
ployeur. |y résultant du présent code, il y a pré-
somption en sa faveur qu'il a été congédié,
suspendu ou déplacé a cause de l'exercice
de ce droit, et il incombe a I'employeur de
prouver que le salarié a été congédié, sus-
pendu ou déplacé pour une autre cause,
Juste et suffisante. 12-13 Eliz. I, c. 45,
a. 16.
'nfl‘f'gm 17. Le saarié qui refuse de reprendre

son emploi, quoique diment rappelé au
travail par I'employeur, n'a droit a I'in-
demnité que jusqu'au jour ou il a été
rap1p7elé au travail. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 17.
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dismissing or transferring an employee for
a good and sufficient reason, proof whereof
shall devolve upon the said employer.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 13.

14. When an employee is dismissed, Rei“ft@te-
suspended or transferred by the employer employee
or his agent, because of the exercise by dismissed
such employee of a right granted to him Pegause of
by this code, the Board may order the activities,
employer to reinstate such employee in his ete-
employ, within eight days of the service of
the decision, with all his rights and privi-
leges, and to pay him, as an indemnity, the Indem-
equivalent of the salary and other ad-™"
vantages of which he was deprived by the

dismissal, suspension or transfer.

If the employee has worked elsewhere Deduction
during the above mentioned period, the gemnity.
salary which he so earned shall be deduct-
ed from such indemnity. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s, 14,

15. An employee who believes that Clo{n*t
he has been illegally dismissed, suspended **"™*
or transferred for a reason mentioned in
the preceding section must, if he wishes
to take advantage of the provisions of the
said section, present or mail his complaint
in writing to the Board within fifteen days
of the dismissal, suspension or transfer.
12-13 Eliz. II, c. 45, s. 15.

16. If it is shown to the satisfaction Burden of
of the Board that the employee exercises upon em-
a right accorded to him by this code, ployer.
there shall be a presumption in his favour
that he was dismissed, suspended or
transferred because he exercised such
right, and the burden of proof that the
employee was dismissed, suspended or
transferred for another good and sufficient
reason shall be upon the employer. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 16.

1'7. An employee who refuses to re- Indem-
turn to his employment, although duly -
recalled to work by his employer, shall be
entitled to the indemnity up to the day
when he was recalled to work. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 17.
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18. Au cas de contestation entre |I'em-
ployeur et le sadarié quant au montant
d'une indemnité, le quantum en est fixé
par la Commission.

Celle-ci peut exercer, pour le compte du
salarié, le recours qui résulte de la decision
de la Commission, au défaut du salarié de
le faire dans les vingt-quatre jours.

L 'action en recouvrement de I'indemnité
par le salarié ou la Commission est inten-
tée devant le tribunal compétent en raison
du montant réclamé.

Ce recours se prescrit par SX mois a
compter de la décision de la Commission
fixi\gt le quantum. 12-13 Eliz. II, c. 45,
a 18.

19. Les dispositions de l'article 118
sappliquent, mutatis mutandis, aux déci-
sions visées par les articles ci-dessus. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a. 19.

SECTION I
DE L'ACCREDITATION

- 20. A droit a l'accréditation I'associa:
tion de sdariés groupant la majorité
absolue des saariés d'un employeur.

Sdon les décisons de la Commission,
ce droit existe envers la totalité des saa
riés de l'employeur ou envers chague
groupe desdits salariés que la Commission

éclare devoir former un groupe distinct
pour les fins du présent code.

Les salariés membres de chacune des
grof ons visées aux chapitres 247 a 249,

53 & 255, 257 a 259 et 261 a 266, forment
obligatoirement avec les personnes admises
3_ I'étude de cette professon un groupe

istinct.

Un seul sdarié peut former un groupe
pour les fins du present article.

Lorsgue moins de trois personnes sont
ordinairement employées a I'exploitation
d'une ferme, dles ne sont pas réputées
des sdariés pour les fins de la présente
section. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 20.

d'2 1. L'accreditation peut étre deman-
e

a) en tout temps, al'égard d'un groupe
de salariés qui n'est pas représenté par
une association accréditée;
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18, In case of disagreement between Amount.
the employer and the employee as to the
amount of an indemnity, the amount
thereof shall be fixed by the Board.

The Board may exercise on behalf of Recourse
the employee his recourse resulting from ™ Board-
the Board’s decision, if the employee fails
to do so within twenty-four days.

The action in recovery of the indem- Action.
nity, by the employee or by the Board,
shall be brought before the competent
court according to the amount claimed.

Such recourse shall be prescribed by Preserip-
six months from the decision of the Board """
ﬁx'irég the quantum. 12-13 Eliz. 11, c. 45,

S i

19. The provisions of section 118 shall Pm"iﬂ}w!
apply, mutatis mutandss, to the decisions © *PP¥*
contemplated in the above sections. 12-13
Eliz. 11, c. 45, s. 19.

DIVISION II
CERTIFICATION

2 0. Any association of employees com- Right t':':I
prising the absolute majority of the em-geq.
ployees of an employer is entitled to be
certified.

According to the decisions of the Board, Bargain-
such right shall avail all the employees'™® "™
of the employer or each group of the said
employees which the Board declares is
to constitute a separate group for the
purposes of this code.

Employees who are members of each sy
of the professions contemplated in Chap- oo™
ters 247 to 249, 253 to 255, 257 to 259 fessions,
and 261 to 266, shall necessarily, together
with persons admitted to the study of
such profession, constitute a separate
group.

A single employee may form a group for
the purposes of this section.

If less than three persons ‘are ordinarily Farm.
employed in the operation of a farm, they
shall not be deemed to be employees for
the purposes of this section. 12-13 Eliz. 11,

c. 45, s. 20.

Members

Single
employee.

Time of

applica~
tion for

certifica~
tion,

2 1. Certification may be applied for

(@) at any time, in the case of a group
of employees not represented by a certified
association;
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b) aprés dix mois de la date d'une accré-
ditation, al'égard d'un groupe de salariés
pour lesguels une convention collective n'a
pas été conclue ou un différend soumis
a l'arbitrage;

C) aprés six mois de I'expiration des
délais prévus a l'article 46, al'égard d'un
groupe de salariés pour lesquels une con-
vention collective n'a pas éte conclue et le
différend ne fait pas I'objet d'une greve ou
d'un lock-out permis par le présent code;

d) du soixantiéme au trentiéme jour
précédant la date d'expiration d'une con-
vention collective ou de son renouvelle-
ment ou |'expiration d'une sentence arbi-
trale en tenant lieu. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 21.

Requéte. 22 |'accréditation est demandée par
une association de salariés alaCommission
au moyen d'une requéte autorisee par
résolution et signée par ses représentants
mandatés. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 22.

jﬂg‘ﬁ ~23. Larequéte doit étre accompagnée

catives. d'une copie certifiée de la constitution et
des reglements de |'association aing que
dun état des conditions dadmission,
droits d'entrée et cotisations exigés de s
membres. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 23.

yonticer o 24. LaCommission sassure du carac-

Commis- tere repreésentatif de |'association et de

sion. son droit d'étre accréditée et, a cette fin,
procede a la vérification de ses livres &
achives et de la liste des sdariés de
I'employeur.

ggrqg" Pour lesfins du présent article, la Com-

dadhe misson peut établir par réglement les

sion. conditions auxquelles un sdlarié peut étre
reconnu membre d'une association. 12-13
Eliz. Il, c. 45, a 24.

Scrutin

! 25. La Commisson peut ordonner le

vote au scrutin secret d'un groupe désigné
de salariés chague fois qu'elle le juge op-
portun et, en particulier, lorsguele est
davis gu'une contrainte a été exercée
pour empé&cher un certain nombre des-
dits sdariés dadhérer a une association
de saariés ou pour les forcer ay adhérer,
ou sil appert que lexdits sdariés sont
membres de plus dune association en

Code du travail — Labour Code

(b) after ten months from the date of
certification, in the case of a group of
employees for whom a collective agree-
ment has not been made or a dispute
submitted to arbitration;

" (¢) after six months from the expira-
tion of the delays provided in section 46,
in the case of a group of employees for
whom a collective agreement has not been
made and the dispute is not the object
of da strike or lock-out permitted by this
code;

(d) from the sixtieth to the thirtieth day
prior to the date of expiration of a collec-
tive agreement or of its renewal or the
expiration of an arbitration decision avail-
ing2 1in lieu thereof. 12-13 Eliz. II, c. 45,
s. 21.

22, Certification shall be applied for Petition.
by an association of employees to the
Board, by means of a petition authorized
by resolution and signed by its authorized
representatives. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 22.

2 3. The petition must be accompanied Supgort-
by a certified copy of the constitution monge.
and by-laws of the association and a
statement of the conditions of admission,
entrance fees and assessments required

of its members. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 23.

24. The Board shall assure itself of Fxamina-
the representative character of the asso- Board.
ciation and of its right to be certified
and, for such purpose, shall examine its
books and records and the list of the
employer’s employees.

For the purposes of this section, the Recogni-
Board may determine by regulation the ryembper.
conditions on which an employee may
be recognized as a member of an associa-
tion. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 24.

25. The Board may order a vote by Board
secret ballot of any specified group of vare. o
employees whenever it deems it expedient
and, in particular, whenever it is of the
opinion that constraint has been used to
prevent a number of the said employees
from joining an association of employees
or to force them to join the same, or if
it appears that the said employees are
members of more than one association in
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nombre suffisant pour influer sur la déci-
son. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 25.

Vote. 26. Tout employeur est tenu de faci-

liter la tenue du scrutin et tout salarié
faisant partie d'un groupe désigné par la
Commission est tenu de voter, & moins
dune excuse lé&gitime. 12-13 Eliz. I,
c. 45, a 26.

Procgdure 27. Pour les exploitations forestiéres
Faoevedi- €t l'industrie de la construction la_ Com-
tation.  misson peut, par reglement, établir une
procédure d'accréditation appropriée au
caractére temporaire ou saisonnier des
opérations de ces entreprises. 12-13 Eliz.

1, c 45, a 27.
tdCalangéa?n 28. S, aprés enquéte, la Commission
1on

juge ?ue |'association requérante repré-
sente la majorité de I'ensemble ou d'un
groupe distinct des salariés de I'employeur
Visé par la requéte, dle accorde I'accré-
ditation.

chﬁgon La Commission rend une décision écrite
a cet dffet et gécifie le groupe que repré-

_ sente |'association accréditeée.
Copie. Une copie de cette décison doit étre

transmise a I'employeur.
c. 45, a 28.

12-13 Eliz. I,

Cettificat.  29. La Commisson émet en méme
temps, en faveur de I'association accrédi-
tée, un certificat mentionnant le groupe

speafle dans sa décision.

Preuve. Ce catificat fait foi du caractére repre-
sentetif de |'association tant quil n'est
pas révogqué ou annulé. 12-13 Eliz. |1,
c. 45, a. 29.

g’g}l;’g'g% 30. De plein droit, au cours de son

mission. enquéte, et en tout temPs sur requéte
dune partie intéressce, Commission
peut décider S une personne est un salarié
ou un membre d'une association, s elle
est comprise dans |'unité de ng?mlatlon
et toutes autres questions relatives a
I'accréditation. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 30.

Renou- 31. Une requéte en accreditation ne

Urement hent étre renouvelée avant trois mois de

requete. son rejet par la Commission. 12-13 Eliz.

I, c 45 a 31.
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sufficient numbers to affect the decision.
12-13 Eliz. II, c. 45, s. 25.

26. Every employer shall be obliged to Vote.
facilitate the holding of the vote and
every employee in a group specified by
the Board must vote, unless he has a
1eggtt3imate excuse. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. 26.

27. For logging operations and the 39‘;@3&1
building industry the Board may estab- gation
lish, by regulation, a certification proce- procedure.
dure suitable to the temporary or seasonal
nature of such undertakings. 12-13 Eliz.

II, c. 45, s. 27.

28, If after investigation, the Board E‘mdlf'
considers that the petitioning association certifica-
represents the majority of the whole or of a tion.
separate group of the employees of the
empitiver mentioned in the petition, it
shall grant certification.

The Board shall render a written de—g‘“"teﬂ
cision accordingly and specify the group “***"
which the certified association represents.

A copy of such decision shall be sent Copy.
tozghe employer. 12-13 Eliz. II, c. 45,
s. 28.

29, The Board shall issue at the same Certifi-
time, to the certified association, a cer-* te-
tificate mentioning the group spec1ﬁed in
its decision,

Such certificate shall be evidence of the Evidence.
representative character of the association
as long as it is not cancelled or annulled.

12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 29.

30. Of its own motion during its in-Fowersof
vestigation and at any time upon request 3
by an interested party, the Board may
decide if a person is an employee or a
member of an association, if he is included
in the negotiating unit, and any other
matters relating to certification. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 30.

31. A petition for certification shall Renewal
not be renewed within three months after tmp
thi 5Boazéc} has rejected it. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s,
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5?31/%03 32. Autempsfixéaux paragraphes b,
laccree  C et d del'article 21, la Commission peut

ditation. révoquer |'accréditation pour les causes

suivantes:
a) S l'asociation a cesx® d'exister;
b) s dle ne représente plus la mgjorité

du groupe pour lequel €ele est accréditée.
12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 32.

Suspen- 33. Lorsgudle est saise d'une requéte

SN en accréditgtqlon, revison ou révocation

tions. d'accréditation, laCommission peut ordon-
ner la ion des négociations et des
ddais de négociations collectives et empé-
cher le renouvellement d'une convention
collective.

t'?c'"sqpsos- En ce cas, les conditions de travail

aPpIic& prévues dans telle convention demeurent

bles. en vigueur jusqu'a la décison de la Com-
misson et les digpogtions de l'article 48
sappliquent. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 33.

e de 34, L'accréditation d'une association

tation. desdariésannuledeplein droit I'accrédita
tion ou la reconnaissance de toute autre
asociation pour le groupe visé par la
nouvele accréditation. 12-13 Eliz. |1,
c. 45, a 34.

Fifedela 35, La révocaion de I'accréditation

de I'accré- empéche le renouvelement de toute con-

ditation. vention collective conclue par I'association
privée de son accréditation ou recon-
naissance et emporte auss de plein droit
pour cette derniere la déchéance des droits
et avantages lui résultant de cette con-
vention collective. 12-13 Eliz. 1l, c. 45,

a 3b.

Certificat
non inva-
lidé par

36. L'diénation ou la concesson tota-
le ou partielle d'une entreprise autrement
lavente, que par vente en justice ninvalide aucun
de l'entre- CEMtiTicat émis par la Commission, aucune

prise.  convention collective, ni aucune procédure
en vue de I'obtention d'un certificat ou de
la conclusion ou de I'exécution d'une con-
vention collective.

Nouvel ; . L :

emb’l\éyajr- Sans égard a la divison, a la fuson ou

au changement de structure juridique de
I'entreprise, le nouvd employeur et lié
par le certificat ou la convention collective
comme sil y était nommé et devient par
le fat méme partie a toute procédure sy
rapportant, aux lieu et place de I'em-

lié

Code du travail — Labour Code

32. At the time fixed in paragraphslcglml-'
b, ¢ and d of section 21, the Board may certig.
cancel the certification for the following cation.

reasons:
(¢) If the association has ceased to exist;
(b) if it no longer represents the major-
ity of the group for which it was certified.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 32.

33. When seized of a petition for certi- Suspen-
fication or for reconsideration or cancella- negotia-
tion of a certification, the Board may order tions.
the suspension of negociations and of the
delays for collective negotiations and
prevent the renewal of a collective agree-
ment.

In such case, the conditions of employ- Frovisions
ment specified in such agreement shall *° ***™"
remain in force until the decision of the
Board and the provisions of section 48
shall apply. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 33.

34. The certification of an association Effect of
of employees shall annul ipse facto the cation.
certification or recognition of any other
association for the group contemplated
by the new certification. 12-13 Elz. II,

c. 45, s. 34.

35. The cancellation of certification Effect of
shall prevent the renewal of any collective tion of cer-
agreement made by the association whose tification.
certification or recognition is cancelled
and shall also ipso facto deprive it of its
rights and advantages under such col-
lecéive agreement. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. 3.

36. The alienation or operation by Certificate
another in whole or in part of an under- dated by
taking otherwise than by judicial sale shall B?le' fiﬁc--
not invalidate any certificate issued by the faxing.
Board, any collective agreement or any
proceeding for the securing of a certificate
or for the making or carrying out of a

collective agreement.

The new employer, notwithstanding I‘{g“’e:m‘
the division, amalgamation or changed bound.
legal structure of the undertaking, shall
be bound by the certificate or collective
agreement as if he were named therein and
shall become ipso facto a party to any
proceeding relating thereto, in the place
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ployeur précédent. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 36.

37. LaCommission peut rendre toute
ordonnance jugée nécessaire pour consta-
ter la transmission de droits et d'obliga-
tions viste a l'article 36 et régler toute
difficulté découlant de I'application du
dit article. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 37.

38. Un employeur est tenu d'honorer
|'autorisation écrite volontaire et révoca-
ble donnée par tout salarié, membre d'une
association accréditée, de retenir mensud-
lement un montant spécifié comme coti-
sation a prélever sur son salaire au béné-
fice de cette derniéere.

L'employeur est tenu de remettre men-
sudlement a l'association accréditée les
montants ains retenus avec un état
indiquant le montant prélevé de chague
sdarié et le nom de cdlui-ci.

Sil recoit une révocation, il doit en
remettre une copie a l'association. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a. 38.

39. Une association accréditée doit
informer annuellement la Commission, a
I'époque et dans la forme que celle-ci
détermine, de tout changement de ses
constitution et réglements ains que des
noms €& adresses de ses officiers. 12-13
Eliz. I1, c. 45, a 39.

CHAPITRE Il
DE LA CONVENTION COLLECTIVE

40. 1. Une association de sdariés
accréditée donne al'employeur, ou celui-Ci
donne a l'association, un avis écrit d'au
moins huit jours de la date, de I'heure et
du lieu ol ses représentants seront préts a
rencontrer |'autre partie ou ses représen-
tants pour la conclusion d'une convention
collective.

2. Une partie a une convention collec-
tive peut donner un semblable avis dans
les soixante jours précédant son expiration,
amoins qu'un autre délai y soit fixé.

3. L'association de salariés accréditée
et I'employeur peuvent donner un sem-
blable avis dans les soixante jours précé-
dant I'expiration d'une sentence arbitrale
tenant lieu de convention collective. 12-13
Eliz. I1, c. 45, a. 40.
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and stead of the former employer. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 36.

37. The Board may make any order Record-
deemed necessary to record the transfer jo8 %ene-
of rights and obligations provided for in rights,
section 36 and settle any difficulty arising ®*
out of the application thereof. 12-13

Eliz. II, c. 45, s. 37.

38, An employer must honour the Voluntary
written voluntary and revocable author- 223
ization given by any employee who is a check-off
member of a certified association to with- §f urion
hold monthly a stated amount as an assess-
ment to be taken from his salary for the
benefit of the association.

The employer must remit monthly to
the certified association the amounts so
withheld with a statement indicating the
amount taken from each employee and
the employee’s name.

If he receives a revocation, he must Copy of
send a copy thereof to the association. fion
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 38.

Re-
mittance,

39. A certified association shall in- Informa~
form the Board each year, at such time Bon%
and in such manner as the Board deter-
mines, of any change in its constitution
and by-laws and of the names and
addresses of its officers. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 39.

CHAPTER III

COLLECTIVE AGREEMENTS

40. (1) A certified association of em- Notice.
plovees shall give to the employer, or the
latter shall give to the association, at
least eight days’ written notice of the day
and hour when and of the place where its
representatives will be ready to meet the
other party or his representatives for the
purpose of making a collective agreement.

(2) A party to a collective agreement Idem.
may give such a notice within the sixty
days preceding the expiration thereof,
unless another delay is fixed therein.

(3) The certified association of em-Idem.
ployees and the employer may give a
similar notice within the sixty days preced-
ing the expiration of an arbitration award
made in lfeu of a collective agreement.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 40.
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Négocia-

tions 41. Aprés un avis prévu a l'article

précédent, les négociations doivent com-

mencer et se poursuivre avec diligence et

bonnefoi. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 41.

Avisde 42 Si |es négociations se sont pour-

"% qivies sans succes pendant trente jours
ou S I'une des parties ne croit pas qu'elles
puissent étre complétées dans un déai
raisonnable, chagque partie peut en donner
avis au ministre en lui exposant les diffi-
cultés rencontrées.

_ Cet avis doit étre en méme temps noti-
f|é4z‘% ['autre partie. 12-13 Eliz. II, c. 45,
a 42.

Notifica
tion.

Concilia-

ar 43. Sur réception de cet avis, le minis-

tre charge un conciliateur de rencontrer
les parties et de tenter deffectuer une
entente. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 43.

Présence
aux reu-
nions.

44 . Les parties au différend ont I'obli-
gation d'assister a toutes réunions ou le
conciliateur les convoque. 12-13 Eliz. 11,
C. 45, a 44.

Rapport. 45, Le conciliateur fait rapport au
ministre dans les trente jours de sa nomi-
nation ou dans le déa ultérieur dont les
?artles conviennent par ecrit. 12-13 Eliz.

|, c. 45, a 45.

Droitala  46. Si l'intervention du conciliateur
hics aétéinfructueuse, le droit alagréve ou au

out. lock-out est acquis soixante jours ou, Sil
sagit de la concluson dune premiére
convention, quatre-vingt-dix jours, apres
la réception :E)ar le ministre de l'avis prévu
a l'article 43, a moins que les parties ne
soumettent leur differend & un consall
d'arbitrage. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a 46.
gflaintie(rjl. 47. A compter du depot d'une requéte
fions de'en accréditation ou a compter de la recon-
travail. naissance d'une association et tant que le

droit au lock-out n'est pas acquis, un
employeur ne doit pas, sans le consente-
ment écrit de I'association requérante ou
reconnue, ou une sentence arbitrale, mo-
difier les conditions de travail de ses
sdariés et il est tenu, sil est dors lié par
une convention collective, de continuer a
sy conformer. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 47.
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4 1. After a notice provided for in the Negotia-
preceding section, negotitations must be “*"*
begun and carried on diligently and in
good faith. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 41.

42, If the negotiations have been Notifica-
carried on unsuccessfully for thirty days E‘i%i:;ie.
or if either party believes that they will ment.
not be completed within a reasonable time,
each party may so notify the Minister

indicating the difficulties encountered.

Such notification shall be communicat- Qomtlin“-
ed at the same time to the other party. ™"
12-13 Eliz. II, c. 45, s. 42.

4 3. Upon receipt of such notification, Concilia-
the Minister shall instruct a conciliation 1o °%8-
officer to meet the parties and endeavour
to effect an agreement. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 43.

44. The parties to the dispute must Attend-
attend all meetings to which they arees®®
called by the conciliation officer. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 44.

4 5. The conciliation officer shall re- Report.
port to the Minister within thirty days
of his appointment or within such further
delay as the parties agree to in writing.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 45.

4 6. If the intervention of the concilia- Right to
tion officer has been unsuccessful, the 'rikeor
right to strike or lock-out shall accrue
sixty days or, in the case of the making
of a first agreement, ninety days after
the Minister has received the notification
provided for in sectien 43, unless the
parties submit their dispute to a council
of arbitration. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 46.

4'7. From the filing of a petition for Condi-
certification or from the recognition of tions of
an association and as long as the right to ment safe-
lock-out is not acquired, no employer shall, guarded.
without the written consent of the
petitioning or recognized association or
an arbitration decision, change the con-
ditions of employment of his employees
and he must, if he is then bound by a
collective agreement, continue to comply
therewith. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 47.
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48. Pendant |la période viste al'article
47, il est interdit de consaller ou den-
joindre a des sdariés de ne pas continuer a
fournir leurs services a leur employeur aux
mémes _conditions de travail. 12-13 Eliz.
I, c. 45, a 48.

49. Une association accréditée est su-
brogée de plein droit dans tous les droits
et obligations résultant d'une convention
collective en vigueur conclue par une autre
association; cependant dle peut y mettre
fin ou la déclarer non avenue par avis
écrit transmis a l'employeur et ala Com-
misson. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a 49.

50. Laconvention collective peut con-
tenir toute digpodtion relative aux condi-
tions de travail qui n'est pas contraire
al'ordre public ni prohibée par laloi.

Elle ne doit contenir aucune clause ou
condition venant en conflit avec les droits
€t pouvairs attribués par la loi aux auto-
riteés municipaes ou scolaires en matiére
dengagement, de ion et de renvoi
de5loeurs employés. 12-13 Eliz. 1, c. 45,
a 50.

51. Chaque partie peut exiger que la
convention collective soit rédigee dans les
deux langues francaise & anglaise. 12-13
Eliz. I, c. 45, a. 51.

52. Une convention collective n'est
pas invaidée par la nullité d'une ou plu-
seéjésdesas auses. 12-13 Eliz. 1, c. 45,
a 52.

53. La durée d'une convention collec-
tive est d'au moins un an et dau plus
troisans.

Toute convention collective, dans le cas
d'une corporation municipale ou scolaire,
doit étre pour un terme de vingt-quatre
mois et peut contenir une clause de rgus-
tement automatique des sadaires pendant
sa durée, sgon l'indice des prix a la con-
sommation au Canada 12-13 Eliz. |1,
c. 45, a 53.

54. Est présumée en vigueur pour la
durée d'une année, la convention ne com-
portant pas de termefixeet certain. 12-13
Eliz. I1, c. 45, a. 54.

CHAP. 141 A7
48, During the period referred to in Advising

section 47, it is forbidden to advise or s et

enjoin employees not to continue furnish- work

ing their services to their employer under gé‘_’h‘b“‘

the same conditions of employment. 12-13

Eliz. II, c. 45, s. 48.

49. A certified association shall be Subroga-
subrogated by operation of law in all the "™
rights and obligations resulting from a
collective agreement in force and made
by another association; but it may
terminate the same or declare it null by
written notice sent to the employer and
the Board. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 49,

50. The collective agreement may Content
contain any provision respecting condi- % 2€ree-
tions of employment which 1s not contrary
to public order or prohibited by law.

It shall not contain any clause or con- Restric-
dition conflicting with the rights and®°™
powers granted by law to municipal or
school authorities respecting the hiring,
suspension and dismissal of their em-
ployees. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 50.

5 1. Either party may demand that Lan-
the agreement be drawn up in both the 8u2&%*:
English and the French languages. 12-13
Eliz. 11, c. 45, s. 51.

52. A collective agreement is not in- Validity.
validated by the nullity of one or more
of its clauses. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 52.

33. The term of a collective agree- Dura-
ment shall not be less than one year nor “°™
more than three years.

Every collective agreement, in the case Municipal
of a municipal or school corporation, shall 22;‘ i‘;‘;‘_ml
be for a term of twenty-four months and tions,
may contain a clause providing for the
automatic readjustment of salaries during
its term according to the Consumer Price
Ingé:x for Canada. 12-13 Eliz. 11, c. 45,

s. 3.

Presump-
tion.

54. An agreement having no fixed and
definite term is presumed to be in force
for one year. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. b4.
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pdaies 55, La convention collective condue

par une association accréditée ou recon-
nue lie tous les saariés actuels ou futurs
Visés par l'accréditation ou la reconnais-
sance. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a 55.

Em-

Plpywrs 56. La convention collective conclue
1es.

ar une asociation d'empI%yeurs lie tous
es employeurs membres de cette asso-
ciation auxquels dle est susceptible de
sappliquer, y compris ceux (?w y adhérent
ultérieurement. 12-13 Eliz. 1, c. 45, a. 56.

Recours. 57, L'association accréditée ou recon-
nue peut exercer tous les recours que la
convention collective accorde a chacun
des sdariés qu'elle représente sans avoir
a judifier d'une cesson de créance de
l'intéressé. 12-13 Eliz. II, c. 45, a. 57.

Cumul des

el 58. Les recours de plusieurs sdariés

contre un méme employeur peuvent étre
cumulés dans une saule demande et le
total réclamé déermine la compétence
tant en premiére instance qu'en appd.
12-13 Eliz. 11, c. 45. a 58.

59. Les droits et recours qui naissent
d'une convention collective ou d'une sen-
tence qui_en tient lieu se prescrivent par
SX mois a compter du jour ou la cause de
I'action a pris naissance. Le recours a la
procedure de griefs interrompt la pres-
cription. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 59.

Prescrip-
tion.

DSt 60, Quatre exemplairesou copies certi-
Sl‘;x&“de fiées de toute convention collective doi-

onven-  vent étre déposes a la Commisson qui
' sans dda en transmet un au ministre.
Effet. Une convention collective ne prend
effa qu'a compter de ce dépbt. 12-13

Eliz. 11, c. 45, a 60.
Alicion. 6 1. Nulle association de salariés ayant
dantfa conclu une convention collective, nul
gonven-  groupe de saariés régis par une telle

convention ou par une sentence arbitrale
en ayant I'effet, ne fera de démarches en
vue de devenir membre d'une autre asso-
ciaion ou de sy dfilier, sauf dans les
soixante jours précédant la date d'expira
tion ou de renouve lement dela convention
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33. A collective agreement made by a Em-
certified or recognized association shall Poyees
be binding upon all the present or future
employees contemplated by the certifica-

tion or recognition. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. 5.

56. A collective agreement made by E]mj
an employers’ association shall be binding bgund.
upon all employers who are members of
such association and to whom it can apply,
including those who subsequently be-
come members thereof. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 56.

857. A certified or recognized associa- Recourses.
tion may exercise all the recourses which
the collective agreement grants to each
employee whom it represents without
being required to prove that the interested
party has assigned his claim. 12-13 Eliz.
IT, c. 45, s. 57.

58. The recourse of several employees Fumula-
against the same employer may be cumul- "
ated in a single demand and the total
claimed shall determine the competency
of the court of original jurisdiction as well
as of appeal. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 58.

59. The rights and recourses arising freserip-
out of a collective agreement or an award =
made in lien thereof shall be prescribed by
six months from the day when the cause
of action arose. Recourse to the proce-
dure respecting grievances shall interrupt
prescription. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 59.

60. Four exemplars or certified copies Filine of
of every collective agreement shall be filed agree.
with the Board which shall forthwith ment.
transmit one of them to the Minister.

A collective agreement shall not take Effect.
effect until such filing. 12-13 Eliz. II, c.

45, s. 60.

6 1. No association of employees that Affiliation,
has entered into a collective agreement, agreement
and no group of employees subject toin force.
such agreement or to an arbitration award
having the effect thereof, shall take steps
to become a member of another associa-
tion or to affiliate therewith, except during
the sixty days preceding the date of
expiration or renewal of the agreement
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ou la date dexpiration de la sentence
arbitrale. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 61.

CHAPITRE IV

DU REGLEMENT DES DIFFERENDS

SECTION |

DES CONSEILS D'ARBITRAGE

Demande
au minis-
tre.

62. Un différend est soumis a un con-
sl d'arbitrage sur demande écrite adres-
e au ministre par les parties. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 62.

Composi-

fion. 63. Un consell d'arbitrage se compose

de trois membres, citoyens canadiens,
majeurs et nommés par le ministre. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 63.

Lesmem 64 | es membres d'un conseil d'arbi-

ventére trage ne doivent avoir aucun intérét
despte- pécuniaire dans le différend qui leur est
soumis ni avoir agi dans ce différend a
titre d'agent d'affaires, de procureur, de
conssiller ou de représentant d'une partie.
12-13 Eliz. I1, c. 45, a. 64.
Nomina 65, Le ministre nomme membres du
membres. consall d'arbitrage les personnes désignées
par chague partie dans la demande.
Greffier. Il nomme égdement le greffier. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a. 65.
Président.  66. Dans les cing jours de leur nomi-
nation, les deux membres du consal
doivent se consulter sur le choix d'un
troisiéme membre qui agira comme prési-
dent; sils sentendent, |e ministre nomme
a ce poste la personne de leur choix. A
défaut d'entente, le ministre le nhomme
doffice
Tout président nommé doffice est chois
sur une liste d'au moins vingt-cing noms
dressée annuellement par |e ministre aprés
consultation du Consal supérieur du
travail. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 66.

Liste
annuelle.

Serment. 67, Tout membre d'un consal doit

avant dagir préter serment de rendre
sentence sdon I'équité et la bonne con-
science. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 67.
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or the date of expiration of the arbitration
award. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 61.

CHAPTER IV

SETTLEMENT OF DISPUTES

DIVISION 1
COUNCILS OF ARBITRATION

62. Any dispute shall be submitted Applica-
to a council of arbitration upon written Minister.
application to the Minister by the parties.

12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 62.

63. A council of arbitration shall con- Gomposi-
sist of three members, Canadian citizens =~
of full age, appointed by the Minister.
12-13 Eliz. II, c. 45, s. 63.

64. The members of a council of Members
arbitration must not have any pecuniary disinter-
interest in the dispute submitted to them ested.
or have acted in such dispute as business
agent, attorney, adviser or representative
ofea party thereto. 12-13 Eliz. II, c. 45,

3. 64.

D

65. The Minister shall appoint asZAProint-
members of the council of arbitration the members.
persons designated in the application by
each party.

He shall also appoint a clerk. 12-13 Clerk.
Eliz. 11, c. 45, s. 65.

6 6. Within five days of their appoint- President.
ment, the two members of the council
shall consult together as to the choice of
a third member who shall act as president;;
if they agree the Minister shall appoint
to such office the person they have chosen.
Failing agreement, the Minister shall
appoint a person of his choice.

Every president chosen by the Minister f;*;}ﬁ““ﬂl
shall be selected from a list of at least
twenty-five names drawn up annually by
him after consulting the Superior Lahour
Council, 12-13 Eliz, II, c. 45, s. 66,

67. Every member of a council Imust, Osth.
before acting, make oath to decide ac-
cording to equity and good conscience.
12-13 Eliz. I1, c. 45, s. 67.
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Vecance.  68. Toute vacance créée par deces,
démission, incapacité ou refus d'agir d'un
membre du consell est remplie par le
ministre suivant |a procédure etablie pour
la nomination originale.
Nomina.  Au défaut d'une partie de désigner dans
Nt Cles dix jours de la demande du ministre
le remplacant du membre qu'elle adésigné,
le ministre le nomme doffice -13
Eliz. I, c. 45, a. 68.
Froce- 69. Le consal procede en toute dili-
' gence a l'instruction du différend sdon la
procédure et le mode de preuve gu'il juge
appropriés. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 69.
Seances. 70. Les séances d'un conseil d'arbitra-
ge sont publigues; le consell peut toutefois,
e son chef ou & la demande de I'une des
parties, ordonner le huis clos. 12-13 Eliz.
[, c. 45, a 70.
fowvolrs 71 . Le président a tous les pouvoirs
dak d'un juge de la Cour supérieure pour la
conduite des séances du conseil; il ne peut
cependant imposer I'emprisonnement. 12-
13 Eliz. I, c. 45, a 71.
fssgna 72, Sur demande des parties ou du
témoins. conseil, les témoins sont assgnés par ordre
écrit, signe par le greffier. Celui-ci peut
fare greter serment. 12-13 Eliz. II, c.
45, a 72.
Mtedes . 73- Une personne diiment assignée
témoins. devant un consell d'arbitrage qui refuse
de comparditre ou de témoigner peut y
étre contrainte et étre condamnée suivant
la Loi des poursuites sommaires (chap.
35), comme s dle avait été assignée sui-
vant cette loi. 12-13 Eliz. Il, c. 45, a 73.
Taxe. 74. Les témoins ont droit a la méme
taxe que les témoins en Cour supérieure.
Cette taxe est payable par la partie qui les
a assignés ou interrogés. 12-13 Eliz. I,
c. 45, a 74.
ﬁ‘glq_'f'ca 75. Le greffier peut communiquer ou

autrement ggnifier tout ordre, document
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68. Every vacancy caused by the Vacancies.
death, resignation, disability or refusal
to act of a member of the council shall be
filled by the Minister in accordance with
the procedure laid down for the original
appointment.

On failure by a party to designate, A'npgint-
within ten days from the Minister’s Ministor.
demand, a person to replace the members
whom he designated, the Minister shall
hilgés,elf appoint him. 12-13 Eliz. II, c. 45,

5. 68.

69. The council shall proceed with all dPW"e‘
dispatch with the inquiry into the dispute “*™
in accordance with such procedure and
mode of proof as it deems appropriate.

12-13 Eliz. 1, c. 45, s. 69.

70. The sittings of the council of Sittings.
arbitration shall be public; but the council
of its own motion or upon application of
either party, may order private sittings.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 70.

7 1. The president shall have all the Pf‘gfggnff
powers of a judge of the Superior Court™" ’
over the sittings of the council; but he
cannot order imprisonment. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 71.

72. Upon_ application by the parties Summon-
or the council, witnesses shall be sum- witnesses.
moned by means of a written order signed
by the clerk. The clerk may administer

the oath, 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 72.

73. Any person duly summoned to Recalei-
appear before a council of arbitration who witness.
refuses to attend or to testify, may be
compelled to do so and condemned in
accordance with the Summary Convic-
tions Act (Chap. 35), as if he had been
summoned under that act. 12-13 Eliz. II,

c. 45, 5. 73.

7 4. Witnesses shall be entitled to the Taxation.
same taxation as witnesses before the
Superior Court. Such taxation shall be
payable by the party who summoned or
examined them. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 74.

75. The clerk may communicate or Service.
otherwise serve any order, document or
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ou procédure émanant du consell ou des
pa;té&s en cause. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 75.

76. Lasentence d'un consel d'arbitra-

8e doit étre motivée et Sgnée par les mem-
res qui y concourent.

Tout membre dissdent peut faire un

Sentence.

Dissi-

dence  rapport distinct. o

Rappart - A défaut d'unanimité ou de magjorité, le

ey rapport du président constitue la sentence
du consal. 12-13 Eliz. |1, c. 45, a 76.

Transmis- 77 . Leprésident transmet l'original de

sentence. |a Sentence au ministre et en expédie, en
méme temps, une copie a chague partie.
12-13 Eliz. |1, c. 45, a. 77.

Déla. 78. La sentence du consel doit étre
rendue dans les soixante jours de lanomi-
nation du président a moins qu'a la de-
mande du président, leministre, sil lejuge
dans l'interét de la justice et des parties,
n'accorde un délai supplémentaire n'excé-
dant pas trente jours, lequd peut, aux
mémes conditions, étre prolongé anouveau
par le ministre. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 78.

Dedson 79, En tout temps avant sa sentence

mare.  finale, un consal d'arbitrage peut rendre
toute décison intérimaire qu'il croit juste
et utile. 12-13 Eliz. I1, c. 45, a 79.

Pucede 80, La sentence dun consal darbi-

tence.  tragelieles parties pour une durée n'exce-
dant pas deux ans. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 80.

Hfetdela 81 . |asentenceal'effet d'une conven-

" tion collective signée par les parties.
Exéaur Elle peut étre exécutée sous l'autorité
' dun tribunal compétent, sur poursuite
intentée par une partie, laquelle n'est pas
tenue de mettre en cause la personne pour
le bénéfice de laquelle dle agit. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a. 81.
SECTION I

Différend DES POLICIERS ET POMPIERS

Sl i

g 82. Tout differend entre une corpo-

trage.  ration municipale et une association de
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proceeding issued by the council or the
parties involved. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 75.

'7 6. The award of a council of arbitra- Award.
tion must give reasons for the decision and
be signed by the members who concur in it.

Any dissentient member may make a Dissent.
separate report.

Failing unanimity or majority agree- Revort
ment, the report of the president shall §.0r**"
constitute the award of the council, 12-13
Eliz. 11, c. 45, s. 76.

77. The president shall forward the Trans-
original of the award to the Minister and guyarg. -
send, at the same time, a copy to each

party. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 77.

%8, The award of the council shall be Delay.
rendered within sixty days after the
president has been appointed unless, at
the president’s request, the Minister, if he
deems it in the interest of justice and the
parties, grants an additional delay not
exceeding thirty days which may again
be prolonged by the Minister on the same
conditions. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 78.

79. At any time before the final Tenipi-
award, a council of arbitration may juwarq.

render any temporary award that it deems
fair and useful. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 79.

80. The award of a council of arbitra- T}uwt-iﬂ(r;
tion shall bind the parties for a period® *"**
of not more than two years. 12-13 Eliz.

IT, c. 45, s. 80.

8 1. The award shall have the effect of Effect of
a collective agreement signed by the®*™ ™
parties.

It may be executed under the authority Execu-
of a court of competent jurisdiction at '™
the suit of a party who shall not be obliged
to implead the person for whose benefit
he is acting. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 81.

DIVISION II

POLICEMEN AND FIREMEN Disiate

referred to

= 3 . . .l f
82. Any dispute between a municipal copneil o

corporation and an association of em-tjon.
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Désigna-
tion des
membres.

Disposi-
tions

gﬁ)gic&

Mésen-
tente dé-

férée a un

concilia
teur.

Grief.
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sdaiés accréditée ou reconnue pour re-
présenter ses policiers ou pompiers est
obligatoirement déféré par le ministre a
un consall d'arbitrge sur le rapport du
conciliateur. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 82.

83. Chague partie est tenue de dés-
gner un membre du consell dans les dix
{ours_ de la demande qui lui est faite par
e ministre. A son déaut de ce fare, le
ministre peut désigner doffice e nommer
une personne pour agir comme membre
du consail. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 83.

84. Les aticles 63 a 81 sappliquent
au consal darbitrage condtitué en vertu
de la présente section. 12-13 Hliz. I,
c. 45, a 8&4.

- 85. Sil survient entre une corpora
tion municipae et une association viste
a l'article 82 une mésentente autre qu'un
diffrend ou un gief, le ministre peut
charger un conciliateur de rencontrer les
parties et de tenter deffectuer une en-
tente. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a 85.

86. Sur le rapport du conciliateur e
ministre peut, nonobstant l'article 90,
déférer la mésentente a un consall d'arbi-
trage comme sil sagissait d'un différend.
12-13 Eliz. 11, c. 45, a 86.

87. Aucune dispostion dune sen-
tence arbitrale, comportant une augmen-
tation de dépenses pour une corporation
municipae, n'est exécutoire avant |'expi-
ration de son année financiére en cours
lors du prononcé de la sentence et ne
peut rétroagir au-dea de douze mois a
compter de cette sentence. 12-13 Eliz. 11,
c. 45, a 87.

SECTION 111

DE L'ARBITRE DES GRIEFS

88. Tout grief doit étre soumis a l'ar-
bitrage en la maniére prévue dans la con-
vention collective s dle y pourvoit et s
les parties y donnent suite; snon il est
référé a un arbitre chois par les parties
ou, a défaut daccord, nommé par le
ministre. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 88.
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ployees certified or recognized to represent
its policemen or firemen must be referred
by the Minister to a council of arbitration
upon the report of the conciliation officer.
12-13 Eliz. II, c. 45, s. 82.

8 3. Each party must designate al?%izga-
member of the council within ten days pomfers.
of being called upon to do so by the
Minister. If a party fails to do so, the
Minister may himself select and appoint
a person to act as a member of the
council. 12-13 Eliz. II, c. 45, 5. 83.

84, Sections 63 to 81 shall apply to t*’l‘o"iﬂ'ig_nﬂ
councils of arbitration constituted under " **P¥
this division. 12-13 Eliz. I1, c. 45, s. 84.

853, In the case of a disagreement, gf:tgm'
other than a dispute or a grievance, be- forred to.
tween a municipal corporation and an concilia-
association contemplated in section 82,%on ofi-
the Minister may instruct a conciliation
officer to meet the parties and endeavour
to effect an agreement. 12-13 Eliz. II,

¢ 45,:€: 85,

86. Upon the report of the concilia- Council
tion officer the Minister, notwithstanding tration.
section 90, may refer the disagreement to
a council of arbitration as in the case of

a dispute. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 86.

Execu-

87. No provision of an arbitration i

award, involving an increase of expenses
for a municipal corporation, shall be
executory before the expiration of the
current fiscal year during which the award
was made, nor shall it retroact further
than twelve months reckoning from such
award. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 87.

DIVISION III
ARBITRATION OF GRIEVANCES

88. Every grievance shall be submit- Grievance.

ted to arbitration in the nammer provided
in the collective agreement if it so provides
and the parties abide by it; otherwise it
shall be referred to an arbitration officer
chosen by the parties or, failing agree-
ment, appointed by the Minister. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 88.
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89. La sentence arbitrale est finde
et lie les parties.

Elle peut étre exécutée suivant l'article
81. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 89.

90. Pendant ladurée d'une convention
collective, toute mésentente autre qu'un
gief au sens de l'article 1 ne peut étre
réglée que de la fagon prévue dans la
convention et dans la mesure ou dle y
pourvoit. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 90.

SECTION IV
DE LA REGLEMENTATION

91. Le lieutenant-gouverneur en con-
sl détermine, par reglement, la rémuné-
ration des membres des consels d'arbi-
trage, du tribunal darbitrage et des
arbitres.

Il peut auss faire tout réglement juge
nécessaire pour donner effet aux dispos-
tiogf du chapitre 1V. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 91.

92. Ces reglements n'entrent en vi-
gueur qu'apres publication dans la Ga-
zette officielle de Québec. 12-13 Eliz. |1,
C. 45, a 92.

CHAPITRE V
DES GREVES ET LOCK-OUT

- 93. Toute greve est interdite en toute
circonstance aux policiers et pompiers a
I'emploi  d'une corporation municipale.
12-13 Eliz. 1, c. 45, a. 93.

94. Lagreve est interdite tant qu'une
association des sdlariés en cause n'a pas
été accréditée ou reconnue et n'y a pas
acquis droit suivant l'article 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 94.

95. La gréve est prohibée pendant la
durée d'une convention collective, a moins
que cedlle-ci ne renferme une clause en per-
mettant |a revision par les parties et que
les conditions prescrites a l'article précé-
dent n'aient éte observées. 12-13 Eliz. 11,
c. 45, a 95.
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89, The arbitration award shall be gwal-rd
final and bind the parties. .
It may be executed in accordance with Execu-
section 81. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 89. o8-

90. During the period of a collective Disagree-
agreement, any disagreement other than a ™"
grievance within the meaning of section
1 shall not be settled except in the manner
provided in the agreement and to the
extent that the agreement so provides.

12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 90.

DIVISION IV
REGULATIONS

in Remun-

91. The Lieutenant-Governor 1
eration.

Council shall determine by regulation the
remuneration of the members of councils
of arbitration, the court of arbitration and
arbitrators.

He may also make any regulationSettle-
deemed necessary to give effect to the 3}2;“{;5_
provisions of chapter IV. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 91.

92. Such regulations shall come into Fublica-
force only after publication in the Quebec ™
Official Gazetle. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 92.

CHAPTER V
STRIKES AND LOCK-OUTS

93. Strikes are prohibited in all cir- Policemen
cumstances to the police officers and fire- men.
men in the employ of a municipal corpora-

tion. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 93.

94. It is forbidden to strike so long as Strike
an association of the employees concerned dqon.
has not been certified or recognized and
has not obtained the right to strike under
section 46. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 94.

95. It is forbidden to strike during Idem.
the period of a collective agreement, un-
less the agreement contains a clause per-
mitting the revision thereof by the parties
and the conditions prescribed in the
preceding section have been observed.
12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 95.
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Raentis: 96, Nulle association de sdaiés ou
. dactivi- personne agissant dans l'intérét d'une
tes. telle association ou d'un groupe de salariés
n'ordonnera, N'encouragera ou n'appuiera
un raentissement dactivités destiné a
limiter laproduction. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 96.

Lock-out. 97, Le lock-out est interdit sauf dans
le cas ou une associdion de sdariés a
ac%ls droit a la gréve. 12-13 Eliz. |1,
c.45,a 97.

Maintien 98, Personne ne cesse d'étre un sdarié

femploi. pour l'unique raison quil a cessé de tra-
vailler par suite de gréve ou lock-out.

jntertup- Rien dans le présent code n'empéche
travail. une interruption de travail qui ne consti-

tue pas une gréve ou un lock-out. 12-13
Eliz. I, c. 45, a. 98.

Emploves  99. La greve edt interdite ax sda
publics. riés al'emploi d'un service public a moins
que l'asociation des sdariés en cause y
at acquis droit suivant l'article 46 et ait
donné par écrit au ministre avis prédable
dau moins huit jours lui indiquant le
moment ou dle entend y recourir.
S le lieutenant-gouverneur en consail
est d'avis que dans un sarvice public une
reve gppréhendée ou en cours met en
la santé ou la sécurité publique, il
peut constituer a ce sujet une commisson
denquéte qui est investie des pouvoirs
d'un consail d'arbitrage pour faire enquéte
et rapport sur le différend, sauf qu'elle ne
peut rendre une décison, ni formuler de
recommandations, mais seulement cons-
tater lesfaits en se conformant aux articles
69a7s.
Sur la requéte du procureur générd
res la congitution d'une commisson
enquéte, un d uge de la Cour supérieure
peut, sil est davis gue la gréve met en
péril la santé ou la securité publique, dé-
cerner toute injonction jugee appropriee
pour empécher cette gréeve ou y mettrefin.
Une injonction décernée en vertu du
présent article doit prendre fin au plus
tard vingt jours aprés|'expiration du dda
de soixante jours accordé a la commisson
denquéte pour la production de son
rapport, leque déda ne peut ére pro-
longé. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 99.

Commis-
son den
quéte.

Injonc-
tion.

Durée.
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96. No association of employees or gl'ﬂw—
person acting in the interests of such an ‘™™
association or of a group of employees
shall order, encourage or support a
slackening of work designed to limit
production. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 96.

9'7. Any lock-out is prohibited except Lock-out.
in the case where an association of em-
ployees has acquired the right to strike.

12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 97.

98. No person shall cease to be anEmptlorf
employee for the sole reason that he has gyarded.
ceased to work in consequence of a strike
or lock-out,

Nothing in this code shall prevent an Inter- ¢
interruption of work that is not a strike work . ©

or a lock-out. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 98,

99. Strikes are prohibited to the em- E]m- i
ployees of a public service unless the asso- 5 Pie ©
ciation of employees concerned has ac-service.
quired the right to strike under section 46
and has given at least eight days’ prior
written notice to the Minister of the time
when it intends to have recourse to a strike.

Whenever in the opinion of the Lieute- Board of
nant-Governor in Council a threatened "'
or actual strike in a public service en-
dangers the public health or safety, he
may appoint a board of inquiry which
shall have the powers of a council of
arbitration to inquire into and report
upon the dispute, save that it shall not
pronounce any decision or make recom-
mendations, but must confine itself to
ascertaining the facts in compliance with
sections 69 to 78.

Upon the petition of the Attorney- Iniunc-
General after the appointment of a board “*™
of inquiry, a judge of the Superior Court,
if he finds that the strike imperils the
public health or safety, may grant such
injunction as he deems appropriate to
prevent or terminate such strike.

An injunction granted under this sec- Duration.
tion must cease not later than twenty days
after the expiry of the delay of sixty days
within which the board of inquiry must
file its report, and such delay cannot be
extended. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 99.
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CHAPITRE VI

DE LA COMMISSION DES RELATIONS DE TRAVAIL
§ommis 100,  Estinstitué un organisme sousle
instituée. nom, en francais, de « Commission des
relations de travail du Québec », en
anglais, de « Quebec Labour Relations
Board ».

Cette Commission est formée d'un pré-
sident, de cinq vice-présidents et de
huit autres membres dont quatre représen-
tent les employeurs et quatre représentent
les salariés. Ces huit membres sont recom-
mandés au ministre par les associations
ouvriéres et patronales les plus représen-
tatives. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a 100.

Membres.

Nomina .
tion. 101. Lelieutenant-gouverneur en con-
sail nomme le président, les vice-présidents
et les membres de la Commission et fixe
leur rémunération. 12-13 Eliz. |1, c. 45,

a 101.

?o?;?ﬁ,etc_ 102. La Commission a son sége socid
dans la cité de Québec. Elle peut tenir
s séances en tout autre endroit de la
province. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 102.

103. Les sfances de la Commission
sont présidées par le président ou I'un des
vice-présidents.

Les membres représentant les em-
ployeurs et les membres représentant les
sdariés doivent y siéger en nombre égal.
12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 103.

Prési-
dence.

Séances
simulta
nées.

104. Pluseurs séances peuvent étre
¢ tenues simultanément.

Degna- e président ou, en son absence, le pre-

membres. Mier vice-président, désigne les membres
pour chaque séance et peut modifier en
tout temps cette désignation. 12-13 Eliz.
I, c. 45, a 104.

Quorum. 105, Le quorum de la Commission

est de trois dont le président ou un vice-

président et deux autres membres. 12-13

Eliz. I, c. 45, a. 105.

Decisons.  106. Les décisons de la Commission

sont prises a la majorité des voix des

melr&ts)r&s présents. 12-13 Eliz. I, c. 45,

a. 106.
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CHAPTER VI

LABOUR RELATIONS BOARD

100. There shall be a body called the 2249,
“Quebec Labour Relations Board” in
English and the “Commission des relations
de travail du Québec” in French.

Such Board shall consist of a chairman, Membat,
five vice-chairmen and eight other mem-
bers, four of whom shall represent the
employers and four shall represent the em-
ployees. Such eight members shall be re-
commended to the Minister by the most
representative labour and employers’ as-
sociations. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 100.

101. The Lieutenant-Governor in ﬁgﬁg.mt'
Council shall appoint the chairman, vice-
chairmen and members of the Board, and
fix their remuneration. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 101.

102, The Board shall have its corpo- gﬁ?omw
rate seat in the city of Quebec. It may ete.
hold its sittings at any other place in the
Province. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 102.

103. The sittings of the Board shall i;‘-.emden
be presided over by the chairman or one
of the vice-chairmen.

The members representing the em- E%';zsl,en-
ployers and those representing the em- tation.
ployees shall sit thereon in equal numbers.

12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 103.

104. Several sittings may be held Simulta-
simultaneously. sittings.

The chairman or, in his absence, the DGSig?a-
first vice-chairman, shall designate thenon9or .
members for each sitting and may change
such designation at any time. 12-13 Eliz.

11, c. 45, s. 104,

105. Three, comprising the chairman Quorum.
or a vice-chairman and two other mem-
bers, shall constitute a quorum of the
Board. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 105.

106. The decisions of the Board shal] Pecisions.
be taken by a majority of votes of the
melrgﬁbers present. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. .
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yiceprés- 107.  Lorsque le président et un ou
" plusieurs vice-présidents siegent en méme
temBs, le vice-président prend part aux
N délibérations mais ne vote pas. _
iLn'tté?% .. _ La disposition ci-dessus ne sapplique
dica..  paslorsguil sagit d'un litige intersyndical
mais, en ce cas, les membres représentant
les employeurs et les salariés ne votent
pas. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 107.
|dem. 108. Un litige intersyndical est une
affaire ou des associations de salariés sont
parties opposées. 12-13 Eliz. I, c. 45,
a 108.
Séences . Les séances d'enquéte et d'audi-
publidues. i on “sont publiques maisan Commission
eut, selon les circonstances, ordonner le
uisclos. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 109.
Powvairs,  110. La Commission et ses membres
' ont tous les pouvoirs, immunités et privi-
léges de commissaires nommeés en vertu de
la Loi des commissions d'enquéte (chap.
11). 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 110.
Foyvaoirs111. Tout fonctionnaire autorisé de
tionnare |a Commission peut, de droit et en tout

autorise.  temps, vérifier auprés de toute association,
de tout employeur et de tout salarié,
I'observance du chapitre 11 et tout fait
dont il appartient a la Commission de
senquérir. 12-13 Eliz. Il, c. 45, a 111

Copledes  112. Une association de saariés ou
Perbaix. d'employeurs doit remettre, sur demande,
a tel fonctionnaire une copie ou unextrait

certifié de ses Erocés—verbaux. 12-13 Eliz.
[l, c. 45, a 112

commu-113. Les décisions de la Commission

desdeci- doivent étre communiquées aux parties

sions. et b_ardees dans un greffe accessible au

. public.

Moiifs. Elles doivent étre motivées,

Exception | e présent article ne sapplique pas aux
décisions relatives a une autorisation
visée a l'article 131. 12-13 Eliz. 11, c. 45,
a 113.

Authen- 114. Les procés-verbaux des séances,

approuvés par la Commission, sont au-
thentiques; il en est de méme des copies
ou extraits des procés-verbaux et des déci-
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10'7. When the chairman and one or Vgﬂ‘?'
more vice-chairman sit at the same time, ***"™"®"
a vice-chairman participates in the deliber-
ations but does not vote.

The foregoing provision shall not apply Inter-
in the case of an inter-union process but pryeess.
in such case the members representing the
employers and the employees shall not
vote. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 107.

108, An inter-union process is a case Idem.
in which associations of employees are
opposed to one another. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 108.

109. Sittings for proof and hearing Public
shall be public, but the Board may order **""&*
private sittings according to circumstan-
ces. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 109.

110. The Board and its menbers Powers,
shall have all the powers, immunities and ***
privileges of commissioners appointed
under the Public Inquiry Commission Act
(Chap. 11). 12-13 Eliz. 1I, c. 45, s. 110.

11 1. Any authorized functionary of Pﬂ"{f'“f
the Board may, as of right and at any fed fanc-
time, verify the observance of chapter II tionary.
by any association, employer or employee,
and any fact which it is the province of
the Board to investigate. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 111.

112. An association of employees or Cfﬂl"!"
employers’ association shall furnish such finutes.
functionary, on demand, with a certified
copy or extract of its minutes. 12-13 Eliz.

I1, c. 45, s. 112.

113. The decisions of the Board shall Sigf;ﬁ';
be communicated to the parties and kept of deci-

in a record-office accessible to the public. sions.

They shall state the grounds on which Grounds.
thev are based.

This section shall not apply to decisions Excep-
relating to an authorization referred to"'™™
in section 131. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 113.

1 14. The minutes of the sittings, ap- Authen-
proved by the Board, as well as copies or "~
extracts of the minutes and awards of the
Board when certified by the secretary or
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sons de la Commission lorsquils sont
certifiés par |le secrétaire ou un secretaire
adjoint. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 114.

Regle-

115. La Commission peut faire des
ments.

reglements pour régler l'exercice de ses
pouvairs, sa régie interne, la conduite de
ses seances, la procédure de ses enquétes,
les délais de toutes procédures et la forme
des rapports qui lui sont adressés.

Elle peut aussi en général fare tous
réglements nécessaires pour donner effet
aux dispositions du présent code dans les
matieres de son ressort- _

Ces réglements entrent en vigueur sur
" approbation du lieutenant-gouverneur en

conseil et publication dans la Gazette

offilcliglle de Québec. 12-13 Eliz. 11, c. 45,

a 115.

116. En l'absence d'une disposition
réglementaire applicable a un cas parti-
culier, la Commission peut dans toute
affaire qui lui est soumise prescrire tout
acte ou formalité c‘ui pourrait |'étre par
reglement et avec le méme effet. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a. 116.

Idem.

Approba-
ti cF))rEJ etc

Direc-
tives par-
ticuliéres.

Revison. 117. LaCommission peut, pour cause,
dédisons. reviser ou révoquer toute decision et tout
ordre rendus par ele et tout certificat
qgu'elle aémis. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 117.

118. La Commission doit, avant de
rendre une décision sur la révocation ou la
revision pour cause d'une décison ou
d'un ordre rendu par €elle et de tout certi-
ficat qu'elle a émis, permettre aux parties
de se fare entendre et, a cette fin, leur
donner, en la maniére qu'elle juge a pro-
pos, un avis d'au moins cing jours francs
de la date, de I'heure et du lieu ou elles
pourraient étre entendues.

Audition
€S |
parties.

Défat de” g |'une ou I'autre des parties intéressées
ratre, ~ @NS CONVOQUEES ne se présente pas pour
etc. se fare entendre ou refuse de se faire

entendre a la séance fixée pour la date et
I'neure mentionnées dans |'avis ou a quel-
gue autre séance a laquelle l'audition de
I'affaire a pu étre gournée par la Commis-
sion, cdle-ci peut néanmoins procéder a
I'instruction de I'affaire et aucun recours
judiciaire quelconque ne peut étre fonde
sur le fait qu'elle a ainsi procéde en |'ab-
sence de cette partie intéressée. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 118.
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by an assistant secretary, shall be au-
thentic. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 114.

115, The Board may make regula- Regula-
tions to govern the exercise of its powers, "
its internal management, the conducting
of its sittings, the procedure at its in-
vestigations, the delay of proceedings and
the form of the reports made to it.

It may also generally make any regu- Idem.
lations necessary to give effect to the
provisions of this code in matters within
its jurisdiction.

Such regulations shall come into force fﬁl)m‘oml-
upon the approval of the Lieutenant-*""
Governor in Council and publication in
the Quebec Official Gazette. 12-13 Eliz. 11,

c. 45, s. 115,

11 6. In the absence of any regulation
applicable to a particular case, the Board
may, in any matter submitted to it, pre-
scribe any act or formality which could
be prescribed by regulation, and with the
same effect. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 116.

Directions
in special
cases.

1 1'7. The Board may, for cause, revise Revision,
.. ete., of de-
or cancel any decision or order rendered by cisions.
it or any certificate issued by it. 12-13

Eliz. 11, c. 45, s. 117.

118. The Board, before rendering a
decision on the cancellation or revision
for cause of a decision or order rendered
by it or of any certificate issued by it,
shall permit the parties to be heard and
for such purpose give them, in the manner
it may deem proper, notice of at least
five clear days of the date, hour and
place where they may be heard.

Hearing
of parties.

If either of the interested parties so Default
summoned fails to appear in order to beete 5
heard or refuses to be heard at the sitting
called for the day and hour mentioned
in the notice, or at any other sitting to
which the hearing of the matter may have
been adjourned by the Board, the latter
may nevertheless proceed with the in-
vestigation of the matter and no judicial
recourse whatsoever may be founded on
the fact that it has so proceeded in the
absence of such interested party. 12-13
Eliz. 11, c. 45, s. 118.
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Adminis-

fonn 119. Le personnd de la Commission

et I'administration de son greffe sont sous
la direction d'un administrateur.

Le personnel nécessaire au bon fonc-
tionnement de la Commission est nom-
mé et rémunéré suivant les dispositions
de la Loi du service civil (chap 13). 12-13
Eliz. I1, c. 45, a. 119.

Personndl.

Traite-

Lo 120. Letraitement des membresdela

Commission et de son personnel et les
autres depenses sont payes par la Com-
mission du salaire minimum, laguelle doit
en outre mettre ses fonctionnaires a la
disposition de la Commission, sur deman-
de. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 120.

CHAPITRE VII

DES RECOURS ET APPELS

Recours

Probibe 121. Nulle action sous l'article 50 du

Code de procédure civile ni aucun recours
par bref deprohibition, quowarranto, certio-
rari ou injonction ne peuvent étre exercés
contre un consell d'arbitrage, le tribunal
d'arbitrage, un arbitre de griefs ou la
Commission des ralations de travail du
Queébec, ni contre aucun membre de ces
organismes, en raison d'actes, procedures
ou decisions se raffortant_a I'exercice de
Ieulrglfonctlons. -13 Eliz. I, c. 45,
a 121.

Annula
tion de
bref, etc.

122. Deux juges de la Cour du banc
de la reine peuvent sur requéte annuler
sommairement tout bref et toute ordon-
nance ou injonction délivrés ou accordés a
rencontre de l'article précédent. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 122.

CHAPITRE VIII

PENALITE

Dé&faut de 123, Tout employeur qui, ayant regu
haire unel'avis prescrit, fait défaut de reconnaitre

asoda  comme représentants de salariés a son
aies.  emploi les représentants d'une association

de salariés accréditée ou de négocier de
bonne fai avec eux une convention collecti-
ve de travail, commet une infraction et est
passible d'une amende de cent a mille
dollars pour chaque jour ou fraction de
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119. The staff of the Board and the Admin-
management of its office shall be under ™" ™"
the direction of an administrator.

The staff necessary for the proper Stafl.
functioning of the Board shall be appoint-
ed and remunerated pursuant to the
provisions of the Civil Service Act (Chap.
13). 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 119.

120. The remuneration of the mem- Remun-
bers and staff of the Board and the other *™"°™
expenditures shall be paid by the Mini-
mum Wage Commission, which shall also
place its functionaries at the disposal of
thti?ooard on demand. 12-13 Eliz. 11, c. 45,

s. 120,

CHAPTER VII
RECOURSES AND APPEALS

12 1. No action under article 50 of the Re‘ﬁgfgfﬂ
Code of Civil Procedure or recourse by writ 53>~
of prohibition, quo warranto, certiorari or
injunction shall be exercised against any
council of arbitration, court of arbitration,
conciliation officer or the Quebec Labour
Relations Board, or against any member
of such bodies, on account of any act,
proceeding or decision relating to the
exercise of their functions. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s. 121.

122, Two judges of the Court ofAnnul-
Queen’s Bench may annul summarily, writ, ete.
upon petition, any writ, order or injunction
issued or granted contrary to the preced-

ing section. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 122,

CHAPTER VIII

PENALTIES

123. An employer who or which, 1’3&““ to
having received the prescribed notice, jodgo em-
fails to acknowledge as representing em- ployees'
ployees in his or its employ the represent- grog
atives of a certified association of em-
ployees or to negotiate in good faith a
collective labour agreement with them, is

guilty of an offence and liable to a fine of

one hundred to one thousand dollars for
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jour que dure l'infraction. 12-13 Eliz. I,
c. 45 a 123

Greveou 124, Quiconque déclare ou provoque

une gréeve ou un lock-out contrairement
aux dispositions du présent code, ou y
participe, est passible, sil sagit d'un em-
ployeur, d'une association ou d'un officer
ou représentant d'une association, d'une
amende de cent amille dollars pour chague
jour ou partie de jour pendant lequel cette
gréve ou ce lock-out existe et, dans tous
autre cas, d'une amende de dix a cinquan-
te dollars pour chague tel jour ou partie de
jour. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 124.

Intimida-
tion, etc.

125. Quiconque enfreint une dispos-
tion des articles 11, 12 ou 13, commet une
infraction et est passble d'une amende
de cent a mille dollars pour chague jour
ou fraction de jour que dure l'infraction.
12-13 Eliz. I, c. 45, a 125.

126. Quiconque fait defaut de se
conformer a une obligation ou a une pro-
hibition imposée par le présent code, ou
par un réglement du lieutenant-gouver-
neur en consell, ou par un réglement ou une
décison de la Commisson, commet une
infraction et est passible, & moins qu'une
autre peine ne soit agpplicable, d'une
amende de vingt-cing a cent dollars et de
cent a mille dollars pour chague récidive
dan136les deux ans. 12-13 Eliz. II, c. 45,
a 126.

Violaion

ey 127, Tout fonctionnaire de la Com-

misson ou autre personne agissant sous
s ordres, qui révéle a d'autres qu'a la
Commission un fait dont il a eu connais-
sance dans |'exercice de ses fonctions, est
coupable d'une infraction et passible d'une
amende n'excédant pas cent dollars. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 127.

Compli- - 128. Est partie a toute infraction et

' passible de la peine prévue au méme titre
gu'une personne qui la commet toute per-
sonne qui aide ala commettre ou conselle
de la commettre, et dans le cas ou l'in-
fraction est commise par une corporation
OuU par une association, est coupable de

l'infraction tout directeur, tout adminis-
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each day or portion of a day during which
such offence continues. 12-13 Eliz. II,
c. 45, s. 123.

124. Any person declaring or instigat- Illegel
ing a strike or lock-out contrary to thejsceout.
provisions of this code, or participating
therein, shall be liable, in the case of an
employer, association or officer or rep-
resentative of an association, to a fine
of one hundred to one thousand dollars
for each day or part of a day during which
such strike or lock-out exists and, in all
other cases, to a fine of ten to fifty dollars
for each such day or part of a day. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 124.

125. Any person who infringes any Intimi-
provision of section 11, 12 or 13, is guilty ete.
of an offence and liable to a fine of one
hundred to one thousand dollars for each
day or portion of a day during which
such offence continues. 12-13 Eliz. II,

c. 45, s, 125.
126. Any person who fails to comply Fine

with any obligation or prohibition imposed ;‘fﬂ? ne
by this code, by a regulation of the penalty
Lieutenant-Governor in Council or by a jprhiee
regulation or decision of the Board, is
guilty of an offence and liable, unless
another penalty is applicable, to a fine
of twenty-five to one hundred dollars and
of one hundred to one thousand dollars
for any subsequent offence within two

years. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 126.

12%. Any functionary of the Board, i‘fﬁé‘élﬁ of
or other person acting under its orders,
who reveals to any one other than the
Board a fact of which he has had know-
ledge in the exercise of his duties, shall be
guilty of an offence and be liable to a fine
not exceeding one hundred dollars. 12-13
Eliz. II, c. 45, s. 127.

128. The following shall be party toAidize or
an offence and liable to the penalty pro- -
vided in the same manner as the person
committing the offence: any person who
aids or abets the commission thereof and,
when the offence is committed by a cor-
poration or an association, every director,
administrator, manager or officer shall be
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trateur, gérant ou offider qui, de quelque
maniere, approuve l'acte qui constitue
I'infraction ou y acquiesce. 12-13 Eliz. 11,
c. 45, a 128.

Conspira-

o 129. Si plusieurs personnes forment

I'intention commune de commettre unein-
fraction, chacune d'dles est coupable de
chague infraction commise par I'une d'elles
dans la poursuite de lacommuneintention.
12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 129.
Procédire 1 30. Les peines prévues par |a présen-
“te loi sont im) Sur poursuite som-
maire, suivant la Loi des poursuites som-
maires (chap. 35).

Appel. La deuxieme partie de ladite loi sappli-
gque auxdites poursuites. 12-13 Eliz. |1,
c. 45, a 130.
Qgﬁon% 13 1. Toute poursuite pénae en vertu
' du présent code peut étre intentée par la
Commission, ou par une partie intéressée
avec l'autorisation écrite de la Commission
ou le consentement du procureur général.
12-13 Eliz. I, c. 45, a. 131
Disor 132 Sil est prouvé devant la Com-
sociation. MISION qu'une association a participé a
une infraction aux dispositions de I'article
11, la Commission peut, sans prgudice de
toute autre peine, prononcer la dissolution
de cette association aprés lui avoir donné
I'occasion d'étre entendue et de faire toute
~ preuve tendant a se disculper.
Syndicat * Sj| sagit d'un syndicat professionnd,
profes- b . i
sonnd. Une copie authentique de la décison est
transmise au secrétaire de la province qui
en donne avis dans la Gazette officielle de
Québec. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 132.
CHAPITRE IX
DE LA PROCEDURE
133. Tout employeur, toute associa
M\i?gga' tion peut se faire representer pour les
" fins du présent code par des représentants
diment mandatés. 12-13 Eliz. |, c. 45,
a 133.
, 134. Aucune procédure faite en vertu
]}Qronﬁge du présent code ne doit étre considérée
elc. = comme nulle ou rejetée pour vice de forme

7

ou irrégularité de procédure. 12-13 Eliz.
Il,c. 45, a 134.
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guilty of the offence who in any manner
approves of the act which constitutes the
offence or acquiesces therein. 12-13 Eliz.
II, c. 45, s. 128.

129. If several persons conspire to Conspira-
commit an offence, each of them shall be ®"
guilty of each offence committed by any
of them in the carrying out of their com-
mon intention. 12-13 Eliz. II, ¢, 45, s. 129.

130. The penalties contemplated by S“m“;ﬁ‘-'y
this act shall be imposed upon summary bg
proceeding pursuant to the Summary
Convictions Act (Chap. 35).

Part II of the said act shall apply to Appeal.
sut‘itéoproceedings. 12-13 Eliz. II, c. 45,

s. 130.

131. Any penal prosecution under fAuthro-
this code may be taken by the Board or "™
by any interested party, with the written
authorization of the Board or the con-
sent of the Attorney-General. 12-13 Eliz.

II, c. 45, s. 131.

132, Ifit be proved to the Board that ?15503;1-
an association has participated in an seoda-
offence against section 11, the Board may, tion.
without prejudice to any other penalty,
decree the dissolution of such association
after giving it an opportunity to be heard
and to produce any evidence tending to
exculpate it.

In the case of a professional syndicate, Erofes-
an authentic copy of the decision shall be icate.
transmitted to the Provincial Secretary
who shall give notice thereof in the Quebec
Official Gazette. 12-13 Eliz. 11, c. 45, s. 132.

CHAPTER IX
PROCEDURE

133. Any employer or association
may be represented, for the purposes of Proxies.
this code, by duly empowered representa-
tives. 12-13 Eliz. I, c. 45, s. 133.

13 4. No proceeding under this code
shall be deemed invalid or dismissed by Defect of
reason of any defect of form or irregularity =~
(1)§4procedure. 12-13 Eliz. II, c. 45, s.
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Dénoncia-
teur.

135. Aucune preuve n'est permise
pour établir qu'une enquéte ou poursuite
prévue par le présent code a été intentée
a la suite d'une plainte d'un dénonciateur
ou pour découvrir I'identité de ce dernier.
12-13 Eliz. I, c. 45, a 135.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Change  136. La Commission de relations ou-
mootde yrieres de la province de Québec, instituée

|oar laloi 8 GeorgeVI, chapitre 30, devient
a Commission des relations de travail du
Québec instituée par la présente loi.
Membres.  Ses président, vice-présidents et autres
membres deviennent respectivement pré-
sident, vice-présidents et membres de la
Commission des relations de travail du
Québec.

Les afares pendantes devant la Com-
mission de relations ouvriéres de la pro-
vince de Québec sont continuées et jugées
suivant le présent code par la Commission
des relations de travail du Québec et celle-
Ci peut en exercer tous les pouvoirs'y com-
pris celui d'en reviser ou révoquer les
décisions, ordres, reglements et certificats
comme S dle en était I'auteur.

Affares
pen-
dantes.

Idem. Elle devient partie a toute instance en
son lieu et place sans reprise dinstance.
12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 136.

Qorificals 137 . Les certificats de reconnaissance

naissance. Syndicale en vigueur le ler septembre 1964
restent valides et équivalent a une accrédi-
tation en vertu du présent code. 12-13
Eliz. Il, c. 45, a 137.

Conven ~ 138. Les conventions collectives et

lectives, Sentences arbitrales en vigueur le ler

etc septembre 1964 ont la portée et les ffes
de conventions collectives conclues ou de
sentences arbitrales rendues suivant le
présent code auquel €eles deviennent
assujetties. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 138.

Qonseils 139, Les conseils darbitrage formés

trage.  en vertu de la Loi des différends ouvriers

de Québec (S. R. 1941, chap. 167), de la
Loi des relations ouvriéres (S. R. 1941,
chap. 162A édicté par la loi 8 Geo. VI,
chap. 30) ou de la Loi des différends entre
les services publics et leurs salariés (S. R.
1941, chap. 169) continuent dexister
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135. No evidence shall be admitted Informer.
to establish that an investigation or pro-
secution contemplated by this code has
been taken on the complaint of an in-
former, or to discover the identity of the
latter. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 135.

TRANSITIONAL PROVISIONS

136. The Labour Relations Board of Name
the Province of Quebec, established by °heneed:
the act 8 George VI, Chapter 30, shall
become the Quebec Labour Relations
Board established by this act.

Its chairman, vice-chairmen and other Members.
members shall become respectively chair-
man, vice-chairmen and members of the
Quebec Labour Relations Board.

Matters pending before the Labour Pending
Relations Board of the Province of Quebec ™
shall be continued and decided in accord-
ance with this code by the Quebec Labour
Relations Board, and the latter may
exercise all its powers including that of
revising or annulling its decisions, orders,
regulations and certificates as if it were
the author of the same.

It shall become a party to all legal Idem.
proceedings in the place and stead of the
former Board without proceedings in
contiémance of suit. 12-13 Eliz. 11, c. 45,

s. 136.

13'7. Certificates of recognition of Certif-
labour unions in force on the 1st of Septem- ;Z?:t:; of
ber 1964 shall remain valid and shall be nition.
equivalent to certifications under this

code. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 137.

138. The collective agreements and Collec-
arbitration awards in force on the 1lst5reis®
of September 1964 shall have the scope ete.
and effect of collective agreements made
and arbitration awards rendered under
this code to which they shall become sub-

ject. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 138.

1 39. The councils of arbitration form- Councils
ed under the Quebec Trade Disputes Act 2% 2P
(R. S. 1941, Chap. 167), the Labour
Relations Act (R. S. 1941, Chap. 162A
enacted by the act 8 Geo. VI, Chap. 30)
and the Public Services Employees Dis-
putes Act (R. S. 1941, Chap. 169) shall

continue to exist as if they had been
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|dem.

| nstitu-
teurs.

Slreté
provin-
ciale.

Fonction-
naires du
service
civil.

Idem.
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comme Sils avaient été formés en vertu du
présent code. 12-13 Eliz. II, c. 45, a. 139.

140. Les conseils d'arbitrage consti-
tués en vertu de la Loi concernant les
corporations municipales et scolaires et
leurs employés (13 George V1, chapitre 26)
continuent d'exister aux seules fins de
terminer les instances dont ils étaient
saisis le ler septembre 1964. 12-13 Eliz.
[, c. 45, a. 140.

141. Par déro?ation aux articles pré-
cédents, les articles ci-dessus ne sSap-
pligueront pas aux instituteurs au sens
de la Loi de I'instruction publigue (chap.
235) jusqu'a ce %ue des dispositions
spéciales aient été décrétées a leur sujet
et ils demeureront régis par les lois en
vigueur avant le ler septembre 1964,
sauf que la Commission des relations de
travail du Québec et ses membres exerce-
ront a leur égard les fonctions que ces lois
attribuent & la Commission de relations
ouvrieres de la province de Québec et a
ses membres. 12-13 Eliz. 11, c. 45, a. 143.

142, Les membres de la Slreté pro-
vinciale du Québec ne peuvent étre mem-
bres d'une association de salariés ou d'une
association éffiliée a une telle association
et toute gréve leur est interdite. 12-13
Eliz. 11, c. 45, a 144.

143. Les fonctionnaires visés par la
Loi du service civil (chap. 13) autres que
ceux qui sont au service de la Régie des
alcools du Québec ne peuvent étre mem-
bres d'une association de sadariés ou
d'une association filiée & une telle asso-
ciation et toute gréve leur est interdite.

Cependant, une association de fonc-
tionnaires membres ou admis a I'étude
d'une des professions visées a l'article 20
peut adhérer a une fédération de salariés
membres ou admis a I'étude de la méme
profession. 12-13 Eliz. I, c. 45, a. 145.
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formed under this code. 12-13 Eliz. II,
c. 45, s. 139.

140. The councils of arbitration con- Idem.

stituted under the Act respecting munic-
ipal and school corporations and their
employees (13 George VI, Chapter 26)
shall continue to exist for the sole purpose
of terminating the causes pending before
them on the 1st of September 1964. 12-13
Eliz. 11, c. 45, s. 140.

14 1. Notwithstanding the preceding Teachers.

sections, the foregoing sections shall not
apply to teachers within the meaning of
the Education Act (Chap. 235) until
special provisions are enacted respecting
them, and they shall continue to be
governed by the laws in force before the 1st
of September 1964, save that the Quebec
Labour Relations Board and its members
shall exercise respecting them the functions
assigned by such laws to the Labour Rela-
tions Board of the Province of Quebec
and ?i)ts members. 12-13 Eliz. II, c. 45,
s, 143.

142, The members of the Quebec?t r?i‘(f“i“

Provincial Police Force shall not be
members of any association of employees
or of any association affiliated with such
an association and they are forbidden to
strike. 12-13 Eliz. II, c. 45, s. 144.

14 3. The functionaries contemplated gfe“’r;llw
by the Civil Service Act (Chap. 13), func-
other than those in the service of the tionaries.

Quebec Liquor Board, shall not be mem-
bers of any association of employees or of
any association affiliated with such an
association and they are forbidden to
strike.

Nevertheless an association of func-Idem.

tionaries who are members or admitted
to the study of one of the professions
contemplated in section 20 may be a
member of a federation of employees who
are members or admitted to the study of
thei 4&‘.5ame profession. 12-13 Eliz. II, c. 45,
s. :
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