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PRESENTATION DU CONSEIL

Un organisme de consultation et de recherche

Cré¢ en 1984, le Conseil des relations interculturelles est un organisme de consultation et de
recherche qui regroupe quinze membres choisis en raison de leur intérét & 1'égard des relations
interculturelles et de fagon a refléter la composition de la société québécoise.

En vertu de sa loi constitutive, le Conseil a pour fonction de conseiller la ministre de 1’ Immigration
et des Communautés culturelles sur toute question relative aux relations interculturelles et 4
I'intégration des immigrants, notamment quant au rapprochement interculturel et  I’ouverture 4 la
diversité. Il exerce ce rdle auprés de la ministre :

- en la conseillant sur la planification, la coordination et la mise en ceuvre des politiques
gouvernementales relatives aux relations interculturelles et 4 I’intégration des immigrés;

- en la saisissant sous forme d'avis de toute question relative aux relations interculturelles et a
Pintégration des immigrés qui appellerait l'attention ou I'action du gouvernement et en lui
soumettant ses recommandations;

- en sollicitant des opinions, en recevant et en entendant les requétes et les suggestions de
personnes et de groupes sur les questions relatives aux relations interculturelles et a I'intégration
des immigrés;

- en effectuant ou en faisant effectuer les études et recherches qu'il juge utiles ou nécessaires a
I'exercice de sa fonction.

‘De plus, le Conseil doit donner son avis & la ministre sur toute question que celle-ci soumet
relativement aux relations interculturelles et a 1’intégration des immigrants,




PARTIE 1 ~ RENSEIGNEMENTS GENERAUX

CREDITS DETAILLES!

Programme 2 - élément 1
Conseil des relations interculturelles

Eléments 2008-2009  2009-2010

Budget de dépenses 807 000 830 000

Dépenses ne nécessitant pas de crédit (8 000) (8 000}

Budget d’investissement 3 000 3 000

Crédits a voter 802 000? 825 000
Budget de dépenses

Supercatégories Elément  2008-2009 2009-2010

Fonctionnement - Personnel (000 $)

Traitements 5714 583,0
’ Fonctlonnement -

Dépenses 235,6 247,0

807,0 830,0

Capital - Autres dépenses :

Equipement 2,0 2,0

Préts, Placements et Avances

Avances 1,0 1,0

Effectif total autorisé 9 9

1 Extrait du Volume II Crédits des ministéres et organismes Budget de dépenses 2009-2010, p. 135.
? Des crédits 2007-2008 ont &té reportés représentant un montant de 14 700 $ et ont &té gelés par le Conseil du trésor

en septembre 2008,
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1 - LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2008-2009

Ottawa, Ontario, 14 au 15 mai 2008

- Conférence Le Canada et [’Union européenne : perspectives d’un partenariat
économique plus étroit organisé par le Forum des politiques publiques.

Frais : 376,80 $

Patricia Rimok, présidente

Ottawa, Ontario, 27 au 28 mai 2008 ,

- Conférence CGA - Canada Summit on skills and learning organisé par le Forum des
politiques publiques ' '

Frais : 464 $ La moitié des frais remboursés par la Forum des politiques publiques

Patricia Rimok, présidente

2. LISTE DES ENTENTES SIGNEES LORS DE MISSION A L’ETRANGER
La réponse a la question est en partie incluse & la question 1.
3. SOMMES DEPENSEES POUR VOYAGES EN AVION
La réponse a la question est incluse a la question 1.
4. DEPENSES EN PUBLICITE ET ARTICLES Pl'{OMOTIONNELS
. 2008-2009 : 3 600 $
- 20003% Gala Noir et blanc Au-dela du racisme _
600§ Répertoire ethnoculturel de Montréal édité par Images interculturelles
125% Semaine québécoise de la famille (matériel promotionnel)
200 $ Ligue des Noirs du Québec (message pour la journée souvenir Traite des Noirs
30 % Association St-Vincent et les Grenadines de Montréal
145 $ Bell Canada
500$ Unicef Canada

. 2009-2010: 3600 $




5. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES DURANT L'EXERCICE FINANCIER 2008-

2009

Nom

Mandat

Montant

Ross, Vincent

Révision et traduction de divers documents et communiqués de presse —
2008-2009.

5618

EPC Partners

Collaborer aux travaux de recherche et 4 la réalisation de ’avis sur la
représentation et le traitement accordé dans les médias et la publicité aux
Québécois des communautés culturelles — avril 2008.

17400 %

Agora Ressources
d’affaires

Dans le cadre du projet EDIT, rédiger des capsules journalistiques sur les
thématiques relatives aux critéres de ’analyse des questlonnalres EDIT —
mai 2008.

17808

Carrefour jeunesse
emploi de Cote-des-
Neiges

Accés au fichier de consortium SACASS de Montréal Agence de
développement de réseaux locaux de services de santé et de services
sociaux — 30 juin 2008.

50008%

Tremblay, Luc

Dans le cadre du suivi de 1’avis sur la gestion de la diversité
ethnoculturelle, établir des relations publiques en vue d’obtenir I’appui
ministériel 3 la tenue d*un mini-sommet sur la gestion de la diversité de
la main-d’ceuvre — mai 2008

52928

Média Mosaique

Partenariat avec le réseau Média Mosaique pour information et
publications d’articles sur les travaux de recherche du Conseil — juin
2008,

67508

Demory, Sonia

Dans le cadre du projet EDIT, solliciter et sonder des entreprises dans les
régions en vue d’obtenir des données a I’échelle du Québec et de rédiger
le rapport de résultats - établir une base de données des entreprises
contactées — juillet 2008.

72245%

Liber, Filorian

Dans le cadre de |’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les
médias et la publicit€ aux Québécois des communautés culturelles, faire des
travaux de recherche sur les messages et les images les plus véhiculés au
Québec et sur la convergence médiatique des moyens de communication et
’influence des médias - convergentes; cibler le comportement du
consommateur par le biais du marketing interactif et effectuer le
positionnement publicitaire sur Internet et le positionnement média sur

différentes plateformes numériques et mobiles — aott 2008 .

10 800 §

Emond, Genevidve

Dans le cadre de ’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les
médias et la publicité aux Québécois des communautés culturelles, faire la
transcription des entrevues réalisées et réaliser le portrait caractéristique des
médias, de I’industrie publicitaire et des intervenants — septembre 2008.

1540 $

ﬂ“AA,A/“\/"\/\/"\/‘\AF\/-\/‘\AI"\f“\F\A/‘\A,AAAA\AAAA/‘\/‘\AAA/‘\P\/‘\."\‘A’-\,/\/\A‘A.




Sandra Vann

Faire un rapport sur les mécanismes de médiation les plus probants pour

résolution de conflits entre individus, entre groupes et entre la population et
I’Etat — octobre 2008.

4000$

Demory, Sonia

Dans le cadre de 1’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les
meédias et la publicité aux Québécois des communautés culturelles,
contribuer & la recherche de données nécessaires 2 la rédaction de 1’avis —
janvier 2009,

24088

Sigconsult inc

Dans le cadre de 1'intégration des familles immigrantes, effectuer une
recherche sur les familles immigrantes ayant des besoins liés 4 ’accés aux
setvices de garde, évaluer le panier de services de gardes offerts aux familles
immigrantes et proposer des recommandations et un modeéle d’intégration—
décembre 2008.

10080 $

Eloda

Dans le cadre de I’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les
médias et la publicité aux Québécois des communautés culturelles, fournir
des données sur la représentation, le role et le traitement des minorités
ethnoculturelles dans les publicités — février 2009. ‘

15000 %

Léger Marketing

Dans le cadre de I’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les
médias et la publicité aux Québécois des communautés culturelles, réaliser
une étude aupres des communautés culturelles par le biais d’un sondage
aupres de 2000 répondants pour comprendre les habitudes de consommation
medias par les Québécois issus des communautés culturelles — février 2009.

18900 %

CRIQ

Mise en oeuvre et implantation d’un réseau de gestion des connaissances —
mars 2009.

10000 $

URBANA Marketing

Conception et illustration de la couverture de ’avis et impression —~ mars
2009.

135058

Bérubé, Farrah

Dans le cadre de I’avis sur la représentation et le traitement accordé dans les

| médias et 1a publicité aux Québécois des communautés culturelles, faire| -

I’analyse de contenu des médias écrits : la place et le traitement des
immigrants dans la presse écrite québécoise en 2008 — mars 2009.

20008%

Total

132240 %




6. LISTE DES PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS D’UN MILLION DE DOLLARS

-~ AUCUN.

7. DEPENSES EN 2008-2009

PHOTOCOPIE, TELEPHONIE, CELLULAIRE, MOBILIER DE BUREAU, DISTRIBUTEURS
D'EAU, REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS ET
PARTICIPATION A DES CONGRES.

1a photocopie : 4461 $

. la téléphonie cellulaire : 471 $
colt d’utilisation 190 §

les téléavertisseurs : 0%
les ordinateurs portables : 0%
mobilier de bureau : 0%
distributeur eau de source: 261 $

frais de transport

permanence : | 33528
membres : : 3754 %
frais d'hébergement

permanence : 216 $
membres : 340 $
frais de repas

permanence : . 773
membres : ‘ 1226 %

dépenses applicables 2 la participation aux congrés, colloques, activités de
perfectionnement (inscription, déplacement, hébergement) :

au Québec : 10 886 $
a l'extérieur du Québec: 840 §
e e — — 9



8. EFFECTIF DU CONSEIL DES RELATIONS INTERCULTURELLES POUR 2008-2009

A - Nombre et répartition par tranches d’ige, du personnel masculin ¢t féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
Pexercice financier 2008-2009

Catégorie d'emplois 08-09 %

Femmes
Cadres et assimilés | -de 35 ans
+ de 35 ans 1 11,12 %
Hommes.

- de 35 ans
+ de 35 ans
C.C.

Femmes
Professionnels -de 35 ans ' _
+ de 35 ans 2 : 22,22 %
CC 2 22,22 %

Hommes
-de 35 ans 1 11,12 %
+ de 35 ans 1 11,12 %
CC 1 11,12 %

, Femmes
Fonctionnaires -de 35 ans
+ de 35 ans
C.C.

-de 35 ans :
+ de 35 ans’ 1 11,12 %
Hommes : '

Effectif total* 9 100 %

* au 31 mars 2009
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B. TOTAL DES JOURS DE CONGES DE MALADIE ET DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL ET LES HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES
DURANT L'EXERCICE 2008-2009

Congés de maladie, vacances et heures supplémentaires

Congés Avril | Mai Juin Juil Aoit Sept. | Oct. Nov. [ Déc. |Jan. | Fév | Mar | Total

Maladie Cadres |
Professionnels | 22,0 [ 22,0 | 21,5 22,0 21,0 25,5 | 25,0 5,5 2,5 2,0 1,0 170,0
Fonctionnaires 0 0 0 0 0

Vacances | Cadres 0 1,0 3,0 13,0 0 0 1,0 1,0 4,0 3,0 10 0 26,0
Professionnels 0 0 5.0 12,0 36,0 1,0 0 2,0 33,5 [ 22,0 (0 0 111,5
Fonctionnaires 0 -0 0 14,0 2,0 0 0 0 4,0 2,0 [0 0 22,0

Heu_res Cadres

realisees | professionnels | 22,5 | 25.5 | 2.5 125 | 85 71,50
Fonctionnaires 0 0 0 0 >

Coiit heures 687,451 1053 | 72,45 376,79 | 308,9 2 499,2
réalisées

Compensées 687,45 | 1053 | 72,45 0 0 0 376,79 | 308,9 0 0 0 0 2499,2
en congé

Plaintes de harcélement psychologique : aucune

11



L’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi

- L’effectif régulier du Conseil est composé d’une présidente, de quatre professionnels et une
agente de secrétariat, classe 1. '

Le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité

- Une professionnelle
Le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur
- AUCUN
Le nombre de postes par catégories d’emploi
Un poste de président
Un posté de secrétaire cadre
Un poste de secrétaire principale
Un poste d’agent de secrétariat
Quatre postes d’agent de recherche + un poste occasionnel pour agent de recherche
Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi
- Une présidente, une agente de secrétariat, classe 1, sept professionnels.
Le nombre de départ a la retraite
+ AUCUN

LISTE DES BAUX POUR ESPACES OCCUPES

La réponse 2 cette question sera transmise par le Ministére des Services gouvernementaux.

Les questimis 10 a 13 ne s’appliquent pas au Conseil des relations interculturelles.

14.

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE

La réponse 2 cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

15, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIE D’AGE EN 2008-2009

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I'étude des crédits.

12



16.

17.

18.

19.

-

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE REMUNERE PAR L’ORGANISME

. AUCUN

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR L’ORGANISME

« AUCUN

LISTE DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOI

« AUCUN

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU CONSEIL DES RELATIONS INTERCULTURELLES

Bulletin Amitiés Canada-Rwanda (gratuit)

- Bulletin de Plein Droit ~ CDPDJ (gratuit)

- Bulletin de 1a Fondation Métropolis bleu (gratuit)

- Bulletin I’Informateur — Immigration et métropoles (gratuit)

- Bulletin des Amis du McCord {(gratuit)

- Citoyenneté et Immigration Canada (publications) (gratuit)

- Convergences — CEETUM (gratuit) ‘

- ECHOS - bulletin de 1’association des retraités d’origine haitienne du Québec et du Canada

(gratuit)

- Info-Express — Bulletin du Comité sectoriel de main-d’ceuvre économie sociale et action

communautaire.
L’ Association socio-culturelle Guyane- Québec (35 §)
Le courrier parlementaire (79 $)
Les Affaires (75 %)

- Les journaux des communautés ethnoculturelles (gratuit)

-

La revue ACFAS (gratuite avec adhésion)

La revue de I'Institut Interculturel de Montréal (35 $)

La lignée — Bulletin de la société du patrimoine d’expression du Québec
L’Intégration - Office des personnes handicapées du Québec (gratuit)
Migrations études — ADRI (gratuit) -

Migrations internationales et relations interethniques — CNRS (gratuit)
Relations -Vivre ensemble — Centre justice et foi (25 $)

Stat flash — Bulletin d’information statistique (gratuit)

Vie pédagogique — Ministére de 1’Education (gratuit)

Vigie — L’observatoire de 1’administration publique (gratuit)

Format électronique

Le Bulletin de ’observatoire international sur le racisme et les discriminations — CRIEC
Le Bulletin du Conseil des atts de Montréal - CAM

La Biennale de Montréal — Bulletin du Centre international d’art contemporain de Montréal
Archetypes-Inter — Bulletin de nouvelles des Consultants en développement des
compétences humanistes et interculturelles

13



- Le Babillard interculturel — Institut interculturel de Montréal
- Média Mosaique Montréal — Portail d’information sur le Québec multiculturel du 21° siécle

20. SITE INTERNET

. Le site a été implanté en 1999 et congu par Atelier Shadez inc. par Elias Sabbagh au coft-
de 1440 §.
Le site a été totalement remodelé et refait en 2006 par la compagnie Fusepoint pour un
montant total de 24 000 $. L’objectif était d’améliorer I’aspect visuel et interactif du Site
afin d’accroitre la diffusion des publications et activités, de développer un espace de
collaboration et de sondage et de diminuer les cofits de communication. Une console de
gestion permet de gérer le site & ’interne et procure une plus grande autonomie en matiére
de mises 2 jour de I’information. »
Depuis mai 2007, le Conseil a confié le mandat & un agent de recherche désigné
webmestre pour faire la mise a jour du Site Internet et apporter les modifications grice a la
console de gestion intégrée. La mise A jour se fait généralement sur une base bi-
hebdomadaire et de fagon plus ponctuelle lorsqu’une nouvelle information est &
communiquer. : ’

En 2008-2009, le nombre moyen de visiteurs par mois : 1 654 visiteurs.

21, NOMINATIONS DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS

AUCUN
22. DEPENSES EFFECTUEES POUR TOURNEE MINISTERIELLE

AUCUNE
23. MONTANTS DEBOURSES POUR MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE

2008-2009 - AUCUN
24. NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION POUR 2008-2009

Cette question ne semble pas pertinenfe a ’exercice de I’étude des crédits.
25. MANDATS CONFIES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE

Cette question ne s’applique pas au Conseil.
26. LISTE DES ENTENTES ENTRE L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL

La réponse & cette question sera transmise par le secrétariat des Affaires
intergouvernementales canadiennes.

|
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LISTE DES PUBLICATIONS

AVIS DU CONSEIL

A-41

A-40

Une représentation et un traitement équitables de la
diversité ethnoculturelle dans les médias et la publicité
- mars 2009 - 115 p.

Avis sur Ia prise en cémpte et la gestion de la
diversité ethnoculturelle — décembre 2007 - 126 p.
(résumé disponible)

A-40-1 Recognizing and managing ethnocultural diversity ~

A-39

A-39-1 Laicity and religious diversity — janvier 2005 --

A-38

A-37

A-36

A-35

A-34

A-33
A-32
A-31
A-30

A-29

A-28

“novembre 2007 ~ 21 p. (version abrégée en anglais)

Laicité et diversité religieuse : l’appro'che. québécoise

- mars 2004 - 105 p. (version abrégée disponible) -

(version abrégée en anglais)

Pour une démocratie inclusive — Pouvoir politique et
représentation de la diversité ethnoculturelle — mars
2002 - 79 p.

Pour une fonction publique & Fimage de la diversité
québécoise — nov. 2001 - 65 p.

Accueillir de nouveaux immigrants en 2001, 2002 et
2003 : un choix humanitaire autant que nécessaire,
aoiit 2000 - 60 p.

L’équité en emploi : de I’égalité de droit 4 1’égalité de
fait - octobre 1999 - 129 p. (résumé disponible).

Diversité ethnoculturelle et jeunesse québécoise. Pour
une meilleure participation anz Sommet du Québec et
de la jeunesse - mai 1999 - 27 p.

Forum sur I’intégration et la citoyenneté - mai 1999
12 p. -

La capacité du Québec d'accueillir de nouveaux

immigrants en 1998, 1999 et 2000 - oct. 1997 -53 p. -

Un Québec pour tous ses citoyens - Les défis actuels
d'une démocratie pluraliste - fév. 1997 - 135 p.

L'immigration et les régions du Québec : une
expérience & revoir et A enrichir - fév. 1997 - 58 p.

La situation des hommes d’origine haitienne de la
région de Montréal - Synthése et recommandations -
1995 - 56 p.

La capacité du Québec d'accueillir de nouveaux
immigrants en 1995, 1996 et 1997 - 2 mai 1994 - 57 p.

A-27

A-26

A-25

A-24

A-23

A-22

A-21

A-20

A-19

A-18

A-17

A-16

A-15

A-14

A-13

A-12

2009/04/20

L'immigration et le marché du travail, quelques
mesures pour favoriser l'intégration des nouveaux
travailleurs immigrants - 29 juin 1993 - 77 p.

La gestion des conflits de normes par les
organisations dans le contexte piuraliste de la société
québécoise, principes de fond et de procédure pour

" guider la recherche d'accommodements raisonnables -

29 juin 1993 - 120 p.

Un projet de texte concernant le dépliant présentant le
conirat moral d'intégration - juin 1992 - 33 p.

{épuisé).

L'alphabétisation chez les immigrants et les membres

" des communautés cultureiles - décembre 1991 - 70 p.

Le logement et les communautés culturelles
8 juin 1991 - 56 p.

L'Enoncé de politique en matiére d'immigration et
d'intégration et le niveau d'immigration pour les
années 1992 3 1994 - 7 juin 1991 - 62 p.

L'immigration, les communautés culturelles et
'avenir du Québec - 6 décembre 1990 - 38 p.

Les nouvelles présences d'artistes: « Vers une
meilleure insertion sociale des créateurs des
communautés culturelles en arts  visuels»
22 féyrier 1990 - 38 p. (épuisé).

Le niveau d'immigration du Québec pour 1990 et
1991 - 10 octobre 1989 - 40 p. (épuisé).

L’ Adoption internationale - 10 octobre 1989.
Semaine interculturelle nationale - 9 juin 1989 - 19 p.

La création de Services de référence de candidatures
de personnes des communautés -culturelles -
% juin 1989 - 85 p. ‘

Le financement des médias ethniques - 11 mai 1989
(épuisé). _

La régionalisation de 1'immigration: «Quelques
arpents de neige.. .4 partager » - 17 novembre 1988,
L'accessibilité des membres des communautés
culturelles aux services de santé et aux services
sociaux - 10 juin 1988 30 p. (épuisé).

L'impact du parrainage sur les conditions de vie des
femmes de 1a catégorie de la famille -juin 1988 - 70 p.



A-11
A-11-1

A-10

A9

A-8

A-7

A-6

A4

A-3

A-2

Al

E-31

E-30

E-29

E-28

E-27

La valorisation du pluralisme culturel dans les
manuels scolaires - 10 juin 1988:
(Anglais)

Les programmes d'accés a 1'égalité en emploi 3
I'intention des communautés culturelles, jalon pour
une société harmonieuse - 18 février 1988 -19 p.
(épuisé). :

Projet de loi C-93 sur le maintien et la valorisation du
multiculturalisme an Canada - 8 février 1988.

Le niveau d'immigration du Québec pour 1988 et
1989 ~ 24 aofit 1987.

Plan d'action en matiére de programmes d'accés i
I'égalité pour les femmes en emploi, quant 3 la
représentativité des femmes des communautés
culturelles - 18 juin 1987 (épuisé).

Les communantés culturelles et les communications -
19 novembre 1986 - 37 p. (épuisé).

La disparition d'Arrimage & Radio-Québec - 9 mai
1986 (épuisé).

Les niveaux d'immigration du Québec pour 1987 et

* les deux années subséquentes - 5 mai 1986.

Modification a l'article 48 du réglement sur la
sélection des ressortissants étrangers - 21 novembre
1685 (épuisé).

Les recommandations relatives au processus de
reconnaissance au Canada du statut de réfugié -
8 aolit 1985.

Les niveaux d'immigration pour 1986 - 27 juin 1985
(épuisé) - 8 p.

ETUDES

REMIXER LA CITE - La participation citoyenne des
jeunes Québécois issus de 1'immigration et des
minorités visibles — étude conjointe avec le Conseil
permanent de la jeunesse ~ mars 2004 — 126 p.

Pouvoir politique et représentation de la diversité -
document de recherche — juin 2001 - 103 p.

Perspectives historiques sur le racisme au Québec —
novembre 2001 — 99 p. (version anglaise disponible)

Les personnes 4gées immigrées an Québec - étude
préliminaire —1* octobre 1999 — 50 p.

L'intégration des familles immigrantes au Québec -
synthése et recommandations présentées au Conseil de
la famille, par Vincent Ross septembre 1995 - 50 p.

E-26

E-25

E-24

E-23

E-22

E-21

E-20

E-19

E-18

E-17

E-16

E-15

E-14

E-13

E-12

E-11

Créer des liens familiaux de convivialité - une
réflexion conjointe sur les familles, 1'immigration et
les communautés culturelles, par Vincent Ross - mai
1995 ~ 50 p.

L'entrepreneurship ethnique et les gens d'affaires
immigrants, par Régent Chamard - fév. 1995-1352p,

Portrait des hommes d'origine haitienne de la région
de Montréal, par Jean-Frangois Manégre - février
1995 - 152 p.

Gérer la diversité dans un Québec 'francophone,
démocratique et ploraliste, par Vincent Ross -
décembre 1993 - 108 p.

L'immigration et le marché du travail, un état de la
question, par J-Frangois Manégre - mars 1993 -
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Les régions du Québec et 1'immigration, par Jean-
Frangois Mandgre et Sylvie Girard - mai 1989 - 98 p.

Pour une meilleure représentation des communautés
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américaines », par Josée Lamoureux - aoit 1987 -
25 p. (épuisé).
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réfugié, par Bertrand Lebel - janvier 1987 - 88 p.
(épuisé).
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'CS-7  Séminaire sur l'intégration des immigrants dans un

Québec francophone, démocratique et pluraliste,
transcription des contributions de réflexion et des
échanges entre les participants - juillet 1993 - 88 p.
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26 septembre 1987 - 32 p. (épuisé).
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D-8 Les jeunes minoritaires : une double exclusion.
Document de soutien pour le Sommet du Québec et
de la jeunesse 22, 23 et 24 février 2000 - 60 p.

D-7 L'immigration et les régions du Québec. Un

potentiel A développer - 65° congrés de 1' ACFAS —
13 mai 1997 ’

D-6 Des emplois venus d'ailleurs - 13° colloque de la
fondation de 1'entrepreneurship - 7 février 1996.

D-5 Guide pour ['organisation d'ume semaine

interculturelle nationale - Ordres primaire et

secondaire - mars 1991.

D-4 Guide pour I'organisation d'une semaine
interculturelle nationale - colldges d'enseignement
général et professionnel - mars 1991.

D3 Comité consultatif des communautés culturelies en
milieu scolaire : un défi pour 1'école (brochure
d'information & 1'intention des c¢ommissions
scolaires) - avril 1989,

D2 Table municipale de concertation des compmnautés
culturelles (guide 4 I’intention des municipalités)
préparé par Le Conseil des communautés culfurelles
et de I'immigration en collaboration ave¢ 1"Union
des municipalités du Québec - édition 1993 - 19 p.
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PLANIFICATION STRATEGIQUE ~ 2006-2009
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suivant : « ce document est reproduit avec 1'autorisation du
Conseil des relations interculturelles. » :


http://www.conseUinterculturel.gouv.qc.ca
http://www.conseilinterculturel.gouv.qc.ca

N e T N U T o T e W e N N T e R e T T e W N e N e I e S W e S e S e NS e I B e N e e Sk an W e SN e NS TG TR NI

ANNEXE 2 - LE CONSEIL DES RELATIONS INTERCULTURELLES

Présidente : Patricia RIMOK

Membres : Flora Marlow ALMEIDA
Marie-Luce AMBROISE
Abderrahmane BENARIBA
Geneviéve BOUCHARD
Karim DAABOUL
Hoanh DAM-VAN
Sylvie FONTAINE
Shah Ismatullah HABIBI
Danielle LEMIRE
Bogidar PERUCICH
Stephan REICHHOLD
Witakenge Benoit SONGA
Sharon SPRINGER
Terry TATASCIORE

Le Secrétaire (sans droit de vote)

Monsieur Marc Lacroix

Sous-ministre, ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
(sans droit de vote)



