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*Voir la section « DEMANDES NON RÉPONDUES » 

#  Demandes de renseignements généraux 

1  Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2016-2017 :  

a) les endroits et dates de départ et de retour;  

b) la copie des programmes et rapports de mission;  

c) les personnes rencontrées;  

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et 
des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;  

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;  

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;  

   - les détails de ces ententes;  

   - les résultats obtenus à ce jour;  

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé. 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés. 
   

2  Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des 
cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2016-2017:  

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;  

b) les coûts ventilés ;  

c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.  

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.     
   

3  Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque 
ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :  

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018;  

b) les noms des firmes de publicité retenues;  

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié);  

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  

e) le but visé par chaque dépense;  

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;  

g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
   

4  Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres 
événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :  
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :  
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;  
b) le but visé par chaque dépense;  
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;  
 
Par un professionnel ou par une firme externe:  
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;   
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation,  ou 
contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.;  
h) le but visé par chaque dépense;  
i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.  

*5  La liste des dépenses en formation de communication :  
Organisée par le ministère ou l’organisme :  
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;  
b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;  
 
Organisée par un professionnel ou une firme externe :  
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;  
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;  
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;  
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.   

   



#  Demandes de renseignements généraux 

*6  La liste des dépenses en formation de communication :  
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les 
députés :  
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;  
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

   
7  Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les 

contrats octroyés  

par un ministère ou un organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant: 

a) les noms du professionnel ou de la firme;  

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final); 

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  

d) la date d'octroi du contrat; 

d) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  

d) l’échéancier;  

e) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.  

par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 

a) les noms du professionnel ou de la firme;  

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final); 

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);  

d) la date d'octroi du contrat; 

d) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  

d) l’échéancier;  

e) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.  
8  Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les 

contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le 
sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics, en indiquant :  

Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette information par le 
biais de son site Internet ou autre moyen de communication.  

a) le nombre d’autorisations;  

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;  

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;  

d) le montant accordé;  

e) les motifs de la demande;  

f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats. 
   

9  Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :  

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;  

b) la grille d'évaluation des soumissions;  

c) la justification du choix du soumissionnaire retenu;  

d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;  

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 
   

*10  Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les 
contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat :  

a) les noms du professionnel ou de la firme;  

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);  

c) le coût;  

d) l’échéancier;  

e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions. 
11  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, 

comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017:  
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du 
gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle.     



#  Demandes de renseignements généraux 

   
12  Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ 

initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise 
relevant du ministère, indiquer :  

a) le nom du projet;  

b) la nature du projet;  

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  

d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  

e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  

f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;  

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes 
qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les 
dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;  

j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 

k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une 
entreprise relevant du ministère :  

    - la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces 
consultants.  

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique 
cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

m) Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 dernières années.  
   

13  Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, 
des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la 
ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes:  

a) la photocopie;  

b) le mobilier de bureau;  

c) l’ameublement; 

d) la décoration et l'embellissement;  

e) le distributeur d'eau de source;  

f) le remboursement des frais de transport;  

g) le remboursement des frais d’hébergement;  

h) le remboursement des frais de repas;  

i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes;  

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :  

I. a) au Québec;  

II. b) à l’extérieur du Québec. 
   

14  Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la 
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie :  

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  

d) les coûts d’acquisition des appareils;  

e) le coût d’utilisation des appareils;  

f) le coût des contrats téléphoniques;  

g) les noms des fournisseurs;  

h) le nombre de minutes utilisées;  

i) les ordinateurs portables; 

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés; 

k) le coût des frais d'itinérance; 

l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu.    
 

   
15A  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.); 35  ans et plus. 



#  Demandes de renseignements généraux 

   
15B  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.); 35  ans et moins. 

   
15C  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le nombre total de jours de maladie pris par le personnel. 

   
15D  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

   
15E  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);    - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

   
15F  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel. 

   
15G  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

   
*15H  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique. 

   
   

15I  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 
les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui 
reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux 
de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 

   
15J  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

   
15K  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 
de la tâche à accomplir. 

15L  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 
les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu’ils ont accomplie. 

   
15M  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour  2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal 
de direction et chacune des régions). 

   
15N  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation): le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 
 

15O  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 
les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires. 
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15P  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 

les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

   
15Q  Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du ministère, le nombre de postes abolis ventilé par 

corps d’emploi, pour 2016-2017 et les cinq années précédentes. 
   

15R  L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l’instauration de la loi. 
   

16A  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 
2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées. 
 

16B  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements effectués en application 
du plus récent Plan de gestion des ressources humaines. 

   
*16C  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction :  le nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-

2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées. 
       

16D  Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction publique ou 
parapublique engagés pour un ou des contrats. 

   
17  Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en indiquant pour chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  

b) la superficie totale pour chaque local loué;  

c) la superficie totale réellement occupée;  

d) la superficie inoccupée;  

e) le coût de location au mètre carré;  

f) le coût total de ladite location;  

g) les coûts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;  

h) la durée du bail;  

i) le propriétaire de l’espace loué;  

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.  

 
   

18  Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministère et la haute 
direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2016-2017, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :   
a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

   
19  Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2016-2017, en indiquant pour 

chaque individu :  
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;  
b) le titre de la fonction;  
c) l’adresse du port d’attache;  
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;  
e) la prime de départ versée, le cas échéant;  
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;  
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse 
salariale il relève;  
h) la description de tâches;  
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2016-2017;  
j) le nombre total d’employés au cabinet;  
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-2016 et 2016-2017;  
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée;  
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l’éthique relativement à 
l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la 
cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

   
20  Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du 

ministère ou de l'organisme, en indiquant :  
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;  
b) la circonscription électorale;  
c) le montant attribué;  
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 
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21  Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le 
ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :  

a) le nom de la personne;  

b) le poste occupé;  

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  

d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle;  

e) la date de l’assignation hors structure;  

f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 
 

   
22  Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :  

a) le poste initial;  

b) le salaire;  

c) le poste actuel, s’il y a lieu;  

d) la date de la mise en disponibilité;  

e) les prévisions pour 2017-2018. 
   

23  Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 
2016-2017, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi ou dont le contrat n'a 
pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :  
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge.  

   
24  Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional et par 

catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 
   

*25  Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à 
chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par mission. 

   
26  Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics non 

gouvernementaux et autres, en indiquant :   

a) le nom de la personne;  

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;  

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  

d) l’assignation initiale;  

e) l'assignation actuelle;   

f) la date de l’assignation hors structure;  

g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 
   

27  Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux 
sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 2016-2017, en précisant 
pour chaque abonnement :  

a) le coût de chacun;  

b) le fournisseur;  

c) la nature du service;  

Ventiler le montant total par catégories. 
   

28  Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, la 
réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.   

   
29  Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis 

l’existence du site :  

a) le nom du site Web;  

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  

c) les coûts de construction du site;  

d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  

e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);  

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de 
«hits»);  

g) la fréquence moyenne de mise à jour;  

h) le responsable du contenu sur le site.  
 
 



#  Demandes de renseignements généraux 

*30  Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, 
d'enquêteurs et sans en restreindre la portée:  

a) la liste;  

b) le nom de la personne; 

c) les mandats de chacune de ces personnes;  

d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;  

e) le résultat du travail effectué;  

f) les échéances prévues;  

g) les sommes impliquées. 
   

31  Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous 
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l'objet de la visite pour 
chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés. 

   
32  Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2015-2016 et 2016-2017:  

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;  

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  

c) le nombre total de demandes reçues;  

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus); 

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;  

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.      
   

*33  La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 
membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 :  

a) le coût (déplacements, etc.);  

b) le nombre de ressources affectées;  

c) le nombre de rencontres;  

d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 

e) l'objet; 

f) les dates. 
   

34  Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les 
coûts de transition et les coûts de formation. 

   
*35  La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou 

d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de 
l'article 3.13 de cette même loi.  

   

36  Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année 
financière 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018. 

   
37  L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère 

offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes 
(tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les 
trois dernières années et les projections pour l'année 2017-2018. 

   
38  Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et 

les prévisions 2017-2018. 
   

39  Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 
2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque 
programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été 
consacrées par le ministère ou l’organisme. 

   
40  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, 

comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 

   
41  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, 

comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants 
versés pour bris de contrat. 

   
 



#  Demandes de renseignements généraux 

42  Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, 
comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2016-2017 le montant total et la ventilation par catégorie 
d'emploi des augmentations de salaire. 

   
43  Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les 

salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne :  

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;  

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l'organisme. 
   

*44  Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été 
déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels? Pour chaque personne :  

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;  

b) fournir la liste des salaires versés. 
   

45  La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les 
honoraires donnés à ces personnes. 

   
*46  Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour 

chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas 
échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

   
47  Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l'année 

financière 2016-2017 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces programmes 
existants en 2016-2017, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les 
programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

   
48  Liste des situations en 2016-2017 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est défini dans le Budget de dépenses 

2014-2015.  
   

*49  Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les montants en cause ainsi que les 
mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 

   
*50  Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018. 

   
*51  

 
Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018. 

   
*52  Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018. 

   
*53  Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018. 

 
*54  Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 

   
*55  Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles. 

   
*56  Liste des aides financières accordés en vertu de programme financés par le Fonds du Plan Nord. 

   
*57  Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de service juridique. 

   
58  Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2015-2016 qui ont fait 

l’objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, 
mais plutôt à la suite d'une délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, 
comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.   
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la distinction entre les coûts 
additionnels autorisés par le dirigeant de l'organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite d'une délégation de 
pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en 
indiquant :   
a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé;  
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;  
f) les motifs de la demande;  
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces contrats 
 
Indiquer si oui ou non les ministères ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette information par les biais de 
son site internet ou autre moyen de communication. 



#  Demandes de renseignements généraux 

59  Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, 
établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions 
pour 2017-2018:  
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le 
domaine des TI; 
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

   
60A  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, 

comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

   
60B  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, 

comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 
 

   
61  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, 

comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le taux d’absentéisme. 

   
62  Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des compressions 

réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir 
l'information relative aux actions dans le cadre :  
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une réduction d'au minimum 2 % de leur 
niveau d'effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de l'État; 
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministères, des organismes 
gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 
Fournir les prévisions pour 2017-2018.  
 

63  Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 2016-2017 en vue d'atteindre 
les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de développement durable. 

   
*64  Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquête ou autres), études, 

avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-
2017 en indiquant pour chacun :  
a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 
 
Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 
 

   
65  Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, pour les 

années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association 
(ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à 
des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, 
ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant: 
a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un 
paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage. 

   
   

 



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE
COÛT

($)

François Côté

Denis Lachance

Jasmin Bouchard

Maxime Tremblay

Spécialiste

Opérateur

Spécialiste technique

Spécialiste technique

Markham, Ontario Effectuer des essais de reprise des services de la plateforme centrale et de certains 

services de la plateforme intermédiaire. 

11 au 17 décembre 

2016

                9 992,92    

Martin Mammen

Jacques Dugal

Directeur de la gestion de la plateforme 

centrale et des centres de traitement p.i.

Conseiller stratégique en architecture 

technologique

Las Vegas, Nevada, États-

Unis

Participer au " Gartner Summits - Data Center, Infrastructure and Operations 

Management Conference 2016" 

4 au 9 décembre 

2016

                7 005,90    

Dany Roy Directeur général des finances Ottawa, Ontario Participation à la Semaine PP 2016 réunissant les professionnels de la gestion 

financière des secteurs public et privé.

22 au 25 novembre 

2016

                            -      

Frédéric Chapedelaine Chef de division de l'infrastructure des 

sites

Mississauga, Ontario Participer à une rencontre de travail de l'Association canadienne de normalisation 

portant sur les infrastuctures de pylône de radiocommunication CSA-S37. 

22 septembre 2016                    444,25    

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; les détails de ces ententes; les résultats obtenus à ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés.

QUESTION GÉNÉRALE 1

Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2016-2017 : 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la

protection des renseignements personnels  (art. 4 paragraphe 18).

CSPQ  1.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 1

Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2016-2017 : 

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE
COÛT

($)

Brigitte Guay Vice-présidente aux ressources 

matérielles et aux moyens de 

communication

Niagara Falls, Ontario Participation au sous-comité fédéral-provincial-territorial des sous-ministres 

adjoints sur l'approvisionnement.

15 au 17 juin 2016                 2 605,00    

Marc Landry Vice-président aux services 

d'infrastructures - technologies de 

l'information et des communications

Toronto, Ontario Participation au Sommet Gartner pour les dirigeants principaux de l'information et 

les leaders des technologies de l'information.

13 au 16 juin 2016                 1 508,20    

CSPQ  1.2



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Aucun voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptère au Québec n'a été fait au cours de l'année financière 2016-2017.

QUESTION GÉNÉRALE 2

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2016-2017 :

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) les coûts ventilés; 

c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.; 

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.

CSPQ  2.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Journal de Québec Cossette (agence de placement média 

gouvernemental)

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la 

protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).

Placement média - divers 

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018; 

b) les noms des firmes de publicité retenues;  

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 

e) le but visé par chaque dépense; 

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 

g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR BUT DE LA DÉPENSE

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 

soutien de l'Assemblée nationale.

Publicité

Vice-présidence aux ressources matérielles et moyens de communications

Placement média - encans

Journal de Montréal Cossette (agence de placement média 

gouvernemental)

Promouvoir les encans du CSPQ

Cossette (agence de placement média 

gouvernemental)

Promouvoir les encans du CSPQ

Promouvoir les encans du CSPQ

Le Soleil 

        7 221,60    

        2 395,98    

            992,80    

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Les Publications du Québec : Architectures d'exposition - Revue Formes Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Les Publications du Québec : Architectures d'exposition - Site Internet Société des Musées du Québec - 

Avril

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Les Publications du Québec : Architectures d'exposition - Site Internet de l'Ordre des architectes du 

Québec - Avril

            952,94    

            407,06    

            407,06    Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

 COÛT

($) 

CSPQ  3.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Promouvoir le titre Vibot le Robot

Promouvoir le titre La Carie des arbres

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Promouvoir le titre : En Scène - 1865-

1979

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Les Publications du Québec : En Scène - 1865-1979 - Cinéma Beaubien - Publicité statique à l'écran Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec: Architectures d'exposition - Magazine Esquisses (OAQ) - 1/3 page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Les Publications du Québec : Vibot le Robot - Magazine l'Explorateur - 1/4 de page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec: Architectures d'exposition - Revue Continuité - 1/3 page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec : Architectures d'exposition - Revue ARQ - Architecture Québec - 1/4 de 

page 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

        1 323,53    

            465,88    

            720,00    

        2 541,18    

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Promouvoir le titre Les Tabernacles 

du Québec

Promouvoir le titre La Carie des arbres

Les Publications du Québec: La Carie des arbres - Bulletin Échos de la forêt - 1/2 page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec : Architectures d'exposition - Revue ARQ - Architecture Québec - 1/4 de 

page 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec: La Carie des arbres - Revue Forêts de chez nous Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Les Publications du Québec - Vibot le Robot - Site Internet l'Explorateur Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre Vibot le Robot

Promouvoir le titre La Carie des arbres

Les Publications du Québec: Les Tabernacles du Québec - Revue Cap-aux-diamants - 1/2 page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec : En Scène - 1865-1979 - Revue Les Libraires - 1/3 page Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Les Publications du Québec : En Scène - 1865-1979 - Cinéma Le Clap - Publicité statique à l'écran 

Promouvoir le titre Architectures 

d'exposition

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

BUT DE LA DÉPENSE

Les Publications du Québec: La Carie des arbres - Revue Le Couvert boréal - 1/4 page             344,11    

            105,88    

            540,00    

            720,00    

            370,58    

            656,47    

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Achat regroupé

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 

            526,76    

            357,35    

            884,11    

CSPQ  3.2



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Les Publications du Québec : En Scène - 1865-1979 - Revue Beaubien - 1/4 page 

Les Publications du Québec: Campagne de Noël - Le Devoir - 1/8 page dans le cahier spécial Idées 

cadeaux 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec :  En Scène - 1865-1979 - Facebook commandité 

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Les Publications du Québec : Campagne de Noël - Facebook commandité Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir les différents ouvrages 

ciblés (Toit.Bois.Bardeau., En Scène, 

Vibot le Robot)

Les Publications du Québec: Campagne de Noël - Revue Continuité - 1/2 page 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir les différents titres ciblés 

des Publications du Québec 

(Toit.Bois.Bardeau., En Scène, Vibot le 

Robot)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec : En Scène -1865-1979 - Facebook commandité 

Les Publications du Québec : La Grande Braderie de mode Québecoise - Facebook commandité 

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau.

Les Publications du Québec : En Scène - 1865-1979 - Revue Le Clap - 1/3 page 

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Promouvoir le titre En Scène - 1865-

1979

Les Publications du Québec: Toit.Bois.Bardeau. - Site Internet CASA- Site Rénovation bricolage 

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau.

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Achat regroupé

Achat regroupé

BUT DE LA DÉPENSE

Les Publications du Québec: Toit.Bois.Bardeau. - Site Internet Continuité Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

            499,50    

            499,50    

            712,80    

            677,65    

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

            211,76    

            952,94    

            526,76    

            357,35    

            499,50    

            499,50    

Promouvoir le titre La Grande 

Braderie de mode Québecoise

Promouvoir les différents titres ciblés 

des Publications du Québec 

(Toit.Bois.Bardeau., En Scène, Vibot le 

Robot)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

CSPQ  3.3



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau.

 Les Publications du Québec: Campagne de Noël - Revue Les Libraires - 1/3 page 

Les Publications du Québec: Toit.Bois.Bardeau. - Magazine Québec Habitation - 1/4 page 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Les Publications du Québec: Campagne de Noël - Renaud-Bray - Bannière dans l'infolettre de Renaud-

Bray et une bannière dans le carrousel de la page d'accueil de leur site Internet 

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir les différents titres ciblés 

des Publications du Québec 

(Toit.Bois.Bardeau., En Scène, Vibot le 

Robot)

Promouvoir les différents titres ciblés 

des Publications du Québec 

(Toit.Bois.Bardeau., En Scène, Vibot le 

Robot)

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau.

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre 1792 À main levéeLes Publications du Québec: 1792 À main levée - Carnet spécial BD - Les libraires - Une page

Les Publications du Québec: Toit.Bois.Bardeau. - Magazine La Lucarne - 1/2 page 

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

        1 323,53    

        1 588,24    

            900,00    Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau.

Achat regroupé

Les Publications du Québec: Toit.Bois.Bardeau.: Guide du Patrimoine et de la rénovation de Qualité 

(2017) - 1/4 page 

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 

            926,47    

            847,06    

            264,71    

BUT DE LA DÉPENSE

CSPQ  3.4



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec  - Invitation aux médias et annonce de la 

sortie du troisième tome de la trilogie - Architectures d'exposition

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

BUT DE LA DÉPENSE

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Mon mandat de protection             312,95    

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Architectures d'exposition CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Conduire un véhicule lourd CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffusion par CNW

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Vibot le Robot CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

              51,50    

              23,75    

            132,75    Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

            119,85    

Achat regroupé

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

CSPQ  3.5



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Les Publications du Québec : Diffusion des communiqués aux hebdos (par télécopieur) - provincial - 

Code de procédure pénal annoté

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Nouvelle édition du guide de la route - Guide 

pratique d'identification des roches

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

              73,80    

              64,95    Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)

Les Publications du Québec : Diffusion par CNW Telbec - Mon mandat de protection CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué des 

Publications du Québec auprès des 

médias (fil de presse)Achat regroupé

Achat regroupé

Achat regroupé

              39,95    

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 
BUT DE LA DÉPENSE

CSPQ  3.6



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Promotion des produits et services du 

CSPQ auprès des participants du 

congrès de l'Association des directions 

générales des commissions scolaires.

Location d'espace kiosque lors du Salon international du livre de Québec 2017 Négocié de gré à gré Salon International du Livre de Québec Participation au Salon international 

du livre de Québec pour faire 

connaître et diffuser les contenus 

gouvernementaux (mission des 

Publications du Québec)

Location d'espace kiosque lors du congrès 2016 de l'Association des directions générales des 

commissions scolaires (ADIGECS)

Négocié de gré à gré Commission scolaire de la Pointe-de-l'Île

Location d'espace - Maison de la Littérature Négocié de gré à gré

Commission d'enquête sur la protection des sources journalistiques

Achat regroupé

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué de la 

Commission auprès des médias (fil de 

presse)

Négocié de gré à gré Association des directeurs généraux des 

municipalités du Québec

Promotion des produits et services du 

CSPQ auprès des participants du 

congrès de l'Association des directions 

générales des commissions scolaires.

Autres

Location d'espace kiosque lors du congrès 2016 de l'Association des directeurs généraux des 

municipalités du Québec (ADGMQ)

Procéder au lancement du titre En 

Scène - 1865-1979

              79,90    

            193,00    

        3 800,00    

Maison de la Littérature

Diffusion par CNW

Commission d'enquête sur la protection des sources journalistiques
Achat regroupé

CNW Telbec (achat regroupé 

Communiqués de presse)

Diffuser le communiqué de la 

Commission auprès des médias (fil de 

presse)

        3 750,00    

        2 170,00    

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR
 COÛT

($) 
BUT DE LA DÉPENSE

              39,95    

CSPQ  3.7



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Site Internet JOBBOOM inc. 
Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Site Web de l'Ordre des traducteurs, terminologues et interprètes agréés du Québec (OTTIAQ)

Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Site Internet WORKOPOLIS.COM

Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Direction de l'attraction, du recrutement et de la mobilité de la Vice-présidence aux ressources humaines et financières

Placement média

Site Internet JOBS.CA

Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Site Internet NEUVOO.CA

Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Site Internet ISARTA.COM

Achat regroupé

        1 152,00    

            199,00    

            995,00    

Site Web de la Corporation des bibliothécaires professionnels du Québec (CBPQ)

Achat regroupé

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

        1 277,59    Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

BUT DE LA DÉPENSE

              50,00    

            272,00    

            774,67    

Cossette (agence de placemement 

média gouvernemental)

 COÛT DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR

CSPQ  3.8



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Location d'espaces kiosque lors de la Foire de l'emploi 2016 Négocié de gré à gré Chambre de commerce et d'industrie de 

Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Activité promotionnelle - Séminaire de réseautage et d'employabilité du Centre de Rattrapage

académique, Intégration socioprofessionnelle, Rapprochement interculturel

et Éveil aux technologies de l’informatique

Négocié de gré à gré Centre de Rattrapage académique,

Intégration socioprofessionnelle,

Rapprochement interculturel et Éveil 

aux technologies de l’informatique

Location d'espace kiosque lors de la Foire nationale de l’emploi de Montréal Négocié de gré à gré Inéo inc. Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Activité promotionnelle - Promotion des emplois et activité de recrutement en technologie de 

l'information

Négocié de gré à gré Association pour étudiants en 

Informatique de l'Université Laval

Location d'espace kiosque lors du Salon Carrière Formation de Québec Négocié de gré à gré Salon Carrière Formation de Québec Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Location d'espace lors de la Journée des actuaires de l'Université Laval 2016 Négocié de gré à gré Université Laval

Location d'espace kiosque lors du Carrefour de l'emploi 2016 Négocié de gré à gré Carrefour de l'emploi

Autres

        2 190,00    

            200,00    

        1 550,00    

            600,00    

        2 605,00    

        1 300,00    

            255,00    

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

Promotion des emplois dans la 

fonction publique du Québec

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR  COÛT BUT DE LA DÉPENSE

CSPQ  3.9



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Les Publications du Québec: Impression d'affiches pour le lancement de l'ouvrage intitulé 

Toit.Bois.Bardeau.

Reprografic Québec

Les Publications du Québec: Impression d'affiches pour le lancement de l'ouvrage intitulé 

Toit.Bois.Bardeau.

Promouvoir le titre Architecture 

d'expositions 

Promouvoir le titre Vibot le robot 

Les Publications du Québec: Impression de cartes Les impressions Stampa               76,00    Promouvoir le titre Vibot le robot 

Les impressions Stampa

Les Publications du Québec: Impression d'affiches Les impressions Stampa             272,00    Promouvoir le titre Les tabernacles du 

Québec

Les Publications du Québec: Impression de signets

Reprografic Québec

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Copiexpress               50,00    

            132,33    

            372,27    

Les impressions Stampa             255,00    

Négocié de gré à gré

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau. 

NOM DU FOURNISSEUR BUT DE LA DÉPENSE

Articles promotionnels et commandites

 COÛT 

Les Publications du Québec: Impression de cartes de visite pour les auteurs de l'ouvrage intitulé 

Toit.Bois.Bardeau. Guide technique.

Les impressions Stampa             149,00    Promouvoir le titre À main levée - BD 

de l'Assemblée nationale 

DESCRIPTION MODE D'OCTROI

Promouvoir le titre Toit.Bois.Bardeau. 

Les Publications du Québec: Impression d'autocollants Copiexpress               45,00    Promouvoir le titre En scène 

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Les Publications du Québec: Chevalet en carton autocollant 

            134,00    Promouvoir le titre Les tabernacles du 

Québec

Les Publications du Québec: Impression d'affiches Reprografic Québec             273,98    Promouvoir le titre Vibot le robot

Les Publications du Québec: Impression de signets

Vice-présidence aux ressources matérielles et moyens de communications

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

CSPQ  3.10



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Les Publications du Québec: Impression couleur sur Duratran Compo Orléans             260,00    Procéder à l'affichage promotionnel 

dans le cadre de la demi-journée des 

communications gouvernementales 

2016

Négocié de gré à gré

Les Publications du Québec: Impression de coupons Les impressions Stampa             111,00    Promouvoir un concours dans le cadre 

de la remise des Prix Zénith 2016 

Les Publications du Québec: Impression de signets Les impressions Stampa Promouvoir le titre En scène

Les Publications du Québec: Impression de coupons Les impressions Stampa             189,00    Promouvoir un concours dans le cadre 

de la Grande Braderie de Mode 

québécoise à Québec 

Les Publications du Québec: Visuel orient pour structure (parapost) utilisé pour la braderie de la 

mode 

Reprografic Québec             137,08    Procéder à l'affichage promotionnel 

des Publications du Québec dans le 

cadre de la Grande Braderie de Mode 

québécoise à Québec

Les Publications du Québec : Impression d'une affiche Les impressions Stampa               94,00    Promouvoir le titre En scène

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

Négocié de gré à gré

            126,00    

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR  COÛT BUT DE LA DÉPENSE

CSPQ  3.11



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 3

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces 

dépenses en indiquant : 

Kiosque corporatif du CSPQ Négocié de gré à gré Pogz inc.         2 380,00    Achat d'une tente utilisée lors des 

événements auxquels le CSPQ prend 

part

Négocié de gré à gré             134,00    

Lancement des valeurs organisationnelles - Flyers (2e vague d'impression) Négocié de gré à gré Les impressions Stampa

Lancement des valeurs organisationnelles - Brochure de l'Énoncé de valeurs Négocié de gré à gré Les impressions Stampa             431,00    Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Lancement des valeurs organisationnelles - Affiches (2e vague d'impression) Négocié de gré à gré

Tente corporative du CSPQ Négocié de gré à gré Le Groupe Neurones inc.         1 507,17    Achat d'une tente utilisée lors des 

événements auxquels le CSPQ prend 

part

            397,00    Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Impression de dépliants pour l'infonuagique Négocié de gré à gré Les impressions Stampa             113,00    Promouvoir l'offre de services du 

CSPQ en infonuagique auprès des 

ministères et organismes

Impression de cartes promotionnelles pour le Service d'exposition et de techniques audiovisuelles Négocié de gré à gré Copiexpress               78,00    Promouvoir les services du Service 

d'exposition et de techniques 

audiovisuelles de la DGSC

Négocié de gré à gré Les impressions Stampa

Lancement des valeurs organisationnelles - Structures et Roll-up Négocié de gré à gré Compo Orléans         1 775,00    

        1 025,00    Impression de portes-certificats 

organisationnels

            115,00    Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Lancement des valeurs organisationnelles - Affiches

Les impressions Stampa Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Lancement des valeurs organisationnelles - Flyers

Les impressions Stampa             187,00    Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Promotion des nouvelles valeurs 

organisationnelles

Impression de porte-certificats organisationnels Négocié de gré à gré Impression Raymond Simard

Direction des communications

DESCRIPTION MODE D'OCTROI NOM DU FOURNISSEUR  COÛT BUT DE LA DÉPENSE
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 4

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'évènement; 

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  

g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.;

Aucune dépense pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements en 2016-2017.

h) le but visé par chaque dépense; 

i) le nombre total et liste d'événements ventilés par type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme externe : 

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :

Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme : 

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'évènement; 

b) le but visé par chaque dépense; 

c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION BUT VISÉ ORGANISME
COÛT TOTAL

($)

Bien animer et gérer les réunions Développer l'habileté à gérer et conduire des réunions efficaces Catalogue de développement professionnel (CPA)                 600    

Communication interne : partenaire stratégique des 

changements organisationnels

Améliorer les techniques de communication en milieu de travail TC Média (Médias Transcontinental S.E.N.C.)              2 085    

Communiquer efficacement en milieu de travail Améliorer les techniques de communication den milieu de travail AFI expertise                 421    

Comprendre les mécanismes de la communication verbale et 

non-verbale

Améliorer les techniques de communication den milieu de travail Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

             3 540    

Être plus stratégique dans vos rédactions Mettre en pratique des techniques de rédaction stratégique Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

             9 875    

Formation de perfectionnement en rédaction de courriel 

d'affaires

Améliorer les techniques de communication en milieu de travail Accent formation                 375    

Gestionnaires, cadres, négociez au quotidien Améliorer les techniques de gestion et de relation en milieu de travail Catalogue de développement professionnel (CPA)                   50    

Habiletés politiques et pouvoir d'influence Améliorer les techniques de gestion et de relation en milieu de travail Catalogue de développement professionnel (CPA)                 200    

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Organisées par un professionnel ou une firme externe : 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communication; 

QUESTION GÉNÉRALE 5

La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisées par le ministère ou l'organisme : 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement; 
b) le but recherché par chaque dépense;

i) nombre total et liste de formations ventilée par catégorie.
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection

des renseignements personnels  (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 5

La liste des dépenses en formation de communication : 

DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION BUT VISÉ ORGANISME
COÛT TOTAL

($)

Influencer autrement et plus efficacement Améliorer les techniques de gestion et de relation en milieu de travail Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

             1 475    

Investir en publicité numérique : de la stratégie à l'analyse Améliorer les techniques de gestion et de relation en milieu de travail Campus Infopresse              2 800    

Le Web à Québec Connaître les principes de base englobant la publicité numérique Québec numérique                 551    

Médias sociaux - secteur public : mieux gérer l'instantanéité et 

les risques sur les réseaux sociaux

Optimiser les performances grâce au numérique TC Média (Médias Transcontinental S.E.N.C.)              2 570    

Mobilisation et leadership Développer ses connaissances des médias sociaux Campus Infopresse                 400    

Négocier et persuader gagnant-gagnant Améliorer les techniques de gestion et de relation en milieu de travail Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

                885    

Perfectionnement en français écrit Perfectionner ses connaissances en français Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

                700    

Planification et achat de média Développer ses connaissances des outils médiatiques Jungle Média              1 500    

Rédaction de courriels : généralité et Nétiquette Améliorer les techniques de communication en milieu de travail Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

       6 999,72    

Rédaction de rapports et de notes stratégiques Améliorer les techniques de communication en milieu de travail Accent formation              2 890    

Rédiger des documents administratifs : le français des affaires Perfectionner ses connaissances en français Centre de leadership et de développement des 

compétences (CSPQ)

                420    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC
ÉTUDE DES CRÉDITS 2017‐2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

c) la nature de la formation;
d) les personnes concernées.

QUESTION GÉNÉRALE 6

Aucune formation en communication n’a été organisée par le CSPQ en 2016‐2017 pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés.

La liste des dépenses en formation de communication organisée par le ministère ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés : 
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016‐2017 et les prévisions pour 2017‐2018;
b) le but visé par chaque dépense;
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Carrefour de l'Emploi Location d'espace dans le cadre du processus de qualification de niveau professionnel 2016-2017      1 550,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme; 

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

Association des directeurs généraux 

des municipalités du Québec 

(ADGMQ)

Location d'un espace de kiosque      3 800,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bissonnette, Marie Services professionnels en communications    18 750,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction des communications

e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 

f) l'échéancier; 

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le MONTANT des soumissions.

Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont aussi disponibles

sur le système électronique d'appel  d'offres du gouvernement du Québec : https: //seao.ca/.

Secrétariat général

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Roy, Simon Services conseils en matière de développement durable    20 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Préambule communication publique Services professionnels en communications pour la présentation du courtier en infonuagique.      2 900,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Raymond Simard inc. Impression de portes-certificats/lettres      1 025,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Inéo inc. Location d'espace à la Foire nationale de l'emploi de Montréal      2 605,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TC Media (Médias Transcontinental 

S.E.N.C.)

Formation - Communication interne et médias sociaux pour le secteur public      4 655,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Salon carrière formation de Québec Location d'un espace au Salon Carrière Formation Québec      1 300,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Salon International du Livre de 

Québec

Location d'espace au Salon international du livre de Québec      2 170,00    

Kiosque pour événement      1 507,17    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compo-Orléans Achat de porte-bannières      1 775,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Pogz inc. Kiosque corporatif du CSPQ      2 380,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporation de la Salle Albert-

Rousseau, La

Location d'une salle de réunion pour une rencontre des cadres du CSPQ et services afférents (équipement 

technique, repas, stationnement, etc)

     4 476,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Neurones inc., Le
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Déry-Pouliot, Rita Gestion documentaire, déclassement, mise par écrit des procédures de la direction et tâches administratives.      3 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hébert, Jacques Services professionnels pour soutenir la direction de la vérification interne dans l'élaboration d'une planification 

triennale d'audit interne basée sur les risques 

   11 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseils en audit et performance 

d'entreprise BPA inc.

Services professionnels pour la validation du rapport annuel de gestion 2015-2016 du Conseil des arts et des 

lettres du Québec (CALQ)

   14 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deloitte inc. Services professionnels pour audit pour l'appel d'offres réalisé pour l'achat de micro-ordinateurs    19 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Audit interne inc. Validation du rapport annuel de gestion (RAG) 2015-2016 du Centre de services partagés du Québec    24 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseils en audit et performance 

d'entreprise BPA inc.

Services professionnels pour la validation du rapport annuel de gestion  2015-2016 de l'Office des personnes 

handicapées du Québec (OPHQ)

   17 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction de l'observance des règles contractuelles et de l'audit interne
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Direction de la performance et des relations avec la clientèle

MODE D'ADJUDICATION

Samson & Associés Services professionnels pour audit pour l'appel d'offres réalisé pour les achats d'imprimantes    24 575,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables 

professionnels agréés du Québec

Passeport CPA pour la formation continue      1 499,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables 

professionnels agréés du Québec

Passeport pour la formation continue obligatoire      1 999,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Médias Transcontinental S.E.N.C. Formation - Expérience client      1 485,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PricewaterhouseCoopers S.R.L./ 

S.E.N.C.R.L.

Services professionnels pour la validation du rapport annuel de gestion du Centre de services partagés du Québec 

(CSPQ)

   24 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

QITX inc. Hébergement du portail virtuel du CLDC    23 886,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dominique Morneau, psychologue 

organisationnel inc.

Diffusion de formation pour le CSPQ et ses clients    19 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe FormaCRO inc., Le Diffusion de formation pour le CSPQ et ses clients    19 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de leadership et de développement des compétences

Boudreau, Christian Diffusion de formation pour le CSPQ et ses clients    12 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bureau de la Vice-présidence

Deloitte inc. Accompagnement des travaux de révision de la structure de financement du CSPQ    24 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Conseils stratégiques LDG Services professionnels pour des travaux de recherche pour la table sur l'évolution de l'offre de services      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Location d'équipements audiovisuels et services techniques      6 223,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GRICS Licence annuelle Repères 2016-2017      3 032,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation Microsoft Project      1 100,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Location d'équipements audiovisuels et services techniques      5 531,01    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des activités gouvernementales de dotation

IGF-Québec Passeports de formation      3 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables 

professionnels agréés du Québec

Passeport CPA pour la formation continue      7 995,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des finances

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CIRA services médicaux Expertise médicale      1 645,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cité médicale, La Expertise médicale      1 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Alain Simard (CEEZAM) Expertise médicale      3 052,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartier, Danièle Expertise médicale      2 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions de Communication Sensus, 

Les

Acquisition de casques d'écoute et de matériel de communication      1 603,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des ressources humaines

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

IGF-Québec Passeports de formation      3 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ordre des comptables 

professionnels agréés du Québec

Passeports multi-usagers CPA pour la formation continue      3 998,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Enveloppe Concept inc. Impression d'enveloppes pour le CSPQ et ses clients      1 358,50    

Direction générale des opérations administratives
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

     1 700,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale

Expertise médicale      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Jean-François Roy Expertise médicale      1 700,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Je reçois Traiteur Service de traiteur      1 658,06    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Je reçois Traiteur Service de traiteur      1 875,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Leblanc, Gérard (psychiatre) Expertise médicale      2 812,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Expert Expertise médicale      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Expertises médico-légales S.L. [2010] 

inc.

Expertise médicale      1 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Services de dépannage et support technique pour l'outil en ressources humaines APEL    12 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cité médicale, La Expertise médicale      1 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Développement Optimum services-

conseils inc.

Expertise médicale      2 316,38    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Je reçois Traiteur Service de traiteur      2 260,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     1 650,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 830,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 500,00    

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 725,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 700,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 075,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Tribune Expert inc. Formation des gestionnaires sur le thème de la communication      9 000,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Serv. d'Orient. et d'Intégration des 

Immigrants au Travail de Qc [SOIIT 

Québec]

Formation sur la gestion de la diversité culturelle      1 750,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Talbot, Andrée (psychothérapeute) Services professionnels de psychothérapie    15 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT

Regroupement de réseaux en santé 

des personnes au travail

Acquisition d'une trousse d'intervention      2 447,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Regroupement de réseaux en santé 

des personnes au travail

Abonnement 2016      3 498,17    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mab Profil inc. Acquisition de dossiers pressboard      4 950,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Novaxis Solutions Inc. Abonnement annuel à Cit@tion - Droit du travail en ligne      5 354,08    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 650,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 650,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lizotte Médico-Experts Expertise médicale      1 550,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

141273 Canada inc. (Monette 

Express)

Location d'un camion avec chauffeur pour le CD Sorel-Tracy      1 325,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

141273 Canada inc. (Monette 

Express)

Location d'un camion avec chauffeur pour le CD d'Amos      2 606,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vortex Conseils Diagnostic pour une certification ISO    11 653,25    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Direction générale des ressources matérielles et documentaires

Versalys Formation MS-Excel 2010 Intermédiaire      2 780,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Versalys Formation MS Project 2013 débutant      1 600,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Equipment Watch Abonnement annuel électronique Équipment Watch      4 435,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Espace québécois de concertation 

sur les pratiques d'appr. resp. 

(ECPAR)

Abonnement annuel Espace québécois de concertation sur les pratiques d'approvisionnement responsable - 

Formation et mise en oeuvre

     7 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise inc. Soutien bureautique - Refonte des gabarits    23 625,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chrome Data Abonnement annuel électronique à AutoQuote      2 550,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Direction générale des acquisitions

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES MATÉRIELLES ET AUX MOYENS DE COMMUNICATION

CSPQ  7. 11



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Acklands - Grainger Inc. Acquisition de harnais de sécurité      2 866,96    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ameublements Tanguay inc. Acquisition d'un réfrigérateur      1 100,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

A.D.I. Art design international inc. Acquisition de fauteuils multitâches      1 431,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Acklands - Grainger Inc. Acquisition d'accessoires de sécurité      1 002,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

A.D.I. Art design international inc. Acquisition de chaises ergonomiques

A.D.I. Art design international inc. Acquisition de fauteuils multitâches pour le CSPQ et ses clients      4 728,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

9275-2492 Québec inc. Entretien des réfrigérateurs au 880 chemin Ste-Foy pour la période d'avril 2016 à janvier 2017.      1 752,27    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

9275-2492 Québec inc. Service de gardiennage    23 498,98    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Ameublements Tanguay inc. Acquisition d'un réfrigérateur      1 105,55    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association des archivistes du 

Québec

Inscription au congrès des archivistes du Québec      1 758,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

6741649 Canada inc. Service d'entretien et de réparation de l'équipement d'adressage      1 900,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

     1 120,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

141273 Canada inc. (Monette 

Express)

Livraison de fauteuils pour le CSPQ et ses clients.      2 600,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

CBCI Télécom Canada inc. Acquisition d'un système visioconférence    20 425,21    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

C.E.V. inc. Acquisition d'un projecteur      3 368,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cartonek inc. Acquisition de boîtes de carton                                                                                                      1 107,60    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de la copie Élite, Le Impression des documents de l'étude des crédits pour le MESI et le MDDELCC      4 729,26    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de la copie Élite, Le Impression des documents de l'étude des crédits pour le MAPAQ      2 070,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Budgetauto inc. (Budget) Location de deux (2) camions      2 396,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

BudgetCar inc. Location de camions      2 396,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Brink's Canada ltée Service d'entreposage de biens précieux      1 275,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Brink's Canada ltée Service d'entreposage de biens précieux      6 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CBCI Télécom Acquisition de produits électriques pour le CSRI-Rimouski      1 458,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Auvents W. Lecours inc. Acquisition d'un abri de clôture pour le DPCP      1 296,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Brink's Canada ltée Récupération et entreposage de biens précieux      3 919,35    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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($)
MODE D'ADJUDICATION

Club Imprimerie inc. Impression d'enveloppes pour le Grand Théâtre de Québec      1 623,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Club Imprimerie inc. Impression du guide de l'élève pour l'ENPQ      7 369,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Club Imprimerie inc. Impression de dépliants pour le MTMDET      3 940,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseillers en planification physique 

Logiplan inc.

Acquisition d'étiquettes      2 032,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Construction Pierre Belley inc. Acquisition de toiles solaires      1 629,55    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Club Imprimerie inc. Impression d'un guide et d'un dépliant pour l'ENPQ      1 751,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Club Imprimerie inc. Impression d'enveloppes pour Retraite Québec      4 980,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de services Lift-Pro Acquisition d'une carte contrôleur pour transpalette électrique      1 075,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Club Imprimerie inc. Impression du manuel de désincarcération pour l'ENPQ      1 084,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Club Imprimerie inc. Impression d'un document pour l'ENPQ.      5 866,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Centre de la copie Élite, Le Impression des documents de l'étude des crédits pour le MTESS      4 297,36    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Centre de la copie Élite, Le Impression des documents de l'étude des crédits pour le MESI      3 152,98    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Croteau, Pierre Acquisition de supports à moto pour les sites d'encans      2 900,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Copiexpress enr. Impression de travaux spécialisés      1 025,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Copiexpress enr. Travaux spécialisés en impression pour l'OPHQ      4 240,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Copiexpress enr. Impression de dépliants pour MTMDET      1 892,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Copiexpress enr. Impression de documents pour la Commission scolaire de Laval      1 212,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Déménagements Rimouski inc. Transport de mobiliers pour le CSRI-Rimouski       6 174,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Copiexpress enr. (2418-4863 Québec 

inc.)

Impression des documents de l'étude des crédits pour le MTMDET      3 315,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Corporation Interpac inc. Acquisition d'enveloppes en polyéthylène pour courrier      2 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Copie Trois-Rivières inc. Impression numérique pour la CSDL    24 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Copiexpress enr. Impression du manuel Stratégie de lecture pour la Commission scolaire de Laval      1 240,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Enveloppe Concept inc. Travaux d'impression spécialisés pour le MDDELCC      2 187,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

     1 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Éditions le téléphone rouge inc. Impression des documents de l'étude des crédits pour le MCE      4 265,54    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docudata Software Corporation Acquisition d'un numériseur      1 208,89    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docudata Software Corporation Formation EDC CD      1 739,51    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Enveloppe Concept inc. Impression d'enveloppes spéciales pour l'envoi en lot      2 879,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Enveloppe Concept inc. Impression d'enveloppes      1 871,98    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docudata Software Corporation Maintenance du progiciel EDC

Deschamps impression inc. Impression de documents pour l'OPHQ      9 148,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Deschamps impression inc. Impression de cartes et de tableaux pour le CSPQ et ses clients    11 232,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Dépôt de neige Ste-Foy Service de déneigement    23 660,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Deschamps impression inc. Impression de dépliants pour le MTMDET      3 675,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Groupe infynia Raccordement à la centrale de la SQI système d'alarme du 9ième au 500, boul.René-Lévesque Ouest      1 003,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe infynia Acquisition d'une barre antipanique pour la CEPCSJ      4 290,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Étiquettes Écono inc. Acquisition d'étiquettes pour imprimantes pour le CSPQ et ses clients      1 465,20    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Équipement Raymond Johnston Réparation d'un chariot élévateur      1 093,15    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Équipements E.B.M. inc., Les Acquisition d'un système de grillage      1 154,48    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Global Upholstery Co. Inc. Acquisition de mobilier intégré      5 154,94    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Global Upholstery Co. Inc. Acquisition de mobilier intégré      4 946,97    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Formation Prévention Secours inc. Acquisition d'un défibrilateur      2 173,88    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gardium Sécurité Inc. Service de gardiennage      1 280,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Équipement Johnston Réparation du chariot élévateur      1 437,88    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Enveloppe Laurentide inc. Impression d'enveloppes pour le MEES      1 960,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Équipements E.M.U. ltée Système de remplissage de batteries de chariots élévateurs avec régulateur      2 720,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Enveloppe Royal inc. Impression d'enveloppes pour la SQ      3 165,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Impression 2D Impression de pochettes pour le MESI      1 750,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Groupe Polyalto inc. Acquisition de fournitures de bureau      2 630,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Groupe Multi-Services Graphiques Acquisition d'un laminoir      1 495,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Multi-Services Graphiques Acquisition de fournitures de bureau pour la SQ      3 408,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impression 2D Impression du manuel d'intervention pour les matières dangereuses pour l'ENPQ      7 250,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impression 2D Impression de pochettes pour le MDDELCC      1 525,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Groupe Tact, Le Services professionnels en entretien et évolution de système d'impression et pour l'hébergement des données 

issues de la solution d'impression de la CLP, la RDL et le TAT

   14 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hewitt Équipement ltée Entretien et réparation d'une chargeuse      1 067,79    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe infynia Acquisition d'un interphone maître pour la CEPCSJ      1 742,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Lincora inc. Acquisition d'étagères pour le CSPQ et ses clients      1 158,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Polyalto inc. Acquisition d'intercalaires      2 330,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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     4 864,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Siel inc. Impression de formulaires pour la SQ      2 088,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impressions Stampa inc., Les Impression de documents pour le MCE      5 440,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impressions Stampa inc., Les Impression d'affiches pour le MTMDET      1 269,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impressions Stampa inc., Les Impression de documents pour le MERN      3 641,04    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Provinciale inc. Impression d'un formulaire pour le MTESS      1 212,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Raymond Simard inc. Impression de portes-certificats/lettres      1 025,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impressions Stampa inc., Les Impression de documents pour l'étude des crédits pour le MSSS      8 296,52    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Héon & Nadeau ltée Travaux d'impression spécialisés

Impression 2D Impression de documents pour le MTMDET      1 140,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impression 2D Travaux spécialisés pour le MSP      1 980,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impression 2D Impression de pochettes      1 435,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impressions Stampa inc., Les Impression des documents de l'étude des crédits pour le MERN      2 809,06    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Imprimerie Siel inc. Impression de formulaires pour la SQ

     2 239,96    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Siel inc. Impression de formulaires Trousse de décès pour le DEC    19 914,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Siel inc.

Réparation de la vitre d'une chargeuse sur roues      1 169,03    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Impression de documents pour l'étude des crédits pour le MESI      3 032,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impression de brochures pour l'OPHQ      2 772,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Siel inc. Impression de brochures pour la SQ      7 236,98    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

     3 290,10    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Joseph Clermont inc. Impression de documents pour l'étude des crédits pour le MTMDET      4 412,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

J. René Lafond inc. Acquisition d'une souffleuse à neige    21 445,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Joseph Clermont inc. Impression de documents pour l'étude des crédits pour le MEES      3 739,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Insource Distribution Entretien et réparation de la plieuse      4 200,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

J. René Lafond inc.

Imprimerie Siel inc. Impression de formulaires pour la SQ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Moore Canada Corporation Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      2 611,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

MSK Canada ltée Acquisition et installation d'un grillage de sécurité      3 586,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Manulift E.M.I. ltée Réparation et entretien d'une chargeuse      6 103,29    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mélançon Station service inc. Réparation d'un véhicule      1 096,88    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

LSM ambiocréateurs Acquisition d'un projecteur      1 730,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lyreco Canada Acquisition de papier recyclé pour le CSPQ et ses clients      1 950,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Impression de pochettes organisationnelles      1 188,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Location Sauvageau inc. Location de camions      2 476,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Location Sauvageau inc. Location de deux (2) camions      4 992,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Joseph Clermont inc. Impression de documents pour l'étude des crédits pour le MEES      2 882,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Impression de chemises de dossier pour le MTESS      2 180,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Planification d'Entrepôts Molloy inc. Inspection de conformité d'étagères et de palettiers      4 700,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PGVMédia Impression de formulaires pour l'École Poly-Jeunesse      1 786,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pitney Bowes du Canada ltée Acquisition d'une caméra baladeuse pour plieuse-inséreuse      8 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Travaux d'impression spécialisés pour l'ENPQ      2 125,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Numériqca inc. Impression de dépliants pour le MTMDET      1 670,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Impression de documents pour le MSP      1 105,72    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Impression d'un document pour le MTMDET      2 268,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Numériqca inc. Impression d'un document pour l'ENPQ      1 855,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Numériqca inc. Impression d'un guide pour l'ENPQ      2 435,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Impression du Rapport annuel de gestion 2015-2016 de la RBQ      1 855,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Numériqca inc. Impression d'un guide Pompier II - guide de l'élève pour l'ENPQ      3 990,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Numériqca inc. Impression de manuels pour l'ÉNPQ    10 150,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression d'un formulaire Déclaration de la victime pour le MJQ      1 111,25    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Siemens Canada limitée Réparation de lecteurs et autres composantes de sécurité      2 760,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Siemens Canada limitée Acquisition et installation d'un système de contrôle des accès au 800 d'Youville      2 437,48    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression d'enveloppes pour le Directeur de l'État civil      8 740,20    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression du rapport annuel du CPQ      1 255,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression d'enveloppes pour Retraite Québec      2 785,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Serrurerie-Contrôle inc. Acquisition de fournitures pour le local photo      1 110,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Siemens Canada limitée Installation de câblage et programmation pour le système d'accès      1 195,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quest Solution Canada inc. Acquisition de matériel pour le système informatisé de gestion d'entrepôt      6 994,82    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Recyclage Vanier Destruction sécuritaire et confidentielle de documents    20 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression de formulaires pour le MJQ      1 072,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Présence Informatique inc. Acquisition et installation d'un projecteur      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MTESS      1 565,40    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MIDI      2 513,85    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Studio de photo québécois inc. Acquisition de reliures à anneaux      1 859,56    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Studio de photo québécois inc. Acquisition de reliures à anneaux      1 150,61    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     2 821,59    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Spicers Canada ULC Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      1 106,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Spicers Canada ULC Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      4 950,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Spicers Canada ULC Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      2 383,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Spicers Canada ULC Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      2 383,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Spicers Canada ULC Acquisition de papier pour le CSPQ et ses clients      1 580,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Staples Advantage Acquisition d'enveloppes et étiquettes pour le CSPQ et ses clients

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. Impression d'affiches pour la SQ      2 197,65    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le CSPQ et ses clients      2 312,39    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MTESS      3 623,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Travaux d'impression spécialisés pour Retraite Québec      3 257,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Travaux d'impression spécialisés pour le CP      3 180,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour Retraite Québec      3 365,40    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MTESS      1 829,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MTESS      3 802,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour Retraite Québec      4 518,30    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

     3 487,60    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le TAQ

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour la SQ      8 951,80    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Xerox Canada ltée Acquisition de fournitures pour photocopieur      1 104,21    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Visuascan inc. Acquisition d'imprimantes      2 940,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

WSP Canada inc. Services professionnels pour audit de sécurité physique      3 750,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Teknion Roy & Breton inc. Service d'entreposage      1 150,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MAPAQ      2 025,10    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Techno Carrosserie Services d'entretien et de réparation de véhicules      3 990,49    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Uline Canada Corporation Acquisition d'une armoire d'entreposage pour produits inflammables      1 954,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Uline Canada Corporation Acquisition de fournitures de prévention et de sécurité      2 283,04    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Teknion Roy & Breton inc. Acquisition et installation de mobiliers pour le CSRI-Rimouski      4 122,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tenaquip ltée Acquisition d'harnais de sécurité      1 363,52    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MEES      2 634,72    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Teknion Roy & Breton inc. Acquisition de mobilier intégré      1 101,57    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Supremex inc. Impression d'enveloppes pour le MTESS      5 177,70    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

BiblioMondo Inc. Services pour l'ajout d'index à l'applicatif Portfolio      1 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Service d'accompagnement et de certification PCI DSS      5 520,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

BiblioMondo Inc. Services professionnels pour la mise en statut réservoir des notices bibliographiques pour le MSSS      1 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bla bla rédaction S.E.N.C. Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients    23 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Athanassiou, Athanase Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Auer, Bruno Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Association canadienne des 

annonceurs inc.

Abonnement et services de l'Association canadienne des annonceurs pour le CSPQ et ses clients    10 790,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Asystel inc. Impression pour l'évènement Congrès ESV29 2016 pour le MTMDET      4 955,26    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

BiblioMondo Inc. Services professionnels pour la configuration de la notice détaillée dans CUBIQ      1 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Altounji Fayez, traducteur agréé inc. Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      7 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Arturus Translation Services Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      7 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des services de communication

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Communication visuelle Graphissimo 

(2840-5520 Québec inc.)

Service de graphisme pour le document Mon mandat de protection pour le CP      3 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Christian Houde psychologue inc. Service d'un conférencier pour le Colloque des ingénieurs de l'État 2016 pour le CSPQ et ses clients      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Christine Paré Communication Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients    23 775,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cohen, Miriam Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      3 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Chertkov, Anna Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients

Carrier, Nicole Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cedrom-Sni inc. Abonnement au Service Eureka.cc      8 832,96    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bureau de conférenciers Orizon inc. Conférencier pour l'événement Colloque des ingénieurs de l'état      4 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Carrier, Nicole Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 150,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     5 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Buisson, Daniel Services techniques en audiovisuel pour le BAPE      2 362,39    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Buisson, Daniel Services de soutien technique pour les audiences publiques du BAPE (1ere partie) à Bécancour dans le cadre du 

projet de stockage de gaz naturel et de regazéification

     1 289,86    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Buisson, Daniel Services audiovisuels - Consultation publique sécurité routière pour la SAAQ - 31 janvier au 4 février 2017 - 

Chibougamau

     1 277,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Duoson multimédia inc. Acquisition d'équipement audiovisuel pour le CSPQ et ses clients      2 320,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Désilets, Gérald Services  professionnels d'un chargé de projet pour le CSPQ et ses clients    15 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Impression de dépliants Calcul 2016 pour la RDL      2 364,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Impression de formulaires «Renseignements nécessires à la fixation du loyer» pour la RDL      2 209,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Documens Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients    15 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Documens Traduction inc. Service de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      8 465,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direct Info Services d'infographie pour le Manuel de l'apprenant de l'ENPQ      1 170,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direct Info Services d'infographie des Relevés 21 et 27 pour le MAPAQ      1 300,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Courtyard Marriott Hotel Montréal 

West Island/Baie D'Urfé

Location de salles pour l'audience Réseau électrique métropolitain (REM) à Baie d'Urfée pour le BAPE      6 155,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Défi Polyteck Acquisition de reliures à anneaux pour le MTMDET      1 834,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Comtois, Myriam Services d'une spécialiste en relation de presse      4 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Deschamps impression inc. Impression La santé des enfants en services de garde éducatifs pour le MFA    22 722,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la conférence de presse Annonce SAD pour le MSSS      1 168,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la conférence de presse Investissement pour la faculté satellite de 

médecine en Outaouais pour le MSSS

     1 180,52    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le projet Consultations régionales et nationales sur la politique de 

réussite éducative à Québec pour le MEES

     5 403,24    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la conférence de presse La maison des grands-parents pour le MFA      1 057,76    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la Rencontre thématique 1 - Besoin et attentes des consommateurs 

d'aujourd'hui et de demain, Sommet alimentaire à Montréal pour le MAPAQ 

     2 803,86    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la Conférence de presse - Forum biovigilance pour le MSSS      6 127,81    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la journée de consultation - Vers une nouvelle politique internationale du 

Québec à Montréal pour le MRIF

     2 762,92    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la Rencontre thématique 1 - Besoin et attentes des consommateurs 

d'aujourd'hui et de demain, Sommet alimentaire à Montréal pour le MAPAQ

     9 440,70    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour l'audience sur le projet Réseau électrique métropolitain à Montréal pour 

le BAPE

   12 108,86    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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     9 998,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuels pour l'événement Annonce nationale PQI à Montréal pour le MEES      1 000,15    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le projet de réseau électrique métropolitain de transport collectif à 

Montréal pour le BAPE

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour l'annonce d'un investissement au port de Trois-Rivières pour le MTMDET      2 035,97    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la conférence de presse Polyvalente de la Forêt à Amos pour le MTESS      1 406,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le Salon Carrefour 50 ans et plus pour la SAAQ      1 419,99    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le projet de réseau électrique métropolitain de transport collectif à Deux-

Montagnes pour le BAPE

     3 347,52    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le projet de réseau électrique métropolitain de transport collectif à 

Brossard pour le BAPE

     3 982,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour la conférence de presse Polyvalente de la Forêt à Val D'Or pour le MTESS      1 221,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour l'annonce du Cégep de Saint-Jérôme pour le MEES      1 506,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuel pour le projet de réseau électrique métropolitain de transport collectif à 

Longueuil pour le BAPE

     1 193,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

EBSCO Canada ltée Abonnement à un lot de 21 périodiques pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau      3 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada ltée Abonnement à différents périodiques pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau      7 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dyade Services professionnels pour la conception graphique de manuels pour l'ENPQ      7 885,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada Ltd. Abonnement aux bases de données Public Affairs Index et Political Science Complete pour le CSPQ et les clients de 

la Bibliothèque Cécile-Rouleau

     6 030,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuels d'une conférence de presse à Saint-Chrysostome pour le MFA      1 032,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuels d'une conférence de presse de l'École nationale aérotechnique (ÉNA) à Saint-

Hubert pour le MESI

     1 637,96    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duval, Guy  (Sonotel multimédia) Services techniques en audiovisuel pour le Colloque des ingénieurs de l'État 2016 pour le CSPQ et ses clients      6 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Duoson multimédia inc. Services techniques en audiovisuels pour l'événement Annonce d'investissements routiers 2016 -2018 à Montréal 

pour le MTMDET

     1 090,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CSPQ  7. 32



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Formules d'Affaires modernes ltée Impression de formulaires Demande relative au non-paiement du loyer pour la RLQ      3 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Étendard inc., L' Acquisition de base pour drapeaux pour le CSPQ et ses clients      1 575,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération québécoise des 

municipalités locales et régionales 

[FQM]

Location d'espaces d'exposition pour le Salon des affaires municipales organisé par la FQM    12 725,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Location d'équipement audiovisuel pour la CEPCSJ      1 360,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

France Galarneau Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Services audiovisuels - Consultation publique sécurité routière pour la SAAQ, 25 janvier 2017 à Québec      2 621,60    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada ltée Abonnement à des revues spécialisées pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau      1 348,93    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada ltée Lot d'abonnements à des périodiques mis à la disposition des clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau (BCR)      4 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada ltée Abonnementà différents périodiques spécialisés pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau      3 145,94    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

EBSCO Canada ltée Abonnement à la revue Human Factors pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-Rouleau      1 224,68    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fédération québécoise des 

municipalités locales et régionales 

[FQM]

Location d'un espace d'exposition pour le Salon des affaires municipales organisé par le FQM      2 525,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Groupe Magnitude inc. Impression de dépliants pour le CSPQ et ses clients      1 800,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Audaz inc. Impression d'affiches et de feuillets pour la RDL      2 755,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe E.S.T. inc., Le Services techniques pour un événement pour le  MTMDET      1 419,06    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Magnitude inc. Impression de formulaires pour le CSPQ et ses clients      1 136,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe restos plaisirs inc., Le Location de salle et services pour le Colloque des ingénieurs de l'État    24 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gao, Zong Ping (traducteur-

interprète)

Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      5 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Grand hôtel Times Sherbrooke inc. Location de salle pour le projet de ligne d'interconnexion Québec - New Hampshire à Sherbrooke pour le BAPE      4 232,97    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Services techniques en audiovisuel pour le projet Forum sur les meilleures pratiques en CHSLD pour le MSSS      9 032,44    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Services techniques en audiovisuel pour le projet Forum sur les meilleures pratiques en CHSLD pour le MSSS    16 695,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe Magnitude inc. Impression d'affiches Accueillir la petite enfance au Québec pour le MFA      2 800,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Freeman audiovisuel Services techniques en audiovisuel pour le projet Forum sur les meilleures pratiques en CHSLD pour le MSSS      1 966,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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     3 795,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

GS1 Canada Abonnement - Licence de préfixe de compagnie pour la génération de codes à barre pour le CSPQ et ses clients      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hôtel Bonaventure Location de salles et services pour les audiences publiques du Projet de réseau électrique métropolitain de 

transport collectif pour le BAPE

   10 180,36    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impecca image et impression inc. Location d'équipements en audiovisuel pour l'événement Sommet alimentaire pour le MAPAQ      1 200,00    

Impressions Stampa inc., Les Impression du document Normes et ouvrages routiers - Tome II  - Construction routière pour le MTMDET      5 423,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impressions Stampa inc., Les Impression du document Normes et ouvrages routiers - Recueil des méthodes d'essai LC pour le MTMDET      2 664,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impéria Hôtel et Suites inc. Location de salle pour l'événement Oléoduc Énergie Est (2e partie) à Montréal-Terrebonne pour le BAPE      4 140,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Illustration BLI

Impression Rive-Sud inc. Impression de brochures pour le CSPQ et ses clients      3 171,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impression Rive-Sud inc. Impression du formulaire Mon mandat de Protection pour le CP

Services en illustration de la publication Examens d'aptitudes pour le CT      6 300,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Immigrant Québec Services d'installation électrique et d'une ligne internet pour le Salon de l'immigration et de l'intégration au 

Québec à Montréal pour le MIDI

     1 980,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Impressions Stampa inc., Les Impression de la publication Tableau des modifications et Index  sommaire pour le MTMDET      2 596,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Bergemont inc. Impression de feuillets pour la RDL      2 018,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Impressions Stampa inc., Les Impression du document Normes et Ouvrages routiers - Tome VII - Matériaux MAJ 122 pour le MTMDET

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression  du document Mon mandat de protection pour le Curateur public      5 580,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression du document Normes et ouvrages routiers - Tome III - Ouvrages d'art pour le MTMDET      7 213,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Provinciale inc. Impression du formulaire Lease of Dwelling pour la RLQ    13 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression du document Normes et ouvrages routier - Tome V -Signalisation routière pour le MTMDET      7 936,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Norecob inc. Impression du Code de procédure pénale annoté – Édition 2016 pour le BAPE      9 035,68    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Provinciale inc. Impression de la publication Driving a Passenger Vehicle pour la  SAAQ    11 590,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

     9 121,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Impressions Stampa inc., Les Impression de la publication Normes et Ouvrages routiers pour le MTMDET      8 476,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

CSPQ  7. 36



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Infras information recherche et 

analyse de la société inc.

Services professionnels dans le cadre de la  Mesure de la performance de la campagne de promotion de l'offre de 

francisation auprès des personnes immigrantes pour le MIDI

     7 200,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

In Imagerie numérique inc. Services d'impression pour le Salon international de l'alimentation à Montréal pour le MAPAQ      1 969,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimerie Solisco inc. Impression du formulaire Bail de logement pour la RLQ    11 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Imprimeries Transcontinental inc. Impression d'un document pour l'ANQ    15 536,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression de la publication Normes et ouvrages routiers Tome I -Conception routière pour le MTMDET    10 353,89    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie Solisco inc. Impression d'un guide technique pour le MCC    14 884,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression de la publication Normes et Ouvrages routiers - Tome IV - Abords de route - MAJ 120 pour le MTMDET      5 271,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprimerie sociale [1994] inc. Impression de la publication Mon mandat en cas d'inaptitude pour le CP      1 309,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Imprixme Impression de différents formulaires pour la RLQ      2 516,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Jungle Média Formation sur la planification et les achats médias traditionnels et numériques.      1 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Johnson, Dominique Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Joseph Clermont inc. Impression d'étiquettes pour la RL      8 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Installations RTS Inc. Services audiovisuels - 2 au 5 février 2017- pour la SEPAQ      1 085,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Infras information recherche et 

analyse de la société inc.

Sondage sur l'évaluation des nouveaux visuels portant sur les communications numériques du Guide des normes 

graphiques du programme d'identification visuelle pour le SCT

     7 200,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Inter-Métro Banque d'heures en main d'oeuvre pour des mandats en audiovisuel - région de Montréal pour le CSPQ et ses 

clients

   23 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Isabelle Huot Communications inc. Service d'une conférencière pour le Colloque des ingénieurs de l'État 2016 pour le CSPQ et ses clients      3 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Inter-Métro Services de soutien technique pour l'événement Projet de construction du poste Saint-Jean (2e partie), à Pointe 

Claire pour le BAPE

     3 825,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Inter-Métro Services de soutien technique pour l'événement Projet de construction du poste Saint-Jean (2e partie), à Pointe 

Claire pour le BAPE

     2 315,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Infras information recherche et 

analyse de la société inc.

Sondage sur la campagne publicitaire et la notoriété entourant le programme Rénoclimat pour le MERN      7 800,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Nicole et Tessier Cpa inc. Services professionnels pour la vérification comptable de l'agence de placement médias pour le calcul des 

économies du regroupement d'achats médias

   20 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mallette S.E.N.C.R.L. Services en révision du processus d'affaires    21 900,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Litho Chic inc. Impression d'étiquettes pour la SAAQ      5 782,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lorenzato, Maria Cristina Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      7 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Marquis Imprimeur inc. Impression des Lois du Québec 2015      6 689,52    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Merlicom inc. Location d'un kiosque d'exposition pour le Salon Quartier municipal des affaires 2016 à Québec pour l'UMQ    15 800,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lexisnexis Canada inc. Abonnement à la mise à jour annuelle de la Charte canadienne des droits et libertés, document faisant partie 

intégrante de la collection documentaire de la BCR.

     1 118,19    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Litho Chic inc. Impression de la publication Operating motorcycle pour la SAAQ      9 360,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Laboissonière, Yan Formation - logiciel Vectorworks - Québec - Décembre 2016 et janvier 2017      1 305,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lexisnexis Canada inc. Abonnement à la base de données QuickLaw      4 066,44    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Maheux, Odette Services de révision linguistiques et de  correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      5 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Kratky, Bohumil Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      5 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATIONNOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
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CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Numériqca inc. Impression du Volume V - Traffic Control Devices - MAJ 115 pour le MTMDET.      3 170,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT

     1 635,91    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Proquest LLC Abonnement à la base de données de thèses et de mémoires de Proquest.      7 830,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PSAV - Presentation Services Services techniques en audiovisuel pour le MAPAQ      6 806,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Productions Imprimées Richard 

Vézina

Impression de formulaires pour la RDL      1 295,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Productions Standex inc., Les Services techniques pour l'événement Congrès ESV29 2016 à Montréal pour le MTMDET      1 827,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pochylski, Maria Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      2 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PQM.net Services techniques en audiovisuel pour l'événement Consultations régionales et nationales sur la politique de 

réussite éducative, à Québec, pour le MEES

     8 190,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PSAV - Presentation Services Service Internet pour visioconférence pour le projet Les pratiques exemplaires du Réseau de cancérologie du 

Québec pour le MEES

     1 111,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Offset Beauce ltée Impression du document En scène de la collection Aux limites de la mémoire    11 175,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Paxar Technologies Corp Acquisition du logiciel Vectorworks 2017 Spotlight      3 610,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OCLC INC. Abonnement à l'outil VDX. 

MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Ohta-Mallette, Akemi Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      2 000,00    
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Sonaudio Services techniques en audiovisuel pour le CSPQ et ses clients      1 347,15    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solotech Québec inc. Acquisition de matériel audiovisuel  pour le CSPQ et ses clients      7 356,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Solotech Québec inc. Acquisition de deux (2) projecteurs      2 120,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Samson, Loiselle & Associés inc. Service d'un conférencier pour l'événement Colloque des ingénieurs de l'État 2016 à Québec pour le CSPQ et ses 

clients

     2 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Révision Littera Plus Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Riverin, Denis Services de conception et de réalisation d'illustrations pour le CSPQ et ses clients      8 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sheraton Montréal Aéroport 

hôtel,Le

Location de salle et services pour les audiences publiques sur le projet de construction du poste de St-Jean pour le 

BAPE

     3 945,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Société Polonaise de l'Aigle blanc 

inc., La

Location de salle pour l'événement Oléoduc Énergie Est (2e partie) à Montréal pour le BAPE      4 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sarobas Formation In Design CC      1 312,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Services documentaires multimédia 

[S.D.M.] inc.

Abonnement à la base de données bibliographiques pour le CSPQ et ses clients      2 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rancourt, David Services de révision linguistique et de correction d'épreuves pour le CSPQ et ses clients      9 415,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Roy & fils ltée Acquisition de tapis pour les kiosques lors d'évènements pour le CSPQ et ses clients      3 237,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Tessier services d'expositions Location d'équipements pour un événement avec l'UNESCO pour le MRI      2 100,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Stratégie organisation et méthode 

SOM inc.

Services professionnels pour l'évaluation de la campagne nationale de promotion sur le livre 2016 pour le MCC      7 490,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Suspensions et ressorts Michel 

Jeffrey inc.

Réparation et entretien d'un camion      1 831,66    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TradAction International Services de traduction de l'allemand au français pour la SQ      4 966,92    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tessier services d'expositions Location de matériel d'exposition dans le cadre du congrès Québec mines 2016 à Québec pour le MERN    24 472,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Thomson Reuters [Scientific] LLC Abonnement à la base de données Current Contents Connect.    11 705,46    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sonaudio Services techniques en audiovisuel pour l'évènement Oléoduc Énergie Est  à la Pocatière pour le BAPE      1 713,17    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Staples Advantage Acquisition de reliures à anneaux pour le MTMDET      2 867,10    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sonaudio Services techniques en audiovisuel pour le MAPAQ      1 368,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sonaudio Services techniques en audiovisuel pour la consultation sur la réussite éducative à Gatineau pour le MEES      1 124,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tannenbaum, Joani Services spécialisés de traduction pour le CSPQ et ses clients      9 477,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sonaudio Contrat de services en audiovisuel pour exécuter différents mandats pour le CSPQ et ses clients    23 370,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement, feuille mobile : Contrôle judiciaire de l'action gouvernementale pour le CSPQ et ses clients      1 407,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Transport Idéal inc. Transport de meubles dans le cadre du projet Québec Mines 2016 pour le MERN      2 271,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vadeboncoeur, Maxime Services techniques en audiovisuel pour la SAAQ      1 025,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Wolters Kluwer Québec ltée Abonnement à la mise à jour d'un document juridique pour le CSPQ et les clients de la Bibliothèque Cécile-

Rouleau

     1 253,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

XYZ Technologie culturelle inc. Acquisition d'équipements audiovisuels      5 948,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Transcontinental inc. Impression du document Québec Splendeurs Capitales pour l'AN      9 245,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Transport Idéal inc. Service de livraison de matériel pour la SEPAQ      1 346,33    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Traduction Rassem inc. Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients    15 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Tran, Luc (traducteur) Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      3 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vogt, Bettina Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      7 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TradAction International Services de traduction en langues étrangères pour le CSPQ et ses clients      9 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Inter-Concepts Technologies inc. Formation Oracle Enterprise Manager 12C/B1 Publisher      5 724,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Formation en ligne Oracle E-Business Suite Learning      6 735,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CEFRIO [Centre francophone de 

rech. en informatisation des org.]

Soutien et usage de la plateforme collaborative Liferay      7 920,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hébergement Web Canada Devis pour le serveur Dédié Entreprise avec l'option backup externe      4 787,32    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale de l'exploitation des solutions d'affaires

AFI expertise inc. Formation Signature - La méthode Kanban      1 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Service professionnels pour l'implantation de MISST dans l'infrastructure du CSPQ    13 520,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Savoir-faire Linux inc. Formation Administration PostgreSQL      1 600,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AIESEC Canada inc. Gestion du programme de stage global pour un stagiaire international      1 750,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Banque d'heures pour support applicatif du module d'invalidité et de la santé et sécurité au travail (MISST)      4 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale du développement des soutions d'affaires

AFI expertise inc. Formation Introduction au développement web avec Microsoft visual studio      2 375,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

VICE-PRÉSIDENCE AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES - TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET COMMUNICATIONS

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Egyde conseils inc. Audit de sécurité pour la RAMQ    14 500,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Direction générale du service à la clientèle 

MonAvenirTI Adhésion à MonAvenirTI      7 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des orientations, de la transformation et de la sécurité

Bureau de la Vice-présidence

Autobus Tremblay & Paradis inc. Transport en autobus pour trois rencontres d'employés à l'édifice Marie-Guyart

   23 800,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Accent formation Formation de perfectionnement en rédaction      2 890,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise inc. Formation "Querying Microsoft SQL"      1 980,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Larochelle Groupe Conseil inc Développement des affaires

     1 250,00    

VICE-PRÉSIDENCE AUX SERVICES D'INFRASTRUCTURES - TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DES COMMUNICATIONS
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FDTpro inc. Accès à l'application Web 90 utilisateurs (licences) pour la saisie des feuilles de temps pour le CSPQ et ses clients      4 750,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition d'une tablette et d'une station d'accueil      1 547,68    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dell Canada inc. Accréditation du manufacturier DELL pour garantie pour le CSPQ et ses clients      1 526,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de claviers avec branchement USB      1 300,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Applied Electronics Limited Acquisition d'une unité de stockage Leightronix pour la CEPCSJ      5 753,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Beaudry-Kenwood inc. Services professionnels pour la migration et la configuration de logiciel pour le MTESS      3 235,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

ACCEO Solutions inc. Plan de service annuel pour le soutien du système de mission Acomba Servicentre Fournisseur pour le CSPQ et ses 

clients

     1 397,43    

Dell Canada inc. Acquisition d'une carte mère pour serveur pour RQ      1 800,99    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation Deploying, Configuring and Administering Microsoft Lync Server 2010      3 540,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des services bureautiques
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NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
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Solutions LNB inc. Acquisition de jetons      2 150,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vidéotron S.E.N.C. Lien Internet Haute Vitesse affaire pour le CSPQ pour la CEPCSJ      2 135,15    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Antidote pour la Commission Chamberland      2 935,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Autocad LT 2017      1 215,30    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Parts Now! Acquisition de pièce Hp desingjet 5000 pour le MTMDET      1 086,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

RM Psychologie organisationnelle Services conseils en gestion      8 840,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Kodak Alaris Opérations Canada inc. Réparation des équipements micro-film de Revenu Québec      1 222,68    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Lexisnexis Canada inc. Abonnements permettant la recherche en ligne pour la CEPCSJ      3 252,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition d'un module d'expension pour commutateur pour le CSPQ et ses clients      1 383,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de mallettes de transport pour portables pour le CSPQ et ses clients      1 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de 10 postes de table pour le MTESS    11 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Allen Systems Group Inc. Frais d'entretien et de soutien technique de licences du logiciel ASG-NTR pour le CSPQ et le MAMOT    19 067,98    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI expertise Formation Windows PowerShell    13 520,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AFI Formation Formation L'infonuagique : une perspective d'affaires      4 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

ASG Worldwide Headquarters Frais d'entretien et de soutien technique pour une licence du logiciel NTR pour le MAMOT      1 286,33    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Axway Inc. Frais d'entretien et de soutien technique de licences du logiciel Synchrony Transfer      3 970,62    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Anixis PTY LTD Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Password Policy Enforcer      7 830,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Appligent Document Solutions Acquisition de licences du logiciel AppendPDF 6.0 pour le MAMOT      1 990,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Advanced Software Products Group 

Inc.

Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel HelpKey pour la RRQ    11 231,85    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Advanced Systems Concepts Inc Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel ActiveBatch pour le MAMOT      2 770,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

ABA, Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel EZ letter pour la RRQ      7 425,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Advanced Software Products Group 

Inc.

Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Helpkey pour le MJQ      3 817,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

AGIR inc. (Agence Gestion 

Information et Recherche)

Frais d'entretien et soutien technique du logiciel NatQuest Pro      3 501,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

/n Software Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour des adapteurs pour le MTESS    12 556,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Direction générale des services d'infrastructure technologique
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BiblioMondo Inc. Services professionnels pour la migration de la nouvelle solution du système Portfolio servant aux bibliothèques.

BMC Software Canada, inc. Frais d'entretien et de soutien technique de la licence Control-M

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

BMC Software Canada, inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Control-M Workload Automation JCL-Verify pour RQ    20 818,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Gestion du CTI de Montréal pour le CSPQ et ses clients      3 233,92    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Installation d'un lien internet, de la main d'œuvre et de la consommation électrique du CTI de Montréal      3 305,04    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Installation d'un lien internet, de la main d'œuvre et de la consommation électrique du CTI de Montréal      3 309,15    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

   12 989,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     6 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Binatek inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel ScanFile pour la RBQ      3 575,00    

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Installation d'un lien internet, de la main d'œuvre et de la consommation électrique du CTI de Montréal      3 278,70    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Installation d'un lien internet, de la main d'œuvre et de la consommation électrique du CTI de Montréal      3 216,08    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Axway Inc. Frais d'entretien et de soutien technique de licences du logiciel Passport Server et Passport PM pour le CSPQ et 

ses clients

     4 826,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Rehaussement de stockage du service d'hébergement pour le CSPQ et ses clients      1 414,74    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Bell Canada (Compagnie de 

téléphone Bell du Canada)

Gestion du CTI de Montréal pour le CSPQ et ses clients      2 791,23    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Comdic Acquisition de licences du logiciel Olympus Dictation Management Software pour le MAMOT      1 457,94    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Tripwire    11 087,02    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Combat Networks inc. Acquisition d'un commutateur pour le CSPQ et ses clients      3 816,29    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Combat Networks inc. Acquisition de commutateurs      1 630,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Codalogik inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Interface pour base de données Datacom pour le MJQ      1 365,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Combat Networks inc. Frais d'entretien et de soutien technique des équipements Avaya pour le MAMOT      6 910,74    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique des licences du logiciel PortalProtect pour le MDDELCC    12 905,34    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cansel Survey Equipment Inc. Acquisition d'une licence du logiciel Autodesk Revit 2017      2 286,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Cansel Survey Equipment Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour les licences Autocad Building Design Suite Standard pour le CSPQ et 

le MAMOT

   13 466,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

BZ inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour le logiciel PDF4NET pour RQAP      2 619,33    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

C.P.U. Design inc. Acquisition de commutateurs pour le MFA    12 155,41    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Data 21 inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel SecureZip pour la SQ      3 314,09    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Converge Net 2006 inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel RSA Authentication Manager Enterprise Édition      8 068,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Converge Net 2006 inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour un appliance packetshaper    11 992,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Conseillers en gestion et 

informatique CGI inc.

Frais d'entretien et de soutien technique du  logiciel IST-PRTDS pour la SQ      2 792,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Converge Net 2006 inc. Frais d'entretien et de soutien technique de l'appliance McAfee et des licences McAfee Vulnerability Manager      4 275,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique pour Services Québec      1 183,70    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition de licences Simpana    21 747,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Crealogik inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Scriptor    20 813,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Trend Micro Enterprise Sécurity      3 570,06    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Aspose pour la RBQ      8 835,87    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Acquisition d'une imprimante couleur laser pour le MAMOT      1 735,13    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel nGenius InifiniStreaum      6 574,67    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Compugen inc. Frais d'entretien et de soutien technique des logiciels Deep Security et Trend Micro Enterprise Security      4 131,74    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Gaudet Éditeur ltée Acquisition de licences du logiciel Accès Légal incluant entretien et soutien technique pour le MAMOT      3 186,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fresche Solutions inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Information de gestion media pour le MAMOT      1 034,32    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Filogiciel inc. Acquisition d'une licence AXON.IVY      1 760,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Fischer International Systems 

Corporation

Location du logiciel IOF for TSO installé dans l'environnement de traitement dédié à Revenu Québec      5 975,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Estimation Bâtisoft inc. Acquisition de licences du logiciel  Batisoft pour le MAMOT      1 428,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Estimation Bâtisoft inc. Acquisition de licences du logiciel Bâtisoft incluant entretien et soutien technique pour le MAMOT      1 428,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Druide Informatique inc. Acquisition de Licences Antidote 9 français pour le MFA      1 250,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Édifice 500 Grande-Allée Est inc. Contrat d'entretien annuel d'une génératrice au 425 St-Amable pour le MTESS      5 521,13    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Forrester Switzerland GmbH Abonnements Forrester    19 950,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docucom Digital Inc. Acquisition d'un appareil microfiches      8 500,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Docucom Digital Inc. Frais d'entretien et de soutien technique des logiciels Kofax Capture pour le CSPQ et ses clients    21 295,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Dino Software Corporation Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel T-Rex    19 297,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Docucom Digital Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour les numériseurs pour la  RBQ      5 328,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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IBM Canada Limited

GT Software Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour licence du logiciel Assist/TS pour le MTESS      8 049,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GCI Inc. Frais d'entretien et de soutien pour diverses licences et modules de la solution Gestion Virtuelle.Net pour les 

clients MTRAV-CRT-RBQ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

IBM Canada limitée Maintenance et assistance technique pour les équipements Brocade    23 970,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     3 458,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Support logiciel pour la console CR6      1 032,72    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

HUB Computer Consulting Inc. Frais d'entretien et de soutien technique de licences du logiciel Remotely Anywhere Server Edition      2 225,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de claviers Solidus ACNOR pour le CSPQ et ses clients      1 197,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Frais d'entretien et de soutien technique pour le logiciel IMS High Performance Pointer Checker pour le CSPQ

IBM Canada limitée Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel DB2 Utilities Suite Tools pour le MTESS et la RRQ    22 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Frais d'entretien et de soutien technique de licences Aix    14 400,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Optim pour la RRQ    17 157,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

GenCore Candeo, Ltd. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Genszai - Genwatch3    15 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     3 910,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de disques rigides pour serveurs pour le CSPQ et ses clients      4 832,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de composantes réseau    14 256,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de composantes réseaux    15 154,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de câbles optiques et de connecteurs      2 916,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de composantes de connexité des serveurs    15 610,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition d'écrans tactiles pour Services Québec      4 945,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IMDS Canada inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour des numériseurs pour le RQAP      4 806,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de disques pour serveur pour le SAG      1 887,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Unica NetInsight pour le CSPQ et ses clients    23 966,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

IBM Canada limitée Formation sur les notions théoriques et sur l'installation de la version 14 de BD-IMS      5 785,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

CSPQ  7. 54



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Libéo inc. Services professionnels pour de l'expertise, de l'accompagnement et du coaching  du produit Varnish pour le MJQ      3 940,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Logiciels Xceed inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Xceed Real-Time      1 635,92    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Irosoft inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel TeraText    16 395,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Innovation Data Processing Inc. Acquistion d'une licence FDRINSTANT incluant entretien et soutien technique pour la RRQ    16 101,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Interskill Learning Formation en ligne Web-based mainframe training      1 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Levi, Ray & Shoup Frais d'entretien et de soutien technique de différentes licences de la firme LRS pour le MJQ      8 120,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Levi, Ray & Shoup Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel VPS (VTAM printer Support) pour RQ    17 857,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Laderman Associates Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel ADSO Migration Utility pour le MTESS      2 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Levi, Ray & Shoup Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel DB2 Utilities Suite Tools pour le MTESS et la RRQ    17 857,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition d'un poste de table pour le MFA      1 126,10    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Irosoft inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel TeraText    16 890,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de licences IP Services pour le MTESS      5 498,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Negotium Technologies Inc. Frais d'entretien et de soutien technique des produits compagnons Great Plains      2 380,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mirego inc. Acquisition d'une solution logicielle pour corriger un problème d'affichage dans l'application du CA sans papier      1 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Mirego inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Paperless Meetings      4 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

New Era Software Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Image Focus pour le CSPQ et ses clients      6 615,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NetScout Systems, Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel AirMagnet WLAN Design & Analysis Suite      1 386,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

New Era Software Frais d´entretien et de soutien technique des licences MSU du logiciel SAE      3 638,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel HP UFT      5 147,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Microsoft Canada Inc. Frais d'entretien et de soutien technique - Support personnalisé Windows Server 2003    11 912,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel VmWare vCenter      1 628,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de IPAD pour le MAMOT      2 193,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Moore Canada Corporation Frais d'entretien et de soutien technique des licences du logiciel de traduction MultiTrans Expert      9 691,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Merrill Consultants Frais d'entretien et de soutien technique pour la licence du logiciel MXG      2 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Focus Software (Canada) inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour licences du logiciel SUSE linux Enterprise High Availability Extension    10 335,60    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Siebel Tools 8 pour la RBQ

     4 408,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pitney Bowes Software Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Canadian Code-1 Plus pour la RBQ    17 477,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Siebel Toools 8 pour la RBQ      8 379,36    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique pour des licences Oracle Governance Risk and Compliance      2 508,17    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d´entretien et de soutien technique du logiciel Oracle Internet Application Server Enterprise Edition      3 569,63    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PKWARE Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour licence du logiciel PKZIP pour le MTESS et le CSPQ      9 493,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     4 629,76    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

PG solutions inc. Frais d'entretien et de soutien technique/SYGID pour le MAMOT      7 565,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Phoenix Software International, inc. Location pour une licence du logiciel JES pour la SQ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique pour 2 licences par processeur du logiciel Oracle      9 915,77    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique des logiciels Siebel pour la RBQ    13 181,67    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Opes Software inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel  Progress      5 442,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique pour 4 licences par usagers du logiciel Internet Developer Suite    16 771,03    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Oracle Canada ULC Frais d'entretien et de soutien technique pour une licence du progiciel de gestion de contenus Web    12 515,87    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Objectif Lune inc. Frais d'entretien de licences de PlanetPress Office pour le CSPQ et ses clients      2 805,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Services Techno-Informatique inc., 

Les

Formation CA-IDMS Initiation à l'administration des bases de données      3 300,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Savoir-faire Linux inc. Formation Formation Administration PostgreSQL      3 200,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SEGUS Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Bind Impact Expert pour la RRQ      7 052,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de caméras numériques Logitech C270 pour le MTESS      1 144,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SAS Institute [Canada] inc. Location du module SAS Access to PC Files pour le MTESS      3 171,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Savoir-faire Linux inc. Frais d´entretien et de soutien technique du logiciel TortoiseSVN      5 632,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SAS Institute [Canada] inc. Acquisition d'une licence du logiciel SAS ACCESS POSTGRE SQL pour le MAMOT      3 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SAS Institute [Canada] inc. Acquisition de licences du logiciel SAS PC et SAS FSP pour le CSPQ et ses clients    14 538,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Serrurerie-Contrôle inc. Services de serrurerie      1 100,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Rocket Software Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel VCR pour la RRQ      8 479,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SAP Canada inc. Frais d'entretien et de soutien technique des logiciels de la firme Sybase    21 457,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quadbridge inc. Acquisition d'une licence du logiciel Maintenance Mode Scheduler 2      6 488,36    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Revenco [1991] inc. Services de travaux électriques    23 224,41    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quadbridge inc. Acquisition d'une licence Acomba X incluant entretien et soutien technique pour OSRCPC      1 165,56    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique des licences XCEED Zip et ASPOSE Words pour le MTESS    13 579,44    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel HYENA Enterprise Edition      1 364,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique des licences Portal Protect      1 386,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition d'une licence du logiciel Media Desktop Client pour le MAMOT      1 083,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition d'une licence Creative Cloud pour le MTESS      1 101,60    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Creative Cloud for Teams      4 994,55    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Antidote 9      1 023,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Autocad LT 2017 pour le MFA      5 037,60    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Softchoice LP Licences du logiciel Axure RP 8 Team (Sku 810100) pour le MTESS      2 864,82    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique des licences du logiciel SQL Comparepour le MTESS      3 440,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de jetons SecurID    18 586,94    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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Softchoice LP

Softchoice LP Acquisition de différents logiciels pour le MFA    21 913,34    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Softchoice LP Acquisition de licences PDF4NET pour le MFA      1 795,44    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de composantes matérielles dans le cadre du projet Vitrine Services Québec phase 2      2 600,68    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de disques pour serveurs      3 167,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition du logiciel IP Base to IP      3 036,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Acquisition de licences RedGate (SQL Compare et SQL Data Compare) pour le MFA      1 380,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition de bastions Cisco    10 342,76    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Softchoice LP Acquisition de licences du logiciel Autocad LT 2017 pour le MTESS      1 012,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique pour licences du logiciel Networker client et Networker pour Windows      7 622,67    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Splunk Enterprise      9 443,08    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Frais d'entretien et soutien technique pour le logiciel Secure Desktop pour le MTESS      5 924,42    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Solutions XMedius inc., Les

SolarWinds Inc. Frais d'entretien et de soutien technique des kucebces SolarWinds pour le CSPQ et ses clients    10 017,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SolarWinds Inc. Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Solarwinds      6 819,05    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Stanex inc. Acquisition de batteries pour UPS pour Services Québec      4 097,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America

Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel Xmedius Fax Enterprise pour le MTESS et le CSPQ      8 060,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel TRMS NET pour le MTESS      4 716,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America Frais d'entretien et de soutien technique pour logiciel FastVsam pour le CSPQ et ses clients      2 901,30    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Softchoice LP Acquisition d'une licence Remote Desktop Manager      3 656,22    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel COBOL Report Writer Precompiler pour la SQ      2 730,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉSPC Systems, Limited

Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel $AVRS pour la RRQ    10 003,80    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel $AVRS pour la SQ      9 579,22    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel TRMS pour le MTESS    16 464,69    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Software Engineering of America Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel $AVRS pour le MTESS    14 198,78    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     8 272,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions Necando inc. Frais d'entretien et de soutien technique de la licence IBM Infosphere Optim    21 678,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

SolarWinds Inc. Frais d'entretien et soutien technique de divers logiciels de la firme Solarwinds pour le CSPQ et ses clients
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Velocity Software Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel zVPS    13 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Velocity Software Frais d'entretien et de soutien technique de la Suite zVPS    13 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Technologia Formation Formation Gestion des relations interpersonnelles au travail      3 500,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TriStar Canada inc. Frais d'entretien et de soutien technique des licences du logiciel Arbortext pour le CSPQ et ses clients      2 934,05    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TBL télécom inc. Acquisition de câbles et rallonges pour Services Québec      1 575,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TBL télécom inc. Acquisition de composantes de connexité des serveurs    13 851,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Vidéotron S.E.N.C. Lien accès Internet Haute Vitesse au Palais de Justice à Montréal pour le MTESS      1 327,35    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Syncsort Frais d'entretien et de soutien technique du logiciel ProcSyncsort pour RQ      5 719,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

TBC construction inc. Services d'un plombier et d'un soudeur pour la réparation du chauffage dans le CTI au 1500 Cyrille-Duquet      1 981,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sydney Plus International Frais d'entretien et de soutien technique pour des licences du logiciel Fax Server Gateway et Fax Messaging Lines      5 731,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Sydney Plus International Frais d´entretien et de soutien technique ISS Incite/M400/M500    20 534,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Stanex inc. Acquisition de tuiles de plancher métallique      5 585,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Wesco Distribution Canada LP Acquisition de câbles réseau      1 292,90    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Wesco Distribution Canada LP Acquisition de matériel électrique      1 496,28    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vidéotron S.E.N.C. Lien internet haute vitesse affaire TGV30 pour le VGQ      1 859,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Watson & Walker Inc. Frais d'entretien et de soutien technique pour des logiciels GoalTender et BoxScore      3 775,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Vidéotron S.E.N.C. Lien internet haute vitesse affaire TGV30      2 913,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Xerox Canada ltée Frais d'entretien et de soutien technique pour licence XPAF-XEROX pour la RAMQ    21 607,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CSPQ  7. 63



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

   15 590,28    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    17 337,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    16 152,46    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

911Pro inc. Acquistion d'antennes véhiculaires pour la SAAQ      6 780,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Accès communications / acces 

communications

Acquisition de batteries pour portatif pour le MTMDET      1 545,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    24 181,53    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR

Direction générale des services de télécommunication

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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     6 700,51    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR      6 978,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR      9 414,60    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    11 058,32    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR      5 087,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    16 659,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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AFI expertise inc. Formation MS Projets 2013      1 100,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Asselin & Asselin Arpenteurs-

Géomètres inc.

Travaux d'arpentage au minisite de Trinité des Monts (PAC) pour le CSPQ et ses clients      1 850,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    14 552,30    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    22 482,46    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

B-Tel inc. Acquisition de modems pour le CSPQ et ses clients      2 404,95    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    11 718,83    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Aéronolisement Nolisement d'aéronef pour les sites de radiocommunication pour les clients du RENIR    11 819,98    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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   19 033,70    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Communications Westower ltée Services professionnels pour travaux d'installation pour un répéteur de communications urbaines pour lle CSPQ et 

ses clients

   23 940,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

   11 248,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Communications Radio Inmo inc. Acquisition de câblages pour raccordement de radio mobile sur les  motocyclettes de la SQ    23 385,20    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

C.P.U. Design inc. Acquisition de Thin Client de HP pour le CSPQ et ses clients    10 455,90    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Communications Radio Inmo inc. Acquisition d'antennes pour le CSPQ et ses clients    16 272,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Comprod inc. Acquisition de multicoupleurs pour le MFFP      4 992,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Comprod inc. Acquisition d'antennes pour installation de radiocommunication sur les véhicules pour la SQ    11 316,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

   22 666,44    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Communications Télésignal inc. Acquisition d'équipement de radiocommunication pour le CSPQ et ses clients

Compugen inc. Acquisition de routeurs pour le CSPQ et ses clients

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

B-Tel inc. Acquisition de modem cellulaire pour les SPU    23 000,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Communications Radio Inmo inc. Acquisition d'antennes véhiculaires pour la SQ
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Étude de Isabelle Labelle (arpenteur-

géomètre)

Travaux d'arpentage au minisite de radiocommunication du Lac-Équerre pour le CSPQ et ses clients      3 450,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Excavation du Nord RG inc. Travaux d'aménagement au site du Lac Équerre pour le CSPQ et ses clients      6 300,04    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CTM Mobile Acquisition de câblage pour le CSPQ et ses clients      4 987,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Digi-Key Electronics Acquisition de composantes ( câblage, connecteurs, unions, fusibles, etc.) requises pour l'installation des 

terminaux RENIR voix et RTD dans les véhicules de la SQ.

     2 459,33    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Crobel ltée Matériel de quincaillerie générale pour l'installation d'équipements de radiocommunication pour la SQ      3 120,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Électro Mike inc. Acquisition de connecteurs UHF miniatures pour relier les antennes aux radios des véhicules de la desserte 

policière de la SQ

     8 265,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Entreprises d'électricité Marc 

Gaudette, Les

Travaux électriques au site du Lac-Cayamant dans le cadre du Programme d'amélioration de la couverture (PAC) 

pour le CSPQ et ses clients

     2 361,00    

Crobel ltée Matériel de quincaillerie électrique pour l'installation d'équipement de radiocommunication pour la SQ    12 676,96    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Computer Data Source Canada Corp. Service d'entretien pour les équipements de stockage du RENIR pour le CSPQ et ses clients    24 000,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Crobel ltée Acquisition de porte fusibles pour le CSPQ et ses clients      3 596,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Computer Data Source Canada Corp. Acquisition de disques  pour le SAN du RENIR pour le CSPQ et ses clients      2 130,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Hutton Communications of Canada 

inc.

Acquistion de câblage pour le projet RENIR pour le CSPQ et ses clients

Services juridiques pour l'acquisition d'un terrain et d'une servitude pour le site Mont-Héréford pour le CSPQ et 

ses clients

     1 812,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe CLR Acquisition de senseurs bidirectionnels pour le CSPQ et ses clients      5 640,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Excavation Stéphane Landers

Hutton Communications of Canada 

inc.

Acquisition de bases à toît plat pour les antennes des systèmes de communication pour la SQ      1 822,82    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

     4 535,45    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Hutton Communications of Canada 

inc.

Acquisition de bases d'antennes magnétiques pour radios et répéteurs urbains de la SQ      1 792,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Groupe CLR Acquisition de batteries pour terminaux pour le CSPQ et ses clients    21 400,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Groupe CLR Acquisition d'accessoires de terminaux Motorola pour le CSPQ et ses clients    12 009,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Gérin Custeau Francoeur, notaires

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Travaux d'excavation au site du Lac-Cayamant dans le cadre du Programme d'amélioration de la couverture (PAC) 

pour le CSPQ et ses clients

     6 684,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Gap Wireless Inc. Acquisition de panneaux de disjoncteurs dans le cadre du Programme d'amélioration de la couverture (PAC) pour 

le CSPQ et ses clients

     4 751,04    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ
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Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de cartes PCoIP pour le MTMDET      1 710,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de cartes réseaux pour le CSPQ et ses clients      2 130,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition d'une console LCD pour le MTMDET      3 599,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Informatique Pro-Contact inc. Abonnement des logiciels Cisco Web Security Appliance Premium et Cisco Web Security appliance Advanced 

Malware 

   13 745,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition d'équipements de télécommunication pour le CSPQ et ses clients    17 351,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Hutton Communications of Canada 

inc.

Acquisition d'antennes GPS pour installation dans les véhicules de desserte de la SQ    17 923,50    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Hypertec Systèmes inc. Acquisition de modules Avocent AVRIQ-USB2 pour commutateurs pour le CSPQ et ses clients      5 000,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Hutton Communications of Canada 

inc.

Acquisition de bases d'antennes pour les installations de radiocommunication sur les véhicules de la SQ    23 190,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de blocs d'alimentation pour commutateurs pour le CSPQ et ses clients      6 602,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

MODE D'ADJUDICATION

Industries Cablek inc. Acquisition de câbles pour l'installation du système de radiocommunication dans les motoneiges et VTT de la SQ    10 465,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
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QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Motorola Solutions Canada inc. Mise à jour du logiciel Flashcode pour les terminaux du client SPU    12 031,91    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Acquisition d'antennes pour la SQ      4 078,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Acquisition de microphones pour la SQ      1 992,23    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Mise à jour de micro logiciel des répéteurs véhiculaires numériques FutureCom du client SPU      6 845,42    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Acquisition de câbles de raccordement pour les motocyclettes de la SQ      2 578,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Acquisition de microprogrammes pour des répéteurs véhiculaires pour RQ      2 244,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Acquisition de batteries LI-Ion à très haute capacité pour la SAAQ      3 075,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition  d'ensemble Baying kit Carbon      2 528,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Canada limitée Acquisition d'antennes pour l'installation du système de radiocommunication sur les motocyclettes de la SQ      4 687,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Motorola Solutions Canada inc. Mise à jour du micro logiciel des répéteurs véhiculaires des services préhospitaliers d'urgence (SPU)      2 244,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Métro Com Canada Acquisition d'équipement mobile pour le MTMDET      1 306,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de cartes Teradici PCoIP pour station de travail distante pour le MTMDET      3 759,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Macpek inc. Acquisition de fournitures électriques pour l'installation des équipements de radiocommunication dans les 

véhicules de la SQ

     4 629,10    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Oldham batteries Canada inc. Acquisition de batteries à haute capacité pour les répéteurs urbains de la SQ      3 025,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Otto Communications Acquisition d'accessoires pour radios portatives pour le CSPQ et ses clients      1 690,64    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Novicom 2000 inc. Acquisition d'adaptateurs d'antennes pour les installations véhiculaires de la SQ       18 751,25    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Novicom 2000 inc. Acquisition d'adaptateurs d'antennes pour les installations véhiculaires de la SQ         2 451,25    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Navair Technologies Inc. Acquisition de combinateurs de fréquences pour la SQ      2 683,18    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Navair Technologies Inc. Acquisition de combinateurs radio pour les SPU    16 431,90    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Navair Technologies Inc. Acquisition de deux (2) combinateurs RF pour le CSPQ et ses clients      4 990,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Navair Technologies Inc. Acquisition d'atténuateurs pour les répéteurs de communications urbaines pour le CSPQ et ses clients      2 929,65    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Neptune Security Services Inc. Service de gardiennage de sécurité pour le CSPQ et ses clients       1 524,27    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Novicom 2000 inc. Acquisition de batteries pour la SAAQ et le MFFP      3 449,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Multi-Caisses inc. Acquisition de valises de transport pour le CSPQ et ses clients      1 589,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NAPA Acquisition de composantes ( câblage, connecteurs, unions, fusibles, etc.) requises pour l'installation des 

terminaux RENIR voix et RTD dans les véhicules de la SQ.

     4 252,50    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Raytech Électronique inc. Acquisition d'antennes pour les bateaux de la SQ    14 715,25    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Réseau action TI Inscriptions à la Journée de l'informatique      3 450,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Purolator Freight TM Frais de transport pour le CSPQ et ses clients      2 148,48    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Quadbridge inc. Acquisition de licences du logiciel RSA Authentication Manager Enterprise Edition et jetons SecureID pour le CSPQ 

et ses clients

   18 084,05    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Pro Technique Québec inc. Acquisition de composantes pour monter 30 répéteurs urbains pour les clients SQ et SPU      3 482,93    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Services Aptech inc., Les Acquisition de commutateurs pour le CSPQ et ses clients    18 144,70    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Production électronique inc. Acquisition de fournitures de radiocommuncation pour les bateaux de la SQ      4 318,22    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pro Technique Québec inc. Acquisition de boutons pressoirs pour l'installation du système de radiocommunication dans les motoneiges et 

VTT de la SQ

     8 974,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Pièces de machinerie Delisle inc. Acquisition de composantes ( câblage, connecteurs, unions, fusibles, etc.) requises pour l'installation des 

terminaux RENIR voix et RTD dans les véhicules de la SQ.

     1 264,92    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Pièces de machinerie Delisle inc. Acquisition de fournitures pour les installations de radiocommunication sur les véhicules de la SQ      1 529,20    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Production électronique inc. Acquisition d'accessoires de radiocommunication pour le CSPQ et ses clients      1 734,29    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION
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QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

Siemens Canada limitée Travaux pour assurer la sécurité d'accès aux portes des locaux du RENIR      6 438,31    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Spectrum Telecom Group Ltd. Acquisition de téléavertisseurs compatibles pour le RENIR pour les clients du CSPQ      2 406,75    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions Victrix inc., Les Acquisition d'un commutateur pour le CSPQ et ses clients      1 729,40    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Solutions Victrix inc., Les Acquisition d'un pare-feu et de commutateurs pour le CSPQ et ses clients      5 345,06    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Systèmes d'Énergie Reonac inc. Acquisition de convertisseurs d'alimentation électrique pour le CSPQ et ses clients      5 076,46    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Sinclair technologies inc. Acquisition d'antennes pour installation dans les véhicules de desserte de la SQ    23 640,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Softchoice LP Acquisition d'une licence Cisco ACS pour le CSPQ et ses clients    10 266,14    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Sinclair technologies inc. Acquisition d'équipements spécialisés de filtration pour le CSPQ et ses clients    17 449,30    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Sinclair technologies inc. Acquisition d'antennes pour répéteurs de communication urbaines de la SQ    10 895,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Solutions Victrix inc., Les Acquisition de licences Pulse Secure pour le CSPQ et ses clients      9 746,40    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION
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QUESTION GÉNÉRALE 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, en 2016-2017, en indiquant :

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT
MONTANT

($)
MODE D'ADJUDICATION

Wesco Distribution Canada LP Acquisition de matériel pour le RENIR pour les clients du CSPQ      3 790,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Wesco Distribution Canada Acquisition de câbles réseau pour le CSPQ et ses clients      2 460,00    CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

Systèmes Testforce inc. Acquisition d'un analyseur de spectre pour le CSPQ et ses clients    14 290,00    CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION

Uline Canada Corporation Acquisition de matériel de manutention pour le CSPQ et ses clients      2 352,26    
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QUESTION GÉNÉRALE 8

Rogers Communications Canada inc.

 et

Bell Mobilité inc.

                                                                 4 600 000    Augmentation du montant du contrat initial afin de procéder à la 

migration complète des appareils vers les nouveaux contrats conclus en 

octobre 2015. 

Contrat conclu par appel d'offres public

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 et qui ont fait l'objet de

coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 

Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 

 a) le nombre d'autorisations; 

 b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;

 c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi; 

 d) le montant accordé;

 e) les motifs de la demande;

 f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats.

FOURNISSEUR
MONTANT ACCORDÉ

($)
MOTIFS MODE D'OCTROI

Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/.
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CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRE
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Micro Logic Sainte-Foy ltée                   33 925,00    

Rogers Communications Canada inc.                   37 300,00    

PCS Télécom inc.             2 417 305,00    

Les Entreprises M.B. St-Félicien inc.             1 618 950,00    

IBM Canada ltée                 844 862,50    

Télécommunications Grimard inc.             1 193 093,03    
Imprimerie Solisco inc.                 296 137,50    

Formules d'Affaires Modernes ltée                 306 000,00    
Groupe DATA ltée                 361 715,00    
Imprimeries Transcontinental inc.                 229 998,00    
Deschamps Impression inc.                 364 000,00    

Imprimerie Solisco inc.                 270 230,00    
Deschamps Impression inc.                 146 580,80    
Sisca solutions d'affaires inc.                 291 646,00    

Imprimerie Solisco                 165 600,80    

Location de cinq (5) groupes électrogènes pour l’alimentation des sites RENIR

Maintenance et assistance technique pour les commutateurs Brocade

Impression du document « Le français au bureau » pour un client du CSPQ

Impression de la version française et anglaise du document «Guide du secouriste» pour un 

client du CSPQ

Deschamps Impression inc.

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 
   a) la liste des soumissions et le montant de chacune des soumissions; 
   b) la grille d'évaluation des soumissions; 
   c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 

Les Entreprises M.B. St-Félicien 

Maintenance (mises à jour) et assistance technique pour le logiciel VMware AirWatch Green 

Management Suite

Imprimeries Transcontinental inc.

Prix le plus bas

IBM Canada ltée

Imprimerie Solisco inc.

   d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat; 
   e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation.
Les informations sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/.

Prix le plus bas
Impression de baux de logement pour un client du CSPQ

Micro Logic Sainte-Foy ltée

Prix le plus bas

Prix le plus bas

Prix le plus bas

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 1



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRE
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Captel inc.                 632 176,00    

Madysta Construction ltée                 640 380,00    

CBC Électrique inc. (2)

Arno Télécommunications ltée                 941 955,00    

Entreprises CPM Télécom inc. (1-2)                 834 983,00    

Chargeuse sur roues Hewitt Équipement ltée                   97 100,00    
Longus équipement inc.                   87 540,00    
Kubota Montréal                 106 968,89    
J.-René Lafond inc.                   72 632,00    

Chargeurs et batteries - 48Vcc Bess inc.                 813 248,00    
Wesco Distribution Canada, LP.             1 433 983,00    

Antennes véhiculaires VHF large bande pour un client du CSPQ Sinclair Technologies, division of Norsat 

International inc. (2)

                120 720,00    

Comprod inc.                   75 949,60    

Groupe Alithya inc.             2 301 080,00    

Société Conseil Groupe LGS (3)

TechnoConseil TC inc.             2 354 660,00    
Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (3)

Micro Logic Sainte-Foy ltée                   50 761,00    
Hypertec Systèmes inc.                   49 452,00    
Softchoice  LP                   47 456,04    
Informatique ProContact inc.                   49 674,10    

Positionnement et orientation en architecture d’infrastructure technologique

Prix le plus bas

Maintenance (mises à jour) et assistance technique pour le logiciel TOAD pour les clients du 

CSPQ

 Prix le plus bas 

J.-René Lafond inc.

Prix le plus bas

Comprod inc.

Bess inc.
 Prix le plus bas 

Prix le plus bas

Softchoice  LP

Groupe Alithya inc.

Captel inc.

Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Travaux de construction au site de radiocommunication Senneterre

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 2



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRE
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Softchoice  LP                   35 790,49    
Micro Logic Sainte-Foy ltée                   35 889,55    

Acquisition de certificats de sécurité pour les clients du CSPQ 9062-5302 Québec inc. (Servlinks 

Communication)

            1 399 115,19    
Prix le plus bas

9062-5302 Québec inc.

Renouvellement des licences pour les logiciels Red Hat Groupe Access 3096-3227 Québec inc.                 199 520,17    

C.P.U. Design inc.                 203 363,76    
Savoir-faire Linux inc.                 213 358,27    
Softchoice  LP                 200 479,36    
Bell Canada                 205 007,28    

Captel inc. (1-2)                   85 208,00    
Arno Télécommunications ltée                   79 130,00    

CBC Électrique inc.                   98 200,00    
Madysta Constructions ltée                 104 460,00    

2854-6091 Québec inc. (1-2)                 107 318,00    

Entreprises CPM Telecom inc.                 137 941,14    

Captel                 120 948,00    
Arno Télécommunications ltée                 111 000,00    

Westower (1-2)                 562 500,00    
Arno Télécommunications ltée                 627 230,00    

Captel                 555 884,00    
Madysta Construction ltée                 548 250,00    

Prix le plus bas

Maintenance (mises à jour) et assistance technique des licences Attachmate pour un client du 

CSPQ

Travaux de construction aux sites de radiocommunication de Lac-Legendre et Mont-Sainte-

Marie

Travaux de construction au site de radiocommunication Rivière-Éternité

Travaux de construction de neuf sites de radiocommunication

Prix le plus bas

Groupe Access 3096-3227 Québec inc.

Prix le plus bas
Arno Télécommunications ltée

Arno Télécommunications ltée

Prix le plus bas

Softchoice  LP

Madysta Construction ltée
Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 3



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Madysta Construction ltée                 137 650,00    
Captel                 138 084,00    
Arno Télécommunications ltée                 129 220,00    
Télécon inc                 139 759,73    
Westower                 146 900,00    

Système d’exploitation pour les besoins des solutions d’affaires SAGIR et UGO Savoir-faire Linux inc.                 954 543,64    Prix le plus bas Savoir-faire Linux inc.

Miron-Paquin Conseil inc. (3)

Ernest & Young S.R.L./S.E.N.C.R.L                 832 000,00    

Deloitte inc. (3)

Xérox Canada ltée Xérox Canada ltée
Ricoh Canada inc. Ricoh Canada inc.

Ressource Laser inc. Ressource Laser

Mégaburo inc. Mégaburo inc.
Lexmark Canada inc. Lexmark Canada 

Solutions d'affaires Konica Minolta (Canada) 

ltée

Solutions d'affaires Konica Minolta (Canada) 

ltée

HP Canada Co. HP Canada Co.
Groupe de technologie QRX inc. Groupe de technologie QRX 

Corporate Express Canada inc. Corporate Express Canada inc.

Copicom solutions inc. Copicom solutions inc.

Travaux de construction au site de radiocommunication Val-des-Monts

Imprimantes et imprimantes multifonctions, cartouches d’impression et consommables 

originaux pour les organismes membres de l’achat regroupé.

Dossier d’affaires pour le projet de consolidation des centres de traitement informatique (CTI) 

du gouvernement du Québec

Prix le plus bas

Arno Télécommunications ltée

Ernest & Young S.R.L./S.E.N.C.R.L

Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Prix le plus bas 

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 4



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS
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RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Northern Micro inc. Northern Micro inc.
Les Solutions Informatiques Inso Les Solutions Informatiques Inso

Les systèmes Cisco Canada Cie Les systèmes Cisco Canada Cie
Lenovo (Canada) inc. Lenovo (Canada) inc.

Informatique Pro-Contact inc. Informatique Pro-Contact inc.
Hypertechnologie Ciara inc. Hypertechnologie Ciara inc.
HP Canada Cie HP Canada Cie
Dell Canada inc. Dell Canada inc.
Hewlett Packard (Canada) Cie Hewlett Packard (Canada) Cie
Toshiba du Canada ltée Toshiba du Canada ltée

Micro-ordinateurs de table, portables, serveurs x86 et tablettes électroniques pour les clients 

de l’achat regroupé

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 5
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Xérox Canada ltée Xérox Canada ltée

Ressource Laser inc. Ressource Laser inc.

Papeteries Olympiques ltée Papeteries Olympiques ltée
Mégaburo inc. Mégaburo inc.
Groupe de Technologie  QRX Groupe de Technologie  QRX
Grand & Toy ltée Grand & Toy ltée
Gestion d'achats RAM inc. Gestion d'achats RAM inc.
Dynacharge Laser inc. Dynacharge Laser inc.
Entreprises Century Laser inc. Entreprises Century Laser inc.
Computer Media Products Ltd Computer Media Products Ltd

Sistek Data (1)

Cartouches d’impression compatibles, réusinées et consommables pour les organismes 

membres de l’achat regroupé

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 6



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

CEV inc.. CEV inc.
AVH Technologies inc. AVH Technologies inc.
Audio visual systems integration inc. Audio visual systems integration inc.

Advanced presentation products inc. Advanced presentation products inc.
Sony du Canada ltée Sony du Canada ltée
Trium mobilier de bureau inc. Trium mobilier de bureau inc.
Solutions  informatiques Inso Solutions  informatiques Inso

Solotech Québec inc. Solotech Québec inc.
Promethean Promethean
Northern Micro inc. Northern Micro inc.
Groupe iClass Canada inc. Groupe iClass Canada inc.

Prix le plus bas

Tableaux numériques interactifs, autres équipements et accessoires pour les commissions 

scolaires

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 7



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Grand & Toy ltée                 102 000,00    

Spicers Canada ULC (2)                 117 600,00    

Unisource Canada inc.                 130 500,00    
Corporate Express Canada                 139 200,00    

Canon Canada inc. (2)                 140 280,00    

Ariva (Division de Domtar)                 124 920,00    
Solutions  informatiques Inso                 116 808,00    

Auto Frank et Michel inc. Auto Frank et Michel inc.

FCA Canada inc. FCA Canada inc.
Hyundai Auto Canada Corp Hyundai Auto Canada Corp

Nissan Canada inc. Nissan Canada inc.

Subaru Canada, inc. Subaru Canada
Toyota Canada inc Toyota Canada inc

Volkswagen Group Canada inc. Volkswagen Group Canada inc.

Compagnie Général Motors du Canada Général Motors du Canada

Ford du Canada ltée Ford du Canada ltée
Ventes de Véhicules Mitsubishi du Canada 

inc.

Mitsubishi du Canada inc.

Lallier Honda (2)

Deschamps Impression inc.                 355 638,00    
Impression Prioritaire                 627 420,00    
Groupe Data ltée                 636 622,50    
Marquis Imprimeur inc.                 329 010,00    
Imprimerie Norecob inc                 319 206,00    

Impression du Code de sécurité pour les travaux de construction pour un client du CSPQ 

Prix le plus bas

Achat véhicules légers 2017 (début année modèle 2018) pour les clients de l’achat regroupé

Prix le plus bas

Prix le plus bas

Papier pour un client du CSPQ Grand & Toy ltée

Imprimerie Norecob inc

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 8



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Services de diffusion de communiqués de presse pour les clients de l’achat regroupé Communication CNW Québec inc.                 997 246,50    
Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Communication CNW Québec inc.

Impression des épreuves ministérielles pour un client du CSPQ Sisca solutions d'affaires Canada inc.                 684 128,35    

Prix le plus bas

Sisca solutions d'affaires Canada 

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 9



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Groupe Numérium inc. (Groupes 3 et 4)  Gr 3 : 

1 026 449,60

 Gr 4 : 

62 476,88 

Copies Trois-Rivières inc. (Groupe 1)  Gr 1:   

882 650,16 

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. 

(Groupes 1, 2, 3 et 4)

 Gr 1:    

799 451,46

Gr 2:  

1 537 003,60

Gr 3:    

438 223,35

Gr 4:      

39 772,35 

Sisca Solutions d'Affaires Canada 

(Groupes 2 et 4)

Impression Prioritaire (Groupes 3 et 4)  Gr 3:   

476 111,23

Gr 4:     

48 121,47 

Imprimerie Aubry inc (Groupes 1 ,2, 3 et 4)  Gr 1:    

759 490,33

Gr 2: 

1 566 011,94

Gr 3:    

443 688,83

Gr 4:      

45 348,17 

Les Industries Poly inc. (Groupes 1, 2, 3 et 4) 
(2 - groupe 2)

 Gr 1:    

556 581,34

Gr 2: 

1 140 272,95

Gr 3:    

325 124,28

Gr 4:      

65 735,48 

Les Industries Poly 

 (Groupes 1 et 3)

Impression d’imprimés numériques et finition – secteur ouest pour les clients du CSPQ

Groupe 1 : environ 392 commandes par jour

Groupe 2 : environ 194 commandes

Groupe 3 : environ 114 commandes

Groupe 4 : commandes quotidiennes peu élevées

Prix le plus bas par 

groupe

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 10



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Magasin Latulippe inc. Magasin Latulippe inc. 

Concept controls Québec inc. Concept controls Québec inc.

Chaussures Belmont inc. Chaussures Belmont inc.

Antonio Moreau (1984) ltée Antonio Moreau (1984) ltée
Centre du Travailleur F.H. inc. Centre du Travailleur F.H. inc.

Equipement de Securite Universel inc Equipement de Securite Universel 

G.A. Boulet G.A. Boulet
Gestock Gestock
Les chaussures STC inc. Les chaussures STC inc.

Chaussures pour employés en uniforme et accessoires de sécurité pour les organismes 

membres de l'achat regroupé

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 11



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Multiforce Technologies inc.             1 879 900,00    

Levio Conseils inc.             1 974 500,00    
La Société conseil Lambda inc.             2 117 500,00    

Les services conseils Systématix inc.             2 058 980,00    

Groupe CMI inc.             2 225 300,00    

Conseillers gestion & informatique CGI             2 382 930,00    

Groupe Alithya inc.             2 874 410,00    

Fujitsu Conseil (Canada) inc. (3)

Les Services conseils ABna inc. (3)

R3D Conseil inc. (3)

Sirius, Services conseils en technologie de 

l'information inc. (Sirius Conseils) (3)

Planification et orientations technologiques, d’affaires et de processus

Niveau minimal de 

qualité et prix le plus 

bas 

Multiforce Technologies inc.

(Rang 1)

Levio Conseils (Rang 2)

Les services conseils Systématix inc.

(Rang 3)

La Société conseil Lambda (Rang 4)

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 12



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

TechnoConseil TC inc. (volets 1 et 2) (3)

Groupe Alithya inc (volets 1 et 2)  Volet 1 

1 974 959,00 

Groupe Alithya inc (volet 1)

Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (volets 1 et 2) (3 - volet 1)

 Volet 2

  1 556 152,07 

Société Conseil Groupe LGS (volet 2) (3 - volet 2)

Nurun Services conseils (volet 1) (3)

Société Conseil Groupe LGS (volet 1) (3) Volet 1

TechnoConseil (TC) inc. (volet 1)             1 210 300,00    TechnoConseil (TC) inc. (rang 1)
Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (volet 1)

            1 495 000,00    Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (rang 2)

IBM Canada ltée (volet 2) (3)

Volet 2

Aucun adjudicataire

Architecture des infrastructures technologiques multiplateformes et de connexité

Volet 1 - Soutien à la gestion de la désuétude et aux projets des domaines d’affaires

Volet 2 - Positionnements et orientations en connexité

Travaux en architecture bureautique

Volet 1 – Positionnement, orientation et intégration en bureautique

Volet 2 – Architecture technologique en bureautique, conception et réalisation

Niveau minimal de 

qualité et prix le plus 

bas

Niveau minimal de 

qualité et prix le plus 

bas

Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (volet 2)

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 13



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Société Conseil Groupe LGS             1 937 250,00    

Levio Conseils inc.             2 019 750,00    
R3D Conseil inc.             2 325 750,00    

Fujitsu Conseil (Canada) inc.             2 944 138,50    

TechnoConseil TC inc             2 825 900,00    

Les Services conseils ABna inc. (3)

L-IPSE Services conseil (3) 

Transition services conseils (T-BMG) (3) 

Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc. (3) 

Groupe Alithya inc. (3) 

Sirius Services Conseils en technologie de 

l'information (3) 

R3D Conseil inc.             1 677 641,00    

Fujitsu Conseil (Canada) inc.             2 430 533,29    
TechnoConseil (TC) inc.             1 791 174,00    
Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc.

            2 657 250,00    

Société Conseil Groupe LGS             1 864 488,00    

Levio Conseils inc. (3) 

Niveau minimal de 

qualité et prix le plus 

bas 

Conseils en organisation du travail et en exploitation à la DPEIT

Société Conseil LGS (Rang 1)

Levio Conseils inc. (Rang 2)

R3D Conseil inc. (Rang 3)

Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Gestion et coordination de projets technologiques

R3D Conseil inc.

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 14



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Grand & Toy ltée

Groupe 1  185 640,15  
Groupe 2  4 738 439,05  
Groupe 3  3 681 162,00  
Groupe 4  49 500,00  

Ariva (Division de Domtar)
Groupe 1  195 576,15  
Groupe 2  5 094 076,95  
Groupe 3  4 018 672,45  
Groupe 4  53 790,00  

Corporate Express Canada
Groupe 1  195 576,15  
Groupe 2  4 959 946,84  
Groupe 3  3 922 186,41  
Groupe 4  60 533,55  

C.P.U. Desgin inc. C.P.U. Desgin inc.

DELL Canada inc. DELL Canada inc.
HP Canada Cie HP Canada Cie

Northern Micro inc. Northern Micro inc.
Hypertechnologie Ciara inc. Hypertechnologie Ciara inc.

Toshiba Canada ltée Toshiba Canada ltée

Lenovo (Canada) inc. Lenovo (Canada) inc.

Coopérative de l'Université Laval (2) 

Micro-ordinateurs de table et portables pour les commissions scolaires

Prix le plus bas 

Papier pour photocopieurs et imprimantes pour les clients de l’achat regroupé

Groupe 1 : Papier avec 30 % de fibres postconsommation

Groupe 2 : Papier avec 50 % de fibres postconsommation

Groupe 3 : Papier avec 100 % de fibres postconsommation

Groupe 4 : Papier avec 100 % de fibres postconsommation en palette

Prix le plus bas

Grand & Toy

 pour les Groupes 1, 2, 3 et 4

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 15



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Pitney Bowes du Canada ltée                 162 867,30    

Neopost Canada ltée (2)                   40 550,00    

Francotyp Postalia Canada inc.                 309 978,00    
Micro Logic Sainte-Foy ltée                 303 848,78    
Novipro                 301 462,20    
CDW Canada inc.                 295 062,78    
Necando Solutions inc.                 297 737,32    
Equipements E.M.U. ltee                   40 959,10    
Ryder Équipements de manutention                   51 714,61    
Équipement G.N. Johnston ltée                   34 960,48    
Imprimeries Transcontinental inc.                   62 315,00    
Offset Beauce ltée                   63 262,60    
Marquis Imprimeur inc.                   61 800,00    
Imprimerie Solisco inc.                   55 517,00    
Imprimerie Provinciale inc.                   54 560,00    
Impart-Litho                   59 283,00    
imprimerie Norecob inc.                   51 644,20    
Deschamps Impression inc.                   68 210,00    
Numérique Docucom inc.                 272 750,00    
Savoir-faire Linux inc.                 841 613,00    

R3D Conseil inc. (2)                 249 215,00    

Groupe T2i Canada                 437 750,00    
Madysta Construction ltée                 293 110,00    
Arno Télécommunications ltée                 209 400,00    
Captel                 250 234,00    
Télécon inc                 218 294,00    
Westower                 218 600,00    

Maintenance (mises à jour) et assistance technique pour divers logiciels IBM pour les clients du 

CSPQ

Chariot élévateur de type sélecteur de commandes pour le CSPQ

Impression et reliure de la version française et anglaise du document «Guide de la route» pour 

un client du CSPQ

CDW Canada inc.

Location d’équipements à affranchir le courrier et achat de consommables

Prix le plus bas

Travaux de construction aux sites de radiocommunication Gros-Morne et La Martre

Acquisition d’un progiciel de reconnaissance et de lecture automatisée de documents

Prix le plus bas

Prix le plus bas

Pitney Bowes du Canada ltée

Arno Télécommunications ltée

Prix le plus bas

Prix le plus bas

Imprimerie Norecob inc.

Équipement G.N. Johnston ltée

Numérique Docucom inc.

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 16



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

A.D.I. Art design international inc.                 623 514,00    
Global Upholstery Co. inc.                 659 958,40    
Agence Cabri / Nightingale Corp                 947 614,00    

Service centralisé de visioconférence et de collaboration pour les clients du CSPQ CBCI Telecom Canada inc.             7 508 282,40    Prix le plus bas CBCI Telecom Canada inc.
Fujitsu Conseil (Canada) inc.             3 127 093,70    
Levio Conseils inc.             2 593 290,00    
Conseillers en gestion et informatique CGI 

inc.

            3 684 690,00    

R3D Conseil inc.             3 467 640,00    
Multiforce Technologies inc.             3 049 200,00    
Sirius Services Conseils en technologie de 

l'information inc. (SIRIUS Conseils)

            2 631 090,00    

Accompagnement et soutien aux équipes de transfert de la clientèle vers le Réseau national 

intégré de radiocommunication (RENIR) Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Sirius Services Conseils en technologie de 

l'information inc. (SIRIUS Conseils)

Travaux de développement, de soutien au développement et de soutien au cadre 

méthodologique
Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

Fauteuils et chaises pour les clients du CSPQ

Levio Conseils inc.

A.D.I. Art design international inc.
Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 17



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

Philippe Gosselin & Associés ltée

CST Canada Co
Pétroles Crevier inc.
Groupe Desroches (9225-4002 inc.)
Groupe Énergie BDL
Énergie Valéro
Nutrinor
Kildair
Petroles Turmel
Petroles Sherbrooke
Petronor
9255-3627 Quebec inc.
Groupe Harnois
Paquet et Fils
SGPP (Quebec inc.)
Location Brossard inc. Location Brossard inc.

Location Jean Légaré ltée Location Jean Légaré ltée
Compagnie de location d'autos Enterprise 

Canada

Compagnie de location d'autos Enterprise 

Canada
Location Sauvageau inc. Location Sauvageau inc.

Prix le plus bas par 

région

Philippe Gosselin & Associés ltée

CST Canada Co

Groupe Desroches (9225-4002 inc.)

Groupe Énergie BDL

Nutrinor

Kildair

Petroles Sherbrooke

Petronor

9255-3627 Quebec inc.

Groupe Harnois

Produits pétroliers - carburant en vrac et huile à chauffage pour les clients de l'achat regroupé

Prix le plus bas par 

types de camions

Location de camions 

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 18



CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DEMANDE GÉNÉRALE NUMÉRO 9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

DESCRIPTION SOUMISSIONNAIRES
MONTANT SOUMIS

($)

MODALITÉ 

D'ADJUDICATION
ADJUDICATAIRE

IBM Canada ltée 

Volet 1                 532 190,40    
Volet 4                 848 361,60    
Volet 6                 664 470,40    

Services conseils Codasys inc. 

Volet 1                 616 875,00    
Volet 2                 813 750,00    
Volet 3                 669 375,00    

GDG Informatique et Gestion inc. (3) 

Télécon inc.                   84 581,78    

Erivan inc. (1)                   83 740,00    

Captel                   90 931,00    
Sec Netricom                   94 670,00    
Arno Télécommunications ltée                   98 075,00    

Madysta Construction                 115 170,00    

Télécon inc.

Prix ajusté le plus bas 

(meilleur rapport 

qualité-prix)

IBM Canada ltée 

(volets 1, 4 et 6)

Services conseils Codasys inc. (volets 2 et 3)

Entretien et évolution des infrastructures de la plateforme centrale (volets 1 à 6)

Travaux de construction aux sites de radiocommunication Cap-aux-Meules, Mont-Sir-Wilfrid et 

Tadoussac 

Prix le plus bas

CSPQ (1) Non admissible. (2) Non confofrme. (3) Non acceptable selon les critères de qualité, enveloppe de prix cachetée retournée.  9. 19



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 10

La réponse à cette question se trouve à la question générale 7.

e) l'échéancier;

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);

d) le coût;

e) dans le cas d'octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.

CSPQ  10.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 11

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca ainsi qu'aux engagements financiers 

de 25 000$ et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 :

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);

h) sa rémunération annuelle.

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;

CSPQ  11.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET

MONTANT 

ALLOUÉS

($)

MONTANT DÉPENSÉ 

AU 

31 AOÛT 2016

($)

RÉALISATION

 (%)

ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ : LOGICIEL 

LIBRE

1. Chiffrement des postes de travail Ce projet vise à mettre en place une solution de chiffrement des postes de travail 

pouvant se retrouver hors périmètre.  Ce projet est pour livrer la solution sur les 

postes non ciblés par le projet de mise à niveau des logiciels des postes de 

travail.

                193 000                       199 800                          100    

Pour toute étude d'opportunité, 

différents scénarios sont analysés, 

dont le logiciel libre.

2. Impacts applicatifs de la mise à 

niveau des logiciels des postes de 

travail

Ce projet vise à évaluer les impacts applicatifs requis par le projet de mise à 

niveau des logiciels des postes de travail, ainsi qu’à effectuer les adaptations aux 

applications requises pour le fonctionnement de  celles-ci sur Windows 8.1, 

Office 2013 et Internet Explorer 11.

             5 273 300                    3 719 700                          100    Non applicable en raison de la nature

du projet.

i) le pourcentage de réalisation jusqu'à ce jour

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 dernières années.

QUESTION GÉNÉRALE 12

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics.

a) le nom du projet; 

b) la nature du projet;

c) l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu); 

d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 

e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 

j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère; 

   - la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une

société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :

f) les coûts engendrés jusqu'à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;

g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le 

mode d’octroi, le montant et les dates; 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 12

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une

société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET

MONTANT 

ALLOUÉS

($)

MONTANT DÉPENSÉ 

AU 

31 AOÛT 2016

($)

RÉALISATION

 (%)

ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ : LOGICIEL 

LIBRE

3. Implantation d'un gestionnaire de 

travaux en différé

Ce projet vise l'acquisition et la mise en place d’une solution d'orchestration des 

travaux en lots.

             1 518 300                       542 900                            38    Appel d'offres produit de façon à être

ouvert aux logiciels libres.

4. MANLPT - Mise à niveau des 

logiciels des postes de travail

Le projet vise à combler le besoin primordial de doter le parc informatique, sous 

la responsabilité de la VPSI du CSPQ, d’un système d’exploitation et d’une suite 

bureautique supportés par le fournisseur.

           21 965 100                  19 437 300                          100    

Pour toute étude d'opportunité , 

différents scénarios sont analysés, 

dont le logiciel libre.

5. Migration de l'infrastructure de 

messagerie vers Exchange 2010 de 

l'ITP

L’infrastructure actuelle de courrier électronique des clients MESS, MFA, CGAP, 

OSRCPC, MTRAV, RBQ et CRT est basée sur Exchange 2003.  Cette version 

d’Exchange n'est plus supportée depuis avril 2014.  En plus de cette désuétude 

logicielle, les serveurs physiques supportant la solution sont également désuets 

(mis en place en 2005).Différentes infrastructures BES sont aussi présentes pour 

ces clients permettant la synchronisation du courriel, des contacts et des 

agendas avec les BlackBerry.

Le projet vise à migrer les boites de messagerie des serveurs Exchange 2003 vers 

l'infrastructure Exchange 2010 de l'ITP.  Le service BES sera aussi déplacé vers le 

serveur BES de l'ITP.

             1 282 300                       880 200                            94    Non applicable en raison de la nature 

du projet.

6. Mise à niveau des passerelles RTD Le progiciel spécialisé de solution RpV mobile au cœur de la solution du service 

RTD est en fin de vie. Il est remplacé par un nouveau produit capable de 

supporter les réseaux sans fil spécialisés du CSPQ et les réseaux à large bande de 

nouvelle génération.

                466 000                         25 100                              7    Non applicable puisque le produit 

spécifique RpV mobile est le seul à 

pouvoir communiquer avec la 

technologie en place.

7. Mise à nvieau du PGI - Réalisation Ce projet vise la réalisation de la mise à niveau du progiciel de gestion intégré 

(PGI) à la base des Solutions d'affaires en gestion intégrée des ressources (SAGIR) 

dont l'objectif principal est d'assurer la pérennité, la stabilité et l'intégrité de 

SAGIR.

           37 385 100                           8 700                              9    Non applicable en raison de la nature 

du projet.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 12

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l'année financière 2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une

société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET

MONTANT 

ALLOUÉS

($)

MONTANT DÉPENSÉ 

AU 

31 AOÛT 2016

($)

RÉALISATION

 (%)

ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ : LOGICIEL 

LIBRE

8. Procédure/outil pour extraire une 

copie partielle de la BD

Le projet a pour objectif d'optimiser le processus de création des livraisons des 

bases de données requises pour les essais de systèmes de SAGIR.

             1 001 600                       143 300                            50    Non applicable puisqu'aucune 

acquisition n'a été effectuée.

9. Rehaussement des environnements 

Oracle de DGE

Ce projet vise la mise en place des infrastructures requises et migration des 

applications à la version 11g R2.

                340 000                       145 000                          100    Non applicable en raison de la nature 

du projet.

10. Remplacement des postes et 

moniteurs - CSPQ

Le niveau de service offert par le CSPQ pour ce service prévoit un remplacement 

annuel du parc des postes de 20%.

             3 493 300                       814 500                            52    Non applicable en raison de la nature 

du projet.

11. Remplacement des postes et 

moniteurs - MESS

Le niveau de service offert par le CSPQ pour ce service prévoit un remplacement 

annuel du parc des postes de 20%.

             5 599 200                    2 965 600                            53    Non applicable en raison de la nature 

du projet.

12. Solution d'affaires en gestion 

intégrée des ressources (SAGIR ) 

phase SGR3 - Dotation en ligne

Développer et implanter SGR3 vise à pourvoir la communauté gouvernementale 

d’une solution de dotation en ligne en mode service.  La portée initiale du projet 

couvrait l’ensemble des activités de dotation dont le recrutement, la promotion, 

l’affectation et la mutation.

           24 000 000                  19 649 200                            96    Non applicable puisque le projet a 

été autorisé en 2007.

Nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI pour les 10 dernières années.

La réponse à cette question est contenue à la réponse à la question 91 du deuxième groupe d'opposition.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 13

                           -    
                           -    
                           -    
                           -    

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre,

le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes : 

DÉPENSES DU PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL

a) la photocopie; e) le distributeur d'eau de source; i) le remboursement des frais d'alcool et de fêtes; 
b) le mobilier de bureau; f) le remboursement des frais de transport; j) l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type 

perfectionnement ou ressourcement : c) l'ameublement; g) le remboursement des frais 
d) la décoration et l'embellissement; h) le remboursement des frais de repas; a) au Québec;                   

b) à l'extérieur du Québec. 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée 

nationale.

                           -    

                           -    
                           -    
                           -    
                           -    

Location et entretien des plantes

                           -    
                           -    

Distributeurs d'eau de source (achat ou location et consommation)
Remboursement des frais de transport
Remboursement des frais d'hébergement

Rembousement des frais de repas

Remboursement des frais d'alcool et de fêtes

2016-2017 ($)

Photocopie 
Mobilier et ameublement de bureau

Québec
Extérieur du Québec                            -    

Location et entretien de la machine à café
Location et achat d'encadrement

Participation à des congrès, des colloques et toute session de type 

                           -    
                           -    

Décoration et embellissement

CSPQ  13.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Coûts de résiliation ($)

Comprend notamment les abonnements mensuels, les frais interurbains, l’utilisation du code 411, les messages textes et les frais de 

service (réparations). 

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour

2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée

nationale. L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du CSPQ en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la

protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).

Il s’agit des coûts liés à l’utilisation des lignes cellulaires à l’extérieur du Canada. 

Il s’agit des coûts liés à l’activation de trousses de voyage sur des lignes cellulaires.

Le coût des contrats est inclus dans le coût de l'utilisation des appareils.

Il s’agit des coûts de résiliation pour les fournisseurs.

Coût d’acquisition des ordinateurs portables et des tablettes électroniques

Aucun coût pour l’exercice 2016-2017.                                   -      

                            1 065    

                          313,04    

                          470,00    

Coûts d'utilisation ($)

Coûts d'activation de la trousse de voyage ($)

Ordinateurs portables et tablettes électroniques ($)

                                796    

                        701 431    

                       2 125,47    

                  240 608,52    

                                   -      

                     27 121,28    

                     16 520,78    

Coûts d'acquisition ($)

Nombre de téléphone 

Minutes utilisées

Coûts des contrats ($)

Coûts d'itinérance ($)

Téléavertisseurs ($)

Nombre d'ordinateurs portables utilisés

Les fournisseurs sont Bell, Rogers et Telus.

Comprend le coût des appareils et des accessoires.

QUESTION GÉNÉRALE 14

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », iPhone ou autres types de téléphones intelligents) utilisés; g) les noms des fournisseurs; 

h) le nombre de minutes utilisées; 

i) les ordinateurs portables.

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

k) le coût des frais d'itinérance;

l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu.

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (iPad ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 

d) les coûts d'acquisition des appareils; 

e) le coût d'utilisation des appareils; 

f) le coût des contrats téléphoniques; 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

           -    

        16                 1,11         139                    9,65         15                 1,04            11                 0,76    

          7    

TOTAL

         2    

           47,19         761               52,81    

                                                                          1 441    

     680    

           60,00    

             1,76            44    

           77,78    

                8,61    

           -    

           -    

          7    

          4    

           -    

             1,17                 0,78    

       1    

PBTA*

HAUTE DIRECTION

CADRES

          9    

                    -               -                        -               -    

PROFESSIONNELS

Nb

          3    

        51    

     453    

     166    

           22,22            -                        -              2                  22,22                        -                        -    

                    -            -    

       8    

                      -    

           -                        -              3                    2,88                 0,96                        -    

          7                 0,86            90    

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

a) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus;

35 ANS ET PLUS

Nb %

           40,00    

           50,96    

           44,21    

           67,51    

PERSONNEL FÉMININPERSONNEL MASCULIN
AUTOCHTONESANGLOPHONES

MEMBRES DE 

COMMUNAUTÉS 

CULTURELLES

PERSONNES 

HANDICAPÉES

Nb Nb

CATÉGORIES D'EMPLOI

Nb

         2    

       53    

     359    

     345           6    

NB D'EFFECTIFS RÉGULIERS EN EMPLOI

% Nb % % % %

           49,04    

              11,08                 0,99                 0,86               55,79    

           32,49    

QUESTION GÉNÉRALE 15

OUVRIERS

* PBTA : Personnel de bureau, techniciens et assimilés.

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017. Ces données incluent le personnel en préretraite. 

CSPQ  15.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

%

MEMBRES DE 

COMMUNAUTÉS 

CULTURELLES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES

NB D'EFFECTIFS RÉGULIERS EN EMPLOI

          5    

           -     -           -               -     -            -     - 

          -    

          -    

35 ANS ET MOINS

CATÉGORIES D'EMPLOI

PERSONNES 

HANDICAPÉES

        75               54,74           62               45,26    

       71               69,61    

           -     - 

HAUTE DIRECTION

PERSONNEL MASCULIN

b) le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins;

        -     -            -    

           -     -  - 

 - 

 - 

          3                 2,94    

           -     - 

Nb % Nb % Nb % Nb

          2                 1,46            19                  13,87            -                        -              1                 0,73    

CADRES

PROFESSIONNELS

PBTA*

OUVRIERS

 - 

           -     -            -     -         -     - 

PERSONNEL FÉMININ

Nb % Nb %

TOTAL           5                 2,09            24                  10,04           1                 0,42              2                 0,84    

        31               30,39    

           -     -            -     -         -     -            -     - 

                4,90           1                 0,98              1                 0,98    

     106               44,35         133               55,65    

                                                                             239    

* PBTA : personnel de bureau, techniciens et assimilés.

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017. Ces données incluent le personnel en préretraite. 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

OUVRIERS

HAUTE DIRECTION

CADRES

PROFESSIONNELS

PBTA

% Nb % Nb %% Nb %

           -                        -               -                          -            -                        -               -                        -              3               60,00             2               40,00    

SOMMAIRE A ET B

CATÉGORIES D'EMPLOI

PERSONNES 

HANDICAPÉES

MEMBRES DE 

COMMUNAUTÉS 

CULTURELLES

ANGLOPHONES AUTOCHTONES

NB D'EFFECTIFS RÉGULIERS EN EMPLOI

PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ

Nb % Nb Nb

        51               49,04           53               50,96    

          9                 0,95         109                  11,49           8                 0,84              8                 0,84         528               55,64         421               44,36    

           -                        -              3                    2,88           1                 0,96               -                        -    

     197               32,14         416               67,86    

           -                        -              2                  22,22            -                        -               -                        -              7               77,78             2               22,22    

        12                 1,96            49                    7,99           7                 1,14              5                 0,82    

     786               46,79         894               53,21    

                                                                          1 680    

TOTAL         21                 1,25         163                    9,70         16                 0,95            13                 0,77    

* PBTA : Personnel de bureau, techniciens et assimilés.

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017. Ces données incluent le personnel en préretraite. 

Ces données incluent uniquement le personnel régulier - Assujetti à la Loi sur la fonction publique.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

             33,3                 16,6                 19,5    

ÉTUDIANTS ET 

STAGIAIRES

           780,1    

      13 420,2    

        1 357,4          12 001,9    

        1 220,4            1 263,7             1 205,6            1 138,0            1 195,0            1 256,3            1 194,7    

             69,7                      -     

        1 234,0            1 188,8            1 357,4            1 166,3                      -     

        1 035,2            1 072,7             1 015,3               941,1            1 045,3            1 244,9            1 159,9            1 052,3            1 050,4            1 027,4    

CATÉGORIES D'EMPLOI AVRIL

             70,0                 45,4                  51,5                 56,8                 72,3                 75,1                  82,2                 86,2                 72,9                 98,0    

c)    le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

        2 689,7          26 438,6            2 524,5            2 278,3                      -     

           236,4    

                   -                        -     

             19,6                 18,7                 14,9                      -     

                   -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                       -     

        2 169,8            2 332,1            2 592,9            2 448,2            2 333,6    

             12,1                 28,6                  27,8                 33,9    

                  -     

              11,4    

FÉVRIER MARS TOTAL

CADRES

PROFESSIONNELS

PBTA*

OUVRIERS

MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER

TOTAL         2 358,9            2 410,4             2 300,2    

* PBTA : Personnel de bureau, techniciens et assimilés.

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

                731 832    

                         2    OUVRIERS                           10                                   7    

d)    le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie1 moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

                       141                                83                                8    PERSONNEL DE BUREAU                        246                        4 604    

             2 847 249    

                          17    

10-50 JOURS

NOMBRE DE PERSONNES VALEUR ESTIMÉECATÉGORIES D'EMPLOI

                          167    

0-10 JOURS

                     160    

                       67    

                          -    

                       29    

                       238    

50-100 JOURS 100 JOURS +

EMPLOIS SUPÉRIEURS

CADRES

PROFESSIONNELS

TECHNICIENS ET ASSIMILÉS                           33                           505                      14 947    

TOTAL NB DE JOURS 
COÛT

($)

                            2                                   2                                1                                5                           187                    128 862    

                            39                              19                           104                        6 153                 2 622 326    

                       343                              352                           137                           992                      44 542              12 708 539    

                          19                           286                      43 227    

                       751                              650                         272                           198                        1 871                      70 719              19 082 035    TOTAL

                       14    

                             -    

1 Les données excluent les étudiants et stagiaires.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

                    44,50                   218,50    

                           -      

                          -                     1 351,67                      768,17                         623,57    

                    66,00    

CADRES PROFESSIONNELS
PERSONNEL DE BUREAU ET 

TECHNICIENS
OUVRIERS ÉTUDIANTS ET STAGIAIRES

PAYÉES COMPENSÉES PAYÉES COMPENSÉES PAYÉES COMPENSÉES PAYÉES COMPENSÉES

                           -      

e)    le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

      - le coût moyen par employé, selon la classe de travail.

                           -                                 -      

AOÛT

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

JANVIER

FÉVRIER

MARS

PAYÉES

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

                           -      

AVRIL

MAI

JUIN

JUILLET

COMPENSÉES

                           -      

                           -      

                           -      

               1 409,55                      696,67                         918,98                   272,40                      104,50                        27,75                        24,50                               -      

                   812,75                      635,97                         544,67                   182,43                      107,73                        43,27                              -                                 -      

                           -                         870,77                      339,50                         498,97                   100,40                        25,50                        23,00                              -                                 -      

                           -                     1 158,92                      414,47                         621,08                   119,58    

                           -                          67,75    

                      1,83                          1,00    

               1 612,17                      998,17                         773,92                   344,58                      104,67                        55,25                              -                                 -      

                           -                     1 253,98                      550,83                         566,90                   207,25                        42,75                        72,25                              -                                 -      

                    41,50                               -      

               1 109,50                      731,33                         716,52                   215,50                        46,75                          6,50                              -                                 -      

                           -                     1 863,45                   1 185,18                         731,10                   385,67                      158,50                        52,75                              -                                 -      

                           -                                 -                                   -                              -                                 -                                 -                                -      

                   853,55                      439,92                         482,92                   118,00                        63,00                        33,00                              -                                 -      

                           -                         984,07                      588,42                         561,75                   115,67                        77,00                        32,25                              -                                 -      

                           -      

                           -                                 -      

TOTAL                            -                                 -                   13 280,38                   7 348,63                     7 040,38                2 279,98                      799,98                      391,52    

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017,
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

      18 039,2    

           124,0    

      13 152,4               872,1                      -     

             39,0    

        7 034,4    

           331,4    

SEPTEMBRE OCTOBRE MARSJUILLET AOÛT

           351,1    

TOTAL

f)    le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

CATÉGORIES D'EMPLOI

                  -     

           498,3    

NOVEMBRE

                  -             2 403,5    CADRES            136,5               134,0                217,5               472,0               167,0                  94,0                 55,0               137,0               839,5                 27,0    

DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIERAVRIL MAI JUIN

PBTA*            520,3               674,4             1 052,7            2 485,5               902,7               521,7               387,1            1 008,6    

PROFESSIONNELS            535,4               740,9             1 307,0            3 657,3            1 166,0               435,7               341,5            1 413,5    

        4 229,0    

        1 056,4    

             16,5                 16,3                    6,6                      -     

ÉTUDIANTS ET 

STAGIAIRES
                8,5                       -                     1,0                    4,0                 13,5                    9,0                    1,5                       -                     1,0                    0,5                       -                       -     

OUVRIERS                 4,0                 29,5                  64,0                 54,0                 74,0                 41,0                  11,5                 14,0    

      33 965,5    TOTAL         1 204,7            1 578,8             2 642,2            6 672,8          12 190,4            2 285,7            1 064,4               797,6            2 070,0            2 575,9               883,0                      -     

* PBTA : Personnel de bureau, techniciens et assimilés.

Les données sont en date du 28 février 2017 et ont été extraites le 1er mars 2017
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

                            4                                   1                                5                            (25)                   (11 730)   

                       645                              336                                2                           992    

                          -                                 -    

                    8 016                 2 220 810                             9    PROFESSIONNELS

CATÉGORIES D'EMPLOI NOMBRE DE PERSONNES VALEUR ESTIMÉE

0-10 JOURS 10-50 JOURS 50-100 JOURS 100 JOURS + TOTAL NB DE JOURS 
COÛT

($)

g)     le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances1 moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

                             -                              19                             75                      11 014    

TECHNICIENS ET ASSIMILÉS                        332                              171                             2                                 -                           505                        3 213                    601 137    

PERSONNEL DE BUREAU                              -                           246                        1 305                    208 938                              -                           181                                65    

EMPLOIS SUPÉRIEURS

CADRES                           49                                49                             5                                1                           104                        1 861                    795 180    

TOTAL                     1 227                              625                           16                                3                        1 871                      14 445    

OUVRIERS                           16                                   3                              -    

             3 825 349    

1 Les données excluent les étudiants et stagiaires
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

h)     le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.

i) concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services 

sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un 

organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, 

les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que ces 

informations contiennent des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser 

de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès.

Cette question ne semble pas pertinente à l'étude des crédits.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

           -               -              9            12              9               -    

          3               -    

 14-15 15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

 14-15 15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

 14-15 15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

HAUTE DIRECTION

             1    

           -    

BAS ST-LAURENT

CAPITALE-NATIONALE

CÔTE-NORD

ESTRIE

MAURICIE-BOIS-FRANC

MONTÉRÉGIE

MONTRÉAL

OUTAOUAIS

SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

             1    

j) l'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 

travail (centre principal de direction et chacune des régions);

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE            -               -               -               -               -               -              1                 1            -              2              2               -               -               -               -             3    

           -               -    

CADRES PROFESSIONNELS PBTA* OUVRIERS TOTAL

15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

 14-15 15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

 14-15 15-16

 AU 28 

FÉV. 

2017 

 14-15 

       14            17            24    

TOTAL

           -               -               -              1              1              1              6              10    

           -               -               -               -               -               -              1               -    

          2               -               -              1    

          4              5               5         117         105         103         933            900       910         637         562         567            10              6              6      1 701      1 578      1 591    

     14              7              6              9               -    

        -               -             3    

          2    

           -               -               -               -               -               -              1                 1            -              1              1               -               -               -               -             2    

         8               -    

          2               -    

       1              1              1              1               -               -    

           -               -               -               -               -    

         3              3              3    

         2              2    

           -              2               -               -            34                 5           7    

          2              1    

           -    

        34            28    

           -               -               -               -               -               -               -                 -            -              8               -               -               -               -               -    

        24    

           -    

        13              9              9      1 822      1 666      1 680    

           -               -               -               -              4    

           -              1                 1           1              2              2              2               -               -               -    

           -               -    

           -               -    

          1              1    

          11         16    

          3              3              3           73            36            34    

           -               -               -               -    

       13            23            25    

          4              5               5         120         106         104         982    

* PBTA : Personnel de bureau, techniciens et assimilés.

        931       949         703         615         613    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services

sociaux et le réseau de l'éducation) :

QUESTION GÉNÉRALE 15

2014-2015

2014-2015 2015-2016 2016-2017

                                            17                                                17                                               21    

k) l'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

2016-2017

q) pour chaque direction du ministère et direction d'organisme relevant du ministère, le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2016-2017 et les cinqs années précédentes;

Aucun poste n'a été aboli en 2016-2017 .

r) l'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi.

m) le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

NIVEAU EXPERT

TOTAL

                                            22    

2015-2016

NIVEAU ÉMÉRITE

l) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;

                                            23                                               19    

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires.

o) le nombre d'employés permanents et temporaires.

p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la demande générale no 15 J.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

                                         198                                             189                                             187    

                                         220                                             212                                             206    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION GÉNÉRALE 16

Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction :

a) le nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées;

b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines;

c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées;

d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

DESCRIPTION NOMBRE

b) Le nombre de remplacements effectués :

c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2016-2017 :

d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats :

                                                                                                                       52    

                                                                                                                       93    

                                                                                                                         4    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

COÛTS D'AMÉNAGEMENT ET DE RÉNOVATION EN 2016-2017

EMPLACEMENT NATURE DES TRAVAUX
COÛT 2016-2017

($)

1020, route de l'Église, Québec Électrique, mécanique, réparation                         1 847    

150, boulevard René-Lévesque Est, Québec Électrique, mécanique, réparation                         1 471    

1500, rue Cyrille-Duquet, Québec Électrique, mécanique, réparation                       45 496    

1515, avenue d'Estimauville, Québec Réparation                         3 633    

1645, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec Électrique                             611    

1701, rue Parthenais, Montréal Électrique                       22 809    

1705, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec Réparation                             375    

201, Place Charles-Le Moyne, Longueuil Électrique                             526    

i) le propriétaire de l'espace loué; 

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien à l'Assemblée nationale.

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du CSPQ en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection 

des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).

Baux des espaces occupés par le Centre de services partagés du Québec

La Société québécoise des infrastructures (SQI) répondra en ce qui a trait à la liste des baux.

d) la superficie inoccupée;

e) le coût de location au mètre carré; 

f) le coût total de ladite location; 

g) les coûts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2016, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; 

h) la durée du bail; 

QUESTION GÉNÉRALE 17

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en indiquant pour chacun d'eux : 

a) l'emplacement de la location; 

b) la superficie totale pour chaque local loué; 

c) la superficie totale réellement occupée;
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 17

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en indiquant pour chacun d'eux : 

EMPLACEMENT NATURE DES TRAVAUX
COÛT 2016-2017

($)

245, rue Riverin, Saguenay Électrique et construction                         3 889    

2660, avenue Watt, Québec Construction                             261    

33, rue Gamble, Rouyn-Noranda Construction                             337    

337, rue Moreault, Rimouski Construction                             351    

35, rue de Port-Royal, Montréal Construction                             517    

350, rue De Copenhague, Saint-Augustin-de-Desmaures Réparation, électrique                             682    

405, rue Volta, Québec Construction                         1 930    

600, rue Fullum, Montréal Électrique, mécanique                         5 866    

650, rue Godin, Québec Mécanique, réparation                         8 888    

675, boulevard René-Lévesque Est, Québec Construction, électrique                         3 661    

800, Place D'Youville, Québec Construction                         2 437    

875, Grande Allée Est, Québec Construction                         2 251    

880, chemin Sainte-Foy, Québec Construction, réparation                       12 898    

9201, boulevard Langelier, Montréal Électrique                             371    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 18

Aucun coût de déménagement, d’aménagement et de rénovation pour l’année financière 2016-2017. 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2016-2017, du

déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) la ou les dates des travaux;

b) les coûts;

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 19

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 

a) la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 

b) le titre de la fonction; 

h) la description de tâches; 

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-2016 et 2016-2017; 

l) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée; 

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2016-2017; 

j) le nombre total d'employés au cabinet; 

c) l'adresse du port d'attache;

m) s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l'éthique relativement à l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre  et Directive concernant les 

règles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour l'État.

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 

e) la prime de départ versée, le cas échéant; 

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 20

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l'organisme.

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

DU AU

2013-04-01 N/D                                                                                102 845    

2014-10-14 N/D                                                                                115 244    

2016-11-14 2017-03-20                                                                                102 845    

2015-01-12 2019-01-11                                                                                145 941    

2016-10-11 2017-10-06                                                                                115 244    Cadre 3 Prêt de services

a) le nom de la personne; 

b) le poste occupé; 

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 

d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle; 

e) la date de l’assignation hors structure; 

f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

SALAIRE ANNUEL 

($)
PERSONNEL D'ENCADREMENT ASSIGNATION

DURÉE DU MANDAT

QUESTION GÉNÉRALE 21

Cadre 1 Prêt de services

Cadre 3 Mandats spéciaux

Cadre 4 Mandats spéciaux

Cadre 4 Mandats spéciaux

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère : 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 22

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2017-2018.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 23

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d'occasionnels mis à pied dont le ministère ou l'organisme a mis fin à 

l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2017-2018;

c) par catégorie d'âge.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Aucun poste n'a été aboli pour la période 2016-2017.

QUESTION GÉNÉRALE 24

Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional et par catégorie d'emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.
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QUESTION GÉNÉRALE 25

La réponse à cette question est incluse à la question générale 15 j).

Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l'effectif étant rattaché, par catégorie d'emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l'évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour

2017-2018, par mission.
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

CATÉGORIE 

D'EMPLOI
CORPS D'EMPLOI DATE DE DÉBUT DATE DE FIN

SALAIRE

($)
NOM DE L'ORGANISME

Professionnel 105-00 2016-10-24 2016-12-02                    68 105    Sûreté du Québec (SQ)

Professionnel 108-00 2016-03-14 2017-02-03                    62 675    Ministère de l'Énergie et des Ressources naturelles (MERN)

QUESTION GÉNÉRALE 26
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 

a)  le nom de la personne;  

b)  le poste occupé et le nom de l'organisme;  

c)  le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  

d)  l'assignation initiale; 

e)  l'assignation actuelle;  

f)   la date de l'assignation hors structure;   

g)  la date de la fin de l'assignation (s'il y a lieu).                                                                                                                                              
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QUESTION GÉNÉRALE 27

TOTAL

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes

publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement :
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur;
c) la nature du service;
Ventiler le montant total par catégories.

Association canadienne des paiements                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                                -      

Association d'éducation préscolaire du Québec                                           -      

Asted inc. (Association Avancement Sciences Techniques Documentation)

NOM DU FOURNISSEUR LIVRES PÉRIODIQUES BULLETINS ÉLECTRONIQUES AUTRESBASE DE DONNÉES
SERVICE DE COURTAGE 

D'INFORMATION EN TI

All Seasons Publications                                  509,80                                                           -                                                             -                                                             -                                                -      

                                                   70,00    

                                                 509,80                                   -      

American Library Association                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    1 648,00                                   -                                                    1 648,00    

Argument                                           -                                                      70,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -      

                                              1 311,00    

Ass. prof. des techniciennes et techn. en documentation Qc APTDQ                                     65,00                                                           -                                                             -                                                             -                                                -                                     -                                                         65,00    

                   1 311,00    

                                                   43,49    

Association québécoise de gérontologie                                           -                                                      90,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         90,00    

                                                43,49                                                           -                                                             -                                                -                                     -      

                                                 195,00    

Beesum Communications                                           -                                                      60,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         60,00    

                                                       -                                                -                                                             -                                                -                                                    195,00                                   -      

Bout de papier                                           -                                                      16,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         16,00    

Bloomberg Brief Newsletters                                           -                                                             -                                                 1 306,27                                                           -                                                -                                     -                                                    1 306,27    

Carswell, une division de Thomson Canada limitée                                           -                                                    696,53                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       696,53    

Canadiana.org                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                       100,00                                   -                                                       100,00    

Chrome Data                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    2 550,00                                   -                                                    2 550,00    

Cedrom-Sni inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    8 832,96                                   -                                                    8 832,96    

Consortium Érudit S.E.N.C., Le                                           -                                                    397,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       397,00    

Communications Grenier (1370-1842 Québec inc.)                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                                -                            140,00                                                     140,00    

De Marque inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    1 267,66                                   -                                                    1 267,66    

Corporation des Bibliothécaires professionnels du Québec, La                                           -                                                      43,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         43,00    

EBSCO Canada ltée                                           -                                               67 835,08                                                           -                                                             -                                  26 201,79                                   -                                                 94 036,87    

Diigo inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                          31,83                                   -                                                         31,83    

Éditions Wilson et Lafleur inc., Les                                           -                                                    490,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       490,00    

Éditions SR [1995] inc., Les                                           -                                                      58,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         58,00    

Équipement Watch                                           -                                                             -                                                 5 624,91                                                           -                                                -                                     -                                                    5 624,91    

Éditions Yvon Blais inc., Les                                           -                                                 3 859,70                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                    3 859,70    

Édu Référence Publishers Direct inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                       259,00                                   -                                                       259,00    

Fondation du Barreau canadien, La                                           -                                                    145,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       145,00    

Fédération Canadienne Services de Garde à l'Enfance                                           -                                                      50,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         50,00    

Gartner Canada Co.                                           -                                                             -                                                             -                                             318 949,73                                              -                                     -                                               318 949,73    

Forrester Switzerland GmbH                                           -                                                             -                                                             -                                               19 950,00                                              -                                     -                                                 19 950,00    

Gestion, revue internationale de gestion                                           -                                                      53,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         53,00    
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QUESTION GÉNÉRALE 27

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes

publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement :

                                                   90,00                                   -                                                -                                                             -                                                             -                                                      90,00                                              -      Université du Québec à Chicoutimi

Réseau Environnement inc.                                           -                                                      55,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         55,00    

Revue internationale d'études québécoises, globe                                           -                                                      75,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -      

Wolters Kluwer Québec ltée                                           -                                                 4 086,00                                                           -                                                             -                                                -                         1 253,00                                                  5 339,00    

Gill, Pierre (Premières Nations)                                           -                                                      32,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         32,00    

NOM DU FOURNISSEUR LIVRES PÉRIODIQUES BULLETINS ÉLECTRONIQUES
SERVICE DE COURTAGE 

D'INFORMATION EN TI
BASE DE DONNÉES AUTRES TOTAL

Kaléidoscope                                           -                                                      35,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         35,00    

Government Finance Officers Association                                           -                                                      44,80                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         44,80    

Lexisnexis Canada inc.                                           -                                                 4 436,24                                                           -                                                             -                                    4 395,43                                   -                                                    8 831,67    

L'École branchée                                           -                                                      20,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         20,00    

Novaxis Solutions inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    5 354,08                                   -                                                    5 354,08    

Library of Congress Cataloging Distribution Service, The                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                       811,71                                   -                                                       811,71    

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés                                           -                                                      35,44                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         35,44    

OCLC inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    1 635,91                                   -                                                    1 635,91    

ProQuest LLC                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                  16 554,36                                   -                                                 16 554,36    

Ordre trav. sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux du Qc                                           -                                                      50,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         50,00    

Renouf Publishing Co. Ltd.                                           -                                                    695,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       695,00    

                                                   75,00    

Revue de Droit de McGill, La (The McGill Law Journal)                                           -                                                      80,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         80,00    

Services documentaires multimédia [S.D.M.] inc.                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    3 185,00                                   -                                                    3 185,00    

Revue Relations industrielles                                           -                                                    160,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                       160,00    

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                    1 113,20                                   -                                                    1 113,20    

Société développement des périodiques culturels québécois [SODEP]                                           -                                                      36,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         36,00    

Sodexo Québec ltée                                           -                                                 3 174,51                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                    3 174,51    

Société Trader Corporation                                  494,97                                                           -                                                             -                                                             -                                                -                                     -                                                       494,97    

Thomson Reuters [Scientific] LLC                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                  15 362,25                                   -                                                 15 362,25    

SurveyMonkey                                           -                                                             -                                                             -                                                             -                                       329,53                                   -                                                       329,53    

Université de Sherbrooke (Revue de Droit)                                           -                                                      18,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         18,00    

Union des municipalités du Québec, L'                                           -                                                      59,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         59,00    

                                                 157,00    

Vélo Québec Éditions                                           -                                                      36,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -                                                         36,00    

Watson & Walker                                           -                                                 1 728,46                                                           -                                                             -      

Université Laval                                           -                                                    461,16                                                           -                                                             -                                    6 443,12                                   -                                                    6 904,28    

                                          -                                     -                                                    1 728,46    

Urban Land Institute (Boston, MA)                                           -                                                    157,00                                                           -                                                             -                                                -                                     -      
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Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.

Aucune somme n'a été déboursée pour l'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé au cours de l'année financière 2016-2017. 

QUESTION GÉNÉRALE 28
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QUESTION GÉNÉRALE 29

e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement); 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : 

a) le nom du site Web; 

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 

c) les coûts de construction du site; 

d) les coûts d'hébergement, d'entretien et de mise à jour; 

f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site (nombre de «hits»); 

g) la fréquence moyenne de mise à jour; 

h) le responsable du contenu sur le site.

NOM DU SITE ET ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU DU 

PROFESSIONNEL AYANT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE LA 

CONSTRUCTION DU 

SITE

COÛTS D'ENTRETIEN ET 

DE MISE À JOUR

FRÉQUENCE 

MOYENNE DE MISES 

À JOUR

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE, NOMBRE DE FOIS 

QUE LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT

Vice-présidence aux ressources humaines et financières

Centre de leadership et de développement des 

compétences

www.cldc.cspq.gouv.qc.ca

L-IPSE / Nurun 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

65 141 $

Mise à jour 

quotidienne

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

Direction des communications

Site Internet du Centre de services partagés du 

Québec

www.cspq.gouv.qc.ca

CSPQ 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Hebdomadaire 2016-2017 : Aucun coût de modernisation ou de refonte
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QUESTION GÉNÉRALE 29

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : 

2016-2017 

2 425 921 $

2016-2017

327 449$

SAP (anciennement iCongo et 

Hybris Canada inc.) 

2016-2017

Aucun coût

Site informationnel des Publications du 

Québec (Lois et règlements et la Gazette 

officielle du Québec)

www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

www3.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

www.droitauteur.gouv.qc.ca
Les mises à jour du 

système sont faites 

au besoin, 

généralement 

mensuellement.
2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

2016-2017

106 866 $

2016-2017

49 500 $

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE, NOMBRE DE FOIS 

QUE LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT
NOM DU SITE ET ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU DU 

PROFESSIONNEL AYANT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE LA 

CONSTRUCTION DU 

SITE

COÛTS D'ENTRETIEN ET 

DE MISE À JOUR

FRÉQUENCE 

MOYENNE DE MISES 

À JOUR

Vice-présidence aux ressources matérielles et aux moyens de communication

TINK (anciennement Concept 

S2i)    

2016-2017

Aucun coût

Vice-présidence aux services d'infrastructures

Répertoire téléphonique du personnel de la 

fonction publique 

www.reptel.gouv.qc.ca

CSPQ 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Pour le CSPQ, il y a 

en moyenne 160 

mises à jour du 

contenu par mois en 

lot et 650 mises à 

jour  à la pièce par 

les interlocuteurs du 

Reptel.

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

Thinkwrap
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QUESTION GÉNÉRALE 29

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : 

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.Direction des services de bibliothèque

www.bibliotheques.gouv.qc.ca

CSPQ 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Hebdomadaire

Bibliothèque Cécile-Rouleau

www.bibliotheque.gouv.qc.ca

Nurun inc.

I4Design

2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Journalière

2016-2017:

Refonte complète dans le cadre du projet d'outil d'aide à la rédaction 

législative (OARL).

Mise en ligne le 15 juin 2016.

Diffusion du Recueil des lois et des règlements 

du Québec

www.legisquebec.gouv.qc.ca

NOM DU SITE ET ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU DU 

PROFESSIONNEL AYANT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE LA 

CONSTRUCTION DU 

SITE

COÛTS D'ENTRETIEN ET 

DE MISE À JOUR

FRÉQUENCE 

MOYENNE DE MISES 

À JOUR

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE, NOMBRE DE FOIS 

QUE LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT

Irosoft 2016-2017 

352 616 $

2016-2017

55 800$

Mensuelle

1 fois aux deux 

semaines

2016-2017:

Abandon du site en mai 2016 vers un nouveau site fusionné : 

www.bibliotheques.gouv.qc.ca.

Irosoft 2016-2017

Aucun coût

2016-2017 

15 029$

Mensuelle 2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.Portail d’approvisionnement

www.portail.approvisionnement-

quebec.gouv.qc.ca

Direction générale des services 

informatiques 

gouvernementaux du Fonds 

des services gouvernementaux

2016-2017

Aucun coût
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QUESTION GÉNÉRALE 29

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : 

Vitrine technologique

www.vitrine-technologique.gouv.qc.ca

CSPQ 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Transaction:

Journalière

Contenu:

Semestriel

2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

NOM DU SITE ET ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU DU 

PROFESSIONNEL AYANT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE LA 

CONSTRUCTION DU 

SITE

COÛTS D'ENTRETIEN ET 

DE MISE À JOUR

FRÉQUENCE 

MOYENNE DE MISES 

À JOUR

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE, NOMBRE DE FOIS 

QUE LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT

2016-2017 : Aucun coût de modernisation ou de refonte.

EDC-Web

https://www.ccd.cspq.gouv.qc.ca/rcweb/

Docudata Software corporation 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

13 544 $

Annuelle 2016-2017 : 1 400 $

Une mise à jour du logiciel a été réalisée.

Gestion et disposition des biens

www.dispositiondesbiens.gouv.qc.ca

Modimo : textes et 

référencements

Les dompteurs de souris: 

Images graphiques

CSPQ: Réalisation technique

2016-2017

Aucun coût

2016-2017

Aucun coût

Journalière

Commande interactive en

ligne- CIEL

Firme: Graphiware 2016-2017

Aucun coût

2016-2017

25 150 $

Annuelle 2016-2017 : 57 871 $

Intégration des documents « catalogue », développement 

informatique et frais de la plateforme technologique.
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QUESTION GÉNÉRALE 29

Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l'existence du site : 

Secteur : Vice-présidence aux solutions d'affaires

Dotation VPTI

www.emploivpti.cspq.gouv.qc.ca

CSPQ 2016-2017

Aucun coût

 2016-2017

Aucun coût 

Au besoin 2016-2017: Aucun coût de modernisation ou de refonte.

NOM DU SITE ET ADRESSE

NOM DE LA FIRME OU DU 

PROFESSIONNEL AYANT 

CONÇU LE SITE

COÛTS DE LA 

CONSTRUCTION DU 

SITE

COÛTS D'ENTRETIEN ET 

DE MISE À JOUR

FRÉQUENCE 

MOYENNE DE MISES 

À JOUR

COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE, NOMBRE DE FOIS 

QUE LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT
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QUESTION GÉNÉRALE 30

 La réponse à cette question est incluse à la question générale 7. 

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée :

a) la liste;

c) les mandats de chacune de ces personnes;

d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;

e) le résultat du travail effectué;

b) le nom de la personne;
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Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant

l'objet de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION GÉNÉRALE 31
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QUESTION GÉNÉRALE 32

L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au Rapport annuel 2016-2017.

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d'accès à l'information en 2015-2016 et 2016-2017 :

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d'accès;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;

c) le nombre total de demandes reçues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);
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QUESTION GÉNÉRALE 33

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 : 

a) le coût (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

c) le nombre de rencontres;

f)  les dates.

d) le nombre d'ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;

e) l'objet;

CSPQ  33.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.

QUESTION GÉNÉRALE 34

CSPQ  34.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d'une autorisation

obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif  ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette même loi.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des affaires intergouvernementales canadiennes.

QUESTION GÉNÉRALE 35

CSPQ  35.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION GÉNÉRALE 36
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les

revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2017- 2018.

L'information concernant la Politique de financement des services publics  sera présentée au Rapport annuel 2016-2017.

QUESTION GÉNÉRALE 37
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du  Conseil du trésor.

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.

QUESTION GÉNÉRALE 38
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de

façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.

Aucune contribution n'a été reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.

QUESTION GÉNÉRALE 39
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en ventilant

par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis.

QUESTION GÉNÉRALE 40

Voici le montant total des primes au rendement et des bonis :

Pour l’année 2016-2017 : 

- Aucun boni au rendement n’a été versé au personnel d’encadrement;

- Un montant de 472 050,12 $ a été versé en bonis pour rendement exceptionnel au personnel professionnel et au personnel fonctionnaire non syndiqué.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2016-2017, en ventilant

par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.

Aucune prime de départ n'a été versée pour l'année 2016-2017.

QUESTION GÉNÉRALE 41
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2016-2017 le montant total et la

ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION GÉNÉRALE 42
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.

QUESTION GÉNÉRALE 43

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne:  

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l'organisme.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif.

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements ministériels? Pour chaque personne : 

QUESTION GÉNÉRALE 44

   a)  fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;

   b)  fournir la liste des salaires versés.

CSPQ  44.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera fournie par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION GÉNÉRALE 45

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires données à ces personnes.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet

auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice d’étude des crédits.

QUESTION GÉNÉRALE 46
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l'année financière 2016-2017 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces

programmes existants en 2016-2017, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

QUESTION GÉNÉRALE 47
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Liste des situations en 2016-2017 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, tel qu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.

QUESTION GÉNÉRALE 48
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement.

QUESTION GÉNÉRALE 49

CSPQ  49.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et organismes.

QUESTION GÉNÉRALE 50

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévision pour 2017-2018.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et organismes.

QUESTION GÉNÉRALE 51
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif.

Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.

QUESTION GÉNÉRALE 52
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif.

Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.

QUESTION GÉNÉRALE 53
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de l'Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques.

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

QUESTION GÉNÉRALE 54
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Énergie et Ressources naturelles.

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles.

QUESTION GÉNÉRALE 55
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

QUESTION GÉNÉRALE 56
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE  57

Aucune somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques en 2016-2017.

Pour les cinq dernières années, la somme allouée à l'externe pour tout type de service juridique.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les sous-ministres ou les

dirigeants d'organismes publiques, mais plutôt à la suite d'une délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des

organismes publics . 

 Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l'organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite

d'une délégation de pouvoir. 

 Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :  

a) le nombre d'autorisations; 

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces contrats.

Indiquer si oui ou non les ministères ou l'organisme rend lui-même publique et disponible cette information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication.

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/ .

QUESTION GÉNÉRALE 58
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RÉPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

QUESTION GÉNÉRALE 59

Préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI

 

  La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques

 

  La réponse à cette question est incluse dans la question générale 11.

Les grands dossiers en cours 

 

  Les informations sont disponibles au tableau de bord des projets à l’adresse https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017

ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 

d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI;

e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

Estimation des dépenses en ressources informationnelles basées sur la planification annuelle en RI:         415 970 000    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

CADRES               138 730,58    

PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILÉS                 65 994,92    

PROFESSIONNELS               155 486,62    

TOTAL               360 212,12    

QUESTION GÉNÉRALE 60

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie 

d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

   a) la masse salariale.

   b) des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

a) MASSE SALARIALE

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) INDEMNITÉS DE RETRAITE
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d'absentéisme.

La réponse à cette question se trouve à la question générale 15.

QUESTION GÉNÉRALE 61
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse à cette question sera transmise par le  Secrétariat du Conseil du trésor.

Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus

précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes  visant une réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de l'État;

c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les dépenses de rémunération; 

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2017-2018.

QUESTION GÉNÉRALE 62
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

L'information sera présentée au Rapport annuel 2016-2017.

Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 2016-2017 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de développement durable.

QUESTION GÉNÉRALE 63
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice de l'étude des crédits.

Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un organisme ou une firme

externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;

c) les coûts reliés à sa réalisation; 

d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

QUESTION GÉNÉRALE 64
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

QUESTION GÉNÉRALE 65

Associations

Association sur l’accès et la protection de l’information

Association canadienne de la paie

Association canadienne des annonceurs inc.

Association de la sécurité de l’information du Québec

Fondation Canadienne pour la Vérification Intégrée

Institut des auditeurs internes-section de Québec

Institute of Internal Auditors

ISACA-Information Systems Audit and Control Association

MonAvenir TI

Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail

Réseau action TI

Corporations

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement

de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute

autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant :

Barreau du Québec

NOM DU FOURNISSEUR 2016-2017

                          220,00    

                          825,00    

                     10 790,00    

                          735,00    

                          250,00    

                          630,00    

                            80,34    

                          546,23    

                       7 500,00    

                       3 498,17    

                          262,50    

                     15 357,33    
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS

P A R T I C U L I E R S

DEMANDES PARTICULIÈRES
OPPOSITION OFFICIELLE



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

Demandes de renseignements particuliers 
de l’opposition officielle 

 
 

#  Demandes de renseignements particuliers 

   

*1 
 Indiquer les sommes dépensés pour 2016-2017 par votre ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies 

de l’information. Préciser s’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
   

2 
 Pour chacune des 5 dernières années, le montant consacré par l’ensemble des organismes et ministères au développement 

et à la mise en place de services électroniques. 
   

*3 
 État de situation des deux centres spécialisés en ressources informationnelles de Rimouski et de Chicoutimi. Pour chacun des 

centres : nombre d'employés embauchés au 31 mars 2017, budget accordé en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-
2018. 

   

4 

 Suivi des mesures annoncées le 18 mars 2013 concernant le logiciel libre :  
a) État de situation du Centre d'expertise en logiciel libre : nombre d'employés embauchés au 31 mars 2017, budget accordé 
en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018; 
b) Nombre de rencontres du comité interministériel sur la normalisation et l'interopérabilité, créé afin d'élaborer une liste de 
standards ouverts recommandés. Fournir les dates et résultats de chaque rencontre; 
c) État de situation au 31 mars 2017 et état d'avancement des travaux pour le lancement d’un appel d'offres ouvert pour le 
courriel électronique gouvernemental; 
d) État de situation au 31 mars 2017 de chacun des quatre projets phares développés depuis la création du Centre d'expertise 
en logiciel libre, notamment le projet de déploiement de 40 postes avec suite bureaucratique libre au ministère de l'Immigration; 
e) État de situation au 31 mars 2017 du remplacement des logiciels propriétaires utilisés dans certaines formations collégiales 
et universitaires; 
f) Nombre de rencontres du comité de gouverne du logiciel libre, mis en place pour émettre des recommandations quant aux 
projets prioritaires en fonction des besoins gouvernementaux et à l'état d'avancement des projets phares des ministères 
concernés; date de résultats de chaque rencontre; 
g) Résultats et états de situation au 31 mars 2017 de l'analyse des solutions afin de renforcer le respect des principes de la Loi 
sur les contrats des organismes publics, notamment une saine concurrence et l'équité entre les fournisseurs. 

   

5 

 Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2016-2017 dont ont fait partie le ministère ou ses 
organismes, agences ou autres avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires. 
Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget, le nombre de rencontres tenues en 2016-2017, ainsi que les 
résultats. 

   

6 
 Nombre de demandes et nombre de dérogations accordées par ministère depuis le 24 avril 2014 concernant le gel des 

embauches imposé aux ministères et organismes dont le personnel est assujetti à la Loi sur la fonction publique. 
   

7  Total des sommes économisées par la mesure du gel des embauches en 2016-2017. Fournir une ventilation par ministère. 
   

8 

 Total des sommes économisées en 2014-2015 par les mesures administratives en matière de contrôle de dépenses imposée 
aux ministères, aux organismes budgétaires, aux organismes autres que budgétaires, aux fonds spéciaux, aux activités 
administratives des réseaux de la Santé et de l'Éducation et aux sociétés d'État, et réalisées par des gains de productivité 
représentant 2 % de la masse salariale et 3 % des dépenses de fonctionnement imposées. Fournir une ventilation par ministère, 
organisme, fonds, réseau et société d'État. 

   

9 
 Total des sommes économisées pour les années 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 par les ministères et organismes 

budgétaires en raison du resserrement de l'octroi et de la promesse des subventions. Fournir une ventilation par ministère et 
organisme. 

   

10 
 Pour chacune des unités autonomes de service : part du chiffre d'affaires pour chacune des cinq dernières années qui ne 

provient pas d'un ministère ou d'un organisme du gouvernement du Québec. 
   

11  Ventilation détaillée de l'effectif temporaire dans la fonction publique au 1er mars de chaque année depuis 2005.  
   

12  Nombre d’employés temporaires qui ont eu le statut de permanents, par année depuis 2004. 
   

*13  Ventilation détaillée de l'effectif permanent dans la fonction publique au 1er mars 2012, 2013, 2014, 2015 et 2016. 
   

14 
 Nombre d’unités autonomes de services propres à la fonction publique, en indiquant de quel ministère ou organisme relève 

chacune d’elles. 
   

15 
 Nombre d’unités autonomes de services propres à la fonction publique, en indiquant de quel ministère ou organisme relève 

chacune d’elles. 



#  Demandes de renseignements particuliers 

   

   

16 

 Pour l’année 2016-2017, le nombre d’employés embauchés issus des communautés culturelles, qui sont des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones ou qui ont moins de 35 ans. Indiquer également : 
a. Le nombre d’employés ayant obtenu en 2016-2017 un remboursement pour dépenses liées au déménagement dans le cadre 
du programme ou des mesures pour les membres des communautés culturelles. 

   

*17 
 Évaluation des coûts de système de chacun des ministères (pourcentage d’augmentation du budget d'un ministère nécessaire 

pour maintenir le niveau de service d’une année à l’autre). 
   

*18 
 Liste de toutes les nouvelles structures administratives créées depuis le début de l’année financière 2016-2017, par année 

financière. 
   

19 
 Nom de chacun des dirigeants des réseaux de l’information et de chacun des dirigeants sectoriels de l’information et leur date 

d’entrée en fonction. 
   

*20 
 Liste des politiques, des guides, des pratiques et des divers services visant à soutenir les organismes publics et les entreprises 

du gouvernement en matière de ressources informationnelles établies en 2016-2017. 
   

*21 
 Liste des organismes ayant soumis en 2016-2017 une programmation annuelle en vertu de l’article 14 de la Loi sur la 

gouvernance et la gestion des ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises du gouvernement.  
   

*22 
 Comparaison des écarts salariaux en 2016-2017 entre les médecins, les spécialistes et les omnipraticiens, et leurs équivalents 

des autres provinces. Fournir une ventilation par spécialité. 
   

23 
 Copie des contrats d'embauche des personnes qui négocient présentement au nom du gouvernement la prochaine entente de 

rémunération des médecins du Québec avec la FMSQ et la FMOQ. Nombre d'heures facturées jusqu'à présent par ces 
personnes. Nombre de rencontres avec la FMSQ et la FMOQ. 

   

24 
 Liste des projets inscrits au Plan québécois des infrastructures, incluant l'état d’avancement, financement accordé par année 

au cours des 5 dernières années, le budget final prévu, et l'évolution du budget final au cours des 5 dernières années. 
   

25 
 

 Indiquer le nombre d'ETC embauchés par le Protecteur du citoyen pour mettre en œuvre la Loi facilitant la divulgation d'actes 
répréhensibles à l'égard des organismes publics. 
 

26 
 

 Indiquer le niveau d'effectif dont dispose chaque ministre en vertu de l'article 12 de la Loi sur la gestion et le contrôle des 
effectifs des ministères, des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que des sociétés d'État.  

   
*27 

 
 Indiquer tout manquement constaté en vertu de l'article 28 de la Loi sur la gestion et le contrôle des effectifs des ministères, 

des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que des sociétés d'État.  
   

28  Détail de l'utilisation des crédits octroyés pour 2016-2017 aux éléments 1, 2 et 3 du programme 5 - Fonds de suppléance. 
   

*29 
CSPQ P32 

 Pour chacune des cinq dernières années, le montant consacré par chacun des organismes et des ministères au développement 
et à la mise en place de services électroniques et informatiques. Fournir une ventilation par organisme et ministère.. 

   
*30 

CSPQ P33 
 Total du montant dépensé en informatique pour le secteur public québécois en 2016-2017. Fournir une ventilation par 

ressource, externe et interne. 
   

31 
CSPQ P34 

 Montant accordé aux dix plus gros fournisseurs informatiques du secteur public québécois. Indiquer le nom de chacun de ces 
fournisseurs.  

   

32 
CSPQ P35 

 Pourcentage et montants des contrats informatiques externes qui sont allés à des firmes québécoises. Fournir une ventilation 
par firme.  
 

   
33 

Transport 
P46 

 Taux de réalisation des investissements planifiés en transports en commun. Taux pour le réseau routier. Explication quant à la 
différence entre les deux. 

   
34 

Transport 
P47 

 Proportion, pour les cinq dernières années, des investissements réalisés entre le transport collectif et le transport routier au 
PQI. 

   
35 

Transport 
P48 

 Qu'arrive-t-il aux crédits budgétaires des projets routiers et de transport en commun qui ne sont pas réalisés au cours de l'année 
(et pourquoi)?  

   



#  Demandes de renseignements particuliers 

   

36 
Transport 

P49 

 Projets ou sommes prévues (étude ou planification) au précédent PQI pour les secteurs routiers et transport en commun qui 
sont retirés cette année. Projets ajoutés dans ces deux secteurs par rapport à l'an dernier.  

   
*37 

Transport 
P50 

 Parmi les projets routiers « à l'étude » du PQI, lesquels mèneront à une augmentation de la capacité routière et à une 
augmentation du parc d'actifs à entretenir? 

   
*38 

Transport 
P51 

 Crédits affectés, par programme, au transport en commun depuis 2010 et prévus pour 2017-18, ventilés en fonction des sources 
de revenus. 

   
39 

PAGI 
P52 

 Variation du déficit de maintien d'actif (DMA) dans les actifs du MTMDET, par rapport à l'an dernier. 

   
40 

PAGI 
P53 

 Variation du déficit de maintien d'actif (DMA) dans les actifs (transports en commun) financés à 100% ou 75% par les 
programmes du MTMDET, par rapport à l'an dernier. 

   
41 

PAGI 
P54 

 Taux d'actifs en mauvais état dans le transport collectif et dans le transport routier. 

   
*42 

Transport 
fédéral 

P55 

 Concernant le Fonds d'infrastructure du transport en commun du gouvernement fédéral, liste complète des projets déposés 
par le gouvernement du Québec à la phase 1 du programme fédéral. 

   
   

 

 *Voir la section « DEMANDES NON RÉPONDUES ». 

 
   

 



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Centre de solutions en ressources 

informationnelles
ETC

BUDGET

(K$)

TOTAL                     44               2 950,8    

État de situation des deux centres spécialisés en ressources informationnelles de Rimouski et de Chicoutimi. Pour chacun des centres : nombre d'employés embauchés au 31 mars 2017, budgets accordés en 2016-

2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 3

Rimouski

Saguenay

                    21    

                    23    

           1 576,7    

           1 374,1    

AU 28 FÉVRIER 2017

CSPQ  3.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Suivi des mesures annoncées le 18 mars 2013 concernant le logiciel libre : 

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 4

a) État de situation du Centre d'expertise en logiciel libre : nombre d'employés embauchés au 31 mars 2016, budget accordé en 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017.

b) Nombre de rencontres du comité interministériel sur la normalisation et l'interopérabilité, créé afin d'élaborer une liste de standards ouverts recommandés. Fournir les dates et résultats de chaque rencontre.

c) État de situation au 31 mars 2016 et état d'avancement des travaux pour le lancement d'un appel d'offres ouvert pour le courrier électronique gouvernemental.

d) État de situation au 31 mars 2016 de chacun des quatre projets phares développés depuis la création du Centre d'expertise en logiciel libre, notamment le projet de déploiement de 40 postes avec suite 

bureautique libre au ministère de l'Immigration.

e) État de situation au 31 mars 2016 du remplacement des logiciels propriétaires utilisés dans certaines formations collégiales et universitaires.

f) Nombre de rencontres du comité de gouverne du logiciel libre, mis en place pour émettre des recommandations quant aux projets prioritaires en fonction des besoins gouvernementaux et à l'état d'avancement 

des projets phares des ministères concernés; dates et résultats de chaque rencontre.

g) Résultats et états de situation au 31 mars 2016 de l'analyse des solutions afin de renforcer le respect des principes de la Loi sur les contrats des organismes publics, notamment une saine concurrence et l'équité 

entre les fournisseurs.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Nombre de techniciens et professionnels oeuvrant en technologies de l'information pour le CSPQ par année, pour les 10 dernières années en équivalant, ETC.

La réponse à cette question est contenue à la réponse à la question 87 du deuxième groupe d'opposition.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 29
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Documents produits par l'organisme et faisant état des pénalités appliquées à des contractuels ces 10 dernières années.

La réponse à cette question est contenue à la réponse à la question 91 du deuxième groupe d'opposition.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 30
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Coût horaire moyen des ressources externes, par année, pour les 10 dernières années.

La réponse à cette question est contenue à la réponse à la question 92 du deuxième groupe d'opposition.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 31
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Pour chacune des cinq dernières années, le montant consacré par chacun des organismes et des ministères au développement et à la mise en place de services électroniques et informatiques. Fournir une ventilation 

par organisme et ministère.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 32
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Total du montant dépensé en informatique pour le secteur public québécois en 2016-2017. Fournir une ventilation par ressource, externe et interne.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 33
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Domaine principal Nombre de contrats Montant Valeur moyenne

Microsoft Canada inc. Informatique 13 101 909 755,05 $ 7 839 212  $                                 

Motorola Solutions Canada inc. Informatique 4 27 846 400,00 $ 6 961 600  $                                 

Oracle Canada ULC Informatique 29 13 537 706,59 $ 466 817  $                                    

IBM Canada limitée Informatique 10 7 781 780,62 $ 778 178  $                                    

Contrat à exécution sur demande : 

Fujitsu Conseil [Canada] inc.

Conseillers en gestion et informatique CGI inc.

Technoconseil [TC] inc. Informatique 1 6 995 890,20 $ 6 995 890  $                                 

Bell Mobilité inc. Télécommunication 1 4 300 000,00 $ 4 300 000  $                                 

Groupe Alithya inc. Informatique 2 4 276 039,00 $ 2 138 020  $                                 

ESI Technologies de l'information inc. Informatique 1 3 831 985,12 $ 3 831 985  $                                 

SAS Institute [Canada] inc. Informatique 1 3 000 000,00 $ 3 000 000  $                                 
Sirius, services conseils en technologie de 

l'information inc. Informatique 1 2 631 090,00 $ 2 631 090  $                                 

63 176 110 646,58 $ 2 795 407  $                                 TOTAL

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 34

Liste des plus importants fournisseurs selon les montants

Montant accordé aux dix plus gros fournisseurs informatiques du secteur public québécois. Indiquer le nom de chacun de ces fournisseurs.

Liste des 10 plus importants fournisseurs selon les montants
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Pourcentage et montants des contrats en informatiques externes qui sont allés à des firmes québécoises. Fournir une ventilation par firme.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 35
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

●    Mandat :

o Le sous-comité du Forum des sous-ministres sur les services partagés offerts par le Centre de services partagés du Québec (CSPQ) a pour mandat de contribuer au développement et à la mise en valeur du

potentiel du service partagé dans l’administration publique québécoise. À cette fin, il a comme responsabilité de suivre, d’influencer, le cas échéant, et de favoriser la mise en œuvre du plan de transformation du

CSPQ rendu public par le président du Conseil du trésor le 16 avril 2015. Le président du sous-comité a pour responsabilité d’informer régulièrement le Forum, d’y recueillir les commentaires ainsi que les suggestions

et d’en informer les membres du sous-comité pour discussion.

Pour réaliser son mandat, le sous-comité doit notamment :

o    Servir de lieu d’échange privilégié permettant aux sous-ministres de discuter des défis communs et de partager les préoccupations gouvernementales en matière de services partagés;

o    Suivre la transformation du Centre et échanger sur les enjeux et impacts des changements sur les services partagés;

o    Apprécier les enjeux et faire des recommandations sur la mise en œuvre du plan de transformation du Centre;

o    Faire valoir les besoins et attentes de la communauté gouvernementale auprès des autorités du Centre;

o    Contribuer à la promotion des services partagés auprès de la communauté gouvernementale.

●    Membres :

o M. Denys Jean (CSPQ); Mme Marie-Claude Champoux (ministère de la Culture et des Communications [MCC]); M. Jean-Stéphane Bernard (ministère des Relations internationales et de la Francophonie - MRIF);

M. Sylvain Boucher (ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs - MFFP); Mme Sylvie Barcelo (ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur - MEES); M. Marc Croteau (ministère des Affaires municipales

et de l'Occupation du territoire - MAMOT); M. Bernard Matte (ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale - MTESS); M. Yves Ouellet (Secrétariat du Conseil du trésor - SCT); M. Marc Lacroix (ministère

des Transports, de la Mobilité durable et de l’Électrification des transports - MTMDET).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Deux rencontres tenues en 2016-2017.

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

BUREAU DU PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 

1. Sous-comité du Forum des sous-ministres sur les services partagés

CSPQ 36. 1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

●    Mandat :

o Faire connaître les besoins et les priorités de la clientèle en matière de services partagés, notamment dans les domaines des ressources humaines, financières, matérielles, informationnelles ou de moyens de

communication;

o    Suivre la transformation du Centre et échanger sur les enjeux et impacts des changements sur les services partagés;

o    S’intéresser à la prestation de services du Centre, sa qualité, son déploiement;

o    Partager les préoccupations des clients pour accroître la satisfaction et l’évolution des services partagés;

o    Proposer des améliorations;

o    Faire valoir les besoins et attentes des clients auprès des autorités du Centre;

o    Contribuer à la promotion des services partagés auprès de la clientèle.

●    Membres :

o M. Denys Jean (CSPQ); Mme Danièle Cantin (MTMDET); Mme Henriette Dumont (MRIF); Mme Liette Larrivée (ministère de la Sécurité publique - MSP); M. Sylvain Bernier (Tourisme Québec); Mme Geneviève

Vézina (MCC); M. Martin Arsenault (MAMOT); M. François Bérubé (MEES); M. Pierre E. Rodrigue (MTESS); M. Alfred Pilon (ministère de l'Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion - MIDI).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Deux rencontres tenues en 2016-2017.

2. Comité clientèle des ministères sur les services partagés

CSPQ 36. 2



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

●    Mandat :

o Faire connaître les besoins et les priorités de la clientèle en matière de services partagés, notamment dans les domaines des ressources humaines, financières, matérielles, informationnelles ou de moyens de

communication;

o    Suivre la transformation du Centre et échanger sur les enjeux et impacts des changements sur les services partagés;

o    S’intéresser à la prestation de services du Centre, sa qualité, son déploiement;

o    Partager les préoccupations des clients pour accroître la satisfaction et l’évolution des services partagés;

o    Proposer des améliorations;

o    Faire valoir les besoins et attentes des clients auprès des autorités du Centre;

o    Contribuer à la promotion des services partagés auprès de la clientèle.

●    Membres :

o M. Denys Jean (CSPQ); M. Patrice Alain (Revenu Québec); Mme Carole Arav (Retraite Québec); M. Christian Goulet (Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail - CNESST); M. Yves

Frenette (Société de l’assurance automobile du Québec - SAAQ); M. Sylvain Périgny (Régie de l’assurance maladie du Québec - RAMQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Une rencontre tenue en 2016-2017.

Comité clientèle des grands organismes sur les services partagés3.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité clientèle Regroupement des directrices et directeurs généraux de l'administration4.

●    Mandat :

o Faire connaître les besoins et les priorités des autorités ministérielles en matière de services partagés dans les domaines des ressources humaines, financières, matérielles, informationnelles ou de moyens de

communication;

o    Suivre la transformation du Centre et échanger sur les enjeux et impacts des changements sur les services partagés;

o    S’intéresser à la prestation de services du Centre, sa qualité, son déploiement;

o    Partager les préoccupations des gestionnaires d’administration de ressources;

o    Proposer des améliorations;

o    Contribuer à la promotion des services partagés auprès de la clientèle.

●    Membres :

o M. Denys Jean (CSPQ); Mme Henriette Dumont (MRIF); Mme Mylène Martel (ministère de l’Énergie et des ressources naturelles [MERN] et MFFP); Mme Isabelle Blackburn (ministère des finances du Québec -

MFQ); Mme Charlotte Poirier (MIDI); Mme Suzanne Boucher (Sûreté du Québec - SQ); M. Francis Mathieu (ministère de l'Économie, de la Science et de l'Innovation -MESI); M. Denis Germain (Directeur des

poursuites criminelles et pénales - DPCP); M. Louis Gagnon (MAPAQ); M. Étienne Sabourin (MTESS); M. Marc Gagné (MERN et MFFP); M. Francis Lachance (Tribunal administratif du travail - TAT).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Une rencontre tenue en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES

Comité de concertation en recrutement et en promotion  1.

●    Mandat : 

o Le comité constitue une tribune permettant aux membres d’exprimer leur point de vue et de faire valoir les différents enjeux concernant la programmation interministérielle et ministérielle des processus de

qualification en recrutement et promotion.

●    Objectifs

o    Présenter la programmation pluriannuelle des processus de qualification en recrutement et en promotion;

o Convenir d’un projet de programmation pluriannuel des processus de qualification, lequel sera entériné par l’exécutif du Forum des directrices et des directeurs en ressources humaines de la fonction publique du

Québec (FDRH).

●    Membres :  

o M. Laurent Mercier (CSPQ), Mme Suzanne Larose (CSPQ), Mme Marie Gessie Brutus (CSPQ), Mme Rosalie Beaupré (CSPQ), M. Nicolas Boudreault (CSPQ), Mme Cindy Brassard (CSPQ), M. Jérémie Morin (CSPQ),

M. Guillaume Sanou (CSPQ), Mme Marie-Claude Corbeil-Gravel (SCT), Mme Martine Roy (SCT), M. Nicolas Boutin (SCT)M. Robert Allie (OPHQ), Mme Geneviève Bastille (SHQ), Mme Carolle Boivin (MERN et MFFP),

Mme Danielle Breton (FADQ), Mme Laurence Blais (MFQ), Mme Isabelle Demers, Mme Maude Gosselin (MSP et RACJ), Mme Katie Boivin (MCE), Mme Marie-Soleil Boulet Pruneau (MRIF), M. Simon Ross (MFA),

Mme Karine Morneau (SAAQ), Mme Helen Burke (MSSS), Mme Maryse Côté (Retraite Québec), Mme Lorraine Cousin (OPC), Mme Tanya Couture (ISQ), Mme Julie Dubé (DGEQ), Mme Hélène Fournier (SCT),

Mme Maryse Grondin (VGQ), Mme Valérie Guay (MDDELCC), Mme Johanne Lachance (TAT), Mme Francine Lalonde (OPQ), Mme Karine Larochelle (MJQ), Mme Catherine Lavoie (CSPQ), Mme Audrey Martineau,

Francis Drolet (MTMDET) , Mme Katherine Morissette-Lavoie (ASSNAT), Mme Nina-Rocio Padilla-Rodriguez (MAMOT), Mme Kristelle Pralow (CAI), M. Jean-François Arsenault (DPCP), Mme Manon St-Gelais (MEESR),

Mme Stéphanie Verge (MCC), Mme Marie-Josée Bourgoin (MTOU), Mme Cathia Larocque (CTQ), M. Julien Parent-Tremblay (CNESST), Mme Sophie Vallières (RAMQ), Mme Isabelle Vincent (Retraite Québec),

Mme Jessica Wright (MESI), Mme Julie Martel (MAPAQ), M. Dalal Benyahya (ITHQ), Mme Rachel Cabana (MIDI), Mme Suzie Roy (MTESS), Mme Sylvia Dufort (Curateur), Mme Helena Cornejo Campas (OQLF),

Mme Fabiola Valdebenito (SQ), Mme Blanca-Maria Hoyle.

●    Budget : 

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :  

o    Une rencontre tenue en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

2. Comité de concertation en stratégie de promotion des emplois

●    Mandat : 

o Le comité constitue une tribune permettant aux membres de soulever les besoins, d’identifier les différents enjeux, d’échanger et de proposer des moyens pour améliorer les stratégies à préconiser lors de la

promotion des  emplois et l’image employeur de la fonction publique. 

●    Objectifs :

o    Assurer une plus grande cohérence gouvernementale lors des différentes activités promotionnelles par le déploiement d’une stratégie de promotion des emplois de la fonction publique;

o    Convenir des différents moyens à utiliser pour promouvoir les emplois de la fonction publique pour lesquels des besoins de main-d’œuvre ont été préalablement priorisés;

o    Maximiser l’utilisation de l’image employeur de la fonction publique;

o    Favoriser l’utilisation optimale des ressources en arrimant les sorties promotionnelles des différents ministères et organismes.

●    Membres :  

o Les représentants de la Direction de l’accompagnement et de la logistique (DAL) du Centre des services partagés du Québec (CSPQ) : M. Christian Riverin, M. Sébastien Drouin, Mme Carole Duchesne, Mme Marie-

Catherine Paquet;

o    Les représentants de la Direction du développement des personnes et des organisations (DDPO) du Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) : M. Philippe Chrétien, M. Guillaume Labrecque;

o Les représentants des ministères et organismes (MO) décisionnels quant à la tenue de processus de qualification pour certains corps-classes d’emplois : Mme Isabelle Nolette (ANQ), M. Julien Tremblay-Parent

(CNESST), Mme Tanya Couture (ISQ), Mme Julie Martel (MAPAQ), Mme Marie-Pier Doyon (MEES), Mme Andréanne Lévesque (MERN-MFFP), Mme Carolle Boivin (MERN-MFFP), Mme Geneviève LeBlanc (MIDI),

Mme Stéphanie Verge (MCC), Mme Émilie Demers-Roy (MJQ), Mme Véronique Giroux (MSSS), Mme Maude Gosselin (MSP), M. Jean-Nicolas Audet (MTMDET), Mme Mélissa Beaumont (MCE), Mme Steffie Carrier

(MDDELCC), Mme Annie Laramée (MTESS), M. Hajar Arif (OQFL), Mme Marie-Claude Groleau (RAMQ), Mme Mélanie Laroche (Retraite Québec), Mme Nancy Bélanger (SAAQ), Mme Fabiola Valdebenito (SQ).

●    Budget : 

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Une rencontre tenue en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif des solutions d’affaires RH3.

●    Mandat : 

o    Formuler des avis et recommandations au maître d’ouvrage en matière de ressources humaines en vue de prise de décisions relativement aux priorités des demandes d’évolution de SGR2 et SGR3;

o    Partager l’information sur l’évolution de SGR2 et SGR3 et sur les travaux de développement de solutions gouvernementales en RH, notamment de la plateforme collaborative.

●    Objectifs :

o    Favoriser la concertation avec les MO, en lien avec le développement et l’évolution de systèmes RH à portée gouvernementale;

o    Offrir aux MO une tribune afin de connaître leurs préoccupations et d’enrichir la compréhension commune des situations rencontrées quant à l’utilisation des solutions, notamment dans SGR2 et SGR3;

o    Maintenir ou accroître l’efficacité des solutions implantées et s’assurer qu’elles supportent adéquatement les processus d’affaires de la clientèle;

o    Consulter les MO lors du processus de priorisation des demandes d’évolution des systèmes SGR2 et SGR3;

o    Partager l’expertise sur les dossiers d’évolution de SGR2 et SGR3 pouvant bénéficier des connaissances d’intervenants ministériels.

●    Membres :  

o    Les représentants du CSPQ : M. Laurent Mercier, Mme Mélanie Jalbert, M. Roger Robitaille, M. Roger Villeneuve;

o    Les représentants du SCT : Mme Caroline de Pokomandy-Morin, Mme Francine Massé, Mme Mélanie Huot, Mme Fatima Erraïtab;

o Les représentants des MO : Mme Claudia Rousseau (Assemblée nationale), Mme Diane Drouin (MAPAQ), Mme Élisabeth Allard (Retraite Québec), Mme Fanny Arsenault (SQ), Mme Isabelle Gagnon (MTMDET),

Mme Isabelle Godbout (MERN-MFFP), M. Julien Tremblay-Parent (CNESST), Mme Karine Larochelle (MJQ), Mme Karine Morneau (SAAQ), Mme Louise Bergeron (MTESS), Mme Amélie Marcheterre (remplaçant à

venir) (MSP).

 

●    Budget : 

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :  

o    Cinq rencontres tenues en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité d’amélioration continue des opérations financières et contractuelles de la DGOA4.

●    Mandat :

o Dans le cadre du regroupement des services en soutien aux opérations financières et contractuelles, le mandat consiste à échanger sur la prestation de services de la DGOA et examiner les enjeux, les orientations

et les pratiques générales en matière d’opérations financières et contractuelles SAGIR de manière à améliorer la qualité des services offerts et à assurer la satisfaction de la clientèle.

●    Membres :

o M. Alain Bélanger (CSPQ), Mme Julie Bélanger (CSPQ), Mme Marie-Claude Beauchamp (MSSS), M. Daniel Cloutier (MRIF), Mme Martine Cloutier (MDDELCC), Mme Dominique D’Anjou (MSSS), M. Deshaies Michel

(OPHQ), Mme Claudie Doucet (CSPQ), Mme Julie Drapeau (MCE), M. Christian Dubois (CSF), Mme Marie-Claude Fontaine (MJQ), Mme Marie Fortier (MESI), Mme Martine Gélinas (MFQ), Mme Guyane Gosselin

(MDDELCC), Mme Katlyn Langlais (MEES), Mme Nadia Lemieux (CSPQ), M. Philippe Parent (MAMOT), Mme Isabelle Pelletier (MFA), Mme Christiane Picard (MIDI), M. Jean Simoneau (MFQ), M. Guillaume Quirion

(SCT), Mme Lucie Truchon (CSF), Mme Geneviève Vézina (MCC), M. Denis Williams (MIDI).

●    Nombre de rencontres :

o    Un minimum de 3 séances ont lieu annuellement.  

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o   Une rencontre tenue en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

5. Forum des directeurs des ressources humaines 

●    Mandat : 

o    Échanger sur les enjeux RH et échanger avec les organismes centraux sur les orientations gouvernementales en RH.

●    Membres : 

o    Toutes les directions des ressources humaines.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Six rencontres tenues en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité LIEN Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail (RRSPT)6.

●    Mandat : 

o    Échanger et déterminer les thèmes et sujets des journées de formation qui sont destinées aux gestionnaires et aux CGRH de la fonction publique.

●    Membres : 

o    5 membres CGRH travaillant au sein de différents MO de la fonction publique et la directrice générale du RRSPT.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue de trois à quatre rencontres par année.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Rencontres offertes par le RRSPT aux conseillers en santé sécurité au travail7.

●    Mandat : 

o Les actions du RRSPT visent à promouvoir et à favoriser la consultation, l’échange et le partage d’information, de connaissances et d’expériences entre les membres des réseaux préoccupés par la santé des

personnes au travail.

●    Membres : 

o    Tous les conseillers en santé sécurité du travail de MO, selon les sujets d’intérêts.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue d'environ quatre rencontres par année.

CSPQ 36. 11



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

8.

●    Mandat : 

o    Revoir le fonctionnement actuel du Réseau PAE. La fonction principale du comité est de représenter les besoins et intérêts de leurs pairs et de valider les projets à initier auprès de l’ensemble du Réseau.

●    Membres : 

o    4 membres CGRH, la coordonnatrice du SCT, une intervenante de PAE interne, une responsable d’un PAE confié à une firme externe et une intervenante du CSPQ.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue de trois à quatre rencontres par année.

Comité de coordination du Réseau PAE
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Réseau des directeurs en relations professionnelles9.

●    Mandat : 

o    Assurer une cohérence interministérielle dans l’application des conditions de travail et partager les bonnes pratiques de gestion.

●    Membres : 

o    Gestionnaires des relations professionnelles des MO suivant : CSPQ, Justice, CNESST, Finances, MTESS, Retraite Québec, SAAQ, RAMQ, MERN, MTMDET, MDDELCC, MSP.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue de cinq à six rencontres par année.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Assemblée des conseillers en relations professionnelles du SCT10.

●    Mandat : 

o Le SCT via l’assemblée des conseillers en RP donne de l’information pertinente sur différents dossiers en relations de travail (négociations des conventions collectives, jurisprudences, nouvelles interprétations…

etc.).

●    Membres : 

o    Tous les conseillers en relations professionnelles des MO.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue d'environ quatre rencontres par année.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

11. Rencontres du SCT en matière de santé sécurité au travail

●    Mandat : 

o    Les rencontres visent à outiller les conseillers en gestion des ressources humaines sur les différents sujets reliés à la santé. Les rencontres se veulent un lieu d’échange entre collègues des différents MO.

●    Membres : 

o    Tous les conseillers en santé sécurité du travail de MO, selon les sujets d’intérêts.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue de deux à trois rencontres par année.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité des répondants des PAE de la colline parlementaire12.

●    Mandat : 

o Organiser des conférences-midi à l’intention des employés afin de prévenir les risques pouvant affecter la santé psychologique au travail, conformément aux orientations gouvernementales en matière de

prévention de l’absentéisme et de l’invalidité.

●    Membres : 

o    Représentant des PAE des MO ci-dessous : Assemblée nationale, Finances, Retraite Québec, Bureau d’audiences publiques sur l’environnement, MRIF, SCT, CSPQ, 

MTMDET, SHQ, CFP, MCE, SQI, MCC, MDDELCC, Tourisme, Famille, MTESS, TAQ, MESI, Protecteur du citoyen, TAT, MELS, Régie du bâtiment.

●    Budget : 

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o    Tenue de quatre à six rencontres par année. 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Réseau des gestionnaires en gestion de la main-d’œuvre13.

●    Mandat : 

o    Échanger sur les problématiques rencontrées en gestion de main-d’œuvre dans les différents MO;

o Partager de l’information sur les sujets touchant la gestion de main-d’œuvre (nouvelles dispositions relatives aux lois et règlements, opérations spéciales, etc.) et les impacts sur le travail de même que sur notre

personnel.

●    Membres :

o    Gestionnaires en gestion de main-d’œuvre des MO.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats : 

o     Tenue de six rencontres en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité clients de la Direction générale des services de rémunération14.

●    Mandat :

o     Connaître les besoins et priorités des clients à l’égard des services rendus en rémunération et en conseil à la retraite;

o     Soulever les lacunes dans le fonctionnement, les ressources ou la prestation de services partagés et proposer des améliorations;

o     Évaluer le degré de satisfaction des clients à l’égard des services reçus;

o     Se positionner sur des situations extraordinaires;

o     Contribuer à la promotion des services partagés auprès des clients;

o     Donner son avis sur toute question pertinente.

●    Membres :

o M. Daniel Charbonneau (CSPQ), Mme Élisabeth Allard (Retraite Québec), Mme Sylvie Boudreault (DPCP), Mme Catherine Bédard (MEES), M. Marc Tremblay (MCC), Mme Mylène Martel (MERN), Mme Chantale

Boily (MAPAQ), Madame Carole Bourque (MFA), M. Luc Gadbois (MSP), Mme Magalie Lavoie (RAMQ), M. Jocelyn Lessard (MCE), Mme Danielle Breton (MJQ), Mme Valérie Lévesque (MTO), Mme France

Normand (SCT), Mme Brigitte Duchesne (MTMDET), Mme Nathalie Tremblay (MTESS), Mme Josée Doyon (MSSS), Mme Jaude Lemelin (CTQ), Mme Dominique Boucher (FADQ), Mme Hélène Comtois (MEIE),

Mme Nicole Gauvin (CSPQ), Mme Manon De Varennes (CSPQ), Mme Martine Gilbert (CSPQ), Mme Annie Robitaille (CSPQ), Mme Nadine Blouin (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une rencontre en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

VICE-PRÉSIDENCE AUX SERVICES D'INFRASTRUCTURES

Table des responsables de missions du Plan national de sécurité civile 1.

●    Mandat :

o Le ministre de la Sécurité publique, en collaboration avec les ministres et les dirigeants d'organismes gouvernementaux concernés, a la responsabilité d’élaborer et de mettre à jour le Plan national de sécurité

civile (PNSC). L'organisation des actions en sécurité civile du gouvernement du Québec repose sur la réponse à 17 besoins susceptibles de se manifester lors d'un sinistre. Ces besoins sont désignés dans le plan par la

notion de « mission ». Chaque mission est sous la responsabilité d'un ministère ou d'un organisme gouvernemental dont les activités habituelles se rapprochent le plus de celles prévues à la mission ou dont

l'expertise lui permet de les prendre en charge.

-     Les objectifs du PNSC :

o    Les citoyens et les municipalités sont les premiers responsables de la sécurité civile. Le PNSC est destiné à les soutenir dans des situations de sinistre majeur. Il vise aussi à :

o    Prévenir les sinistres majeurs ou tenter d'en atténuer les conséquences;

o    Etre mieux préparé à y faire face;

o    Favoriser la concertation en cas d'intervention et à accélérer le rétablissement.

-     Le PNSC prévoit :

o    Un partage des responsabilités entre les ministères et organismes gouvernementaux en fonction de leurs compétences respectives;

o    L'organisation des ressources gouvernementales afin de pouvoir réagir plus rapidement à différents types de sinistres;

o    Des modes simplifiés de prise de décision.

●    Membres :

o M. Denis Hébert (MESI), M. Denis Landry (MSP), M. Pierre Tibeault (MAPAQ), M.Vincent Vermandèle (MTESS), Mme Marylène Giroux (MDDELCC), M. Daniel Simard (Hydro-Québec), M. Roger Ménard (MERN),

M. Jonathan Ménard (SQ), M. Robert Châtelain (SHQ), M. Louis Rousseau (MSSS), M. Stéphane Bédard (SCT), M. Denis Landry (MCP), Mme Josiane Fiset-Soucy (MAMOT), M. Yves Fortier (CSPQ), Mme Johanne

Banville (MTMDET).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o   Tenue de quatre rencontres en 2016-2017.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

2.

●    Mandat :

o    Transmettre l’information relative dans l’environnement du secteur des technologies de l’information et des communications (TIC); 

o    Écouter les préoccupations des partenaires;

o    Discuter d’éléments de gestion;

o    Procéder à l’identification d’actions concertées;

o    Permettre aux partenaires de participer à l’évolution des services TIC;

o    Permettre aux partenaires de collaborer à l’amélioration continue de la performance du service.

●    Membres :

o M. Sylvain Goulet (MAMOT), M. Luc Tremblay (MFA), Mme Tanya-Lynn Strong (OSRCPC), M. Richard Dumais (MTESS), Mme Claudia Giguère (CGAP), Mme Hélène Doyon (MTMDET-SAG), M. Kevin Lachance (SCF),

Mme Julie Le Vallée LaflaMme (CSPQ), M. Sébastien St-Pierre (CSPQ) et M. Claude Morin (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de rencontres trimestrielles.

Comité utilisateur des services TIC (VPSI) , anciennement le comité utilisateur du Bureau électronique

CSPQ 36. 20



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité de gouverne stratégique RENIR3.

●    Mandat :

o Le Comité de gouverne stratégique RENIR assume la responsabilité de la planification de l’évolution et de l’exploitation du RENIR. Il sert à officialiser la participation de tous les partenaires dans l’identification des

orientations, prises de décisions et aspects budgétaires du RENIR.

●    Membres :

o Le Comité est constitué de représentants de niveau stratégique provenant des ministères et organismes partenaires du RENIR. Chaque organisation membre du comité peut déléguer deux représentants, soit un

représentant du domaine d’affaires ainsi qu’un représentant des technologies de l’information ou autre domaine pertinent pour l’organisation membre. Les membres sont donc : M. Marc Landry (CSPQ), Benoît

Simard (CSPQ), Mme Suzanne Boucher (SQ), Mme Isabelle Boudreault (SQ), M. Patrice Alain (RQ), M. Marc Gagné (MERN-MFFP), Mme Lise Lallemand (MDDELCC), M. Karl Malenfant (SAAQ), M. Pierre Marois (SAAQ),

Mme Danièle Cantin (MTMDET), Mme Marie Simard (MSSS), Mme Liette L’arrivée (MSP) présidente du comité, M. Éric Houde (MSP) et M. Benoît Boivin (SCT).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de deux rencontres par année, mais aucune en 2016-2017 car non nécessaire.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

1. Comité directeur SGR2 et SGR3

●    Mandat :

o    Agit à titre de gardien de la solution au nom de la communauté gouvernementale;

o    Assure le respect et la cohérence de la solution avec les stratégies et les politiques gouvernementales;

o    Effectue le suivi de la portée, des orientations et des échéanciers en tenant compte du budget;

o    Effectue le suivi du budget;

o    Arbitre les enjeux majeurs et prendre les décisions relatives aux éléments qui pourraient avoir des conséquences sur le gouvernement, le public ou le projet; 

o    Rendre compte au comité de gouverne;

o    Effectue le suivi des bénéfices.

●     Membres du comité SGR3 (à noter qu’à partir du 16 juillet 2016, le comté directeur portait sur le suivi des activités du projet SGR3 seulement; le projet SGR2 ayant cessé ses activités) :

o M. Bernard Bouret (CSPQ), Mme Jocelyne Tremblay (SCT), Mme Michelle Rhéaume (SCT), M. François Bérubé (CSPQ), Mme Nathalie Tremblay (MESS), Mme Suzanne Boucher (SQ), M. Gaël Ségal (RAMQ),

Mme Claire Massé (MFQ), M. Claude Blais (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o     Aucune rencontre en 2016-2017. Ce comité est terminé depuis avril 2016.

VICE-PRÉSIDENCE AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

2. Comité directeur UGO (Unité de gestion opérationnelle)

●    Mandat :

o    Agit à titre de gardien de la solution;

o    Assure le respect et la cohérence de la solution avec les stratégies et les politiques gouvernementales;

o    Effectue le suivi de la portée, des orientations et des échéanciers en tenant compte du budget;

o    Effectue le suivi du budget;

o    Arbitre les enjeux majeurs et prendre les décisions relatives aux éléments qui pourraient compromettre l’atteinte des objectifs du projet;

o    Rendre compte, de manière exécutive, aux autorités supérieures du CSPQ et de RQ sur l’ensemble des responsabilités qui lui incombent.

●    Membres :

o    M. Pierre Verreault (CSPQ), Anne-Marie Carpentier (CSPQ), M. Éric Lavoie (RQ), Mme Chantal Cantin (RQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une rencontre en 2016-2017.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

3. Comité consultatif SGR2 L2

●    Mandat :

o    Présenter les informations stratégiques de la livraison SGR2 L2;

o    Traiter les sujets d’ordre général associé aux préoccupations de la clientèle tels que la fermeture annuelle RH, le dossier des réserves, l’avancement d’échelon et la compensation des jours fériés;

o    Proposer des améliorations visant certains processus tel les communications opérationnelles ;

o    Identifier rapidement les situations problématiques;

o    Identifier les impacts pour la clientèle et appuyer la Direction générale de l’exploitation des solutions d’affaires (DGESA) dans la recherche de solutions;

o    Valider et identifier des solutions de contournement;

o    Vérifier l’état de satisfaction de la clientèle quant aux correctifs effectués.

●    Membres :

o Mmes Audrey Lessard et Anne Labrecque (MJQ); Mmes Carole Bourret et Carole Boivin (MERN); Mme Danielle Pelletier (SAAQ); M. Louis Métivier (MSP); Mme Louise Bergeron (MTESS); Mme Carole Nolin (SCT);

Mme Geneviève Bastille (SHQ); Mme Michèle Langlois (SQ); Mme Marie-Ève Cliche (Contrôleur des Finances); Mmes Julie Bélanger, Marie-Pierre Marcoux-Tremblay et MM. Roger Villeneuve, Alain Bélanger et Daniel

Charbonneau (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une dernière rencontre en 2016-2017. Ce comité est terminé.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité directeur de l'évolution de SAGIR4.

●    Mandat :

o Échanger sur la façon optimale d'utiliser les budgets réservés à l'évolution ainsi que sur la meilleure façon possible de soutenir les ministères et organismes dans l'utilisation de SAGIR tout en respectant les

orientations gouvernementales. Pour la portion évolution, la répartition des budgets, la portée des demandes, la capacité en ressources humaines ainsi que les enjeux particuliers et risques ayant un impact majeur

sont des éléments considérés.

●    Membres :

o Mme Julie Bélanger (DGESA), Mme Anne-Marie-Carpentier (DGDSA), Mme Marie-Ève Drouin (DGESA), Mme Michèle Rhéaume (SCT-RH), M. Alexandre Mailhot (SCT-RM), M. Gaétan Marcotte (CF), Mme Manon

Guérin (SQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontres en 2016-2017.. 
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité des responsables des centres d'assistance (CA) SAGIR des MO 5.

●    Mandat :

o    Informer les responsables de centres d'assistance (RCA) ministériels des nouveautés et des dossiers en cours relatifs à SAGIR;

o    Présenter différents sujets d’intérêt pour les centres d’assistance SAGIR des MO;

o    Anticiper l’impact des changements dans SAGIR sur les opérations des MO;

o    Recueillir les commentaires des RCA afin d’améliorer les services offerts par la DGSAGIR;

o    Favoriser le partage d’expérience et de bonnes pratiques.

●    Membres :

 o     Un représentant désigné comme responsable du centre d’assistance (RCA) SAGIR dans son MO;

      Représentants du CSPQ : responsables clients et collaborateurs selon les sujets abordés.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontre en 2016-2017.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

6.

●    Mandat :

o    Discuter des enjeux et problématiques d’ordres opérationnel et fonctionnel liés à la gestion des ressources matérielles (RM) dans SAGIR;

o    Fournir de l’information sur les livraisons et les nouveautés liées aux modules PO (acquisitions) et LSA (libre-service acquisitions);

o    Partager les meilleures pratiques en matière d’utilisation de PO et LSA;

o    Identifier les besoins actuels et futurs des MO et suggérer des éléments d’optimisation concernant le module PO;

o    Permettre aux partenaires du domaine d'affaires en RM de présenter des sujets d’intérêt général. 

●    Membres :

o Un participant par MO - utilisateur des modules PO (acquisitions) et LSA (libre-service acquisitions) de SAGIR; Représentants du CSPQ : spécialiste de solution et responsable client; Représentants du domaine

d'affaires RM.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o   Tenue d'une rencontre en 2016-2017.

 Comité PO  (acquisitions dans SAGIR)
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

 Comité des utilisateurs des services informationnels (SI) de SAGIR7.

●    Mandat :

o     Fournir de l’information sur les livraisons et les nouveautés liées aux services informationnels;

o     Discuter des enjeux et problématiques d’ordres opérationnel et fonctionnel liés aux produits informationnels;

o     Partager les meilleures pratiques en matière d’utilisation de produits informationnels (dont l’environnement informationnel);

o     Identifier les besoins actuels et futurs et suggérer des éléments d’optimisation concernant l’environnement et les produits informationnels.

●    Membres :

o 1 ou 2 représentants des MO - utilisateurs ou développeurs de rapports liés aux services informationnels SAGIR (Environnement informationnel (EI); Extractions de données (ERF); Rapports GÉF (générateurs

d’états financiers).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Aucune rencontre n'a été tenue en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

 Table de suivi des opérations RH 8.

●    Mandat :

o     Présenter l’état de situation sur l’avancement des travaux liés aux modules RH, sur les requêtes ouvertes par la clientèle et sur les demandes de changement qui en découlent;

o     Être à l’écoute des problématiques d’ordres fonctionnel et opérationnel liées au module RH.

●    Membres :

 o    Deux représentants par MO sont inscrits sur la liste des membres, soit habituellement un spécialiste RH et un représentant du centre d’assistance, volet RH;

       -  Représentants du CSPQ : pilotes spécialistes RH et responsables clients;

       -  Représentants des partenaires, soit du SCT, de la DGSR et de l’équipe du SAGIP.

●    Budget :

o     Aucun budget dédié n'est alloué pour ce comité. 

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontres en 2016-2017.

CSPQ 36. 29



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Cercle d'échange des responsables des métriques en technologie de l'information (CERMTI)9.

●    Mandat :

o    Créer et entretenir un milieu faclitant les échanges et la communication entre les membres;

o    Réduire les coûts et les délais en bénéficiant des expériences réalisées ailleurs;

o    Favoriser les échanges de concepts, de logiciels maison et de documentation sur les méthodes, techniques, normes et outils utilisés en technologie de l'information;

●    Membres :

o Retraite-Québec, Commission des Normes du travail, Centre de services partagés du Québec, Commission de la santé et de la sécurité du travail, Commission de Transport du Québec, ministère de l'Énergie et des

Ressources naturelles, ministère de la Justice du Québec, ministère des Transports, de la Mobilité durable et de l'Électrification des transports, Régie de l'assurance maladie du Québec, Agence de Revenu Québec,

Société de l'assurance automobile du Québec et Secrétariat du Conseil du trésor.

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une rencontre en 2016-2017.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité de processus des livraisons de solutions d'affaires10.

●    Mandat :

o     Permettre aux organismes publics du gouvernement du Québec de partager leurs expériences et leurs pratiques;

o     Échanger sur les différents aspects entourant le processus des livraisons de solutions d'affaires (processus, normes, outils et infrastructures de développement et d'essais).

●    Membres (identification des ministères et organismes représentés dans le Cercle :

o M. Éric Caron (CSPQ), Mme Renée-Line St-Onge (RQ), M. Yves Babineau (CNESST), M. Karl McKenna (MAMOT), Mme Josée Dufour (MAPAQ), Mme Danijela Manojlovic (MJQ), M. Louis-Philppe Pelletier (MTSS),

M. Richard Fortin  (MTQ), Mme Catherine Côté (RAMQ), Mme France Paré (Retraite Québec), M. Maurice Langlois (SAAQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de quatre rencontres en 2016-2017.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité directeur - Projet de mise à niveau du PGI à la base de SAGIR --- (VPSA-DGDSA)11.

●    Mandat :

o    Appuyer le CSPQ dans l'atteinte des objectifs du projet;

o    Commenter le manuel d'organisation de projet;

o    Promouvoir le projet auprès des parties prenantes, notamment au regard de la cohérence des actions et des décisions; 

o    Assurer le suivi des enjeux et des risques ayant un impact sur la portée, l'échéancier ou le budget du projet; 

o    Proposer des mesures pour gérer les éléments susceptibles de compromettre l'atteinte des objectifs du projet; 

o    Analyser les demandes de changements et soumettre leur recommandation dans le respect des responsabiltés et des seuils d'autorisation. 

●    Membres :

o M. Bernard Bouret (CSPQ), M. Michel Dubreuil (CSPQ), Mme Anne-Marie Carpentier (CSPQ), Mme Julie Bélanger (CSPQ), Mme Patricia Breton (CSPQ), Mme Sylve Prigent (CSPQ), M. Gaétan Marcotte (CF),

Mme Manon Guérin (SQ), Mme Caroline De Pokomandy-Morin (SCT), M. Alexandre Mailhot (SCT).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une rencontre en 2016-2017.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES MATÉRIELLES ET AUX MOYENS DE COMMUNICATION

Conseil consultatif de la lecture et du livre (CCLL)1.

●    Mandat :

o Le mandat du Conseil consultatif de la lecture et du livre (CCLL) consiste notamment à donner un avis et à soumettre des recommandations au MCC sur toute question relative à la lecture, au livre et à

l’application du cadre législatif et réglementaire. L’avis du CCLL est obligatoire et préalable à la délivrance des recommandations à l’égard de l’adoption ou de la modification de règlements. Le CCLL peut solliciter des

opinions, recevoir et entendre les requêtes et suggestions ou groupes sur toute question relative aux règlements, à la lecture et au livre. Il peut aussi faire effectuer les études et les recherches qu’il juge nécessaires

selon la Loi sur le développement des entreprises québécoises dans le domaine du livre.

●    Membres :

o M. Ivan Bernier (Faculté de droit de l’Université Laval), Mme Brigitte Moreau (Commission scolaire de la Pointe-de-l’Île), Mme Gilda Routy (Bayard Canada), Mme Nicole Saint- Jean (Saint-Jean, Éditeur),

Mme Sophie Magnan (MCC), Mme Lise Gagnon (MEES), M. Pierre-Luc Pouliot (MEES), Mme Sylvie Ferland (CSPQ), Mme Geneviève Baril (MCC), Mme Aryane Babin (MEES), Mme Claire Boisvert (MCC), M. Clément

Laberge (Remolino), M. Hervé Foulon (Groupe HMH), M. Marc Ménard (UQAM), Mme Louise Guillemette Labory (Ville de Montréal) et Mme Sylvie Desrosiers (auteure).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o   Tenue d'environ six rencontres par année.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

2.

●    Mandat :

o Suite aux recommandations du groupe de travail interministériel sur le positionnement de la gestion des droits d’auteur, qui avait pour mandat de se questionner sur les préoccupations et les enjeux liés à la

méthode de gestion actuelle des droits d'auteur et ainsi, apporter les modifications nécessaires au processus actuel, le CSPQ a débuté des travaux entourant la révision des Normes en matière de droit d’auteur. Ces

travaux de révision sont réalisés conjointement avec le MCC, le Secrétariat du Conseil du trésor et le ministère de la Justice.

●    Membres :

o    M. Bernard Doutriaux (SCT), Mme Sharell Dupras (CSPQ), M. Victor Dzomo-Silinou (MCC), Mme Sylvie Ferland (CSPQ), Me Patrick Gingras (MJQ), Me Julie Goyette, (MJQ) et Me Marie-Claude Tanguay (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontres en 2016-2017.

 Groupe de travail interministériel sur la révision des Normes en matière de droits d’auteur
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif du Réseau informatisé des bibliothèques gouvernementales (RIBG)3.

●    Mandat :

o    Faire connaître les besoins et priorités des clients en matière de services de bibliothèque;

o    Conseiller le CSPQ sur les moyens à prendre pour répondre adéquatement aux besoins exprimés par les bibliothèques membres du Réseau;

o    Proposer des améliorations au niveau du fonctionnement des services offerts;

o    Contribuer à la promotion des services du RIBG auprès des bibliothèques gouvernementales, membres actuelles et potentielles du Réseau;

o    Contribuer à l’évolution des normes et procédures en usage au sein du Réseau, en collaboration avec l’équipe de soutien et les membres des différents comités de travail;

o    Contribuer au maintien d’un esprit de partage des ressources et de l’expertise;

o    Donner son avis sur toute question pertinente.

●    Membres :

o Le comité consultatif est sous la responsabilité du CSPQ. Les membres sont : Mme Diane Cloutier (MJQ), M. Marcel Lévesque, Direction des services de bibliothèque (CSPQ), M. Jonathan Gailloux (MCC),

Mme Julie Limoges (Conseil du statut de la femme), Mme Célia Richard, Direction des services de bibliothèque (CSPQ), M. José Vinals (MTMDET), M. Francis Bédard (MERN), Mme Véronique Cayouette (RQ) et Mme

Claire Jacques (bibliothèque de l’Assemblée nationale du Québec).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Aucune rencontre tenue en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité de catalogue du Réseau informatisé des bibliothèques gouvernementales (RIBG)4.

●    Mandat :

o Le comité vise à proposer des moyens et des outils pour faciliter les activités de catalogage au sein du Réseau. Il contribue ainsi à assurer la qualité et l’uniformité du catalogue collectif CUBIQ. Le comité collabore

notamment à :

-    la révision des normes de catalogage et d’indexation des collections des bibliothèques membres du RIBG;

-    la planification et la conception des normes de catalogage et d’indexation des collections des bibliothèques membres du RIBG;

-    la planification des contenus des outils de formation et de référence préparés pour soutenir le catalogage;

-    la planification de programmes spécifiques de formation;

-    l’animation d’une réunion annuelle avec tous les employés travaillant au catalogage au sein du RIBG.

●    Membres :

o Mme France Blouin (MF), Mme Laurence Prévet (CSPQ), Mme Marie-Hélène Gagnon (ASNAT), Mme Mona Labrie (CSPQ), Mme Marie-Ève Lessard CSPQ, Mme Johanne Pelletier (MTMDET) et Mme Manon Roy

(Institut de la statistique du Québec).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de six rencontres par années.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

5.

●    Mandat :

o    Le comité vise à soutenir le travail du personnel de la référence au sein des bibliothèques du RIBG et à favoriser l'échange et le partage d'expertise. Il peut donc collaborer à la :

-     planification et à la mise en œuvre de programmes et d'activités de formation;

-     planification et à la mise en œuvre de moyens et d'outils favorisant le partage des connaissances entre les employés de la référence et la promotion de leurs services;

-     planification et à l'animation de rencontres.

●    Membres :

o    M. Francis Bédard (MERN), Mme Carole Bergeron (CSPQ), Mme Claudette Robillard (bibliothèque de l’Assemblée nationale du Québec), Mme Audrée Saint-Laurent CSPQ) et Mme Louise Turgeon (MTMDET).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Aucune rencontre tenue en 2016-2017.

Comité de référence du Réseau informatisé des bibliothèques gouvernementales (RIBG)
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif pour l’achat regroupé « Achat véhicules légers 2017 »6.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o Mme Mélanie Côté, M. François Marchand, Mme Marilyn Gignac, M. Marc-André Bois, M. Étienne Rompré (Centre de gestion d’équipement roulant), M. André Gauthier, Mme Céline Turcotte (MDDELCC), Mme

Annie-Claude Jauron, Mme Johanne Auger, M. Luc Boucher, M. Charles Bonin, Mme Karine Proulx, M. Pierre-François Marotte (MERN et MFFP), M. Martin Maranda (MSP), M. Stéphane Biron (École nationale de

police du Québec), Mme Alizahra Chunara (Hopital général Juif), Mme Nathalie Primeau, M. Alain Grenier (CISSS de la Lanaudière), Mme Renée Galant (CISSS des Laurentides), M. René Alaire, Mme Danielle Deguire

(Université de Sherbrooke), Mme Sophie Gendreau (CISSS du Bas Saint-Laurent), M. Éric Nadeau, M. Mario Beaulieu ( CNESST), Mme Annie Carignan, M. Daniel Gailloux (Commission scolaire Sorel-Tracy), M. Daniel

Brousseau (Commission scolaire des Premières-Seigneurie), M. Biram Sall (Commission scolaire Marguerite-Bourgeois), M. Joel Thériault, M. Michel Morin (Commission scolaire des Samares), M. Karl Duguay

(Commission scolaire des Monts et Marées), M. Guy Bergeron (Commission scolaire du Lac-Témiscamingue), M. Gilles Cavanagh (Commission scolaire René-Lévesque), Mme Claudia Mercier (Cégep de la Pocatière),

M. Pierre Laurence, Mme Johanne Lemieux, (Centre de conservation du Québec), M. Guy Belec, M. Martin Tremblay (SAAQ), Mme France Morin, M. Martin Roy, Mme Claudine Crevier (SQ), M. Martin Lamarre,

Mme Marie-Ève Beaudry et Mme Chantal Jacques (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de neuf rencontres en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif pour l’achat regroupé «Chaussures pour employés en uniforme et accessoires de sécurité »7.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o M. Charles Bonin, Mme Louise Brassard (MERN), Mme France Delisle, M. Marc Plamondon (MFFP), Mme Marie-Alexandra Lachance (MTMDET), Mme Émilie Rainvillle (MDDELCC), M. Michael Antony Cianci, M.

Pierre Blais, Mme Filomena Pietrangelo (CUSM), Mme Johanne Lemieux, M. Pierre Lorentz (MCC), M. Éric Talbot (RAMQ), Mme Isabelle Trottier (Ville de Saint-Augustin), Mme Andréanne Bates (CHUM), M. Stéphane

Biron, Mme Nathalie Pépin (ENPQ), Mme Angèle Soucy, M. David Jean, Mme Sylvie Maranda, Mme Francine Duguay (MSP), M. Jean-Luc Léonard (CIUSS de Lanaudière), Mme Amélie de Ladurantaye, Mme Caroline

Trottier (SQI), M. Martin Lavigne (Commission scolaire de Laval), M. Renault Lepage (Ville de St-Apollinaire), M. Pierre-Sylvain Dusablon, Mme Marie-Ève Bellemare, Mme Marie-Claude Duford (SQ), M. Martin

Lamarre, Mme Kareen McGuire, Mme Josée Robitaille, M. Éric Pouliot, Mme Audrey Brault et M. Alexis Mercier (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n'est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontres en 2016-2017.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

8.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres et définir les besoins en lien avec le fil d’information du site Portail Québec.

●    Membres :

o M. Stéphane Dion (RQ), Mme France Pelletier, Mme Marie-Hélène Fournier (ASSNAT), Mme Nathalie Foster (Finances), Mme Johanne Brisson (Retraite Québec), M. Denis Perron, Mme Émilie Guérard, M. Terry

McKinnon (MCE), Mme Éliane Bouchard-Genesse (Société télédiffusion du Québec),  M. Maxime Léveillé-Bussières, Mme Johanne Lavoie, M. Éric Pouliot et M. Frédéric Thibeault (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de quatre rencontres en 2016-2017.

Comité consultatif pour l’achat regroupé « Services  de revue de presse écrite et de veille des médias électroniques »
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

9. Comité consultatif pour l’achat regroupé « Carburant en vrac et huile à chauffage »

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o M. Charles Bonin (MERN-MFFP), Mme Marylin Gignac (Centre de gestion d’équipement roulant), Mme Karine Lefrançois, M. Stéphane Boissinot (Commission scolaires des Navigateurs), Mme Michelle Therrien

(Commission scolaire des Chênes), Mme Kareen McGuire, M. Martin Lamarre, M. Antoine Bradette et Mme Josée Robitaille (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue d'une rencontre en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif pour l’achat regroupé «Micro-ordinateurs et portables pour les besoins des commissions scolaires »10.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o Mme Sonia Dion, Mme Kareen Boulanger, M. Michel Rochette (MEES), M. Tommy Wolfe, Mme Maryse Rancourt (Commission scolaire de Laval), M. Benoît Grenier (Commission scolaire Central-Québec), M.

François Dupuis (Commission scolaire Lester- B-Pearson), M. Luc Grandchamp (Commission scolaire Eastern Townships), M. Patrice Laforest, M. Luc Blanchard (Commission scolaire des Hautes-Rivières), Mme

Martine Pépin (Centre collégial des services regroupés), Mme Mélanie Roy et Mme Marie-Ève Beaudry, M. Martin Lamarre, Mme Isabelle Goulet, M. Michel Desmeules, Mme Mireille Dubois (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de douze rencontres en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité technique pour l’achat regroupé « Commutateurs et produits réseaux »11.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o Mme Irena Stefanovitch (Loto-Québec), M. Patrice Guay (Télé-Québec), Mme Hasna Chakroune (Retraite Québec), Mme Lucie Vadnais (MTMDET), Mme Nema Barsoum, M. Samir Boumrar, M. Marcel Gamache

(SQ), M. Pascal Giard (Ville de Longueuil), Mme Marie-Josée Dufresne (MIDI), Mme Jessica Arsenault (Centre hospitalier universitaire de Montréal), M. David Fourchon (SAAQ), M. Philippe Laberge (Secrétariat du

Conseil du Trésor), M. Jean-Marie Cardona (Ville de Montréal), M. Éric Tremblay (MSSS), M. Luc Santerre, M. Philip Harvey, Mme Marie-Ève Beaudry, Mme Claire Arseneault et Mme Stéphanie Pelletier (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de onze rencontres en 2016-2017.
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Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

12.

●    Mandat :

o    Définir la meilleure approche d’acquisition en vue de répondre aux besoins de la clientèle et d’optimiser les économies gouvernementales;

o    Mieux comprendre les enjeux en analysant les offres du marché;

o    Examiner les dispositifs règlementaires applicables.

●    Membres :

o M. Serge Vézina, M. Christian Lemoine (MTESS), Mme Carole Lavoie (MEES), Mme Dominique Ruel, Mme Kathleen Laroche (MJQ), Mme Mélanie Saint- Amour (Groupe d’approvisionnement en commun de l’Est-

du-Québec), Mme Joelle Martineau (Université de Sherbrooke), Mme Dominique Gravel (Université du Québec en Outaouais), Mme Julie Deveault (UQTR), Mme Josée Lamoureux (Université Bishop), M. Marc-

Philippe Paquet (UQAM), Mme Caroline Martel (Université Laval), M. Akram Hadri (École de technologie supérieure), M. Hugo Jean (TELUQ), Mme Catherine Deshotels (Université McGill), M. Félix Camirand-Dufour

(UQAR), M. Berthier Mailloux, Mme Marie-Ève Beaudry, Mme Isabelle Goulet, Mme Mélanie Roy et Mme Sylvie Bélanger (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de trois rencontres en 2016-2017.

Comité consultatif pour l’achat regroupé « Recouvrement de mauvaises créances hors Québec »
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité technique pour l’achat regroupé « Tableau numériques interactifs, autres équipement et accessoires pour les besoins des commissions scolaires »13.

●    Mandat :

o    Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres du comité technique :

o M. Tommy Wolfe, Mme Maryse Rancourt (Commission scolaire de Laval), M. François Dupuis (LBPSB), M. Luc Grandchamp (ETSB), Mme Christine Boulet, M. Michel Rochette, Mme Serina Côté, Mme Sonya Dion,

Mme Kareen Boulanger (MEES), Mme Martine Pépin, Mme Sylvie Dion, M. Serge Tardif (Centre collégial des services regroupés), Mme Mélanie Roy, Mme Isabelle Goulet et Mme Mireille Dubois (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Tenue de douze rencontres en 2016-2017.
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DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 36

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le CSPQ. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le nombre de rencontres, le budget et les résultats.

Comité consultatif pour l’achat regroupé « Destruction sur place des documents confidentiels »14.

●    Mandat :

o     Définir les besoins de la clientèle en vue du lancement du prochain appel d’offres.

●    Membres :

o M. Charles Bonin, Mme Valérie Perreault (MERN-MFFP), Mme Marilou Lemay (MJQ), Mme Amy Pouliot Mathieu (MCE), Mme Nathalie Lebeau (RAMQ), Mme Ann Sauvageau (MAMOT), Mme Diana Cartage, M.

Jocelyn Touchette (MCC), Mme Andréanne Blouin, Mme Katherine Durette (MFA), Mme Laurie Giguère (Commission Santé et Bien-Être), M. Miguel Poiré (CAI), M. Jaude Lemelin (CTQ), Mme Sandra Langevin (RACJ),

Mme Sylvie Lemay (MESI), Mme Céline Roy, Mme Audrey Lafrance Coutu (SCT), Mme Céline Villeneuve (MSSS), M. Stéphane Cormier (Cégep de Sainte-Foy), Mme Francine Leblanc, M. Luis Fernandez (Ville de

Longueuil),M. Guy Murphy (MIDI), M. Martin Tremblay, M. Claude Parent (MEES), Mme Kim Deschênes, M. Richard Ratté (CISSS Chaudières-Appalaches), Mme Josianne Després (CISSS du Bas Saint-Laurent), Mme

Marjorie Asselin, Mme Nancy Roy (MRIF), Mme Clara Proust, Mme Annik Cassista (Commission de la Capitales Nationale), M. Jean-François Bergeron (CDPDJ), Mme Cindy Carrier (MAPAQ), M. Martin Lamarre, M.

Alexis Mercier et Mme Mireille Dubois (CSPQ).

●    Budget :

o    Aucun budget n’est alloué à ce comité.

●    Résultats :

o    Une rencontre s’est tenue le 29 novembre 2016. Elle a permis de mieux comprendre les enjeux pour définir la meilleure approche d’acquisition en vue de répondre aux besoins de la clientèle.
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01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

99 (Hors 

Québec)
3

     19         45          870         59         47          503         38         17         19            2            7          121         64         47         42          180         21            11                                   -    

        3         16          364            6         10          175            2            2            1            -            2            40         10         11         10            69            8              2                                   -    

   221       307       4 242       296       225       2 745       250       148       145         24       144          755       530       413       431       1 171       207            38                          2 221    

        2            6          144            3            8          120            7            -            -            -            -            18         18            6            8            31            4              8                                   -    

     18         42          206         35         30          278         21            3         14            -         12            44         59         53         54            97         22              3     - 

        3            1            99            5            4          158            4            1            -            -            -            12         14         12            7            49            6              3                                51    

     21         22          722         24         20          159         19         30            9            2         11            93         34         28         30          115         11              8                             453    

     33         42       1 146         33         29          261         33         37         24            5         22          160         65         44         59          201         19            15                             599    

   320       481       7 793       461       373       4 399       374       238       212         33       198       1 243       794       614       641       1 913       298            88                          3 324    

- le nombre de postes offerts, 

- le nombre de postulants, 

- la date, 

- la nature (concours réservé ou non), 

- le taux de réussite, 

- la répartition par région administrative, 

- la date de la publication des résultats.

Liste des concours de recrutement qui se sont tenus pendant l'année 2016-2017 incluant, pour chacun de ces concours :

1
 Le terme "concours" a été remplacé par "processus de qualification" pour se conformer au nouveau cadre légal et normatif de la dotation. La liste ci-dessus contient les processus dont la période d'inscription a débuté entre le 2016-04-01 et le 2017-02-28.

S.O.TOTAL                        20 473    

Une ou un cadre, classe 3                          2 228    2017-02-23

Conseillère ou conseiller en 

communication

12 au 23 janvier 2017

Toutes les régions

29 novembre au 13 

décembre 2016

Toutes les régions

03 Capitale-

Nationale

06 Montréal

16 Montérégie

17 Centre-du-

Québec

12 au 23 janvier 2017

4 Le nombre de candidats qualifiés peut encore varier, car le processus de qualification n'était pas terminé au 28 février 2017.

3 En plus des candidats qui sont "hors Québec", sont comptabilisés dans la région "99" les candidats qui n'ont rien inscrit dans le champ "régions" du formulaire d'inscription.

63002PS93470001 14 au 28 avril 2016

63003PS93470001 20 juin au 12 juillet 

2016

Une ou un cadre, classe 2                          1 358    

2 La liste ne contient que les processus visant les classes d'emplois pour lesquels le CSPQ détient la délégation du SCT. À noter que le CSPQ tient également des processus pour le compte de MO détenant une délégation pour certaines classes d'emplois.

2016-10-25

Une ou un bibliothécaire

Technicienne ou technicien 

en administration4

Traductrice ou traducteur

11200RS93470001

26410RS93470001

12500RS93470001

Gardienne ou gardien 45110RS93470001

Conseillère ou conseiller en 

production multimédia

Toutes les régions

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 37

RECRUTEMENT PUBLIC - RÉPARTITION DES INSCRITS PAR RÉGION ADMINISTRATIVE

NO DE PROCESSUS

10400RS93470001

10400RS93470002

DATE DE LA PREMIÈRE 

INSCRIPTION DANS LA 

BANQUE DES 

CANDIDATURES ISSUES 

DU PROCESSUS 

NOMBRE DE 

CANDIDATS 

QUALIFIÉS ISSUS 

DU PROCESSUS

Liste des processus de qualification1de recrutement qui se sont tenus pendant l'année 2016-20172

RÉGION ADMINISTRATIVE

ND

ND

DÉBUT DE LA PÉRIODE 

D'INSCRIPTION

                         2 112    

                            731    

NOMBRE 

INSCRIPTIONS
TITRE OFFICIEL

2017-03-01                            378    

                       12 292    

                            383    

22 septembre au 17 

octobre 2016

6 au 20 décembre 

2016

03 Capitale-

Nationale

06 Montréal

ND

2016-12-14

24 janvier au 2 février 

2017

                            991    ND

RÉGIONS DE 

VALIDITÉ

Toutes les régions
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3Tant pour les candidatures reçues que pour les candidats qualifiés, les cinq catégories de groupes cibles sont issues de la section Accès à l'égalité du formulaire d'inscription en ligne. L'appartenance à un groupe cible est une information déclaratoire fournie par les candidats lors de leur inscription. 
4 Programme de développement de l’employabilité à l’intention des personnes handicapées.

2 La date d'inscription correspond à la date d'inscription du candidat qualifié inscrit dans la banque de personnes qualifiées.

1
 Le début d'inscription correspond à la date de réception de la demande / PDEIPH : Le début d'inscription correspond à la date de la séance de préparation du candidat au processus de qualification réservé.

PERSONNEL DE CABINET

PROCESSUS DE QUALIFICATION RÉSERVÉS

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 37

Liste des concours de recrutement qui se sont tenus pendant l'année 2016-2017 incluant, pour chacun de ces concours :

                           -    

CANDIDATS 

QUALIFIÉS

CANDIDATS 

QUALIFIÉS - 

MINORITÉ 

ETHNIQUE3

CANDIDATS 

QUALIFIÉS - 

PERSONNE 

HANDICAPÉE3

CANDIDATS 

QUALIFIÉS - 

MEMBRES DES 

PEUPLES 

AUTOCHTONES
3

Hiver 2017 10500RP93470001 Toutes 03 2016-12-07

CANDIDATURES 

REÇUES - 

MINORITÉ 

ETHNIQUE3

CANDIDATURES 

REÇUES - 

PERSONNE 

HANDICAPÉE3

CANDIDATURES 

REÇUES - 

ANGLOPHONE
3

CANDIDATURES 

REÇUES - 

PEUPLES 

AUTOCHTONES 

DU CANADA
3

CRÉATION 

DE LA 

BANQUE

DATE 

D'INSCRIPTION 

DANS LA 

BANQUE2

PÉRIODE

(2016-2017)
NO DE PROCESSUS

RÉGIONS 

DE 

VALIDITÉ

Hiver 2017 10500RP93470002 Toutes 03 2017-01-11            1                             -                             -                              -                              -                              -    2016-02-01  Échec                   -                           -                         -                           -                                 -    

Hiver 2017

RÉGION 

ADMINISTRATIVE 

DE LA PERSONNE 

INSCRITE

DÉBUT DE LA 

PÉRIODE 

D'INSCRIPTION
1

TOTAL 

INSCRITS

2017-02-28                  1                           -                         -                                 -               1                             -                             -                              -                              -    2016-01-22

10500RP93470003 Toutes 03 2017-01-30            1                      -                           -                         -                                 -                             -                             -                              -                              -    2016-01-22                         -    

                 1                           -                         -                                 -                           -    SOUS - TOTAL            3                             -                             -                              -                              -    

           1                             1    Printemps 2016 20010RH93470005 Toutes 07 2016-06-02

Printemps 2016 20010RH93470007 Toutes 17 2016-05-17

                         1    Printemps 2016 20010RH93470006 Toutes 01 2016-05-26            1    

           1                             1    

2016-07-04                  1                         1    

Printemps 2016 20010RH93470009 Toutes 03 2016-05-17

                         1    Printemps 2016 20010RH93470008 Toutes 03 2016-06-01            1    

2016-06-21                  1                         1               1                             1    

2016-06-21                  1                         1    

Printemps 2016 26410RH93470001 Toutes 06 2016-05-20

                         1    Printemps 2016 20010RH93470010 Toutes 17 2016-05-17            1    

2016-06-21                  1                         1               1                             1                             1    

2016-12-13                  1                         1    

Automne 2016 20010RH93470012 Toutes 07 2016-11-17

                         1    Automne 2016 20010RH93470011 Toutes 09 2016-11-14            1    

2016-12-13                  1                         1               1                             1                             1    

Échec                   -    

Automne 2016 21710RH93470001 Toutes 03 2016-11-16

                         1    Automne 2016 20010RH93470013 Toutes 03 2016-11-17            1    

2016-12-13                  1               1                             1    

 Échec                   -                             1                             1    

 Échec                   -    

Automne 2016 22120RH93470001 Toutes 15 2016-11-14            1    

           1                             1                             1                             1    Automne 2016 22120RH93470002 Toutes 06 2016-11-07

2016-12-13Automne 2016 27210RH93470002 Toutes 03                          1    

03 2016-11-17            1    

2016-12-12Automne 2016 26410RH93470002 Toutes 06 2016-11-07

2017-01-13                         1    

TOTAL          19                             2                          16                             1                              -    

                          -                             3                                  -             16                             2                          16                             1    

                         3    

SOUS - TOTAL

                       1                                 -    

2016-11-15            1                     1                         1    

CANDIDATS 

QUALIFIÉS - 

MINORITÉ 

VISIBLE3

                           -    

                           -    

                           -    

PDEIPH4

                             -                           1                      13                   13                           -    

                     1               1                             1                             1    

Automne 2016 24910RH93470001 Toutes

CANDIDATURES 

REÇUES - 

MINORITÉ 

VISIBLE3

                          -    

                          -    

                          -    

CANDIDATS 

QUALIFIÉS - 

ANGLOPHONE
3

                       -    

                       -    

2016-06-21                  1                         1    

2016-07-04                  1                         1    

2016-07-04                  1                         1    

                          1    

                          1    

                       1    

                 1    

                          2    

                          2    

               14                           -                      13    

                 1                         1    

                     1    

CSPQ  37.2



 CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Autres phases de SAGIR: terminées ou non autorisées en 2016-2017.

 SOMMES 

TOTALES 

ENGAGÉES À 

CE JOUR

(M$) 

 RÉCENTS 

ESTIMÉS DU 

COÛT DU 

PROJET

(M$) 

 MONTANT 

AUTORISÉ POUR 

L'ENSEMBLE DU 

PROJET

(M$) 

 DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 38 

 État de l'ensemble des coûts reliés au développement et à la mise en place du projet SAGIR. Fournir une ventilation par année. 

 POURCENTAGE 

DE RÉALISATION 

À CE JOUR 

NOM DU PROJET  NATURE DU PROJET 

100%SAGIR SGR3 : dotation 

en ligne

Conception, réalisation, implantation et exploitation initiale de la phase SGR3 des solutions d’affaires en gestion intégrée des 

ressources (SAGIR). 

La phase SGR3 vise la modernisation des pratiques et des outils de gestion de la dotation des postes des employés de la 

fonction publique d’une part, et du personnel assujetti à la Loi sur la police d’autre part. Elle a notamment pour but 

l’intégration d’un service grand public réservé à la dotation en ligne des postes par recrutement. De ce fait, SGR3 s’inscrit 

dans le déploiement du gouvernement en ligne.

24,0   21,0   21,0   

CSPQ 38.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 39

a) La liste des employés et des membres du conseil d'administration

2014-12-18

Pour l'année 2016-2017, indiquer : 

a) La liste des employés et des membres du conseil d'administration;

b) La liste des personnes dont le mandat a été renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, incluant leur rémunération; 

c) La liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, incluant leur rémunération et leur CV; 

d) Leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation.

Mme Viviane Garneau 2016-12-21

DATE DE FIN

2019-12-17

2016-12-21

M. Marc Ouellet 2015-08-26Membre

Mme Christine Powers Membre

2015-08-26

Mme Marise Laurendeau 2016-12-21

M. Bernard Matte

2018-08-25

2019-12-20

2018-08-25

2018-08-25

2019-12-20

2019-12-20

2019-12-20

2018-08-25

2019-12-20

2018-08-25

M. Pierre Miron Membre

DATE DE DÉBUT

2015-08-26

2015-08-26

2015-08-26

2016-12-21

Mme Colleen Thorpe Membre 2016-12-21

TITRENOM DE LA PERSONNE

M. Denys Jean  Président-directeur général du Centre

Mme Guylaine Rioux  Présidente du conseil d’administration

M. Richard Audet  Vice-président du conseil d’administration

M. Claude Beauchamp Membre

Membre

Membre

Membre

CSPQ  39.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 39

Pour l'année 2016-2017, indiquer : 

a) La liste des employés et des membres du conseil d'administration;

b) La liste des personnes dont le mandat a été renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, incluant leur rémunération; 

c) La liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, incluant leur rémunération et leur CV; 

d) Leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation.

DATE DE DÉBUT DATE DE FIN

2016-12-21 2019-12-20

2016-12-21 2019-12-20

2016-12-21 2019-12-20

o   Au total, les frais afférents à ces catégories s’élèvent pour 2016-2017 à 8 663,23 $. 

d) Frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation

o    M. Pierre Miron

o    Mme Viviane Garneau

o    Mme Christine Powers

o    Mme Colleen Thorpe

c) La liste des personnes qui ont été nommées

2019-12-20

2016-12-21 2019-12-20

DATE DE DÉBUT DATE DE FIN

o    Mme Marise Laurendeau

2016-12-21

b) La liste des personnes dont le mandat a été renouvelé

CSPQ  39.2



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

NOMBRE DE DÉLAIS 

ATTEINTS

NOMBRE DE DÉLAIS 

NON ATTEINTS

Une réponse au comptoir de service en vingt minutes ou moins. N/A N/A

Une réponse en cinq minutes ou moins lorsqu'un appel est acheminé à un centre d'appels. 15 829 -

Pour un message laissé dans une boîte vocale, un rappel à l'intérieur d'un délai de deux jours ouvrables. s.o. s.o. 

Une réponse à votre demande (ou l'obtention de l'information quant au délai nécessaire pour y répondre ainsi que les raisons qui le motivent) en dix jours ouvrables ou 

moins, selon votre demande. 

20 314 s.o. 

L'envoi d'un accusé de réception pour une plainte ou un commentaire transmis par courrier électronique, par télécopieur ou par la poste cinq jours ouvrables ou moins à 

compter de sa réception. 

1 -

Le traitement d'une plainte vingt jours ouvrables ou moins suivant sa réception. - -

Services offerts aux citoyens : Vente des produits du catalogue en ligne des Publications du Québec 

CIBLES

DÉLAIS DE TRAITEMENT

Concernant la « Déclaration de services aux citoyens » : résultats, pour 2016-2017, quant au respect des cibles de délai de traitement (page 4 du document). Ventilation par nombre de délais atteints et nombre de 

délais non atteints pour chacune des cibles et des situations suivantes : 

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 40

a) Une réponse au comptoir de service en vingt minutes ou moins;

b) Une réponse en cinq minutes ou moins lorsqu'un appel est acheminé à un centre d'appels.

c) Pour un message laissé dans une boîte vocale, un rappel à l'intérieur d'un délai de deux jours ouvrables.

d) Une réponse à votre demande (ou l'obtention de l'information quant au délai nécessaire pour y répondre ainsi que les raisons qui le motivent) en dix jours ouvrables ou moins, selon votre demande.

e) L'envoi d'un accusé de réception pour une plainte ou un commentaire transmis par courrier électronique, par télécopieur ou par la poste cinq jours ouvrables ou moins à compter de sa réception.

f) Le traitement d'une plainte vingt jours ouvrables ou moins suivant sa réception.

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES MATÉRIELLES ET AUX MOYENS DE COMMUNICATION

Secteur : Publications du Québec (PUBQ)

CSPQ  40.1



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant la « Déclaration de services aux citoyens » : résultats, pour 2016-2017, quant au respect des cibles de délai de traitement (page 4 du document). Ventilation par nombre de délais atteints et nombre de 

délais non atteints pour chacune des cibles et des situations suivantes : 

QUESTION PARTICULIÈRE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 40

a) Une réponse au comptoir de service en vingt minutes ou moins;

b) Une réponse en cinq minutes ou moins lorsqu'un appel est acheminé à un centre d'appels.

c) Pour un message laissé dans une boîte vocale, un rappel à l'intérieur d'un délai de deux jours ouvrables.

d) Une réponse à votre demande (ou l'obtention de l'information quant au délai nécessaire pour y répondre ainsi que les raisons qui le motivent) en dix jours ouvrables ou moins, selon votre demande.

e) L'envoi d'un accusé de réception pour une plainte ou un commentaire transmis par courrier électronique, par télécopieur ou par la poste cinq jours ouvrables ou moins à compter de sa réception.

f) Le traitement d'une plainte vingt jours ouvrables ou moins suivant sa réception.

NOMBRE DE DÉLAIS 

ATTEINTS

NOMBRE DE DÉLAIS 

NON ATTEINTS

Une réponse au comptoir de service en vingt minutes ou moins. N/A N/A

Une réponse en cinq minutes ou moins lorsqu'un appel est acheminé à un centre d'appels. 41 756 8 889 

Pour un message laissé dans une boîte vocale, un rappel à l'intérieur d'un délai de deux jours ouvrables s. o. s. o.

Une réponse à votre demande (ou l'obtention de l'information quant au délai nécessaire pour y répondre ainsi que les raisons qui le motivent) en dix jours ouvrables ou 

moins, selon votre demande. 

s. o. s. o.

L'envoi d'un accusé de réception pour une plainte ou un commentaire transmis par courrier électronique, par télécopieur ou par la poste cinq jours ouvrables ou moins à 

compter de sa réception. 

50 -

Le traitement d'une plainte vingt jours ouvrables ou moins suivant sa réception. 22 -

Services offerts aux citoyens : Recrutement gouvernemental

CIBLES

DÉLAIS DE TRAITEMENT

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIÈRES

Secteur : Direction générale des opérations gouvernementales de dotation

CSPQ  40.2
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2 0 1 7- 2 0 1 8
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2E GROUPE D’OPPOSITION



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 

#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

*1  Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2016-2017, indiquer :  

- la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur 
rémunération ; 

- la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date 
du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV ; 

- leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
   

2  Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l'obtention d'une certification ou d'un 
diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, activités de développement, sommets, congrès ou autres activités 
auxquelles ont participé les employés du secrétariat et des organismes qui en relèvent au cours de l'année 2016-2017. 
Indiquer : 

- le lieu ; 

- le coût ; 

- la ou les dates de participation ; 

- le nombre de participants ; 

- le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ; 

- le nom de la formation ou de l’activité. 
   

3  Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions pour 2017-2018) par le secrétariat et chacun de ses organismes pour 
l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels 
ou de licences, de matériel, d'entretien ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 

   
*4  Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le secrétariat en 2016-

2017, en indiquant pour chacun : 
- son mandat ; 
- la liste des membres ; 
- le budget dépensé ; 
- le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
- les résultats atteints. 

5  Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au secrétariat et dans chaque organisme qui en relève en 
2016-2017 et  comparaison avec les cinq années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque 
année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents. 

   
 6  Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d'optimisation des ressources et de moyens ou de 

compressions de dépenses, reçue par le secrétariat ou l'organisme qui en relève en 2016-2017. Fournir l'ensemble des 
échanges, correspondances ou autres à ce sujet. Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières 
réalisées et à venir du secrétariat et des organismes qui en relèvent dans le cadre du Plan de retour à l' équilibre budgétaire 
pour chacune des années financières 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 

   
7  Liste et copie de tous les sondages effectués par le secrétariat et par chaque organisme qui en relèvent en 2016-2017 , en 

indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser. 
   

8  Nombre total d'avis, juridiques et autres, commandés en 2016-2017 par le secrétariat ou le cabinet du ministre, ainsi que par 
chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou de la 
personne qui a réalisé l’avis et la date de réception. 

   
*9  Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le secrétariat et chacun de ses organismes en 2016-

2017. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 

   
*10  Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le secrétariat et par chaque organisme 

qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés, en 2016-2017. 

11  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2016-2017 : 
a)      la liste de tous les concours et tirages réalisés; 
b)      les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix ; 
c)      l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; 
d)      la liste des concours qui ont pris fin. 

   
12  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, 

fournir pour 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018 : 
•        le nom de toutes les campagnes; 
•        les coûts de ces campagnes; 
•        le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ; 
•        les dates de diffusion de la campagne; 
•        les objectifs visés par chaque campagne. 

   



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

 
13  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de financement ou de subventions, le 

montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, 
pour 2016-2017 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ; 

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 

c) le montant qui leur a été accordé. 

 

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 
   

14  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2016-2017 : 
a)      le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques; 
b)      le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques; 
c)      le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d'autres 
instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes.  
d)      le total des sommes investies en veille médiatique, ventilée par poste de dépenses (revue de presse, analyse de 
presse, etc.), les firmes externes ou consultants engagés à cette fin ainsi que les sujets qui font ou ont fait l'objet d'une veille 
médiatique. 

   
15  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d'ETC affectés et les coûts reliés à la préparation 

de l'exercice d'étude des crédits budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences en commission 
parlementaire). 

   
16  Pour le secrétariat et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes à 

recouvrer pour chacune des années 2011-2012 à 2016-2017, l'âge de ces créances (ventilé par années) et les moyens 
entrepris pour les recouvrer. 
Prévisions pour 2017-2018. 

*17  Donnez le détail du contrôle des effectifs qui s'est produit pour l'année 2015-2016 et 2016-2017 de même que les prévisions 
pour l'année 2017-2018 et 2018-2019, pour respecter la cible de réduction des effectifs de 2 % qui est décrite en page A.50 
du plan budgétaire de 2015-2016. 

   
18  À la suite de l'adoption du projet de loi 15, Loi sur la gestion et le contrôle des effectifs des ministères et organismes du 

secteur public, des réseaux et des sociétés d'État, donnez par organisation, par catégories d'emplois et selon le type de 
poste, pour les exercices allant de 2015-2016 à 2017-2018 les éléments suivants :  
a)   le nombre d'effectif; 
b)   le nombre de congédiement; 
c)   le nombre de départ à la retraite; 
d)   le nombre de remplacement; 
e)   la cible d'effectif, le nombre d'effectif que l'organisme ne doit pas dépasser selon le Conseil du trésor. 

   
19  Évolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel, de chaque ministère et de chaque organisme 

public depuis 2003. Fournir les données pour chacune des années financières, de 2003-2004 à 2015-2016. Prévisions pour 
2016-2017. 

   
20  Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministère et chaque organisme, le nombre de départs au sein de l’effectif (régulier, 

occasionnel et étudiant) pour les années financières 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017. Fournir les données 
ventilées selon la raison du départ: 
- la retraite; 
- la démission; 
- la révocation pour incompétence; 
- la révocation pour incapacité; 
- la fin d’emploi; 
- le décès; 
- la mise à pied; 
- la destitution; 
- départ volontaire; 
- toute autre raison. 

   
21  Depuis 2003-2004 et jusqu’au présent exercice, indiquer pour chaque cabinet ministériel, ministère, organisme, société 

d’État et organisation faisant parti des entités consolidés les éléments suivants : 
- Le nombre d’employés, 
- Le nombre d’employés selon la classe; 
- La dépense en masse salariale; 
- La dépense en rémunération (avantages sociaux +salaire); 
- Le coût total moyen par employé 
- Le coût total moyen par employé selon  la classe d’employé. 

   
22  Depuis 2003-2004 et jusqu’au présent exercice, indiquer pour chaque cabinet ministériel, ministère, organisme, société 

d’État et organisation faisant parti des entités consolidées les éléments suivants :  
- Le salaire annuel des 20 plus hauts salariés; 
- La rémunération totale des 20 plus hauts salariés. 



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

*23  Détail des plans pour respecter les objectifs en 2016-2017 et 2017-2018 pour chacun des ministères, organismes et fonds 
spéciaux. 

   
24  Depuis 2009-2010 et jusqu’au présent exercice, indiquer, en lien avec l’article 46 de la loi sur l’administration publique, pour 

chaque ministère, organisme, société d’État et organisation faisant parti des entités consolidés; les éléments suivants : 
 
- Les ressources financières pour chacun des programmes du budget des dépenses qui sont spécifiquement consacrées à 
l’atteinte des objectifs des plans stratégiques. 
- Les ressources financières pour chacun des programmes du budget des dépenses qui sont spécifiquement consacrées à 
l’atteinte des objectifs des plans d’action annuels. 
- Les objectifs et les indicateurs ciblés pour chacun des ministères et programmes du budget des dépenses. 

   
25  Liste et solde de tous les fonds existants pour chacun des ministères et organismes ainsi que la dépense d’intérêts prévue 

en 2016-2017 pour chacun de ces fonds. 
   

26  Copie des études d’impacts, note interne ou analyse du ministère pour les mesures suivantes : 
- Hausse des taxes spécifique sur le tabac 
- Hausse des taxes spécifique sur les boissons alcoolisées 
- Hausse de la contribution des institutions financières 
- Hausse de l’impôt de 1,75 point de pourcentage applicable à l’égard des revenus imposables de plus de 100 000$ 
- Hausse des tarifs de garderies; 
- Hausse des tarifs d’Hydro-Québec; 
- Privatisation de la Société des alcools du Québec (SAQ); 
- Privatisation d’Hydro-Québec; 
- Regroupement des Centres de traitement informatique. 

   
*27  Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organismes par année budgétaire de  2015-

2016 et 2016-2017. 
   

28  Total des économies non récurrentes observées en 2015-2016 et 2016-2017 pour l’ensemble des ministères et organismes 
du Fonds consolidé. 

   
*29  Liste des économies non récurrentes de plus de un million de dollars pour 2015-2016 et 2016-2017 (pour l’ensemble des 

ministères et organismes du Fonds consolidé). 
   

30  Total des crédits affectés à des dépenses non récurrentes pour 2015-2016 et 2016-2017 (tous les ministères et organismes 
du Fonds consolidé). 

   
*31  Total des prévisions de crédits affectés à des dépenses non récurrentes pour 2017-2018 (tous les ministères et organismes 

du Fonds consolidé). 
   

32  Liste des manquements constatés en vertu de l'article 28 de la Loi sur la gestion et le contrôle des effectifs des ministères, 
des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que des société d'État. 

   
33A  Concernant l’effectif de la fonction publique : 

a) nombre d’ETC dont le port d’attache est situé hors des régions métropolitaines de Québec et de Montréal pour 2016-2017 
et chacune des 5 années précédentes; 
       

33B  Concernant l’effectif de la fonction publique : 
b) effectif de la fonction publique : nombre d’ETC dont le port d’attache est situé dans la région métropolitaine de Québec 
pour 2016-2017 et chacune des 5 années précédentes. 

   
33C  Concernant l’effectif de la fonction publique : 

c) effectif de la fonction publique : nombre d’ETC dont le port d’attache est situé dans la région métropolitaine de Montréal 
pour 2016-2017 et chacune des 5 années précédentes. 

   
34  Nombre et liste total d’organismes gouvernementaux budgétaires et non-budgétaires pour l’année 2016-2017 et pour 

chacune des 5 années précédentes. 
   

35  Pour l’année  2015-2016 et 2016-2017, le nombre d’employés de la fonction publique qui ont été congédiés, par classe 
d’emploi et selon le motif du renvoi. 

   
36  Nombre d’occasionnels de la fonction publique qui ont obtenus un statut permanent en 2015-2016 et 2016-2017. Ventilation 

par genre. 
   

37  Liste des entités relevant du gouvernement, qui ont fait l’objet d’une recommandation durant les six dernières années. 
Mentionnez la date, un résumé de la recommandation ainsi que l’état de la situation. 

   
38  Copie de toutes les études ou analyses produites en 2015-2016 et 2016-2017 portant sur des scénarios de privatisation 

d’activités assumées par le gouvernement du Québec. 
   



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

39  Copie de toutes les études sur la rétention des employés en 2015-2016 et 2016-2017. 

   
*40  Taux d'absentéisme pour chacun des ministères et organismes compilé par le SCT depuis 2011-2012. 

   
41  Évolution du nombre d’employés par ministère, par organismes autre que budgétaire, fonds spéciaux, réseaux de la santé et 

des services sociaux et, réseau de l’Éducation depuis 2003-2004. Ventiler par statut d’emploi. 

   
*42  Évaluation des coûts de système de chacun des ministères (pourcentage d’augmentation du budget du ministère qui est 

nécessaire uniquement pour maintenir le même niveau de service d’une année à l’autre) en 2015-2016 et 2016-2017. 
   

*43  Pour les exercices compris entre les années 2015-2016 à 2018-2019, donner les prévisions de l’évaluation des coûts de 
système de chacun des ministères (pourcentage d’augmentation du budget du ministère qui est uniquement nécessaire 
pour maintenir le même niveau de service d’une année à l’autre.) 

   
*44  Fournir, pour les exercices compris entre 2010-2011 et 2016-2017, les montants dépensés par ministère et organisme en 

service de consultation en informatique. 
   

45  Fournir, pour les exercices compris entre 2010-2011 et 2016-2017, les montants dépensés par ministère et organisme en 
service de communication et de planification stratégique. 

   
46  Fournir, pour les exercices compris entre 2010-2011 et 2016-2017, les montants dépensés par ministère et organisme en 

service de génie de toutes sortes 
   

47  Fournir, pour les exercices compris entre 2010-2011 et 2016-2017, les montants dépensés par ministère et organisme en 
agence de publicité. 

   
*48  Fournir, pour les exercices compris entre 2010-2011 et 2016-2017, une liste annuelle des 10 campagnes publicitaires les 

plus couteuses, comprenant le nom de l’agence/firme ayant décroché le contrat et le montant déboursé par le gouvernement 
du Québec. 

   
49  Liste de toutes les nouvelles structures administratives créées depuis le début de l’année financière 2003-2004 en indiquant 

le moment de la création et chacun de leur budget annuel depuis cette date. 
   

50  Écart salarial par type d’emploi entre les employés de Revenu Québec et Revenu Canada. 
   

51A  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 
canadiennes depuis 2012: 
• du domaine de la santé; 
1. infirmiers; 
2. médecins omnipraticiens; 
3. médecins spécialistes; 
4. cadres. 

51B  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 
canadiennes depuis 2012: 
• du domaine de la sécurité publique; 
1. policiers; 
2. juristes; 
3. procureurs; 
4. cadres. 

   
51C  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 

canadiennes depuis 2012: 
• du domaine de l’éducation; 
1. professeurs; 
2. chargés de cours; 
3. recteurs; 
4. doyens; 
5. cadres. 

   
51D  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 

canadiennes depuis 2012: 
• du domaine administratif; 
1. gestionnaire et cadre; 
2. professionnel. 

   
51E  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 

canadiennes depuis 2012: 
• du milieu scientifique et technique; 
1. ingénieur; 
2. technicien; 
3. gestionnaire de projet. 



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

51F  Comparaison des écarts salariaux entre les employés de la fonction publique et leurs équivalents des autres provinces 
canadiennes depuis 2012: 
• du domaine de l'informatique; 
1. analyste; 
2. technicien. 

   
 *52  Nombre d’unités autonomes de services propre à la fonction publique en indiquant de quel ministère ou organisme relève 

chacune d’elle. 
   

*53  Pour l’année 2016-2017 et 2017-2018 nombre d’employés embauchés issus des communautés culturelles, qui sont des 
personnes handicapées, qui sont anglophone, autochtones ou qui ont moins de 35 ans. Indiquer également : 

 

- Le nombre d’employés ayant obtenu en 2015-2016 et 2016-2017 un remboursement pour dépenses liées au 
déménagement dans le cadre du programme ou des mesures pour les membres des communautés culturelles. 

   
*54  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017, fournir les dépenses annuelles  en informatique pour chacun des 

ministères et organismes budgétaires 
   

55  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017, la valeur des actifs liés aux projets informatiques qui ont été radiés du 
bilan de chacun des ministères et organismes 

   
56  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus dans le budget des dépenses 
   

57  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés. 

   
58  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus en fonds spéciaux qui sont rattachées à ces ministères. 
   

59  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans les fonds spéciaux qui sont rattachées à ces ministères 

   
60  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus aux organismes autres que budgétaires et qui sont rattachées à ces ministères. 
   

61  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans les organismes autres que budgétaires qui sont rattachées à ces ministères. 

   
62  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévues aux réseaux de la Santé et des services sociaux et de l’Éducation et qui sont rattachées à ces ministères. 
   

63  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans les réseaux de la Santé et des services sociaux et de l’Éducation et qui sont rattachées à 
ces ministères. 

   
64  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus aux comptes à fin déterminée et qui sont rattachées à ces ministères. 
   

65  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans comptes à fin déterminée et qui sont rattachées à ces ministères. 

   
*66  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus dans les « dépenses financées par le régime fiscal » et qui sont rattachées à ces ministères. 
   

*67  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans les « dépenses financées par le régime fiscal » et qui sont rattachées à ces ministères. 

   
*68  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 

crédits prévus dans les «ajustements de consolidation » et qui sont rattachés à ces ministères. 
   

*69  Pour les exercices allant de 2010-2011 à 2016-2017 et pour chacun des ministères et organismes; fournir les montants des 
crédits réellement dépensés dans les « ajustements de consolidation » et qui sont rattachés à ces ministères. 

   
70  Liste des nouvelles publications du Secrétariat en 2016-2017 et coûts associées à chacune d’elles.  

   
71  Copie de tous les travaux, études, analyses et recherches réalisé par le Conseil du Trésor concernant l’utilisation du logiciel 

libre. 
   

72  Copie de tous les travaux, études, analyses et recherche réalisé pour et par le Conseil du trésor concernant le CSPQ. 
   



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

73  Copie de tous les travaux, études, analyses et recherche réalisé pour et par le Conseil du trésor sur l'informatique en 2016-
2017. 

   
*74  Nom de chacun des dirigeants du réseau de l’information et des dirigeants sectoriels de l’information en indiquant la date 

d’entrée en fonction et le nom de l’organisme ou du ministère qu’ils relèvent. 
   

75  Liste et copie des politiques, des guides, des pratiques et des divers services visant à soutenir les ministères, les 
organismes publics et les entreprises du gouvernement en matière de ressources informationnelles établie en 2015-2016 et 
2016-2017. 

   
*76  Liste des projets en ressources informationnelles autorisés en 2015-2016 et 2016-2017 par le Conseil du Trésor en vertu de 

l’article 15 de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 
   

77  Liste des organismes ayant soumis en 2015-2016 et en 2016-2017 une programmation annuelle en vertu de l’article 14 de la 
Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

   
78  Concernant le tableau de bord du Conseil du trésor portant sur les projets informatiques pour l’ensemble du gouvernement 

du Québec et du réseau de la Santé et de l’Éducation, pour les années allant de 2010-2011 jusqu’au présent exercice, 
fournir les données annuelles portant sur: 
 
- Liste des projets non inscrit dans le Tableau de bord 
- Liste des projets qui font l’objet d’une division ou de séparation en sous-projet en spécifiant la valeur globale du projet.  
- Coût relatif à la mise en œuvre du Tableau de bord et coût annuel pour la mise à jour. 

   
79  Total des dépenses en ressources informationnelles des ministères et organismes en 2014-2015, en 2015-2016 et en 2016-

2017 en spécifiant : 
- Les dépenses à l’interne et à l’externe passées dans les dépenses de fonctionnement 
- Les dépenses à l’interne et à l’externe qui ont été capitalisées 
- Ventilation par année et par ministère et organismes. 

   
80  Initiatives mises en place pour accroître la présence des jeunes dans le secteur public pour les ministères et organismes. 

Somme dépensée pour chacune des initiatives pour 2011-2012 à 2016-2017. 
   

81  Liste des concours de recrutement qui se sont tenus en 2011-2012 à 2016-2017 avec, pour chacun de ces concours : 
- Le nombre de postes offerts 
- Le nombre de postulants 
- La date 
- La nature réservée ou non 
- Le taux de réussite 
- La répartition par région administrative 
- La date de publication des résultats 

   
*82  Pour chacun des concours précédant, mentionner : 

- Le nombre de postulant issu de communautés culturelles 
- Le nombre de personnes handicapées 
- Le nombre d’anglophone 
- Le nombre d’autochtones 
- Le nombre de jeune de 35 ans et moins 

   
83  Pour les années comprises entre 2014-2015 jusqu’à 2016-2017, veuillez indiquer précisément et ce par ministère, 

organisme et entités quelles sont  les mesures de contrôle de dépenses qui ont  été mises en place, ainsi que les économies 
qui ont été réalisées. 

   
84  Bilan des mesures déterminées par les ministères et organismes de la stratégie de gestion des dépenses du budget de 

2016-2017 et prévisions 2017-2018 :  
 
a) Réduction du coût des communications gouvernementales; 
b) Approvisionnement en commun dans le réseau de la santé et des services sociaux; 
c) Poursuite des travaux visant l'adoption des meilleures pratiques pour améliorer la pertinence des soins de santé et les 
services sociaux ainsi que l'efficience des services de santé physique; 
d) Poursuite de la révision de la structure organisationnelle de la Sûreté du Québec; 
e) Optimisation des besoins pour les centres de détention; 
f) Rationalisation de diverses dépenses au portefeuille Transports, Mobilité durable et Électrification des transports; 
g) Regroupement des services gouvernementaux en région; 
h) Gains d'efficience à la suite de la fusion des organismes responsables de l'encadrement du travail; 
i) Suspension des bonis au personnel de direction et d'encadrement  des ministères et organismes gouvernementaux; 
j) Diminution de la contribution gouvernementale versée à la Financière agricole du Québec consécutive à la conjoncture 
favorable qui a cours sur les marchés des produits agricoles; 
k) Mise en place d'une nouvelle structure de financement pour les services de garde; 
l) Rapatriement de certaines activités des bureaux d'immigration du Québec à Montréal; 
m) Réduction du recours aux services professionnels externes. 

   



#  Demandes de renseignements particuliers du deuxième groupe d’opposition 

85  L'impact de l'exclusion des dépenses qui étaient auparavant imputées au Fonds de financement des établissements de 
santé et des services sociaux (FINESSS) aux efforts requis pour combler l'écart à résorber prévu dans le discours 
économique du Québec de l'automne 2016. 

   
86 

SQI 
104 

 Concernant le Plan Québécois des Infrastructures (PQI), liste détaillée, ventilée par secteur d' activité, par région 
administrative et par niveau de priorités des projets, de tous les projets d'infrastructures en précisant pour chacun : 
a) l'état d'avancement du projet; 
b) échéancier prévu et détaillé des travaux et de la réalisation du projet, par phase s'il y a lieu; 
c) estimation initiale et actualisée (la plus récente) des coûts ; 
d) liste et copie de toute étude (incluant les études d'opportunité et de besoins), analyse, rapport ou autre réalisée ou 
commandée par le ministère à ce jour ; 
e) état d'avancement de l'élaboration de l’avant-projet et de la préparation des plans et devis, s'il y a lieu ; 
f) bilan des sommes déjà investies pour chaque année financière et prévisions pour 2017-2018 et chacune des années 
financières suivantes. 

   
87 

SQI 
105 

 Indiquer le coût estimé, le coût réel et l’écart de coûts,  pour tous les projets qui ont été inscrits au PQI depuis sa création et 
qui ont été réalisés. 

   
88 

SQI 
106 

 Liste et valeur des projets sous-évalués inscrits au dernier PQI.   

   
89 

SQI 
107 

 La liste de tous les projets qui ont été ajoutés au cours des trois dernières années au PQI. 

   
90 

SQI 
108 

 Liste des projets remis en question par le Conseil du Trésor et coûts liés au retardement de chacun des projets. 

   
*91 
SQI 
109 

 Liste des projets remis en question par le Conseil du Trésor et coûts liés au retardement de chacun des projets 

   
92 

SQI 
110 

 Liste des projets financés en partie par un ministère et en partie par un fonds. 

93 
SQI 
111 

 
 
 

Liste des projets retirés du PQI dans les 3 dernières années et état de situation pour chacun d’eux.  

   
   
   
   
  *Voir la section « DEMANDES NON RÉPONDUES ». 
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Copie de la politique salariale

Selon la Loi sur le Centre de services partagés du Québec, chapitre II, article 7, le personnel est nommé suivant la Loi sur la fonction publique (chapitre F-3.1.1).
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 87

Nombre de techniciens et professionnels oeuvrant en technologies de l'information pour le CSPQ par année, pour les 10 dernières années en équivalant, ETC.

L’information concernant le portait de la main-d’œuvre en technologie de l’information se retrouve en ligne à l’adresse suivante :

https://www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/effectif_fonction_publique/portrait_main_doeuvre_ti.pdf
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

  Pour la période 2016-2017, 109 nouveaux ETC relié à l'informatique ont été octroyés au Centre de services partagés du Québec, ce qui correspond à 199,07 milliers d'heures rémunérées. 

Nombre de nouveaux ETC relié à l'informatique au CSPQ depuis 2014 par catégorie (105 et 108).
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Nombre de projet au CSPQ qui utilise le concept AGILE.

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 89

Entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017, 3 projets ont utilisé des concepts Agile.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

En accord avec le Règlement sur les contrats des organismes publics en matière de technologie de l’information , les contrats avec les fournisseurs sont signés par les organismes publics et non par le Centre. Ce

dernier s’assure, par le biais de l’entente-cadre, du respect de l’ensemble des conditions requises.

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 90

État de situation sur les travaux en infonuagique depuis 2014.

Le gouvernement a confié au Centre de services partagés du Québec le rôle de Courtier en infonuagique. Le Courtier doit rendre disponible des offres en infonuagique pour répondre aux besoins de la clientèle visée

aux articles 7 et 104 à la loi constitutive du Centre. 

Au 28 février 2017, le catalogue d’offres de solutions courriel en infonuagique est disponible sur le Portail d’approvisionnement du Centre de services partagés du Québec à l'adresse suivante:

http://www.portail.approvisionnement-quebec.gouv.qc.ca/ 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

NO DE 

CONTRAT
FIRME OBJET

 MONTANT

($) 

DATE DE 

DÉBUT
DATE DE FIN

 MONTANT DES 

PÉNALITÉS

($) 

COMMENTAIRES

999726367 Pro-Copies Contrat de services en impression numérique              626 838,00    2015-04-14 2017-12-13                156,00    Retard dans la livraison de commandes 

999726384 Signel Contrat de services en impression de panneaux           1 174 485,00    2015-04-14 2018-04-13          15 992,00    Retard dans la livraison de commandes 

999729117 Sisca Solutions 

d'affaires 

Canada inc.

Contrat en impression d'imprimés numériques et 

finition - secteur ouest pour les clients du CSPQ

          1 537 003,60    2016-08-17 2018-08-16             2 478,00    Retard dans la livraison de commandes 

999725311 Compugen Entretien du parc de serveurs X86 du CSPQ              667 228,00    2015-02-01 2018-01-31          12 500,00    Non respect des délais d'intervention

999724314 Micro Logic Solution intégrée de virtualisation pour les postes de 

travail

        13 436 591,00    2014-09-05 2019-09-04          14 546,00    Non respect des délais de remise en service lors d'un incident

999729323 Motorola Services d'entretien et d'installation des équipements 

de radiocommunication et des infrastructures de sites 

(FSEI)

        10 500 000,00    2016-11-22 2017-05-31             5 418,00    Non-respect des délais d’intervention

999726688 Rogers Contrat de services de nature technique (services 

cellulaires)

        54 500 000,00    2015-11-04 2025-11-03          83 000,00    Non respect du délai de livraison d'un portail conforme aux 

exigences du contrat

999708985 Société TELUS Réseau intégré de télécommunication multimédia 

(RITM)

      923 000 000,00    2009-01-01 2018-12-31        376 431,29    Non respect des niveaux de service

999728974 Xérox Gestion intégrée de l'impression (GIII)           2 500 000,00    2016-06-01 2017-11-30          10 775,66    Non respect des délais d'intervention

999104807 Xérox Gestion du parc d'impression du CSPQ           5 335 715,00    2011-06-01 2016-05-31             8 184,18    Non respect des délais de recouvrement de service

VICE-PRÉSIDENCE AUX RESSOURCES MATÉRIELLES ET AUX MOYENS DE COMMUNICATION

VICE-PRÉSIDENCE AUX SERVICES D'INFRASTRUCTURES

Documents produits par l'organisme et faisant état des pénalités appliquées à des contractuels depuis les dix dernières années.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Le Centre de services partagés du Québec ne collige pas cette information, notamment en raison du fait que plusieurs contrats sont conclus à forfait. 

Coût horaire moyen des ressources externes, par année, pour les 10 dernières années.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2e GROUPE D’OPPOSITION

 La réponse à cette question est incluse dans la question particulière de l'opposition officielle 38. 

 DEMANDE PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION NUMÉRO 93 

 État de l'ensemble des coûts reliés au développement et à la mise en place du projet SAGIR. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

 CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

 RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Réseau national intégré de 

radiocommunication (RENIR)

Déployer un réseau moderne de radiocommunication 

mobile pour desservir les ministères et organismes 

(Sûreté du Québec, ministère des Transports, de la 

Mobilité durable et de l'Électrification des transports, 

Société de l'assurance automobile du Québec, ministère 

des Ressources naturelles et ministère de la Santé et des 

Services sociaux).

                                                              331,5                             322,2                             320,5    100%

Bien que le projet soit complété à 100%, il demeure certaines sommes résiduelles à engager et à débourser.

 DEMANDE PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 94 

 État de l'ensemble des coûts reliés au développement et à la mise en place de RENIR 

 POURCENTAGE DE 

RÉALISATION À CE 

JOUR 

 MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR 

L'ENSEMBLE DU PROJET

(millions $) 

 RÉCENTS ESTIMÉS 

DU COÛT DU PROJET

(millions $) 

 SOMMES TOTALES 

ENGAGÉES À CE JOUR

(millions $) 

NOM DU PROJET  NATURE DU PROJET 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 95

État d'avancement du système de référence de la Commission de la Construction du Québec en spécifiant l'échéancier et les coûts.

Le Centre de services partagés du Québec ne participe pas au développement du système de référence de la Commission de la Construction du Québec.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Liste de projets informatiques en cours au CSPQ par projet en détaillant les phases passées et à venir. Spécifier les coûts engagés et à venir pour chacun des projets ainsi que les projets ayant un retard. 

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la demande générale 12.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Les activités du Service aérien gouvernemental ont été transférées au ministère des Transports, de la Mobilité durable et de l'Électrification des transports le 1er janvier 2016, à la suite du décret 1181-2015.

Bilan de l’intégration des services aériens gouvernementaux en incluant les économies réalisées.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Bilan du passage de Bell à TELUS en ce qui a trait aux télécommunications gouvernementales. 
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Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits 2017-2018 puisque le passage de Bell à TELUS est complété depuis 2011.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Prix moyen d'achat (du CSPQ) et prix moyen de vente (aux ministères et organismes) des appareils suivant : 
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a) Ordinateurs;

b) Blackberry;

c) Iphone;

d) Comparaison avec les prix du marché.

Le Centre de services partagés du Québec ne vend pas directement d'ordinateurs, de Blackberry ou de iPhone. Il met plutôt en place des achats regroupés permettant de répondre aux besoins communs et récurrents 

exprimés par plusieurs ministères et organismes.

La liste des achats regroupés en vigueur au 28 février 2017 se retrouve à la réponse à la question 109 du deuxième groupe d'opposition.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Politique de fixation des prix des appareils mentionné à la question précédente. 

Le Centre de services partagés du Québec ne vend pas directement d'ordinateurs, de Blackberry ou de iPhone. Il met plutôt en place des achats regroupés permettant de répondre aux besoins communs et récurrents 

exprimés par plusieurs ministères et organismes.

La liste des achats regroupés en vigueur au 28 février 2017 se retrouve à la réponse à la question 109 du deuxième groupe d'opposition.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Assemblée nationale du Québec

Bureau d'audiences publiques sur l'environnement

Commissaire à l'éthique et à la déontologie

Commissaire au lobbysme du Québec

Commission d'accès à l'information du Québec

Commission de la fonction publique 

Commission de la protection du territoire agricole du Québec

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

Commission des transports du Québec

Conseil du statut de la femme

Conseil supérieur de la langue française

Curateur public

Directeur des poursuites criminelles et pénales

Directeur général des élections du Québec

Ministère de la Culture et des Communications

Ministère de la Famille

Ministère de la Justice

Ministère de la Santé et des Services sociaux

Ministère de la Sécurité publique

Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation

Ministère de l'Économie, de la Science et de l'Innovation

Ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur

Ministère de l'Énergie et des Ressources naturelles

Ministère de l'Immigration, de la Diversité et de l'Inclusion

Ministère des Affaires municipales et de l'Occupation du territoire

Ministère des Finances

Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours aux services du CSPQ depuis sa création en ventilant par année. 
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MINISTÈRES ET ORGANISMES BUDGÉTAIRES (pour l'année 2016-2017)
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours aux services du CSPQ depuis sa création en ventilant par année. 
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Ministère des Relations internationales et de la Francophonie

Ministère des Transports, de la Mobilité durable et de l'Électrification des transports

Ministère du Conseil exécutif

Ministère du Développement durable, de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques

Ministère du Tourisme

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Office de la protection du consommateur

Office des personnes handicapées du Québec

Office québécois de la langue française

Protecteur du citoyen

Régie des alcools, des courses et des jeux

Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec

Régie du logement 

Secrétariat du Conseil du trésor

Sûreté du Québec

Vérificateur général

SOUS-TOTAL 43

ORGANISMES NON BUDGÉTAIRES ET FONDS SPÉCIAUX (pour l'année 2016-2017)

Agence du revenu du Québec

Agence métropolitaine de transport

Autorité des marchés financiers

Bibliothèque et Archives nationales du Québec

Centre de la francophonie des Amériques

Centre de recherche industrielle du Québec

Commission de la capitale nationale du Québec

Commission des services juridiques

MINISTÈRES ET ORGANISMES BUDGÉTAIRES (pour l'année 2016-2017)
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours aux services du CSPQ depuis sa création en ventilant par année. 
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ORGANISMES NON BUDGÉTAIRES ET FONDS SPÉCIAUX (pour l'année 2016-2017)

Conseil des arts et des lettres du Québec

Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec

Corporation d’urgences-santé 

École nationale de police du Québec 

École nationale des pompiers du Québec 

Fondation de la faune du Québec

Fonds aérien

Fonds d’aide à l’action communautaire autonome

Fonds d’aide aux recours collectifs

Fonds d’aide aux victimes d’actes criminels

Fonds d’information sur le territoire 

Fonds de financement

Fonds de gestion de l’équipement roulant

Fonds de partenariat touristique

Fonds de recherche du Québec – Nature et technologies 

Fonds de recherche du Québec – Santé 

Fonds de recherche du Québec – Société et culture 

Fonds des biens et des services

Fonds des registres du ministère de la Justice

Fonds des ressources informationnelles du secteur de la santé et des services sociaux

Fonds des ressources naturelles

Fonds pour le développement du sport et de l’activité physique

Fonds Vert

Héma-Québec

Institut de la statistique du Québec

Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec 

Institut national d’excellence en santé et en services sociaux
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours aux services du CSPQ depuis sa création en ventilant par année. 

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 101

ORGANISMES NON BUDGÉTAIRES ET FONDS SPÉCIAUX (pour l'année 2016-2017)

Institut national de santé publique du Québec

Institut national des mines

La Financière agricole du Québec

Musée d’art contemporain de Montréal

Musée de la civilisation

Musée national des beaux-arts du Québec

Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris

Office des professions du Québec

Office Québec-Monde pour la jeunesse

Régie de l’énergie

Régie de l'assurance maladie du Québec

Régie des installations olympiques

Régie du bâtiment du Québec

Régie du cinéma

Société de développement de la Baie-James

Société de développement des entreprises culturelles

Société de l’assurance automobile du Québec

Société de la Place des Arts de Montréal 

Société de télédiffusion du Québec (Télé-Québec)

Société des établissements de plein air du Québec

Société des traversiers du Québec

Société d'habitation du Québec

Société du Centre des congrès de Québec

Société du Grand Théâtre de Québec

Société du Palais des congrès de Montréal

Société du parc industriel et portuaire de Bécancour

Société québécoise d’information juridique
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours aux services du CSPQ depuis sa création en ventilant par année. 
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ORGANISMES NON BUDGÉTAIRES ET FONDS SPÉCIAUX (pour l'année 2016-2017)

Société québécoise de récupération et de recyclage

Société québécoise des infrastructures

Tribunal administratif des marchers financiers

Tribunal administratif du Québec

Tribunal administratif du travail

SOUS-TOTAL 67

TOTAL 110

Cette liste est basée sur les annexes 1 et 2 du Contrôleur des finances (ministères et organismes budgétaires et non budgétaires). 

Les clients du réseau de la santé et des services sociaux, du réseau de l’éducation, les entreprises du gouvernement ainsi que les municipalités ne se retrouvent pas sur cette liste.

CSPQ  101.5



CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité Sociale (MTESS)                                                                                                     15 499,60    

Ministère de la Famille (MFA)

                                                                                                            58,33    Régie du Bâtiment (RBQ)

                                                                                                          420,00    

Nombre et liste de ministères et organismes ayant recours au service de virtualisation de poste de développement et coût mensuel pour le service.
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NOM DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME COÛT MENSUEL

Ministère des Affaires Municipales et de l'Occupation du Territoire (MAMOT)                                                                                                           608,75    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Les décrets de nomination sont publiés à la Gazette officielle du Québec et sont disponibles en ligne à l'adresse suivante : http://www3.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/gazetteofficielle.fr.html

Salaire annuel total du nouveau et de l'ancien président directeur général, en spécifiant la rémunération variable et les avantages sociaux. 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

MONTANTS AUTORISÉS DÉPENSES AU 28 FÉVRIER 2017

SGR3 - Dotation en ligne                              24,00                                 21,00    Terminé

Autres phases de SAGIR: terminées ou non autorisées en 2016-2017.
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Nouvelle prévision de coût pour les 7 phases de SAGIR. 

STATUT AU 28 FÉVRIER 

2017
PHASES

DONNÉES EN M$
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
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Nombre d'employés et de ressources externes de la Direction générale du développement des solutions d'affaires et de la Direction générale de l'exploitation des solutions d'affaires affectées à SAGIR et mandat.

* Les employés et ressources externes de ces deux directions générales ont divers mandats sur différentes plateformes et différents systèmes. Les ressources ne sont pas affectées 

à plein temps à SAGIR.

NOMBRE DE RESSOURCES 

EXTERNES*
NOMBRE D'EMPLOYÉS*MANDATSECTEUR

                                           46    

                                        236                                            136    

Direction générale du développement des solutions d'affaires
Cette unité a pour mandat de concevoir, de faire évoluer et de mettre en œuvre 

des solutions d’affaires gouvernementales et organisationnelles. 
                                           99                                               90    

Direction générale de l'exploitation des solutions d'affaires

Cette unité a mandat d’exploiter les solutions gouvernementales et 

organisationnelles. Elle également la responsabilité du pilotage SAGIR et SAGIP 

(système de paie). De plus, elle gère les centres de services en ressources 

informationnelles de Rimouski et de Saguenay. 

                                        137    
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Le plan et les échéanciers de mise à jour à la version v.11 de la licence Oracle.
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La réponse à cette question est contenue dans la réponse à question générale 12.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Aucune ressource n’a travaillé sur le projet pilote Oracle Learning Management depuis 2010.

Nombre d'employés et ressources utilisées depuis 2010 sur le projet pilote Oracle Learning Management (OLM) du SGR2.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

L'état d'avancement du projet de Système d'information intégré client (SIIC).
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Le Centre est présentement à la phase des études d'avant-projet.
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Ameublement et déménagement

1 Déménagement des biens meubles résidentiels 45 11 56 30% 3 ans 2015-02-01 2018-01-31

2 Déménagement et aménagement des biens meubles gouvernementaux 81 0 81 55% 5 ans 2015-10-30 2020-10-29

 Fournitures de bureau, papiers et cartons

3 Fourniture de bureau 84 38 122 57% 3 ans 2015-07-01 2018-06-29

4 Papier pour photocopieurs et imprimantes 117 98 215 79% 1 an 2016-03-01 2017-02-28

Gestion de l'impression

5 Communiqués de presse (diffusion) 124 14 138 84% 1 an 2016-06-15 2017-06-14

6 Licences de reproduction 54 83 137 36% 3 ans 2014-04-01 2017-03-31

Gestion de l'information

7 Licences de transmissions électroniques de revue de presse 85 0 85 57% 3 ans 2014-04-01 2017-03-31

8 Nouvelles sur commande 20 2 22 14% 5 ans 2016-09-01 2021-08-31

9 Revues de presse écrite 60 5 65 41% 3 ans 2014-03-01 2017-03-31

10 Service de veille des médias électroniques 46 3 49 31% 3 ans 2014-04-01 2017-03-31

Messagerie, traitement du courrier et des documents

11 Destruction sur place de documents confidentiels 77 77 154 52% 3 ans 2014-11-01 2017-10-31

12 Messagerie rapide - livraison le lendemain        112 25 137 76% 3 ans 2016-07-01 2019-06-30

13 Messagerie rapide livraison le jour même (Québec et Montréal) 111 5 116 75% 3 ans 2016-02-29 2019-02-28

Produits pétroliers

14 Carburants en vrac et huile à chauffage 21 81 102 14% 3 ans 2014-04-01 2017-03-31

Services de courtage et de réception

15 Recouvrement de mauvaises créances hors Québec 3 0 3 2% 3 ans 2014-06-01 2017-05-31

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 109
Pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes de l'offre permanente du CSPQ depuis les deux dernières années. 

LISTE DES ACHATS REGROUPÉS EN VIGUEUR AU 28 FÉVRIER 2017 AU CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ACHATS REGROUPÉS

CLIENTÈLES CONTRATS

MINISTÈRES ET 

ORGANISMES 

(MO)
AUTRES1 TOTAL

TAUX DE 

PÉNÉTRATION 

(MO)2

DURÉE DÉBUT FIN

 1. Établissements des réseaux de l'éducation, de la santé et des services sociaux.

 2. Calculé sur une base de référence de 148 ministères et organismes.

 3. Réservé au secteur de l'éducation. 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

QUESTION PARTICULIÈRE DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 109
Pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes de l'offre permanente du CSPQ depuis les deux dernières années. 

LISTE DES ACHATS REGROUPÉS EN VIGUEUR AU 28 FÉVRIER 2017 AU CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ACHATS REGROUPÉS

CLIENTÈLES CONTRATS

MINISTÈRES ET 

ORGANISMES 

(MO)
AUTRES1 TOTAL

TAUX DE 

PÉNÉTRATION 

(MO)2

DURÉE DÉBUT FIN

Technologies de l'information (logiciels)

16 Logiciel de correction grammaticale 72 25 97 49% 3 ans 2014-09-01 2017-08-31

17 Oracle Produit Technologiques 148 Ouvert à tous Ouvert à tous 100% 5 ans 2016-11-23 2021-11-22

18 Microsoft 33 20 53 22% 3 ans 2015-10-01 2018-09-30

19 Renouvellement SAS PC 30 9 39 20% 3 ans 2014-12-01 2017-11-30

20 Renouvellement SAS serveur 7 1 8 5% 3 ans 2014-12-01 2017-11-30

21 Acquisition et renouvellement de licences SAS PC 30 9 39 20% 3 ans 2016-12-01 2019-11-30

22 Acquisition et renouvellement de licences SAS Serveur 7 1 8 5% 3 ans 2016-12-01 2019-11-30

Technologies de l'information (matériel)

23 Cartouches d’impression et consommables (originaux, compatibles et réusinés) 97 51 148 66% 4 ans 2016-07-01 2020-06-30

24 Commutateurs réseaux et accessoires 70 34 104 47% 2 ans 2015-04-20 2017-04-19

25 Imprimantes et multifonctions 119 31 150 80% 4 ans 2016-07-01 2020-06-30

26 Micro-ordinateurs de table, portables, serveurs x86 et tablettes 134 32 166 91% 3 ans 2016-07-01 2019-06-30

27 Micro-ordinateurs de table et portables pour les commissions scolaires3 0 71 71 0% 2 ans 2016-10-28 2018-10-28

28 Services de mobilité cellulaire 87 212 299 59% 10 ans 2015-10-21 2025-10-20

29 Services de radiomessageries par téléavertisseur 15 4 19 10% 3 ans 2014-08-01 2017-07-31

30 Tableaux numériques interactifs (TNI)3 0 70 70 0% 2 ans 2016-09-09 2018-09-08

Technologies de l'information (services)

31 Services de courtage d'information en TI 32 12 44 22% 3 ans 2016-12-01 2019-11-30

Transport et hégergement

32 Transport des personnes par autocar 148 Ouvert à tous Ouvert à tous 100% 2 ans 2015-12-01 2017-11-30

33 Transport des personnes par train 148 Ouvert à tous Ouvert à tous 100% 3 ans 2015-02-01 2018-01-31

 1. Établissements des réseaux de l'éducation, de la santé et des services sociaux.

 2. Calculé sur une base de référence de 148 ministères et organismes.

 3. Réservé au secteur de l'éducation. 
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CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION
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Pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes de l'offre permanente du CSPQ depuis les deux dernières années. 

LISTE DES ACHATS REGROUPÉS EN VIGUEUR AU 28 FÉVRIER 2017 AU CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC

ACHATS REGROUPÉS

CLIENTÈLES CONTRATS

MINISTÈRES ET 

ORGANISMES 

(MO)
AUTRES1 TOTAL

TAUX DE 

PÉNÉTRATION 

(MO)2

DURÉE DÉBUT FIN

Véhicules

34 Achats de véhicules légers 42 11 53 28% 1 an 2016-11-22 2017-12-31

35 Gestionnaire de cartes de crédit (essence) 55 Ouvert à tous Ouvert à tous 37% 5 ans 2015-06-01 2020-05-31

36 Location de véhicules automobiles 127 28 155 86% 2 ans 2016-01-01 2017-12-31

37 Location de machinerie lourde 4 0 4 3% 1 an 2016-04-01 2017-03-31

38 Pneus neufs, rechapés et remoulés 95 86 181 64% 2 ans 2016-04-01 2018-03-31

 1. Établissements des réseaux de l'éducation, de la santé et des services sociaux.

 2. Calculé sur une base de référence de 148 ministères et organismes.

 3. Réservé au secteur de l'éducation. 
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Pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes des machines du CSPQ (CPU et mémoires).
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Plateforme centrale

La puissance (millions d'instructions par seconde - MIPS) des machines du Centre de services partagés du Québec est utilisée à 98,6 % par les ministères et organismes. 

Plateforme intermédiaire

Les machines du Centre sont utilisées comme suit :

   

  - volet CPU :

          - pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes : 93,8 %.

   

  - volet mémoire :

          - pourcentage d'utilisation par les ministères et organismes : 98,6 %.
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Détails du projet UGO, ressources consacrées depuis 2010.
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La réponse à cette question sera transmise par Revenu Québec.
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Taux de rétention(1) par catégories d'emploi

2016-2017

au 2017-02-28

(%)

Cadres 82,8

Professionnels 87,1

Techniciens et assimilés 89,4

Personnel de bureau 86,3

Ouvriers 100,0

TAUX GLOBAL CSPQ 87,4

(1) Le taux de rétention est la proportion du personnel en poste dans l'année visée (incluant les embauches) par rapport à ceux ayant quitté pour des motifs de retraite, mutation (départ), promotion avec concours (départ) 

et démission.

DEMANDE PARTICULIÈRE NUMÉRO 112

Taux de rétention par catégorie de personnel au CSPQ pour les années entre 2011-2012 et 2016-2017.
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Suivi des embauches des 500 informaticiens au CSPQ (ventilé par corps d'emplois).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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