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{dentification Titre

. |Programme _

05 - Je_unbes'se

" [Responsable ~ - - |

arois (01) - Ma‘dé‘me G‘éneviéve Déllaire (02)>

~ Sommaire des crédits

“[Monsieur Jean-Philippe M

: E Supefcafégor_ie.et catégobri_e‘ )

|~ Crédits

Crédits

2010-2011 |

k$

com paratifs :
2009-2010
. k$ -

.- (diminution)

- Aug’mentatidn -

RS

|1 - Rémunération -

2 - Fonctionnement

3 - Transfert

- Support . -

211406]

17152

487285

- 391259 -

21908 - (50,0)
171572

9602,6 |

0,0

o)

0.0

02|

"9 552.6

0,2

|Sous-total - Budget de dépenses

- |4 - Immobilisations

5 - Préts, placements et avances.

7

1535843 |

251

430317 |

25,1

0.0 |

0,0

0,0 |

0,0

00|

0.0

.|Sous-total - Budget d'invesﬁSseme'nt. 1"

251 |

0.0

Total - Budget de dépenses et -

_02

- |d'investissement

{Moins - Amortissement

526094 |

39

43 0586,8

(13,9)

05526

0,0 |

00

'[CREDITS

_Yol'z',

Effectif régulier autorisé

‘ Effecfif‘total autorisé .

525055 |

-

36 -

_ 430429

05526
38|

38|
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Identification

Titre

‘Programme 05 - Jeunesse
Elément 01 — Secrétariat 4 ia jeunesse
' 02 — Conseil permanent de la jeunesse |
Responsable 01~ Monsieur Jean-Philippe Marois (secrétaire adjoint) -
: 02 — Madame Geneviéve Dallaire (présidente) .
Organisation

» Organigramme

- Premier ministre

Secrétaire général

. Secrétaire adjoint

Conseil permanent
de la jeunesse

-partenariats

Développement des *
politiques et des

A-dmihistrat.ion'

.'Déleqppem'eht des
politiques et des -
enjeux jeunesse

| Hors cadres

Cadre

Professionnels

| Techniciens et personnel

de bureau

Ouvriers

Effectif régulier autorisé

. Développement des partenariats,
- évaluation et communications -
. stratégiques -

> Sofnmaire des effectifs 2009-2010

3‘

23

11

38

Effectif total autorisé -

38
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|identification ~ |Titre

Programme B 05 - Jeunesse

|Elément DR 01 — Secrétariat la jeunesse -
1Responsable - | Monsieur Jean-Philippe Marois

Mandat

Le Secrétariat & la jeunesse (SAJ) a'comme mandat principal d’as_Sister le premier ministre dans
I'amélioration des conditions de vie des jeunes en considérant les priorités gouvernementales en lien |-

1avec le contexte de la soaete quebeconse Plus precusement ce mandat s'articule autour des objectifs

sunvants

> assurer la-cohérence des politiques’ et des initiatives gouvermnementales en matiére de Jjeunesse,
notamment en exergant son leadership aupres des ministéres et des organlsmes concernés et en
assurant le suivi de Ia Strateg|e d actlon jeunesse

» . soutenir les actions ]eunesse en concertatlon avec ses dlvers partenalres son les organlsmes
jeunesse ceuvrant aux n;veaux natlonal reglona! et local;

> fourmr des serwces d’lnformatlon aux jeunes par r lntermedlalre du portail jeunesse

> procéder a Ianalyse et a I'élaboration de pollthues jeunesse gouvernementales dont Ia Strategle |
d’'action jeunesse rendue publique le 27 mars 2009. ' '

Le SAJ procede également au developpement du portail jeunesse Espace J, qui vise & fournlr un
serwce d’information et de référence aux Jeunes :

 MCE/SAJ/2010-2011 e e B




identification Titre

Programme- 05sJeﬁne,s_se ‘ S
Elément 01.- Secrétariat a la jeunesse . -
'|Responsable _[Monsieur Jean-Philippe Marois

Sommaire des crédits -

Crédits

'MCE-SAJ/2010-2011

. S : Cfédité' comparatifs ; Augme.ntatiovri
Supercatégorie et catégorie 2010-2011 |- 2009-2010 {diminution) _
' ' k$ k$ | k$- |- % .
1- Rémunération ' 1 597,#. 1647,2 (50,0) B  (3,0)'-
2- Foﬁctionnement 1 5071 1 507;1 00 : 0,0‘
3. - Tr_ansfert , _ | . : _ |
- Support’ 48 728,5 39 125,9. » 9602,6 | 245
u Sous-total - Budget de dépenses i ,- ’ 51 832,8 42 280,2 9 5526 22,6
4 -vlmmovb_ilisations ' '9,1. ' 91 ' 0,0 .0,0' I'
5 - Préts, plgcements et'avances. 0,0 00 , | ' :0,0 7 0,0 |
Sous-total - Budgét d’investis'sement. . - 91 ‘ 9,1 7 0,0 . ‘O_.,O
,Total,-.BLidget de dépenseé ét o : 1 - RN
d'investissement ' 51 841,9 42 289,3 | 9552,‘6 - 22,8
,VMo'ir;s -Amprt.is:smen-t' | o (13,9) (13,9) '0,0 (. 00
C_R'ED.!;rS ,5,1‘ 82,0 ™ :.4227;_5,4 _9552,6"_ 5.6
Effectif régulier autorisé | 27 28
" Effectif fotal autorisé 27 28|
\: \




|1dentification T [tite -
e - |Programme - |05= Jeunesse | _
o Elément ~ .~ |02- Conseil pe‘;jmvahentde la jeunesse
— »-»Ra’spon_sable - » ’Madame Genevieve Dallaire
Mandat

. . : 2l

- S la ,Le Consell a pour mandat de conselller le ministre responsable $ur toute questlon relatuve ala
f jeunesse ‘en prenant en consnderatnon la solidarité entre-les generatlons 'ouverture au plurahsme
etle rapprochement mterculturel . -

o A Ia demande du mlnlstre ou de sa propre mlttatlve le- Consell donne son aws sur toute questlon '
_relative. aux besoins et aux intéréts des jeunes; il effectue ou fait’ effectuer les études ou les
‘recherches utiles ou -nécessaires a lexercice de ses fonctions. Le Conseil peut solliciter des
opmlons recevow et entendre les . requetes et Ies suggesttons de .pérsonnes, de ‘groupes. et
dorganlsmes sur.les questlons concernant la jeunesse Finalement, le Conseil s'assure; s'il y a
lieu, que l'on donne suite 3 ses recommandations. Le Conseil. peut également fournir de|
1§ mformation au publlc sur toute questlon relatwe aux besoins et aux lnterets de laj jeunesse

o . Pour Ia reallsatlon de ses mandats Ie Conseil peut former des comltes spemaux pour l'étude de
~ b questlons partlculleres o o :

- p—

Li* MCE/SAJ2010-2011 I e o 5
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Identification |Titre

Programme -105 - Jeunesse . o
_|[Elément 02 - Conseil permanent de la jeunesse
" [Responsable Madame Geneviéve Dallaire

Sommaire des crédits

Crédits

00}

, ‘Crédits | comparatifs . Augrﬁentation

Supercatégorie et catégorie 2010-2011 | 2009-2010 (diminution)

k$ - k$ k$ %
1 - Rémunération 5434 | 543,4 0,0 -0,0
2 - Fdn‘ctionnén‘gent " _208,i 208,1 0,0 | 0,0
3 - Transfert :

- Support 0,0 0,0 0,0 "~ 0,0
Sous-total - Budget de dépenses ‘751,56 ‘ 7'51,5 0,0 0,0
4 - Immobilisations 16,0 16,0 0,0 0,0
5 - Préts, placements et avances 0,0 , 0,0 00| 0,0
Sous-total - Budget d'ihvestissemént ' 16,0 © 18,0 0,0} 0,0
Total - Budget dé dépenses et - S : ,
d'investissement , 7675 . 7675 0.0 0,0

‘Moins - Amortissment 0,0 0,0 00 - 0,0
CREDITS 7675 767.5 0.0
Effectif réguli‘eAr aUtOrisé -9 107

 |Effectif total autorisé 9 10l

S M'(;EISAJ/2010-2011 '




'Répartition des effectifs par secteur de I'unité administrative

» Programme 05 :'_Jeun‘ess‘e'

_§ECTEUR DE - Adm. d'Etat "~ . Cadre ©©  Cadre Professionnels | Techniciens, Quvriers . TOTAL | TOTAL
L'UNITE ADMINISTRATIVE ' . supérieur © intermédiai ) 6 . . .
| S B Trermedialre o Smployes 2010-2011 2009-2010

Secrétariat & la jeunesse

_ Conseil permanent de la
- jeunesse '

MCE/SAJ2010:2011 SR R . . o o
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- ETUDE DES CREDITS
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MINISTERE DU CONSEIL:EXECUTIF

~ ETUDE DES CREDITS 2010-2011 :
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Liste des voyages hors Québec pour l'année financiére 2009-2010.: :
— les endroits et dates du départ et du retour — copies des programmes et rapports de mission — les personnes rencontrées — le colt (avec une ventitation par poste : frais de

1 déplacement, d' hebergement de repas, etc.) — - le nom des ministres, députes, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur| 11
fitre), regroupés par mission — Ia copie des rapports de mission — pour les organlsmes le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés — la [|ste des ententes S|gnées et/ou
annoncées, le cas échéant : les détails de ces ententes, les résultats obtenus a ce jour — les investissements annoncés, le cas échéant.

2’ Pour chacun des voyages fait en avion ou en héhcoptere de chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabmets ministériels au Québec et des dlngeants - 1
d'organismes, selon le cas, les colts, les dates et litinéraire. : . o
Liste des, dépenses en p'u'blicité (in&luant dans Internet), en articles promotionne{svet en commandites : _

3 — les sommes dépensées pour l'exercice financier 2009-2010 et les préwsnons pour 2010-2011 — les firmes de publicité — le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur| 31
invitation ou contrat négocié) — le nom des fournlsseurs incluant les contrats de photographes — le but visé par chaque dépense — dans Ie cas d'une commandite, I'organisme
benefrmalre )

|Liste ventllee par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumlssmn publlque sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un mm:stere Ou un organisme en 2009-.
4 2010 en indiquant : : : : 4.1
t — le nom du professionnel ou de la firme — les noms de tous les SOUS-traltants associés au contrat, le mandat et le résultat (rapport ou document final) — le coat — I che’ancie‘r
— dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soum:ssnonnalres et le montant des soumlss:ons
Liste ventilée par bénéfi ciaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou cdntrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :
8 — le nom du professionnel ou de la firme — les noms de tous les sous- traitants associés au contrat — le mandat et le résultat {rapport ou document final) — le coﬂt — l‘echeancner 5.1
— dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant dés soumissions. .

MCE/SAJ/2010-2011




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011 o
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

nd

Pour chaque projet de développement informatique de pIus d'un million de dollars m:tte depuis lexercice fi nancier 2003-2004 au sein du ministére ou d'un’ organlsme o une société
etfou d'une entreprise relevant du ministere -~ - LR ,
'5 — le nom du-projet — la nature du projet — I'échéancier — le montant |n|t|alement prévu pour Iensemble du pFOjet — les plus récents estimés du colt du prcuet — les sommes| g1
totales engagées a ce jour reliées au projet — les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leuront| .
~ | eté verseées jusqu'a ce Jour et le mode d’octroi du contrat le cas echéant —le pourcentage de réalisation j Jusqu ace jOUI’ — nombre de. consultants intégres ou ceuvrant au sein du
| ministére.
Pour le cabinet mm:sténel pour la Direction génerale du ministéere (bureau du sous-mlnlstre des sous-ministres adjomts et assomés) et pour les organismes sous- Iautonte du :
ministre, le montant, pour 'année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes :
— la photocopie — les ordinateurs portables — les téléavertisseurs — le moblller de bureau — les dtstrlbuteurs d eau de source — le remboursement des frais de transport — le
7 remboursement des frais d'hébergement — le remboursement des frais de repas — l'ensemble des depenses appilcables afa part:mpatlon a des congrés, des colioques ettoute| 74
session de type perfectlonnement ou ressourcement : , :
i. .- au Québec; '
| i.  alextérieur du Québec. , , : : N
Pour le cabinet mlmstenel pour la Direction générale du mmlstere (bureau .du sous-ministre, des Sous- mlnlstres adjomts et associés) et pour les organismes sous rautorité du
8 ministre, le montant, pour 'année 2009-2010, de chacune des dépenses rellees a la téléphonie : , Y
- —le nombre de téléphones cellula[res « BlackBerry », Iphorie ou autre type de téléphones intelligents — - les coﬂts d' acqulsmon des appareils — le cout d'utilisation des appareﬂs .
—le nom des fournlsseurs — le coGt des contrats telephomques — le-nombre de minutes utilisées. . _

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant les effectifs de chacun des m|n|stéres ef organlsmes et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 (par établissement pour

'le ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de Educatron)

— le nombre et Ia répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handlcapées anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégories d'emploi (cadres professionnels, fonctionnaires, etc.) — le nombre total de jours de maladie pris par le personnel — le nombre de personnes ayant dans leur

réserve de congés maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 4 100 jours et 100 jours et plus — le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) — le nombre total de jours de vacances pris par le personnel — le nombre de personnes
ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de-10 jours; de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus — le nombre de plaintes pour harcélement psychologique
— l'évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et
par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions) — I'évolution du nombre d’'employés bénéficiant d'un’ traitement additionnel en raison de
la complexité de la tache & accomplir — le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie — le nombre de
postes par catégorles d’'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions) — le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires — le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines années — le nombre de fonctionnaires

pouvant immédiatement prendre !eur retrarte sans pénalité actuarielle:

9.1

10

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en lndlquant pour chacun d'eux :

— l'emplacement de ta location — la superficie du local loug — Ia superficie réellement occupée — la superficie inoccupée — le colt de location au metre carré — le colt totaE de
ladite location — les colts d'aménagement réalisés depuis le 1% avril 2009, la-nature des travaux et Ie ou les bureaux visés — la durée du bail —le propnetarre de l’espace loué —

le nom des sous-locatalres et les revenus liés & des sous-locations, le cas echeant

10.1

11

Cots de déménagement, d'aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2009 a ce jour.

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSE!L EXECUTIF

. ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 o
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Consell des ministres durant 'année 2009—2010 en mdnquant pour chaque individu :

— la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant — le titre de la fonction —.'adresse du port d'attache — le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires
versés — la prime de départ versée, le cas échéant — la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de fa fonction publique et de quefle masse
salariale il releve — la description de taches — le montant détailié des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1% avrit 2009 — le nombre total
d'employés au cabinet — la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 — le nom des employés bénéficiant
d'un traitement. supérieur & celui normalement prévu pour la fonction occupée — s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et

l'éthique relativement & I’ exerc:ce des foncttons du personnel des cabmets de mmrstre et Directive concernant les régles applicable lors de la cessation d’exercice de certaines
,fonctrons pour! ‘Etat. : , )

12.1

13

Liste des sommes d argent versées en 2009-2010 améme le budget dlscretlonnatre du
ii. mlnlstre ‘ '
iv.  ministére ou de Iorganlsme en indiquant :
Ie nom de I organlsme concerné ou de la personne —la c;[rconscrlption électorale —le montant attribué —le pro;et visé et le resultat

13.1

14

La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du- gouvernement fédéral (premser le montant regu) en 2006 2007 2007-2008, 2008-2009 et

2009 -2010; pour chacun des programmes ou des fonds, descrlption sommaire du mode de subvention et ies prévisions pour les exerClces financiers 2010-2011 et 2011-2012,

14.1

15

Liste du personnel en dlsponlblllte par categories d’ emploa (cadres, professnonnels fonctionnalres etc.} en mdlquant
—le poste initial — le salalre — le poste actuel, s'il y a lieu'— la date de la mise en dlspomblllté —les préwsmns 201 1-2012.

15.1

16

' Pqur chaque_‘niinistére'et organisme, le nombre d'occasionnels mis & pied par catégories d'age en 2009-2010.

161 -

MCE/SAJ/2010-2611




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

o ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Liste du personnel hors structure, par categorles d'emploi, (cadres professwnnels fonctionnaires, etc. ) remunéré par le mlmstére mais qul n'occupe aucun poste dans ce
17 ministére : , - 17.1
— le nom de la personne — ie poste otcupé — Ie salaire — I'assignation initiale — la date de 'assignation hors structure — la date de la fin de E’assignation, s'ily alieu. -
18 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des drganismes parapublics non gouvernemehtaw_( etautres : - 18.1
: — I'assignation initiale — I'assignation actuelle — le'salaire — la date de la fin de lassignation, s'il y @ lieu. ]
| Nombre de personnes par catégorles o emploi {cadres, professmnnels fonctlonnalres contractuels) qui regoit une rémuneratlon du mlmstere ou d'un orgamsme relevant du
19 ministére et qui regoit également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de Téducation, soit les commissions | 19.1:
scolaires, les cégeps les etabllssements unlverSItalres les agences régionales et les établissements hospltallers
0 Liste de tous Ies abonnements du mmlstére et organlsmes publlcs ainsi que Ie cout de chacun : 0.1
— Ies clubs pnvés ou autres — Ies billets de saison, les loges, etc. : o
Pour chaque site Internet (incluant ceux des évenements ponctuels) et ce, depuis I'existence du site © , _ , '
21 — le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site - le coit de construction du site — le cot de T entretlen et de la mise & jour — le responsable du contenu sur le site| 21.1
‘ — lafréquence moyenne de mise & jour — le nombre de. visitéurs (hits) par mois — combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a éte le colt? Quels sont les critéres qui ont jUStlf ié '
les changements'? : ‘
; } ] T
o9 Nominations; depuls le 1“ mai 2009, de mandataires, émtssalres négomateurs medlateurs commlssalres experts enqueteurs et sans en restremdre la portee 09 1
'— fa liste — les mandats — les contrats — le resultat du travail effectué — les échéances prévies — Ies sommes |mpI|quees '
23 Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées ministérielles et sous-ministériellesldans les régions du Québec, en ventilant pour,chacuﬁ'e des régions.. - _23.1

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

o4 Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2009- 2010 ainsi que les prévisions pour 2010 2011 pour Ies études avis ou achat de matérie! (Ioglclels oul H4q

équnpements) pour la mise en place du Gouvernement en figne, les contrats octroyeés, les écheances prévues. . o

- Nombre de demandes d'accés & I'information par'ministére et organisme pour 2009-2010 : 1_

, . : : : ‘ .| 25.

, - le nombre de refus (et mention en vertu de que1le raison ou artlcle) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours — le nombre de demandes ayant été
i traitées dans un délai de 30 j _[OUI‘S B , -

La liste de toutes les ac:tlwtes confiées & chaque adjomt parlementaire des membres du Conseil des ministres :

26 1—le coOt (dépiacements etc) —le nombre de ressources affectees — le nombre de rencontres — le nombre d’ ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur. fonctton et leur| -26.1
titre.” :
La liste des ententes et leur nature, signées depu’is le 1% avril 2008 entre le ministére ou forganisme et le gouvernement fédéral et/ou d'autres provinces canadiennes, dont la| - o

27 sighature a été permise & la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3 12 ou 3. 12 1 de la Loi sur le ministére du Consell exécutif ou d'une exclusion obtenue en| 27.1
verfu du prem|er alinéa de l'article 3.13 de cette méme |0| :

28 Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-2004. 281

MCE/SAJ/2010-2011
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' ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

1 ‘Liste des voyages hors Québec pour I'annee financiére 2009-2010 — les endroits et dates du depart et du retour — copie des programmes et rapports de mission - les personnes
rencontrées — le co(it (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, etc.) - le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres partlclpants (avec leur titre), regroupés par mission — la copie des rapports de mission —pour les organismes, le nom des dirigeants et
fonctionnaires concernés - la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant : les détails de ces ententes les résultats obtenus a ce jour

— les investissements annonces le cas échéant.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01.: SECRETARIAT A LA JEUNESSE

0 Gino Reeves - Coordonnateur Développement des politiques

- |san Sebastian. Espagne - 23 au 25 septembre 2009

Le Secrétariat a la jeunesse a été invité par le Conseil provincial de Gipuzkoa (Communauté autonome du Pays
Basque - Espagne) & prendre part & des travaux afin de bonifier leur stratégie visant plus particuliérement a

développer la culture. entrepreneunale en éducation. Des representants du Québec, de la France, de la- Belgique
etdela leande ont été invités sur la base de {'aspect novateur de leurs initiatives respecttves dans le domaine.

425 . ‘Catherine Ferembach - Secrétaire adjointe

Namur, Belgique - terau 7 hovembré,l 2009

1 La secrétaire adjointe au Secrétariat & la jeunesse siége au conseil d'administration de 'Office Québec-Walionie-| =
~.Bruxelles pour |a jeunesse. En novembre dernier, a réunion annuelle du conseil d'administration s'esttenue 8 |-
Namur, Belgique. Ce conseil d'administration regroupant des représentants québécois et de Wallonie-Bruxelles -

~ &, entre autres, examiné et entéring les rapports annuels de l'organisation. Dans les jours précédents ce conseil,
la secrétaire adjointe a mis & profit son passage par Paris afin de rencontrer des representants du Haut- '

- commissaire a la jeunesse et de la delegatlon génerale du Québec & Paris.

MCE/SAJ/2010-2011 11



 MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

'ETUDE DES CREDITS 2010-2011. . ' '
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

1. Llste des voyages hors Quebec pour I'année financiére 2009-2010 : — les endroits et dates du départ et du retour — copie des programmes et rapports de mission - les personnes
rencontrées — le collt {avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d' hebergement de repas, etc.) - lé nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre), regroupés par mission — Ia copie des rapports de mission — pour les organismes, le nom des dirigeants et -
fonctionnaires concernés - la liste des ententes sngnees et/ou annoncées, le cas échéant : les détails de ces ententes, les résultats obtenus a ce jOUI‘

' ’ =les |nvest|ssements annonces, le cas echeant : :

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Paris, France - 14 au 19 décembre 2009 _ Catherine Ferembach - Secrétaire adjointe

La secrétalre adjomte au Secrétariat 3 la jeunesse sxége au consell d' administration de I'Office. franco-québecms -

pour la jeunésse. En décembre dernier, la réunion annuelle du conseli d'administration s'est tenue & Paris en ) T
~ France. Ce conseil d'administration regroupant des représentants québeécois et frangals a, entre autres, examine | - - :

"'et entérmé les rapports annuels de T'organisation et plus pamcullérement sa planifi catlon stratégique 201 0-2015.

Bar_cé!one, Espagne - 23 au 28 février 2010 . o S | R o .224 - Thierry Lorman »;Analysté-conseil

Le Secrétarlat a la jeunesse a été invité, par Ie gouvernement catalan, & participer a urie rencontre
internationale se déroulant dans un-processus d'élaboration du Plan national de la jeunesse 2010-2020 de la _
. Catalogne. Plusieurs responsables de politiques jeunesse a travers le monde étaient présents lors de cet.
événement, soit des délégations de I'Argentine, du Paraguay, de [ Ecosse d'Andorre, de la Fiandre (en
' Belg:que) du Bade-Wurtemberg (en Allemagne) de Serbie ainsi que de la Palestine.

MCE/SAJ2010-2011 S I - : | o g © g
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L' OPPOSITION OFFICIELLE
2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hellcoptere de chaque membre du Conseil des mlmstres, des membres des cabinets ,-
" ministériels au Quebec et des dlrlgeants d’ organlsmes selon le cas, les couts, les dates et l'itinéraire.
" PROGRAMME 05 : ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE
_Cette question ne s‘applique pas au Secrétariat & la jeunesse.
MCE/SAJ/2010-2011 2.1
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

, ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet_),,.eri articles promotionnels et en commandites :
. prévisions pour 2010-2011 - les firmes de publicité — le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) ~

contrats de photographes — le but visé par chaque depense dans Ie cas d’une commandlte I'organisme bénéficiaire.

PROGRAMME 05— ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

PUBLICITES

VAOCIT ET SEPTEMBRE 2009 ‘

Quotidiens du groupe Gesca: Publ10|tes lors de la Jourriée internationale de la jeunesse
But : Souligner la Journee 1nternatronale de la jeunesse

| Quotidiens du groupe QuebeCOr Publicités lors de la Journée mternatlonale delaj Jjeunesse
| But Souligner la Journée tnternatlonale de la jeunesse

Tournée régionale de la Stratégie d'action jeunesse-.2009-2014
But : Faire connaitre la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014

PHOTOGRAPHES

| ac0T 2009

Mathieu Girard : Tournée régionale de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014

-Jacinthe Cloutier : Cérémonie de reconnaissance nationale du concours Je prends ma place

.OUTILS PROMOTIONNELS

| avRiL 2009 ,
| Critéria G.E. inc. : Sacs écologiques de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014

But : Faire connaitre la Stratégie d’action jeunesse 2008-2014 aux jeunes

JUIN2009 L

Luc Vimporf inc. : Stylos Défi entrepreneuriat jeunesse
But . Faire connaitre le Défi de ['entrepreneuriat jeunesse

13858 §

'1:é' 170§

- o R 16219 %

300 $
16328

' 4535%

2509

—~les sommes depensees pour !’exercnce financier 2009-2010 et les
le nom des fournisseurs, incluant Ies

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFIC!ELLE

3. Liste des dépenses en publicité (incluant dans [nternet), en articles promotionnels eten commandites - les sommes dépensées pour I'exercice financier 2009-2010 et les
prewsmns pour 2010- 2011 — les firmes de publicité — le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) — le nom des fournlsseurs incluant Ies
contrats de photographes ~ le but visé par chaque dépense — dans le cas d’une commandlte, 'organisme bénéficiaire.

\
-

Reprografic : Structures Roll-up
| But : Faire connaitre fa Stratégie o’ actlon jeunesse 2009-2014 et le D&fi de I'entrepreneurlat jeunesse .

MaRs 2010 o o . | R 16778

Publicité Eric Caron : Outils promotzonnels pour les différents programmes du Secretanat a Ia Jeunesse
But : Faire connaTtre les différents programmes auprés des jeunes : '

- 13800 %

MCE/SAJ/2010-2011 ' L : - - ' o - . 32
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
"~ ministére ou un organisme en 2009-2010 en indiquant : — le nom du professionne['our de la firme - les noms de tous les sous-traitants associés au contrat,
le mandat et le résultat (rapport ou document final) - le coGt ~ I'échéancier — dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions. - : '

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

1. o Tr f I | - ,
"|Apogée Solutions Ilngursthues inc. ) ' 2(r)a‘lcjfurre du rangals vers espagnol le texte du document complet de Ia Strategre d'action Jeunesse 2009 5220 $
|Bouraue. Deni h Preparer ‘ef réaliser une journée de formatron sur le theme de la concertation et du partenanat a l'intention '2 282 »$’
) ourque, Lenis des agents de Irarson de I'Engagement j jeunesse ' »
VC!ub Ariimafion ' Fourmr des services de sonorisation et d &clairage pour Ja prestatron de Samajam lors de la rencontre des 2500 §
i o ' agents jeunesse ,
Critéria G.E, inc. ' S : . |Faire Il'impression d'un visuel de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 sur des sacs écologiques T © 16328 $
E kgl O Décliner le concept Espace J pour une campagne publicitaire, faire fa production graphique d une afﬁche , -
DEGE Création publicitaire Zoom, d'un panneau Lumibus, d’une page d'accueil web et d'un outil promotionnel , . 7 900 $
Groupe Samajam ne. c : ‘ E(;%ga;%rl it présenter une conférence lors de fa formatlon des agents de la Stratégie d'action jeunesse L 5’. 500 $
H | S Wi Préparer et réaliser une journée de formation sur le theme de linnovation sociale & l'intention des agents 900 $ '
amel, sylvie {de liaison de I'Engagement jeunesse : : :
Institut national de l'image et du son ' Produire une vid*éo promotionnelle' du Programme Valorisation jeunesse . Lo . 15000 $| |
Morin, Amélié f’;;;;irser et planifier la diffusion d'information portant sur la nouvelle Strategle d'action jeungsse dans les 13965 §
Vencomm inc“ | _ ,' ‘ E ‘ ;‘Ba&wre du frangais vers l'anglais le texte du documer1t complet de Ia Stratégie d'action Jeunesse 2009- . 6607
‘ . - ‘ Tradunre du francais a l'anglais la convention de subventlon 2009—2014 de Saputlt alnsr que le projet de
Vencomm inc. lettre de transmlssmn de celle-ci 1833 %

MCE/SAJ/2010-2011 | . . ' o ’ A 41
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. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5. Liste ventilée par benefncnalre et par mode d' octr0| (soumnssnon publlque sur mvntatnon ou contrat négocié) de tous les contrats octroyes par un
cabinet ministériel en indiquant : - le nom du professionnel ou de la firme — les noms de tous les sous-traitants associés au contrat
— le mandat et le résultat (rapport ou document final) — le.colt ~ I'echéancler dans lecas d' octrou par soumnssuon fourmr Ie nom des
soumlsswnnalres et le montant des soumissions. ’

~ PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Cette questiqn ne é'appliQue pas au Secrétariat a la jeunesse.

"MCE/SAJ2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L' OPPOSITION OFF!CIELLE

6. Pour chaque projet de developpement mformathue de plus d'un million de dollars initié depms I'exercuce financier 2003-2004 au sein du ministére ou d'un organisme, d'une
sot:lete et/ou d'une entreprise relevant du ministére : — le nom du projet - la nature du projet — 'échéancier — le montant initialement prévu pour 'ensemble du projet — les plus
récents estimés du co(t du projet — les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet — les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les -
. sous-traitants associés au prolet les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour et le mode d'octroi du contrat le cas échéant - le poucentage de réalisation jusqu'a ce jour
: - nombre de consultants mtegres ou oeuvrant au sein du ministére. ' . ‘ ’ -

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE -

Le Secretanat ala jeunesse n‘a pas initié de pro;et de developpement mformat:que de plus d'un mllhon de dollars depu:s I exercice financier 2003-2004.

MCE/SAJ2010-2011 - . , - - | - | 6
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

_ ETUDE DES CREDITS 2010-2011 o )
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L"'OPPOSITION OFFICIELLE

7. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction génér_alé du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés)
, et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour I'année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes : -
- 1a photocopie — les _ordiriatéurs portables — les téléavertisseurs — le mobilier de bureau — les distributeurs deau de source —le remboursement
des frais de transport — le remboursement des frais.d'hébergement — le remboursement des frais de repas — I'ensemble des dépenses applicables |
a la participation & des congrés, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 1. au Québec 2. & 'extérieur du Québec.

PROGRAMME 05, ELEMENT 01 ; SECRETARIAT A LA JEUNESSE

{Frais de perfectionnement

- DEPENSES _ ‘. - | CC;GT
Frais d,eA transbort, d'hébergement et de repas 30079
.|Dépenses de photocopie, mobitier de bureau 39 036
Ordinateurs 'portablés | ) 2080
" |Eau de sourcé 270'
7 _457

Téléavertisseurs

7.1
MCE/SAJ2010-2011




: MINIS'TI‘ERE-DU CONSEIL-EXECUTl’F '

" ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8. Pour le cabinet. mlmstenel pourla D:rectlon générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-mlnlstres adjomts et assocles)

et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour I'année 2009-2010, de chacune des dépenses reliées a la téléphonie :

— le nombre de téléphones cellulaires, « Blackberry », Iphone ou autre type de téléphones intelligents — les coits d'acquisition des appareils
~ le codit d'utilisation des appareils ~ le nom des fournisseurs — le colt des contrats téléphoniques — le nombre de minutes utilisées.

PROGRAMME 05, ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

~co0T

DEPENSES R
Acquisition de 2 BlackBerry 285
8759

|coat dutilisation des cellulaires. et BlackBerry

MCE/SAJ20102011
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" Question9:

9. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et orgamsmes et ce, pour 2007- 2008 2008-2009 et 2009- 2010 a|n3| que les
prévisions pour 2010-2011 (par etabllssement pour le ministere de Ia Santé et des Servnces sociaux et le réseau de I Educatlon)

~ — le nombre et la repartltion par tranches dage du personne! mascuhn et femlmn des personnes handlcapees anglophones |

autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) — ie nombre
total de jours de maladie pris par le personnel — le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours,
de 10 4 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus — le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heureés supplémentaires (argent vacances, etc.) — le nombre total de JOUI’S de vacances pris par le
personnel — le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours
et 100 jours et plus — le nombre de plaintes pour harcélement psychologique — I'évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire

~ habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions) — I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un traitement -

additionnel en raison de la complexité de la tache & accomplir — le nombre d’employés bénéficiant d’'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplle — le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions) — le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun

'des cing prochains exercices budgétaires — le nombre de départs a la retraite anticipés pour. les cinq prochaines années — le. nombre de

fonctlonnalres pouvant |mmed|atement prendre leur retraite sans penahte actuarielle.
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'MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE _

9. Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personne[ masculin et féminin, des personnes handlcapees, anglophones, autochtones ef des communautes
cuiturelles pour chaque categone d’emploi (cadres, profess:onnels fonctionnaires, etc.) pour I'année financiéere 2009-2010.

il

)
B
'
wud

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

, _ . - ' _ | MEMBRE DES
CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN | PERSONNEL FEMININ | OIS DE 351 33 ANS | PERSONNES | \\61 opHONES | AUTOCHTONES | comMUNAUTES
A : . - ANS ETPLUS | HANDICAPEES 3 _ , ,
- . - : CULTURELLES
ADMINISTRATEURS D'ETAT*
CADRES*
PROFESSIONNELS 13 7 4 16 4
FONCTIONNAIRES - 1 7 3 5
OUVRIERS

- * Compte tenu qu'il n'y a qu'un administrateur d'état et un cadre qui ceuvrent au Secrétariat a la jeunesse, ce renseignement est confidentiel en vertu des dispositioné des articles 53
et 54 de la Loi sur ['accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

MCE/SAJ/2010-2011
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

9. Le nombre total de jours de maladie pris par le-.personnel — le nombre de persomies ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours,
de 50 a 100 jours et 100 jours et plus — le nombre total d"heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, etc.) — e nombre total de jours de vacances pris. par le personnel - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de
10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus — le nombre de plaintes pour harcélement psychologique .— I'évolution des effectifs réguliers par catégories
d'emploi {(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions) - I'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité
- de la tiche 3 accomplir — le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tiche qu'ils ont accomplie
— le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions) - le niveau des effectifs pour
chacune des catégorles d‘emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires —le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq-prochaines années ~le
nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans pénalité actuarielle. :

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETARIAT A LA JEUNESSE

NOMBRETOTAL. | = NOMBRETOTAL - | - ' |  NOMBRE

'DE JOURS DE , DEJOURSDE ' _ 'NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL | | DEPLAINTES
VACANCES PRIS MALADIE PRIS . - SUPPLEMENTAIRES REALISEES | | “POUR
PARLE | : PARLE . | o ) : : | HARCELEMENT
- PERSONNEL PERSONNEL PAYEES = "COMPENSEES TOTAL PSYCHO-
. RS | __JRS | -~ HRES 1 " HRES _HRES' | LoGlQUE
' . CADRES* - PROF FONC . CADRES* PROF FONC PROF FONC PROF - FONC PROF . FONC :
|AVRIL | o 90 | 15 [ 50 | 35 | 200 | 3825 5925 | 100 | 6125 39,25
MAI L | s0 | 85 | 12,0 40 | 2400 | 1575 35,00 . 5900 | 1575
WN | 250 | 210 | | .o 30 " 9,50 2275 | 4975 400 | 5925 | 2675
JUILLET | | 90,5 390 | - 15 | 80 27,50 1050 |~ 1,00 2,00 2850 | 12,50
|Aao0T - - 60,0 23,0 | 80 | 20 { . - 800 | - | 1025 - 18,25
SEPTEMBRE 1 e e [ 65 55 500 - 32,50 9,00 37,50 9,00
OCTOBRE ol a0 7.5 1 75 | . 40 8,00 | . 35,25 550 |. 4325 5,50
.|NovEMBRE _ 260 | 20 | ' 85 | 120 10,00 118,50 3900 | . - 49,00 18,50
DECEMBRE oo s |[oae | L 30 80 | 100 | 200 39,75 1300 | 5075 | 1500
JANVIER o 70 - ’ 1 40 | 130 62,00 I 4,00 2,00 66,00 - | 2,00
FEVRIER . 25 1,5 | 60 30 | 4000 - 16,00 | 2425 56,00 124,25
MARS 1 s - - . . . i 950 |- 9,50
TOTAL 2860 | 137,0 680|630 199,00 115,75 | 311,50 80,50 510,50 | 196,25

* Compte tenu quil n'y a qu un admlmstrateurd état et un cadre qui ceuvrent au Secrétariat a la jeunesse, ce renselgnement est confidentiel en vertu des dispositions des arcficles 53 et 54 de la Loi sur l'accés
aux documents des orgamsmes publlcs et sur la protection des renseignements personnels.

MCE/SAJ/2010-2011
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- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10..Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant pour chacun d’eux : — 'emplacement de la location — la superficie du local loué —la -

~ superficie réellement occupée - la superficie inoccupée — le colt de location au métre carré - le colt total de ladite location — les colits d’aménagement réalisé depuis le
1% avril 2009, la nature des travaux et le ou les bureaux visés ~ la durée du bail - le propriétaire de 'espace loué - le nom des sdus-locataires et les revenus liés

7/

a des sous-locations, le cas échéant.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Emplacement de la location :
Superficie du local loué :

Codt total de ladite location :

Colts d’aménégemeﬁt réalisé depuis le 1% avril 2009 :

Durée du ‘bail :

¢

Propriétaire de I'espace loué :

875, Grande Allée Est
Québec (Québec)

- 992,89 m®
21174516 "
223,00 $

Sans date de fin

Société immobiliére du Québec

MCE/SAJ/2010-2011 -
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS  2010-2011 ,
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. Coits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets mi,nistérié[s et dans leur bureau.

~ de circonscription du 1°" avril 2009 a ce jour.

s

'PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Cette question ne\s’applique pas au Secrétariat a Ia jeunessp,
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2009-2010 en indiquant pour chaque individu : — la date de I’entrée en fonction et la
date de depart' le cas échéant - le titre de la fonction — I'adresse du port d'attache - le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés — - la prime de départ versée, le cas
- échéant — la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve — la description de taches —le
montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1°" avril 2009 — le nombre total d'employés au cabinet = la masse salariale totale par
cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 — le nom des employes bénéficiant d'un traitement superleur a celui normalement prévu pour la

fonction occupée - s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et l'éthique relativement a I'exercice des fonctions du personnel
des cabinets de ministre et D;rect:ve concernant les régles agghcables lors de la cessation d‘exerc:ce de certames fonctions pour I'Etat.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Cette question ne s‘applique pas au Secrétarfat a /a jeunesse.

MCE/SAJ/2010-2011 . . \ - ' . _ | . | ' ' ' S 121
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13. Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 a méme le budget discrétionnaire du : 1. ministre 2. ministére ou de I'organlsme, en lndlquant
- le nom de I'organisme concerné ou de la personne - la circonscription électorale — le montant attribué - le projet visé et le resultat

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

_ MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

MCE/SAJ/2010-2011

'NOM DE L' ORGAN!SME OU DE LA PERSONNE MONTANT
Conseil de développement de la recherche sur la famille du Québec 1 OO0,0G $
Le Cirque des étoiles Memphrémagog- - 1.000,00 $|

[competences quebec | 2 000,00 §|
Assotiation des centres locaux de développement du Québec 5 000;00 $
Ré&seau des micro-entreprises et des trvailléurs autonomes de Québec et de Lévis 1 200,00 $
Maison des jeunes de Famham ' ‘ 4.000,00 §|
Décotvertes de la chanson de Magog © 1500,00 8|,

. {Barreau de Montréal ‘ 1 000,00 $|
Théstre Lyrichorégra 20 . 5000,00$|
Colidége Frangois-Xavier-Gareau - Centre de démonstration en sciences physiques 1 000,00 $|
Jeune chambre de commerce de Québec ' ) e ‘ . 6 000,00 $I
Faondation Paul Gérin-Lajoie 250,00 $
Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québsec 4 500,00 $
Chambre de commerce et dlindustrie.de Vaudreuil-Dorion 1'000,00 3|
Association des jeunes conseillers montréalals ‘ 500,00 $|'
Assemblée parlementaire des etudlanls du Québec 1 000,00 $1
Mouvement provincial Génies en herbe / Pantologie 250,00 9|
Ville de Senneterre ' ' 2 500,00 $
Fondation Fabienne Colas 1.000,003| -
Jeunes Entreprises du Québec métropolitain inc. 2 500,00 $|-
Jeunes entreprises du Québec métropolitain - 2 000,00 $|
Maison Richelieu - Hébergement jeunesse Sainte-Foy 1 000,00 $|: -
Conseil en éducation des Premiéres Nations 1 500,00 $I
Jeune chambre de commerce haitienne 2 500,00 $l. ‘
t.a Fondation Génératlons ) 1 000,00 $] L

13.1.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 a meme le budget d:scretlonnalre du : 1. ministre 2. ministére ou de I'organisme, en indiquant :
~ le nom de I'orgamsme concerné ou de la personne — la circonscription électorale — e montant a_ttrlbue — le projet visé et le résultat.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARlAT ALAa JEUNESSE

ad
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

NOM DE L'ORGANISME OUDELA PERSONNE MONTANT
Table de concertation de la jeunesse rurale du Québec 1500,00%
Tour cycliste dé I'Abitibi inc. 1 500,00 $l
ICollectif des entrepnses d' msertion du Quéhec 500,00 $
Victoriaviile en chansons . 500,00-§
Fondation Générations 500,00 3|
- Association de hockey mineur de Montmagny 1 500,00 $|
'|Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec 5 000,00 '$I
|Association des professionnels en développément économique du Québec (APDEQ) -2 §00,00 $I’
Comniission scolaie de la Riveraine " | 1.500,00 §|
|Carrefour jeunesse-emploi de Sherbrooke - 1.000,00 §|
Club I'Espoir Jeunesse 1 500,00 §
Université de Montréal 5 000,005
Enjeu et envirorinerhent jeunesse inc. 2 000,00 9|
" [carrefour jeunesse-emploi L'Assomption’ -3000,00 3
|Le comite daction politique franco-québécois 1000,00 $
Maison des jeunes Les Cédres o 1.000,00 9]
Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke - école du Phare 2000008 -
Les amis de IEtudiant Outaouais 1500,00 $

-"|Jeune chambre de commerce de Québec ~ 500,00 §
Points jeunesse du Granit ‘ * 1000,00§

* |Fondation du Cégep a Joliétte 1 000,00 $|
Maison des jeunes Le Jouvenceau 1 000,00 $|
La Croisée de Longueuil ' 2 000,00 §
Collége Frontiere 1500,00 $
Travail jeuneese 1 000,00 § »

MCE/SAJ/2010-2011
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' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L OPPOS[TION OFFICIELLE

13. Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 3 méme le budget discrétionnaire du : 1. ministre 2. mmlstere ou de 'organisme, en mdiquant
— le nom de l'organisme concerne ou de la personne — la circonscription électorale — le montant attribué — le projet visé et le résultat.

PROGRAMME 05 ELEMENT 01 SECRETARIATA LA JEUNESSE

3"__7 R B

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

puEE

' : ) ‘ NOM DE L"'ORGANISME OU DE LA PERSONNE

MONTANT

Centre interuniversitaire d'études et de-recherches autochtones (CIERA) Université Laval

~1000,00 §f

Association prévention suicide Premiéres Nations et Inuits du Québec et du Labrador

1000008

Département de service social - Faculté des letires et sciences humaines - Université de Sherbrooke 2 000,00 $
Regroupement des maisons de jeunes du Québec 6 000,00 $
Commission scolalre de la Pointe-de-lle - Ecole secondaire de la Pomte-aux-Trembles - 500,00 %

Ecole secondatre de la Pointe-awc-Trémbles

500,00 §|

500,00 §|

TUniversité Laval - institut québécois des hautes études internationales
-|Club de natation Aquamos '

1000,00 §|

MCE/SAJ/2010-2011

Commission scolaire des Premiares- Seagneunes école primaire de 'Escale et du Plateau 2000,00 §
Institut maritime du- Quebec 3 000,00 g
Outaouais Rock 4 500,00 §
Les Affaires étudiantes du cégep de Jonquiére . - B i 500,00 $
' Table de concertation jeunesse Lac-SaInt,-Jean-Eét 1 500;00 $]
Groupe solidarité jeunesse o 1000,00
Association des Gtudiantes et étudiants de Laval inscrits aux études supérieures (AELIES) 600,00 §
Centre d'aide et de lutte contre les agressions & caractére sexuel de IEstrie (CALACS). 1 000,00 $k
|pépart deunesse . ' 1500,00 §|
Université Laval - 1.000,00$}
Université de Sherbrooke  2000,00
Coopérative les Ateliers d'intervention sur l'intimidation - 2 000,00 $
Ecole secondaire La Camaradiere 500,00 $|
Club aquatique du Sud-Ouest 1 000,00 $I
Association québéooise des jeunés parieméntaires . 1 500,00 $|
[|Fondation du Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale -Nationale 1 500,00 $]
Fondation de Polytechmque ‘ 4 000,00 $| )
133
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

' ' ( ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. Liste des sommes d'argent versées en 2009 2010 4 méme le budget discrétionnaire du : 1. ministre 2. mmlstere ou de I'organlsme, en md|quant
—le nom de l'organisme concerne ou-de la personne — la circonscription électorale — le montant attribué — le projet vlse_et le résultat.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

1

MCE/SAJ/2010-2011

NOM DE L'ORGANISME ou DE LA PERSONNE MONTANT
l Association pour la simulation des Nat(ons Unieé de 'Université Laval " 500,00%
Callége d'enseignement général et professionne! de Rosemont 500,00 §
Festiblues internationél de Montréal 12000,00$
- |Festival Promutuel de ia reiéve de Thetford Mines - - - 1000,00 §
Natation PPO 2008 | 5000008
Université Laval - Faculté de foresterie et de géomatique 1 (}00.0@
Festival de la reléve indépendante musicale en Abitibi—Témiscaﬁmingue (FRIMAT) h . 500,00 $I'
Refuge des jeunes de Montréal i ' : 1000,00 $
Jeunesse Hiphop Mauricie 1.000,00 §|
Jeunesse en Action Communauté Penuel 5000,009].
Ecole secondaire régionale Laurenfia,n- ) - T 7 L ’ - - 2 000,00 §]
Théatre Lyrichorégra 20 s 4500,00 $
Maison des jeunes de Sayabec 2.000,00°§|
Maison de jeunes Riviére du Nord 2 000,00 $
Ecole secondaire De Rochebeile ) 1 000,00 §
La maison des jeunes de Montmagny ! . 1 500,00 $|
Conseil des Innus de Ekuanitshit 1.300,00 $
Table de concertation jeunesse de Montréal-Nord 673500 $
‘|Commission scolaire. des Rives-du-Saguenay - école des Jolis-Prés 281500%
Commission scolaire de la Capitale - Ecole secondaire 'Odyssée ‘ 1 260,00 $
Commission scolaire des Découvreurs - Ecole I'Etincelle ' 2 365,00 §
Comrmission scolaire de la Capitale - Ecole secondaire Cardinal-Roy 2280,00 §
Commission scolaire de la Capitate - Ecole secondaire Jean-de-Brébeuf | 3000,00%
Ecole St-Louis-de-France/St-Yves ' ‘ 750,00 9}
Ecole primaire Le Ruisselet - 700,00 8]

- 134
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' ' , MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF : ’
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L' OPPOSITION OFFICIELLE
" 43. Liste des sommes d' argent versées en 2009-2010 4 méme le budget’ dlscrétlonnalre du : 1. ministre 2. ministére ou de I'orgamsme, en |nd|quant
—le nom de l'organisme concerné ou de la personne ~ la circonscription électorale — le montant attribué - le projet visé et le résultat.
PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE ‘
NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Ecole Sainte-Genevidve 500,00 $

Fondation pour I'éducation & la coopération et  ia mutualité 5000,00 $

Ecole de cirque de Gaspé 1.000,00 §

Créations Etc... ’ 1.000,00 §|

Université Bishop's 800,00 $|

Commission scolaire de la Capltate - école secondalre La Camaradiére - 1000,00 %

Ecole secondaire Mikisiw " . . 1.000,00 $}

Commission scolaire de la Rivigre-du-Nord - école polyvalente Saint-Jéréme 2 000,00 §

" |Ecole sacondaire Louis- -Philippe Paré 1 000,00 $

Université Laval - Association des étudiantes et &tudiants 'dipiﬁm'és inscrits en Iangués, linguistique et traduction 1000,00 §|
13.5
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‘ 'M!NISTERE DU CONSEIL EXECUTIF .

: ETUDE DES CREDITS 2010 2011 : ' '
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

14 La ventllatlon détaillée des budgets de depenses decoulant des transferts obtenus du gouvernement fédéral (prec:ser le montant'regu) en
2006-2007, 2007-2008 2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode-de subvention et
. les prévisions pour les exercices financiers 2010-2011 et 2011- 2012

ot

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Cette question he s’applique pas au Secrétariat a la Jeunesse. '

MCE/SAJI2010-2011 T . ' i . | - | o 14,1




15 Llste du personnel en disponibilité par categorles d’emploi (cadres, professionnels, fonctlonnalres, etc.) en lndlquant —le poste initial —

s S s R v T s B e IR R enu IS Bt S S RS RO
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFF!C]ELLE

~ le poste actuel, s’il y a lieu — la date de la mise en dlspomblhte les prévisions 2011-2012

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

po—;

Y e

le salaire

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

MECE/SAJ/2010-2011

15.1




3 03 U713

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Pt

L

3

s BN s I s Mo o B M s Soni B B IR

—
"
—d
-t

~ MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

. ETUDE DES CRED(TS 2010-2011 e
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. Pour chaque ministére et organisme, le nombre d"occasmnnels mis a pied par categorles d'age en 2009-2010.

d

[

- Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

" MCE/SAJ/2010-2011
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F

MINISTERE DU CONS'EIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
: RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

17. Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, professmnnels fonctlonnalres, etc.) rémunéré par Ie ministére mals
‘ qui n’occupe aucun poste dans ce ministére : — le.nom de la personne - le poste occupé — le salaire — I’assngnat:on initiale -
—ladatedel’ ass:gnatlon hors structure — la date de la fin de I’assugnatlon, s’il y a lieu..
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PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Aucun employé

 MCE/SAJ/2010-2011
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MIN[STERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 . ‘
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18 Liste du personnel rémunéré par Ie ministére et affecté a des organlsmes parapublics non gouvernementaux et autres :
- — Passignation initiale — I assignation actuelle — le salaire - la date dela f' in de I’a55|gnat|on s'ilya heu

‘ PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 SECRETARIAT A LA JEUNESSE

NOM ASSIGNATION INITIALE 1 | ASSIGNATION ACTUELLE

_DUREE DU MANDAT

DU AU

~ Aucun employé n’est rémunéré par le Secrétariat a la jeunesse et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres. °

MCE/SAJ/2010-2011
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| | |  MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011 .
'RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

19 Nombre de personnes par catégories d’emplm (cadres, professionnels; fonctlonnalres, contractuels) qui regmt une rémunération du mlnlstere ou d’un organisme relevant du .

. Mministére et qm reg.mt également une prestation de retraite d’'un régime de retraite du secteur public, parapublac ou des réseaux de [a santé et de I’educatlon soit les commlssmns _
. scolaires, les cégeps, les etabllssements universitaires, les agences reglonales et Ies établissements hospitaliers. - -

PROGRAMME 05 - ELVEMENT‘01 : SECRETA’RIAT A LA JEUNESSE :

 CATEGORIES D’EMPLOI . : | . NOMBRE DE PERSONNES

|FONCTIONNAIRES | | | S R : 2

MCE/SAJ/2010:2011 - - ~ | | B - o ) S 19
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQU!S PAR L'OPPOSITION OFF!CIELLE

20. Liste de tous les abonnements du ministére et orgamsmes publlcs ainsi que le colt de chacun
' ~'les clubs privés ou autres — les billets de salson les loges, etc.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

- |Banque de données

DEPENSES ‘cour
[Courrier parlementaire 2500
Journaux - 655
3641 -

MCE/SAJ/2010-2011,
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L OPPOSITION OFFICIELLE

21. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I'existence du site: ~le nom de lafi 'rrhe ou des personnes qui ont
congu le site — le co(t de construction du site — le cot de I' entretien et de la mise a jour— le responsable du contenu sur le site — la fréquence moyenne
de mise a jour- le nombre de v:sﬁeurs (hits) par mois — comblen de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colit? Quels sont les critéres qm ont justlf' é

les changements? .

" PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

_|Le site’Internet est hebergé parla Directlon génera!e des technologies de | mformatxon et des communtcatlons {DGTIC): Sous la responsablllté du Secrétarlat ala

www.defi.gouv.ge.ca
‘|Le site Internet du Défi de Ientrepreneurlat Jeunesse aété mls en. llgne ie 26 mars 2004,
iLa conceptlon du sute aeté reahsée a linterne par le Secrétanat a la }eunesse en étroite collaborauon avec le Secrétariat & la commumcatlon gouvernementale

(SCG), elle n'a-donc entralné aucun colt. Le site en 2008, notamment afin de mieux présenter l'information aux mternautes a été rafraichit. Ces modifications sont’
en ligne depuis avril 2006 Cette opération a été réahsee alintene etn'a donc entrainé aucun coﬂt o } -

Le site internet est héberge par la Direction genérale des technoiogles de l'information et de commumcatlons (DGTIC). Sous la responsablllté du Secrétariat & la

"~ |jeunesse, les’ mlses a Jour sont réalisées conjointement avec la Direction des communlcatlons du ministére du Conseil exécutif, et ce, environ deux (2) fois par
m0|s : -

Strategle d actlon jeunesse

E Les sites du concours "Je prends ma place" de la mesure de reconnaissance de l'implication cstoyenne desj jeunes (www jeunes.gouv.qc. ca/concours) et
“lceluide la mesure IDEO 16 17 (www.jeunes.gouv.qc. calstrategaelldeo‘le 17) sonten Ilgne depuis avril 2007,

Le site Internet a été cong:u parla ﬂrme Beauheu Mult|med|a en 2001 au cout de 1 900 $. Il a connu une refonte en 2004, et une section a été ajoutée portant sur Ia
Stratégie d'action Jeunesse en mars 2006 et actuallse en mars 2009. Ces travaux ont été effectués alinterne et n 'ont donc entraine aucun colt.

jeunesse, les mises é jour sont réalisées conjomtement avec la Dlrectton des communications du ministére du Consen executlf et ce, environ cmq (5) fois par mois,

o Frais d'hébergement assumés par le

- ministere du Conseil exécutif

" Frais d'hébergement assumés par le

ministére du Conseil exécutif -

Frais d'hébergement assumés parle -

MCE/SAJ/2010-2011

ministére du Conseil exécutif
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

- 22, Nommatlons, depms le 1" mai 2009 de mandatalres, emlssa|res, negoclateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée : -
- 1a liste — les mandats - les contrats - le résultat du travail effectué - les echeances prévues — les sommes impliquées. .

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

La réponse & cette question est incluse dans la répo,nse a la question 4.

MCE/SAJ/20102011 o o o D - S | | 22.1
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L OPPOSITION OFFICIELLE

e

23. Pour 2009-2010 les depenses effectuées par mlmstere pour les tournées mlmsterlelles et sous-mamsterlelles dans les reglons du Québec, en ventllant

pour chacune des régions.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Sagueﬁay-Lécésaint-Jean’ ' ) 1352
. i Capi.talre‘ Nationale 540
Mauricie"’ - 1253
Outao\u’aisl - ‘ ‘ 1435 '
Abitibi-Témiscamingue | L R S 3018
Cs'te—lglor'd‘ _ 3234

MCE/SAJ/2010-2011
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

' 24. Pour chaque mmlstere et orgamsme, les montants debourses en 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010- 2011 pour les etudes avis ou achat de matériel
(loglclels ou eqmpements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les echeances prevues :

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A L_A‘JEUNESSE

Le Secrétariat ala Jjeunesse n'a débourSé et ne prévoit débourser aucun montant pour Ia mise en place du Gouvernement en ligne.
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~~ ETUDE DES CREDITS 2010-2011 i
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

25. Nombre de demandes d'accés a I'inforlhafidn par ministére et organisme pour 2009-2010 : — le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raisonou -
" article} — le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours — le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours. -

PROGRAMME 05 - ELEMENf 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

: ”Ce'tte'que.'stion ne semble pas pe,rtine‘nte a 'exercice de | ‘étude des _crédifs. :
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

" 26. La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint pariementalre des membres du Conseil des ministres : — le colit {déplacements, etc.) -

. ressources affectées — Ie nombre de rencontres — le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. -

TTTOTTT Ty oy T T
_- ‘-MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF '

" ETUDE DES CREDITS 2010- 2011

le nombre de

PROGRAMME 05 ~ ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Cette questidn ne 's’appliqug pas au Secrétariat & la Jjeunesse.
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: ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

~-2T7. La liste des ententes et leur nature, signées depuns le 1°" avril 2008 entre le mlmstere ou l’orgamsme etle gouvernement fedéral etlou d’autres provinces canadiennes, dont la
] S|gnature a éte permlse a Ia suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseli exécutif ou d’une exclusion obtenue en
: vertu du premier alinéa-de I’artlcle 3. 13 de cette méme loi.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

La réponse & cette question sera transmisé par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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' ' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF ' :

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION. OFFICIELLE

28. Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-2004.

PROGRAMME 05 - ELENEEN_T 01 : SECRETARIAT A LA‘JEUNESSE

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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Renseignements particuliers

- Elément 07 — Secrétariat & la jeunesse
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MINISTERE DU CON‘SEILFEXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSE[GNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFIC!ELLE

1 .| Liste détaillée des mesures de chacune des orientations contenues dans la Strategle d actlon jeunesse 2009-2014 et venhlatlon des lnvestlssements réallsés en 2009-2010. 11
S Prewswns pour 2010-2011. )
2 Liste détail[é.e de toutes les aides ﬁnanciérés versées a des organ‘ismes, fondations ou autres dans le cadre de‘Ia Stratégie jeunesse 2009-2014. 2.1
‘3' Montants depensés en 2009- 2010 pour la préparatlon le Iancement et la promotlon de la Stratégle d'action Jeunesse 2009-2014 mcluant Ia productlon de documents de 31
video: promotlonnei Iorganjsatlon du lancement et la tournee régionale. Prévisions pour 2010-2011. ’
4 Liste des membres du comité des partenalres de la Stratégie d’ actlon jeunesse 2009-2014 Copte des ordres du jour et’ des procés-verbaux des rencontres du comité et de 4.1
ses sous- comités. , . , : T
5 Sommes é’llouéés depuis les tijdis derniéres années au Défi de I’entrepr‘eneuriat,jeunes‘se et 'préVEsions pour 2010-2011. 5.1
6 ‘| Copie des protocores d entente offi cnahsant l'octroi de subventlons pour le déploiement de 22 agents de promot:on de 1’entrepreneur|at collectif j Jeunesse dans les réglons du 6 1
- ' Québec pour les c:nq prochames années Montant.-de la subvention alloue par le'Secrétariat pour chacun. :
7 Initiatives mlses en place en 2009-2010 afin d'associer les Jeunes au developpement local et réglonal Sommes depensées pour chacune des lnltlatIVES et pre\nswns pour| -4
12010-2011. . :
8 _Somm"ebs ‘aIIOUées depuis 20.05-2006,. ventilées par rég'ion, »é'u Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ). Prévisions pour 2010-2011. 8.1
9 Ventilation, par région, des subventions allouées aux fdrﬂmsjeunés'se’r.égiqhaux en,2009-2.010 et prévisions pour 2010-201'.1. 9.1
10 Subventions a la Table de concertation des forums jeunesse régi_onaux du Québec d_ehuis 2005-2006 et prévisions pour 2010-2011. 10.1
1 Copie des analyses, études, scénarios produits en 2009-2010 afin d’é\)éluer les mesures & mettre en place pouf lutter contre l'exode des jeunes 1A
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 MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

- ETUDE DES CREDITS 2010 2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’ OPPOSITION OFFICIELLE

ey
i

12 Somme_s allouées en 2009-2010 & des,mesures_ visant-& contrer 'exade des jeunes et prévisions pour 2010—'201 1. 121
13 Liste des comatés mtermlnlsterleis et des autres partenalres auxquels partlcupe le Secrétanat ala jeunesse Préciser les mandats les membres le budget ‘alloué et les 131

réstultats. : : , )
14, ‘Ventilation des sommes accordées a la Fondation Chagnon dans le cadre de linitiative con;omte qui vise 3 soutemr des actlons reglonales en faveur de Ia persevérance 14 1

‘ scolalre et de la réussite éducatlve Llste des orgamsmes ayant bénéficié de ces sommes pour 2009-2010 et montants versés. S
15 ‘Tous documents, notes mémos, lettres ou état de 5|tuat|on relatlvement & Iabolmon du Conseil permanent de la jeunesse et le transfert de ses activités au Secretarlat ala| 16.1

‘ jeunesse ainsi que la: ventllatlon des économies budgetaires projetées. : : ‘
16 L|ste de toutes les formations, conférences atellers ou journées d'activités auxquels ont partlmpé les employes du m[nlstere Indlquer Ie heu le coOt le nombre de. '1 6 y

‘ parttc;pants et le nom de fa personne ou ‘de l'entreprise qui a offert r actrwté , . )

MCE/SAJ/2010-2011
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~ ETUDE 'DES CREDITS 2010- 2011 ‘ '
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L OPPOSITION OFFICIELLE

1. Liste detalllee des mesures de chacune des orientations contenues dans la Stratégie d'action j jeunesse 2009-2014

et ventilation des mvestlssements réalisés en 2009-2010 Prévisions pour 2010 2011.

- PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 :-SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Nom de 1a mesure

|Enrichir la préparation a 'entrée a I'école dés moins de 5 ans

Accompager les Jeunes pour augmenter leurs facteurs de réussite

Soutenir les régions pour combattre le décrochage scolaire

‘|Permetire la découverte des métiers et des profess;ons

|Promouvoir la formation professionnelle

Accompagner les jeunes dans leur intégration au marché du travall et leur mamtlen en emploi

Permettre aux jeunes ayant un handicap ou des troubles mentaux graves d'obtemr un enﬂon

1Améliorer les services offerts aux jeunes familles

Soutenir les familles dont les enfants ont des besoins partlcullers

Développer les compétences des jeunes a linternational

Soutenir les jeunes dans la réalisation d'initiatives. entrepreneurlaies -

~_[Mobiliser les intervenants en éducation

Renforcer la cohérence et l'arrimage des interventions aupres du monde de Iéducatlon
Etablir des ponts entre ['école et le milieu des affaires S

Favoriser I'engagement des €lus municipaux

Promouvoir 'économie sociale dans les régions

* |Améliorer les habiletés de gestion

|Intensifier 'accompagnement

Promouvoir la reléve pour les secteurs agricole ot bloahmentalre
Permettre la mobilité et I'acquisition d'expérience -

Inciter & manger sainement et a adopter un-mode de vie actif

Promouvoir une sexualité saine et responsable

Contrer |la négligeance envers les enfants de 0 4 12 ans

“[Soutenir les jeunes en détresse ou ayant des troubles mentaux

Lutter contre ia toxucomanle _

e

| MCE/fSAJ/2010-2011 .
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

1. Liste détaillée des mesures de chacune des orientations contenues dans la Stratégie d'action jeunesse'2009-2014
et ventilation des investissements reallses en 2009—2010 Prewsnons pour 201 0-2011.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Nom de la mesure

Contrer le phénoméne des gangs de rue

Soutenir le retour, I'établissement et le maintien en région

Ameéliorer la continuité, la complémentarité et la cohérence des services .

Encourager le développement de projets novateurs par et pour les Jeunes

Renforcer Ia représentation des jeunes en région

Valoriser f'engagement cifoyen -~ ' -

| Initier au processus électoral et aux mstltutlons democrathues

Favoriser la réussite éducative -

Encourager lareprésentativité

Ameéliorer la qualité de vie

S'ouvrir a la diversité

Promouvoir I'égalité des chances

|Soutenir les jeunes victimes de racisme et de discrimination

Faciliter I'entrée sur le marché du-travail

Accroitre l'implication des jeunes des communautés culturelles

Accompagner les jeunes dans leurs projets enwronnementaux
Offir des stages environnementaux ,

2009-2010 2010-2011

Investissements de Ia: Stratégie d'action jeunesse | S T 42 002 59j $ 50272 774 $

MCE/SAJ/2010-2011
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RENSEIGNEMENTS PART[CULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFF[CIELLE
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2, Liste détaillée de toutes les aldes fmancleres versées a des orgamsmes, fondatlons ou autres dans Ie cadre de la Strategle jeunesse 2009-2014

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETARIAT A LA JEUNESSE

"~ Montant versé

Carrefour jeunesse-emploi Maskoutain

MCE/SA2010-2011

_ 7 _ Orgamsme 2009-2010 _

- [Conférence régionale des élus de Lanaudiére | 702 740,00 §|
|Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac 78 585,00 $/|
Impact Emploi (Carrefour jeunesse-emploi de I Erable) -30 000,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Laval » 181°082,00 $
[Agence de la santé et des services sociaux de I'Outaouais . 76 385,00 %
Groupe Conseil Saint-Denis inc. (CJE Rosemont-Petite- Patrle) 83678,00%

" |Carrefour jeunesse-emploi comté de Richmond ‘ ‘ 79 980,00 %
Carrefour jeunesse-emploi Centre-sud/Plateau Mont—RoyalfMlle-End 56 824,00 $
|Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau L 58 186,00 %} -
Carrefour jeunesse-emploi Bourassa-Sauvé (Rond point Jeunesse au travall) 96 033,00 $|
Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace - 106 388,00 %

Forum jeunesse régional Chaudiére-Appataches : S~ " 74227500 3|
Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale Nationale - 130 005,00°$|
Carrefourjeunesse-emploi Papineau. ' 7944900 %
[Carrefour jeunesse-emploi du Pontiac  67786,00%
" [Assogciation des jeunes du Nunavik Saputiit 383 676,009
|Destination travail (Carrefour jeunesse-emploi LaSalle) 62 497,00 $}
‘|Corporation Secondaire en spectacle 12 000,00 $!
Carrefour jeunesse-emploi comté de Roberval 61617,00 %
Carrefour jeunesse-emploi Beauharnois-Salaberry 38.903,00%
La Bivoie {Carrefour jeunesse-emploi Lac Saint-Jean Est) 73454008
Carrefour jeunesse-emploi- D'Autray-Johette , 162 975,00 §
Forum jeunesse Mauricie 697-965,00 $
Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Nord 79 980,00 $
Fondation Jean-Charles Bonenfant 10 200,00 $
79 980,00 $|

2.1
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSE!GNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. LisAte' détaillée de toutes les aides finahciéres-vers'ées ades ofganismes, fondations ou autres dans Ié cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

. Montant versé
| | Organisme. 2009-2010
Carrefour jeunesse-emploi d'Argenteuif 31717,00 |
Carrefour jeunesse-emploi de ['Outaouais 181 348,00 $| -

.|Carrefour jeunesse-emploi AnjoulSaint-Justin 76 176,00 3
Concours québécois én entrepreneuriat : 350 000,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Centre-Nord (Vlllera_ylst-MlchellParc extenS|on) _ ‘ TR - 147 110,00
Carrefour jeunesse-emploi de Cote-des-Neiges - : ' 64 672,00 %
Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent 721 651,00 %

. [Fédération des chambres de commerce du Québec 30 000,00-$
Carrefour jeunesse-emploi Ahuntsic/ Bordeaux/Camerwlle 103 246,00 $
Carrefour jeunesse-emploi d'Antoine-Labelle 95962,00 %
Groupement des chefs d'entreprise du Québec 200 000,00 $
Projektion 16-35-(Carrefour jeunesse-emploi du Kamouraska) 69.815,00 %
Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-D'Youvifle 79'980,00 $
Carrefour jeunesse-emploi MRC de L'Islet - 18 000,00 $

 jCarrefour jeunesse-emploi Shawinigan 68 938,00 3
Carrefour jeunesse-emploi. Mitis 61 606,00 %

|Les Jeunes entreprises du Québec inc. 121 000,00 §
Carrefour jeunesse-emploi d'Abitibi-Ouest 85 309,00 $}-
Carrefour jeunesse-emploi Avignon-Bonaventure 138 528,00 §| -
Corporation Educentre de Bois-de-Boulogne (Academos) 891 175,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Montmorency 79 980,00 $
Conférence régionale des élus Vallée-du- Haut—Samt—Laurent 623 416,00 $
Carrefour jeunesse-emploi d'Abitibi-Est 82 323,00%
|Carrefeur jeunesse-emploi Mékinac . 24 810,00 3|
Carrefour jeunesse-emploi Matane 31636,00%

: Productlons Andawa inc.

10 000,00 $|

MCE/SAJI2010-2011

22



AR S S N A S S A s R GRS A A S S S A S Sy I SRS I A A R R | 1
' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
- ETUDE DES CREDITS 2010 2011
: RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L' OPPOSITION OFFICIELLE
2. Liste détaillée de toutes les aides financiéres Versées a des organismes, fdndatib_ns ou autres dans le cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014.
PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE .
' : » Organisme ‘Montant versé -
e S 2009-2010
, Serwce de main-d'ceuvre IApp ui (CJE Charlevoix/Cote-de-Beaupré) 62 095,00
. : Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Bellechasse 60291,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Lotbinigre 30 000,00 $
" |Carrefour jeunesse-emploi de Memphrémagog ~30000,00%
Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud - 149 015,00 $
- |Carrefour jeunesse-emploi du Rocher-Percé ‘ 76 765,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Drummond L ' L 69 916,009
" |Carrefour jeunesse-emploi de Marquette : o ' L , 35972,00%
Carrefour jeunesse-emploi Riviére-des-Prairies = - - . : - 26 329,00 $
" [Carrefour jeunesse-emploi de la MRC Deux-Montagnes . N 73509,00 %
Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-Frangois . - 79972,00%
_|Carrefour jeunesse-emploi des fles 79 393,009
Carrefour jeunesse-emploi Les Etchemins 30 000,00 $-
|Carrefour jeunesse-emploi de Mékinac ‘49.980,00 $
Mouvement de ia reléve d'‘Amos-Région 32660008
Services d'intégration professionnelle Carrefour jeunesse emploi de Verdun 38426,00 $|
Fédération des chambres de commerce de la province de Québec 50 000,00 $
E'@Loupement des jeunes chambres de commerce du Québec - 75 000,00 $
- {Carrefour jeunesse-emploi Montréal Centre-ville 79 980,00 $
Centre d'intégration jeunesse adulte (Carrefour jeunesse-smploi Laporte) 70 881,00 3|
Carrefour jeunesse-emploi de Manicouagan : 76 313,005
Carrefour jeunesse-emploi MRC Rimouski- -Neigette 79 980,00 |
Carrefour jeunesse-emploi de la Haute-Cote-Nord .79 083,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Matawinie 93125,00%
|Centre ressources jeunesse de {Abitipi-Témiscamingue (Carrefour jeunesse emplo: Rouyn Noranda)- . 79 980,00 %
Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis 84773,00%

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

' ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Liste détaillée de toutes Ies aldes fmancneres versées a des orgamsmes fondations ou autres dans le cadre de la Strategle jeunesse 2009-2014

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

. Montant versé
| Organisme 2009-2010
Femmes autochtones du Québec 21 429, 00 $
Réseau québécois du crédit communautaire 340 000,00 $
. |Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 380 470,00 %
|Carrefour jeunesse-emploi Viger/Jeanne-Mance 42 519,00 %
Conseil québécois de la.coopération et de la mutualité 784 200,00 $!
Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie : 84252008
Carrefour jeunesse-emploi du Saguenay 171209008
'|Carrefour jeunesse-emploi Portneuf . - 30 000,00 $f
Carrefour jeunesse-emploi des Moulins - 79 894,00 $|
- |Institut du Nouveau Monde =~ - - 60 000,008
Forum jeunesse des Laurentides : 726516,00 $|
_|Regroupement des Unités régionales de loisir. et de sport du Québec 53 000,00 ${
(Conférence régionale des élus de la Capitale-nationale 883 954,00 8]
~ |Carrefour jeunesse-emploi Thérése-De Biainville 79762,00 %] -
Carrefour jeunesse-emploi Vallée-du-Richelieu 28 020,003
Carrefour jeunesse-emploi de Desjardins . 79980,00%]
Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs 600 000,00
Carrefour jeunesse-emploi'du comté de Nlcoiet-Yamaska et de la MRC de Bécancour 3 - 80591,00%
Fondation de {'entrepreneurship . 308 000,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Vaudreuil/Soulanges 59 699,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Iberville/Saint-Jean - 94625008
Carrefour jeunesse-emploi Haute-Gaspésie - 21298,00%
~ |Regroupement Action Jeunesse 02 664 200,00 $
- |Carrefour jeunesse-emploi Sherbrooke 155 647,009
Carrefour jeunesse-emploi Saint-Hubert - ~30.000,00'$
Carrefour jeunesse-emploi Vallée-de-la-Gatineau ’ 56 795,00 $

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

_ETUDE DES CREDITS 2010-2011

‘RENSEIGNEMEN.TS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

2. Llste detalllee de toutes les aides flnancteres versees ades orgamsmes fondations ou autres dans le cadre de la Strategie 1eunesse '2009-2014.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 SECRETAR[AT A LA JEUNESSE

" Montant versé

y - | _ Organisme 2009-2010

Table de concertation des forums jeunesse régionaux du Québec 327 061,00 $
Carrefour jeunesse-emploi Riviére-du-Nord ' 74592,00 %
Carrefour jeunesse-emplai L'Assomption 75329,00 $

~ [Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Montma ﬂ\y 73459,00 %
Carrefour jeunesse-emploi Chauveau . 79 980,00.$
Carrefour jeunesse-emploi de Pierre-de Saurel (anc. CJE Bas—Rlchelleu) 87 138,00 %
Conférence régionale des élus de la Montérégie Est 824 421,00 §|

' Passauers l'emploi (Carrefour j jeunesse -emploi des Cantons de I Est) 62 639,00 $}
Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de ja Cote-de-Gaspé” 49 981,00 $} -
Tremplin Travail de la Valiée de la Matapedia {Carrefour jeunesse-emplo: de la Vailée de la Matapedla) 75 445,00 $
Carrefour jeunesse-emploi de L'Ouest- dellle : 79980,00 $|
Carrefour jeunesse-emploi du Haut-Saint-Maurice 77 676,00 $|

. |Carrefour Jeunesse~emplm Trois-Rivieres/MRC Des Chenaux (anc. Franche\nlle) 163 035,00 $
Conférence régionale des élus de |la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine ' 54157300 $
Post Script Jeunesse {Carrefour jeunesse-emploi Huntmgdon) 67 262,00 $

Place aux jeunes en région

-3146732,00

Carrefour jeunesse-emploi Memphremagog : - 29988,00 §|
"Ca"rref:'::urjeuhesse-emploi du Témiscouata 86 265,00.5}
Conférence régionale des élus de I'Abltlbl-Temlscamlngue 618 854,00 $
Corporation de développement de I'Est (CDEST) Carrefour jeunesse-emplm Hochelaga Malsonneuve 63 003,00 $| -
-|Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskmongé 78 838,00 $
Katimavik opcan, corporation ' ' 599 700,00 $
Carrefour jeunesse-emploi du Granit - : , 59 968,00 §
&agroupement économigue et social du Sud- Ouest de Montréal (RESO) (Carrefour Jeunesse-emplm Sud—Ouest de Montreal) 135 704,00 §
Option-Travail (Carrefour jeunesse-emploi Salnte—Foy) : 119 754,00 §
50000,00 3|

Jeunes explorateurs d'un jour

MCE/SAJ2010:2011
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| |  MINISTERE DU CQNSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSE]GNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

- 2. Llste détaillée de toutes les aides flnanmeres versees ades organlsmes fondatlons ou autres dans le cadre de la Strategle jeunesse 2009—2014

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Montant versé
: o | Organisme 2009-2010
Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf 49 980,00 $|
~ |Carrefour jeunesse-emploi Arthabaska 79 980,00 $
Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel 30 000,00 $
Carrefour jeunesse-emploi La Pinigre 49 912,00 §}
Service d'aide & I'emploi de I'Est (Carrefour jeunesse-emplm Pomte-aux—TrembieslMontréai Est) . 67 980,00-$|
Carrefour jeunesse-emploi La Prairie : . - 79 980,00 $}.
Service d'aide aux jeunes éntrepreneurs du Montréal- Metro (SAJE) .48.000,00 $}
" |PITREM (Carrefour jeunesse-emploi Mergier) 90 688,00 $|°
. |Carrefour jeunesse-emploi Montcalm - 46 752,00 $
|Ptace Rive-Sud (Carrefour jeunesse-emploi Longueuil) 95 262,00 $
Table des partenaires du développement social de Lanaudiére ' 66 079,00 8}
‘|Association des centres jeunesse du Québec : 217 000,00 $
Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec ~ 35700,00.%
{Association des clubs d'entrepreneurs étudiants (ACEE) du Québec 280 500,00 $f
Carrefour jeunesse-emploi des Chutes-de-la-Chaudiére 29 962,00 $| .
_|Carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Coaticook 29615,00%
Carrefour jeunesse-emploi Rivigre-du-Loup/Les Basques _79277,00 8]
{Carrefour jeunesse-emploi de. la MRC Laurentides 69 983,00 §|
. -|Carrefour jeunesse-emploi du Témiscamingue 75 743,00 $
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec 582 658,00 $
Réseau québécois des écoles entrepreneuriales et enwronnementaies - 94 860,00 $
|Carrefour jeunesse-emploi du comté de Johnson : 19 865,00 §|
Conférence régionale des élus de Montréal 1979 932,00 %) .
Carrefour jeunesse-emploi Saint-Laurent 75026,00 %
~ |Conférence regionale des élus de Longueuil - 640 351,00 $
“|Conférence régionale des élus de ['Estrie 724 984,00 §}

MCE/SAJI2010-2011
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' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010- 2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE ,

2 Liste detalllee de toutes les aides fmancneres versees ades orgamsmes ‘fondations ou autres dans le cadre de la Stratégie jeunesse 2009-2014

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 SECRETARIAT ALA JEUNESSE

\ ' . ’ N » ' Montant versé
- o | Organisme B | , | 2009-2010

- |[Mouvement québécois de la qualité ‘ L - L B ' : : - 150 000, 00 $

Coopérative de développement régional de I Estrle , » B ‘ L : . ' 10 500,00 $
.|Fondation Stephen R. Bronfman = S ‘ Y . o i - 120 000,00 $| -

- [Forum jeunesse Cote-Nord -~ . ’ - ' , . , I » ' , 583 113,00 $

|Conférence régionale des élus de Laval. . ) ' e : : o L : : _ 655 416,00 $

~ |Corporation Wapikoni mobile - ' A ' R : ] B 50 000,00 $

‘|Conférence régionale des élus de I'Outaouais ' S S = ' L . _ N ' ' C 66116100 %

~|Post Script Jeunesse (Carrefour Jeunesse-emplm Chateauguay) - A ) R - : 27 854,00%

La partie de réponse concernant-i aide financiére dlscretlonnalre est contenue a la question numero 13 des renseignements genéraux. ‘

\

- MCE/SAJ2010-2011
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| ETUDE DES CREDITS 2010-2011 =
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

' 3 Montants depenses en 2009-2010 pour Ia preparatron, le lancement et ia promotlon de la Strategle d'action jeunesse 2009-2014 incluant la production de documents de
wdeo promotlonnelle, l'orgamsatlon du lancement et la tournee reglonale Prévisions pour 2010- 2011

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETAR!AT ALA JEUNESSE

| Lancémenf o | - o . | - - o o o o 8.382$
‘-';OutiisprOrriotionnels - R B | | AR | o | S . 24988 |

| | Prqductio‘n dé'doézqﬁieht's-‘ | | - ) I' - - | - S - - - | | . _' | - o 1359858
"‘Towr‘ljéétrégiona-lé - C | o : - | 7 o . '_ L L o S 27 051$

© MCE/SAJ/2010-2011 o ) . o | - : . L o S P
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4, Llste des membres du comité des partenalres de la Strategue d'action jeunesse 2009- 2014 Copie des ordres du ]OUI‘
et des proces-verbaux des rencontres du comité et de ses sous-comités.

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

NOM DE L"ORGANISME MEMBRE DU RESEAU DES PARTENAIRES

Assemblée des Premiéres Nations du-Québec et du Labrador

Association des centres jeunesse du Québec I | : _ . : _ : ' -
Association des centres locaux de développement du Québec ‘ ' o .

. Association des centres de réadaptation en dépendance du Québec

Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du-Québec

Centre de fransfert pour la réussite educattve du. Quebec (CTREQ) -

- |Chantier de I'économie sociale |

Comité consultatif jeunes

~ |Concours gquébécois en entrepreneuriat

Conférence des recteurs-et des principaux des universités du Québec

Conférerice régionale des élus de. Mon‘tréal

Conseil permanent de |3 jeunesse -

-{Conseil québécois de Ia coopératlon etdela mutuahté
|Conseit québécois du loisir :

[Conseil regional de prévention de I abandon scolaire

Corporation- Educentre de Bois-de-Boulogne’
Corporation Wapikoni mobile *

Communauté ouverte et-solidaire pour un monde out|||é scolanse et en sante

ENvironnement JEUnesse

“|Fédération des caisses Des;a‘trdins du Québec‘

. {Fédération des cégeps

Fédération des commissions scolalres du Québec ]

[Fédération québécoise du scoutisme

|Fédération étudiante coliégiale du Québec

[Fédération étudiante universitaire du Québec

Fédérat:on des travallleurs et travailleuses du Québec

MCE/SAJ/2010-2011
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- ETUDE DES CREDITS 2010-2011. )
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4, Liste des membres du comité des partenalres de la Strategle d'actlon jeunesse 2009-2014. Cople des ordres du jour:

‘et des proces-verbaux des rencontres du comité et de ses sous- comltes

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 :SECRETARlAf A LA JEUNESSE i _ _ _
| 'NOM DE L'ORGANISME MEMBRE DU RESEAU DES PARTENAIRES:

Femmes autochtones du Québec inc.

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs

Fondation de 'entrepreneurship

Fondation Jean-Charles Bonenfant .

Fondation Stephen R. Bronfman

Force Jeunesse : N ‘ . . - o T : ‘ C

Groupement des chefs d entreprlse du Quebec

lnstitut du Nouveau Monde

Jeunes entraprises du Québec inc.

Jeunes explorateurs d’'un jour .

Les Clubs 4-H du Québec inc:

Les Offices jeunesse internationaux du Québec

Mouvement québécois de la qualité-

Partenariat jeunesse pour le développement durable

Partenariat pour la persévérance scolaire

Place aux jeunes en région - T : -
Regroupement des Auberges du coeur du Québec :

Regroupement des centres d'amitié autochtones du Québec

Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec

Réseau des services spécialisés de main-d'ceuvre

Réseau québécois des écoles entrepreneuriales et envnronnementaies

Réseau québécois du crédit communautaire

Service d'aide aux jeunes entrepreneurs du Montreal- M&tro_

Table de concertation des forums Jeunesse reg[onaux du Québec

Umversnté de Sherbrooke

MCE/SAJ/2010-2011
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: ETUDE DES CREDITS 2010-2011 o
- RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

5. Sommes allouées depuis les trois derniéres années au Défi de 'entrepreneuriat jeunesse
et prévisions pour 2010-2011.

* PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE "

20072008 20082009 2009-2010 2010-2011 (prévision)

Défi de I'entrepreneuriat jeunesse

7 945 356 $ 8060289 94621405 10558444 %

MCE/SAJ/2010-2011 :

5.1



"Question 6:

6. Copie des protocoles d’entente officialisant T'octroi de subvenfions‘pour le déploiement'de'zz agents.de prombtion de I'entrepreneuriat

. collectif jeunesse: dans les régions du Québec pour les cing prochaines années. Montant de la subvention alloué par le Secrétariat pour
chacun. - A ’ , RS _ ‘
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‘Les parties aux presentes coihviennent de ce qui suit:

CONVENTION DE SUBVENTION

 ENTRE: " LEPREMIER MINISTRE, pour et au nom du

gouvernement du  Québec, représenté par
M. Gérard Bibeau, secrétaire général du Conseil
- exécutif, ddment autorisé,

© ci-aprés appelé le « Ministre » -

ET: S “LE CONSEIL Quesscms " DE LA

COOPERATION ET DE. LA MUTUALITE,

personne morale légalement constituée, ayant
son siege social au bureau 204, 5955, rue Saint-
Laurent, Lévis G6V 3PS, ici représenté par’
M™ Héléne  Simard,  présidente-directrice
~ générale, dament autonsee ainsi- qu'elle le

) declare, :

_ci-aprés appelée I'« Organisme »

‘POUR':'V S I o . 'S'outenir les initiatives d'entrepreneuriat collectif

‘et d'économie sociale grice au réseau des
agents de promotion & I'entrepreneunat collectif
‘jeunesse :

ci-aprés a‘ppelé le « Projet » -

PREAMBULE

ATTENDU QUE la Strategle d‘action ‘jeunesse 2009-2014 du’ gouvernement du Québec a. .
établi, dans le cadre du Défi de Ventrepreneuriat, qu’un de ses moyens d'action est de

-« Soutenir les initiatives d'entrepreneuriat collectif et d'économie sociale grace au réseau des

agents .de promotion a l'entrepreneuriat collectif jeunesse » et qu'en ce sens, le Mmlstre
accorde son soutien au Consell quebecms de la cooperatson etdela mutuahte

A'[TENDU QUE le Projet vise & mamténlr en emplos dans toutes les régions administratives du »
Québec; vingt-deux agents' de promotion & I'entrepreneuriat collectif jeunesse dont ; un agent

responsable des coopératives jeunesse de services, deux agents en Montérégie, trois agents & . - a

Montréal, desquels un agent sera responsable de la clientéle anglophone, et un agent au

-Nunavik tout en maintenart en emploi une ressource ala coordmahon de I'éducation et de la

jeunesse ainsi qu'un agent de liaison 18-35;

ATTENDU QUE le Secretarlat a Ia Jeunesse et les partenalres de la Strategle d‘action jeunesse
-souhaitent developper un esprit de. collaboration, notamment en uriissant Ieurs efforts, en -
mettant en commun leurs outlis eten coordonnant leur programmatuon

ATTENDU QUE le deveioppement durabie est au coeur des preoccupatlons du Secretar:al a
laj Jeunesse, des partenalres de la Strategse d" action jeunesse et des jeunes

ATTENDU QUE le Secrétanat a~ia ;eunesse et les partenanres de la Strategle d’action jeunesse .

~ souhaitent favonser “des pratiques. ecoresponsables notammenr pour fa transm:ssuon de

documents

ATTENDU QUE le moyen d'actson « Soutemr les mltuatnves d' entrepreneunat collectif et

d'économie sociale grace au réseau des agents de promotlon i l'entrepreneuriat collecm’
Jt.unesse »$ mscnt en connnueté avec la Stratégle d action jeungsse 2006-2009

kN

Initiales des parties

Initiales des partig?ﬁzg‘ |
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‘1. OBJETDELA CONVENTION'DE SUBVENTION

La présente conventlon a pour objet I'etabllssement des modalltes de versement, par Je -

'..Mmlstre d'une subvention a I'Organisme pour la réalisation du Projet « Soutenir les -
initiatives ‘d'entrepreneuriat collectif et d'économie sociale grace au réseau des agents de
prormotion a |’entrepreneuriat collectif jeunesse » détaillé dans tous les annexes a la présente

convention, et de permetire a I'Organisme de réaliser les obligations et mandats décrits dans
la présente convention pour chacun des exercices financiers gouvernementaux 2009-2010,

- 2010-2011, 2011-2012, 2012»2013 et 2013-2014,

2. . iNTER’PRéTATlON-

La présente convention constitue la seule entente mtervenue entre les partres pour le présent
Projet, toute autre enterite non reproduite a la présente convention etant réputée nulle et sans
effet :

Les annexes mentionnées dans la présente convention en font partie intégrante ; les parties -

- déclarent en avoir pris connaissance et les acceptent. En cas. de contrad|ct|on entre les

annexes et la présente convention, celle-ci prévaudra.

3. LoIS API’[ICABLES Fr TRIBUNAL cOM'PéTENT

la conventlon de subvention est régie par le dront applicable au Quebec et, en. cas de
contestation, Ies tribunaux du Quebec seront seuls competents

4. REPRESENTANTS DES PARTIES

. Le Ministre, aux fins de lappl;canon de la presente convention, y compns pour toute

approbation qui y est exigée, désigne M™ Catherine Ferembach, secrétaire adjointe au
Secrétariat a la jeunesse, pour le représenter. Si un remplacement était rendu nécessaire, le
Ministre en avisera I’Orgamsme dans Ies meilleurs délals '

De méme, I'Organisme désigne M'“" Héléne Simard, préssdente—d:rectnce genera!e au Consell
québécois de la coopération et de la mutualité, pour le représenter. Si un remplacement était
rendu necessalre, I'Orgamsme en avisera le Ministre dans les meilleurs délais.

5. DUREE DE LA CONVENTION DE SUBVENTION

La presente conventlon prend effet é compter du 1% avril 2009. Elle couvre Ia per:ode debulant
le 1% avril 2009 et restera en vigueur jusqu’au 31 mars 2014 en ce qui conceme la réalisation

_.du Projet en vertu de la présente convention, ou a.une date ultérieure pour I'exécution des

autres obligations des’ parties, sous réserve de.ce qui est prévu pour y mettre fin. Elle ne peut’
étre reconduute de facon tacite.’ :

Initiales des parties gl
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6.1.

6.1.1.

6.1.

OBLIGATIONS DES PARTIES

[ (8]

" OBLIGATIONS DU MINISTRE

Verser & I’Organis"me sous réserve des crédits votds par I’Assembiée nationale,
chaque année a cette fin de méme que des disponibilités budgétaires du

" Secrétariat A la jeunesse et sous réserve de |"accomplissement des obligations

convenues avec ['Organisme en vertu de la présente convention, une aide
financiere maximale de six millions sept cent quatre-vingt-dix-huit mille huit
cent soixante-dix-huit dollars (6 798 878 $). Dans le cas ou |I'Organisme ne
réaliserait pas I'une ou l'autre de ses obligations et de ses mandats, e Ministre
se réserve notamment le droit de réduire ou de suspendre le montant de cetie

aide financiére accordée a I'Organisme. Le Ministre peut refuser d'effectuer un

versement de la subvention s'il estime, aprés vérification des registres et
documents pertinents ou aprés le dépot des états financiers, que celle-ci na pas
£t¢ utilisée conformément a la présente convention.

Pour I'exercice financier 2009-2010

Sous réserve de |'exécution des obligations de "Organisme telles qu’elles sont
stipulées dans la présente convention, une aide financiére maximale de un
million trois cent sept mille doliars (1 307 000 $) sera versée a I’Orz,amsme
selon la répartition suivante : : :

—~ un premier versement au montant maximal de sept cent quatrevmgt-qua!re
mille deux cents dollars (784 200 $), a la sunte de la- -signature- de la présente
convention par les parties ;

— un deuxiéme versement as montant maximal de cmq cent vmgt -deux
mille huit cents dollars (522 800 $.

Le Ministre se réserve le droit d’ ajuster le. montant des versements lorsque
I'état des revenus et des dépenses, faisant état de |'utilisation des sommes
versées par le Ministre pour la période du 1 janvier 2008 au 31 mars 2009 en
vertu de la convention de subvention signée par ['Organisme dans le cadre de
la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009, figurant & la reddition de comptes
2008-2009 du Conseil québécois de la coopération et de la mutualite,
déposée au Ministre le 20 juillet 2009, démontre que I'Organisme dispose
d’un surplus de I'aide financiére versée par le Ministre pour la real:sauon du

“Projet.

Pour I"exercice financier 2010-2011

‘Sous réserve de |'exécution des obligations de I'Organisme teiles qu’elles sont

stipulées dans la présente convention, une aide financiére maximale de un
million trois cent trente-deux mille huit cent quarante doltars {1 332 840 $) sera
versée i !'Organis‘me,selon Ia rép_artition suivante : '

— un premler versement au montant maximal de sept. cent quatre—vm;,t d:x-
- neuf mille sept cent quatre dollars (799 704 $) ;

— un deuxiéme versement au montant maximal de cinq cent trente-trois mille
cent trente-six dollars (533 136 $).

Le Ministre se réserve le dront’ d’ajuster le montant des versements lorsque les
états financiers vérifiés et 'état des revenus et des dépenses les plus récents,”
déposés au Ministre en vertu de la présente convention, démontrent gue
I'Organisme dispose d'un surplus de Iaide financiere versée par le Mmlstre
pour fa realtsatlon du Projet falsant l'objet de Ia presente convention,

Initiales des parties
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6.1.3. Pour |'exercice financier 2011-2012

- Sous réserve de F'exécution des obligations de I"Organisme telles qu'elles sont .
stipulées dans la présente convention, une aide financiére maximale de un
million trois cent cinquante-neuf mille cent quatre-vingt-dix-sept dolars
(1 359 197 $) sera versée a I'Organisme selon la répartition suivante :

— un premier versement au montant maximal de huit cent quinze mille cing
* cent dix-huit dollars (815 518 $) ;
— un deuxiéme versement au montant maximal de cing cent quarante-frois
mille six cent soixante-dix-neuf dollars (543 679 $). .

Le Ministre se réserve le droit d’ajuster le montant des versements lorsque les
“états financiers vérifiés et I'état des revenus et des dépenses les plus récents,
déposés au Ministre en vertu de la présente convention, démontrent que
I'Organisme dispose d'un surplus de l'aide financiére versée par le Ministre
pour [a réalisation du Projet faisant I’objet de la présente convention.

6.1.4. Pour i'exercice financier 2012-2013

Sous réserve de l'exécution des obligations de ['Organisme telles qu'elles sont
stipulées dans la présente convention, une aide financiére maximale de un
million trois cent quatre-vingt-six mille quatre-vingt-un dollars (1 386 081 $)
sera versée a I'Organtsme selon la répartition suivante :

— - un premier versement au montant maxumal de huit cent trente et un mul[e
six cent quarante-neuf dollars (831649 %) ;

— un deuxiéme versement au montant maximal de cing cent cinquante-quatre
mille quatre cent trente-deux dollars (554 432 $).

Le Ministre se réserve le droit d’ajuster le montant des versements lorsque les
états financiers vérifiés et |’état des revenus et des dépenses les plus récents,
déposés au Ministre en vertu de la présente convention, démontrent que
I'Organisme dispose d’un surplus de 'aide financigre versée par le Ministre
pour la réalisation du Projet faisant |"objet de la présente convention.

6.1.5. Pour l‘exercice financier 2013-2014

Sous réserve de l'exécution des obligations de I'Organisme telles qu’elles sont
stipulées dans: la présente convention; une aide financigére maximale de un
million. quatre cent treize mille sept cent soixante dollars (1 413 760 $) sera
versee a I'Orgamsme selon:la répartition su:vante

— un premier versement au m_ontant-maximal de huit cent quarante-huit

- mille deux cent cinquante-six dollars (848 256 $) ; '

— un deuxiéme versement au montant maximal de deux cent quatre-vingt-
deux mille sept cent cinquante-deux dollars {282 752 $) ;

— un troisiéme versement au montant maximal de deux -cent quatre-vingt-
deux mille sept cent cinquante-deux dollars (282 752 $).

Le Ministre se réserve le droit d'ajuster le montant des versements lorsque les
états financiers vérifiés et I'état des revenus et des dépenses les plus récents,
déposés au Ministre en vertu de la présente convention, démontrent que
FOrganisme dispose d’un surplus de l'aide financiére versée par le Ministre
pour la réalisation du Projet faisant I’objet de la présente convention.

6.1.6. Déterminer;  l'expiration de la présente convention, de |'utilisation ou du
remboursement de tout solde de 1'aide financiére versée. -

Initiales des parties
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6.2,

6.2.1,

6.2.2.

6.2.3.

6.24.

6.25.

6.2.6.

6.2.7,

6.2.8.

OBLIGATIONS DE L'ORGANISME

- Afin de bénéficier de la . subvention prévue "a la présente convention,

I'Organisme s’engage a respecter les conditions suivantes :

Utiliser la subvention qui lui est attribuée par la présente convention aux seules
fins qui y sont prévues, telles qu’elles sont décrites en annexe A a la presente
convention de subvention.

Déposer,\au p!us tard- le 31 mars de chaque exercice financier faisant |"objet
de la présente convention ainsi qu’au 31 mars 2015, deux exemplaires des
rapports annuels d'activité de I'Organisme qui doivent notamment informer le
Secrétariat a la jeunesse de I'état du Projet couvrant la rprésente‘ convention,

Déposer, au plus tard le 31 mars de chague exercice financier faisant I'objet

_ de la présente convention -ainsi qu’au 31 mars 2015, deux exemplaires des

états financiers vérifiés de 'Organisme qui doivent comprendre, entre autres, le
bilan et I'état des résultats. Ces états financiers, sous forme de comptablllte
dtsnncte devront permettre une lecture de I'état du Projet.

Embaucher, au plus tard trente (30) jours aprés la signature de la présente
convention, trois {3) ressources supplémentaires. Une ressource occupant la
fonction d’agent de liaison 18-35, telle que définit en annexe D 2 la présente
convention de subvention, et deux ressources chargées de promouvoir

Ventrepreneuriat collectif et I'économie sociale auprés des jeunes. Une

ressource effectuant cette tiche en Montérégie, une autre ressource, localisée
sur le teritoire de Montréal, effectuant cette: tiche auprés des jeunes
anglophones. .

S"assurer que chaque région administrative du Québec profite des services d’un -
agent de promotion a I'entrepreneuriat collectif jeunesse, qui réalisera a temps
plein les taches indiquées & la description de fonction ci-jointe & I'annexe B.
Exceptionnellement, pour la région de Montréal, un minimum de trois {3)

_ agents de promotion a 'entrepreneuriat collectif jeunesse doivent étre présents

et localisés alors qu'en Montérégie, un minimum de deux (2) agents de

promotion & l'entrepreneuriat coilectlf jeunesse dowent ére présents et
localisés, ‘

Maintenir en emploi a temps plein, bOur les années 2009-2010, 2010-2011,

12011-2012, 2012-2013 et 2013-2014, vingtdeux (22) agents chargés- de

promouvoir |'entrepreneuriat collectif et I’économie sociale auprés des jeunes

ainsi qu‘un coordonnateur a i’educatlon etalaj jeunesse et un agent de liaison
18-35.

S“assurer, advenant que I'obligation précédente soit confiée a un mandataire,
que les responsabilités de ce demier soient définies dans un protocole -
d'entente signé entre celui<i et I'Organisme qui reprend les engagements

~ définis dans [a présente convention et qui devra étre transmis au Secrétariat a 1a

jeunesse dans les ‘soixante {60) jours sulvant la signature de la -présente
convention de subvent;on -

Le. cas échéant, s'assurer auprés des mandataires que les agents aient A feur
disposition tous les  matériaux, équipements et autres articles nécessaires a la
bonne exécution de leur mandat et qu'ils jouissent d'un traitement et de

. conditions favorisant le plein exercice de leur fonction. -

S‘assurer que l'action des ressources humaines, financées dans le cadre de la
présente convention de subvention, se fasse dans le respect des mandats
respectifs leur étant aitribués, tels que définit aux annexes B, C et D, ainsi que

des exigences et des particu|arites des ‘organismes 'porteurs des programmcs ~
d’éducation. .
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6.2.9.

6.2.10.

6.2.10.1.

6.2.10.2.

6.2.10.3.

6.2.10.4.

T
: %wﬁ
Collabo:er aux autres mesures de la Stratégie d action jeunesse 2009-2014,
notamment les mesures du Défi de I'entrepreneuriat.

Réaliser les obligations su'iva_ntes aux fins de dé_caissement‘:

Pour I'exercice financier 2009-2010

Pour le premier versement, signer la présente convention.

i

 Pour le deuxiéme wversement, déposer au Ministre, au plus . tard le

31 octobre 2009, pour approbation, ‘le rapport financier et le rapport
'd’activité de mi-étape couvrant fa période du 1 avril au 30 septembre 2009. -
Ce dernier rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre
d‘activités réalisées et le nombre de jeunes rejoints par celles-ci.

Pour |'exercice financier 2010-2011

Pour le premier versement, déposer au Ministre, au plus tard le 30 avril 2010,

pour approbation, un. plan de travail, selon le modéle a convenir avec le
Secrétariat a la jeunesse et les prévisions budgétaires du Projet pour "exercice
financier 2010-2011. De plus, fournir au Ministre le rapport financier selon le
modéle figurant 5 I'annexe. G et le rapport d'activité du Projet couvrant la’
‘période du 1* avril 2009 au 31 mars 2010. Ce dernier rapport devra, entre
autres éléments, mdlquer le nombre d’activités réalisées et le nombre de.
jeunes rejoints par celles-ci.

Pour le deux:éme versement, déposer au Ministre, au plus tard le
31 octobre 2010, pour approbation, le rapport financier et le rapport d’activité

“de mi-étape couvrant la période du 1¢ avril au 30 septembre 2010. Ce dernier

rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre d’activités réalisées
etle nombre‘de jeunes reioints par celles-ci.

Pour I'exercice ﬁnancner 201 1-201 2

Pour le premier versement, deposer au Mlnlstre au plus tard le 30 avril 2011,
pour approbation, un plan de travail, selon le modgle & convenir avec le
Secrétariat 2 la. jeunesse, et les prévisions budgétaires du Projet pour
Fexercice financier 2011-2012. De plus, fournir au Ministre le rapport
financier selon le modéle figurant A I'annexe. G et le rapport d’activité du
Projet couvrant la période du 1% avril 2010 au 31 mars 2011. Ce dérnier
rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre d'activités reahsees
et Ie nombre de jeunes re]omts par celles-ci.

Pour le deumeme versement, deposer‘ au Ministre, au plus tard le

- 37 octobre 2011, pour approbation, le rapport financier et le rapport d'activité

de mi-étape couvrant la période du 1" avril au 30 septembre 2011. Ce.demier

. rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre d’activités réalisées
et le nombre de jeunes rejoints par cellesci. ' :

" Pour I'exercice financier 201 2-2013

Pour le premier versement, déposer au Ministre, au plus tard le 30 avril 2012,
pour -approbation, un plan de travail, selon le modéle & convenir avec le
Secrétariat a4 la jeunesse, et les prévisions budgétaires ‘du Projet pour
I’exercice financier 2012-2013. De plus, fournir au. Ministre le rapport
financier selon le-modgle figurant 3 Fannexe G et le rapport d’activité du-
Projet couvrant la penode du 1 avril 2011 au 31 mars 2012. Ce dernier
rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre d'activités réalisées
et le nombre de jeunes rejoints par celles-ci. ‘
Pour fe deuxieme versement, déposer au Ministre, au plus tard le
31 octobre 2012, pour approbation, le rapport financier et le rapport d‘activité
de mi-étape couvrant la période du 1 avril au 30 septembre 2012, Ce dernier
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6.2.11.

6.2.12,

. rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre dactivités réalisées

et le nombre de jeunes rejoints par celles-ci.

Pour V'exercice financier 2013-2014

Pour le premier versement, déposer au Ministre, au plus tard le 30 avrtl 2013,
pour approbatlon un plan de travail, selon le modéle a convenir avec le
Secrétariat 3 la jeunesse, et les prévisions budgétaires du Projet pour
'exercice fmancner 2013-2014. De plus, fournir au Ministre le rapport
financier selon e modele figurant 3 I'annexe G et le rapport d‘activité du
Projet couvrant la période du 1% avril 2012 au 31 mars 2013. Ce dernier
rapport devra, entre autres éléments, indiquer le nombre d’activités réalisées
et le nombre de jeunes rejoints par celles-ci.

Pour le deux:erne versement, déposer au Ministre, au plus tard le
31 octobre 2013, pour approbation, le rapport financier et le rapport d'activité
de mi-étape couvrant la période du 1% avril au 30 septembre 2013. Ce dernier
rapport devra, entre.autres éléments, indiquer le nombre d’ activités réalisées

" et le nombre de jeunes rejoints par celles-ci.

Pour le troisigme versement, dépos,er.‘ au Ministre, au plus tard le
30 juin 2014, pour approbation, un rappott financier signé par la présidente-
directrice générale de 1'Organisme couvrant la période du 1" avril 2013 au
31 mars 2014, le rapport annuel d'activités de 1'Organisme et le rapport’
annuel dactivité du Projet, selon le modéle & convenir avec le Secrétariat a la
jeunesse, pour l'exercice financier 2013-2014. Ce dernier rapport devra, entre
autres éléments, indiquer le nombre d‘activités reallsees et le nombre de
jeunes re;omts par celles-cn

Rendre visible la participation financiére du Sec:retarlat ala jeunesse puisque .
le Projet est reahse dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014,

A cette fin, F'Organisme doit :

~ inclure le logo de la Stratégie sur tout matériel promotionnel ét matériel

- d’information {communiqué, invitation ou autre) produit dans le cadre de
la‘présente convention ; :

~ inclure aussi le logo du Défi de "entrepreneuriat ;

- mentionner, dans les communiqués de presse et lors d'activités de
communication, la participation financiére du Secrétariat a la jeunesse par
le libellé suivant :« Le réseau des agents de promotion a l'entrepreneuriat
collectif jeunesse est soutenu financierement par le Secrétariat a la
jeunesse, dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014 »;

- présenter aussi ce libellé sur le site Internet de I’Organisme-et/ou du Projet.
Mettre bien en vue le logo de la Stratégie ainsi que, le cas échéant, celui
du Défi de I'entrepreneuriat jeunesse et créer un hyperllen vers le site :

~ http://www.jeunes.gouv. qc.ca;

—  définir au prealable avec le Secrétariat a la jeunesse Ia date de tenue de
toute activité officiel le liée au Projet ;

~ inviter le Ministre-ou son représentant a toute activité officielle relative a la
promotion du Pro;et et offrir la possibilité d'une prise de paiole ;

 ~ procéder a la val"darlon avant diffusion, de tout document promotlonnel

invitation et communiqué liés a la présente convention auprés du service
des communications du Sec_rétarlat alaj Jeunesse. '

Collaborer avec le Secrétariat & la jeunesse a I'évaluation du Projet.

notamment, en compilant les données relatives aux indicateurs flgurant a
I'annexe A.
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6.2.13.  N'entreprendre aucune demarche de regroupement ni’ aucune autre actlon,' '

avec un organisme du milieu qui-auraient pour effet de réduire les pouvoirs, le
© contrdle, V'autorité ou V'autonomie de I'Organisme.

6.2.14.  Aviser le Ministre, en temps utile, de tout fait ou circonstance dont if apprend
I'existence et qui peut avoir des répercussions importantes sur Iissue du Projet.

6.2.15.  Exercer ses activités en conformlte avec les lois et reg!ements en apphcatron au
Québec.
7. LIMITE DE RESPONSABILITE FINANCIERE

La responsabilité financiére du Ministre, dans I'exécution de la présente convention, ne -
pourra eéxcéder la somme de six millions sept cent quatre-vingt-dix-huit mille huit cent
smxante-dux-hmt dollars (6 798 878 $). :

8. UTILISATION DE LA SUBVENTION

La subvention ne devra étre utilisée par I'Organisme qu’aux fins précisées dans la présente :
convention pour les exercices débutant le 1% avril et se terminant le 31 mars des exerc:ces
financiers 2009-2010, 2010-2011, 201 1-2012 2012*2013 et 2013-2014.

9.  RESILIATION

Le Ministre se réserve le droit de wésilier fa presente convention pour Vun.des motifs
sukvants : . !

9.1. I'Orgamsme fait défaut de remplir l'un ou Iautre des termes conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente ;

19.2. I'Organisme a fait des représentations ou fournit des garantles, des renseignements
' ou des documents qui sont-inexacts ;

9.3. I'Organisme cesse ses activités de quelque fagcon que ce soit, .y comprls en raison
d’msolvablhte de faillite ou.de cession de ses biens ;

' 9.4, toute autre raison ;usnflee par le Ministre.

Lorsque l'un des faits décrits 3 Iartlcle 9.1, 9.2., 9.3. ou 9.4, se produn le Ministre doit
transmettre un avis de résiliation a I'Orgamsme qui avra, s'il y a lieu, dix (30) jours ouvrables
pour remédier au défaut énoncé dans l'avis, sans quoi la présente convention sera
automatiquement résiliée. La résiliation prendra effet de plein droit & compter de la date de

- réception de cet aws ou 3 toute autre date ultérieure mduquee dans l"avis,

- L’Organisme devra, s'il v a liey, dans les trente (30} jours ouvrables suivant la date de

résiliation de la convention, rembourser tout montant de la subvention qui n‘aura pas été

‘utilis¢ par |'Organisme ou qui aurait été utilisé & des fins autres que celles prevues ala

présente convention,

* L'Organisme sera par ailleurs responsable de tous les dommages subis par le Ministre du fait

de la résiliation de la -conventiOn pour I'un des motifs prévus aux articles 9.1.et9.2.

L’Organisme n’aura drmt é aucune mdemmte pour dommage subit en raison de la résiliation,
quel qu’en soit le motif. :
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10.  VERIFICATION : .

"Les transactions financiéres découlant de I'exécution de la présente convention sont sujettes
a la vérification par le Controleur des finances qui, i cette fin, a tous les pouvoirs prévus par

la Loi sur.le ministére des Finances (L.R.Q., ¢. M-24.01) de faire I'examen de tous les
registres et documents qu'il juge utiles a cette vérification.

L'Organisme veillera 3 conserver tous les comptes, dossiers ou les documents de toute nature
relatifs au Projet pendant une période de six (6) ans suivant la fin de chague exercice
financier ou la résiliation de la présente convention. L'Qrganisme fournira sur demande, a la
personne autorisée par le Ministre, tous ces comptes, dossiers ou documents afin qu’elle
puisse les examiner, les vérifier et en faire des copies. L'Organisme s’engagera a exiger la,
méme chose de ses promoteurs, le cas échéant.

1. CESSION

Les droits et obligations inscrits dans la présente convention ne peuvent étre cédés, vendus
ou transportés en tout ou en partie sans le consentement écrit du Ministre. '

12, CLAUSES GENERALES

Sauf les cas de faute intentionnelle ou de faute ‘lourde, le Ministre n'assumera aucune

-responsabilité & I'égard de tout dommage matériel subit par 'Organisme, ses représentants,
préposés ou toute autre personne dans le cadre de I'exécution de la présente convention,

La présente convention et la subvention a laguelle elle donne droit ne sont pas et ne peuvent

étre interprétées comme constituant une association en vue de former une société ou une
coentreprise, ni comme créant. une relation de mandant-mandataire entre le Ministre el
i"Organisme.

L'exécution de la présente convention ne limite en aucune fagon la possibilité pour
I’Organisme de recevoir du financement d‘autres sources pour la réalisation d’éléments de la
présente convention ou de mandats particuliers qui lui seraient confiés. '

Toutefois, en ce qui a trait aux ententes avec le gouvernement fédéral ou avec des
organismes que ce dernier finance a plus ‘'de 50 %, 1’‘Organisme devra demander
I'autorisation préalable au ministre responsable des Affaires intergouvernementales

~canadiennes afin de se conformer a la Loi sur le m:mstere du Conseil -exécutif (L.R.Q.,
- chapitre M-30). '
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13.  COMMUNICATIONS o s

.

P

Toute communication écrite entre les parties sera censée avoir été recue par le destlnatalre si
elle est lwree ou envoyée par Courrier comme suit :

Ministre : B Madame Catherine Ferembach
Secrétaire adjointe '
Secrétariat a la jeunesse
Ministére du Conseil exécutif
Bureau 1.801
875, Grande Allée Est
~ Qusébec (Québec) G1R 4Y8

Organisme:  Madame Hélne Simard
Présidente-directrice générale

Conseil Québécois de la coopéranon et de la mutualité
Bureau 204

5955, rue Saint-Laurent
Lévis (Québec) G6V 3PS -

Chaque partie doit aviser l'autre partle par écrit et dans les meilleurs delats de " tout
changement d’adresse. ‘

14, MODIFICATIONS

Toute modification au contenu de'la présente convention devra faire |'objet d'une entente

écrite entre les parties. Cette entente ne peut changer la nature de la convenhon et elle en fera
parne intégrante.

15.  CLAUSE FINALE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n’est valide queé s'il existe sur un
crédit un solde disponible suffisant pour y imputer la dépense découlant de cet engagement,
conformément aux dispositions de larticle 21 de la Loi sur Fadministration  financiére

{LR.Q., c. A-6.001).

EN FOI DE QUO, les parties ont signé cette convention & Québec en double exemplaire.

Pour le Ministre :

: _V(d.. w,,’a; ldoﬁ?

Gérard Bibeau o ’ | Date

Secrétaire général

- Pour 'Organisme +

L F

U L e
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Madame Héléne Simard -~ ' : l)aie
Présidente-Directrice générale .

~
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-ANNEXE A
DESCRIPTION DU PROIET o

Soutenlr les initiatives d’ entrepreneurlat collecttf et d'économle sociale grace au réseau des
agents de promotion a I‘entrepreneunat collectif jeunesse

Description du promoteur

Fondé en 1940, le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM) regroupe
plus d’une quarantaine d’organisations coopératives sectorielles et régionales du Québec qui
compte plus de 3 300 coopératives. Il regroupe également trente-neuf mutuelles. Sa mission

~ consiste a représenter le mouvement coopératif et mutualiste québécois, & défendre les intéréts

deé I'ensemble du mouvement et a travailler a I'amélicration des conditions de developpement
coopératif. -

- Pour réaliser cette mission, Je CQCM organise la concertation entre les secteurs coopéra-lifs et

mutualistes et avec leurs partenaires, effectue la représentation et défend les intéréts de
['ensemble du mouvement. coopératif et mutualiste québécois et favorise le développement
coopératif et mutualiste afin de muitiplier les effets beneflques de la cooperanon pour ses

“meémbres et la population.

' Descraptlon détaillée du pro;et

L'éducation a la coopération auprés des jeunes occupe une grande place dans I'ensemble des

composantes du mouvement coopératif québécois. Plusieurs programmes deducatuon ala
‘coopération ont été mis en ceuvre dont :

- Ensemble vers la réussite (EVR) : EVR s'adresse aux éléves du dernier cycle du primaire et du
premier cycle du secondaire. il s'agit d’une démarche axée sur la réalisation d’un projet de

classe, choisi par les éléves et dont les aspects organisationnels et financiers sont gérés de
fagcon coopérative, :

-~ Jeune coop : i} s'agit d’un programme d expenmentatlon de I’ entrepreneunat collectif. Les -
jeunes qui participent a ce programme en viennent ainsi a constater qu'il est possible de
créer son propre emploi et de développer des entreprises saines et compétitives,
Conformément a Fesprit coopératif, Jeune coop mise sur-la solidarité et i'entraide pour
-accroitre chez les jeunes linitiative, 'autonomie et le sens des responsabilités.

- Coopérative jeunesse de service (€)S) : une CJS regroupe de 12 a 15 jeunes agés de 14
17 ans. Ensemble, ifs relévent Je défi de mettre sur pied leur entreprise de type coopératif
afin de créer leur emploi d’été dans leur localité. Avec le soutien de deux animateurs,
spécialisés respectivement dans les domaines économique et social, ces jeunes offrent des

services a leur communauté, généralement en effectuant de menus travaux (tonte de
pelouse, peinture, gardlennage etc) '

Le Projet consiste & supporter un réseau de vingt-deux agents de promotxon al entrepreneunat
collectif jeunesse (APEC)) qui sont localisés dans les onze coopératives de développement
régional (CDR), 2 la Fédération québécoise des coopératives en milieu scolaire, au Réseau de
la coopération du travail du Québec ou tout autre organisme dédié i étre désigné conjointement
par le Secrétariat & la jeunesse et le Conseil québécois de la coopération et de fa mutualité. Les

- APEC) seront responsables de la mise en ceuvre des programmes d‘éducation a la coopération
au Québec, lis seront présents dans toutes les régions Québec incluant le Nunavik. En vertu

de caractéristiques démographiques distinctives, la. région de Montréal comptera sur {rois
APEC) et la Montérégie comptera sur deux APEC). '

Toutefois, certains agents auront des responsabilités particulieres. Ainsi, une ressource aura le
mandat d'agent de développement des CJS et-ceuvrera au sein du Réseau de-la coopération du
travail du Québec. Une seconde ressource aura le mandat d'agent de promotion de.
Ventrepreneuriat collectif jeunesse ‘anglophone et a:.ce titre, effectuera la promotion de
I'entrepreneuriat collectif jeunesse auprés des commissions scolaires et des milieux anglophones
et soutiendra la desserte de services en langue anglaise dans toutes les régions du Québec.

La coordination du réseau. des agents est la responsabilité du CQCM qui affectera 3 ce mandat
deux ressources. L'une d'elie aura le mandat de coordonner fe réseau des agents de promotion

“de I'entrepreneuriat collectif jeunesse et I'agent de développement CJS et Vautre aura pour

mandat la promotlon de I entrepreneuriat collecm’ jeunesse aprés des 18-35 ans.
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Description de taches

Les descriptions de taches reconnues dans le cadre de la présente convention de subvention
sont -celles figurant aux annexes B, C et D. Toute modification au mandat de l'agent de
- promotion de I’entrepreneuriat collectif jeunesse, de l'agent de développement CJS, du
coordonnateur de Iéducation et de la jeunesse et de Vagent de liaison 18-35 devra é&tre
entérinée conjointement .par le Secrétariat 3 la jeunesse et le Conseul québécois de. la

coopération et de la mutualité,

AIDE FINANCIERE

L"aide financiere allouée a 'Organisme servira aux fins suivantes :

‘Dépenses

2009-2010

2010-201

2011-2012

2012-2013

2013-2014

. [ Salaires ‘et avantages sociaux;
frais de déplacement et de
représentation, frais de. -
formation, autres frais, frais
généraux et de gestion de vingt
agents.de promotion a
l'entrepreneuriat collectif
jeunesse (APEC)) (50 000 $ par
APEC} indexé & 2 % par an)

1000000 $

1020 000

1040400 $

1061208 §

1082432 %

Salaires et avantages sociaux,
frais de déplacement et de -
représentation, fraisde
formation, autres frais, frais

- | généraux et de gestion d'un

agent de développement des
coopératives jeunesse de service
(60 000 § indexé & 2 % par an)

60000%

61 200 $

62424 %

63672%

64946 %

Salaires et avantages sociaux, frai
de déplacement et de

autres frais, frais généraux et de
gestion d'un"agent de promation
a |'entrepreneuriat collectif
jeunesse pour le territoire du
Nunavik -

(90 000 $ indexé 3 2 % par an}

représentation, frais de formation,

90000 $

91 800 $

-93636%

95 509 $

1 97419%

Mesure de soutien pour les
bureaux régionaux

15000 % -

15000 §

15 000 %

L: 000$

15 000 $

Salaires et avantages sociaux,
frais de déplacement et de
représentation, frais de
formation, autres frais, frais
généraux et de gestion d'un
coordonateur de |’éducation et
de |a jeunesse '
{82 000 $ indexé & 2 % par an}

82000%

83640 %

85313 ¢

' 37019$

89017 %

Salaires et avantages sociaux,
frais de déplacement et de
représentation, frais de
formation, autres frais, frais
genéraux et de gestion d’un

- agent de liaison 18-35
(60000 § indexé 4 2 % par an)

60 000 $

61200 %

62424 5

63673 %

64946 %

Totaux annuels

1332840

1307 000 §

1359197 $

1 336 081$

1413760 $

INDICATEURS

Mise en ceuvre

Résultats ou effets a court terme _

- Nombre d’agents de promotion de
I'entrepreneuriat collectif jeunesse

(ventilé par région)

~ Nombre de projets soutenus (Ensemble vers la réussite,
Jeune coop., Coopérative jeunesse de service)
— Nombre de jeunes touchés par type de projet
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ANNEXE B

DESCRIPTION DE FONCTIONS
Agent de promonon de I'entrepreneuriat collectif jeunesse et agent de développement CJS

RESPONSABI LITE GENERALE

‘Sous lautorité fonctionnelle du Conseil québécois de la coopération et.de la mutualité et la

supervision immédiate de la coopérative de développement régional (CDR) ou de l'organisme
dédié, I’agent de promotion de Fentrepreneuriat collectif jeunesse a' pour mandat principal de
promouvoir la coopération et |'entrepreneuriat collectif auprés des jeunes de 5 a 35 ans, dans les
écoles et dans les milieux et ce, dans toutes les régions du Québec incluant le Nunavik. L'agent
a également pour mandat de promouvoir les notions d‘économie sociale dans le respect de la
définition adoptée par le gouvernement du Québec et le Chantier de I’économie sociale.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

~ Faire connaitré la coopération et I'entrépreneuriat collectif par Fanimation et la mise en
réseau des jeunes de 5 a 35 ans, dans les écoles et dans les milieux; en réponse a leurs
besoins. : ‘

- Promouvoir les projets d’entrepreneuriat coflectif jeunesse dans les écoles et dans les

milieux, principalement EVR, Jeune COOP, CJS et des outils pour les clienteles collegiale et
universitaire en voie de deve!oppement

'~ Promouvoir {’entrepreneuriat collectif auprés des 18-35 ans en lien avec les activités de

I'Alliance des jeunes coopérateurs et mutuahstes du Québec.’
~  Soutenir 1a mise en ceuvre et assurer le suivi des projets d’entrepreneuriat collectif jeunesse.

~ Dans la mise en place de CJS, en collaboration étroite avec le Réseau de fa coopération du
travail du Québec, soutenir les activités' de mobilisation locale et régionale visant la
constitution de. comités locaux ou autres et participer, au besoin, aux rencontres des
comités locaux ou autres, '

~Initier, contribuer et promouvoar les activités de la Semame de la reléve coopérauve

~  Assurer la formation des animateurs, des ense:gnants et autres intervenants dans [’ unhsatlon
des outils d’entrepreneuriat collectif j jeunesse.

- Veiller a 'intégrité éducative des projets mis en place.

- Assurer des services én langue frangaise et anglaise. Concernant les services en langue

- anglaise, un agent anglophone base a Montréal est disponible pour toutes les régions du
- Québec.

- - Contribuer au transfert d’expertise entre les régions.

- Proposer un plan de travail annuel, paf région, décrivant les objectifs, les moyens utilisés
~ pour les atteindre, fa mesure des résultats ainsi qu'une liste des partenaires impliqués.

—  Contribuer & V'évaluation des activités lors des j joumees bilan annuelles notamment par la
‘production des rapports régionaux.

S'arrimer avec les arientations du Conseil québécois de la coopéranon et de la mutualité en -
matiére d’éducation et de jeunesse dans la mise en ceuvre du Défi de I’ entrepreneuriat.

Concernant I'agent de promotion de ‘'entrepreneuriat collectif j jeunesse pour le Nunavik,
une stratégie de mise en ceuvre du Défi de Ventrepreneuriat prévoit, pour "année 2009-
2010, une année de préparation et d "expérimentation en trois étapes : former I'agent a la
pédagogie coopérative et aux valeurs Etablissements verts Brundttand, -s’assurer - de
I'adaptation des . outifs d ‘éducation a la coopération (EVR, Jeune COOP, CJS ) en langue

Inuktitut . et enfin, expérimenter les outils et les pratiques dans une école d’une
communauté,

Concemant Iagent de promotion de I'entrepreneuriat collectif jeunesse ‘anglophone, il doit
promouvoir l'entrepreneuriat collectlf jeunesse auprés des commissions scolaires et des
milieux anglophones. De plus, ses services devront étre disponibles dans toutes les régions
du Québec afin de répondre. aux demandes des autres agents de promotion a
Fentrepreneuriat collectif jeunesse devant intervenir auprés de jeunes anglophones

; Initiales des parties ? ’
-~ Initiales des partM |




~  Concernant I'agent de développement CJS, sous la supervision immédiate du Réseau déta

coopération du travail du Québec et en concertation avec le Conseil québécois de la
coopération et de la mutualité, il a pour mandat de favoriser I'implantation de projets CJS
pour les régions de Montréal et de Laval. De plus, I'agent de développement CJS agira en
soutien auprés de toutes les régions du Québec en ce qui concerne le développement
d’outils et d’activités repondant aux intéréts et besoins des membres du réseau CJS et des

“milieux et il collaborera a la diffusion et au partage d'information entre les membres ef les
. partenaires du-réseau CJS. Il soutiendra également la responsable de 1a formation CJS dans

I"'organisation de la journée bilan annuelle

Toute modifi cation au mandat de V'agent de promotion de {’entrepreneuriat collectif jeunesse ou
de l'agent de développement CJS devra &tre entérinée conjointernent par le Secretanat ala
jeunesse et le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité.
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DESCRIPTION DE FONCTIONS
Coardonnateur de I'éducation et de la jeunesse

RESPONSABILITE GENERALE

" Sous la supervision. de la directrice de I'éducation et de la jeunesse, la coordonnatrice organise,

planifie et réalise les activités liées au déploiement du plan d‘action en matiére d’éducation ét de

jeunesse du Conseil québécois de la coopération et de la mutualité dans la mise en ceuvre du

-Défi de "entrepreneuriat.

RESPONSABILITES SPECIHQUES

1. Soutenir, en collaboration avec (a directrice de 'éducation et de la jeunesse du Conseil, le
réseau des agents de promotion de Ventrepreneuriat collectif jeunesse et l'agent de
developpement CJs ceuvrant dans la mise en ceuvre du Défl de I entrepreneunat

- »Organlser des sessions de formatlon d’éducation coopérative pour les agents.

— Organiser et animer des sessions themataques pour parfatre la quallflcanon des agents en
© réponse a leurs besoins. :

~ Concevoir et réaliser des actlv:tes de reseautage des agents sur une base interrégionale.

~ Collaborer, avec la directrice de leducatlon et de la jeunesse, au développement et au
renforcement des partenariats nationaux et régionaux en matiere d'éducation a la
coopération etal entrepreneurlat collectif jeunesse.

- Concevoir des outils de commumcatlon mterne pour favoriser I’ information et la COh@SlOﬂ
des agents. :

- Planifier, organiser et-diffuser des activités de relations publlques et medzatsques pour mettre
en valeur les agents, leur pratique et leur milieu.

~ Initier et animer des activités de promation lors d'évenements nationaux et régionaux des :
différents partenaires de I'éducation, de I’enirepreneuriat, des synd:cats etc.

~ Contribuer a I'évaluation des acnvnes notamment par E'orgamsation des journées bitan
annyelles. :

~ Effectuer le suivi aupres des agents‘ des plans d’action régionaux et des rapports budgétaires.

~ Assurer le suivi administratif du protocole auprés du Secrétariat & la jeunesse dans [a m:w
en ceuvre du Défi de I’ entrepreneuriat.

‘2. Coordonner, en collaboration avec la directrice de I’ educanon et de la jeunesse du Conseil,
le déploiement doutils et d’ actwntes unles a la mise en ceuvre des plans d’action des
- agents.’ :
Pl
- Participer.a la concepnon et 3 I'élaboration d'outils d'éducation ala coopération et &
[ entrepreneunat collectif pour les 5 & 35 ans, dans les écoles et dans les milieux.

— Parncuper au suivi de projets en matlére d’éducation et de j jeunesse du Conseil dans la mise.
en ceuvre du Défi de 1 entrepreneunat

~ Favoriser F'arrimage’ des plans d‘action des agents avec ceux de I'Alliance des jeunes
coopérateurs et mutualiste du Québec.

Toute modification au mandat de coordonnateur de I'éducation et de la jeunesse devra étre

entérinée conjointement. par le Secrétariat & la jeunesse et |e Conseil québécois de la -
coopération et de la mutualité. :

Initiales des parties % o
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ANNEXE D

DESCRIPTION DE FONCTIONS
Agent de liaison 18-35

RESPONSABILITE GENERALE

Sous la supervision de fa directrice de I'éducation et de la jeunésse,‘-l'agent de liaison 18-35
soutient la promotion de I'éntrepreneuriat collectif jeunesse aprés des 18-35 ans dans la mise en -

" ceuvre du Déft de 'entrepréneuriat en lien avec le plan d’action en miatiére d’éducation et de

jeunesse du Conseil québécois de la coopération et de la mutuallté et celui de ["Alliance des
jeunes coopérateurs et mutualistes du Québec.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

1. Soutenir, en collaboration avec la directrice de I'éducation et de la jeunesse du Conseil, la
concertation, le déploiement, la promotion et I'innovation en matiére d’éducation

coopérative et d'entrepreneunat collechf ;eunesse dans la mise en ceuvre du Deh de
I entrepreneunat

- Orgamser et réaliser la mise en réseau des ;eunes coopérateurs et mutuailstes au sein de
T'Alliance des jeunes coopérateurs et rnutuahstes du Québec.-

~ Soutenir Ia ‘mobilisation en région des |eunes de 18-35 'anhs autour d’actions et de projets
~ d’entrepreneuriat collectif jeunesse en réponse & leurs besoins.

~ Concevoir des outils de communication interne pour favoriser |'information et la cohésion
des jeunes de I'Alliance des jeunes c00pérateurs et mutualistes du Québec.

— Planifier, organiser et diffuser des actlv:tes de relatlons publiques et médiatiques pour mettre

en valeur 'Alliance des jeunes cooperateurs et mutualistes du Québec, son réseau. et ses
activités.

— Organiser les rencontres nanonales de ['Alliance des | 1eunes coopérateurs et mutualistes du
Québec.

— Organiser el assurer le suivi des rencontres du comité de coordination de 'Alliance des
jeunes coopérateurs et mutualistes du Québec.

- Favoriser I’tntercooperatlon A I'échelle nationale et régionale dans le renforcement d’une
culture entrepreneuriale a I'école et dans le milieu.

2. En collaboration avec la coordonnatrice aux dossiers jeunesse du Conseil, assurer e
transfert d’expertise en matiére d’éducation a la coopération et a I'entrepreneuriat collectif
jeunesse développée depuis 2004 dans la mise en ceuvre du Défi de |'entrepreneuriat.

~ Contribuer a la cohérence, la complémentarité et le renforcement des pratiques et des outils
existants en matiére d’éducation a la coopérauon et a ['entrepreneuriat col!ecuf jeunesse,
- auprés des 18-35 ans.

~ Soutenir la concertation des acteurs locaux et régionaux sur Ielaboratlon et la mise en
ceuvre de stratégies de déploiement des outils et des pratiques.

Toute modifi cation au mandat de- Iagent de lfaison 18-35 devra étre entérinée conjointement
par le Secrétariat & la jeunesse et le Conseil québécois de la coopération et de la mutualité.
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- ANNEXE E

MODALITES DE GESTION
Agent de promotlon de | ‘entrepreneuriat collectif jeunesse. et agent de développement CJS

EMBAUCHE

Les agents de promotion de I’entrepreneuriat collectif jeunesse et I'agent de développement CJS -
devront &tre agés, dans la mesure du possible, de moins de 35 ans et posséder une formation ou
une expérience pertinente. Suite a I'embauche, la coopérative de développement régional ou
I'organisme dédié devra aviser le Secrétariat A la jeunesse et déposer le curriculum vitae de Ia
ressource retenue ainsi qu'un document démontrant son age.

Les agents-de promotion de I'entrepreneuriat collectif jeunesse et I’agent de développement-CJS
devront travailler & la réalisation du mandat tel que définit & I’annexe A & raison de 35 heures
par semaine ou selon la politique salariale en vigueur 4 la coopérative de développemcnt ,
régional ou de I'organisme deédié. :

'DEPENSES ADMISSIBLES

Régle générale ‘ ‘
A I'exception des frais généraux et de gestion qui sont fixés & un maximum de & % et des frais
de formation qui sont fixés & un minimum de 2 %, tes frais de déplacement et de repiésentation,

les autres frais liés & la réalisation de la tache peuvent &étre ajustés en fonctlon du salaire et des
charges sociales accordées par l’Orgamsme

- Regles spécifiques :

Salaire et charges sociales de I’agent de promotion & 'entrepreneuriat collectif jeunesse :

Ce poste budgétaire inclut le salaire et les charges sociales attribuables exclusivement a F'agent
de promotion a lentrepreneuriat collectif jeunesse ou l'agent de développement CJS.
Exceptionneliement, le salaire et les charges sociales de 1a ressource responsable de la formation
CIS pourront étre admissibles.

A I'exception de l'agent pour le territoire du Nunavik et de l'agent de développement CJS, lo
salaire, incluant les charges sociales, ne pourra représenter plus de 80 % de I'enveloppe
annuelle. En respect des politiques: salariales en vigueur, le salaire annuel accordé, incluant les:
charges sociales, pourra étre augmenté ou diminué de 10 % de I‘enveloppe annuelle.

3

Frais de déplacements et de représentation :

Ce poste budgétaire inclut les frais de déplacement et de représentation générés par les agents

- de promotion de I'entrepreneuriat collectif jeunesse et l'agent de developpement CJS dans le
 cadre de leur mandat. :

Frais de formation ;

3

- Les frais de formation s’adressent uniquement aux agents de promotion de I’entrepreneuriat

collectif jeunesse et l'agent .de développement CJS pour des. formations spécifiques en

- entrepreneuriat, en coopération ou en économie sociale. Il peut s’agir de cours ou de

colfoques, mais ils doivent constntuer des formations externes et non du salaure d’ encadrement

© Autres frais liés a la réalisation de la taéhe :

Ce poste budgétaire inclue les dépenses. liées 3 la réalisation des activités des agents de

promotion de I'entrepreneuriat collectif jeunesse et I'agent de developpement CJS dans le cadre
de leur mandat. Les frais suivants sont inclus dans cette catégorie :

-~ la publicité ;

- les frais de poste et de messagerie ;
~ les fournitures de bureau ;

Initiales des parties
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— la location d" eqmpement o
— Fachat d’équipements (s'il en codte moins cher que la Iocanon)

Frais généraux et de gestion : N

Ce poste budgétaire inclut -uniquement la portion imputable aux agents de promotion de

I'entrepreneuriat collectif j jeunesse et  |‘agent de developpement CJS des frais généraux et de
gestion liés

— au coat du loyer;;

~ au colt d'une ligne telephomque et dacceés a |ntemet
— aux frais d*administration ;

-~ aux frais de supervision et d’encadrement

Toute modification aux. modalités de gestion appllcables a l'agént de promotion de
I'entrepreneuriat collectif jeunesse et l'agent de développement CJS devra étre entérinée

conjointement par le Secrétariat & la jeunesse et le Conseil québécois de la cooperat[on et de la
mutuallte

initiales des parties
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ANNEXE F

MODALITES DE GESTION
Coordonnateur de I"éducation et de la jeunesse et agent de liaison 18-35,

EMBAUCHE

Le coordonnateur de | ‘éducation etde la j ;eunesse devra travailler 2 la reallsatlon de son mandat
tel que défini a I"annexe C a raison de 35 heures par semaine ou selon la politique salariale en
vigueur. L'agent de liaison 18-35 devra travaitler & la réalisation de leur mandat tel que défini a

~ Jannexe D 2 raison de 35 heures par semaine ou selon la politique salariale en vigueur.

DEPENSES ADMISSIBLES

. Regle générale

A I'exception des frais généraux et de gestion qui sont fixés & un maximum de 6 %, le salaire el
les charges sociales, les frais de déplacement, les frais de. formanon et les autres fraus liés a la
réalisation de la tache peuvent étre ajustés par I'Organisme.

Régles spécifiques :

Salaire et charges sociales :

Ce poste comprend les salaires, incluant les charges sociales,, du coordonnateur de I'éducation
etde la jeunesse et de I'agent de liaison- 18~35

Frais de déplacements et de représentation :

Ce poste budgétaire inclut les frais de déplacement et de representanon ‘générés par le
coordonnateur de I'éducation et de la jeunesse et I’agent de liaison 18-35 dans le cadre de leurs
mandats respectifs.

“Frais de formation :

Les frais de formation sadressent uniquement au coordonnateur de 1éducation et de la
jeunesse et de l'agent de liaison 18-35. Les frais de formation doivent. constituer des
formations externes et non du salalre d encadrement versé a l'interne.

Autres frais liés a la réalisation de la tache:

Ce poste budgetalre inclut des dépenses relatives a la réalisation des activités des coordinations
nationales du réseau des agents de promotion a I’entrepreneuriat collectif jeunesse et de soutien

aux initiatives d'entrepreneuriat collectif et d'économie sociale auprés de jeunes de 35 ans et
moins. Les frais suivants sont inclus dans cette catégorie :

- les frais de location de salles, de repas et d’hébergement pour la tenue d‘activités de
formation destinées aux agents de promotion a l’entrepreneuriat,coiie‘ctif jeunesse ;
~ les frais de déplacernent remboursés aux agents de promotion a I'entrepreneuriat collectif

jeunesse participant a une activité de formation dans le cadre du Projet ;
- la publicité

~ les frais de poste et de messagerie ;
~ les fournitures de bureau ;
~ la location d’équipement ;

~ lachat de certains équipements ilen coute moins cher que la location).
Frais généraux et de gestion : '

Ce poste budgétire inclut la portion imputable au coordonnateur de I'éducation et de la

~ jéunesse et a I'agent de liaison 18-35 des frais généraux et de gestion liés :

~ au colt du toyer ;

— au coit d’une ligne téléphonique et d‘accds a Internet ;
— aux frais d’administration ; '

- aux frais de supervision et d’encadrement.

Toute modification aux modalités de gestion applicables au coordonnateur de [‘éducation et de
la jeunesse et a V'agent de liaison 18-35 devra étre entérinée conjointement par le Secrétariat 2 la
jeunesse-et le Conseil québécois de [a coopération et de la mutualité.

Initiales des parties
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ANNEXE G

MODELE POUR LA PRESENTATION
DE L'ETAT DES REVENUS ET DES DEPENSES -

ETAT DES REVENUS ET DES. DEPENSES _

COUVRANT LA PERIODE DU (a remplir par I'Organisme) AU @ remplir par l'Orgamsme)
POUR LE PROJET (soutenir les initiatives d'entrepreneuriat collectif et d'économie sociale z,race
au réseau des agents de promotion a l’entrepreneurlat collecnf jeunesse)

- REVENUS

Subvention du Secvétariat a la jeunessé

DEPENSES — Coordination nationale du moyen d’action

Salaire et charges souales Coordonnateur de I"éducation et de la jeunesse

Salaire et charges sociales — Agent de liaison 18-35-

Frais de deplacement et de représentation :

Frais de formation. :

Autres frais liés a la réalisation de la tiche :

- Frais généraux et de gestion :

' Sous-total

DEPENSES - Agent de promotion de i‘entrepreneuriat collectif jeunesse

- et agent de développement CJS
. .Salaire et charges sociales :

Frais de déplacement et de représentation :-

Frais de formation :

Autres frais liés a la réalisation de la tache :
Frais généraux etde geétion :

Mesure de soutien pdur les bureaux régionaux :

Sous-total
TOTAL DES DEPENSES - ,

SURPLUS / (DEFICIT)

Signature de la présidente-directrice générale de {'Organisme

Initiales des parties
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XXX $
XXX $
XXX §
XXX $
XXX $
XXX $
XXX $

XXX $
XXX$
XXX
XXX $
XXX §

- OXXX$

XXX §
XXX $

XXX

- Date




] L7y [ 0T 1 rTY ry 9 Ty IR R
| ’ ‘ ' . MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

< ETUDE DES CREDiTS 2010-2011 ‘
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQU!S PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE .

7. Initiatives mlses en place en 2009-2010 afin: d’assocler les j jeunes au deve[oppement Iocai et reglonal Sommes depensees pour chacune des mltlatlves o
: ’ et prévisions pour 201 0-2011 .

' PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETARIAT A LA JEUNESSE
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} ,1. ' Fmancement du fonctlonnement des forums j jeunesse reg|onaux notamment des agents de partnclpatmn cutoyenne-et de Ia Table de concertatlon des
forums jeunesse reglonaux : .
' '2009-2010 3 806 610 $ (Forums Jeunesse + Table de concertation des forums Jeunesse)
N 2. Fmancement du Fonds reglonaf d'lnvestlssement jeunesse (FRIJ)
,’;'.2009-2010 101820348 P
. '. 3 | vaancement du fonctlonnement du Cree Natlon Youth Councll et de I’Assomataou des jeunes du Nunawk Saputut :
| 52009-2010 332 765 $ | | |
4. Fmancement du Fonds d’mvestlssement jeunesse des communautes crie et muste .
2009-2010 501 140 $ | | -
5. Fmancement de Place aux jeunes en reglon
- “2009—2010 3 215 000 $ ’
- 6. . Crédit d'lmpot offert aux nouveaux dlplomes travalilant dans une reglon ressource eIongnee. |
| '-2009-2010 Nous attendons :i'obtemr les données 2009-2010 de Ia part du mmlstere des Fmances
| MCE/SAJ}IZO’10-20T1I ‘, Yy
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MINISTE‘ﬁE DU CONSEIL EXECUTIF ‘

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 : '
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

7. Imtnatwes mises en place en 2009-2010 afm d’assocler les] jeunes au developpement local et reg|onal Sommes depensees pour chacune des lmtlatlves _

et prewslons pour 2010 2011.

_PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

A 'Fmancement d’agents de sen5|bllssat|on a I’entrepreneunat jeunesse et d’ agents de promotion a I’entrepreneurlat collectlf 3eunesse

ASEJ (pour le flnancement de ressources dans Ies CJE etle RCJEQ)
2009-2010 5182 040 $ : S

) APECJ (majorltalrement Iocallse dans Ies cooperatlves de developpement reglonal)
}2009-2010 1 307 000 $ ,

'} . '8.v - Partlclpatlon au Comlte mtermmlsterlel sur !a rurallte
2009-2010 Aucun f' nancement n'est prevu pour ce comite

9. Partlcspatlon a I’entente Specn‘lque « MlgrActlon » wsant a mfluencer posmvement Ie bllan mlgrat0|re des j jeunes du Saguenay-Lac-Samt-Jean

2009-2010 274 920 $ -
10, Fmancement au developpement de la mesure IDEO 16- 17 | »
| 2009—2010 : 4 464 566 $ (pour le fmanc;gment de resgources dans les CJE ef le R‘CJEQ):. e
:1‘:1._\_ : Concoﬁfs «Je brend§ ma Ap‘lace,',». | o

© 2009-2010:93 365§ -

. MCE/SAJ/2010-2011
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFiCIELLE .

e

" 8. Sommes allouées depuis».2005-20_06, ventllees,par reglon, au Fonds régional d’lnvestlss_ement jeunesse‘(_FRI‘J), Prévisions pour 2.010'-2011.' .

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETAR[AT ALA JEUNESSE

'jeuneSSe

Régions 2005-2006 2006-2007 12007-2008 2008-2009 ©2009-2010 2010-2011* .
Bas,-Saint‘-Laurent o - slo 4620005 462 000 $ 462000$ 4620008 =~ 462000%| | -
Saguenay-Lac-Saint-Jean slo - 484904 484 904 $ - 484904% = 484904 % - 484904 $
| Capitale-Nationale slo 689444 $ 689444 $ 689444 $ 689444 $ 689444 3| |
Mauricie . slo . 459977% . 459977% - 459977$ 468131 % 468 131 $1 |
Estrie slo. 479183 $ - 479183% .- 479183% 484738% 484738 %
‘Montréal * . slo - 1398 128 $ 1398128%  1398128% . 14384433 1438443 |
‘Outaouais - -  slo 483.968% - 483968$% 483968 % 483968'% 483 968 $

> Abltlbl-Temlscamlngue slo 427301% - 427301% 427301% 446530 $. 446530 §
Céote-Nord SRR | slo 405208% ~ 405208%  405208% 405208% 405208 8| | -
Nord-du-Québec - Instance JameSIe slo 2287958 © . 2287958 - . 228795% - 2505708 250 570 $
Nord-du-Quebec Instance Crie ‘slo” 228795 % - 228795 % $228795$  250570% © 250570 %|"

| Nord-du-Québec - Instance Inuite - -~ slo 228794 % 228794% . 228794% 250570% * 250570 %

| Gaspésie — lles-de- la-Madeleine -  slo 401405 % 401405 % . 401405% = 405837% 405 837 $|

v Chaudlere-Appalaches slo 522397 % 522397 $ 522397 % 522397% - 522397%
Laval . ~ slo 511000 $ 511000% 5110008  5110008$ - . 511000 $
Lanaudiére - slo 526000 $ - 526 000 $ - 526000%. - 557208% 557208 %

.| Laurentides slo - 520104 % 520104 529104 $ 578434% 578434 %
|Montérégie Est : slo- 544627 9% 544 627 $. 544627% 620523% - - 620523%| |
Vallée du Haut-Saint-Laurent - . slo 278249 - 278249 % 278 249 % 479197% - 479197 $|

| Longueuil - . slo 257468 $ 257 468 $. 257 468 $ 436740% ' 436740

| Centre-du- Québec slo 1453253 $ 1453253% 453253 $ 456762 § - 456762 %

I Montant total pour e financement de la mesure : ~ slo 10000000$ - 10000000$%  10000000%. - 10182034 $ 10182034 § |
Montant total pour le financement Fonds d' mvestlssement : ’ Co : : S : . : ' .
jeunesse des Ft;ommunautes crie et inuite e ' ’SIOF sf °,‘ o slo sfo 501140% © 901140 e
Montant total pour le ﬂnancement des Fonds d’mvestlssement slo 10 000 0003 10 000 000 $ 1 0 OOO 000 $ 10 683174 $ 10 683 174 $

* A noter que dans le cadre de la Stratégie d' actlon Jeunesse 2009- 2014 ilyaeula creat!on d’'un Fonds d'investissement jeunesse des communautes crie et mu1te mdependant du |

FRIJ. Ce fonds s eleve aune somme de 501 140 $ annuellement repartl en part egale entre le Cree Natlon Youth Councul et I’Assomatlon des | Jeunes du. Nunawk Saputut

- MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

) . ETUDE DES CREDITS 2010-2011 '
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFlCIELLE

A9‘. 'V_enti[ation, par reg|on, de_s subventaons, allouées aux forums jeunes_se reglonaux en 2009-2010 gt previsioh’s 201 0-201'1. i

PROGRAMME 05 ELEMENT 01: SECRETARIAT ALA JEUNESSE

20092010

- 2010-2011*

v Reglons S
Bas-Samt—Laurent 636651% . 640144 %
Saguenay—Lac—Samt—Jean 664 200 $. 667 786 $
Capitale- Natlonale  883954% 887 844 $
Mauricie 6447178 6482498 |
| Estrie o _ _ 663 609 $ 667187 ¢ |

Montréal - o 1690497 1 695 538 $
Outaouals | ' B 663821 - 667418%
Abitibi-Témiscamingue 619244 $ .. 6226989

.| cote-Nord . | L 575502$ 578908 $.

.| Nord- du-Quebec Instance Jamésienne 416953$ 420280%

’ Nerd-du-Quebec Instance Crie = - 416953% - - '420280%

[ Nord-du-Québec — Instance Inuite 416953 $ - 420280%

| Gaspésie — iles-de-la-Madeleine - 575507 $ 5789003 |
‘Chaudiére-Appalaches - - - 706307 $ 709985 %
Laval _ 691521 % . 695132 %"

" fLanaudiére - 739123 % 742761 8%

{ Laurentides - - - 763537% 767 239 $
Montérégie Est R 8148199 818705 § '
Vallée du Haut-Salnt-Laurent 659 471 % - 663076 $
Longueuil ' 616480 % 6200753
'Centre-du-Québec 632732% 636 251 $
Montant total pour le-financement de la mesure ;. 14 492 551 $ - 14568736 %

* Prévision 2010-2011

- MCE/SAJ/2010-2011
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2008-2009
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- : ETUDE DES CREDITS 2010-2011 : '
RENSEIGNEMENTS PARTICUL!ERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

-10. Subventions a la Téble-de concertatlon des for_ums jeunes.se régionaux du .Que,b,ec vdvepms 2005-2006-et previsions pouf 201 0-2’011.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

2005-2006 - = ' o

2006-2007
|- 250000 %

= 2274508

i

. {— 250000 $ (fonctlonnement) +1 4 400 $ (pour ¥ orgamsatlon d'une rencontre des APC)

20002010 - -
|~ 330000%

|2010-2011* -
|- 3366008
| Prévisions

| MCEfSAN2010-2011 | . o | o | L o 10
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

~

11 Cople des analyses etudes, scénarios prodmts en 2009-2010 afin d’evaluer les mesures a mettre en place
: pour lutter contre I’exode des j jeunes.

PROGRAMME 05'— ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE.

Le premler ministre du Québec a lancé en mars 2009 Ia Strateg[e d actlon jeunesse 2009-2014 qui |dent|fza1t six prmmpaux défis dont le deft des regions
| Concernant ce défi, des choix stratégiques, des mesures et des moyens d action ont été determlnes

{ cHOIX STRATEGIQUE : Favonser la présence des j ]eunes dans,toutes les reglons t_:Iu Québec.
| Mesure : Soutemr le retour Ietabllssement ef Ie maintien en reglon

Moyens d’actnon :

1. -Consolider le soutlen a Place aux ;eunes . :
2.7 Au cours de Ia mise en ceuvre de Ia Strateg|e bonlfler Ie credlt d lmpot offert aux nouveaux dlplomes travalllant dans une reglon ressource éloignée.

Mesure Améliorer fa contmmte Ia complémentarité et Ia cohérence des services

Moyens d’action :

1. Poursuivre i Engagement jeunesse afm d’ accrmtre la cohesuon etla complementante des services offerts aux jeunes
2. Mettre sur pied le Plan de cheminement vers I autonomle vssant a alder Ies jeunes, dés leurs 16 ans, dans leur passage a [a vie autonome et leur mtegratlon somale;

Mesure : Encourager Ie developpement de pro;ets novateurs par et pour les Jeunes
Moyens d’actlon :

1. Reconduire les fonds régionaux d'investissement jeunesse.

T

" MCE/SAJ/2010-2011" . S g - ' , ; : 11.1
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' : ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICUL]ERS REQUIS PAR L’OPPOS[TION OFFiCIELLE

12. Sommes allouées en 2009-2010 ades smesures_ vlsant 3 contrerv I’exodg -des jeunes et prévisions pour,2010-2011.

| PRoqRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

| Place aux jeunes -
) .Somme allouee pour 2009- 2010 : 3 21 5 000 $

, ASomme prevue pour 201 0-2011: 3 279 300 $

. »legrActlon :

E :'Somme allouee pour 2009-2010 274 920 $ v

Somme‘gllpuee pqur»'2010-2011__:278 9»-17'_$‘_ o " L

[ . o

MCE/SAJI2010-2011 121
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| | | o MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

~ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQU[S PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

13. Llste des comltes mtermmlstenels et des autres- partenalres auxquels participe le Secretarlat a Ia jeunesse. A
Préciser les mandats les membres, le budget alloué et les resultats ‘

- PROGRAMME 05~ ELEMENT 01 SECRETARIAT. A LA JEUNESSE

COMITES ET GROUPES DE. TRAVAIL INTERM[NISTERIELS

‘ ‘Strategle d’actlon 1eunesse 2009-2014

" Comité. lntermmlstenel sur Ia Strategle d actlon Jeunesse
. Réseau des répondants jeunesse
Comité interministériel de I’ Engagement jeunesse .
- .Comité d*évaluation de la. Strategle d’action jeunesse 2009—2014
" Comité des communications =~~~
Comité de suivi de la mesure IDEO 16- 17 ‘
;Comlte interministériel du Dé&fi de I'entrepreneuriat jeunesse ’ S
-Comité-pour I'élaboration d'un plan d'action visant & améliorer la formation scolalre en sante et securlte au travail des Jeunes
-Réseau mternat:onal gouvernementa! en mattere de Jeunesse '

‘ _Sante et services soclaux

Comtte lntermlmstenel du plan d' actlon gouvernemental en toxwomame "
‘Comité aviseur sur I'exclusion’ sociale et I'insertion socioprofessionnelle des jeunes
Table d'action interministérielle en |t1nerance i :

Comlte Transmon Ecole Vie, actlve

Y-y

| . Communautes autochtones

= Assemblee des coordonnatrlces et coordonnateurs autochtones

: 1Actaon communautalre . _
Ta Comlte mtermlmstenel de Iactlon communautaire

'MCE/SAJ2010-2011 S N o 3 | -



| | ' ' ' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF | o

: ETUDE DES CREDITS 201 0-201 1
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

: 13, L|ste des comités mtermlnlsteﬂels et des autres ‘partenaires auxquels partlclpe le Secretanat alaj jeunesse'.

Preclser les mandats, Ies membres, Ie budget alloue et Ies résultats.

PROGRAMME 05 ELEMENT 01 SECRETARIAT A LA JEUNESSE

' Env:ronnement et developpement durable
1= Comité lntermlnlstenel sur le développement durable

'Reglon et occupatlon du territoire

Comité de suivi de la Politique j Jeunesse au mlmstere de I’Agncuiture des Pécheries et de l'AIlmentatlon volet etabhssement et reléeve agncole
- Comité de suivi de la Politique nationale deé la ruralité - v _ v
Groupe de travail interministériel sur I’Approche territoriale de Iutte contre la pauvrete et I excluszon soma[e _

.. Table Quebec—reglon
. Table Quebec-region technlque

EmpI0|, !orsw, sport et tourlsme o -
= Comlte mtermlmstenel de la Iutte conte la pauvrete et Iexclusron somale

—
" nomoE R

Educatlon . S | L
Comité conseil du programme de recherche sur ia perseverance et la’ reussute scolalre
~ Comité conseil de mise en csuvre de L'école, j'y tiens
- Comité de suivi de la mise en ceuvre de la Politique-cadre en lien avec les saines habltudes de vie -
Comité d’ mterpretatlon de la Politique-cadre en lien avec les saines habitudes de vie Ecole en sante
Comité de suivi sur la formatlon en sante et sécurité au travall dans le milieu scolalre : :
: 'Francophome ’

= Coriférence mlmstenelle sur Ia francophonle canadlenne
- Comité jeunesse surla francophonie canadienne

MCEJSAJI2010-2011
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| | M’INISTERE DU CONSEIL EXECUTIF - S | ~ -

‘ ’ ETUDE DES CREDITS 2010 2011 '
_ RENSEIGNEMENTS PARTICUL!ERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFF[CIELLE _

'13 Llste des comltes mtermlmsterlels et des autres partenalres auxquels participe Ie Secretarlat a la jeunesse
' Precuser les mandats, les membres, le budget alloué et Ies resultats :

, 'PROGRAMME 05 ELEMENT 01 SECRETARIAT ALA JEUNESSE

. Immlgratlons et communautes culturelles

Com:te mtermlnlsterlel dela pollthue gouvernementale La dlver5|te une valeur ajoutee

Relatlons mternatmnales

. Comité de suivi de la commlsswn permanente de coopération franco-quebecmse ’
= Comlte de sum de mise en ceuvre de la politique internationale du gouvemement du Quebec

COMITES A\(EC DES PARTENAIRES EXTERNES

Comité des partenaires et sous-comités de la Strategle d’action jeunesse
. Comité des partenaires du. Défide !’ entrepreneurlat Jeunesse

Comité consultatif jeunes d' Emploi-Québec - ' T '

Comité de suivi de 'entente de partenariat sur la reussﬁe educatlve des j jeunes dans les Laurentldes (PREL)
- Comité de pérennité du Conseil régional de prévention dé I'abandon scolaire (CREPAS) au Saguenay-Lac-Salnt—Jean

Conseil d’administration de la Table des Forums j jeunessé régionaux du Québec ;

Table de concertation COSMOSS: (Communaute Ouverte et Solidaire pour un Monde Oultillé, Scolarisé et en Sante) du Bas-Samt-Laurent

Comité de suivi et d'évaluation de I'entente spécifi que «MigrAction» au Saguenay-Lac—Salnt-Jean VISant a mﬂuencer posmvement Ie btlan mlgratmre des | Jeunes
‘Groupe de travail mixte sur homophoble , ’ _ .
- Comité de gestion de 'Entente de partenariaf visant Ee depIOIement de services de travail de rue au Bas—Salnt-I:aurent _

Conseil d' admlntstratlon du Centre de transfert pour ta réussite educatwe du Québec (CTREQ) membre a titre d observateur -

La partlclpati_on du SAJ aces divers com[tes n'a pas entrainé de frals partacullers. |

- MCE/SAJ/2010-2011 - - - . . T S | - S 133
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| B o : o MINISTERE.DU CONSEIL EXECUTIF “ " -

: ‘ " ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 - '
' RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

14 Ventllatlon des sorhmes accordées a la Fondatlon Chagnon dans le cadre de I’|n|t|at|ve conjointe qui vise a soutenir des actions reglonales en faveur de Ia perseverance
: - scolalre et de la reuss|te éducative. Llste des orgamsmes ayant bénéficié de ces sommes pour. 2009-2010 et montants verses.

' PROGRAMME 05 — ELEMENT 01: SECRETARIAT A.LA JEUNESSE

-

J‘,Lfefnfenie' avec la Fohdation Chagnon‘ prévoi't le'Versementjde;25.M$ au cb‘ufS des exercices ffnahciefs.2009-2010 a 20'i3-201’4.- o

MCE/SAJ20102011 . - L ' IR o | - a1
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTECULIERS REQUIS. PAR L’OPPOSITION OFF[CIELLE

.15. Tous documents, notes, mémos, lettres ou etat de situation relativement a l’abolltlon du Conseul permanent delaj jeunesse et le transfert de ses activités -
- au Secretarlat ala jeunesse ainsi que la ventilation des economles budgetalres projetées.

'PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

 Les documents demandés ne sont pas accessubles en vertu des dlsposmons de la
' Loi-sur I'accés aux documents des orgamsmes pubhcs et surla protectron des renselgnements personnels :

MCE/SAJ2010-2011 . | - I - ' : - L . 18
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~ mINISTERE DU CONSEILEXEGUTIF

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

;
o
H:
—

16. Liste de toutes les formatlons, conferences, ateliers ou journees d actavrtes auxquels ont partu:lpe les employés du ministére. lndlquer le lieu, Ie colit, le nombre
‘de partlcmants et le nom de la personne ou de I'entreprise quu a offert I‘actav:te S '

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

budgétaires»

Activités Lieu “Colt Nen?bre : Entreprise ressource
: : - participants ‘ .
Peffectiqnnement planification stratégique Québec 263 $ 1 ENAP
Forf_eﬂ ‘prograr;nmatlon .29097201,0 de Finstitut de Québec - 780 $' 2 Institut de gestion financiére i
-|gestion ﬁnanCIére (6 mldls-conferences) , _ . - :
4Format|on «Reiatlons mterpersonnelles pour », - ' - |Regroupement de réseaux en santé des
o . Québec 215 % 1 ) o .
, personnel en situation. de gestion _ pérsonnes au travail
| Eqrmation «Excel M-1: Base» Québec 2308 2 AF| Transition inc.
N I . - - . . - Forum des responsables des communications
. VJournee des_,comm.unggatlons gouvernementales Québec A450 $ 3 du gouvernement du Québec
- |Programme de commun'ica,tikon et leadership Québec 430 % 2 Cllub Les Optimates
‘| Session de préparation a la retraite " Québec - 330% 1 CARRA
Formation «Comptabilité de base» - Québec -— 1 _|Contrdleur des finances |
Format!on «Cycle budgétaire et budget de Québec . 1 Contréleur des finances
dépenses». N : ' ‘
Formation «Comptabilité de base: fin de période» Québec = 1 antrﬁleur des finances
Formation «Les credlts:”'assoupllssements " Québec. . i 1 Contraleur des finahces |

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU cONsE-lL EXECUTIF

B ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 -
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PARLE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

36 'LisAte_ détaillée des mesures (engagements) contenuves: dans la _Stratégié d’action jeunesse 2008-2011, "36.1
37 ) Prét‘:iser'le's‘v inv’esti'sserhents géalis_és elj 2009-2010 et ceux requis en 2010-2011 et 201 1-2012 dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse. 37,.1 ‘
38 T ,_Montanté ve'.rs_éS 3 ’I'organisme,‘Piace-’,aux jeunes po'ur l'année 2007-—2008, 2008.-20({9, 2009-201 0. Prévisions pour 2010-201 1..' 381
| Etat de sﬂuaﬂon concernant la mise sur pled de Contact jeunesse et precnser ‘ :
39 _ ba) sommes allouées en 2007—2008 2008-2009 et 2009-2010:; Prewsnons pour 2010-2011 391 -
- : b) ventllatlon budgétalre détalllee en precnsant notamment le montant affecté aux dépenses d' opératlon o
i c) etat da avancement des travaux par région. - ’ i
T 40 _ngmés allquée,s ‘(ventil_ées) en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 a-uv Defide I;éntfepreneuriaf jeunes:s'e. _PréVisions pour 2010-2011. 40.1
41 ' vinitiatives mises en place en 2009-2010 afin d"aiccroitre la pfééende des jeunes dans le secteﬁfpublic (ministéres, orgénismes, agences, régies).» 41.1
42 - |Initiatives mises en place en 2009-2010 afin d'associer les jeunes au développement local et régional. 42.1
43 Initiatives mises en placé en 2'00‘9-2010 afin d'améliorer la continuité des services offerts aux jeunes. | 431
A 44:: - . Sorﬁmes allouées en':2007-20d8, 2008-2009 et‘2009-'20'10 veﬁhti!ées par région, au Fonds régidnal' d'invéstissement jeunésse (FRI1J). Prévisions pour 2010-2011. - 44 1

MCE/SAJ/2010-2011
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'MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUX!EME GROUPE D’OPPOSITION

_ Concernant les forums jeunesse reglonaux préciser, par région :

45 -a) sommes allouées en 2007-2008, 2008-2009 et 2008-2010 et prévisions pour 2010-2011 45.1
b} liste des membres des forums jeunesse_reglonaux.

48 Copie des analyses-,vétudes, scéharids produits en 2009-2010 afin d'évaluér les mesures & mettre en place pour lutter contre I’excide_ des jeunes. 46.1

47 Sommes allouées en 2009-2010 _é des mesures visant a contrer l’exode des jeunes et'prévisions pqur'2"010-201 1. 47.1

48 Liste des comités interministériels et avec d’ autres partenalres auxquels participe le Secretanat a la jeunesse. Préuser les mandats les membres, le budget -alloué et les 48.1
résultats. o

49 7 Etat de la situation du programme Partenaires de la jeunesse et de son financement. 49.1

MCE/SAJ/2010-2011 -
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c ETUDE DES CREDITS 2010-2011 o R
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

36.. Llste detalilee des mesures (engagements) contenues dans la Strategle d’action ;eunesse 2008-201 1.

~ PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUN:VESSE
| ’No,m de }Iva me‘sur'e
; -Aubune'inesure._l.‘a’ Stratégie d’action jeuhesse-'2008-2011 n'existe pas.

 MOEfSAJ2010:2011 . . | - T S - - L | 36.1°
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L PROGRAMME 05 ELEMENT 01 SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Lot I o T o T T S0 S S Tt s e A A Tt IO Ut B
o o ' ' MINISTERE DU CONSEIL’EXE'CUTIF -

: | ETUDE DES CREDITS 2010-2011 - ’ :
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQU!S PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

37. Prec1ser Ies investissements reallses en 2009-2010 et ceux reqms en 201 0-2011 et 2011-2012 dans [e N
: cadre de la Strategle d'action j jeunesse

et - 2009-2010. - 2010-2011  2011-2012
Stratégie d'action jeunesse L o L . :
' o 420025918 50272774% . 51630 289 % o

. MCE/SAJ/2010-2011
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| ' ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’ OPPOSITION
38. Montants verses a I’orgamsme Place aux jeunes pour l’annee 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Prev:swns pour 2010-2011.
PRO.G.RAMME 05— E‘LEMENT 01 »:'SECRETARIAT A LA JEUNE'SSE,
Place aux jeunes A S S L
Montant versé pour 2007-2008 : 26395003 o o o N
‘Montant versé pohr ZQOB-ZQOQ - 2 559 50‘0:$ ‘
| Montant versé pour 2009:2010 - 3 146732
| Somme prévue pour 2010-2011: 3279300 $

MCE/SAJ/2010-2011
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' : o - - MINISTERE DUCONSEILEXECUTIF

' ' ' L ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

39. Etat de S|tuat|on concernant la mise sur pled de Contact jeunesse et préciser :
" a) sommes allouées en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010. Prévisions pour 2010-2011;
'b) ventulatlon budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’operatmn,
: - c) etat d’avancement des travaux, par reglon

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 SECRETARIAT A LA JEUNESSE

| " ' Contact Jeunesse a été initié par le Plan d’aétion jeunesse 2002‘-2005 et h’existeplus.

. MCE/SAJ/201 0-201 1

39.1
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M NISTERE DU CONSEIL EXECUTIF =~ S

' ETUDE DES CREDITS 2010-2011 )
RENSE]GNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

-40. Sommes al!ouees (ventllees) en 2007-2008 2008-2009 et 2009-2010 au Def’ de I'entrepreneurlat jeunesse -
s Prewswns pour 2010-2011

'PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

. ., - 2007-2008 ~ 2008-2009 . 2009-2010 2010’-201‘1 (prévisiovn)
- Défi de I'entrepreneuriat jeunesse ) B o o o o - ' ,
R o | .7945356% = '8060289% - 1946214083 . 1055844439

401
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L o . ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
e T e e RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

- 41 Inltlatlves mises en place en 2009-2010 afin daccrmtre la presence -des jeunes dans le secteur publ:c (mm[steres, orgamsmes, agences, regles).‘

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01: SECRETARIAT A LA JEUNESSE "
- : La réponse & 'cefte question ’s‘é(ra_ transm'iée par le Conseil du Trésor, et ce, pour tous les ministéres e‘f drganismes‘. , )
| MCE/SAJ2010-201% 411
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' : ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’ OPPOSITION

42. Imtlatlves mises en place en 200}9-2010 afin d’assocler Ies jeunes au »developpement local et reglonél.

-

PROGRAMME 05 ~ ELEMENT 01 :,SECRETARIAT A LA JEUNESSE

1.

- 1.

® N e e s

Fmancement du fonctlonnement des forums jeunesse reglonaux, notamment des agents de partlclpatlon cltoyenne et de Ia Table de concertation des forums jeunesse |
reglonaux ' - , o ,

2 'Ftnancement du Fonds reglonal d'lnvestlssement jeunesse (FRIJ)

Fmancement du fonctionnement du: Cree Natlon Youth Councrl et de I’Assoclatlon des jeunes du Nunawk Saputut

Fmancement du Fonds d’mvestlssement jeunesse des communautes crle et mmte
' Fmancement de Place aux jeunes en reglon T " o E

_ Credlt d'lmpot offert aux nouveaux dlplomes travanl[ant dans une reglon ressource eImgnee ’

- Fmancement cl’agents de sensnblllsatlon a l’entrepreneunat jeunesse et d’agents de promotlon a I’entrepreneunat collectlf jeunesse.

: ‘v Partlclpatlon au Comlte mtermmlstenel surla rurallte

Parttclpatlon a I'entente speclflque & MlgrActlon » wsant a mﬂuencer posmvement le bilan mlgrat0|re des jeunes du Saguenay-Lac-Samt—Jean
| Fmancement au developpement de Ia mesure IDEO 16-17

. Concours « Je prends ma pIace ».
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' ETUDE DES CREDITS 2010-2011 - . ' .
' RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

- 43, Inltlatlves mrses en place en 2009-2010 afin d’amehorer Ia contmmte des services offerts aux jeunes

'PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

L’Engagernent jeunesse vise : A favoriser Pautonomie personnelle sociale et professionnelle des 16 a 24 ans sous-scolarisés ou sans emploi, en 'prlvﬂeglant fa quallﬁcatlén et l'insertion en
. | emploi, notamment en améliorant la continuité des services jeunesse, leur efficience et leur cohérence. Afin d'assurer une meilleure continuité des services, I'engagement mise principalement

sur Famélioration de I'accuell, de la référence et de !accompagnement la S|mpllf ication des procedures administratives, la réduction des délais d'accés et une transition harmonieuse des | '

jeunes entre les services. Cet engagement etalt Iune des prlnc1pales mesures de Ia Strategle d actlon jeunesse 2006-2009 et il conserve ce statut dans Ie cadre de la Stratégie d’ actlon
jeunesse 2009-2014 . _ : : . v

| La Stratégie d' actlon jeunesse 2006- 2009 a annoncé la mlse en oeuvre de I Engagement jeunesse dans lequel les mlmsteres del Educatlon du L0|s1r et du Sport le- mlnlstere de lEmpIor etde|
- |la Solidarité sociale, de 'immigration et des-Communautés culturelles et le mlnlstere de la Sante et des Servaces sociaux se sont engages a oeuvrer a Iamelloratlon de la continuité des | »

'serwces Jeunesse ainsi que leur eff icience et leur- cohérence o : ) § S : 1o

fLe Secretarlat a ia jeunesse amis sur pled un comité de. coordlnatlon qul a Ie mandat d elaborer un plan d action natlona! de contlnulte et d’ adaptatlon de services aux jeunes a par‘t:r de constat B

etde pnorlte |dent|f s par des comltes reglonaux et !ocaux

MCE/SAJ/2010-2011 o o B ' o o o ‘ e
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- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME.GROUPE D'OPPOSITION
44, Sommes aIIouees en 2007- 2008 2008-2009 et 2009-2010 ventilées par reg:on au Fonds reglonal d’investissement jeunesse (F RIJ)
Prewsmns pour 2010-2011. :
PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE | , o : , o
Régions’ 2007-2008  2008-2009 2009-2010 2010-2011
Bas-Saint-Laurent i © 462 000 $ 462 000 $ 462 000 $ - 462000 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 484904 % . 484904 $ 484 904 $ 484904 %
Capitale Nationale - 689444 689444 % 689 444 $ 689 444 $
Mauricie . 459977$  459977% = 468131% - 468131%
Estrie 479183 % 479183 $ 484738 484738 %
* | Montréal 1308128 13981283 = 1438443$% 1438443 §
| Outaouais - _ 483968 $ 483968 4839683 4839689
| Abitibi-Témiscamingue 427301$ ~ 427301$ 4465308 446530%
Cote-Nord . 405208% 405208% = 405208$ -  405208%
Nord-du-Québeéc - [nstance@.\lamésie, 228795 % 228795% 250570% 250570 %
Nord-du-Québec - Instance Crie 228795 % 228 795 % 250570% * 250 570 %
Nord-du-Québec - Instance Inuite - 1228794 % 228794'% 2505708 *  250570$ *|
Gaspésie — lles-de-la-Madeleine 401405%  401405% 405837 % 405 837.$
Chaudlere~Appalaches ‘ ) 522397'$  522397% 522 397 $ 522397% |
Laval B 511000 $ 511000 $ 511000 $ 511 000'%
Lanaudiére 526 000 $ 526000%  557208% 557208%
Laurentides 529104 § 529104 § 578434 % - 578434 %
Montérégie Est 544627 % 544627 % 620 523 $ 620523 $
| Vallée du Haut- Samt—Laurent 278249% . 278249% 479197 % 479197 $
Longueuil 257468 % 2574683 = 4367408 436740
| Centre- du-Quebec 453253%  453253%  456762% 456 762 $
Montant'total pour le financement de la mesure : . 100000008 10000000% 10182034$% 10182034 %
Montant total pour le financement Fonds d'investissement s/o " /o 501140 $ " 501 1 40'$
- |jeunesse des communautés crie-et inuite : : 7 7 : ’
- | Montant total pour le flnancement des Fonds d'investissement o . 10000000$ 10000000§ 10683174 10683 174 $ T

* A noter que dans le cadre de la Strategle d action jeunesse 2009 2014, il y a eu la création d'un Fonds d investissement Jeunesse des communautés crie et inuite, indépendant du -

FRIJ. Ce fonds s'éléve a une somme de 501 140 $ annuellement repartl en part egale entre le Cree Nation Youth Council et Association des jeunes du Nunawk Saputiit.

MCEISAJ!2010 2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
RENSE!GNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

45, Concernant les forums jeunesse reg:onaux, préciser, par région :
a) sommes allouées en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 et prévisions pour 2010-2011;
b) I|ste des membres des forums jeunesse régionaux.

A) Les sommes aIIouees en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 et prévisions pour 2010-2011

Montant total pourle financement des mesures :

13 047 500 §

13 047 500 $

14 492 551 $ $

Régions 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011*

Bas-Saint-Laurent 601721% 601721 % 636 651 % 640 144 §
Saguenay-Lac-Saint-Jean 628341% 628 341 % 664 200 $ 667 786 $
Capitale-Nationale - 845052 $ 845052 % 883954 % 887844 %
‘Mauricie 601246 $ . 6012469 - 644 717 $ 648 249 $
Estrie ' 622280 % . .622280% 6636095 . & 667 187 $

| Meontréal. 1599771% 1599771 % . 1690 497 3 1 695 538 $
- | Outaouais. - 627 850 $ 627 850 $ - 663821%  667418°%
: Abltlbl—Temlscammgue '565472% 565472 $ 6_19 244 % 622 698 $
.| Cate-Nord - 541443 541443 $ 575502 $ 578 908 $
Nord-du-Québec - Instance Jamésienne 3619019 - 361901 % 416 953 $ 420280 %
Nord-di-Québec - Instance Crie 361901 % - 361901 % - 416 953'% 420280 $

| Nord-du-Québec - Instance Inuite 361900 $ - 361900 % 416 953 $ 420280 %

' | Gaspésie — lles-de-la-Madeleine 537 141 % 537 141% 575 507 $ 5789005
Chaudlere—Appalaches 669 525 $ 669525 $. 706 307 $ 709.985%
Laval : 655417 % - 655417 $ 6915218 695132 §
L.anaudiére 671532 % 671532 % 739123 % 742 761 %

| Laurentides 677186 % 677 186 $ . 763537% 767 239 %
Montérégie Est 700 064 $ 700064 $ - 814819% 818 705 $
| Vallée du Haut-Saint-Laurent 422 468 $ - 422468 % - 6594719 663 076 $
‘Longueuil ‘ _ > - 401260 $ 1401260 $ 616480 620075 $.
Centre-du-Québec 594 029 $ 594 029 $ 632732 $ 636251% |
14568 736 $

 MCE/SAJ/2010-2011

45.1



BN S O ey A B |

A N A R s R S T S R I e N B A
- ~ MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF '
- ETUDE DES CREDITS 2010-2011 . |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

45, Concernant les forums j jeunesse reglonaux préciser, par région :
a) sommes allouées en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 et prewsmns pour 2010-2011
b) liste des membres des forums j jeunesse reglonaux

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

B} Liste des membres des forums jeunesse régionaux

Bas-Sa;nt—Laurent ,
Saguenay-Lac—Samt-Jean 7
Capitale-Nationale
Mauricie '
Estrie .
‘|Montréal
'| Outaouais
. | Abitibi- Temrscammgue
‘| Cote-Nord
| Nord-du-Québec - Instance Jamésie
. | Gaspésie — lles-de-la-Madeleine -
. Chaud|ere-AppaIaches ,
Laval o
Lanaudlere
Laurentldes
Montérégie Est
Vallée du Haut-Saint- Laurent
| Longueuil
Centre-du-Québec

COORDONNATEUR/

PRESIDENT (E) - : COORDONATRICE
Bruno Paradis - . . Chantal Dumont
Yoan vaillancourt Dominic Dufour
Jean-Luc Lavoie ' 'Nathalie Valiée
Ludovic Wilmet : Isabelle Bordeleau
Guillaume Tousignan . . -~ - .. Caroline Falcao
Laurence St-Denis. S - Marie-Héléne Croteau
Isabelle Sabourin S Félix Bussiéres
‘Arianne Cabirol . . Samuel Doré.
Isabel Rioux , o Josée Parisée
Jean-Frangois Trudel : : Stéphanie R. Canuel-
Julie Jomphe - . Annie Robichaud
Manon Jacques E ' France Boulé -
Farnel Fleurant =~ ' Mélissa Giroux -
Dominique Masse . " Hugo Valiquette
Francis Lamontagne o ' Chantal'Moutou
Martine Laurin-Cayer . - -~ ~ Luc Martinet
Pierre Pariseau-Legault Catherine Kammer-Mayer

— ‘ Mileille Pelcha : . Martin Turbide -

3 . Marie-Pier Vincent - S Mélanie Bergeron :

MCE/SAJI2010-2011
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

46. Cople des analyses etudes scénarios prodmts en 2009- 2010 afin d’évaluer les mesures a mettre en place
pour lutter contre i’exode des jeunes.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE _

Le premier mmlstre du Quebec a lancé en mars 2009 la Stratégie d'action Jeunesse 2009-2014 qui identifiait six principaux defls dont le défi des regions
Concernant ce défi, des choix strateglques des mesures et des moyens d'action ont été déterminés : ‘ ‘

‘ :CHOIX STRATEGIQUE Favoriser la presence des jeunes dans toutes les reg[ons du Quebec S 3
Mesure Soutenlr le retour 'établissement et le maintien en reglon

M‘oyens d’actlon

1, Consolider le soutlen 2 Place aux jeunes. : .
2. Au cours de la mise en ceuvre de la Strategle bonifier le crédit d lmpot offert aux nouveaux diplémés travalllant dans une région ressource eImgnee

| Mesure Amellorer la continuité; la complementarlte et la cohérence des services -

Moyens d’action : ‘ ) _
1. Poursuivre I Engagement j Jeunesse afin d’ accr0|tre la cohésion et la complementarlte des services offerts aux jeunes
2. . Mettre sur pied le Plan de cheminement vers [’ autonomle visant & azder les ]eunes dés leurs 16 ans, dans leur passage ala vie autonome et teur mtegratlon somale

‘Mesure : Encourager le 'developpement de projets novateurs-pa_r et pour les jeunes

Moyens d’action :
~ 1.. Reconduire les fonds régionaux d'investissement jeunesse: L o S . ' .

© MCE/SAJ/2010-2011 - 461
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011 :
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’ OPPOSITION :

47. Sommes allouées en 2009—2010 ades mesures, visant a cqntrer.l’e_xode des jeunes et prevns:ons pour 2010-2011.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Place aux jeunes
| Somme allouééﬂ pour 2009-2010 : 3 215 0_00 $

Somme prévue pour 2010-2011 32793008 o

M:grActmn
Somme aliouee pour 2009 2010 274 920 $

Sommealloueepour2010—2011 278917$ . BT RV . R o | L

MCE/SAJ2010-2011 - o - - ST - o ' , a1t
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o ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 '
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

- 48, L:ste des comités mtermlmsterlels et avec d’autres partenalres auxquels partlclpe le Secrétariatalaj jeunesse.

Préciser les mandats les membres le budget alloué et les résultats.

 PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRETARIAT A LA JEUNESSE

COMITES ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTERIELS

Strategle d’actlon jeunesse 2009-2014

" Comité |nterm|n|ster|el sur la Stratégie o’ actlon jeunesse
Réseau des répondants jeunesse o
Comité interministériel de 'Engagement ]eunesse
~ Comité d'évaluation de la Stratégie d' act[on jeunesse 2009-2014
Comité des communications . .
Comité de suivi de la' mesure IDEO 16- 17
Comité interministériel du Défi de Ientrepreneur[at jeunesse '
- Comité pour P'élaboration d'un plan d'action visant & améliorer la formation scola|re en santé et sécurité au travail des jeunes
Réseau mternattonal gouvernemental en matiére de jeunesse '

Santé et ser\nces soclaux S . | !

Comlte interministériel du plan d’ actlon gouvernemental en tox:comanle v
Comité aviseur sur I'exclusion sociale et 'insertion socioprofessionnelle des ]eunes
Table d'action interministérielie en itinérance ‘

" Comité Transition Ecole - Vie active ‘ '
Comite mtermlnlsterlel sur le Plan d'action’ quebecms sur les gangs de rue’

Communautes autochtones , _
L Assemblee des coordonnatrices et coordonnateurs autochtones

MCE/SAJ2010-2011
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“ ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
' RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQU!S PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

48 Llste des comltes mtermm:sterlels et avec d’autres partenaires auxquels part|c|pe le Secrétariat 3 a la jeunesse.

Preclser les mandats, les membres, le budget alioue et Ies resultats

PROGRAMME 05 — ELEMENT 01 : SECRET_ARIAT A LA.JEUNESSE
Action commﬁnautaire ‘ |
. ‘Comité interministériel de I'action communeu_taire :

| Environnement et developpement durable
| Comlte |nterm|n|ster|e1 surile developpement durable

Reglon et occupatlon du terrltou'e

Comité de suivi de la Pollthue jeunesse au mmlstere de [Agncuiture des Pechenes et de.l'Alimentation — vo[et etabhssement et releve agncole
Comité de suivi-de [a Politique nationale de la ruralité : _

~ Groupe de travail interministériel sur I'Approche territoriale de lutte. contre 1a pauvrete et I'exclusion somale

~ Table Québec-région
Table Québec-région techmque

EmpI0|, |0IS[I’, sport et tourisme , ,
Ll Comlte mtermlnlsterlel de la lutte conte la pauvreté et I’ excluswn soc13|e

Education

Comité consell du programme de recherche surla perseverance et la reu351te scolalre ' ' ' -
Comité conseil de mise en ceuvre de L'école, j'y tiens : ’
. Comité de suivi de la mise en ceuvre de la Pollthue-cadre en lien avec Ies saines habitudes de vie
Comité d'interprétation de la Politique-cadre en lien avec les saines habitudes de vie Ecole en santé -
Comité de suivi sur la formation en santé et sécurité au travail dans le milieu scolaire

MCE/SAJ/2010-2011
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CRED!TS 2010- 2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

438. Liste des comités mtermmlsterlels et avec d'autres partenaires auxquels partlclpe le Secrétariat a Ia jeunesse.
: Préciser Ies mandats, Ies membres, le budget alloué et les resultats

PROGRAMME 05 - ELEMENT 01 SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Francophome

- Conférence mlnlstenelle sur 1a francophonie canadlenne
= Comité | Jeunesse sur la francophonie canadlenne

lmmlgratlons et communautes culturelles |
- Comlte mtermlnlstenel de Ia pohthue gouvernementale La dsversne .une valeur ajoutee '

_Relatlons internationales .

= .Comité de suivi de ia commission permanente de cooperatlon franco-quebecmse
. Comlte de suivi: de mise en ceuvre de la politique internationale du gouvernement du Quebec .

COMITES AVEC DES PARTENAIRES EXTERNES

Comité des panenalres et sous-comités de la Stratégie d'action Jeunesse
Comité des partenaires du Défi de I'entrepreneuriat Jeunesse .
Comité consultatif jeunes d’Emploi-Québec _ - -

- Comité de suivi de 'entente de partenariat sur la réussite educatlve des j Jeunes dans les Laurentldes (PREL)
Comité de pérennité du Conseil régional de prévention de I'abandon scolaire (CREPAS) au Saguenay—Lac-Samt -Jean .
Conseil d’administration de la Table des Forums jeunesse régionaux du Québec :
Table de concertation COSMOSS (Communauté QOuverte et Solidaire pour un Monde Outilié; Scolarisé et en Santé) du Bas- Samt Laurent
Comité de suivi et d'évaluation de I'entente spécifique «MlgrActlon» au Saguenay—Lac-Salnt-Jean visant a mfluencer positivement le bilan m1grat01re des | jeunes
Groupe de travail mixte sur lhomophobie :
Comité de gestion de 'Entente de partenariat visant le deplorement de services de- travall de rue au Bas- Salnt-Laurent

'Conseil d’administration du Ceritre de transfert pour la réussite éducative du Québec_(CTREQ) membre & titre d’observateur

La participainn du SAJ aces dive'rs‘ cprhités:n’_a pas entrainé de frais particuliers.

~

MCE/SAJ2010-2011
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' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010 2011
| RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSIT[ON

49, E.tat de la situation du programme Partenalres dela jeunesse et de son flnancement

PROGRAMME 05 ~ ELEMENT 01 : SECRETARIAT ALA JEUNESSE

st

Le programme Pa.rtenalres de Ia jeunesse a pris fin & I'e xp:rat:on dela Strategie 2006-2009

MCE/SAJ/2010-2011
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Québec

ETUDE DES CREDITS
| 2010 2011

Demande de renselgnements generaux et partlcullers reqms
par I’opposmon offlaelle et Ie deuxneme groupe d’opposntlon

Programme 05 — Jeunesse

Elément 02 - Conseil permanent de la jeunesse
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" ETUDE DES CREDITS
20102011

Demande de renseignements generaux et particuliers requis
par l'opposition officielle et le deuxieme groupe d’opposition

Programme 05 — Jeunesse

Elément 02 — Conseil permanent de [a jeunesse
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Renseignements généraux
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CEDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Liste des voyages hors Québec pour 'année financiére 2009-2010 : ,
— les endroits et dates du départ et du retour; — copie des prdgrammes et rapports de mission; — les personnes rencdntrées; — le coGt (avec une ventilation par poste : frais de

1 » déplacement, d’hébergement, de repas, etc.); — le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre), 11
' Fa rl 0 - p 0 - - 0 » r
regroupés par mission; — la copie des rapports de mission; — pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés; — la liste des ententes signées et/ou
annoncées, le cas échéant, — les détails de ces ententes, — les résultats obtenus a ce jour; — les investissements annonces, le cas échéant.
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de ‘chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes,
2 selon le cas, les colts, les dates et litinéraire. o , 2.1
Liste des dépenses en publlmte (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en commandites :
3 |— les sommes dépensées pour l'exercice financier 2009-2010 et les prévisions pour 2010-2011; — les firmes de publicite; — le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur| 3 4
invitation ou contrat négocxe) — le nom des fournisseurs, incluant les contrate de photegraphes; — le but visé par chaque dépense; — dans le cas d'une commandite, I'organisme
- bénéficiaire. o : ' :

Liste ventilée par benéflmalre et par mode d'octroi (soumission pubhque sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2009-2010| -
en indiquant : , 4

— le nom du profess;onnel ou de la firme; — les noms de tous les sous-traitants assomés au contrat, Ie mandat et le resultat (rapport ou document final); — le colt; — I’echéanCIer —
dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant 3

5 : ; o : 5.1

— le nom du professionnel ou de la firme; — les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le résultat (rapport ou document final); — le codt; — I'échéancier; —
dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

MCE - Conseil permanent de la jeunesse
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFF!CIELLE

_ Pour chaque projet de développement informatique- de plus d'un million de dollars initié depuis I'exercice financier 2003~2004 au sein du mlnlstére ou d'un organisme, d’'une société et/ou
d'une entreprise relevant du ministére :

6 — le nom du projet, — la nature du projet; — Péchéancier; — Ie montant initialement prévu pour 'ensemble du projet; — les plus récents estimés du coGt du projet; — les sommes 6.1.
totales engagées & ce jour reliées au projet; — les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont
éte verséas jusqu'a ce jour et le mode d'octroi du contrat le cas échéant; — le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour; — le nombre de consuitants intégrés ou oeuvrant au sein du
ministére.
Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous- mamstre des sous-ministres adjomts et assomes) et pour les organismes sous |'autorité du ministre, le
montant, pour l'année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes : : ,
— la photocopie; — les ordinateurs portables -— les téléavertisseurs; — le mobilier de bureau; — les distributeurs d'eau de source; — le remboursement des frai's de transport; — le
7 remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de repas; — I‘ensemble des dépenses applicables & la participation & des congrés des colloques et toute | 7 4
session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) auQuébec;
b) & l'extérieur du Québec.
Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et assocnes) et pour les organlsmes sous 'autorité du mlnlstere
le montant, pour Fannée 2009-2010, de chacune des dépenses reliées a la téléphonie : A ,
— le nombre de télephones cellulaires, « BlackBerry », Iphone ou autres type de téléphones intelligents; — les couts d'acquisition des appareils; — le colt d ut|I|sat|on des apparells —
8 le nom des fournisseurs; — le co0t des contrats télephonlques — le nombre de minutes utilisées. . 81 -

MCE — Conseil permanent de'la jeunesse
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
) ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ,
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et orgamsmes et ce, pour 2007-2008, 2008—2009 et 2009-2010 ainsi que les prewsaons pour 2010-2011, (par établis§ement pour le
ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Educatlon)

— Ie nombpre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); — le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; — le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congés maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus; — le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); — le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; — le nombre de personnes ayant dans leur
réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus; — le nombre de plaintes pour harcélement psychologique; — 'évolution des
effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); — {'évolution du nombre d'employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la
t&che & accomplir; — le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie; — le nombre de postes par categories
d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des regions); — le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires; — le nombre de departs a la retraite anticipés pour les cing prochaines années; — le nombre de fonctionnaires pouvant |mméd|atement

prendre leur retraite sans pénallté actuarielle.

9.1

10

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiguant pour chacun d'eux :

— l'emplacement de la location; — ta superficie du local loue — la ‘'superficie réellement occ(:pee — la superficie inoccupée; — le coli de location au métre carré, — le cott total de
ladite location; — les colts d'aménagement réalisé au 1% avril 2009, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; — la durée du bail;, — le propriétaire de 'espace loué; — le nom

des sous- Iocatalres et les revenus liés é des sous-locations, le cas echéant

101

11

| Colts de déménagement, d'aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2009 & ce jour.

"MCE — Conseil permanent de la jeunesse
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Liste du personnel de cablnet de chaque membre du Conseil des ministres durant Iannee 2009-20109 en indiguant pour chaque individu :

— la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; — le titre de la fonction; — I'adresse du port d’attache; — le traitement annuel ou, seIon le cas, les honoraires
versés; — - la prime de départ versée, le cas échéant; — la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait-partie de la fonction publique et de quelle masse:
salariale il releve; — la description de taches; — le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1 avril 2009; — le nombre total
d’employés au cabinet; — la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2008 et 2009-2010; — le nom des employés bénéficiant

12.1

12
d'un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la fonction occupée; — s'il a2 ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la_fransparence et
I'éthique relativement a l'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Dlrect.'ve concernant les régles aggl:cable fors de la cessalion dexercrce de certames
fonctions pour I'Etat.

13 Liste des sommes d’argent versees en 2009-2010 a méme le budget discrétionnaire du ministre, du ministére ou de l'organisme, en indiguant : 13.4
' — le nom de 'organisme concerné ou de la personne; — la circonscription électorale; — le montant atiribué; — le projet visé et le résultat. '
14 La vent:latlon détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du gouvernement fédéral {préciser Ie montant regu) en 2006-2007, 2007- 2008 2008 2009 et 2009- 141

2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour ies exercices ﬁnancuers 2010-2011 2011-2012. '
| 15‘_ Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi {cadres, professionneis, fonctionnaires, etc.) en indiquant : , 15’ 1
' — le poste initial; — le salaire; — le pbste actuel, s'il y a lieu; — la date de la mise en disponibilité; — les prévisions 2011-2012. '
16 Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégories d'age en 2009-2010. 18.1

MCE - Conseil permanent dela jeunesse |




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
- ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
. RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION O‘F_FICIELLE

17 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministére : 474
— le nom de la personne; — le poste occupé; — le salaire; — assignation initiale; — la date de I'assignation hors structure; — la date de Ia fin de I'assignation, s'il y a lieu. '
Liste du personnel rémunéré par le minisiére et affecté & des organismes parapublics non gouvernementauix et autres : ,
18 — lassignation initiale; — F'assignation actuelle; — le salaire; — Ia date de la fin de I'assignation, 8'ily a lieu. 18.1
Nombre de personnes par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministére et|
19 qui regoit également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les| 19.1
‘ cégeps, les établissements universitaires, les agences reglonales et les etabhssements hospitaliers. K
20 | Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi gue le co(t de chacun : 20.1
-~ clubs privés ou autres; — les billets de saison, les loges, etc. ' '
R Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponc’t‘ué!s) et ce, depuis Pexistence du site ;
— le nom de la firme 6u des personnes qui ont-congu le site; — le colt de construction du site; — le codt de 'entretien et de fa mise a jour, — le responsable du contenu sur le site; — la
fréquence moyenne de mise a jour; — le nombre de wsnteurs (hits) par mois; — combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le cont? Queis sont les critéres qui ont Justlfzé les
21 changements? » 211

MCE - Conseil permanent de la jeunesse




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Nominations, depuis le 1* mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs, medlateurs commissaires, experts enhquéteurs et sans en restreindre la portee:

22 221
— laliste; —les mandats — les contrats; — le résuitat du travaif effectué; — les échéances prévues; — 1es sommes impliquées.
23 Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventitant pour chacune des régions.: 231 '
24 Pour chague ministére et organisme, les montants déboursés en 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de matériel (loglmeis ou équnpements) 044 |
pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les echéances prévues, : . o
Nombre de demandes d'accés a I'information par ministére et organisme pour 2008-2010
25 — le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou artlcle) — le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; — le'nombre de demandes ayant éte¢ | 25.1
traltees dans un délai de 30 jours.
La liste de toutes les activités confiées & chague adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres :
— le colt (déplacements, étc.); — le nombre de ressources affectées; — le nombre de rencontres; — le nombre d'ETC affecté a chague mandat en indiguant leur fonction et leur titre.
26 26.1

MCE - Conseil permanent de la jeunesse
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
| 7 ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008 entre le ministére ou I'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a
eté permise & la suite d’'une autorisation obtenue en vertu des artlcles 3.11;, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi surle ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premler
27 alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi. : ‘ : 27.1

28 Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-2004. . o 28.1

MCE - Conseil permanent de la jeunesse : ' o - 7



Question 1‘:

Liste des yoyages hors Québec pour I'année financiére 2009-2010 :

— les endroits et dates de départ et du retour; — copie des programmes et.rapports de mission; — les personnes rencontrées; — le co(t
(avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, etc.); — le nom des ministres, députés, personnel de
cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; — la copie des rapports
de mission; — pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés; —.la liste des ententes signées et/ou
annoncees, le cas écheant; — les detalls de ces ententes; — les resultats obtenus a ce jour; — Ies investissements annonces, le cas

échéant.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

| 1. LISTE DES VOYAGES HORS QKUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2009-2010 : LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DU RETOUR; — COPIE DES PROGRAMMES ET

RAPPORTS DE MISSION; — LE BUT DU VOYAGE; — LES PERSONNES RENCONTREES; — LE COUT; — LE NOM DES MINISTRES, DEPUTES, PERSONNEL DE CABINET,
FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION; — LA COPIE DES RAPPORTS DE

MISSION; — POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES — LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES ET/OU ANNONCEES, LE CAS

ECHEANT — LES DETAILS DE CES ENTENTES; — LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR; — LES INVESTISSEMENTS, LE CAS ECHEANT

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

VOYAGE (but, endroit, date)

PARTICIPANTS

Paris — France — du 4 au 7 décembre 2009

Représentation du Conseil permanent de la jeunesse & la réunion du Conseil

d'administration du Conseil international des Organisations de jeunes de la _

Francophonie (CIJEF ).

Tous les frais ont été assumés par le CLJEF.,

' Paris — France - du 14 au 19 décembre 2009

'56° séance du: Consell d admmlstratlon de I'Office franco-québécois pour la 5eunesse
(OFQJ).

Tous les frais ont été assumés par I'OFQJ.

Moncton — Nouveau-Brunswick — 4 et 5 mars 2010

Symposium de recherche sur la jeunesse.

Tous les frais ont été assumés par la Federatton des communautés francophones et acadienne du '

Canada (FCFA). ‘ S

Carmen-Gloria Sanchez, vice-présidente

Geneviéve Dallaire, présidente

Carmen-Gloria Sanchez, vice-présidente |

MCE — Conseil permanent de la jeunésse'
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Question 2 : ,

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hellcoptere de chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cablnets
ministeriels au Québec et des dlngeants d’organismes, selon le cas, les couts les dates: et I ltlneralre

e
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFIGIELLE

2. POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DES MEMBRES DES

CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES, SELON LE CAS, LES COUTS, LES DATES ET L'ITINERAIRE.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 ; CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

La réponse a cette question est en partie incluée a la question 1.

MCE — Conseil permanent de la jeunesse
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Question 3
Lis’;e des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en commandite :

— les sommes dépensées pdur I'exercice financier 2009-2010 et les prévisioné pour 2010-2011; — les firmes de publicité' — le mode
d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat negoci¢); — le nom des fournisseurs, incluant les contrats de
photographes — le but wse par chaque depense — dans le cas d'une commandlte Porganisme bénéficiaire.



o T e s T s T Gl ISR TSt B S Rt A B B W T S S B SR S B s T N N
| MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
. RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITE LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE
FINANCIER 2009-2010 ET LES PREVISIONS POUR 2010-2011; — LES FIRMES DE PUBLICITE; — LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE,
SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE), — LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
—LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE; — DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE L’ORGANISME BENEFICIAIRE.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE, EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITE ) - SOMMES DEPENSEES -
o | | | o - 2009-2010

Réponse : aucune,

MCE - Conseil permanent de la jeunesse i k : - _ & 3.1
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Question 4 .

Lnste ventllee par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur mvrtatlon ou contrat négocié) de tous les contrats octroyes par
un ministére ou un organisme en 2009-2010 en indlquant \

— le nom du professionnel ou de la firme; — les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le résultat (rapport ou

document final); — le cout — l’echeanmer — dans le cas d’octroi par soumtssmn fournlr le nom des soumlss1onnalres et le montant .

des soumissions.
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 ETUDE DES CRE’DITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS
LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2009-2010 EN INDIQUANT : LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

— LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT; — LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL); — LE COUT; _

— L’ECHEANCIER; — DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS

PROGRAMME 05 ~ ELEMENT 02 ; CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

' NOM DU CONTRACTANT DR OBJET DU CONTRAT - MONTANT

Réponse : aucun.

MCE - Conseil permanent de la jeunesse
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Question 5 ;

L:ste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumlssmn publlque sur invitation ou contrat negocae) de tous les contrats octroyes par,
un cablnet ministériel en lndiquant .

— le nom du professionnel ou de la firme; — les noms de tous les sous-traitants associés au contrat; — le mandat et le résultat (rapport ou

~ document flnal) — le colt; — l’echeanCIer — dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumlssmnnalres et le montant
des soumtss:ons
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
5. LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT Nésocui) DE TOUS
LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN INDIQUANT : LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

— LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT; — LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL); — LE COUT;
— L’ECHEANCIER ; — DANS LE CAS D’OCTRO! PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

- PROGRAMME 05 — ELEMENT.02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT : MONTANT

Cette question ne s'applique pas au Conseil ‘permanent, de la jeunesse.

MCE — Conseil permanent de la jeunesse
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Question 6

Pour chaque projet de développement informatique de plus d'un million de dollars initieé depuis I'exercice financier 2003 2004 au sein du -

ministére ou d'un organisme, d’'une somete et/ou d’'une entrepnse relevant du ministére :

— le nom du pro;et — la nature du projet; — 'échéancier; — le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet; — les plus récents
estimés du colt du projet; — les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet; — les firmes ou OSBL associés au

développement du projet incluant tous les- sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le -

mode d’octroi du contrat le cas échéant; — le pourcentage de reallsation Jusqu 'a ce jour; — le nombre de consultants intégrés ou
ceuvrant au sein du ministére. ‘

hY
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFIGIELLE

6. POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS D’UN MILLION DE DOLLARS INITIE DEPUIS L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU
MIN!STERE OU D’UN ORGANISME, D’'UNE SOCGIETE ET/QU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE : — LE NOM DU PROJET; — LA NATURE DU PROJET;
— L’ECHEANCIER ; — LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET; — LES PLUS RECENTS ESTIMES DU COUT DU PROJET;
— LES SOMMES TOTALES ENGAGEES A CE JOUR RELIEES AU PROJET; — LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET INCLUANT TOUS LES
SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT LE CAS ECHEANT;
— LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR; — LE NOMBRE DE CONSULTANTS INTEGRES OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE. |

. PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Réponse raucun.

MCE — Conseil permanent de la jeunesse - L : 7 : R : ' R -5



Question 7 :

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous I-’autorité du ministre, le montant, pour I'année'2009-2010, de chacune des dépenses suivantes :

— Ia photocopie; — les ordinateurs portables; — les teleavertlsseurs — le mob:her de bureau — les distributeurs d'eau de source — Ie
- remboursement des frais de transport; — le remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de repas; —
F'ensembie des depenses appl:cables a la participation a des congres, des colloques et toute session de type perfectionnement ou

ressourcement :
i au Québec
iit. a 'extérieur du Québec



S R A A R O :r“"i"é f RS S R A S A P f_":"a S A B O A e B T
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE 'DES SOUS- MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES),
ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2009-2010, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :
LA PHOTOCOPIE; — LES ORDINATEURS PORTABLES ; — LES TELEAVERTISSEURS ; — LE MOBILIER DE BUREAU ; —LES DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE;
— LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT; — LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT; — LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
— L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT
ou RESSOURCEMENT AU QUEBEC ; A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.

PROGRAMME 05— ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

DEPENSES | | : - couT
* Dépenses de photocopie 2630$
Ordinateurs portables ——
Teleavertisseurs
Mobilier de bureau U
Distributeurs d'eau de source 1218
Frais de tfansport; d’hébergement et de repas 20659 $
92468°$

Frais de perfectionnement:

MCE — Conseil permanent de la jeunesse 7.1
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Question 8 ;

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et -
pour les organismes sous ['autorité du ministre, le montant, pour I'année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes : )

— le nombre de teléphones cellulairés « Blackberry », Iphone ou autre 'type de téléphohes infeliigentS' — les colts d’acquisition des
appareils; — le coGt d'utilisation des appareils — Ie nom des fournlsseurs — le colt des contrats telephonlques — le nombre de

minutes utlllsees
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUT!F

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

8. POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MIN!STERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS MINISTRES ADJOINTS
ET ASSOCIES), ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2009-2010, DE CHACUNE DES DEPENSES RELIEES
A LA TELEPHONIE : — LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE TELEPHONES INTELLIGENTS ;
— LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS ; — LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS ; — LE NOM DES FOURNISSEURS
—LE COUT DES CONTRATS TELEPHON!QUES — LE NOMBERE DE MINUTES UTILISEES

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

DEPENSES - B - | couT
Nombre de téléphones cellulaires : 3
Colts d;ac:‘quisition des appareils 2 SR
Cott d'utilisation des appareils 1670 %
Nom des fournisseurs : Cantel Rogers AT&T et Bell ‘
6313 %

© Cot des contrats téléphoniques

MCE — Conseil permanent de la jeunesse

8.1
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Question 9:

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007- 2008 2008-2009 et 2009- 2010 ainsi que les prews;ons
pour 2010-2011, (par établissement pour le ministére de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I Educatlon)

— le- nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et femmm des personnes handlcapees anglophones,

autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’'emploi (cadres, professronne]s fonctionnaires, eic.); — le nombre
total de jours de maladie pris par le personnel; — le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10

jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus ; — le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel

et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); — le hombre total de jours'de vacances pris

par le personnel; — le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 &

100 jours et 100 jours et plus; — le nombre de plaintes pour harceilement psychologique; — I'évolution des effectifs réguliers: par

- catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la

paix) et-par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); — 1'évolution du nombre d’employés

bénéficiant d’'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir; — le nombre d’employés bénéficiant d'un

traitement supérieur & celui normalement prévu pour la tadche qu’ils ont accomplie; — le nombre de postes par catégories d'emploi et par

- leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); — le niveau des effectifs pour chacune des

- catégories d’'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires; — le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cing
prochaines années ; — le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans pénalité actuarielle.

et

p—y



9. Concernant Ieé effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 airisi que les prévisions pour 2010-2011,

R B

)

i

1

- . .,‘l
/4

'MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

N ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR LE MINISTRE DU CONSEIL EXECUTIF

[

(par établissement pour le ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de PEducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

PROGRAMME 05 - ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

: . : 'MEMBRE DES
GORPS D'EMPL.OI PERSONNEL MASCULIN| PERSONNEL FEMININ MOINS DE 33 ANS PERSONN]:ES ‘ANGLOPHONES AUTOCHTONES COMMUNAUTéS

) . 35 ANS ET PLUS HANDICAPEES _

S . CULTURELLES
ADMINISTRATEURS D'ETAT 2 2 1
CADRES
PROFESSIONNELS 2 3 3 2
FONCTIONNAIRES 1 1

" |OUVRIERS
TOTAL 2 8 5 '3 0 0 0 1
% par rapport a l'effectif 25,0% 75,0% 62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
"~ occupé (8) ; :
MCE - Conseil permanenf de la jeunesse 9.1
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MIN!STERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 :
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

9. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011, (par établissement
pour le ministére de la Santé et-des Services sociaux et le réseau de PEducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; le nombre total de jours
de maladie pris par le personnel; le nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
{argent, vacances, etc.); le nombre de plaintes pour harcélement psychologique; le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours,
de 50 & 100 jours et 100 jours et plus; le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jour de vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jOUl‘S de 50 a 100 jours 2t 100 jours et plus.
fe nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans pénalité actuarieile.

- PROGRAMME 05 - ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

~ NOMBRE TOTAL NOMBRE TOTAL | » _ ’ | NOMBRE
| | | DE JOURS DE ~ DEJOURSDE : NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL DE PLAINTES
: VACANCES PRIS ' ' MALADIE PRIS ' SUPPLEMENTAIRES REALISEES . "~ POUR.
| PAR LE | PAR LE - - ‘ _ | HARCELEMENT
PERSONNEL PERSONNEL PAYEES COMPENSEES TOTAL PSYCHO-
JRS JRS HRES - - HRES HRES ' LOGIQUE
CADRES PROF FONC CADRES PROF FONC PROF FONC ] PROF FONC . PROF . FONC
AVRIL 40 16,0 70 | - 25 | 05 ; - . ] S -
MAL - - - - 7,5 1,0 - - 44,00 - 4400 |. -
JUN 1,0 9,0 - . 265 | 10 - - 14,25 - 1425 | -
JUILLET ' 17,0 12,0 3,0 - 7.0 1,0 T 4,00 - | 400 -
AOUT - |00 | 130 - 50 - - - 46,50 - 46,50 -
SEPTEMBRE 3,0 15,0 - - 40 30 - - 1100 - 11,00 -
OCTOBRE | - 1m0 | - | so 110 | 10 _— ; 15,00 . 15,00 -
NOVEMBRE - - - 1,0 6,0 2,0 - -t - 1 700 | - 7,00 -
|DECEMBRE ) - 5,5 3,0 1,0 35 - T | - - - - -
JANVIER . . - - 1 B - . 425 | - 4,25 -
FEVRIER -] 80 - - . 45 1,0 - - - . S - .
MARS o - - _ - - - - 1 - . - - -
TOTAL 25,0 81,5 260 | 100 65,0 10,5 . . 146,00 - 146,00 -

MCE - Conseil permanent de la jeunesse | : ' o . , 9.2
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Question 10 :
Liste des baux pour les espaces occupés par ies ministéreset organismes en indiquant pour chacun d'eux :

=T emplacement de la location; —la superﬂcle du local loué; — la superﬁue réellement occupée; — la superﬁc:e inoccupée; — le colt de
location au métre carré; — le co(t total de ladite location; — les colts d'aménagement réalisé depuis le 1% avril 2009, la nature des

travaux et le ou les bureaux visés; — la durée du bail, — le propriétaire de lespace loué; — ie nom des sous- !ocatalres et les revenus
Iles a des sous-locations, le cas echeant
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MIN'STERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION; — LA SUPERFICIE DU LOCAL LOUE; — LA SUPERFICIE REELLEMENT OCCUPEE; — LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
— LE cOUT DE LOCATION AU METRE CARRE — LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION; — LES coUTS D'AMENAGEMENT REALISE DEPUIS LE 1% AVRIL 2008,

A S SR B s SRS TG IS

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

R

- LA NATURE DES TRAVAUX ET LE QU LES BUREAUX VISES; — LA DUREE DU BAIL; — LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE ; — LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES

PROGRAMME 05— EL EMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS LE CAS ECHEANT.

Emplacément de la location

Superﬁci.e du localr loué

Cout total de ladite location

Colits d’aménagement réalisé depuis le 1% avril 2009
Dufée du bail ‘

Propriétaire de 'espace loué

i

8, rue du Fort (12, rue Sainte-Anne)

334,13 metres carrés
85 008,84 $/année
Aucun colit

Entente d’occupation

Entente d'occupation avec la Société immobiliére du Québec

MCE - Conseil permanent de la jeunesse

10.1
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Question 11 :

Codts de déménagement, d’'aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1%
avril 2009 a ce jour. ‘ '

- i ) ‘ . ~ ;
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11. COOTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET

SN T s T T T Tt T ARt TR SR TR SR
' MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1R AVRIL 2009 A CE JOUR.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE _

Cette question ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.

MCE - Consell permanent de la jeunesse




Question 12

Liste du personnél de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 'année 2009-2010 en indiquant pour chaque individu :

— la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; — le titre de la fonction; — I'adresse du port d’attache; — le
traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; — la prime de départ versée, le cas échéant; — la liste du personnel politique,
incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve; — la description de taches;
— le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1 avril 2009; — le nombre total
d’employés au cabinet; — la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007 2007-2008, 2008-2009 et 2009-
2010; — le nom des employes bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la fonction occupée; — s'il a ou non
signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et I'éthique relativement a I'exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les régles: aDlecable lors de la cessation d’exercice de certaines fonctlons

pour PEtat.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSIT[ON OFFICIELLE

12, LlSTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2009-2010 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU: - LA DATE
D'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT — LE TITRE DE LA FONCTION ; ~ L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE ; ~ LE TRAITEMENT ANNUEL OU,

_ SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES ; — LA PRIME DE DEPART VERSEE LE CAS ECHEANT ; - LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE
SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL. RELEVE - LA DESCRIPTION DE TACHES ; ~ LE MONTANT DETAILLE DES’
SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET DEPUIS LE 1ER AVRIL 2009 — LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET ; — LA MASSE

SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2005-2006, 2006-2007, 2007- 2008, 2008-2009 ET 2009-2010 ~ LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D' UN TRAITEMENT

SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE ; — S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES
DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L 'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'E; L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE
CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D'EXERCICE DE C. DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question ne s'applique pas au Conseil permanent de la jeunesse. .

" MCE - Conseil permanent-de la jeunesse : . ' ' . _ 121
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Question 13

Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 a méme le budget discrétionnaire du ministre, du ministére ou de Forganisme, en
indiquant : - | ' '

— le nom de l'organisme concerné ou de la personne; — la circonscription électorale; — le montant attribué; — le projet visé et le résultat.

W
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| | MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
| ~ RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
13, LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2009-2010 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE ET DU MINISTERE OU DE L ORGANISME, EN

INDIQUANT : LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE QU DE LA PERSONNE; — LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
— LE MONTANT ATTRIBUE; — LE PROJET VISE ET LE RESULTAT. ‘

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA PERSONNE ' ‘ MONTANT

Cette question ne s’applique pas au Consejl permanent de la jeunesse,

MCE - Conseil permanent de la jeunesse < _ S ' - ' , . 131
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Qdestion 14 ;

La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description sommalre du mode de
subvention et Ies prewsmns pour les exercices financiers 2010 2011 et 2011 2012



RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’ OPPOSITION OFFICIELLE

RN A A S - R R

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF'

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

14. LA VENTILATION DETAILLEE DES BUDGETS DE DEPENSES DECOULANT DES TRANSFERTS OBTENUS DU GOUVERNEMENT FEDERAL (PRECISER LE MONTANT

REGU) EN 2006-2007 2007-2008, 2008-2009 ET 2009-2010; POUR CHACUN DES PROGRAMMES OU DES FONDS, DESCRIPTION SOMMAIRE DU MODE DE SUBVENTION
ET LES PREVISIONS POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2010-2011 et 2011-2012

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE .

- Cette question ne é’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse. |

MCE - Conseil permanent de la jeunesse

14.1
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Question 15 :
Liste du persohnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
~— le poster_initial; — le salaire; _ le poste actuel, s'il y a lieu; — la date de la mise én disponibilité; — les prévisions 2011-2012.
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ETUDE DES CREDlTS 2010 2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFIC!ELLE

16. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIES D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) EN INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL ~— LE SALAIRE; — LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU; — LA DATE DE LA MISE EN DlSPON]BlLITE —_ LA PREVIS]ON 2011-2012

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

MCE — Conseil permanent de la jeunésse

15.1,




Question 16 :
- Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasiOhnels mis a pied par catégories d’age en 2009-2010. |
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

. 16. POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIES D’AGE EN 2009-2010

PROGRAMME 05— ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de Pétude des crédits.

MCE — Conseil permanent de la jeunesse , ‘ 18.1
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Question 17 ;

- Llste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres professmnnels fonctionnaires, etc ) rémunéré par le ministére mals qu1

n’occupe aucun poste dans ce ministére :

— lenomde la personne — le'poste occupé; — le salaire; — I’ ass:gnatlon initiale; — la date de laSStgnatlon hors structure — la date de
la fm de 'assignation, s’il y a lieu.
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ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 |
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

“17. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGOR[ES D’EMPLOI (CADRES PROFESSIONNELS FONCTIONNAIRES, ETC.) REMUNERE PAR LE MINISTERE
MAIS QUI N’ OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE : LE NOM DE LA PERSONNE; — LE POSTE OCCUPE; — LE SALAIRE; — L’ASSIGNATION INITIALE;
— LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; — LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

- Cette question ne s’applique pas au Conseil permanent de la jeunesse.

MCE ~ Conseil permanent de la jeunesse o | ) - . ‘ 17.1
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Question 18 :
Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernefnentaux et autres :

— lassignation initiale; — I'assignation actuelle; — le salaire; — la date de la-fin de I'assignation, s'il y..a lieu.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ;
- L’ASSIGNATION INITIALE ; - L’ASSIGNATION ACTUELLE ; - LE SALAIRE ; - LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. .

. PROGRAMME 05~ ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question ne s’applique pas au Conseii permanent de la jeunesse,

MCE - Conseil permanent de fa jeunesse \ : ' . , , 18.1



| Question 19 :

Nombre de personnes par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels) qui re¢oit une rémunération du

ministére ou d’'un organisme relevant du ministere et qui regoit également une prestation d’'un régime de retraite du secteur public,

_ parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements umversﬁawes les
agences régionales de la santé et les établissements hospitaliers.
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‘MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE
19. NOMBRE DE PERSONNES PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUI REGOIT UNE REMUNERATION
DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE

D’UN REGIME DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES
LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

PROGRAMME 05 —~ ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

J

f“—]

Réponse : aucune

MCE -~ Conseil permaneni de la jeunesse

19.1
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Question 20 :
Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le cotit de chacun :
— les clubs privés ou autres; — les billets de saison, les loges, etc.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

'ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

20 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COUT DE CHACUN :
CLUBS PRIVES OU AUTRES, LES BILLETS DE SAISON LES LOGES, ETC.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 ; CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

DEPENSES | | ' colT
Abonnements S - ‘ . 617,003
Livres - S - | ' o | 524,00 $
Journaux . | . | , 1 1370,00 $

MCE - Conseil permanent de la jeunesse : ' ' ' 201 -



- Question 21 ; |
Pour chaque site internet (incluént ceux des‘événements ponctuels), et ce, depuis lexistence du site :

— le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site; — le coit de construction du site; — le colt de I'entretien et de la mise a jour;
— le responsable du contenu sur le site; — la fréquence moyenne de mise & jour; — le nombre de visiteurs (hits) par mois; — combien
- de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colt? Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?



- MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
- RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. POUR CHAQUE SITE INTERNET (INCLUANT CEUX DES EVENEMENTS PONCTUELS), ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : LE NOM DE LA FIRME OU DES

S TR o TY s N e K s TN e T S T s TS s TS S Y s S s S s HE oo I oo B s TN e NS e N e e B

PERSONNES QU! ONT CONGU LE SITE; — LE COUT DE CONSTRUCTION DU SITE; — LE COUT DE L’ENTRETIEN ET DE LA MISE A JOUR; — LE RESPONSABLE DU CONTENU

SUR LE SITE; — LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR; — LE NOMBRE DE VISITEURS (HITS) PAR MOIS; — COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT‘?

QUEL A ETE LE COUT? QUELS SONT LES CRITERES QUI ONT JUSTIFIE LES CHANGEMENTS?

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

: ' DEPENSES .

couT

Lafirme Graphsscan Info-Média a refait le site du GPJ en 2002 au colt de 12 060 $.
Le Secrétanat a la communication gouvernementale a refait le site du CPJen 2010 au colt de 12008.

L’agente d'information est responsable du site du Conseil.
La fréquence de mise & jour ; une fois par semaine.

Le site du Conseil a été refait deux fois.

MCE - Gonseil permanent de Ja jeunesse
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
22. NOMINATIONS, DEPUIS LE 15R MAI 2009, DE MANDATAIRES EMISSAIRES, NEGOCIATEURS MEDIATEURS COMMISSAIRES EXPERTS, ENQUETEURS

ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE : LA LISTE; — LES MANDATS; — LES CONTRATS; — LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
—LES ECHEANCES PREVUES; — LES SOMMES IMPLIQUEES

PROGRAMME 05 —~ ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question ne s’applique pas au Conseil permanent dela jeunésse.

MCE - Conseit permanent de la jeunesse S _ : - . ' ' ) 221




"~ Question 23

'Pour 2000- 2010, les depenses effectuées par ministére pour les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans Ies reglons du Québec,
~ en ventilant pour chacune des régions.
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| MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
- RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

23. POUR 2009-2010, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES
DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS. ' -

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE . o ’ ‘ ‘ : R

Réponse.: aucune.

MCE - Conseil permanent de la jeunesse ‘ : ‘ . - - 23.1
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Question 24 :

Pour chaque mlnlstere et organisme, les montants déboursés en 2009 2010 ainsi que les prévisions pour 2010 2011 pour les études, avis
ou achat de matériel (log;CIeIs ou équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les echeances

prévues.
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| MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ,
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24, POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES MONTANTS DEBOURSES EN 2009-2010 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2010-2011
POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL (LOGICIELS OU EQUIPEMENTS) POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE,

LES CONTRATS OCTROYES, LES ECHEANCES PREVUES.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL. PERMANENT DE LA JEUNESSE

. Réponse : aucun

MCE
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" Question 25:

Nombre de demandes d’acceés a l'information par ministere et organisme pour 2009-2010 :

— le nombre de refus (et mention en vertu de queile raison ou afticle); — le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20
jours; — le nombre de demandes ayant été traitees dans un délai de 30 jours.
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| MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

'ETUDE DES CREDITS 2010-2011
'RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
25. NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME POUR 2009-2010:

~ LE NOMBRE DE REFUS (ET MENTION EN VERTU DE QUELLE RAISON OU ARTICLE); — LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES :
DANS UN DELAI DE 20 JOURS; — LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS

PROGRAMME 05 - ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question ne semble pas pertinente a Pexercice de Pétude des crédits.

‘MCE — Conseil permanent de la jeunesse : ' » o ' - 2561
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Question’zs .

La liste de tous les mandats conﬂes a chaque adjomt parlementalre des membres du Conseil des mmtstres

— le co(t (dep!acements etc.); — le nombre de ressources affectées; — le nombre de rencontres — le nombre ’ETC affecté a chaque
mandat en mdlquant teur fonction et leur titre.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF o .

, ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ~
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE -

26; LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES :

. — LE COUT(DEPLACEMENTS, ETC.); — LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES; — LE NOMBRE DE RENCONTRES;
— LE NOMBRE D’ETC. AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

‘Ne s’applique paé au Conseil perr_nanent de la jéunesse. '

MCE — Conseil permanent de [a jeunesse

2641




e -

Question 27

La liste des ententes et leur nature, si'gnées depuis le 1°" avril 2008 entre le ministére ou F'organisme et.le gouvernement fédéral et/ou

d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise & la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou
3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d’'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme
loi. - " | |
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ,
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE 15% AVRIL 2008 ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU
D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3,12 OU 3.12.1 DE
LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

PROGRAMME 05— ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

MCE — Conseil permanent de Ia jeunesse S ' ‘ ' . ' ' ‘ - 271
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"~ Question 28 |
Détail des credits périmés et des gels de crédits pour le rhi_nistére et les drganismes depuis 2003-2004.
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| | MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF -

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS GENERAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

PROGRAMME 05— ELEMENT 02 ! CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

28, DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR LE MINISTERE ET LES ORGANISMES DEPUIS 2003-2004.

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.

' MCE — Conseil permanent de Ia jeunésse
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Ministére
du Conseil exécutif

, -Québec‘

ETUDE DES CREDITS
2010-2011

‘Renseignements particuliers

Elément 02 — Conseil permanent de la jeunesse
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- " ETUDE DES CREDITS 2010-2011 o | |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
LlSTE DES QUESTIONS
QUESTION N° . LISTE DES QUESTIONS PAGE
_ Liste des membres du Conseil, nombre de rencontres, ordre du jour et procés-verbaux pour 2009-2010.
o o o ' . o ' : : R o o 18.1
18 Liste des rapporis de recherche, des avis et des mémoires produits par le CP.J dans les trois derniéres années. Sommes dépenséés pour la production de chacun de ces documents.
_  Liste des mandats confiés par le premier ministre au CPJ dans les trois derniéres années et le suivi qui y a été apporté par le CPJ. . :
, Liste des événements publics, forums de discussion et colloques organisés par le CPJ depuis les trois derniéres années et sommes depensees pour chacun d’eux.
o210 - e - . - e 211
Coots de la publication du bulletin Le Rouage et moyens de diffusion.
22 . ' Copie de toute la 6orrespondan¢e entre les différents ministéres etle CPJ en 2009-2010. ] 22; 1
' | 231
23 Tous les documents notes mémos, letires ou état de situation relatlvement a Iabohtlon du Conseil permanent de la Jeunesse ‘et ie transfert de ses activités au Secretanat a Ia
jeunesse ainsi que la ventilation des économies budgétaires projetées. _ ‘ :

MCE - Conseil permanent de la jeunesse . ' “
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Question 17

Liste des membres du'_'ConseiI, nombre de ren.contres,' ordre du jour et procés-verbaux pour 2009-2010.



RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. LISTE ‘DES MEMBRES DU CONSEIL, NOMBRE DE RENCONTRES, ORDRE DU JOUR ET PROCES-VERBAUX POUR 2009-2010.

R l\mleI:rgE Du uONc::L Em:uUT:r :

"ETUDE DES CREDITS 2010-2011

PROGRAMME 05 — éLéM.sNT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

N

Cette question n’est pas pertinente & I'étude des crédits. .

MCE — Conseil psrmanent de la jeunesse

17.1



| QueStion 18.

Liste des rapports de recherche des avis et des mem01res produits par le CPJ dans les trois demleres annees Sommes depensees pour
la productlon de chacun de ces documents.
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'ETUDE DES CREDITS 2010- 2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’ OPPOSITION OFFICIELLE

18 LISTE DES RAPPORTS DE RECHERCHE DES AVIS ET DES MEMOIRES PRODUITS PAR LE CPJ DANS LES TROIS DERNIERES ANNEES,

SOMMES DEPENSEES POUR LA PRODUCT!ON DE CHACUN DE CES DOCUMENTS.

' PROGRAMME 05— ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

2009-2010 o :

Document d’information — Finances pubhques un debat pour que la reléve prenne son avenir en mam

Propos — Les finances publiques : connaissances et perceptions des jeunes 7

Mémoire — Inexpérience + alcool au volant = tolérance zéro ‘ , o,
Propos - La pohttque mummpale chez les jeunes : une passmn héritée-ou un desmteret avoue‘? '

2008-2009 : S _
¢ Propos—20 ans et un passé garant de I'avenir R
- Mémoire — Prise 2 : Un suivi et des actions s'imposent

2007-2008 : '

‘Durablement vétre : document de synthese de 'événement jeunesse MISSION DURABLE pour un developpement dans le vent!
Mémoire — L’mtegrat;on des nouveaux arrivants : un atout pour le developpement du Québec

Recherche-avis — Jeunesse, stress et détresse : au travaill _

Document de synthése — Rencontre intergénérationnelle portant sur le remboursement de la dette pubhque

Recherche-avis : Sortons I'homophobie du placard ... et de nos ecoles secondaires

Avis ~ Oui, passionnément, a la follel Le désir d enfant chez les jeunes

944,00 $

224.00'$

1798,00%

e it e e i

1101,00 §

. 955,003 -
- 3365,00%
908,008

MCE — Consell permanent de la jeunesse
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| Question 19
Liste des mandats confiés par le prenﬁier ministre au CPJ 'dans_les trois' derniéres années et le suivj qui y a été apporté par le CPJ.
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ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
RENSElGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

19 LISTE DES MANDATS CONFIES PAR LE PREMIER MINISTRE AU CPJ DANS LES TRO[S DERNIERES ANNEES
ETLESUIVIQUIY A ETE APPORTE PAR LE CPJ

_PROGRAMME 05— ELEMENT 02 ;. CONSEIL PER;MANENT DE LA JEUNESSE

Rencontre intergénérationneile portant sur le remboursement de la dette pubhque ;
27 et 28 avril 2007

© MCE - Conseil permanent de la jeunesse o ’ : ' - o C - 191 -



QUestioh 20

Llste des événements publics, forums de discussion et colloques orgamses par Ie CPJ depu:s les trois derniéres: années ‘et sommes
depensees pour chacun d’'eux.




P

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFlClELLE

20. LISTE DES EVENEMENTS PUBLICS, FORUMS DE DISCUSSION ET COLLOQUES ORGANISES PAR LE CPJ DEPUIS
. LES TROIS DERNIERES ANNEES ET SOMMES DEPENSEES POUR CHACUN D’EUX.

”‘j i—‘*:‘g ‘ {_7_7 ‘_3 f__ E "F"—' E_m g - -"'”;’v 3 P— L e T T — L i fn £ ‘ P R : o
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PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEINL. PERMANENT DE LA JEUNESSE

] 2009-2010

Cmq forums de dnscusston dans le cadre du doss:er Finances pubhques

2008-2009

Deux forums de discussmn pour le 20° Anniversaire du Conseil
Evénement 20e Anniversaire du Conseil

2007-2008 -

‘Rencontre mtergeneratlonnelle portant sur-le remboursement de la dette pubhque ‘
Dépenses assumées par le Secrétariat a la jeunesse

1395,00%

6287,00%

30 343,00 §

MCE — Conseil permanent de la jeunesse
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Question 21
Colits de la publication du bulletin Le Rouage et moyens de diffusion.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 *
~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21, COfJ_TS DE LA PUBLICATION LE ROUAGE ET MOYENS DE DIFFUSION.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
‘Colt de publication ; aucun

Moyens de diffusion : courriel et poste

MCE - Conseil permanent de 1a jeunesse ) . 211
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-QUestiOn 22

Copie de toute la correspondance entre les différents ministéres et le CPJ en 2009-2010.
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- | ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. COPIE DE TOUTE LA CORRESPODANCE ENTRE LES DIFFERENTS MINISTERES ET LE CPJ EN 2009-2010.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette que;stion n’est pas pertinente a I'étude des crédits.

221

MCE — Conseil permanent de la jeuné'sse



Question23.

Tous les documents notes, mémos, lettres ou état de SItua’uon rela’uvement a Iabolltson du Conseil permanent de la j Jeunesse etle transfert‘
de ses activités au Secrétariata la | Jeunesse ainsi que la ventllatlon des economles budgetalres pro;etees
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23. TOUS LES DOCUMENTS NOTES, MEMOS LETTRES OU ETAT DE SlTUATiON RELATIVEMENT A L’ABOLITION DU CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
ET LE TRANSFERT DE SES ACTIVITES AU SECRETARIAT ALA JEUNESSE AINSI QUE LA VENTILATION DES ECONOMIES BUDGETAIRES PROJETEES

wunISTenE DU CONSeWd EXCLUTH !
ETUDE DES CREDITS 2010-2011 |
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

" PROGRAMME 05— ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Réponse : aucun,

MCE - Conseil permanfenf de (a jeunesse
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MINISTERE-DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
LISTE DES QUESTIONS .
QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE
: . 4.1
Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Minisiére pour 'année 2009-2010 indiquer : a) la liste des employés et/ou membres du conseil d’administration; b) la liste
4 des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de 1a fin de leur mandat incluant leur rémunération; ¢) la liste des personnes
qui ont &t nommées en indiquant leur nom, leur fitre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur curriculum vitae, d) leurs frais de déplacement,
| frais de voyage, frais de repas et frais de représentation..
Pour tout organisme relevant du Ministére, concernant le-bureau de la présidence : a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents; b) liste des personnes a 101
rencontrer en précisant le but de la rencontre; c) frais de déplacement, frais de voyage frais de repas et frais de représentation; d) liste des participants a des colloques, des congres

10 -

et la liste des partlclpants incluant les codlts afférents.

MCE -~ Conseil permanent de la jeunesse




: Question 4 | |

o

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Ministére pour 'année 2009-2010 indiquer : a) la liSte' des employés et/ou
membres du conseil d’administration; b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les
~ dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération; c) la liste des personnes qui ont été nommees en indiquant leur nom;

leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur curriculum vitae; d) leurs frais de déplacement,
frais de voyage, frais de repas et frais de représentation. ’

-



oy 07 0]

4. POUR CHACUN DES ORGANISMES AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR L’ANNEE 2009-2010 iNDIQUER A) LA LISTE DES EMPLOYES
ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ; B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE
ET LES DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION ; C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION ET LEUR CURRICULUM VITAE ;

D) LEURS FRAIS DE. DEPLACEMENT FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION.

S N S A

PROGRAMME 05 ~ ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE .

Nl
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION -

e T

a)

b)

d)

Empioyés du Conseil :
Benson, Valérie
Fournier, Lorraine
Lamalice, Olivier

Membres du Conseil :
Charron, Andréanne
Jetté, Marc-Anioine
Léger, Alexandre
Martel, Véronique
Rioux, Isabel

- Sanchez, Carmen-Gloria

Tran, Minh-Tam

Aucun mandat renouvelé,
- Aucune nom’inatign.

- Aucun frais.

Cote, Gaéle
Gagnon, Danielle
Marier, Bernard

Dallaire, Geneviéve
Landry, Josiane
Lord, Jean-Pierre
Morin, Eric
Rousseau, Nicolas
Sigmen, Martin
Vincent, Charles

MCE ~ Conseil permanent de la jeunesse
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| ,Question 10:

Pour tout organisme relevant du Ministére, concernant le bureau de la présidence : a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les

frais afférents; b) liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre; ¢} frais de déplacement, frais de voyage, frais de

repas et frais de représentation; d) liste des participants & des colloques, des congrés et la liste des participants, incluant les colts
afferents. : |
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| MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF |

| ETUDE DES CREDITS 2010-2011
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

10. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE : A) NOMBRE DE RENCONTRES REPASOUDE
REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS; B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE; C) FRAIS DE DEPLACEMENT,
FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION; D) LISTE DES PARTICIPANTS A DES COLLOQUES, DES CONGRES '
ET LALISTE DES PARTICIPANTS INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

PROGRAMME 05 — ELEMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

a) 37 rencontres — 362,00 $.
b) Cette question n'est pas pertinente a I'étude des crédits.
c) 1068,00%

d) 444,00 $
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