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3f GROUPE D'OPPOSITION

1

Voyages hors QC

Liste des voyages hors Québec pour I'année
financiére 2018-2019 :

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;
¢) les personnes rencontrées;

d) le colit (avec une ventilation par poste : frais de
déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais,
etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du
personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur
titre) regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des
dirigeants et fonctionnaires concernés et autres
participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas
échéant; - les détails de ces ententes; - les résultats
obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant,
ainsi que le nombre d'emplois estimé;

i) la description de la nature du voyage incluant, le
cas échéant, le nom du ou des événements
concernés

j) les points de presse tenus lors de ces missions et
leurs colts.

1. Liste des voyages hors Québec pour I'année
financiére 2018-2019 :

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;
¢) les personnes rencontrées;

d) le colt (avec une ventilation par poste : frais de
déplacement, d’'hébergement, de repas, autres frais,
etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du
personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur
titre) regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des
dirigeants et fonctionnaires concernés et autres
participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas
échéant;

- les détails de ces ententes;

- les résuitats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant,
ainsi que le nombre d'emplois estimé;

i) la description de la nature du voyage incluant, le
cas échéant, le nom du ou des événements
concermnés

i) les points de presse tenus lors de ces missions et
leurs colts.

1. Liste des voyages hors Québec pour 'année
financiére 2018-2019 :

- les endroits et dates de départ et de retour;

- la copie des programmes et des rapports de
mission;

- les personnes rencontrées;

- le colt (avec une ventilation par poste : frais de
déplacement, d’hébergement, de repas, etc.);

- les noms des ministres, des députés, des membres
du personnel de cabinet, des fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et des autres participants
(avec leur titre), regroupés par mission;

- pour les organismes, le nom des dirigeants et des
fonctionnaires concernés;

- la liste des ententes signées ou annoncées, et, le
cas échéant :

+ les détails de ces ententes;

* les résultats obtenus a ce jour;

- les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi
que le nombre d’emplois estimé.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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DEMANDE

SUJET DE LA
DEMANDE

OPPOSITION FUSIONNEES

OPPOSITION OFFICIELLE

2% GROUPE D' OPPOSITION

3% GROUPE D'OPPOSITION

2

Voyages en avion
Conseil des ministres
et cabinets

Pour chacun des voyages faits en avion ou en
hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au
Québec et des dirigeants d’organismes pour 2018-
2019:

a) les raisons du déplacement;

b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
c) les colts ventilés;

d) le cas échéant, tout autre cout ventilé par poste :
frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;
e) pour les organismes, les noms et les titres des
dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres
participants.

2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en
hélicoptére par chaque membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au
Québec et des dirigeants d’organismes pour 2018-
2019 :

a) les raisons du déplacement;

b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
c) les colts ventilés;

d) le cas échéant, tout autre cofit ventilé par poste :
frais d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;
e) pour les organismes, les noms et les titres des
dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres
participants.

2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en
hélicoptere par chaque membre du Conseil des
ministres, membre des cabinets ministériels au_
Québec et dirigeant d'organisme, selon le cas, les
colts, les dates et l'itinéraire.

Publicité, articles
promotionnels et
commandites

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur
Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le
cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2018-
2019, et les prévisions pour 2019-2020;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le co(t et
le mode d’octroi pour chacun (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié); :

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de
photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom
de I'organisme bénéficiaire;

g) le colt total et ventilé pour les communiqués de
presse.

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur
Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le
cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2018-
2019, et les prévisions pour 2019-2020;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le cout et
le mode d’octroi pour chacun (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de
photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom
de 'organisme bénéficiaire;

g) le colt total et ventilé pour les communigqués de
presse.

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur
Internet), en articles promotionnels et en
commandites :

les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020;

- les noms des firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

- les noms des fournisseurs, incluant les contrats de
photographie;

- le but de chaque dépense;

- dans le cas d’une commandite, 'organisme
bénéficiaire.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE| SUJET DE LA : £ . £ .
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4 Conférences de Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de |4. Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue - 4. Liste des dépenses pour 'organisation et la tenue

presse, évenements

conférences de presse, d’événements médiatiques,
ou autres événements (sommets, congres,
conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou
l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

b) le but visé par chaque dépense;

c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par
type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coit et
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs et consuitants,
s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies,
des vidéos, etc.;

h} le but visé par chaque dépense;

i} le nombre total et liste d'événements, ventilé par
type d'événement.

de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets,
congrés, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou
I'organisme :

a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

b} le but visé par chaque dépense;

¢) le nombre total et liste d'événements, ventilé par
type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2018-2018 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coit et
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants,

s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies,
des vidéos, etc.;

h) ie but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d’événements, ventilé par
type d'événement.

de conférences de presse, d'événements
médiatiques ou 'organisation d'événements :
Par le ministere ou l'organisme :

- les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d’événement;

- le but de chaque dépense;

- le nombre total d'événements, ventilé par type
d'événement.

Par une firme externe :

- les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d’événement;

- le nom de la ou des firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

- les noms des fournisseurs, incluant les contrats de
photographie, de vidéo, etc.;

- le but de chaque dépense;

- le nombre total d’événements, ventilé par type

d'événement.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERODE| SUJETDELA . £ , e .
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 25 GROUPE D' OPPOSITION 3f GROUPE D'OPPOSITION
5 Formation en La liste des dépenses en formation de communication}5. La liste des dépenses en formation de - 5. La liste des dépenses en formation de

communication

: Organisée par le ministére ou 'organisme :

a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c) nombre total et liste des formations ventilée par
catégorie.

Données par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de
communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des
consultants, s'it y a lieu;

h} le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par
catégorie.

communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme :

a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020, ventilées par type
d'événement;

b} le but recherché par chaque dépense;

¢) nombre total et liste des formations ventilée par
catégorie.

Données par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de
communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des
consultants, s'il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par
catégorie.

communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme :

- les sommes dépensées pour I'exercice financier
2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;

- le but de chaque dépense.

Organisée par une firme externe :
- les sommes dépensées pour 'exercice financier

2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;

- le nom de la ou des firmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié);

- les noms des fournisseurs ou des consultants;

- le but de chaque dépense.

Formation en
communication
Personnel politique

La liste des dépenses en formation de communication
organisée pour le personnel politique, les membres
du conseil exécutif ou les députés en indiquant :

a) les sommes dépensées pour I'exercice financier
2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;

b) le but visé par chaque dépense;

¢) la nature de la formation;

d) les personnes ou la firme qui ont donné la
formation;

e) les personnes qui ont regu la formation.

6. La liste des dépenses en formation de

communication organisée pour le personnel! politique,

les membres du conseil exécutif ou les députés en
indiquant :

a) les sommes dépensées pour I'exercice financier
2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;

b) le but visé par chaque dépense;

c) la nature de la formation;

d) les personnes ou la firme qui ont donné la
formation;

e) les personnes qui ont recu la formation.

6. La liste des dépenses en formation de
communication :

Organisée par le ministere ou 'organisme pour le
personnel politique, les membres du Conseil exécutif

ou les députés :
- les sommes dépensées pour 'exercice financier

2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;
- le but de chaque dépense.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE| SUJET DE LA : £ . E ,
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2" GROUPE D' OPPOSITION 3 GROUPE D'OPPOSITION
7 Contrats Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi 7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi - 7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’'octroi

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme, y compris le cabinet
ministériel en 2018-2019, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but
visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le cout total, y compris les avenants et/ou
suppléments;

f) 'échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le
nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.par le ou les cabinets ministériels en
2018-2019, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final};

c) le colt;

d) I'échéancier,

e) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le
nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme, y compris le cabinet
ministériel en 2018-2019, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) ies noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but
visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou
suppléments;

f) l'échéancier,;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le
nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

{soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés :

a. par un ministére ou un organisme, excluant le
cabinet ministériel en 2018-2019, en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

- le coiit;

- 'échéancier;

- dans le cas d'un octroi par soumission, les noms
des soumissionnaires et le montant des soumissions.

b. par_ie ou les cabinets ministériels en 2018-2019,
en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et ie résultat (rapport ou
document final);

- le coli;

- 'échéancier;

- dans le cas d'un octroi par soumission, les noms
des soumissionnaires et le montant des soumissions.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE SUJETDE LA : £ . £ .
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2" GROUPE D' OPPOSITION 3" GROUPE D'OPPOSITION
8 Autorisation Art. 17, |Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi 8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi - 8. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi

Loi sur les contrats

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2018-2019 et qui ont
fait 'objet de colts additionnels autorisés par le sous-
ministre ou le dirigeant de 'organisme public, comme
il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e)
faisant I'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au
contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense
supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou
d’enquéte produit concernant un de ces contrats.
Indiquer si le ministére ou l'organisme rend lui-méme
publique et disponible cette information par le biais de
son site Internet ou autre moyen de communication.

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2018-2019 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par le sous-
ministre ou le dirigeant de 'organisme public, comme
il est prévu a larticle 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);
c) le nom de tous les sous-traitants associés au
contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense
supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou
d’enquéte produit concernant un de ces contrats.

Indiquer si le ministére ou l'organisme rend lui-méme
publique et disponible cette information par le biais de
son site Internet ou autre moyen de communication.

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2018-2019 et qui ont
fait 'objet d’'une autorisation du sous ministre, comme
il est prévu a larticle 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics, en indiquant :

- le nombre d’'autorisations;

- le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet
de cet octroi;

- les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat et faisant 'objet de cet octroi;

- le montant accordé;

- les motifs de la demande.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE SUJET DE LA - £ , £ ,
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2% GROUPE D' OPPOSITION 3 GROUPE D'OPPOSITION
9 Appels d'offres Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du  |9. Liste détailiée de tous les appels d'offres publics du - 9. Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du
publics ministére ou de 'organisme, en indiquant : ministére ou de ['organisme, en indiquant : ministére ou de l'organisme, en indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; |a) la liste des soumissions et le montant de chacune; - la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d'évaluation des soumissions; b) la grille d'évaluation des soumissions; - la grille d’évaluation des soumissions;
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; |c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; - la justification du choix du soumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et d) le délai entre la publication de |'appel d'offres et - le délai entre la publication de I'appel d’offres et
I'octroi du contrat; I'octroi du contrat; I'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en - le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours
cours de route et la raison de 'annulation. cours de route et la raison de I'annulation. de route et la raison de 'annulation.
10 Contrats cabinet Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi 10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi - 10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2018-2019, en indiquant, pour chaque
contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b} les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résuitat (rapport ou
document final);

c) le codt;

d) 'échéancier;

e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms

des soumissionnaires et le montant des soumissions.

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2018-2019, en indiquant, pour chaque
contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au
contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

c) le colt;

d) I'échéancier;

e) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms
des soumissionnaires et le montant des soumissions.

(soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2018-2019, en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- ies noms de tous les sous-traitants associés au
contrat;

- leur mandat et le résuitat (rapport ou document
final);

- le colit;

- échéancier,;

- dans le cas d’'un octroi par soumission, les noms
des soumissionnaires et le montant des soumissions.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE| SUJETDE LA . c \ £ ,
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 25 GROUPE D' OPPOSITION 3% GROUPE D'OPPOSITION
11 Consultants externes |Pour chaque ministére et organisme (y compris les 11. Pour chaque ministére et organisme (y compris - 11 .Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein

agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2018-2019 :

a) liste de toutes les ressources oeuvrant au sein d'un
ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas des
employés du gouvernement;

b) le total des colits reliés a ces consultants, ventilé
par catégories (incluant la masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour
'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par
laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
etc.}, fournir pour 2018-2019 :

a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d'un
ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas des
employés du gouvernement;

b) le total des codts reliés a ces consultants, ventilé
par catégories (incluant la masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour
I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par
laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

d’un ministére ou d’'un organisme et qui ne sont pas
des employés du gouvernement.
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12 Développements Pour chaque projet de développement informatique  [12. Pour chaque projet de développement - 12. Pour chaque projet de développement
informatiques ou de modernisation des systémes informatiques de |informatique ou de modernisation des systémes informatique de plus de 100 000 §$ initié pour
>100 000 $ plus de 100 000 $ initié pour I'exercice financier 2018- |informatiques de plus de 100 000 $, au sein du I'exercice financier 2018-2019 au sein du ministére ou

2019, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une
société ou d'une entreprise relevant du ministére,
indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

¢) I'échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du
projet;

e) les plus récentes évaluations du co(t du projet;

f) les colts engendrés jusqu’a maintenant par le
projet, au total et ventilés par année financiére;

g) Vestimation des codts restant a débourser pour
compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du
projet, incluant tous les sous-traitants associés au
projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce
jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le
mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour,

j) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou
oeuvrant au sein du ministére ou d'un organisme,
d'une société ou d'une entreprise relevant du
ministére : - la valeur totale et ventilée des contrats
ou ententes entre le ministére ou 'organisme et les
firmes externes pour ces consultants;

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant ies
possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée,
comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des organismes publics;
m) nombre et liste des pénalités appliquées a des
sous-traitants dans le domaine des T| pour les 10
derniéres années.

ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une
entreprise relevant du ministére, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

¢) 'échéancier initial (et revu s'il y a lieu),

d) le montant initialement prévu pour 'ensemble du
projet;

e) les plus récentes évaluations du cout du projet;

f) les colts engendrés jusqu’a maintenant par le
projet, au total et ventilés par année financiére;

g) 'estimation des colts restant & débourser pour
compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du
projet, incluant tous les sous-traitants associés au
projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce
jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le
mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’'a ce jour;

i) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou
ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme,
d'une société ou d'une entreprise relevant du
ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes
entre le ministére ou I'organisme et les firmes
externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les
possibilités gu'offre le logiciel libre a été réalisée,
comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des organismes publics.
m) nombre et liste des pénalités appliquées a des
sous-traitants dans le domaine des Tl pour les 10
derniéres années.

d’'un organisme, d’une société ou d'une entreprise
relevant du ministere :

- le nom du projet;

- la nature du projet;

- 'écheéancier,;

- le montant initialement prévu pour 'ensemble du
projet;

- les plus récentes évaluations du coit du projet;

- les sommes totales, reliées au projet, engagées a
ce jour;

- les firmes ou OSBL associés au développement du
projet, inciuant tous les sous-traitants, les sommes
qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode
d’octroi du contrat, le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation atteint a ce jour;

- le nombre de consultants externes intégrés ou
ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme,
d’une société ou d’'une entreprise relevant du
ministére;

- indiquer si 'étude d’opportunité évaluant les
possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée,
comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des organismes publics.

Page 9 sur 28



ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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13 Dépenses diverses Pour le cabinet ministériel et le bureau de 13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de - 13. Indiquer séparément, pour le ou les cabinets

circonscription, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les organismes
sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2018-
2019 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune
des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢} 'ameublement;

d) la décoration et I'embellissement;

e) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes;
j) 'ensemble des dépenses applicables a la
participation a des congrés, des colloques et toute
session de type perfectionnement ou
ressourcement :

|. a) au Québec;

il. b) a I'extérieur du Québec.

circonscription, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les organismes
sous l'autorité du ministre, le montant pour 2018-
2019, ventilé par mois, de chacune des dépenses
suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) l'ameublement;

d) la décoration et I'embellissement, incluant les
ceuvres d'art et les frais pour I'entretien des plantes;
¢e) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;

j) 'ensemble des dépenses applicables a la
participation a des congrés, des colloques et toute
session de type perfectionnement ou ressourcement :
I. a) au Québec;

1. b) & extérieur du Québec.

ministériels et le bureau de circonscription, pour la
Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l'autorité du ministre, le
montant, pour 2018-2019, de chacune des dépenses
suivantes :

- la photocopie;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

- 'ensemble des dépenses applicables a la
participation & des congrés, a des colloques et a toute
session de type perfectionnement ou ressourcement :
i. au Québec;

ii. & l'extérieur du Québec.
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14 Téléphonie, Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la 14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la - 14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la

ordinateurs
portables et tablettes
électroniques

Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et

associés) et pour les organismes sous I'autorité du
ministre, le montant pour 2018-2019, ventilé par mois,
de chaque dépense reliée a la

téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry
», IPhone ou autres types de téléphones intelligents)
utilisés, ainsi que la marque et le

modéle de chaque appareil,

b) le nombre de tablettes électroniques (IPAD ou
autres) utilisées ainsi que la marque et le modéle de
chaque appareil;

¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés, ainsi que la
marque et le modéle de chaque appareil;

d) les coats d’'acquisition des appareils;

e) le coit d'utilisation des appareils;

f) le coGt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) le colit des frais d'itinérance;

i) les colts de résiliation, s'il y a lieu;

k) le nombre d'ordinateurs portables utilisés ainsi que
la marque et le modéle de chaque appareil.

Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous ['autorité du ministre, le
montant pour 2018-2019, ventilé par mois, de chaque
dépense reliée a la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires utilisé, ainsi
que la marque et le modéle de chaque appareil;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées ainsi
que la marque et le modéle de chaque appareil;

c¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés, ainsi que la
marque et le modéle de chaque appareil;

d) les codts d’acquisition des appareiis;

e) le colt d'utilisation des appareils;

f) le colit des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i} le colt des frais d'itinérance;

j) les colts de résiliation, s'il.y a lieu;

k) le nombre d'ordinateurs portables utilisés ainsi que
la marque et le modéle de chaque appareil.

Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous I'autorité du ministre, le
montant, pour 2018-2019, de chaque dépense reliée
a la téléphonie :

- le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry,
iPhone ou autre type de téléphone intelligent),

- le colt d’acquisition des appareils;

- le colit d'utilisation des appareils;

- les noms des fournisseurs;

- le colt des contrats téléphoniques;

- les ordinateurs portables;

- les iPad ou autre type de tablette électronique;

- le colt des frais d’itinérance.
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15a Minorités visibles Concernant les effectifs de chacun des ministéres et |15. Concernant les effectifs de chacun des ministéres - 15. Concernant les effectifs de chacun des ministéres
35ans et + organismes (par etablissement pour les réseaux de la |et organismes (par établissement pour les réseaux de et organismes, et ce, pour les trois derniéres années

Santé et des Services sociaux et le réseau de la Santé et des Services sociaux et le réseau de ainsi que les prévisions pour 2019-2020 (par
P'éducation) pour les trois derniéres années ainsi que |I'éducation) pour 'année 2018-2019 ainsi que les établissement pour le ministére de la Santé et des
les prévisions pour 2019-2020 : prévisions pour 2019-2020 : Services sociaux et le réseau de 'éducation) :
a) le nombre et la répartition, par tranches a) le nombre et la répartition, par tranches d’'age, du - le nombre et la répartition, par tranches d’age, du
d’age, du personnel masculin et féminin, des personnel masculin et féminin, des personnes personnel masculin et féminin, des personnes
personnes handicapées, anglophones, autochtones |handicapées, anglophones, autochtones et des handicapées, anglophones, autochtones, des
et des communautés culturelles pour chaque communautés culturelies pour chaque catégorie communautés culturelles, et ce, pour chaque
catégorie d’'emploi (cadres, professionnels, d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; de 35 ans et plus; fonctionnaires, etc.);

15b Minorités visibles b) le nombre et la répartition, par tranches b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du - - le nombre et la répartition, par tranches d’age, du

-de 35 ans

d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins;

personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)
de 35 ans et moins;

personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones, des
communautés culturelles, et ce, pour chaque
catégorie d'empioi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.);

15¢

Jours de maladie

c) le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel;

c¢) le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel;

- le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel;

15d

Réserve de maladie

d) le nombre de personnes ayant dans leur

réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de
10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus,
et leur valeur estimée, par catégorie

d'emploi;

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve
de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congés de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

15e

Heures
supplémentaires

e) le nombre d’heures supplémentaires

travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) :

- le colt moyen par employé, selon la classe de
travail.

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par
le personnel et la répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) :
- le colit moyen par employé, selon la classe de
travail.

- le nombre total d’heures supplémentaires travaillées
par le personnel et la répartition de la rémunération
de ces heures supplémentaires (argent, vacances,
etc.);

15f

Jours de vacances

f) le nombre total de jours de vacances pris par
le personnel;

f) le nombre total de jours de vacances pris par le
personnei;

- le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel;
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15g Réserve de jours de |g) le nombre de personnes ayant dans leur g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve - - le nombre de personnes ayant dans leur réserve de

vacances

réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de
10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et pius,
et leur valeur estimée, par catégorie

de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

d’emploi;
15h Plaintes harcélement |h) le nombre de plaintes pour harcélement h) le nombre de plaintes pour harcélement - - le nombre de plaintes pour harcélement
psychologique psychologique; psychologique; psychologique;
15i Personnel double i) le nombre de personnes et la répartition par i} le nombre de personnes et la répartition par - - le nombre de personnes et la répartition par
rémunération catégorie d’emploi (cadres, professionnels, catégorie d'empiloi (cadres, professionnels, catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoivent une  [fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une fonctionnaires, contractuels) qui regoivent une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant]rémunération du ministére ou d’un organisme relevant rémunération du ministére ou d’'un organisme relevant
du ministére, et qui regoivent également une du ministere, et qui regoivent également une du ministére, et qui regoivent également une
prestation de retraite d'un régime de retraite du prestation de retraite d’'un régime de retraite du prestation de retraite d'un régime du secteur public,
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé |secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé parapublic ou des réseaux de la santé et de
et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les |et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les I'éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les cégeps, les établissements universitaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les agences régionales et les établissements hospitaliers; agences régionales et les établissements hospitaliers;
établissements hospitaliers;
15j Effectifs par catégorie |j) 'évolution des effectifs réguliers par catégorie j) 'évolution des effectifs réguliers par catégorie - - I'évolution des effectifs réguliers par catégorie
d'emploi d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, d’'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
et par territoire professionnels, techniciens, personnel de bureau, professionnels, techniciens, personnel de bureau, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire Jouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et habituel de travail (centre principal de direction et habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions); chacune des régions); chacune des régions);
15k Effectifs complexité  |k) I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d’'un k) I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un - - évolution du nombre d’employés bénéficiant d’'un
traitement additionnel en raison de la complexité de la|traitement additionnel en raison de la complexité de la traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache a accomplir; tache a accomplir; tache a accomplir;
151 Effectifs traitement 1) le nombre d’employés bénéficiant d’'un 1) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement - - le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
supérieur traitement supérieur a celui normalement prévu pour |supérieur a celui normalement prévu pour la tache supérieur a celui normalement prévu pour la tache
la tache qu’'ils ont accomplie; qu'ils ont accomplie; qu’ils ont accomplie;
15m Postes par catégorie |m) le nombre de postes par catégories d'emploi et m) le nombre de postes par catégories d'emploi et - - le nombre de postes par catégorie d’emploi et par
d'emploi par leur territoire habituel de travail (le centre principal |par leur territoire habituel de travail (ie centre principal leur territoire habituel de travail (centre principal de
de direction et chacune des régions); de direction et chacune des régions); direction et chacune des régions);
16n Effectifs 5 prochains |n) le niveau des effectifs pour chacune des - - - le niveau des effectifs pour chacune des catégories

exercices

catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains
exercices budgétaires;

d’emploi et pour chacun des cing prochains exercices

budgétaires.
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150 Nombre employés o) le nombre d'employés permanents et temporaires; [n) le nombre d'employés permanents et temporaires; - -
permanents

et temporaires

15p Départs volontaires  |p) le nombre de départs volontaires, ventilé par o) le nombre de départs volontaires, ventilé par - -
raisons du départ; raisons du départ;
15q Postes abolis par q) le nombre de postes abolis ventilé par corps p) le nombre de postes abolis ventilé par corps - -
ministére d’emploi; d’emploi;
15r Effectif autorisé r) L'effectif autorisé par le SCT en vertu de laloi 15  |q) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 - -
Loi 15 sur le controle des effectifs; sur le contréle des effectifs;
15s Postes vacants s) le nombre de postes vacants. r) le nombre de postes vacants. - -
16a Départ a la retraite Pour chaque ministére et organismes, par direction, |16. Pour chaque ministére et organismes, par - 16. Pour chague ministére et organisme, et ce, par
pour Fannée 2018-2019 et les prévisions pour 'année |direction, pour 'année 2018-2019 et les prévisions direction :
2019-2020 de : pour 'année 2019-2020 de :
- le nombre de départs a la retraite en 2018-2019;
a) le nombre de départs a |a retraite, incluant ie total |a) le nombre de départs a ia retraite, incluant le totai
et la ventilation des indemnités versées ou estimées; |et la ventilation des indemnités versées ou estimées;
16b Remplacement selon |b) le nombre de remplacements effectués en b) le nombre de remplacements effectués en - - le nombre de remplacements effectués en
PGRH application du plus récent Plan de gestion des application du plus récent Plan de gestion des application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines; ressources humaines; ressources humaines;
16¢ Départs a la retraite  |Pour chaque ministére et organisme public, et ce par - - - le nombre de départs a la retraite prévus pour 2018-
prévus direction : le nombre de départs a la retraite prévus 2019 et les indemnités de retraite qui seront versées;
pour 2019-2020 et les indemnités de retraite qui
seront versées.
16d Retraités a contrat Pour chaque ministére et organismes, par direction, [c) le nombre de retraités de la fonction publique ou - - le nombre de retraités de la fonction publique ou

pour 'année 2018-2019 et les prévisions pour 'année
2019-2020 de :

d) le nombre de retraités de ia fonction publique ou
parapublique engagés pour un ou des contrats.

parapublique engagés pour un ou des contrats.

parapublique embauchés pour un ou des contrats.
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17 Baux SQl Liste des baux pour les espaces occupés par les 17. Liste des baux pour les espaces occupés par les - 17. Liste des baux pour les espaces occupés par les
ministéres et organismes en 2018-2019 en indiquant |ministéres et organismes en 2018-2019 en indiquant ministéres et organismes en 2018-2019 en indiquant,
pour chacun d'eux : pour chacun d'eux : pour chacun d’eux :
a) 'emplacement de la location; a) 'emplacement de la location; - l'emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué; b) la superficie totale pour chaque local loué; - la superficie du local loué;
¢) la superficie totale réellement occupée; c) la superficie totale réellement occupée; - la superficie réellement occupée;
d) la superficie inoccupée; d) la superficie inoccupée; - la superficie inoccupée;
e) le colt de location au métre carré; e) le colt de location au métre carré; - le colt de location au métre carré;
f) le colt total de ladite location; f) le colt total de ladite location; - le co(t total de ladite location;
g) les colts d’'aménagement, de rénovations g) les colts d’'aménagement, de rénovations - le coiit des aménagements réalisés depuis ie 1er
réalisées depuis le 1er avril 2011, la nature des réalisées, la nature des travaux et le ou les bureaux avril 2011, la nature des travaux et le ou les bureaux
travaux et le ou les bureaux visés; visés; visés;
h) la durée du bail; h) la durée du bail; - la durée du bail;
i) propriétaire de I'espace loué; i) propriétaire de I'espace loué, - le propriétaire de I'espace loué;
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a  |j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a - les noms des sous-locataires et les revenus liés a
des sous-locations, le cas échéant. des sous-locations, le cas échéant. des sous-locations, le cas échéant.

18 Aménagement SCT, |Pour le cabinet ministériel, les bureaux de 18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de - 18. Colts de démeénagement, d’aménagement et liste

Cabinet circonscription des ministres, la direction générale du |circonscription des ministres, la direction générale du des travaux effectués dans les cabinets ministériels et

ministére et la haute direction des organismes
publics, fournir le détail et la ventilation des codts,
pour 2018-2019, du déménagement, de
'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés, incluant :

a) les dates des travaux;

b) les colts;

¢) le nom de la ou des firmes ayant effectué les
travaux.

ministére et la haute direction des organismes
publics, fournir le détail et la ventilation des colts,
pour 2018-2019, du déménagement, de
'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés, incluant :

a) les dates des travaux;

b) les colts;

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les
travaux.

dans les bureaux de circonscription pour 2018-2019.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERODE| SUJETDELA . e , . .
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2" GROUPE D’ OPPOSITION 3" GROUPE D'OPPOSITION
19 Membres du Cabinet |Liste du personnel de cabinet de chaque membre du }19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre - 19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre

Conseil des ministres durant 'année 2018-2019, en
indiquant pour chaque individu :

a) la date de I'entrée en fonction et la date de départ,
le cas échéant;

b} le titre de la fonction;

¢) 'adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les
honoraires versés;

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis
regus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel
de soutien, qui fait partie de Ia fonction publique et de
quelle masse salariale il reléve;

h) la description de taches;

i} le montant détaillé des salaires, des honoraires et
des contrats donnés par le cabinet pour 2018-2019;
j) le nombre total d’'employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour 2018-
2019;

I} le nom des employés bénéficiant d’un traitement
supérieur a celui prévu pour la fonction occupée;

m) s'il a ou non signé les directives du premier
ministre intitulées : Directive sur la transparence et
P'éthique relativement a 'exercice des

fonctions du personnel des cabinets de ministre et
Directive concernant les régles applicables lors de la
cessation d’exercice de certaines

fonctions pour 'Etat.

du Conseil des ministres durant 'année 2018-2019,
en indiquant pour chaque individu :

a) la date de 'entrée en fonction et la date de départ,
le cas échéant;

b} le titre de la fonction;

¢) ladresse du port d'attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les
honoraires versés;

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis
regus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel
de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de
quelle masse salariale il reléve;

h} la description de taches;

i} le montant détaillé des salaires, des honoraires et
des contrats donnés par le cabinet;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet;

I) le nom des employés bénéficiant d’un traitement
supérieur a celui prévu pour la fonction occupée;

m) s'il a ou non signé les directives du premier
ministre intitulées : Directive sur la transparence et
I'éthique relativement a I'exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation
d'exercice de certaines fonctions pour 'Etat.

du Conseil des ministres pour 2018-2019 en
indiquant, pour chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le
cas échéant;

- le titre de la fonction;

- Padresse du port d'attache;

- le traitement annuel ou, selon le cas, ies honoraires
versés;

- la prime de départ versée, le cas échéant;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel
de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de
quelle masse salariale chaque individu reléve;

- la description de taches;

- le montant détaillé des salaires, des honoraires et
des contrats donnés par le cabinet pour 2018-2019;

- le nombre total d’'employés au cabinet;

- la masse salariale totale par cabinet pour 2018-
2019;

- les noms des employés bénéficiant d'un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la fonction
occupée;

- si 'employé a ou non signé les directives du premier
ministre intitulées Directive sur la transparence et
I'éthique relativement a 'exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour I'Etat.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE SUJET DE LA ' E . E ,
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2" GROUPE D' OPPOSITION 3" GROUPE D'OPPOSITION
20 Budget discrétionnaire|Liste des sommes d’argent versées en 2018-2019, 20. Liste des sommes d'argent versées en 2018- - 20. Liste des sommes d’argent versées pour 2018-

par mois, a méme le budget discrétionnaire du
ministre, du ministre délégué, du ministére ou
de l'organisme, en indiquant :

a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le
ministére ou 'organisme.

2019, par mois, a méme le budget discrétionnaire du
ministre, du ministre délégué, du ministére ou de
l'organisme, en indiquant :

a) le nom de organisme concerné ou de la personne,
b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le
ministére ou 'organisme.

2019 a méme le budget discrétionnaire du ministre,
du ministre délégué, du ministére ou de I'organisme,
en indiquant :

- le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription électorale;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

21 Personnel hors Liste du personnel hors structure, par catégorie 21. Liste du personnel hors structure, par catégorie - 21. Liste du personnel hors structure, par catégorie
structure d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),|d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun |rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun rémunéré par le ministére, mais qui n’'occupe aucun
poste dans ce ministére : poste dans ce ministére : poste dans ce ministére :
a) le nom de la personne; a) le nom de la personne; - le nom de la personne;
b) le poste occupé; b) le poste occupé; - le poste occupé;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; - le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I'assignation initiale et 'assignation actuelle; d) l'assignation initiale et I'assignation actuelle; - l'assignation initiale;
e) la date de I'assignation hors structure; e) la date de I'assignation hors structure; - la date de l'assignation hors structure;
f) la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu; f) la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu; - la date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.
g) les prévisions pour 2019-2020. g) les prévisions pour 2019-2020.
22 Personnel en Liste du personnel en disponibilité par catégorie 22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie - 22. Liste du personnel en disponibilité par catégorie

disponibilité

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

¢) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2019-2020.

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

¢) le poste actuel, ’il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2019-2020.

d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s'il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;
- les prévisions pour 2019 2020.

Page 17 sur 28



ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE
DEMANDE

SUJET DE LA
DEMANDE

OPPOSITION FUSIONNEES

OPPOSITION OFFICIELLE

2 GROUPE D’ OPPOSITION

3% GROUPE D'OPPOSITION

23

Occasionnels mis a
pied

Pour chaque ministére et organisme public (y compris
les agences, sociétés, établissements, institutions,
etc.), fournir pour 2018-2018, le

nombre d'occasionnels mis a pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat
n‘a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons
et en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);

b) par catégorie d’age;

c) prévisions pour 2019-2020.

23. Pour chaque ministére et organisme public (y
compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), fournir pour 2018-2018, le nombre
d’occasionnels mis a pied dont le ministere ou
'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a
pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en
ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);

b) par catégorie d'age;

¢) prévisions pour 2019-2020.

23. Pour chaque ministére et organisme, le nombre
d’occasionnels mis a pied par catégorie d’age en
2018-2019.

24

Postes abolis par
catégorie
bureaux régionaux

Pour chaque ministére et organisme depuis cing ans,
fournir le nombre de postes abolis par catégorie
d’emploi, leur port d’attache (par exemple dans un
bureau régional) ainsi que les prévisions pour 2019-
2020.

24. Pour chaque ministére et organisme, fournir le
nombre de postes abolis par catégorie d’emploi, leur
port d’attache (par exemple dans un bureau régional)
ainsi que les prévisions pour 2019-2020.

24. Pour chaque ministére et organisme, depuis cing
ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau
régional et par catégorie d'emploi, ainsi que les
prévisions pour 2019 2020.

25

Effectifs par catégorie
d'emploi
bureaux régionaux

Pour chaque ministére et organisme, liste des
bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par
catégorie d'emploi, & chacun de ces bureaux.
Présenter I'évolution depuis cing ans, ainsi que les
prévisions pour 2019-2020, par mission.

25. Pour chaque ministére et organisme, liste des
bureaux régionaux et de 'effectif étant rattaché, par
catégorie d’emploi, & chacun de ces bureaux.
Présenter 'évolution depuis cing ans, ainsi que les
prévisions pour 2019-2020, par mission.

25. Pour chaque ministére et organisme, liste des
bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par
catégorie d’emploi, & chacun de ces bureaux.
Présenter I'évolution depuis cing ans, ainsi que les
prévisions pour 2019 2020, par mission.

26

Personnel rémunéré
M/O affecté ailleurs

Liste du personnel rémunéré par le ministére et
affecté a d’autres organismes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en
indiquant :

a) le nom de Ia personne;

b} le poste occupé et le nom de 'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I'assignation initiale;

e) 'assignation actuelie;

f) la date de I'assignation hors structure;

g) la date de la fin de 'assignation (s'il y a lieu).

26. Liste du personnel rémunéré par le ministére et
affecté a d’autres organismes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en
indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I'assignation initiale;

e) I'assignation actuelle;

f) la date de P'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).

26. Liste du personnel rémunéré par le ministere et
affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

- Passignation initiale;

- Fassignation actuelle;

- le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
- la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020

LIE A A VS Rv

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE SUJET DE LA z 3 , E '
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2= GROUPE D' OPPOSITION 3~ GROUPE D'OPPOSITION

27 Abonnements Liste de tous les abonnements aux journaux, aux 27. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux - 27. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux
revues mensuelles, aux publications (format papier ou}revues mensuelles, aux publications (format papier ou revues mensuelies, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur |électronique), aux sites spécialisés de recherche sur électronique), aux sites spécialisés de recherche sur
Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes}internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes
publics en 2018-2019, en précisant pour chaque publics en 2018-2019, en précisant pour chaque publics, ainsi que le cot de chacun.
abonnement : abonnement :
a} le colit de chacun; a) le cot de chacun;
b) le fournisseur; b) le fournisseur;
c) la nature du service. c) la nature du service.
Ventiler le montant total par catégories. Ventiler le montant total par catégories.

28 Billets de saison, Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le 128. Les sommes déboursées par le cabinet - 28. Les sommes déboursées par le cabinet

loges, club privé ministére ou les organismes publics pour I'achat de  |ministériel, le ministére ou les organismes publics ministériel, le ministére ou les organismes publics

billets de saison, la réservation de loges et les frais  |pour I'achat de billets de saison, la réservation de pour Fachat de billets de saison, la réservation de
payés afin de devenir membre d'un club privé ou loges et les frais payés afin de devenir membre d'un loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
autre. club privé ou autre. club privé ou autre.

29 Sites Internet Pour chaque site Internet du ministére ou de 29. Pour chagque site internet du ministére ou de - 29. Pour chaque site Internet (incluant ceux des

I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de ia firme ou du professionnel, des
personnes qui ont congu le site;

c) les codts de construction du site;

d) les colts d’hébergement, d'entretien et de mise a
jour;

e) les colts de modernisation ou de refonte (en
spécifiant combien de fois le site a été refait et les
raisons du changement);

f) la fréquence journaliére, hebdomadaire et
mensuelle des visites ventilée par section et/ou page
du site (nombre de « hits »);

g) la fréquence moyenne de mise a jour,

h) le responsable du contenu sur le site.

I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des
personnes qui ont congu le site;

c) les colts de construction du site;

d) les couts d’hébergement, d’entretien et de mise a
jour;

e) les colts de modernisation ou de refonte (en
spécifiant combien de fois le site a été refait et les
raisons du changement);

f) la fréquence journaliére, hebdomadaire et
mensuelle des visites ventilée par section et/ou page
du site (nombre de « hits »);

g) la fréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

événements ponctuels), et ce, depuis I'existence du
site :

- le nom du site Web;

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu
le site;

- le colit de construction du site;

- le colt de I'entretien et de la mise a jour;

- le responsable du contenu sur ie site;

- la fréquence moyenne des mises a jour;

- le nombre de visiteurs (« hits ») par mois;

- le nombre de fois ou le site a été refait, le colt, les
critéres qui ont justifié les changements.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE| SUJET DE LA . e , £ .
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2° GROUPE D' OPPOSITION 3~ GROUPE D'OPPOSITION
30 Nominations Nominations, pour 2018-2019, de mandataires, 30. Nominations, pour 2018-2019, de mandataires, - 30. Nominations, pour 2018-2019, de mandataires,
négociateurs, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de
médiateurs, commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en commissaires, d’'experts, d’enquéteurs et, sans en

commissaires,
experts, enquéteurs

restreindre la portée:

a) la liste;

b) le nom de la personne;

¢) les mandats de chacune de ces personnes;
d) le détail des contrats octroyés pour chaque
mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

restreindre la portée:

a) la liste;

b) le nom de la personne;

c) les mandats de chacune de ces personnes;
d) le détail des contrats octroyés pour chague
mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

restreindre |a portée :

- la liste;

- les mandats;

- les contrats;

- le résultat du travail effectué;
- les échéances prévues;

- les sommes impliquées.

31

Visites ministérielles
et sous ministérielles

Pour 2018-2019, les dépenses effectuées par
ministére pour les tournées, les visites ou rencontres
ministérielles et sous ministérielles dans les régions
du Québec, en ventilant pour chacune des régions et
en précisant l'objet de la visite pour chacune d'entre
elles et en précisant I'objet des rencontres et les
personnes ou organismes rencontrés.

31. Pour 2018-2019, les dépenses effectuées par
ministére pour les tournées, les visites ou rencontres
ministérielles et sous ministérielles dans les régions
du Québec, en ventilant pour chacune des régions et
en précisant I'objet de la visite pour chacune d'entre
elles et en précisant ['objet des rencontres et les
personnes ou organismes rencontrés.

31. Pour 2018-2019, les dépenses effectuées par
ministére pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant par région et en précisant 'objet de la visite
pour chacune d’entre elles.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
NUMERO DE| SUJET DE LA : 3 . 3 .
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2° GROUPE D' OPPOSITION 3~ GROUPE D'OPPOSITION
32 Demandes d'accés & |Pour chaque ministére et organisme, concernant les |32. Pour chaque ministére et organisme, concernant - 32. Nombre de demandes d’accés a l'information par

l'information

demandes d’acces a l'information en 2018-2019:

a) les colts reliés au traitement et réponses aux
demandes d’acceés;

b) le montant total facturé et récolté découlant des
demandes d'accés a l'information;

c) le nombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les
raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors
délai en indiquant, par demande, le temps de réponse

les demandes d’accés a linformation:

a) les codts reliés au traitement et réponses aux
demandes d’acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des
demandes d'accés a l'information;

c) le nombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les
raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors
délai en indiquant, par demande, le temps de
réponse.

ministére et organisme en 2018-2019:

- le montant total facturé et récolté découlant des
demandes d’accés a l'information;

- le nombre de refus (avec mention de la raison ou de
larticle);

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 20 jours;

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un
délai de 30 jours.

33 Adjoints La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et [33. La liste exhaustive de tous les mandats et - 33. La liste de toutes les activités confiées a chaque
parlementaires de toutes les activités confiées a chaque adjoint dossiers et de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des
parlementaire des membres du Conseil des ministres |adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2018-2019:
pour 2018-2019 : ministres pour 2018-2019 :
- le colit (déplacements, etc.);
a) le détail des mandats; a) le détail des mandats; - le nombre de ressources affectées;
b) le colit (déplacements, etc.); b) le colit (déplacements, etc.); - le nombre de rencontres;
¢) le nombre de ressources affectées; c) le nombre de ressources affectées; - le nombre I’'ETC affectés a chaque mandat, en
d) le nombre de rencontres; d) le nombre de rencontres; indiquant leur fonction et leur titre.
e) le nombre d'ETC affecté a chague mandat en e) le nombre d’ETC affecté a chague mandat en
indiguant leur fonction et leur titre; indiquant leur fonction et leur titre;
f) 'objet; f) l'objet;
g) les dates. g) les dates.
34 Entités Liste des entités administratives créées, fusionnées, |34. Liste des entités administratives créées, - 34. Liste des entités administratives créées,

administratives
créées, fusionnées,
scindées, abolies

scindées ou abolies sous la responsabilité du
ministére en précisant les colts de transition et les
colts de formation.

fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministére en précisant les colts de
transition et les colts de formation.

fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministére en précisant les colts de
transition et les colts de formation.
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35 Ententes La liste des ententes et leur nature, signées en 2018- |35. La liste des ententes et leur nature, signées en - 35. La liste des ententes et leur nature, signées en

gouvernement fédéral
et provinces

2019 entre le ministére ou I'organisme et le
gouvernement fédéral ou d’autres provinces
canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu
du premier alinéa de I'article 3.13 de cette méme loi.

2018-2019 entre le ministére ou l'organisme et le
gouvernement fédéral ou d’autres provinces
canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministere du
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu
du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

2018-2019 entre le ministére ou 'organisme et le
gouvernement fédéral ou d’autres provinces
canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministere du
Conseil exécutif, ou d’'une exclusion obtenue en vertu
du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

36

Crédits périmés et gel
de crédits

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque
ministére et organisme par année budgétaire, et ce,
pour I'année financiére 2018-2019 et les prévisions
pour 2019-2020.

36. Le détail des crédits périmés et reportés pour
chaque ministére et organisme par année budgétaire,
et ce, pour I'année financiére 2018-2019 et les
prévisions pour 2019-2020.

36. Le détail des crédits périmés et reportés pour
chaque ministére et organisme par année budgétaire,
et ce, pour I'année financiére 2018-2019, et les
prévisions pour 2019-2020.

37

Revenus autonomes
et tarification

L’inventaire complet des services tarifés que le
ministére et les organismes gouvernementaux qui
relevent du ministere offrent aux citoyens et les tarifs
qu'ils exigent. Le colit unitaire de chacun de ceux-ci.
La liste de tous les revenus autonomes (tarifs,
permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére pour les trois derniéres années et les
projections pour I'année 2019-2020.

37. L'inventaire complet des services tarifés que le
ministére et les organismes gouvernementaux qui
relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs
quils exigent. Le codt unitaire de chacun de ceux-ci.
La liste de tous les revenus autonomes (tarifs,
permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére et les projections pour I'année 2019-2020.

37. L'inventaire complet des services tarifés que le
ministére et les organismes gouvernementaux qui
relevent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs
qu'ils exigent. Le codt unitaire de chacun de ceux-ci.
La liste de tous les revenus autonomes (tarifs,
permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére pour les trois derniéres années et les
projections pour 2019-2020.

38

Plan de réduction

Pour chaque ministére et organisme, une copie du
plan de réduction des dépenses de fonctionnement
pour 2018-2019 demandé par le Secrétariat du
Conseil du Trésor, et confirmé par le gouvernement
en janvier 2019 pour 2019-2020.

38. Pour chaque ministére et organisme, une copie
du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement demandé par le Secrétariat du
Conseil du Trésor, et confirmé par le gouvernement
en janvier 2015 pour

2019-2020.

38. Pour chaque ministére et organisme, une copie
du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2018-2019 et les prévisions pour
2019-2020.

39

Transferts du
gouvernement fédéral

Pour chaque ministére et organisme public, les
sommes regues en 2018-2019, ainsi que les
prévisions pour 2019-2020 et 2020-2021, en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre
gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour
chaque programme, entente ou autre, les sommes
regues, la ou les dates des versements et a quelles
fins elles ont été consacrées par le ministére ou
'organisme

39. Pour chaque ministére et organisme public, les
sommes recues en 2018-2019, ainsi que les
prévisions pour 2019-2020, en provenance du
gouvernement fédérai ou d'un autre gouvernement.
Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme,
entente ou autre, les sommes regues, la ou les dates
des versements et a quelles fins elles ont été
consacrées par le ministére ou lorganisme.

39. Pour chague ministére et organisme, les sommes
regues en 2018-2019 ainsi que les prévisions pour
2019-2020 et 2020-2021 en provenance du
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.
Indiquer, de fagon ventilée pour chaque programme,
entente ou autre, les sommes regues, la ou les dates
des versements et & quelles fins ces sommes ont été
consacrées par le ministére ou organisme.
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40 Primes au rendement |Pour chaque ministére et organisme (y compris les  |40. Pour chaque ministére et organisme (y compris - 40. Pour chaque ministére et organisme, y compris

et bonis

agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions,
etc.), fournir pour I'année financiére 2018-2019, en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total
des primes au rendement et des bonis.

les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseiis,
institutions, etc.), fournir pour I'année financiére 2018-
2019, en ventilant par catégorie d’'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total
des primes au rendement et des bonis.

les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils,
institutions, etc., fournir, pour I'année financiére 2018-
2019, le montant total et la ventilation par catégorie
d’emploi des primes au rendement et des bonis.

41 Primes de départ, Pour chaque ministére et organisme (y compris les  |41. Pour chaque ministére et organisme (y compris - 41. Pour chaque ministére et organisme y compris les
allocation de agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, les agences, sociétés d'Etat, établissements, agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux,
transition organismes de 'état, comités, conseils, institutions, |bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, organismes de 'Etat, comités, conseils, institutions,

etc.), fournir pour I'année financiére 2018-2019, en institutions, etc.), fournir pour I'année financiére 2018- etc., fournir, pour I'année financiére 2018-2019, le
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 2019, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, montant total et la ventilation par catégorie d’emploi
professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total |professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ, incluant les montants versés
des primes de départ (allocations de transition), des primes de départ (allocations de transition), pour bris de contrat.

incluant les montants versés pour bris de contrat. incluant les montants versés pour bris de contrat.

42 Augmentations de Pour chaque ministere et organisme dont les 42. Pour chaque ministére et organisme dont les - 42. Pour chaque ministére et organisme y compris les

salaire agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux, agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, |organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions,
etc., fournir pour I'année financiére 2018-2019 le etc., fournir pour 'année financiere 2018-2019 le etc., fournir, pour 'année financiére 2018-2019, le
montant total et la ventilation par catégorie d'emploi |montant total et la ventilation par catégorie d'emploi montant total et la ventilation par catégorie d’emploi
des augmentations de salaire. des augmentations de salaire. des augmentations de salaire.

43 Salaires versés sans |Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de dirigeants {43. Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de - 43. Pour 2018-2019, le nombre de cadres et de

fonction ou tache
assignée

de la fonction publique incluant les sous-ministres, a
qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction
ou tache ne leur soit assignée. Pour chaque personne

a) fournir la liste des noms, des fonctions
précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le
montant total dépensé par le ministére ou
'organisme.

dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, a qui les salaires sont versés sans
qu'aucune fonction ou tache ne leur soit assignée.
Pour chague personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions
précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le
montant total dépensé par ie ministére ou
'organisme.

dirigeants de la fonction publique, incluant les sous-
ministres, a qui les salaires sont versés sans
qu'aucune fonction ou tache ne leur soit assignée.
Pour chaque personne :

- fournir la liste des noms, des fonctions précédentes
occupées et la date de cessation des fonctions;
- fournir la liste des salaires versés.
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44

Déplacés de leur

fonction suite aux
changements de

gouvernement

Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de dirigeants
de la fonction publique incluant les sous-ministres,
ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des
remaniements ministériels. Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions
précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés.

44. Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de
dirigeants de la fonction publique incluant fes sous-
ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions. Pour
chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions
précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés.

44. Pour 2018-2019, le nombre de cadres et de
dirigeants de la fonction publique, incluant les sous-
ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la
suite des remaniements ministériels. Pour chaque
personne :

- fournir la liste des noms, des fonctions précédentes
occupées et la date de cessation des fonctions;
- fournir la liste des salaires versés.

45

Comités formés par le
Conseil exécutif et les
MO

La liste des personnes et le mandat des comités
formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces
personnes.

45. La liste des personnes et le mandat des comités
formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires versés a ces
personnes.

46

Ententes de
confidentialité -
projets de loi, des
politiques, des
stratégies, etc.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques,
des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une
entente de confidentialité a été requise par le
ministere ou le cabinet auprés des partenaires. Le
cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la
liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

46. Pour la préparation des projets de loi, des
politiques, des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une
entente de confidentialité a été requise par le
ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le
cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la
liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

47

Reconduction des
programmes existants

Colts de reconduction des programmes existants :
La liste exhaustive des programmes ministériels
existants a la fin de I'année financiére 2018-2019 et
qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2019-
2020. Pour chacun de ces programmes existants en
2018-2019, donner le colt de reconduction intégral et
la dépense prévue aux crédits 2019-2020, en incluant
les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la
dépense sera nulle.

45. La liste exhaustive des programmes ministériels
existants a la fin de I'année financiére 2018-2019 et
qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2019-
2020. Pour chacun de ces programmes existants en
2018-2019, donner le colt de reconduction intégral et
la dépense prévue aux crédits 2019-2020, en incluant
les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la
dépense sera nulle.

47. Colts de reconduction des programmes existants
: liste exhaustive des programmes ministériels
existants a la fin de 'année financiére 2018-2019 et
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2019-
2020. Pour chacun de ces programmes existants de
2018-2019, donner le colt de reconduction intégral et
la dépense prévue aux crédits 2019-2020, en incluant
les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la
dépense sera nulle.

48

Initiative ou
majoration
programmes existants

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations
apportées a un programme existant, les montants en
cause ainsi que les mesures prises pour dégager les
sommes nécessaires a leur financement.

46. indiquer les nouvelles initiatives ou toutes
majorations apportées a un programme existant, les
montants en cause ainsi que les mesures prises pour
dégager les sommes nécessaires a leur financement.

48. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute
majoration apportée & un programme existant, les
montants en cause ainsi que les mesures prises pour
dégager les sommes nécessaires a leur financement.
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49 ETC Plan Nord Nombre d’employés ou ETC affectés au Plan Nord en|47. Nombre d’employés ou ETC affectés au Plan - 49. Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au
2018-2019 et prévisions pour 2019-2020. Nord en 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020. Plan Nord en 2018-2019 et prévisions pour 2019-
2020.
50 Budget Plan Nord Ventilation du budget du ministére consacré au Plan |48. Ventilation du budget du ministére consacré au - 50. Ventilation du budget du ministére consacré au
Nord pour 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020. |Plan Nord pour 2018-2019 et prévisions pour 2019- Pian Nord pour 2018-2019 et prévisions pour 2019-
2020. 2020.

51 ETC Stratégie Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie  |49. Nombre d’employés ou ETC affectés a la - 51. Nombre d’employés ou ETC affectés a la

maritime maritime pour 2018-2019 et prévisions pour 2019- Stratégie maritime pour 2018-2019 et prévisions pour Stratégie maritime en 2018-2019 et prévisions pour
2020 2019-2020 2019-2020.

52 Budget Stratégie Ventilation du budget du ministére consacré a la 50. Ventilation du budget du ministére consacré a la - 52. Ventilation du budget du ministére consacré a la

maritime Stratégie maritime pour 2018-2019 et prévisions pour |Stratégie maritime pour 2018-2019 et prévisions pour Stratégie maritime pour 2018 2019 et prévisions pour
2019-2020. 2019-2020. 2019-2020.

53 Programmes financés |Liste des aides financiéres accordées en vertu de 51. Liste des aides financiéres accordées en vertu de - 53. Liste des aides financiéres accordées en vertu de
par le Fonds vert programmes financés par le Fonds vert. programmes financés par le Fonds vert. programmes financés par le Fonds vert.

54 Programmes financés |Liste des aides financiéres accordées en vertu de 52. Liste des aides financiéres accordées en vertu de - 54. Liste des aides financiéres accordées en vertu de
par le Fonds des programmes financés par le Fonds des ressources  |programmes financés par le Fonds des ressources programmes financés par le Fonds des ressources
ressources naturelles |naturelles. naturelles. naturelles.

55 Programmes financés |Liste des aides financiéres accordées en vertu de 53. Liste des aides financiéres accordées en vertu de - 65. Liste des aides financiéres accordées en vertu de
par le Fonds du Plan |programmes financés par le Fonds du Plan Nord. programmes financés par le Fonds du Plan Nord. programmes financés par le Fonds du Plan Nord.
Nord

56 Contrats service Pour chacune des cing derniéres années, les 54. Les sommes allouées a I'externe pour tout type - 56. Pour chacune des cing derniéres années, la
juridique sommes allouées a I'externe pour tout type de service{de service juridique et préciser la raison pour laquelle somme allouée a 'externe pour tout type de service

juridique et préciser la raison pour laquelle les
services ont été traités a 'externe ainsi que les
professionnels qui ont donné ces services.

les services ont été traités a I'externe ainsi que les
professionnels qui ont donné ces services.

juridique.
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NUMERO DE SUJET DE LA . £ . E ,
DEMANDE DEMANDE OPPOSITION FUSIONNEES OPPOSITION OFFICIELLE 2 GROUPE D' OPPOSITION 3% GROUPE D'OPPOSITION
57 Dépenses en Concernant les dépenses en informatique, pour 55. Concernant les dépenses en informatique, pour - -

informatique et
employés attitrés aux
dossiers
informatiques

chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou
autres) :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

¢) le nombre d'employés attitrés aux dossiers
informatiques;

d) préciser le nombre en équivalent ETC et
comparaison entre le nombre de ressources internes
et externes dans le domaine des Ti;

e) le nombre de consultants externes attitrés aux
dossiers informatiques.

chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou
autres) :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers
informatiques;

d) préciser le nombre en équivalent ETC et
comparaison entre le nombre de ressources internes
et externes dans le domaine des Tl;

e) le nombre de consultants externes attitrés aux
dossiers informatiques.

58

Masse salariale

Pour chaque ministére et organisme (y compris les
agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2018-2019, le montant total de la masse
salariale en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.).

60. Pour chaque ministére et organisme (y compris
les agences, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
etc.), fournir pour 2018-2019, le montant total de la
masse salariale en ventilant par catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

59

Taux d'absentéisme

Pour chaque ministére et organisme (y compris ies
agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2018-2019 le taux d’absentéisme en ventilant
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.).

61. Pour chaque ministére et organisme (y compris
les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils,
etc.), fournir pour 2018-2019 le taux d'absentéisme
en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.).

60

Développement
durable

Pour chaque ministére et organisme public, le détail
des actions réalisées et/ou amorcées en 2018-2019
en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernementale de développement durable.

62. Pour chague ministére et organisme public, le
détail des actions réalisées et/ou amorcées en 2018-
2019 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la
Stratégie gouvernementale de développement
durable.
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61 Liste de tous les Pour chague ministére et organisme, liste de tous les |63. Pour chaque ministére et organisme, liste de tous - -

rapports, études, avis,
analyses, enquétes

rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
ministére ou commandés a un organisme ou une
firme externe en 2018-2019 en indiquant pour chacun

a) le sujet;

b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou
commandg;

c) les cots reliés a sa réalisation;

d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y
a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du
ministre ou du cabinet ministériel.

les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte
ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par
le ministére ou commandés a un organisme ou une
firme externe en 2018-2019 en indiquant pour chacun

a) le sujet;

b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou
commandé;

c) les colts reliés a sa réalisation;

d) le nom de 'organisme ou de la firme externe, s'il y
a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du
ministre ou du cabinet ministériel.

62

Cotisation a des
associations

Pour chaque ministére et organisme public, incluant
les cabinets ministériels et membres du conseil des
ministres, le nombre total de personnes ayant
bénéficié du paiement de cotisation & une association
{ordre ou corporation) professionnelie en vertu de la
Directive concernant le paiement par le
gouvernement de cotisations a des associations (6-
79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive
permettant un remboursement de ces cotisations,
ventilé par association, ordre ou corporation
professionnelle en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des
cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations
professionnels auxquels le gouvernement du Québec
a versé un paiement pour cotisation;

¢) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres
et juges ayant bénéficié de cet avantage.

64. Pour chague ministére et organisme public,
incluant les cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, le nombre total de personnes
ayant bénéficié du paiement de cotisation a une
association (ordre ou corporation) professionnelle en
vertu de la Directive concernant le paiement par le
gouvernement de cotisations a des associations (6-
79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive
permettant un remboursement de ces cotisations,
ventilé par association, ordre ou corporation
professionnelle en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des
cotisations;

b} la liste des associations, ordres ou corporations
professionnels auxquels le gouvernement du Québec
a versé un paiement pour cotisation;

¢) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres
et juges ayant bénéficié de cet avantage.
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ETUDE DES CREDITS 2019-2020
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NUMERO DE
DEMANDE

SUJET DE LA
DEMANDE

OPPOSITION FUSIONNEES

OPPOSITION OFFICIELLE

2% GROUPE D' OPPOSITION

3% GROUPE D'OPPOSITION

63

Rencontres diverses

La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires
étrangers en visite au Québec, de rencontres
diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de
grandes rencontres politiques et de négociations
importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le
ministére ou organisme. Pour chaque rencontre,
indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre.

65. La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires
étrangers en visite au Québec, de rencontres
diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de
grandes rencontres politiques et de négociations
importantes, de toute nature, auxquelles a pris part le
ministére ou organisme. Pour chaque rencontre,
indiquer la date, la nature, et le lieu de la rencontre.

64

Plan d'action
changements
climatiques 2013-
2020

Pour toutes les actions financées dans le cadre des
actions du Plan d'action sur les changements
climatiques 2013-2020, fournir les informations
suivantes :

a) l'objectif de réduction ou d'évitement d'émissions
de GES en 2017 et en 2018 — base annuelle (en Mt
C0 2);

b) le potentiel de réduction ou d'évitement
d'émissions de GES en 2020 - base annuelle (en Mt
CO0 2);

c) le nombre total d'analyses et de projets
d'implantation acceptés par le ministre;

d) la réduction annuelle potentielle des projets
acceptés par le ministre (en kt de C0 2);

e) les investissements totaux des projets (en milliers
$):

f) les aides financiéres totales du ministére (en
milliers $);

g) le colt moyen des projets sur la durée de vie (en
$/tonne);

h) le nombre d'emplois créés ou maintenus par ces
investissements.

Pour toutes les actions financées dans le cadre des
actions du Plan d'action sur les changements
climatiques 2013-2020, fournir les informations
suivantes :

a. 'objectif de réduction ou d'évitement d'émissions
de GES en 2017 et en 2018 — base annuelle (en Mt
C0 2);

b. le potentiel de réduction ou d'évitement
d'émissions de GES en 2020 - base annuelle (en Mt
C0 2);

¢. le nombre total d'analyses et de projets
d'implantation acceptés par le ministre;

d. la réduction annuelle potentielle des projets
acceptés par le ministre (en kt de CO 2);

e. les investissements totaux des projets (en milliers
$)

f. les aides financiéres totales du ministere (en
milliers $);

g. le colt moyen des projets sur la durée de vie (en
$/tonne);

h. le nombre d'emplois créés ou maintenus par ces
investissements.
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QUESTION GENERALE N°1

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 :

A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C) LES PERSONNES RENCONTREES;

D) LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);
E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE)
ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;
G) LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

- LES DETAILS DE CES ENTENTES;

- LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;
1) LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES EVENEMENTS CONCERNES;
J) LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.

Ville Titre Date Nor_nbre Objet et but du voyage Codt total ($)
de jours
g(?::;\cliz\) Professionnel 2018-04-24 4 Participation a I'événement annuel des véhicules électriques "EV/VE 2018 " 816
Washington . Participation a la conférence annuelle de "Energy Information Administration" du
(Etats-Unis) Professionnels | 2018-06-02 S département de I'Energie des Etats-Unis 3496
fgranr?:;g;‘ Professionnel 2018-06-19 4 Participation au congrés annuel du Groupe CSA 1 087
(gc;rno:c’:(;) Professionnel 2018-09-11 3 Participation a une rencontre du " Canadian Advisory Council on Energy Efficiency” 986
[\Jew Yor_k Directrice ggnerale 2018-09-27 3 Participation au "The Sustainable Investment Forum North America" 4137
(Etats-Unis) | et professionnel

Page 1 sur 2



QUESTION GENERALE N° 1

. . Nombre . N

Ville Titre Date de jours Objet et but du voyage Codt total ($)

Sgcrameqto Professionnel 2018-12-10 4 Participation au Cahfornlguhydrogen and fuel cell summit" organisé par "California 4 407
(Etats-Unis) hydrogen business council

Les renseignements concernant les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base
trimestrielle sur le site Internet de Transition énergétique Québec en vertu du Réglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements

personnels (art. 4, paragraphe 18), a l'adresse suivante :

www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teqg/acces-a-linformation/.
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QUESTION GENERALE N° 2

POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HE!_ICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR 2018-2019 :

A) LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
B) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

C) LES COUTS VENTILES;

D) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
E) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES

PARTICIPANTS.

A) Raisons du déplacement

B) Itinéraire et dates du départ et du retour

C) Coiits ventilés ($)

Participation de la présidente-directrice générale au

7 mai 2018

e S ' s .
86" congres de I'Association francophone pour le savoir Montréal - Bagotville/Saguenay (aller seulement) 324
Participation de la présidente-directrice générale au ‘ . N i
Rendez-vous sur les microréseaux et la transition énergetique 12 septembre 2018 : Quebec / lles-de-la-Madeleine 685

des collectivités

13 septembre 2018 : lles-de-la-Madeleine / Montréal

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de Transition
énergétique Québec en vertu du Réglement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).

http://www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teg/acces-a-linformation/
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QUESTION GENERALE N°3

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS
ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2018-2019, ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;
C) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTRO!I POUR CHACUN (SOUMISSION PUBLIQUE,
SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
D) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F) DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;
G) LE cOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

Codt Firme Nom organisme
au retenue Mode d'octroi But visé bénéficiaire
28 fév. 2018 (commandites)
Magazine CSPQ Campagne de pubilicité pour les
PUBLICITE 402344 % La Maison du , programmes résidentiels Rénoclimat
e . achats regroupés )
21" siécle et Novoclimat
PUBLICITE 5204,00$ | Protégez-vous CSPQ  |Campagne de publicité du programme
achats regroupés Rénoclimat

Page 1 sur3



QUESTION GENERALE N° 3

Colit Firme Nom organisme
au retenue Mode d'octroi But visé bénéficiaire
28 fev. 2018 (commandites)
PUBLICITE 5136.39 § La Presse + CSPQ ’ Campagne de pubilicité c!u programme
achats regroupés Roulez vert - Branché au travail
PUBLICITE 489949 $ Publicité CSPQ ' Campagne de,publlmte.du programme
Web Google achats regroupés Econologis
Guide du .
o Campagne de publicité pour les
PUBLICITE 6 299,86 $ patrllmome. etde CSPQ , programmes résidentiels Rénoclimat
la rénovation de | achats regroupés
s et Chauffez-vert
qualité
Promotion des services et Association
COMMANDITES 11 500,00 $ programmes de TEQ en efficacité des gestionnaires
énergétique (kiosque et visibilite) de parcs immobiliers
Promotion de I'électrifiction des
COMMANDITES 85 000,00 $ transports - Essais routiers lors des CAA-Québec

salons de l'auto de Québec et de
Montréal
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QUESTION GENERALE N°3

Cout Firme ’ Nom organisme
au retenue Mode d'octroi But visé bénéficiaire
28 fév. 2018 (commandites)
‘ Promotion du programme Novoclimat - Fondation
COMMANDITES 25 000,00 $ Maison Fondation Maurice Tanguay
Maurice Tanguay 2019

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de
Transition énergétique Québec en vertu du Reglement sur la diffusion de I'information et sur la protection des renseignements
personnels (art. 4, paragraphe 24), a I'adresse suivante :

www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teq/acces-a-linformation/.
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QUESTION GENERALE N° 4

LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES,
OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE, EN INCLUANT LE CABINET MINISTERIEL OU L'ORGANISME :
A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
E) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
F) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, OU CONTRAT NEGOCIE);
G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;
H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
1) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

o . couT
! \'/|
TYPE D'EVENEMENT LIEU BUT VISE FOURNISSEURS GLOBAL (3)
Faire connaitre le Plan directeur
Location de salle S'ogett'a du musée d archéologie et 2040
d'histoire de Montréal
Lancement du Plan directeur en transition, innovation| . Location de salle Maison du développement durable 840
et efficacité énergétiqgues du Québec 2018-2023 ontrea o ]

Logistique Duoson multimédia 2239
Services de traiteur Capucine Traiteur 679
Services d'un photographe Lavergne photographe 563
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QUESTION GENERALE N° 4

EVE : couTt
TYPE D'EVENEMENT LIEU BUT VISE FOURNISSEURS GLOBAL ($)
Promotion du programme Roulez vert
Représentations Buzzz! Marketing 3160
Salon d'exposition / . . . Salon international de I'auto de

Salon international de I'auto de Montréal Montreal |Location d'emplacement Montréal 4 600
Logistique CSPQ 2085
Achats de laissez-passer supplémentaires 59

Promotion des programmes résidentiels en efficacité énergétique

Salon d'exposition / Salon Expo-Habitat de Rimouski | Rimouski —
Location d'emplacement AP(,:HQ - Région de [Est du 2625
Québec
_ Promotion des programmes résidentiels en efficacité énergétique
Salon d'exposition / Expo-Habitat Mauricie R'!'rg‘ls-
vieres o APCHQ - Région Mauricie-
Location d'emplacement . 4 385
Lanaudiére

Promotion des programmes résidentiels en efficacité énergétique
Salon d'exposition / Expo-Habitat Québec |Location d'emplacement APCHQ - Région de Québec 5 005
Logistique Solotech 300
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QUESTION GENERALE N° 4

EVE : court
TYPE D'EVENEMENT LIEU BUT VISE FOURNISSEURS GLOBAL ($)
Promotion des programmes résidentiels en efficacité énergétique
Salon d'exposition / Montréal |Location d'emplacement MarketPlace Events LLC 8 100
Salon Expo Habitation de Montréal P
Logistique Régie des installations olympiques 370
Promotion du programme Roulez vert
Salon d'exposition / . -
Salon du véhicule électrique de Montréal Montréal - Logistique CsSPQ 1032
Location d'emplacement Salon du véhicule électrique 3 900
Promotion du programme Roulez vert
Salon d'exposition / Québec
Salon du véhicule électrique de Québec
Location d'emplacement Salon du véhicule électrique 3100
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QUESTION GENERALE N° 5

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :
A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEES PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSOINNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
E) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
F) LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
1) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEES PAR CATEGORIE.

Transition énergétique Québec na fait aucune dépense en formation de communication.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet
de Transition énergétique Québec en vertu du Réglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels
(art. 4, paragraphe 22 et 23), a l'adresse suivante :

www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teq/acces-a-linformation.
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QUESTION GENERALE N° 6

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORG:ANIS'EE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF
OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LA NATURE DE LA FORMATION;
D) LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;
E) LES PERSONNES QUI ONT RECUES LA FORAMTION.

Transition énergétique Québec n’a fait aucune dépense en formation de communication
pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet
de Transition énergétique Québec en vertu du Réglement sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels
(art. 4, paragraphe 22 et 23), a I'adresse suivante :

www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teq/acces-a-linformation.
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QUESTION GENERALE N° 7

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES

PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT :
A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C) LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);
D) LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
E) LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
F) LECHEANCIER;
G) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTERIELS EN 2018-2019, EN INDIQUANT :
A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C) LE coUT;
D) L’ECHEANCIER;
D) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.
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QUESTION GENERALE N° 7

Contrats de services octroyés entre le 1* avril 2018 et le 28 février 2019 (1 000 $ 4 24 999 $)
Adjudicataire Montant du contrat ($) Objet du contrat

Confidentiel (art. 58.1 LCOP) 1 000 Participation a titre de membre externe d'un comité de sélection

Renaud Raymond 8 000 P'artlc.:npatlon comme représentant de I'employeur dans un dossier
d'arbitrage

Myléne Cote 2475 Conception d'une animation présentant ie Plan directeur

Consortium Services Perrault Tremblay 4 000 Rénoclimat - Projet-pilote nouvelle cote RNCan

Expertbatiment Services-Conseils inc. 4 000 Rénoclimat - Projet-pilote nouvelle cote RNCan

Ecoplus Services 4 000 Rénoclimat - Projet-pilote nouvelle cote RNCan

Lemay CO inc. 24 252 Conception, design et aménagement des espaces bureaux

Sarah Cacoub 22 825 Service-conseil

Legault-Dubois inc. 4 000 Rénoclimat - Projet-pilote nouvelle cote RNCan

Lemay CO inc. 13 000 Accompagnement pour l'acquisition de mobilier

Ernst&Young 15 000 [?eveloppement_ d'un dqcument,dfa réflexion sur Ie§ mod'e!es de ’
financement qui pourraient accélérer la transition énergétique du Québec

. Rédaction d'un plan d'affaires pour la mise en ceuvre d'un mécanisme

Econolerinc. 5 000 . . . L open
novateur de financement et de mise en ceuvre de projets d'efficacité

Econoler inc. 15 540 Sessions formation sur le RCx de quatre jours

Gontran Bage 12 750 E'valuat{on du projet-pilote pour lI'acquisition de véhicules électriques
d'occasion

Meltwater 24 500 Revue de presse

Segma Recherche 3990 Réalisation d'un sondage téléphonique - projet pilote autos électriques

Confidentiel (art. 58.1 LCOP) 1200 Participation a titre de membre externe d'un comité de sélection

Confidentiel (art. 58.1 LCOP) 1200 Participation a titre de membre externe d'un comité de sélection
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QUESTION GENERALE N° 7

Contrats en matiére de technologies de I'information octroyés entre le 1°" avril 2018 et le 28 février 2019 (1 000 $ a 24 999 §$)

Adjudicataire Montant du contrat ($) Objet du contrat
Groupe Toumoro inc. 24 000 Entretien et programmation site Web
Edgenda Technologies inc. 12 400 Analyse préliminaire pour l'infonuagique et les services de collaboration

Contrats d'approvisionnement octroyés entre le 1°" avril 2018 et le 28 février 2019 (1 000 $ & 24 999 $)
Adjudicataire Montant du contrat ($) Objet du contrat
Salon du véhicule électrique de Montréal 3 900 Réservation emplacement au Salon
Salon de I'automobile 5 289 Réservation emplacement au Salon
Salon du véhicule électrique de Québec 3 100 Réservation emplacement au Salon
Impression Numerix inc. 5810 Impression d'une brochure
Imprimerie Provinciale inc. 6 304 Impression de trois formulaires Econologis
Deschamps impression inc. 11 300 Impression pochette "Efficacité et innovation énergétiques”
Imprimerie Provinciale inc. 11119 Dépliant Econologis, versions F et A

Pour les contrats de 25 000 $ et plus, de méme que tous les contrats conclus a la suite d'un appel d'offres public, cette information est disponible sur le systeme
électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.cal.
Les contrats de moins de 25 000 $ ci-haut ont été conclus de gré a gré.
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QUESTION GENERALE N° 8

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE
TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2018-2019 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS
ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D) LE MONTANT ACCORDE;
E) LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;
F) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
G) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTERE OU L'ORGANISME REND LUI-MEME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE INFORMATION
PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

Consultant / firme Supplément Motif de la demande

Une fluctuation extraordinaire du nombre de participations au programme
Rénoclimat a da étre traitée. Un été particulierement chaud stimulant l'intérét

. . d'achat et d'installation de thermopompes expliquent, entre autres, cette situation.
Consortium Services Perrault 45035 % Ce flot supérieur de demandes provenant de partout au Québec a été plus
Trembiay prononcé dans certaines régions. Le maximum de demandes pouvant étre traitées
a été atteint et le montant maximal au contrat a été dépasseé. Il a été nécessaire
d'émettre un avenant afin d'augmenter le montant total prévu au contrat de 10 %.
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QUESTION GENERALE N° 8

Consultant / firme Supplément Motif de la demande

Une fluctuation extraordinaire du nombre de participations au programme
Rénoclimat a da étre traitée. Un été particulierement chaud stimulant l'intérét
d'achat et d'installation de thermopompes expliquent, entre autres, cette situation.
67 706 $ Ce flot supérieur de demandes provenant de partout au Québec a été plus
prononcé dans certaines régions. Le maximum de demandes pouvant étre traitées
a été atteint et le montant maximal au contrat a été dépassé. Il a été nécessaire
d'émettre un avenant afin d'augmenter le montant total prévu au contrat de 10 %.

Consortium Services Perrault
Tremblay

Une fluctuation extraordinaire du nombre de participations au programme
Rénoclimat a di étre traitée. Un été particulierement chaud stimulant l'intérét
d'achat et d'installation de thermopompes expliquent, entre autres, cette situation.
Expertbatiment Services-Conseils inc 72378 % Ce flot supérieur de demandes provenant de partout au Québec a été plus
prononcé dans certaines régions. Le maximum de demandes pouvant étre traitées
a été atteint et le montant maximal au contrat a été dépassé. Il a été nécessaire
d'émettre un avenant afin d'augmenter le montant total prévu au contrat de 10 %.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/
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QUESTION GENERALE N° 9

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

B) LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;

C) LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;

D) LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

# SEAO

Soumissionnaire

Montant soumis

Justification du choix du plus bas
soumissionnaire retenu

Montant soumis et montant total
incluant I'option de renouvellement
d'une année chacune

Econologis volet 2 - zones 3 a 8 (appel d’offres annulé : quatre zones sur six sans soumissionnaire conforme et admissible et prix des soumissions
‘I g

argement supérieur aux estimations pour les deux zones restantes)

1154382
Zone 3 : Mauricie,
Lanaudiére, Laurentides

Zone 4 : Estrie,
Chaudiére-Appalaches,
Centre-du-Québec

Zone 5 : Bas-Saint-
Laurent, Gaspésie-lles-
de-la-Madeleine

1. KB Electrique
2. Pro-Lec inc.

w

. JBM Electrique inc.

. JBM Electrique inc.

. Marcel Allie entrepreneur électricien inc.
. Construction Le Groupe R.M. inc.

. Pro-Lec inc.

A bW N -

. KB Electrique

1. KB Electrique

2. Pro-Lec inc.

Annulé
(prix le plus bas)

Annulé
(prix le plus bas)

Annulé (prix le plus bas)
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO Soumissionnaire Montant soumis Justlﬁcatlo'n d.u chcrlx du plus bas
soumissionnaire retenu
Zone 6 : Cote-Nord 1. Pro-LeC inc. Annulé (prix le plus bas)

2. KB Electrique

Zone 7 : Outaouais, 1. KB Electrique

Abitibi-Témiscamingue 2 Pro-Lec inc.

Zone 8 : Nord-du- 1. Pro-Lec inc.
Québec

N

. KB Electrique
. Construction Le Groupe R.M. inc.

w

Annulé (prix le plus bas)

Annulé

(prix le plus bas)

Econologis volet 2 - zones 3 2 8

1166773
Zone 3 : Mauricie, 1. Pro-Lec inc.
Lanaudiére, Laurentides

2. DCSM Haute Tension inc.

Zone 4 : Estrie, 1. Prol-Lec inc.
Chaudiére-Appalaches,
Centre-du-Québec

2. Marcel Allie entrepreneur électricien inc.

3. Construction Le Groupe R.M. inc.

144 300 $
(montant total incluant les
options 288 600 $)

858009
{(montant total incluant les
options 171 600 $)

Prix le plus bas

Prix le plus bas
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO

Soumissionnaire

Montant soumis

Justification du choix du plus bas
soumissionnaire retenu

Zone 5 : Bas-Saint- 1. Prol-Lec inc. 38800 $ Prix le plus bas
Laurent, Gaspésie-iles- (montant total incluant les options
de-la-Madeleine 77 600 $)
Zone 6 : Cote-Nord 1. Pro-Lec inc. 9000 $ Prix le plus bas
(montant total incluant les options

18 000 $)
Zone 7 : Outaouais, 1. Pro-Lec inc. 40 500 $ Prix le plus bas
Abitibi-Témiscamingue (montant total incluant les options

81 000 $)
Zone 8 : Nord-du- 1. Pro-Lec inc. 15000 $ Prix le plus bas
Québec (montant total incluant les options

30000 $)
|[Econologis volet 1 - régions 1 a 17
1190333
Région 1 - Bas-Saint- 1. Expertbatiment Services-Conseils inc. 137 256,28 $ Prix ajusté le plus bas
Laurent (montant total incluant les options (rapport qualité/prix)

274 512,56 $)
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO

Soumissionnaire

Montant soumis

Justification du choix du plus bas
soumissionnaire retenu

Région 2 : Saguenay-
Lac-Saint-Jean

Région 3 : Capitale-

Nationale

Région 4 : Mauricie

Reégion 5 - Estrie

Région 6 : Montréal

Région 7 : Outaouais

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. ACEF Estrie
2. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

285503,99 %
(montant total incluant les options
571 007,98 $)

199 023,73 $
(montant total incluant les options
398 047,46 $)

177 150,86 $
(montant total incluant les options
354 301,72 §)

154 824,53 $
{montant total incluant les options
309 649,06 $)

667 052,66 $
(montant total incluant les options 1
334 105,32 §)

165 860,60 $
{montant total incluant les options
331721,20 §)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO

Soumissionnaire

Montant soumis

Justification du choix du plus bas
soumissionnaire retenu

Région 8 : Abitibi-
Témiscamingue

Région 9 : Cote-Nord

Région 10 - Nord-du-
Québec

Région 11 : Gaspésie-
iles-de-la-Madeleine

Région 12 : Chaudiére-
Appalaches

Région 13 : Laval

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

2. Nature-Action Québec

178 147,72 $
(montant total incluant les options
356 295,44 $)

177 158,63 $
(montant total incluant ies options
354 317.26 §)

238171,35 %
{montant tofal incluant les options
476 342,70 §)

217 453,24 $
{montant total incluant les options
434 906,42 §)

145 268,54 $
(montant total incluant les options
290 537,08 $)

158 997,73 $
(montant total incluant les options
290 537,08 $)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO

Soumissionnaire

Montant soumis

Justification du choix du plus bas
soumissionnaire retenu

Région 14 : Lanaudiére

Région 15 : Laurentides

Région 16 : Montérégie

Région 17 : Centre-du-
Québec

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.
2. Nature-Action Québec

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.
2. Nature-Action Québec

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

302 481,26 $
(montant total incluant les options
604 962,52 §)

306 596,43 $
{montant total incluant les options
604 962,52 $)

393104,85$
{montant total incluant les options
786 209,70 $)

140 915,43 $
(montant total incluant les options
281 830,86 $)

Prix ajuste le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

[Roulez vert (appel d'offres annulé : aucun soumissionnaire conforme et admissible)

1198818
1. GMI-2 : Groupe Marketing International Annulé (prix ajusté le plus bas : rapport
qualité/prix)
[Rénoclimat
1214941
Zone 1 1. Energie3R Prix le plus bas

(non adjugée)

Zone 2

2. Legault-Dubois inc.

1. Expertise en batiment Champagne inc.

2. Energie3R

1994930 %
(montant total incluant les options 4
987 325 §)

3836 587,50 $

Prix le plus bas
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QUESTION GENERALE N° 9

Justification du choix du plus bas

# SEAO Soumissionnaire Montant soumis o .
soumissionnaire retenu
Zone 3 1. Expertbatiment Services-Conseils inc. 1400520 %
(montant total incluant les options 3 Prix le plus bas
501 300 §)
2. Energie3R 3231337,50 $
Zone 4 1. Expertbatiment Services-Conseils inc. 1203550 % Prix le plus bas
(montant total incluant les options 3
008 875 %)
2. Habite-Co 2000 inc. 222484750 §
Zone 5 1. Legault-Dubois inc. 1689875% Prix le plus bas
(montant total incluant les options 4
224 187,50 §)
2. Energie3R 4055912,50 $
Zone 7 1. Habite-Co 2000 inc. 3921862,50 $ Prix le plus bas

(non adjugée)

Zone 8

2. Legault-Dubois inc.

1. Expertbatiment Services-Conseils inc.

2. Energie3R

4635 687,50 $

23555709
(montant total incluant les options 5
888 925 §)

6010462,50 $

Prix le plus bas
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO Soumissionnaire Montant soumis Justlﬁcatlo'n °!“ ChO.IX du plus bas
soumissionnaire retenu
Zone 9 1. Gestion Internet Raymond J. Ouellet inc. 601340 % Prix le plus bas

(Services Ecoplus)

Energie3R
Legault-Dubois inc.

{montant total incluant les options 1

503 350 $)
1560 125,00 $
1974 750,00 $

[Roulez vert

1216564
1. GMI-2 : Groupe Marketing International
2. Energie3R

2750577,62 $

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)

|[Econologis volet 2 - Zones 1 et 2

1222958
Zone 1 1. Pro-Lec inc.
Zone 2 1. Pro-Lec inc.

2. La Cie électrique Britton Ltée
3. Les Entreprises d'Electricité E.G. inc.

336 000,00 $

732375 9%

911 400,00 $
3 580 500,00 $

Prix le plus bas

Prix le plus bas

IRénoclimat zones 1 et 7

1223092
Zone 1 1. Energie3R

2. Capital Energie

3. Legault-Dubois inc.

4106 500,00 $

4701 560,00 $
4795125,00 $

Prix le plus bas
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QUESTION GENERALE N° 9

# SEAO Soumissionnaire Montant soumis Justlficatlo_n d_u Ch(?lx du plus bas
soumissionnaire retenu
Zone 7 1. Energie3R 2 446 225,00 $ Prix le plus bas
2. Legault-Dubois 2654 362,50 $
3. Capital-Energie 4626 362,50 $
| Appel d'offres en cours - non adjugé et contrat non conclu
[Novoclimat
1234534

L'information fournie en réponse & cette question est incluse dans les informations diffusées sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec

Date limite de dép6t des soumissions :

6 mars 2019

. http://seao.ca/

Prix ajusté le plus bas
(rapport qualité/prix)
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QUESTION GENERALE N° 10

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES
PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C) LE cOUT;
D) L'ECHEANCIER;
E) DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES
ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Non applicable a Transition énergétique Quéebec.
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QUESTION GENERALE N° 11

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019 :

A) LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES OEUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES EMPLOYES DU
GOUVERNEMENT;
B) LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C) LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D) LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
E) UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F) LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;
G) LA DATE PREVUE' DE FIN DE SON CONTRAT;
H) SA REMUNERATION ANNUELLE.

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec :
https:/ /www.seao.ca/
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QUESTION GENERALE N° 12

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES
DE PLUS DE 100 000 $ INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A) LE NOM DU PROJET;
B) LA NATURE DU PROJET;
C) L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
D) LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E) LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
F) LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
G) L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H) LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES
SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE
MONTANT ET LES DATES;

1) LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

J) LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES
CONSULTANTS;

L) INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L'EXIGE LA
POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M) NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI POUR LES 10 DERNIERES ANNEES.
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QUESTION GENERALE N° 12

Coits du
Colts " 1° avril v e
Nom du projet Nature du projet autorisés rg\?i::éss 2018 au Reallos ation
i au SCT 28 février (%)
(k$) note 1
(k$) 2019
(k$)
Le projet vise a soutenir I'organisation dans la gestion du programme
Refonte Roulez électrique. Pour ce faire, la refonte compléte de I'application est nécessaire, afin
Véhicules électriques |d'offrir un service transactionnel fiable et efficace a un nombre croissant d’utilisateurs et] 370,0 370,0 231,7 87 %
(AVE) - projet 2 d’'assurer la sécurité des données transmises a Transition énergétique Québec.
Le projet 2 permettra de développer le volet Intranet de I'application.

Note 1: Le pourcentage de réalisation correspond a la quantité de travail réalisé (en efforts) par rapport a la quantité de travail a faire pour compléter le projet.

Note 2: L'étude d'opportunité sur le choix des logiciels analyse les logiciels disponibles sur le marché, incluant les logiciels libres. Si aucun logiciel n'est prévu pour
la réalisation du projet, aucune analyse n'est réalisée.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur le Tableau de bord en ressources informationnelles a I'adresse
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord.
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QUESTION GENERALE N° 13

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINIS’[ERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE,
LE MONTANT, POUR 2018-2019 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

Dépenses de Transition énergétique Québec

En k$
e Photocopies : 5,0
« Mobilier de bureau et ameublement : 3,4
o Décoration et embellissement : 0,0
o Distributeurs d’eau de source : 0,0
« Remboursement des frais de transport : 83,9
+ Remboursement des frais d’hébergement : 29,1
« Remboursement des frais de repas : 11,5
« Remboursement des frais d’alcool et de fétes : 0,0
« Congrés, colloques, perfectionnement et ressourcement au Québec : 35,7
« Congres, colloques, perfectionnement et ressourcement a I'extérieur du Québec : 2,0
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QUESTION GENERALE N° 14

SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE,
LE MONTANT POUR 2018-2019, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES ("BLACKBERRY", IPHONE OU AUTRES TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES, AINSI QUE LA
MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
B) LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
C) LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
D) LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
E) LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;
F) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
G) LES NOMS DES FOURNISSEURS;
H) LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;
I) LE cOUT DES FRAIS D'ITINERANCE;
J) LES COUTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;
K) LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL.

. Tablettes s . .
Cellulaires Téléavertisseurs Ordinateurs

intelligents ($) électroniques portables ($)

$) (%)

Les colts d'acquisition 1781 2 166 - 29 487
Le codt d'utilisation 4 937 1782 - -
Le colt des contrats téléphoniques 4 361 1571 - -
Le colt des frais d'itinérance 576 212 - -
Les colts de résiliation 0 0 - -

Note 1 : Les données couvrent la période du 1% avril au 31 décembre 2018.

Note 2 : Le co(t d'utilisation des appareils inclut le colt des contrats téléphoniques, les colts d'itinérance et les colts de résiliation.

Page 1 sur 2



QUESTION GENERALE N° 14

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de
Transition énergétique Québec en vertu du Reglement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements

personnels (art. 4, paragraphe 25), a I'adresse suivante :
www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teq/acces-a-linformation.
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QUESTION GENERALE N° 15 A)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :
LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES,
ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS.

Groupes d'aqe Répartition de I'effectif total régulier
P 9 Masculin | Féminin | Handicapé |Com. culturelle| Anglophone | Autochtone

CADRES
35ans et + 3 5 - - - -
PROFESSIONNELS
35 ans et + 24 20 - 2 - -
PERSONNEL DE BUREAU TECHNICIENS ET ASSIMILES
35 ans et + 20 3 - | - -
OUVRIERS
35ans et + - - - - - -
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QUESTION GENERALE N° 15 B)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLI§SEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET’FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES,
ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,

FONCTIONNAIRES, ETC.);

35 ANS ET MOINS.

Groupes d'age

Répartition de I'effectif total régulier

Masculin

Féminin

| Handicapé |Com. Culturel-le] Anglophone | Autochtone

CADRES

-de 35 ans

PROFESSIONNELS

- de 35 ans

PERSONNEL DE BUREAU TECHNICIENS ET ASSIMILES

-de 35 ans

OUVRIERS

-de 35 ans
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QUESTION GENERALE N° 15 C)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINI§TERES ET ORGANISMES (PAR ETABL‘ISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS

POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL.

2018-2019
TRANSITION
ENERGETIQUE QUEBEC
NOMBRE JOURS
MALADIE
Personnel 581,0
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QUESTION GENERALE N° 15 D) G)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE

MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

G) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES

MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D'EMPLOL.

2018-2019

Congés de maladie

Réserve de vacances

Catégories - de 10 jours | 10 & 50 jours | 50 a 100 jours | 100 jours et + | - de 10 jours | 10 a 50 jours | 50 a 100 jours | 100 jours et +
Cadres 3 3 1 1 5 3 0 0
Professionnels 26 21 10 6 43 20 0 0
Personnel de bureau techniciens 38 21 3 1 22 10 0 0

et assimilés

Etudiants et stagiaires 10 0 0 0 10 0 0 0
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QUESTION GENERALE N° 15 E)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLI§SEMENT POUR LES RE'SEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES
SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
- LE COUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

2018-2019
TRANSITION Heures supplémentaires
ENERGETIQUE QUEBEC Effectuées Payées Payées |Compensées|Compensées
(Heures) (Heures) ($) (Heures) ($)

Cadres 22,75 20,50 979 2,25 110
Professionnels 1 395,20 497,93 23 352 897,27 39 574
Personnel de bureau, 545,31 216,58 8 637 328,74 13 160
techniciens et assimilés
Etudiants et stagiaires 5,25 5,25 151 0,00 0

Les données de 2018-2019 au 1" mars 2019 proviennent du SAGIP.
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QUESTION GENERALE N° 15 F)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL.

2018-2019
TRANSITION
ENERGETIQUE QUEBEC JOURS DE VACANCES
Personnel 1 615,89 jours
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QUESTION GENERALE N° 15 H)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLI$SEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE.

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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QUESTION GENERALE N° 15 1)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLI§SEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPART]TlON'PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI
RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX
DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES
AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS.

En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d’emploi,
qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de I'article 54 de la Loi sur I'acceés.
Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le premier alinéa de I'article 59 de cette Loi nous obligent a refuser de donner accés a ces renseignements. Par ailleurs,

'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractére public conformément a 'article 57 de la Loi sur 'acceés.
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QUESTION GENERALE N° 15 J) M)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS,
TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS).

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(LE CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS).

TRANSITION ENERGETIQUE QUEBEC Effectifs réguliers répartis selon le territoire de travail 2018-2019 (selon la région administrative)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Cadres 8
Professionnels 52 2
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 24 1

TRANSITION ENERGETIQUE QUEBEC Nombre de postes répartis selon le territoire de travail 2018-2019 (selon la région administrative)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 | 16 17
Cadres 8
Professionnels 61 2
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 31 1
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QUESTION GENERALE N° 15 K) L)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET

DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

K) L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;
L) LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU

POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE.

TRANSITION ENERGETIQUE QUEBEC

Traitement additionnel :

complexité de la tache

Traitement
supérieur a la
tache prévue

2018-2019

9

2

TRANSITION ENERGETIQUE QUEBEC

Traitement additionnel :

complexité de la tache

Traitement
supérieur a la
tache prévue

2017-2018

8

2
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QUESTION GENERALE N° 15 N)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLI$SEMENT POUR LES RéSEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 15 O)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2018-2019 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

O) LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 15 P)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MI[\IISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2018-2019 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

P) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 15 Q)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2018-2019 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

Q) LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOL.

Aucun emploi n’a été aboli au net a Transition énergétique Québec au cours de 'année financiere 2018-2019.
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QUESTION GENERALE N° 15 R)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2018-2019 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

R) L'EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 15 S)

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES

SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2018-2019 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

S) LE NOMBRE DE POSTES VACANTS

VACANT

_TRANSITION
ENERGETIQUE 2018-2019 2019-2020
QUEBEC
NOMBRE DE POSTE 0 0
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QUESTION GENERALE N° 16 A)

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR L'ANNEE 2019-2020 DE :

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 16 B)

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR L'ANNEE 2019-2020 DE :

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES.

Nombre de remplacement effectué

Entite (considérant seulement les retraites)

379 - Transition énergétique Québec 1
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QUESTION GENERALE N° 16 C)

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, ET CE PAR DIRECTION :

C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS
POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES.

Nous vous prions de bien vouloir vous référer a la réponse de la question générale n° 16 A).
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QUESTION GENERALE N° 16 D)

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR L'ANNEE 2019-2020 DE :

D) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

Nombre de retraités engages pour un ou des contrats : 2
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QUESTION GENERALE N° 17

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2018-2019
EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

A) LEMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
C) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;
D) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

E) LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

F) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G) LES COUTS D'AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISES DEPUIS LE 1°° AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX
ET LE OU LES BUREAUX VISES;
H) LA DUREE DU BAIL;
1) PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;
J) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

Liste des baux

A) Emplacement location 1300, rue du Blizzard, Québec 800, rue du Square-Victoria, Montreal

B) Superficie totale

. 2 411,98 m? 360,95 m*
pour chaque local loué

F) Colt total location (note 2) 175412 % 125904 $
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QUESTION GENERALE N° 17

Liste des baux

G) Colts amenagemen_t, ’ 77542 % 256 $
nature travaux, bureaux visés
H) Durée du bail Bail se termine le 30 novembre 2020 Bail se termine le 30 septembre 2020

1) Propriétaire Sodicor Inc.

Société en commandite Gestion Tour de la Bourse

Note 1 : Taux avant les frais du gestionnaire (SQI)

Note 2 : Co(t encouru entre le 1 avril 2018 et le 28 février 2019

L'information fournie en réponse a I'emplacement de la location, a la superficie totale pour chaque local loué, le colt total de Iadite location et le propriétaire de

I'espace loué est disponible dans les informations diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de Transition énergétique Québec en vertu du Reglement sur

la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27), a I'adresse suivante :

www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teg/acces-a-linformation


http://www.transitionenergetique.gouv.qc.ca/a-propos-de-teq/acces-a-linformation

QUESTION GENERALE N° 18

POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE
ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2018-2019,
DU DEMENAGEMENT, DE L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES,
INCLUANT:

A) LES DATES DES TRAVAUX;

B) LES COUTS; ,
C) LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

Pour la haute direction de Transition énergétique Québec :
- les codts totaux sont de 0 $
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QUESTION GENERALE N° 19

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE 2018-2019, EN INDIQUANT POUR
CHAQUE INDIVIDU :

A) LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
B) LE TITRE DE LA FONCTION;
C) L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
D) LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
E) LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
F) LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REGUS;
G) LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE
MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H) LA DESCRIPTION DE TACHES;
I) LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 2018-2019;
J) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K) LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2018-2019;
L) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;
M) S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE
RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES
APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

Non applicable a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 20

LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2018-2019, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE,
DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE L'ORGANISME CONCER'NI'E OU DE LA PERSONNE;
B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

) _ C) LE MONTANT ATTRIBUE; .
D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

Transition énergétique Québec n'a pas de budget discrétionnaire.
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QUESTION GENERALE N° 21

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE
MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;
B) LE POSTE OCCUPE; o
C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU;
G) LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

Non applicable a Transition énergétique Québec
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QUESTION GENERALE N° 22

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A) LE POSTE INITIAL;
B) LE SALAIRE;
C) LE POSTE ACTUEL, S’ILY ALIEU;
D) LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 23

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIéTES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR 2018-2019, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU
DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A) PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B) PAR CATEGORIE D’AGE;
C) PREVISIONS POUR 2018-2019.

La réponse a cette question sera transmise par le Secretariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 24

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS PAR CATEGORIE D’EMPLOI, LEUR PORT
D’ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

Transition énergétique Québec n'a aucun bureau régional.
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QUESTION GENERALE N° 25

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI,
A CHACUN DE CES BUREAUX.
PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020, PAR MISSION.

Transition énergétique Québec n'a aucun bureau régional.
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QUESTION GENERALE N° 26

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;
B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;
C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;
E) L'ASSIGNATION ACTUELLE;
F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

Non applicable a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 27

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE),
AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2018-2019, EN
PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A) LE COUT DE CHACUN;
B) LE FOURNISSEUR;
C) LA NATURE DU SERVICE;
VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

Abonnements aux journaux, revues mensuelles, publications (format .
. . . . SR . Prix ($)
papier ou électronique) et aux sites spécialisés de recherche sur Fournisseur
2018-2019
Internet

Le Devoir Le Devoir 185
Meltwater - outil pour revue de presse Meltwater News Canada inc. 24 500
Cyberimpact Cyberimpact 142
Plateforme de gestion des médias sociaux Hootsuite 2 357
Revue Protégez-vous Protégez-vous 50
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QUESTION GENERALE N° 28

LES SOMMES DEBOURSI:EES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINI§TERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON,
LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

Transition énergétique Québec n'a aucune dépense de cette nature en 2018-2019.
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QUESTION GENERALE N° 29

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR,
ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A) LE NOM DU SITE WEB;
B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE;
C) LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D) LES COUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;
E) LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU
CHANGEMENT);
F) LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE
DE «HITS»);
G) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
H) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.
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QUESTION GENERALE N° 29

Coat (_ie Coit d’entretien du] Codt pour la mise
. . . construction du . .
Site Concepteurs du premier site premier site en site en ajour en
2018-2019 (k$) 2018-2019 ($) 2018-2019 ($)
Interne : DCOM MERN
Véhicules électriques Externe : LG2 , Trafic 3w 0,0 0,0
. -~ Interne : Agence de l'efficacité énergétique
Transition énergétique .
. . S Externe : Nurun
(ancien site Efficacité 0,0 5203,0
. ” 2720,0
énergetique)
Interne : Agence de l'efficacite énergétique
Ecomobile Externe : BOS 0,0 0,0
Plateforme de consultation :En;teme :-Tg,o?p- g (():S_I\é gFTEN MFFP
publique sur la transition eme - LAF- 0,0 1244,0 0,0
énergétique (site temporaire)
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QUESTION GENERALE N° 30

NOMINATIONS POUR 2018-2019, DE MANDATAIRES, D'EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS,
D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

A) LA LISTE;
B) LE NOM DE LA PERSONNE;
C) LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D) LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
E) LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
F) LES ECHEANCES PREVUES;
G) LES SOMMES IMPLIQUEES.

Nous vous prions de bien vouloir vous référer a la réponse de la question générale n° 7.
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QUESTION GENERALE N° 31

POUR 2018-2019, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES
ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS ET EN
PRECISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D'ENTRE ELLES ET EN PRECISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES
PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRES.

Non applicable a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 32

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION EN 2018-2019 :
A) LES COUTS RELIES AUX TRAITEMENTS ET REPONSES AUX DEMANDES D'ACCES;
B) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
C) LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;
D) LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUES POUR LE REFUS);
E) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
G) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE REPONSE.

L’information concernant les demandes d’accés a l'information sera présentée au Rapport annuel 2018-2019 de Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 33

LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES
A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2018-2019 :

A) LE DETAIL DES MANDATS;
B) LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);
C) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
D) LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E) LE NOMBRE D'ETC AFFECTES A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F) L'OBJET;
G) LES DATES.

Non applicable a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 34

LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT
LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 35

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2018-2019 ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU
D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES
ARTICLES 3.11, 3.120U 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU
DU PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 36

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

Non applicable a Transition énergétique Québec, organisme non budgétaire.
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QUESTION GENERALE N° 37

L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE
OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CL.
LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2019-2020.

Transition énergétique Québec n'a aucun service tarifé en 2018-2019.
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QUESTION GENERALE NO° 38

] POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION’ )
DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 2018-2019 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE
GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 39

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2018-2019,
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 ET 2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT.
INDIQUER DE FAGON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES REGUES,
LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

Transition énergétique Québec n'a regu aucune somme en 2018-2019 en provenance du Gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.
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QUESTION GENERALE N° 40

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2018-2019, EN VENTILANT PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

Le montant total des primes au rendement et des bonis est de 25 239.54 $ pour 'année 2018-2019 a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 41

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2018- 2019, EN VENTILANT PAR CATEGORIES D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES
MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

Aucune prime de départ n'a été versée a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 42

POUR CHAQUE MINIS:I'ERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'E]’AT, ETABLjSSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 43

POUR 2018-2019, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT
VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE.
POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FO'NCTIONS'PRECI'EDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME.

Il 'y a pas de cadre ou de dirigeant qui regoit une remunération sans exercer de fonction a Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 44

POUR 2018-2019, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE
LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTERIELS?
POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 45

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES
AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

Pour les comités formés par Transition énergétique Québec, nous vous prions de bien vouloir vous référer
a la réponse de la question particuliére du 3° groupe de I'opposition numéro 72.
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QUESTION GENERALE N° 46

POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STMTEGIES OU DES CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES,
INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, S| UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES
PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE

ENTENTE.

Cette question semble non pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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QUESTION GENERALE N° 47

COUTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS
A LA FIN DE L’ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2019-2020.
POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2018-2019, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE
PREVUE AUX CREDITS 2019-2020, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 48

INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN CAUSE
AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 49

NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 50

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 51

NOMBRE D’EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des Transports du Québec (Secrétariat a la stratégie maritime)
pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 52

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des Transports du Québec (Secrétariat a la stratégie maritime) pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 53

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT.

La réponse a cette question sera transmise par le ministere de 'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques
pour tous les ministéres et organismes (Fonds vert).
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QUESTION GENERALE N° 54

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES NATURELLES.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de I'Energie et des Ressources naturelles (Fonds des ressources naturelles)
pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 55

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORD.

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministeres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 56

POUR CHACUNE DES CINQ DERNIERES ANNEES, LES SOMMEES AL’LOl‘JEES A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICE JURIDIQUE ET
PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNE CES
SERVICES.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de la Justice pour tous les ministeres et les organismes budgétaires en divulgant les informations
accessibles au sujet des contrats de services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant I'année financiére, en indiquant notamment les honoraires
approuves dans la gestion de ces contrats.
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QUESTION GENERALE N° 57

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES,
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A) LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);
B) LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
, C) LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D) PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE
DES TI;
E) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

a) Les informations ci-dessous proviennent de la Programmation annuelle en ressources informationnelles 2018-2019 de Transition énergétique Québec.

k$

2018-2019 | Dépenses totales prévues 1683,3

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord en ressources informationnelles :
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

d) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.

e) Nous vous prions de bien vouloir vous référer a la réponse de la question générale n° 11.
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QUESTION GENERALE N° 58

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 59

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.),
FOURNIR POUR 2018-2019 LE TAUX D'ABSENTEISME EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 60

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES ET/OU AMORCEES EN 2018-2019 EN VUE
D'ATTEINDRE LES ODJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

L'information est présentée au Rapport annuel de gestion 2018-2019 de Transition énergétique Québec.
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QUESTION GENERALE N° 61

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D'EVALUATION, DE VERIFICATION, D’ENQUETE OU AUTRES),
ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2018-2019 EN
INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE SUJET;
B) LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C) LES COUTS RELIES A SA REALISATION;
D) LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.
PRECISER, POUR CHACUN, S'IL DECOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

Cette question semble non pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
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QUESTION GENERALE N° 62

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE
TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN
VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU
TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU
CORPORATION PROFESSIONNEL EN INDIQUANT :

A) LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B) LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C) LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

2018-2019
Barreau du Québec 3528 $
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QUESTION GENERALE N° 63

LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, ]
DE RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTERE OU ORGANISME.
POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des Relations internationales et de la Francophonie pour tous les ministéres et organismes.
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QUESTION GENERALE N° 64

POUR TOUTES LES ACTIONS FINANCEES DANS LE CADRE DES ACTIONS DU PLAN D’ACTTION SUR LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES 2013-2020,
] FOURNIR LES INFORMATIONS SUIVANTES :
A) L’OBJECTIF DE REDUCTIQN OU D’EVITEMENT D’EMISSIONS DE GES EN 2017 ET EN 2018 — BASE ANNUELLE (EN MT CO 2);
B) LE POTENTIEL DE REDUCTION OU D’EVITEMENT D’EMISSIONS DE GES EN 2020 — BASE ANNUELLE (EN MT CO 2);
C) LE NOMBRE TOTAL D’ANALYSE ET DE PROJET D’IMPLATATION ACCEPTES PAR LE MINISTRE;
D) LA REDUCTION ANNUELLE POTENTIELLE DES PROJETS ACCEPTES PAR LE MINISTRE (EN KT DE CO 2);
E) LES INVESTISSEMENTS TOTAUX DES PROJETS (EN MILLIERS $);
F) LES AIDES FINANCIRES TOTALES DU MINISTERE (EN MILLIERS §);
G) LE COUT MOYEN DES PROJETS SUR LA DUREEE DE VIE (EN $/TONNE);
H) LE NOMBRE D’EMPLOIS CREES OU MAINTENUS PAR CES INVESTISSEMENTS.

La réponse a cette question sera transmise par le ministere de 'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministéres et
organismes.
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