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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Liste des questions dont aucune fiche n’est produite

RG-002 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptere par chaque membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au_Québec et des
dirigeants d’organismes pour 2018-2019 :

a) Les raisons du déplacement;

b) Iitinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

c) les codts ventilés;

d) le cas échéant, tout autre codt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais
de repas, autres frais, etc.;

e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées
sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement sur la
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
paragraphe 17).

RG-003 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2018-2019, et les prévisions pour
2019-2020;

b) le nom des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le co(t et le mode d’octroi pour
chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme
bénéficiaire;

g) le codt total et ventilé pour les communiqués de presse.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du
Reglement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements
personnels (art. 4 paragraphe 24).

RG-005 La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le Ministere ou I’organisme :
a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020,
ventilées par type d’événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) le nombre total et la liste des formations ventilee par catégorie.

Données par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
negocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs et/ou des consultants, s’il y a lieu;
h) le but visé par chaque depense;
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du
Reglement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements
personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).
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RG-006 La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel
politique, les membres du conseil exécutif ou les députés en indiquant :
a) les sommes dépensees pour I’exercice financier 2018-2019 et les prévisions
2019-2020;
b) le but visé par chaque depense;
¢) lanature de la formation;
d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation;
e) les personnes qui ont recu la formation.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-010 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministeriel en 2018-2019, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) lecodt;

d) I'échéancier;

e) dans le cas d'un octroi par soumission, le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-011 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2018-2019 :

a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d’un ministere ou d’un
organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;

b) le total des codts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la
masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I’embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

Les informations relatives aux contrats octroyes a des firmes externes sont disponibles
sur le systeme électronique dappel d'offres du gouvernement du Québec
https://www.seao.ca/ ainsi qu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront
I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration publique.

RG-014  Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associes) et pour les
organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour 2018-2019, ventilé par
mois, de chaque dépense reliée a la téléphonie:

a) le nombre de téléphones cellulaires, (« Blackberry », iPhone ou autres types
de téléphones intelligents) utilisés, ainsi que la marque et le modele de
chaque appareil;

b) le nombre de tablettes électroniques (iPAD ou autres) utilisées ainsi que la
margue et le modeéle de chaque appareil;

c) le nombre de téléavertisseurs utilises, ainsi que la marque et le modele de
chaque appareil;

d) les colts d’acquisition des appareils;

e) le colt d’utilisation des appareils;

f) le colt des contrats téléphoniques;

g) le nom des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) le colt des frais d’itinérance;

j) les colts de résiliation, s’il y a lieu;

k) le nombre d’ordinateurs portables utilisés ainsi que la marque et le modele
de chaque appareil.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la CNESST en vertu du Reglement
sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
paragraphe 25).
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RG-017  Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en 2018-

2019 en indiquant pour chacun d’eux :

a) I’emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupee;

d) la superficie inoccupée;

e) le codt de location au metre carré;

f) le codt total de ladite location;

g) les colts d’aménagement et/ou de rénovation réalisés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I’espace loué;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas

échéant.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base annuelle sur le site Internet de la CNESST en vertu du
Réglement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements
personnels (art. 4 paragraphe 27).

RG-020 Liste des sommes d’argent versées en 2018-2019, a méme le budget discrétionnaire

du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de I’organisme, en indiquant :
a) le nom de I’organisme concerneé ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
c) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par I’organisme.
La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire.

RG-022 Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.) en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2019-2020.
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et
ce, pour tous les ministéeres et organismes.

RG-023 Pour chaque ministére et organisme public, (y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.) fournir pour 2018-2019 le nombre d’occasionnels mis
a pied dont le ministére ou I’organisme a mis fin a I’emploi ou dont le contrat n’a pas
été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’age;
c) prévisions pour 2019-2020.
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-025 Pour chaque ministere et organisme, liste des bureaux régionaux et de I’effectif
étant rattaché, par catégorie d’emploi, a chacun de ces bureaux. Présenter
I’évolution depuis cing ans, ainsi que les prévisions pour 2019-2020, par mission.
Veuillez vous référer a la question RG-15 j).

RG-030  Nominations, pour 2018-2019, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de

meédiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans en restreindre la
portée :

a) laliste;

b) le nom de la personne;

¢) les mandats de chacune de ces personnes;

d) le détail des contrats octroyés pour chague mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

Veuillez vous référer a la réponse fournie a la fiche RG-07.
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RG-031 Pour 2018-2019, les dépenses effectuées par ministere pour les tournées, les visites
ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant pour chacune des régions et en précisant I’objet de la visite pour chacune
d’entre elles et en précisant I’objet des rencontres et les personnes ou organismes
rencontres.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-032 Pour chaque ministere et organisme, concernant les demandes d’acces a
I’information en 2018-2019 :

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’acces a
I’information;

c) le nombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de
la Loi invoqués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors delai en indiquant, par
demande, le temps de réponse.

L'information concernant les demandes d'acces a l'information sera présentée au
Rapport annuel 2018 de la CNESST.

RG-033 La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées

a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2018-
2019 :

a) le détail des mandats ;

b) le colt (déplacements, etc.);

c) le nombre de ressources affectées;

d) le nombre de rencontres;

e) lenombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur

titre;
f) I’objet;
g) les dates.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-034 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministére en précisant les colts de transition et les colts de
formation.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

RG-035 La liste des ententes et leur nature, signées en 2018-2019 entre le ministere ou
I'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de I'article 3.13 de cette méme loi.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations
canadiennes et ce pour tous les ministéres et organismes.

RG-036 Le detail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par
année budgétaire, et ce, pour I’année financiere 2018-2019 et les prévisions pour
2019-2020.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST, car aucun crédit n’est voté par le
gouvernement.

RG-037 L’inventaire complet des services tarifés que le ministere et les organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils
exigent. Le co(t unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére pour les trois dernieres annees et les
projections pour I'année 2019-2020.

La CNESST n’est pas assujettie a la Politique de financement des services publics.
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RG-038

Pour chagque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses
de fonctionnement pour 2018-2019 demandé par le Secrétariat du Conseil du
Trésor, et confirmé par le gouvernement en janvier 2019 pour 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-042

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.,
fournir pour I’année financiére 2018-2019 le montant total et la ventilation par
catégories d’emploi des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-044

Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique, incluant
les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des remaniements
ministeriels. Pour chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif pour tous
les ministeres et organismes.

RG-046

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires.
Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engages
ainsi que ladite entente.

Cette question semble non pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

RG-047

Codts de reconduction des programmes existants: La liste exhaustive des
programmes ministéeriels existants a la fin de I’année financiere 2018-2019 et qui
n‘ont pas été reconduits intégralement en 2019-2020. Pour chacun de ces
programmes existants en 2018-2019, donner le colt de reconduction intégral et la
dépense prévue aux crédits 2019-2020, en incluant les programmes qui ont été
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-048

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées a un programme
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

RG-049

Nombre demployés ou ETC affectés au Plan Nord 2018-2019 et prévisions pour
2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les
ministéres et organismes.

RG-050

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2018-2019 et
preévisions pour 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les
ministeres et organismes.

RG-051

Nombre d’employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2018-2019 et
prévisions pour 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat aux affaires
maritimes) pour tous les ministeres et organismes.

RG-000.1.CNESST.Reponse.docx 9




RG-052 Ventilation du budget du ministere consacré a la Stratégie maritime pour 2018-2019
et prévisions pour 2019-2020.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat aux affaires
maritimes) pour tous les ministéres et organismes.

RG-053  Liste des aides financieres accordees en vertu de programmes financés par le Fonds
vert.

La réponse a cette question sera transmise par le ministere de I’Environnement et de la
Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministéres et organismes (Fonds
vert).

RG-054  Liste des aides financieres accordees en vertu de programmes financés par le Fonds
des ressources naturelles.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de I’Energie et des Ressources
naturelles (Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministéres et organismes.

RG-055 Liste des aides financieres accordees en vertu de programmes financés par le Fonds
du Plan Nord.

La réponse a cette question sera transmise par la Sociéte du Plan Nord pour tous les
ministéres et organismes.

RG-058 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2018-2019, le montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

RG-059 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2018-2019, le taux d’absentéisme en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

RG-060 Pour chaque ministere et organisme public, le détail des actions réalisées ou
amorcees en 2018-2019 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernementale de développement durable.

L'information sera présentée au Rapport annuel de gestion 2018 de la CNESST.

RG-061 Pour chaque ministere et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de
vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
ministere ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2018-2019 en
indiquant pour chacun :

a) le sujet;
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
c) les colts reliés a sa realisation;
d) le nom de I’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.
Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministériel.
Cette question semble non pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
RG-063 La liste de toute rencontre d’accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec,

de rencontres diplomatiques ou de sommets gouvernementaux, de grandes
rencontres politiques et de négociations importantes, de toute nature, auxquelles a
pris par le ministére ou organisme. Pour chaque rencontre, indiquer la date, la
nature, et le lieu de la rencontre.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére des Relations internationales
et de la Francophonie pour tous les ministéres et organismes.
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RG-064  Pour toutes les actions financées dans le cadre des actions du Plan d’action sur les
changements climatiques 2013-2020, fournir les informations suivantes :
a) I’objectif de réduction ou d’évitement d’émissions de GES en 2017 et en
2018 — base annuelle (en Mt CO 2);
b) le potentiel de réduction ou d’évitement d’émissions de GES en 2020 — base
annuelle (en Mt CO 2);
c) le nombre total d’analyses et de projets d’implantation acceptes par le
ministre;
d) la réduction annuelle potentielle des projets acceptés par le ministre en kt
de CO 2);
e) les investissements totaux des projets (en milliers $);
f) les aides financiéres totales du ministére (en milliers $);
g) le colit moyen des projets sur la durée de vie (en $/tonne);
h) le nombre d’emplois créés ou maintenus par ces investissements.

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de I’Environnement et de la
Lutte contre les changements climatiques, et ce, pour tous lesministeres et organismes.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-01 Liste des voyages hors Québec

L

iste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2018-2019 :

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le cot (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas,
autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre),
regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et
autres participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;
- résultats obtenus a ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé;

i)
)

la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernes.
Les points de presse tenus lors de ces missions et leurs coats.

Sous-questions a), b), c), d) e)

Liste des frais engagés pour les voyages a I’extérieur du Québec et du Canada pour la période du
1% janvier au 31 décembre 2018 a la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la
sécurité du travail.

GRAND TOTAL: 69811,59$
L. Nom et ) ) Personnes ;
Période L Titre Endroit , Raison Total
prénom rencontrées
20au21 Dufour, Conseillere en St-Léonard Procéder au projet d'adaptation 328,42 $
février 2018 | Geneviéve réadaptation (Nouveau- du domicile d'un travailleur
Brunswick)
14 au 16 Bergeron, Inspecteur et Calgary Participer aux travaux de la norme 1048,75$
mars 2018 Francis membre du réseau | (Alberta) canadienne CSA Z462 - Sécurité en
d'expertise matiere d'électricité au travail
27 avrilau5 | Genest, Coordonnatrice Dublin, Représenter la CNESST lors du 0,00$
mai 2018 Sophie des ententes hors | Irlande Congres de I'International
Québec Commission on Occupational
Health (Voyage défrayé par
I'Institut de recherche Robert-
Sauvé en santé et en sécurité du
travail (IRSST))
30avrilau7 | Landry, Directrice de la Whitehorse Participer a la réunion annuelle de 2382,16$
mai 2018 Gabrielle prévention- (Yukon) I'Association des chefs inspecteurs
inspection - miniers du Canada
Etablissements
30 avrilau7 | St-Pierre, Inspecteur Whitehorse Participer a la réunion annuelle de 3553,01$
mai 2018 Mario ingénieur-expert (Yukon) et I'Association des chefs inspecteurs
Vancouver miniers du Canada et au Congrés
(Colombie- annuel de I'Institut Canadien des
Britannique) Mines a Vancouver
14 au 15 mai | Prost, Directeur des Toronto Collegues des 11 | Participer au Investment Officers 1092,88$
2018 Anthony placements et de (Ontario) autres Meeting de I'ACATC
I'expertise commissions au
financiere Canada
14 au 17 mai | Prévost, Conseillere experte | Toronto Colléegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 2041,40$
2018 Johanne en prévention- (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
inspection commissions au | I'ACATC
Canada
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15au 17 mai | Baril, Actuaire Toronto Colléegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1452,01$
2018 Guillaume (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
commissionsau | I'ACATC
Canada
15 au 17 mai | Courville, Directrice générale | Toronto Colléegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1414,63$
2018 Julie de l'indemnisation | (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
etdela commissionsau | I'ACATC
réadaptation Canada
15au 17 mai | Genest, Coordonnatrice Toronto Collegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1310,76 $
2018 Sophie des ententes hors | (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
Québec commissions au | I'ACATC
Canada
15au 17 mai | Lamarche, Directrice de la Toronto Collegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1810,10$
2018 Danielle comptabilité et de | (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
la gestion de commissions au | I'ACATC
I'information Canada
15au 17 mai | St-Martin, Directrice générale | Toronto Colléegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1593,10$
2018 Anne de l'actuariat (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
commissionsau | I'ACATC
Canada
16 au 17 mai | Blouin, Chef d'équipe des | Toronto Colléegues des 11 | Participer a la réunion annuelle 1671,36$
2018 Sylvie productions (Ontario) autres des comités interprovinciaux de
statistiques commissions au | I'ACATC
Canada
27 au 28 mai | Lalonde, Inspectrice Ottawa Participer a la formation du 436,12 $
2018 Isabelle (Ontario) Comité intergouvernemental de
coordination du SIMDUT
convoquée par Santé Canada
28 au 30 mai | Filion, Anne- | Coordonnatrice Ottawa Participer a la formation du 518,94 $
2018 Marie provinciale du (Ontario) Comité intergouvernemental de
SIMDUT coordination du SIMDUT
convoquée par Santé Canada
5 au 8 juin Proulx, Jean | Chef de service - Kirkland Participer a la compétition 808,85 $
2018 Sauvetage minier Lake provinciale de sauvetage minier en
(Ontario) I'Ontario (Voyage remboursé par
I'Association miniére du Québec
(AMQ))
5au 8juin Girard, Luc Coordonnateur - Kirkland Participer a la compétition 809,14 $
2018 Sauvetage minier Lake provinciale de sauvetage minier en
(Ontario) I'Ontario (Voyage remboursé par
I'AMQ)
5 au 8juin De la Instructeur en Kirkland Participer a la compétition 763,39 $
2018 Sablonniére, | sauvetage minier Lake provinciale de sauvetage minier en
Philippe (Ontario) I'Ontario (Voyage remboursé par
I'AMQ)
9 au 13 juin Genest, Coordonnatrice Winnipeg Présidents et Participer au Sommet sur la 2243,68$
2018 Sophie des ententes hors | (Manitoba) présidents des gouvernance, a la réunion des
Québec conseils présidents et a I'Assemblée
d'administration | générale annuelle de I'ACATC
des autres
commissions au
Canada
9 au 13juin Oudar, Présidente du Winnipeg Présidents et Participer au Sommet sur la 2237,92%
2018 Manuelle conseil (Manitoba) présidents des gouvernance, a la réunion des
d'administration et conseils présidents et a I'Assemblée
chef de la direction d'administration | générale annuelle de I'ACATC
des autres
commissions au
Canada
10 au 12 juin | Laplante, Directeur du Toronto Collégues des 11 | Participer au comité pancanadien 1247,19$
2018 Guy Centre de (Ontario) autres en financement
I'inscription des commissions au
employeurs et de Canada
I'expertise en
financement
10 au 14 juin | Castonguay, | Expert en péche et | St-John's Participer a la conférence 2543,85$
2018 Michel navires (Terre- internationale IFISH
Neuve)
11 au 13 juin | Verrette, Conseillere St-John Collegues des 11 | Participer a la rencontre annuelle 1139,39$
2018 Sylvie médicale (Nouveau- autres des directeurs médicaux des
stratégique Brunswick) commissions au | commissions d'accident du travail
Canada du Canada
18 au 20 juin | Beausoleil, Directrice du Toronto Collegues des 11 | Participer a la rencontre annuelle 1108,25$
2018 Julie Centre du contrdle | (Ontario) autres des contrdleurs des commissions
et des opérations commissions au | d’accidents du travail du Canada
financiéres Canada
18 au 20 juin | Lamarche, Directrice de la Toronto Collegues des 11 | Participer a la rencontre annuelle 1279,47$
2018 Danielle comptabilité et de | (Ontario) autres des contrdleurs des commissions
la gestion de commissions au | d’accidents du travail du Canada
I'information Canada
19 au 20 juin | St-Martin, Directrice générale | Toronto Participer a des rencontres du 994,82 $
2018 Anne de I'actuariat (Ontario) comité de I'Institut canadien des
actuaires (ICA) sur les accidents du
travail
19 au 21 juin | Leblanc, Coordonnateur du | Edmonton Participer a la réunion du Comité 1495,59$
2018 Denis réseau d'expertise | (Alberta) directeur stratégique de
I'Association canadienne de
normalisation (CSA)
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conclure une entente en matiere
de sécurité sociale

19 au 22 juin | Lizotte, Lucie | Actuaire Toronto Participer a des rencontres du 2953,30$
2018 (Ontario) comité de I'ICA sur les accidents
du travail
Participer a I'assemblée annuelle
de I'lCA
19 au 23 juin | Verville, Ingénieur expert Edmonton Participer a la rencontre des 1416,74$
2018 Louis (Alberta) comités CSA Z259
26 au 27 juin | Labrecque, Conseiller en Toronto Représenter la CNESST sur le 673,61 $
2018 Charles prévention- (Ontario) comité technique de la norme CSA
inspection 294.4
21au 29 Proulx, Jean | Chef de service - Ekaterinburg Participer a titre de juge ala 11e 3538,02$
septembre Sauvetage minier (Russie) compétition internationale de
2018 sauvetage minier 2018 (Voyage
remboursé par 'AMQ)
28 Clark, Directrice du St. John's Collegues des 11 | Participer au Symposium 3022,20$
septembre Caroline partenariat (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au 3 octobre Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
2018 Canada
29 Choquette, Directrice du St. John's Colléegues des 11 | Participer au Symposium 2746,88 $
septembre Myriam développement (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au 3 octobre des compétences Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
2018 et du soutien aux Canada
régions
29 Courville, Directrice générale | St.John's Collegues des 11 | Participer au Symposium 2719,95$
septembre Julie de I'indemnisation | (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au 3 octobre etdela Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
2018 réadaptation Canada
29 Créte, Coordonnatrice a St. John's Collegues des 11 | Participer au Symposium 2825,23$
septembre Isabelle la formation (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au 3 octobre Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
2018 Canada
29 Genest, Coordonnatrice St. John's Colléegues des 11 | Participer au Symposium 2744,68 $
septembre Sophie des ententes hors | (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au Québec Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
3 octobre Canada
2018
30 Prévost, Conseillere experte | St. John's Colléegues des 11 | Participer au Symposium 3261,06$
septembre Johanne en prévention- (Terre- autres d'apprentissage du personnel
au 3 octobre inspection Neuve) commissions au | 2018 de I'ACATC
2018 Canada
16 au 17 Mercier, Réviseure Ottawa Participer a une formation (mise a 801,92 $
octobre 2018 | Catherine linguistique et (Ontario) niveau) en révision linguistique
responsable des
services
linguistiques et de
la propriété
intellectuelle
20 au 22 Nault, Conseillere en L'Orignal Procéder au projet d'adaptation 344,25 $
novembre Marie-Josée | réadaptation (Ontario) du domicile d'un travailleur
2018
27 au 28 Genest, Coordonnatrice Toronto Collegues des 11 | Participer, a titre de membre, a la 954,54 $
novembre Sophie des ententes hors | (Ontario) autres réunion du conseil
2018 Québec commissions au | d'administration de I'ACATC
Canada
27 au 28 Oudar, Présidente du Toronto Collegues des 11 | Participer, a titre de membre, a la 876,59 $
novembre Manuelle conseil (Ontario) autres réunion du conseil
2018 d'administration et commissions au | d'administration de I'ACATC
chef de la direction Canada
3aub Landry, Conseiller en Ottawa Participer a la « National 988,01 $
décembre Stéphane développement (Ontario) conference on Disability and Work
2018 des compétences in Canada »
7 au 15 Genest, Coordonnatrice Belgrade Rencontrer I'équipe de 2619,43$
décembre Sophie des ententes hors | (Serbie) négociation serbe afin de
2018 Québec poursuivre les discussions pour

Sous-questions f), g) et h) : non pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

Sous-question i) : répondue par sous-questions b) et c).

Les renseignements concernant les Ministres, les titulaires d’un emploi supérieur et leurs
accompagnateurs, en réponse a cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le
site Internet du Ministére en vertu du Réglement sur la diffusion de I’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphe 18).
https://www.cnesst.gouv.qc.ca

SOURCE

COLLABORATION
VALIDATION

DATE

VPF
S/0
S/0
2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-04 Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,

d’événements médiatiques, ou autres événements

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
mediatiques ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le Ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I’organisme :

d’événement;
b) le but visé par chaque dépense;

Par un professionnel ou par une firme externe :

type d’événement;

photographies, des vidéos, etc.;
h) le but visé par chaque dépense;

a) les sommes dépensées en 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020 ventilées par type

c) le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement.

d) les sommes dépensées pour 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020 ventilées par

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le codt, le mode d’octroi du contrat

(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de

i) le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement.

salariale et de santé et de sécurité du travail.

Grand Rendez-vous SST 2018 a Québec
Stand CNESST : 11 874,10 $

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018

Objectif des événements de communication de la CNESST : faire rayonner les trois secteurs
de la CNESST. Différents événements de communication sont organisés au sein de la CNESST,
lesquels permettent de répondre aux objectifs de I’organisation en prévention, en sensibilisation
ainsi qu’en promotion des droits et des obligations en matiére de normes du travail, d’équité

Principaux fournisseurs

Description

GES (Aire CNESST)

Conception-Structure- Impressions
Transport-Montage et Démontage

Centre des congres de Québec

Manutention

JPDL

Electricité

Location LTP

Location — Plateforme élévatrice et
échelle

Grand Rendez-vous SST 2018 a Montréal
Stand CNESST : 3410,04 %

Principal fournisseur

Description

Palais des congrés de Montréal

Internet et électricité

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Gala national des Grands Prix SST 2018
Gala national : 17 518,29 $

Fournisseur

Description

Compo Orléans

Plaques lauréats

Production vidéo Education a la

Barsi . .

prévention
Marpra Production vidéo prix leader
Cinetix Production vidéo prix leader

Activités régionales des Grands Prix SST et colloques 2018
GPSST et colloques : 330 599,60 $

Evénements

Fournisseur

Co(t

Abitibi-Témiscamingue
30° Collogue santé et sécurité du

Lepointdevente.com —
Inscription en ligne

travail

L Distribution SPQ
Remise régionale des GPSST

2078,30 %

Réalisé en partenariat
avec le CISSS-AT
Autofinancé

Remise régionale des GPSST (salle et repas)

7 novembre 2018 Méga Scéne
(visuel et sonorisation)

Lepointdevente.com —
Inscription en ligne

Conférencier

23 et 24 octobre 2018 Média T 495574 %
Impecca
Bas-Saint-Laurent Hotel Rimouski 3352,32%

Autofinancé a 62%
(Inscriptions : 39%)
(CISSS BSL : 23%)

Productions Majicam
(vidéos)

Impecca images et
impression

171851%

Capitale-Nationale
Remise régionale des GPSST
17 octobre 2018

Musée de I’Amérique
francophone

Photographe Vision Roch
Théroux

Le 47¢ Parallele (traiteur)

Impecca images et
impressions

Cinetix Films

9736,52 %

Ville de Sainte-Marie
(salle Centre Caztel)

Chaudiére-Appalaches
Remise régionale des GPSST

5 décembre 2018 Photographe

Journal de Lévis
(publireportage)

Conférencier
Impecca images et
impressions

4438,29 $
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Cote-Nord

Remise régionale des Grands Prix SST
2018 et Colloque

30 mai a Sept-lles et
31 mai a Baie-Comeau

Conférenciers
Service de traiteurs

Cégep de Baie-Comeau et
Club Lions

Ville de Baie-Comeau
(location de stands et de
salles)

Lepointdevente.com —
Inscription en ligne

Cégep de Sept-Tles
(logistique et location
équipements)

51728,74 %

Autofinanceé

Rendez-vous santé-sécurité 2018
10 octobre 2018

Hostellerie Baie Bleue Inc.
(Frais pause-café, location
de salle et d’équipement)

Imagerie Optik 360 inc. 4629 $
Impecca
Cégep de Sept-lles
Estrie Centre de foire de 3267597 %
Grand Prix et Colloque régional Sherbrooke
9 mai 2018 Audiovisuel Collins Autofinancé
Traiteur Le Poivron Rouge
Conférenciers
Location de camion
Cinetix Films 3565,30 $
Impecca
Audiovisuel Collin
Estrie Destination Sherbrooke 7531,31%
Colloque régional — VVolet jeunesse (location tables et chaises)
9 mai 2018 Transport
Audiovisuel Collins
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine Conférenciers 6 572,67 %

Autofinancé a 50 %
CISSS de la Gaspésie
assume I’autre 50%

Duane Cabot 1188,51%
Impecca
Lanaudiére Cinetix Films 2059,71 %
Remises en entreprise
Impecca
16 et 17 octobre 2018
Laurentides Cinetix Films 2079,90 %
Remise régionale des GPSST 2018
Les remises ont été faites en entreprise Impecca
Laval Traiteur Petite Campagne 274471 %
Remise régionale des GPSST 2018 L
L ) Cinetix Films
17 janvier 2018 (jury)
Remises en entreprise : 3 et 4 mai Impecca
2018

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Longueuil / Montérégie-Ouest
Remise régionale des GPSST

25 octobre 2018

Barsi Production vidéo et
multimédia inc.

Laudiom -
Equipe technigue (son,
éclairage, projection)

Espace Rive-Sud
(salle et repas)

Infofix — photographe

Impecca

951358 %

Mauricie et Centre-du-Québec
Carrefour SST
30 octobre 2018

Best Western Plus Hotel
(location salles)

Conférenciers

Lepointdevente.com —
Inscription en ligne

Centre patronal de santé et

sécurité — frais
déplacement

24777,29 $

Autofinanceé

Cinetix Films 3283,74 %
Impecca
Montréal Palais des Congres de 2314101 %
Jury et remise régionale des GPSST | Montreal
25-26 avril 2018 Service traiteur
27 septembre 2018
Freeman audiovisuel
Photographe
Transports
Cinetix
Impecca
Outaouais Cinetix Films 191256 $
Remise en entreprise o
Distribution SPQ
Impecca
Saguenay-Lac-Saint-Jean Service traiteur 21350 $
Remise régionale des GPSST
4 avril 2018
Saguenay-Lac-Saint-Jean Lepointdevente.com — 69 870,64 $

Colloque régional
12 octobre 2018

inscription en ligne
Delta Saguenay
Animatrice
Conférenciers
Transports

Service traiteur

Autofinancé

Groupe Transit Musique
inc.

Impecca

Canopée médias

762893 %
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Saint-Jean-sur-Richelieu Service traiteur 623594 %

24 mai 2018 ) .
Conférencier
Barsi Production Vidéo &
Multimédia Inc.
Impecca
Yamaska Centre des congrés de 38695 %

Grand prix SST et colloque régional | Saint-Hyacinthe

13 novembre 2018

Autofinanceé
Audiovisuel LSM
Ambiocréateurs
Conférencier

Lepointdevente.com —
inscription en ligne

Photographe

Transports
Barsi 427191%

Impecca

Audiovisuel LSM
Ambiocréateurs

Conférences de presse 2018
Mode d’octroi des contrats : Concernant I’octroi des contrats de sonorisation, deux soumissions ont été
considérées pour chacun des événements.

Montant conférences de presse 2018 : 7 813,13 $

Conférence de presse Fournisseurs Colt
Estrie Imacom 50,00 $
Conférence de presse pour un accident
mortel
26 avril 2018
Montréal Son AV 1100,00 $
Conférence de presse pour un accident
mortel
17 janvier 2018
Québec Latulippe 6 493,13 $
Conférence de presse pour la pelletée de .
terre du projet immobilier d’Estimauville Maxi
26 mai 2018 Dollamara
Home Dépot
CSPQ
Yamaska Centre des congres 170,00 $
Conférence de presse pour un accident de Granby (Hotel
mortel Castel)
21 novembre 2018
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Expositions 2018
Mode d’octroi des contrats : gré a gré (fournisseurs uniques)
Expositions 2018 : 66 013,57 $

Expositions Fournisseurs Colt
Salon de I’Agriculture GES (Mobilier) 43 $
St-Hyacinthe
16 au 18 janvier 2018
Congreés de la FMOQ 2018 Partenariat FMOQ 6 653,00 $
Montréal et Québec 9 congré_s thématiques_
L (Fédération des médecins
Février a décembre 2018 omnipraticiens du Québec)
Colloque sur I’'approche orientante AQISEP 860,00 $
Association quebécoise d’information (Espace d’exposant)
scolaire et professionnelle -AQISEP
Québec AQISEP
22 mars 2018 (Electricité)
Salon Visez droit Montréal Le Barreau de Montréal 205 %
9 au 12 avril 2018 (mobilier)
Congres de ’AMPQ AMPQ 2 100,00 $
(Association des médecins psychiatres du | (Espace d’exposant)
Québec) Montréal
19 au 20 avril 2018
Olympiades québécoises des métiers et | LNI 2061482 %
des technologies (Animation — Matériel)
Montréal
3 au 4 mai 2018 APL
(Sonorisation)
GES
(Electricité)
Gradin RD
(Location de gradins)
Bureau en gros
Salon STFM SME Canada (Espace 3810%
(Salon de la technologie de fabrication de | d’exposant)
Montreéal)
Montréal GES (Mobilier)
14 au 16 mai 2018 ]
GES (Electricité)
Réseaux Cyr (Internet)
Salon SI1IQ CSPQ 375,50 $
(Salon de I'immigration et de I’intégration | (électricité, Internet et
au Québec) Montréal accessoires)
30 au 31 mai 2018
Congrés de la TREAQFP Agora Communication 955,00 $
(Table des répondants de I’éducation des | (Espace d’exposant)
adultes de la formation professionnelle
des commissions scolaires du Québec) Centre des congres de
Lévis Lévis
31 mai 2018 (Electricité)
Championnat des élagueurs Société internationale 500 $

8 au 10 juin 2018

d’arboriculture Québec inc.

(espace d’exposant)
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EXPO-Champs Salon de I’agriculture — 1048,75 %
St-Liboire EXPO-Champs
. (Espace d’exposant)
28 au 30 aodt 2018
GES (Mobilier)
Mise & jour annuelle d’orthopédie du | Association d’orthopédie 3250,00 $
Québec du Québec (Espace
(Association d’orthopédie du Québec) d’exposant)
Lévis
27 au 28 septembre 2018
Congreés annuel de médecine CPS média (Espace expo)
(Médecins francophones du Canada)
Participation CNESST GES (Moabilier)
Montréal ) 4538 $
10 au 11 octobre 2018 GES (Electricité)
Hotel Bonaventure (Internet)
Congrés annuel de médecine CPS média (Espace expo) 4601 %
(Médecins francophones du Canada)
Participation de I’IVAC GES (Moaobilier)
Montréal )
10 au 11 octobre 2018 GES (Electricité)
Hotel Bonaventure (Internet)
Salon National de I’éducation Salon National de 2827,00 %
Montréal I’éducation
11 au 12 octobre 2018 (Espace Exposant)
Congres RGAQ RGAQ (Espace d’exposant) 950,00 $
(Réseau des gens d’affaires du
Québec) Laval
19 octobre 2018
Congres RCJEQ RCJEQ (Espace d’exposant) 500,00 $
(Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi)
St-Hyacinthe
23 octobre 2018
Salon CRHA Ordre des conseillers en
(Ordre des conseillers en ressources ressources humaines agréés
humaines agréés) Montreal (Espace exposant)
23 au 24 octobre 2018
Palais des congres de 3479%
Montréal (Internet)
DEE Global (Electricité)
EXPO-FIHOQ FIHOQ (Espace exposant et 3692%
(Féderation interdisciplinaire de commandite insertion sacs)
I’horticulture ornementale du Québec)
Drummondville GES (Mobilier)
14 au 16 novembre 2018
Salon National de la femme de Québec | Expocité (Internet) 100 $
Québec
17 au 18 novembre 2018
Stratégies PME Stratégies PME 3746,50 $
Montreéal (Espace d’exposant et
21 au 22 novembre 2018 mobilier)
Salon de I’Agriculture Salon de I’agriculture 1165 %
St-Hyacinthe (Espace d’exposant)
15 au 17 janvier 2019 GES (Mobilier)
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Autres activités régionales en 2018
Autres activités : 2 517,55 $
Evénements Fournisseurs Colt
Abitibi-Témiscamingue Tim Horton 1520,52 $
Tournée régionale des chantiers de construction Brassgtte Tem-Rose
: présentations, conférences et formation pour Location Roua_nda
les travailleurs de la construction ASP construction
11, 12 et 13 septembre 2018
Laurentides-Laval Café Bistro découvertes 857,60 $
Rencontre construction
11 avril 2018
Laval Impecca Image et 139,43 $
Remise du Prix — Concours vidéo jeunes impression
CNESST
10 mai 2018
SOURCE VPAC
COLLABORATION VPO
VALIDATION S/IO
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION

RG-07 Liste des contrats octroyés

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, y

compris le cabinet ministériel, en 2018-2019, en incluant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants ou les suppléments;

f) I’échéancier;

9) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le

montant des soumissions.

Liste pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018 (en conformité avec I’exercice financier

de la CNESST, soit du 1* janvier au 31 décembre).

Pour les contrats de plus de 25 000$, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commission de I’administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du

gouvernement du Québec : https: //seao.ca/.

Fournisseur

Montant du contrat

133527 Canada inc. 1 320,00 $
141273 Canada inc. (Monette Express) 20 000,00 $
152810 Canada inc. 8754,35%
2547-0956 Quebec inc. (Detekta solutions [mc]) 2700,00 %
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 2546,25 $
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 6 938,88 $
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 3 006,00 $
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 2682,00%
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 2790,75 %
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 1746,13 $
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 1813,88 %
3782646 Canada inc. (Investigation McGinnis & associés) 3339,25 %
6362222 Canada inc. 23510,00 $
7680597 Canada inc. (CSG Investigation protection) 1215,80 $
7680597 Canada inc. (CSG Investigation protection) 2760,48 $
7680597 Canada inc. (CSG Investigation protection) 4 062,95 $
7807228 Canada inc. 1 500,00 $
9076-7211 Québec inc. 2 000,00 $
9082-9466 Québec inc 1 400,00 $
9127-6055 Queébec inc. (Barsi production vidéo) 2725,00%
9127-6055 Queébec inc. (Barsi production vidéo) 1150,00 $
9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 4125,00 $
9127-6055 Québec inc. (Barsi production vidéo) 2670,00 $
9127-6055 Queébec inc. (Barsi production vidéo) 1 850,00 $
9127-6055 Queébec inc. (Barsi production vidéo) 7825,00%
9139-2860 Québec inc. (SMA-Docimage) 17 750,00 $
9160-9198 Québec inc. 3 000,00 $
9171-0160 Québec inc. 1885,00 $
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9178-0296 Québec inc. 5133,75 %
9222 1605 QUEBEC INC 6 307,00 $
9222-1605 Québec inc. 1192,50 $
9222-1605 Québec inc. 125345 %
9231-9771 Québec inc. (Unikmédia) 6 700,00 $
9231-9771 Québec inc. (Unikmédia) 5715,00 $
9249-4566 Québec inc. 2 008,92 $
9252-7415 Québec inc. (Coaching Michel LeBuis) 6 250,00 $
9272-4053 Québec inc. 1374,68 $
9291-0413 Québec inc. 3700,00%
9291-0413 Québec inc. 3500,00 $
9296-1960 Quebec inc. (Services Domestiques Clair et Net) 1525,00 $
9296-2919 Québec inc. (SST en ligne) 7 200,00 $
9310-4057 Québec inc. 5370,00 $
9324-8656 Québec Inc. 4 588,50 $
9329-2878 Québec inc. 21 000,00 $
9340-2568 Québec inc. (Eckinox video) 1 590,00 $
9366-4688 Québec inc. (Hotel Universel) 6 449,95 $
9379-0152 Québec inc. (Plaza Rive-Sud) 252169 %
A. Gignac 2013 inc. 3 000,00 $
A. Gignac 2013 inc. 1148,81 %
A.D. Ergonomie inc. 2 837,50 %
Acklands - Grainger Inc. 1336,87 $
Acklands - Grainger Inc. 1196,16 $
Acoustika management inc. 2 000,00 $
Acti-Com 4 500,00 $
Acti-Com 6 650,00 $
Adecco services de ressources humaines Itée 22540,14 $
Ainsworth inc. 8 250,00 $
Airmax environnement inc. 1 295,00 %
Alco Prévention Canada inc. 1100,00 $
Alfid Services immobiliers Itée 1495,00 $
Alia conseil inc. 2 310,00 $
Alia conseil inc. 21 860,00 $
Alia conseil inc. 10 680,00 $
Alithya Services-conseils inc. 16 500,00 $
Alithya Services-conseils inc. 19 488,00 $
Alithya Services-conseils inc. 21 175,00 %
Altel inc. 6726,33 %
André Filion & associés inc. 24 300,00 $
Aon Parizeau inc. 12 404,20 $
APCHQ 3050,00 $
APCHQ 1 000,00 $
Arima Conseils inc. 1100,00 $
Art graphique Québec inc. 16 586,44 $
Art graphique Québec inc. 1722192 %
Art graphique Québec inc. 273529%
Art graphique Québec inc. 1698,90 $
Artisans du Paysage du Québec inc., Les 6 597,75 %
Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec 1 489,00 $
Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec 1415,00 $
Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec 1489,00 $
Association des médecins psychiatres du Québec 2100,00 $
Association des pharmaciens du Canada 10 030,00 $
Association d'orthopédie du Québec 3250,00 $
Ass_ociation paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur affaires 3700.00 $
sociales (ASSTSAS) '

Ass_ociation paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur affaires 4.800.00 $
sociales (ASSTSAS) '

Asso_ci_ation paritaire pour la santé et la sécurité du travail secteur affaires 100518 $
municipale (ASPAM) '

Ass_ociation paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur affaires 110000 $
sociales (ASSTSAS) '

Ass_ociation paritaire pour la santé et la sécurité du travail Secteur affaires 140000 $
sociales (ASSTSAS) '
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Assoglatlon sectorielle - fabrication d'équipement de transport et 1100,00 $
machines

Atedra inc. 3 000,00 $
Atelier des Vieilles Forges inc. 1500,00 $
Atelier d'usinage de la Capitale inc. 1473,00 $
Aubry, Sébastien 1548,10 $
Audet, Cendrine (Littera Traitement Personnalisé de vos Textes) 9500,00 $
Auto Diagno-Centre inc. 8 000,00 $
Avalanche Secours 2000 (9096-2978 Québec inc.) 1 200,00 $
Avison Young Québec inc. 3000,00 $
AVI-SPL Canada Ltd 1 300,00 $
Av-Tech inc. 2 606,26 $
Baillargeon, Bergeron, Deneault et Associés inc. 5160,00 $
Baillargeon, David 3000,00 $
Beaudoin Nolet, Ariane 1 080,00 $
Bédard Ressources inc. 5137,50 $
Bédard Ressources inc. 234750 %
Bélanger, Longtin, S.E.N.C. 20 000,00 $
Bell Canada 5440,18 $
Bergeron, Francois 2 000,00 $
Bergeron, Francois 11 900,00 $
Bergeron, Francois 8 000,00 $
Bernard Gagnon - Le pouvoir du changement inc. 24 288,00 $
Bernier, Denis (photographe) 2 000,00 $
Best Western - Hotel Universel 2 500,00 $
Binatek inc. 333450%
Bishop, Shirley (BIS Communication) 2 000,00 $
BonairSD inc. 2 060,00 $
BonairSD inc. 5720,63%
Bouffard, Ginette 9800,00 $
Bourdages, Jean-Yves 2700,00 $
Brault, Andréanne 2500,00 $
Brisson, Legris et associés inc. 1 305,00 %
Brisson, Legris et associés inc. 1740,00 $
Bureau de normalisation du Québec [BNQ] 23 500,00 $
C.Q.F.D. Conseils en formation inc. 23 800,00 $
Cabot Duane 1 050,00 $
Cadexair inc. 4 460,00 $
Cam-Trac Bernieres inc. 1350,49 $
Capital Humain Concilium inc. 5000,00 $
Capital Ressources humaines 5 145,00 $
Capital Ressources humaines 19 320,00 $
Capital Ressources humaines 10 290,00 $
Capital Ressources humaines 7800,00 $
Capital Traiteur Montréal inc. 10 500,00 $
Carrefour Widjiwagan inc. 5999,33 $
Catherine Langevin M.D. Ltée 5 450,00 $
CBCI Télécom Canada inc. 1421,00 $
CBlinc. 1100,00 $
Cedrom-Sni inc. 8153,28 %
CEGEP de Baie-Comeau 1607,20 $
CEGEP de la Gaspésie et des Tles 1420,00 $
CEGEP de Lévis-Lauzon 1 290,00 $
CEGEP de Lévis-Lauzon 1390,00 $
CEGEP de Sainte-Foy 1 500,00 $
CEGEP de Saint-Jéréme 3550,00 $
CEGEP de Sept-Tles 2116,00 $
Centre de métallurgie du Québec (CMQ) 4 780,00 $
Centre de physiothérapie & de réadaptation Montclair inc. 1 200,00 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 14 640,60 $
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 24 351,00 $
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 4166,72 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 17 669,00 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 5846,40 $

RG-007.1.CNESST.Reponse.docx 27



Centre de services partages du Québec (CSPQ)

2 935,00 $

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 9 000,00 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 1714,48 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 5000,00 $
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 866,44 $
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 23 870,00 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 11 200,96 $
Centre de services partages du Québec (CSPQ) 9394,38 %
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 22 125,75 %
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 15 882,00 $
Centre de thérapie sportive sport-médic inc. 1188,16 $
C;entre integre universitaire en sante et services sociaux Centre-Sud-de- 10000.00 $
I'lle-de-Montréal
Centre’intégré universitaire en santé et services sociaux de I'Est Tle- 1000,00 $
Montréal _
Centrellntegre universitaire en santé et services sociaux de I'Est lle- 3000,00 $
Montreal
Cete software 15417,00 $
Chambre de Commerce et d'industrie de Québec 1310,00 $
Chambre de commerce et d'industrie de Québec 1295,00 $
Cinetix films inc. 1520,00 $
Cinetix films inc. 2 360,00 $
Cinetix films inc. 1610,00 $
Cinetix films inc. 1635,00 $
Cinetix films inc. 261250 %
Cinetix films inc. 1638,00 $
Cinetix films inc. 1708,00 $
Cinetix films inc. 5250,00 $
Cinetix films inc. 3200,00 %
CIRA services médicaux 19 100,00 $
CIRA services médicaux 15 000,00 $
CIRA services médicaux 2445,00 $
CIRA services médicaux 1595,00 $
i(;I(i:.r;ique d'Orthopédie St-Urbain (Expertises orthopédiques Saint-Urbain 3000,00 $
iCr:]Iéglque d'Orthopédie St-Urbain (Expertises orthopédiques Saint-Urbain 3000,00 $
Clinique médicale du cuivre 1 250,00 $
Clinique médicale du cuivre 1 500,00 $
Clinique médicale du cuivre 1 000,00 $
Cloutier, Geneviéve (linguiste) 9 500,00 $
Club Lions de Havre St-Pierre inc. 1 600,00 $
CNW Telbec 20 500,00 $
College des médecins du Québec 20 465,00 $
Commission scolaire de Montréal (CS de Montréal) 214898 $
Commission scolaire de Montréal (CS de Montréal) 1697,28 $
Commission scolaire de Montréal (CS de Montréal) 1958,61 $
Commission scolaire de Montréal (CS de Montréal) 1853,64 $
Communications Megapro inc. 3000,00 $
Communications métro Montréal inc. 17 000,00 $
Compo-Orléans 4320,00 $
Compo-Orléans 5790,20 $
Compo-Orléans 3085,00 %
Compo-Orléans 5340,00 $
Compugen inc. 3510,00 $
Concept RH - Josée Dorval 16 800,00 $
Conférence SST inc. 15 000,00 $
Conférences dialogue inc. 1628,88 $
Conférences dialogue inc. 3057,67 %
Confidentiel déchiquetage de documents inc. 4 503,60 $
Conseil en GMO 8820,00 %
Consortium Tetra Tech QI / exp 20578,00 $
Constant Malo & Fils inc. 1549,05 $
Construction Létourneau Demers inc. 18 720,00 $
Constructo ® 6 400,00 $
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Consult-Action

10 000,00 $

Consult-Action 4 835,00 %
Consult-Action 9500,00 $
Consultants Mesar inc. 3561,00 %
Consultation Réal Bourbonniére 9900,00 $
Consultation Réal Bourbonniére 2 940,00 $
Corporation de I'école polytechnique de Montreéal 16 600,00 $
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 193576 $
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 1436,38 $
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 6 872,04 $
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 5740,13 $
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 2556,21 %
Corps canadien des commissionnaires (Division de Québec) inc. 9603,92 $
Coté-Brazeau, Martin (CORE Escalade) 481325 %
Couture, Marc 3 000,00 $
CPS Média inc. 4 000,00 $
CPS Média inc. 1 950,00 $
CPS Média inc. 4 000,00 $
Creanim inc. 1100,00 $
Crossan, Shawn (ergonome) 2596,18 $
CSP Consultants en sécurité inc. 20674,00 %
Daikin Applied Canada Inc 16 500,00 $
Damak, Jaime (Jesuisunemaman.com) 1 000,00 $
Daniel Lafreniére inc. 20 000,00 $
Data Gestion des Communications 2 089,13 %
Dcibel Communication 4370,00 %
Deloitte ERS Inc. 22 900,00 $
Deloitte S.E.N.C.R.L/S.R.L. 20900,00 $
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 1425,00 %
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 1387,50 %
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 3 965,00 $
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 5175,00 $
Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 1 650,00 $
Déménagement SB 1 440,00 $
Déménagements Tremblay Express ltée, Les 2 140,00 $
Déménagements Valois inc., Les 2 856,00 $
Déménageurs AMJ Campbell Montréal, Les 7 220,00 %
Deschénes, Céline 1375,00%
Deschénes, Céline 2 500,00 $
Deschénes, Céline 1875,00 $
Deschénes, Céline 1515,00 %
Deschénes, Céline (formatrice) 5000,00 $
Desharnais pneus & mécanigque 1044,24 $
Desharnais pneus & mécanique 1551,13 $
Desharnais pneus & mécanique 1112,36 $
Desjardins Gestion immobiliere inc. 2 359,76 $
Desjardins Gestion immobiliére inc. 3459,95 %
Desjardins Gestion immobiliére inc. 123091 %
Desjardins Gestion immobiliere inc. 7799,88 %
Desjardins Gestion immobiliere inc. 4 500,00 $
Desjardins Gestion immobiliére inc. 5197,23 %
Desjardins Gestion immobiliére inc. 10 000,00 $
Desjardins Gestion immobiliere inc. 7 500,00 $
Desjardins Gestion immobiliere inc. 2 390,88 %
Desjardins Gestion immobiliére inc. 2756,39 %
Desjardins Gestion immobiliére inc. 2559,70 %
Desjardins Gestion immobiliere inc. 214288 %
Desjardins Gestion immobiliere inc. 14 108,75 $
Dessureault, Pierre C. 7 350,00 $
Destination Sherbrooke 9028,86 $
Destination Sherbrooke 5261,13 %
Dimension F.M. inc. 5119,80 $
Dimension F.M. inc. 1 350,00 $
Dimension F.M. inc. 5424,00 $
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Distribution Crochetiére inc. 7 230,00 %
Docteur Alain Sirois inc. 3500,00 $
Documens Traduction inc. 3500,00 $
Douglas consultants inc. 8 625,00 $
Dr Benoit Girard inc. 1 200,00 $
Draeger Safety Canada Limited 9 108,00 $
Draeger Safety Canada Limited 2 740,00 $
Drolet Douville et Associés inc. 5000,00 $
Drolet Douville et Associés inc. 21 800,00 $
Drolet, Daniel 1100,00 $
Drouin, Sylvie (avocate) 7 855,00 $
Duclos, Lucie 4 000,00 $
Dufour, Mario 18 000,00 $
Durepos, Ronald (illustrateur) 6 000,00 $
E.S.G. Lavage de vitres inc. 3035,00 $
E3 services conseils inc. 18 900,00 $
Ebénisterie I'Exclusif inc. 1821,00 %
Echafaudage Falardeau inc. 2113,10%
Eckler Itée 20 000,00 $
Ecole nationale d'administration publique (ENAP) 3821,59 %
Ecole nationale d'administration publique (ENAP) 21 000,00 $
Ecole nationale d'administration publique (ENAP) 16 000,00 $
Edifice 500 René-Lévesque Ouest inc. 2584,04 $
Edifice 500 René-Lévesque Ouest inc. 2789,45 %
Edifice 500 René-Lévesque Ouest inc. 4000,00 $
Edifice les Facades inc. 2276,78 $
Editions Yvon Blais inc., Les 5723,00$
Electricité Plus 1844,00 $
Electrogem inc. 1 316,00 $
Electrogem inc. 1 393,08 $
Electrogem inc. 434274 $
Emmanuelle Dudon M.D. inc 3 000,00 $
Englobe Corp. 3750,00 $
Englobe Corp. 2 370,00 $
Englobe Corp. 1740,00 $
Enquétes et services conseils GW 1030,47 $
Enquétes et services conseils GW 1367,38 %
Entreprise Bernard Falardeau 1425,00 %
Entreprises Gachett inc., Les 5 750,00 $
Entreprises Recyshred Outaouais inc., Les 4 428,00 $
Enveloppe Concept inc. 2 565,00 $
Enveloppe Concept inc. 1944,60 $
Enveloppe Laurentide inc. 11 538,00 $
Enveloppe Laurentide inc. 1387,80
Enveloppe Laurentide inc. 7 125,00 $
Enveloppe Laurentide inc. 705792 %
Enveloppe Laurentide inc. 3265,75 %
Enveloppe Laurentide inc. 1936,00 $
Enveloppe Laurentide inc. 9634,59 $
Enveloppe Laurentide inc. 1 325,00 $
Enveloppe Laurentide inc. 8 757,04 %
Enveloppe Laurentide inc. 2099,30 %
Enveloppe Laurentide inc. 1 755,00 $
Enveloppe Laurentide inc. 3755,20 %
Equifax Canada Co. 22 000,00 $
Equifax Canada Co. 1102,50 $
Equifax Canada Co. 1035,00 %
Equipement NCN ltée 1300,00 $
Equipement NCN Itée 1 300,00 $
Equipements E.M.U. Itée 1752,18 $
Etiquettes Berco inc. 3679,70 %
Etiquettes Berco inc. 1358,89 $
Excavation L. Martel inc. 19 062,04 $
Excellence physio et réadaptation St-Etienne 4780,00 $
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Expertise Neurosciences inc.

18 500,00 $

Expertises Michel Grégoire inc. 2 500,00 $
Extal Installation et reaménagement de bureau inc. 2 830,00 $
Extal Installation et reaménagement de bureau inc. 2830,00%
Facebook Inc. 2 500,27 $
Facebook Inc. 2 000,00 $
Facebook Inc. 1258,79 $
Facebook Inc. 6 000,00 $
Facebook Inc. 2 000,00 $
Facebook Inc. 1100,00 $
Facebook Inc. 3000,00 $
Facebook Inc. 10 000,00 $
Facebook Inc. 10 348,00 $
Facebook Inc. 5200,00 $
Facebook Inc. 1500,00 $
Facebook Inc. 2 000,00 $
Facebook Inc. 8200,00 $
Facebook Inc. 2 000,00 $
Facebook Inc. 127489 $
Facebook Inc. 2 000,00 $
Facebook Inc. 1 800,00 $
Facebook Inc. 1 000,00 $
Facebook Inc. 3966,13 $
Facebook Inc. 4 600,00 $
Facebook Inc. 1 150,00 $
Facebook Inc. 1700,00 $
Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L. 9611,00%
Fédération interd. horticulture ornementale du Québec [F.1.H.0.Q.] 2280,00%
Fédération interdisciplinaire de I'horticulture ornementale du Québec

[F.I.LH.O.Q.] P © 1000,00 $
Ferron, Jean-Olivier 23 550,00 $
Fetch Capital Humain 1100,00 $
Fidema groupe conseils inc. 20 000,00 $
Filature Quali-T 6 232,46 $
Filature Quali-T 1136,80 $
Filature Quali-T 1610,06 $
Filature Quali-T 804256 $
Filature Quali-T 431796 %
Filature Quali-T 2781,80%
FileMaker inc. 12011,00 %
Fonds de placement immobilier Cominar 391056 $
Formation Qualitemps inc. 23 700,00 $
Formation Qualitemps inc. 2980,00 $
Formation Shakespeare 1995,00 $
Formation Shakespeare 5386,50 $
Formation Shakespeare 1995,00 %
Formules d'affaires Chouinard Itée 7289,20 $
Formules d'affaires Chouinard Itée 3020,00 %
Formules d'Affaires modernes Itée 9957,00 %
Formules d'Affaires modernes Itée 7 409,10 $
Formules d'Affaires modernes ltée 3145,00%
Forrester Research Ltd 12 000,00 $
Fortin, Odette (Linguiste) 9 500,00 $
G "N" Solutions inc. 5120,00 $
Gardium Sécurité Inc. 5046,52 $
Gardium Sécurité Inc. 2 090,02 $
Gardium Sécurité Inc. 2907,25%
Gardium Sécurité Inc. 2873,75%
Gardium Sécurité Inc. 1551,88 $
Gardium Sécurité Inc. 3257,77 %
Gardium Sécurité Inc. 5228,01%
Gardium Sécurité Inc. 3112,26 %
Gareau Auto inc. 164583 $
Gareau Auto inc. 1224,30 $
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Garon Jean (Polyscript enr.) 5000,00 $
Garon Jean (Polyscript enr.) 5000,00 $
Gasse, Judith 20 000,00 $
Gauthier, France 9800,00 $
Gautrin, Denise 5000,00 $
GDCF inc. 3000,00 $
GDI Services [Québec] S.E.C. 2 135,00 $
Gemel inc. 3700,00 $
Gendron, Paul 3000,00 $
Gendron, Paul 5000,00 $
GES Canada Limitée 10 000,00 $
GES Technologies 15322,62 %
Gesimco Gestion immobiliére et construction inc. 4 050,00 $
Gestion Bourgade inc. 3861,00%
Gestion Manon Cléroux Inc. 2 100,00 $
Gestion Manon Cléroux Inc. 2100,00 $
Gestion Pascal Rochette inc. 20 475,00 %
Gestion Pascal Rochette inc. 20 500,00 $
Globalstar Canada satellite Co. 2 400,00 $
Globalstar Canada satellite Co. 4900,00 $
Globalstar Canada satellite Co. 1 000,00 $
Globalstar Canada satellite Co. 1 560,00 $
Globalstar Canada satellite Co. 1100,00 $
GLT+inc. 12 500,00 $
Gonzo Marketing 1 500,00 $
Grizzli Asphalte inc. 2 200,00 $
Grizzli Asphalte inc. 11 439,00 $
Groupe A.S.M. experts-conseils 3400,00 $
Groupe AGF Acces inc. 1 650,00 $
Groupe Altus 5200,00 $
Groupe Altus 5700,00 $
Groupe Attraction Radio inc. 1095,00 $
Groupe Civitas inc. 213797 %
Groupe Civitas inc. 1510,55 %
Groupe conseil CFC Inc. 17 850,00 $
Groupe Consensus inc. 1100,00 $
Groupe Dicom Transport Canada 17 000,00 $
Groupe Info-tech inc. 21 000,00 $
Groupe Sharegate inc. 16 788,00 $
Groupe TAQ 2 000,00 $
Groupe TAQ 2 000,00 $
Groupe Tecnic [2000] inc. 5064,16 $
Groupe Tecnic [2000] inc. 1884,22 $
Groupe Toumoro inc. 15 000,00 $
Groupe Transit Musique inc. 2 850,00 $
Groupe V.A.T. inc. 16 440,00 $
Groupe XYZ Civitas inc. 1320,00 $
Guérard, Alain 4 950,00 $
Guérard, Alain 1 500,00 $
Hallé, Denis (médecin) 1 250,00 $
Harieka Groupe conseil inc. 2 100,00 $
Harieka Groupe conseil inc. 2100,00 $
Heritage Food Service Group of Canada Limited 1107,73 $
Hitachi-Systémes informatiques inc. 2 250,00 $
Hitachi-Systemes informatiques inc. 9816,67 $
Hould, Raymond (médecin) 1 250,00 $
IBM Canada limitée 2 300,00 $
IBM Canada limitée 21 330,00 %
Imagerie Optik 360 inc 3527,00 $
Immeubles DSA inc. 273480%
Immeubles Redbourne South shore S.E.C 2 740,00 $
Immeubles Redbourne South shore S.E.C 217093 %
Impecca image et impression inc. 1471,00 $
Impecca image et impression inc. 117543 %
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Impecca image et impression inc.

2604,36 $

Impecca image et impression inc. 7248,62 %
Impecca image et impression inc. 2964,29 $
Imprimerie sociale [1994] inc. 12 882,00 $
Imprimeries Transcontinental inc. 9990,00 $
Imprimeries Transcontinental inc. 9990,00 $
Imprimeries Transcontinental inc. 7 865,00 $
Industries Toromont Itée 5996,64 $
Ineo inc. 2 765,00 $
Ineo inc. 2827,00%
Infosat Communications LP 1 055,52 $
Infosat Communications LP 3500,00 $
Infosat Communications LP 2 500,00 $
Infosat Communications LP 1055,52 %
Innovation Data Processing Inc. 4 260,00 $
Innovation TB inc. 8 100,00 $
Institut d'administration publique de Québec 5000,00 $
Institut de la statistique du Québec 4 000,00 $
Institut de la statistique du Québec 2110,85%
Institut sur la gouvernance d'organisations privées et publiques 5500,00 $
Interskill Learning 1 500,00 $
Investigation Trak inc. 3877,38%
Investigation Trak inc. 1168,75 $
Investigation Trak inc. 1036,25 $
Investigation Trak inc. 4208,25 %
Investigation Trak inc. 2 280,50 $
Investigation Trak inc. 5912,75 %
Investigation Trak inc. 3768,13 %
Iron Mountain Canada Operations ULC 1 000,00 $
Jobboom inc. 3000,00 $
Johnson Controls inc. 1 364,58 $
Jones Lang Lasalle services immobiliers, inc. 8 500,00 $
Joseph Clermont 1380,00 %
Joseph Clermont 8 075,00 $
Kodak Alaris Opérations Canada inc. 4896,22 $
Kodak Alaris Opérations Canada inc. 5353,96 $
Kodak Alaris Opérations Canada inc. 1306,93 %
KPMG S.R.L./S.E.N.C.R.L. 9000,00 $
La Capitale Assurances génerales inc. 743925 %
La Capitale Assurances génerales inc. 13323,07 %
La Capitale Assurances générales inc. 472515 %
La Capitale Commerciale 3422,00%
La Fedération des médecins omnipraticiens du Québec 6 653,00 $
La Fedération des médecins omnipraticiens du Québec 6 800,00 $
La Société Conseil Lambda inc. 21 280,99 $
Lacerte Communications inc. 7 500,00 $
Laliberté, Luc 4 812,50 $
Landry, Karine (La Kafgé) 5195,00 $
Laperriére, Héléne 17 500,00 $
Larose, Carole (formatrice) 4 000,00 $
Laudiom inc. 1270,00 $
Laudiom inc. 2480,00 $
Lavigne, Francgoise 18 900,00 $
Lavoie, Magalie 8 500,00 $
Le Groupe Blouin inc. 2 695,00 $
Le Groupe Blouin inc. 2479,29 %
Le Groupe Blouin inc. 3105,00 %
Le Groupe Blouin inc. 495495 %
Le Groupe de sécurité Garda inc. 1 000,00 $
Le Groupe de sécurité Garda inc. 3563,44 %
Le Groupe de sécurité Garda inc. 8 000,00 $
Le Groupe de sécurité Garda inc. 1062,40 $
Le Groupe de sécurité Garda inc. 19 500,00 $
Le Groupe de sécurité Garda inc. 1365,79 $
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Le Groupe de sécurité Garda inc. 2 569,61 %
Le Groupe Gesfor, Poirier, Pinchin inc. 3315,00 %
Le Journal de Lévis, Coopérative de Solidarité 1100,00 $
Le Poivron Rouge inc. 7875,00 %
Legault, Marie-Josée (photographe) 5000,00 $
lepointdevente.com inc. 1645,00 $
L'Equipe Collision Expert 1 040,00 $
L'Equipe Collision Expert 1 040,00 $
Les Ateliers de I'E.D.Q. 5326,65%
Les Ateliers de I'E.D.Q. 3088,27 %
Les Ateliers de I'E.D.Q. 1538,52 $
Les Entreprises S.D.G. inc. 2 086,00 $
Les Entreprises S.D.G. inc. 1425,00 %
Les Entreprises S.D.G. inc. 2 849,00 $
Les Entreprises Sylvie Bernier inc. 3500,00 $
Les Gradins R.D. inc. 1555,00 $
Les Immeubles Abraham inc. 1554,00 $
Les Industries D.M.S. inc. 1 300,00 $
Les Industries Fibrobec inc. 4243,00%
Les Industries Fibrobec inc. 451595 %
Les Placements M.G.T. Itée. 2 035,00 %
Les Productions Carol Allain inc. 3985,00 %
Les Productions Episode inc. 3 000,00 $
Les Productions Episode inc. 3000,00 $
Les Productions Majicam inc. 1 600,00 $
Les Services d'entretiens S.L.D. 2015 inc. 3000,00 $
Les Services d'entretiens S.L.D. 2015 inc. 1700,00 $
Les Services Technologiques A.C. 2448,01%
Les Services Technologiques A.C. 1281,37 %
Les Services Technologiques A.C. 6 474,00 $
Les Transports Lacombe inc. 1188,00 $
Levée, Valérie (rédactrice) 5000,00 $
LGT inc. 13 750,00 $
Linguitech 15 000,00 $
Literary and Historical Society of Quebec 1335,00 $
Lizotte Médico-Experts 15 000,00 $
Loem Consultation inc. 7725,00%
Loran Technologie inc. 20 000,00 $
Loranger Marcoux 13 500,00 $
Loslier, Michelle 2 000,00 $
Louis-Alain Tremblay inc. 6 984,00 $
Mab Profil inc. 1995,00 %
Mab Profil inc. 2 678,06 $
Machillot, Chloé 2 000,00 $
Macogep inc. 7 400,00 $
Magazine Entreprendre 3995,00 $
Maheu & Maheu inc. 1 035,00 $
Maintenance Nibert inc. 1500,00 $
Mallette S.E.N.C.R.L. 4725,009%
Marcotte, Robert 9900,00 $
Marcoux, Denis 8 850,00 $
Marie Doye Formation Conseil inc. 3250,00 $
Marpra inc. 1 000,00 $
Marpra inc. 3250,00 %
Martin Tanguay Architecte inc. 18 387,00 $
Martineau Hébert Avocats s.e.n.c. 20 000,00 $
Martineau Hébert Avocats s.e.n.c. 22 500,00 $
McDonald, Lynn 5000,00 $
Med-Express inc. 1 850,00 $
Med-Express inc. 1 600,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 1590,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 1590,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 1559,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 9500,00 $
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Meédias Transcontinental S.E.N.C.

1873,00 $

Médias Transcontinental S.E.N.C. 6 400,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 2 000,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 2800,00 %
MédiAT 4 000,00 $
Melangon, Marceau, Grenier et Sciortino 20 000,00 $
Mercer [Canada] limitée 19 500,00 $
Mercier carrossier Ltée 1992,89 $
Mercier carrossier Ltée 2 500,00 $
Messager Horizon (161092 Canada inc.) 3 000,00 $
Micro Logic Sainte-Foy ltée 1578,00 $
Migneault, Stéphane (psychologue) 3000,00 $
Ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) 20 500,00 $
Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) 2 000,00 $
Ministre des Finances (Contréleur des Finances) 7 688,00 $
Ministre des Finances (Contréleur des Finances) 2 000,00 $
Miville, Carole 3150,00 $
Monde Forestier, Le 1816,61 %
Moreau, Renée 16 300,00 $
Morin, Hélene 1375,00 $
Morin, Héléne 2 500,00 $
Morin, Héléne 1875,00 %
Morin, Hélene 1515,00 $
Morin, Hélene (conceptrice pédagogique) 5000,00 $
Morneau, Charlotte (conseillere d'orientation) 2 475,00 $
Moteurs électriques Laval Ltée 9686,25 %
Moteurs électriques Laval Ltée 2 600,00 $
Mouvement Québécois de la Qualité 24 962,50 $
Mouvement Québécois de la Qualité 18 884,16 $
Musée de la Civilisation 2 150,00 $
Neptune Security Services Inc. 20 500,00 $
Nicolas Tayaout (photographe) 1 000,00 $
Nimble Information Strategies Inc. 23 839,00 %
Norda Stelo inc. 2 000,00 $
Okiok Data Itée 19 996,00 $
Oligny, Michel (expertise-conseil) 1285,64 $
Open Text Corporation 1378458 $
Oracle Canada ULC 4940,02 $
Ordre des conseillers en ress. humaines et en relation industrielle agréé 2 995,00 $
Ouellet, Nadon et associes 20 000,00 $
Ouellet, Nadon et associés 10 450,00 $
P.A.P. Communication inc. 2983,61%
Panavideo inc. 1861,85$
Panavideo inc. 1417,75$
Panavideo inc. 1847,00 %
Panavideo inc. 3388,61%
Paquette, Claude (médecin) 2 000,00 $
Paquin-Charbonneau, Sébastien (Avocat) 23 500,00 $
Paquin-Charbonneau, Sébastien (Avocat) 20 056,00 $
Paradis, Lemieux, Francis, S.E.N.C. 12 000,00 $
ParaMed Clinique Services Santé 2 500,00 $
Pelletier, Laura 2500,00 $
PGC Hogue inc. 8 000,00 $
Pierre Morin, Formation inc. 7 700,00 $
Pitney Bowes du Canada Itée 1102,92 $
Pitney Bowes du Canada Itée 12 380,00 $
Pitney Bowes du Canada Itée 4130,00 %
Pitney Bowes du Canada Itée 3060,00 $
Planidesign inc. 19 450,50 $
Planidesign inc. 3273,75%
Pluralsight, LLC 1355,38 %
Pneus GBM, SENC 1082,80 $
Poirier Chrysler Jeep Dodge Itée 1035,87 $
Poirier Chrysler Jeep Dodge Itée 114558 $
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Poudrier, Bradet Société d'avocats

3 000,00 $

Pouliot, Jean-Frangois 7 400,00 $
Pragmatic works Inc. 4094,40 $
Premier Continuum inc. 17 920,00 $
Productions David Bernard inc. 2 500,00 $
Productions Manuel Hurtubise inc. 3450,00 $
Produits chimiques Magnus limitée 1140,00 $
Produits chimiques Magnus limitée 1 050,00 $
Professionnels en réglement des différends S.A. 24 750,00 $
Prolad Inc. 3460,00 $
Promine inc. 2 160,00 $
Promostyle 6 094,00 $
Pro-Net Val-d'Or 5387,16 $
Proquest LLC 22 000,00 $
Protection Incendie Viking inc. 5000,00 $
Protection Incendie Viking inc. 1475,00 $
Protection Incendie Viking inc. 1 200,00 $
R3D Conseil inc. 20 000,00 $
Receveur genéral du Canada 1 556,00 $
Receveur genéral du Canada (Industrie Canada) 7200,00 $
Regain Groupe Conseil inc. 4 400,00 $
Regain Groupe Conseil inc. 4 400,00 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 17 300,00 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 1300,00 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 12 160,00 $
Relocalisation Quali-T Plus inc. 10 000,00 $
Remorquage Tintin 384450 $
Remorquage, provincial Jacques D'Anjou inc. 1 000,00 $
Remorquage, provincial Jacques D'Anjou inc. 1 465,00 $
Réseau Internet Québec inc. 3378,00 %
Réseau RH d'Annie inc. 7200,00 $
Rivera, Fernando (traducteur) 3500,00 $
Robertson, Carmen 1 000,00 $
Robertson, Carmen 3500,00 $
Robertson, Carmen 12 000,00 $
Robertson, Carmen 2300,00 %
Rocket Software 11490,31 %
Rouleau, Michel (lllustrateur) 4 000,00 $
Rouleau, Michel (Illustrateur) 5000,00 $
Roy Bélanger Avocats s.e.n.c.r.l. 1744750 $
Sabourin, Guy 9800,00 $
SAI Global Limited 6 970,01 %
SAIS Interconnexion inc. 1464,00 $
SAIS Interconnexion inc. 10 500,00 $
SAIS Interconnexion inc. 13219,20 %
Salon carriére formation de Québec 1 580,00 $
Samson, Roger (traiteur) 4764,25 %
Sani-Fontaines inc. 1132,73 %
Sani-Fontaines inc. 6 864,00 $
Sani-Orléans inc. 1380,00 %
SAP Canada inc. 14 907,20 $
Sarobas 112499 $
SAS Institute [Canada] inc. 15 750,00 $
SCFPl inc. 2 500,00 $
SCFPI inc. 2 500,00 $
SEAO (Constructo) 10 000,00 $
Sept24 Communications marketing 3 165,00 $
Sept24 Communications marketing 204550 $
Sept24 Communications marketing 2 740,00 $
Service d'entretien Teronet inc. 6844,35 %
Service d'Interprétation Visuelle et Tactile du Montréal-Métropolitain 1 000,00 $
Service d'Interprétation Visuelle et Tactile du Montréal-Métropolitain 2 430,00 $
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec inc. 1032,50 $
Services documentaires multimédia [S.D.M.] inc. 1 655,00 $
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Services informatiques Jean-Jacques Raymond

3500,00 $

Services Matrec 4 000,00 $
Services Matrec 4 400,00 $
Services Pagenet Canada 13 000,00 $
Services-conseils Sao Inc. 15 120,00 $
Servix inc. 3790,00 %
Shred-it International ULC 1280,00 $
Shred-it International ULC 4671,00%
Shred-it International ULC 9076,50 %
SIA Innovations Inc. 22 200,00 $
Sia Partenaires Inc 18 900,00 $
Sia Partenaires Inc 23 800,00 $
Siemens Canada limitée 1321,10 %
Siemens Canada limitée 4587,61%
Siemens Canada limitée 10 036,80 $
Siemens Canada limitée 19788,99 $
SME Canada 3200,00 %
Société canadienne Auteurs, Compositeurs, Editeurs de Musique

[SOCAN] P a 2 500,00 $
Société canadienne des Postes 7 000,00 $
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 3859,21%
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 1190,87 $
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 2 465,75 $
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 871529 %
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 5300,00 $
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 377520%
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 1819,00 $
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 1725,00 $
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 1167,21 %
Société de controle Johnson Canada S.E.C. 2 680,00 $
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 1603,80 $
Société de contrdle Johnson Canada S.E.C. 9300,72 %
Société de développement économique et industriel de Caplan (SDEIC)) 2 860,00 $
Société de Gestion Cogir S.E.N.C. 1691,94 %
Société du Palais des congrés de Montreéal 1263,36 $
Société du Palais des congrés de Montréal 3243,00 %
Société en Commandite 1055 12531,23 %
Société en commandite Kevlar 1 600,00 $
Société en commandite Kevlar 1344,13 $
Société en commandite Kevlar 1003,52 $
Société en commandite Kevlar 2578,60 $
Société Plan de Vol inc. 3500,00 $
Société Plan de Vol inc. 2 500,00 $
Société québécoise des infrastructures (SQI) 2236,60%
Société québécoise des infrastructures (SQI) 2116,88 %
Société québécoise des infrastructures (SQI) 1033,79 %
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 6 000,00 $
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 4 800,00 $
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 10 548,00 $
Softchoice LP 7 354,63 %
Softchoice LP 16 246,16 $
Softchoice LP 3658,72 %
Solutions TRIMA inc. 15 000,00 $
Solutionstat, consultation et formation en statistique inc. 5 040,00 $
SOS Phone MC (9252-1087 Québec inc.) 4 000,00 $
S-Pace signalétique inc. 2848,00 $
St-Arnault Daniel (Le pro de la pelouse) 1 200,00 $
Stratégie organisation et méthode SOM inc. 12 525,00 $
Stratégie organisation et méthode SOM inc. 16 120,16 $
Stratégie PME inc. 3699,00 $
Studio Pub-Photo inc. 5000,00 $
Studio Pub-Photo inc. 5000,00 $
Supremex inc. 8345,35 %
Supremex inc. 4928,70 $
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Supremex inc. 18 222,90 $
Supremex inc. 2504,93%
Systemes de Gestion P.G.E. inc., Les 12 495,00 $
Tajuelo Telesforo (traducteur) 3500,00 $
TC Media (Médias Transcontinental S.E.N.C.) 1 548,00 $
Technoconseil [TC] inc. 22 500,00 $
Technologies Ilweb inc. 4783,68 $
Télébec, Société en commandite 2 500,00 $
Télécommunications de I'Est 1 500,00 $
Terre de chez nous, La 3745,00 %
Thermo-Energie 4540,60 $
Thibault Carl (Revit.ca) 19580,00 $
Thibault, Denis 9800,00 $
Thomson Reuters Canada 23772,00%
Traductions KLM inc. 1 483,60 $
Trafic pneus et mécanique inc. 2 000,00 $
Tremblay Micheline (Transor Estrie) 1 200,00 $
Tremblay, Hubert 9500,00 $
Tyco Feu et Sécurité Intégrés Canada Inc. 10 024,93 $
Université du Québec a Montréal (UQAM) 3800,00 $
Université Laval 6 500,00 $
Université Laval 3250,00 %
Université Laval 6 500,00 $
Université Laval 3250,00%
Université Laval 2214,00%
Université Laval 2 006,00 $
Université Laval 2 849,00 $
Université Laval 3250,00 %
Université Laval 2 755,00 $
Université Laval 6 500,00 $
Université Mcgill 1 200,00 $
Valibelle Entretien ménager inc. 1236,00 $
Ventrum inc. 6 187,50 $
Ventrum inc. 1279575 $
Veolia ES Canada Services industriels inc. 2 060,63 $
Verduyckit, Ingrid 1100,00 $
Verreau Dufresne Avocats 13 000,00 $
Version image plus inc. 2520,00 $
Vertiv Canada ULC 9500,00 $
Vertiv Canada ULC 1760,00 $
Vidéotron ltée 1 800,00 $
Vidéotron ltée 3598,20%
Vidéotron Itée 15000,00 $
Vidéotron Itée 1798,20 $
Vie de parents inc. 2 000,00 $
Ville de Baie-Comeau 2630,45%
Vincent Ergonomie inc. 1100,00 $
VVC Technologies inc. 11998,87 $
Watson & Walker Inc. 1325,00%
Webcargo inc. 1 300,00 $
WhiteCanyon Software, Inc. 3358,75 %
WSP Canada inc. 1 950,00 $
Xerox Canada Itée. 9500,00 $
Yanick Larivée M.D. inc. 122275 %
SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-08 Liste de tous les contrats octroyés qui ont fait I’objet d’une autorisation du sous-
ministre

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou organisme en 2018-
2019 et qui ont fait I’objet de colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le
dirigeant de I’organisme public, comme il est prévu a I’article 17 de la Loi sur les
contrats des organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Indiquer si le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

Pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2018, aucun contrat n’a fait I’objet de colts
additionnels autorisés par la présidente du conseil d’administration et chef de la direction.

Ces informations sont disponibles sur le systéme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://seao.ca/.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail (CNESST)

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-09 Liste détaillée de tous les appels d’offres publics des ministéres ou organismes (MO)
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics des MO, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d’évaluation des soumissions;

c¢) la justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés au cours de la publication et la raison
de I’annulation.

Voir, en annexe, la liste détaillée de tous les appels d’offres publics de la CNESST pour I’année
2018 (en conformité avec I’exercice financier de la CNESST, soit du 1*" janvier au 31
décembre).

Ces informations sont disponibles sur le systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement
du Québec (SEAO) a I’adresse https://www.seao.ca/.

SOURCE VPF
COLLABORATION S.0.
VALIDATION S.0.
DATE 2019-03-29
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Programme Réseau - Réalisation de solution d'affaires pour la
prestation aux employeurs

Contrat a commandes pour |'acquisition de tables de travail

Services professionnels en développement - Projets RH-Paie et mise a
niveau du PGI SAGIR

Services-conseils en modélisation de données

Acquisition d'une solution de stockage et de partage de fichiers en
réseau de type NAS

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée avec
boite de fibre de verre

Services professionnels en architecture d'affaires et en gestion de
projet

Programme réseau - Réalisation de solution d'affaires pour la
prestation aux employeurs

Contrat a commandes pour l'acquisition de tables de travail

Services professionnels en développement - Projets RH-Paie et
Mise a niveau du PGI SAGIR

G.D.G. informatique et gestion inc.

1395 026,50 $

Unique mobilier de bureau 322 440,00 S
Artopex inc. 357 000,00 S
Consulis Environnement de bureau inc. 360 780,00 S
Ergotables.com inc. 376 791,00 S
Ebénisterie Alfredo Itée 397 500,00 $
Teknion Roy & Breton inc. 491 343,08
Concept Trebo 3000 inc. 663 327,00 S

Fujitsu Conseil [Canada] inc.

114 618,00 5

Larochelle Groupe Conseil inc.

119 000,00 $

Momentum Technologies inc. 635 165,30 S

Volet 1 - Conseiller en architecture de données intermédiaire G.D.G. informatique et gestion inc. 1015976,50 S
La Société Conseil Lambda inc. - S

M3P Services-Conseils 413 443,80$

. . , . La Société Conseil Lambda inc. 503 580,00 S

Volet 2 - Conseiller en architecture de données senior Groupe CMI inc. 549318,00$
G.D.G. informatique et gestion inc. 554 169,00 S

Acquisition d'une solution de stockage et de partage de fichiers
en réseau de type NAS

Acquisition d'une camionnette 4X4 cabine double ou allongée
avec boite de fibre de verre

Liste 1 - Conseiller en architecture d'affaires

Softchoice LP 950864,71S
Compugen inc. 962511,15$
ESI Technologies de l'information inc. 737 635,49 S

Fortier Auto [Montréal] Itée

57 985,00 $

Citadelle Chevrolet Cadillac Buick GMC Itée

Alithya Services Conseils inc.

R3D Conseil inc.

Loran Technologie inc.

52234295

2135700,00 $

Les Services Conseils Abna inc.

2554 534,50 $

La Société Conseil Lambda inc.

2586 573,00 $

Multiforce technologies inc.

-8

G.D.G. informatique et gestion inc.

-8
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Services professionnels en architecture d'affaires et en gestion de
projet

Services professionnels en développement, évolution et essais
techniques et utilisateurs - Projets RH-Paie et mise a niveau du PGl
SAGIR

Services professionnels en Tl - Sécurité de I'information

Fourniture sur demande de papiers fins, cartons et autres fournitures

Fourniture et installation de mobilier neuf

Manutention et installation de mobilier intégré

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Liste 2 - Gestionnaire de projet

Sirius, services conseils en technologie de l'information inc.

Les Services conseils Abna inc.

R3D Conseil inc.

1663 200,00 $

La Société Conseil Lambda inc. 1829520,00 S
G.D.G. informatique et gestion inc. 1931 160,00 S
Larochelle Groupe Conseil inc 1984 752,00 S
Groupe Nexio inc. 2171 400,00 S
Groupe CMl inc. 2217 600,008
Consultation BMG inc. - S
M3P Services-Conseils - S
Multiforce technologies inc. - S
Alithya Services-Conseils inc. - S

Volet 1 : Analyste en développement SAGIR et SAGIP Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 742 465,00 S
Les Services Conseils Systematix inc. 163 030,00 S

Volet 3 : Analyste- SAS .
o€ nalyste-programmeur Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 197 659,00 S
Volet 5 : Architecture des systemes financiers G.D.G. informatique et gestion inc. 829 600,00 $

Volet 2 - Architecture de sécurité de I'information

Fourniture sur demande de papiers fins, cartons, et autres
fournitures

Fourniture et installation de mobilier neuf

Cofomo Québec inc.

Veritiv Canada

Ariva

Spicers Canada ULC

Unique mobilier de bureau

968 685,20 $

735 000,00 $

2258537,00 $

Artopex inc.

2289031,70$

Teknion Roy & Breton inc.

2642937,30$

Ergotables.com inc.

2694 563,05 S

Rampart Partitions inc.

3045239,70 S

Installation Pro Service 66 225,00 S

. . . I . 141273 Canada inc. (Monette Express) 68 655,00 $
Manutent t installation d bil tégré - Ré de |'Est

anutention et installation de mobilier intégré - Région de I'Es Mab Profil inc. 8565250 5

Extal Installation et réaménagement de bureau inc. 99 330,00 S

Manutention et installation de mobilier intégré - Région de Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc. 119 330,00 $

I'Ouest 9255-5473 Québec inc. 123 255,00 $
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Gestion du changement, information de gestion utilisateur et soutien -
Projet RH-Paie

Révision des processus et mise en ceuvre d'une architecture d'affaires

Evolution, amélioration, continuité et développement des systémes de
la réparation

Service-conseil comptable en vue de l'implantation de la norme IFRS-17

Programme Réseau - Services professionnels en travaux d'architecture
informatique

Support, entretien et amélioration des systemes de la réparation

Location, implantation et support d'un outil de soutien pour «Plan de
continuité des services essentiels (PCSE)»

Programme Réseau - Services professionnels sur la mise en marché des
services en ligne

Enquétes de solvabilité, localisation et recherches sur immeuble

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Extal Installation et réaménagement de bureau inc.

141 540,00 $

Relocalisation Quali-T Plus inc.

150 230,00 $

Volet 1 : Soutien 4 la gestion de projet La Société Conseil Lambda inc. 840560,00$
Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 955 556,00 $
Volet 2 : Développement Larochelle Groupe Conseil inc 490 000,00 S
Volet 3 : Communication et formation La Société Conseil Lambda inc. 202 979,00 S
Volet 4 : Conseiller en architecture de processus sénior La Société Conseil Lambda inc. 231840,00 5
Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 264 600,00 $

Révision des processus et mise en ceuvre d'une architecture
d'affaires

Evolution, amélioration, continuité et développement des
systemes de la Réparation

Service-conseil comptable en vue de l'implantation de la norme
IFRS-17

Volet 1 Services-conseils en architecture d'intégration

E3 Services Conseils inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

Deloitte S.E.N.C.R.L/S.R.L.

Levio Conseils inc.

264 505,00 $

3790221,75$

759 920,00 $

1985 130,00 $

Volet 2 Services professionnels en architecture fonctionnelle
Support, entretien et amélioration des systéemes de la

réparation

Location, implantation et support d'un outil de soutien pour
«Plan de continuité des services essentiels (PCSE)»

Programme Réseau - Services professionnels sur la mise en
marché des services en ligne

Enquétes de solvabilité, localisation et recherches sur
immeuble

Les Services conseils Abna inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

2442 005,00 $

3375927,00 %

Premier Continuum inc. 113 000,00$
Société Plan de Vol inc. 139992,00 S
Plante & associés inc. 173971,20S
Services conseils RDI inc. 196 000,00 S

Groupe EDGENDA inc.

Contact Investigation inc.

Gauthier & Martin inc. (dépistage)

Le Groupe de sécurité Garda inc.

823 340,00 $

146 200,00 $
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Acquisition d'une solution d'impression de production a haut volume

Acquisition de mobilier neuf pour des aires communes

Acquisition de chaises et de fauteuils

Gestion, organisation et développement de salons d'exposition, de
colloques et de galas

Psychologue-conseil pour le traitement administratif des dossiers dans
le cadre de I'indemnisation des victimes d'actes criminels

Psychologue-conseil pour le traitement administratif des dossiers de
clients de I'indemnisation des victimes d'actes criminels

Services professionnels pour I'utilisation d'un logiciel de gestion de
services informatiques

Travaux en gestion du changement, de communication et de formation

Travaux d'architecture en ressources informationnelles

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Entretien de deux appareils a insertion automatique

Entretien de deux appareils a insertion automatique

Acquisition d'une solution d'impression de production a haut

volume (AP2286DA17285)

Acquisition de mobilier neuf pour des aires communes

Pitney Bowes du Canada Itée

169 789,78 $

Canon Canada inc. 1248 997,48 S
Xerox Canada Itée 1679 860,00 S
Teknion Roy & Breton inc. 131 859,70 S
Artopex inc. 137 076,88 S

Volet 1 - Produits 1 a 5 (fauteuils, banquettes, tabourets, 2737-6557 Québec inc. (Unique mobilier de bureau) 262 478,00 S
chaises d’attente (3 ou 4 siéges) Artopex inc. 248 643,90 S
) . 2737-6557 Québec inc. (Unique mobilier de bureau) 40213,00S

Volet 2 - Produits 6 et 7 (ch | llesd f:
ole roduits 6 et 7 (chaises pour les salles de repos, poufs) Artopex inc. 4366478 5

Gestion, organisation et développement de salons d'exposition

de colloques et de galas

Psychologue-conseil pour le traitement administratif des
dossiers de clients de I'indemnisation des victimes d'actes
criminels

Psychologue-conseil pour le traitement administratif des
dossiers de clients de l'indemnisation des victimes d'actes

criminels

Services professionnels pour I'utilisation d'un logiciel de gestion

de services informatiques

Liste 1 - Conseillers a la gestion, spécialisés en gestion du

changement et en communication

OPC Evénements inc.

Symbiose Marketing Evénementiel inc.

JPdL International inc.

Centre de consultation psychologique et éducationnelle [CCPE] inc.

Centre de consultation psychologique et éducationnelle [CCPE] inc.

Chapitre Tl inc.

Levio Conseils inc.

472 836,00 $

472 836,00 $

531 300,00 $

Alithya Services-conseils inc. 899 017,00 S
R3D Conseil inc.

Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 915021,10 S
Groupe EDGENDA inc. - S

Liste 2 - Conseillers en formation, spécialisés en conception
pédagogique et en logistique de formation

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

Groupe EDGENDA inc.

Alithya Services-conseils inc.

361686,50 $

1710 000,00 $
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Programme Réseau- Services professionnels en soutien et
développement Web

Conseils en optimisation et performance des Rl

Fourniture et installation de panneaux de systéme pour bureau

Entretien préventif et réparation d'un systeme intégré de sécurité

Documentation de la connaissance de I'environnement informationnel

Travaux de mise en ceuvre soutenant I'ajout d'une unité administrative

Services d'entretien sanitaire pour le siége social

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Travaux en architecture d'entreprise - Affaires, applications,

La Société Conseil Lambda inc.

Loran Technologie inc.

technologies et sécurité de I'information Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 2033990,00 S
R3D Conseil inc. - S
) Alithya Services-conseils inc.
Travaux en architecture de processus — 329 875,00 S
Loran Technologie inc.
Travaux en architecture d'entreprise - Spécialité intégration de Loran Technologie inc. 752 535,00 $

données

Programme Réseau- Services professionnels en soutien et
développement Web

Conseils en optimisation et performance des Rl

Fourniture et installation de panneaux de systéme pour bureau

Entretien préventif et réparation d'un systéeme intégré de
sécurité

Documentation de la connaissance de I'environnement
informationnel

Travaux de mise en oeuvre soutenant I'ajout d'une unité
administrative

Services d'entretien sanitaire pour le siege social

Loran Technologie inc.

Groupe Toumoro inc.

CIAO Technologies inc.

941 016,00 $

Loran Technologie inc. 694 472,24 S
R3D Conseil inc. 777 546,00 S
Société Conseil Lambda inc., La 806 346,00 $
Fujitsu Conseil [Canada] inc. - S

Teknion Roy & Breton inc. 178 970,00 S
Artopex inc. 213 164,42 S
Unique mobilier de bureau - S

Société de contréle Johnson Canada S.E.C.

G.D.G. informatique et gestion inc.

264 165,23 $

196 003,50 $

Larochelle Groupe Conseil inc

Groupe EDGENDA inc.

228 690,00 $

395 053,75 $

E3 services conseils inc.

Conciergerie Speico inc.

512 050,00 $

974 701,00 $

For-Net [Québec] inc.

1029 145,855

Services d'entretien d'édifices Allied [Québec] inc.

1130725,00$

GDI Services [Québec] S.E.C.

1134317,25$

Les Services ménagers Roy Itée

1262219,43$
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Installation, déplacement et programmation d'équipements pour le
systéme intégré de sécurité

Réalisation de travaux en infrastructures logicielles de plateforme
centrale et en architecture d'exploitation

Entretien pour les appareils de microfilmie et les lecteurs
reproducteurs de marque Kodak

Réalisation de solution d'affaires pour la prestation électronique de
services (PES)

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Projet 1 : Déplacement de la salle informatique de la tour Sud

Société de contréle Johnson Canada S.E.C.

38 595,00 $

Projet 2 : Fournir, installer et programmer les équipements de
sécurité au niveau B1

Volet 1 - Exploitation d’infrastructures logicielles de plateforme

Société de contréle Johnson Canada S.E.C.

40 855,00 $

G.D.G. informatique et gestion inc. 538 230,00 S
centrale

Technoconseil [TC] inc. 398 475,00 S
Volet 2 - Services-conseils en architecture d’exploitation Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 388 080,00 $

Société conseil Groupe LGS - S

Entretien pour les appareils de microfilmie et les lecteurs
reproducteurs de marque Kodak

Réalisation de solution d'affaires pour la prestation
électronique de services (PES)

Nimble Information Strategies Inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

55 638,00 $

6361 946,50 $

Société conseil Groupe LGS

6831303,345

Levio Conseils inc.

)

Analyseur de particules ultrafines Concept Controls inc. 7 553,70 S

Chargeur 5 stations pour SKC XR Concept Controls inc. 7 288,93 S

Chargeur interface pour AirChek Touch Concept Controls inc. 527,24 $

Cyclone en plastique de 2,75 L/min Concept Controls inc. 780,00 S

Débitmeétre primaire sec 0,5 L/min Concept Controls inc. 5625,00 S

Débitmeétre primaire sec 5 L/min Concept Controls inc. 1875,00$

Détecteur personnel de Chlore 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 870,64 S

Concept Controls Inc. 411,75 $

Acquisition d'instruments de mesure Détecteur personnel de CO 3555844 Canada |.nc. (RG Technilab) 11440,68 5
Concept Controls inc. 1107,00$

3 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 870,64 S

Détecteur personnel de NH3 Concept Controls inc. 525,75 S

, 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 870,64 S

Détecteur personnel de NO2 Concept Controls inc. 411,75 $

Dosimetre de bruit Dalimar instruments ULC 112 094,00 S

Fil pour recharge multiple en série d'AirChek Touch Concept Controls Inc. 171,00 $

Lecteur humidité pénétration La Cie J. Chevrier instruments inc. 3510,00 S

Pompe bas débit Concept Controls inc. 7 866,00 S

Acquisition d'instruments de mesure Pompe haut débit mixte Concept Controls inc. 55 080,00 $

RG-009.2.CNESST.Annexe.docx

48



Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Collecte et destruction de documents confidentiels sur support papier

Services-conseisl en soutien a la conception et au développement
d'information de gestion

Services professionnels en aménagement et gestion du changement
dans des projets immobiliers

Services de graphisme et en conception/production multimédias

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Télémetre a laser La Cie J. Chevrier instruments inc. 500,65 S
Concept Controls Inc. 221,65S
Valise multi-instruments grande (940) La Cie J. Chevrier instruments inc. 303,80 S
3555844 Canada inc. (RG Technilab) 308,67 S
Concept Controls inc. 1029,60 S
Valise multi-instruments trés grande (945) 3555844 Canada inc. (RG Technilab) 1151,80S
La Cie J. Chevrier instruments inc. 1321,20S

Territoire 1 : Bas-Saint-Laurent et Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine

Shred-it International ULC

4 671,00 $

Territoire 2 : Saguenay-Lac-Saint-Jean et Cote-Nord

Services-conseils en soutien a la conception et au
développement d'information de gestion

Shred-it International ULC

G.D.G. informatique et gestion inc.

9 076,50 $

238 070,00 $

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

Travaux en aménagement pour des projets immobiliers AECO gestion de projets inc. 593 655,00 5
& P proj Réalisations Conceptum International inc., Les 618 750,00 S
Travaux en gestion du changement pour des projets Colliers Maitres de projets inc. 548 100,00 $

immobiliers

Les Réalisations Conceptum International inc.

Marcotte, Robert

LG2 Fabrique inc.

Services en conception multimédia Triomphe Marketing et Communication inc. 225000,00 3
9117-2445 Québec Inc.
Cidma inc. - S
TORQ le groupe inc. - S
Roy, Alain (Roy.design)
Duchesne, Claude
Groupe Pro-Actif Consultants inc. 225 000,00 $
Triomphe Marketing et Communication inc.
9096-4321 Québec inc.

Services en graphisme Ogilvy Montréal inc. 337 500,00 S
9091-5364 Québec inc. 360 000,00 $
LG2 Québec inc. 360 000,00 S
Dyade Communication visuelle inc. - S
10320633 Canada Inc. - S
Cidma inc. - S
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Service-conseils en soutien au développement d'informations de
gestion

Entretien de solutions Notes et développement léger avec Lotus Notes | Entretien de solutions Lotus Notes Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 924 505,40 S
Développement léger et soutien aux outils de collaboration Développement léger et soutien aux outils de collaboration 369 740,00 $

Déneigement et épandage d'abrasifs et de fondants au siege social

Fabrication et impression de formulaires médicaux (formulaires
numéros 1936, 1939, 2237)

CNESST - Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2018

Service-conseils en soutien au développement d'informations
de gestion

Déneigement et épandage d'abrasifs et de fondants au siege
social

Fabrication et impression de formulaires médicaux (formulaires
numéros 1936, 1939, 2237)

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

239932,00 $

G.D.G. informatique et gestion inc.

275 660,00 $

Gestion F.A. s.e.n.c. 105 000,00 S
Les Entreprises MRA Paysagistes inc. 175 948,50 $
9202-1781 Québec inc. 367 250,00 $
Service d'entretien Eddy Wagner inc. 129 000,00 $

Sisca Solutions d'Affaires Canada inc. 57 819,00 S
Formules d'Affaires modernes ltée 62 501,50 S
Gestion des communications Data Corp. 77 998,85 S
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RG-12

Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Projets de développement informatique ou de modernisation des systemes

informatiques de plus de 100 000 $ initiés depuis 2003

Pou

r chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systéemes

informatiques de plus de 100 000 $ initié pour I’exercice financier 2018-2019, au sein du

sur le Tableau de bord en ressources informationnelles a I’adresse suivant :
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/.

ministere ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministére,
indiquer :
a) lenom du projet;
b) lanature du projet;
c) I’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
d) le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;
e) les plus récentes évaluations du coQt du projet;
f)  lescolts engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par annee
financiere;
9) I’estimation des coQts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;
h)  les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;
i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;
j) le nombre d’employés (ETC) affectés a ce jour;
k)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministere ou
d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministere :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I’organisme et les firmes externes pour ces consultants
) indiquer si I’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre
a été réalisée, comme I’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.
m)  nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des
T1 pour les 10 derniéres annees.
Pour les sous-questions a), b), d), ), i) et I) : voir tableau annexé.
Pour la sous-question m) : 15 pénalités appliquées en 2018
e 6asSirius;
e 6aCQCl;
e 2alambd;
e 1aR3D.

Pour les sous-questions c), €), g), h), ) et k) : non pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Liste des projets informatiques ou en technologie de l'information a la CNESST - Données au 31 décembre 2018

Etude
Nom du produit Nature du projet Montant autorisé Re,el 201,8 Pour,ce.nt’age d op.p.ortl.mlte
(dépensé) réalisé logiciel libre
réalisée

Emission locale de chéques en réparation Désuétude systémique ou technologique 585000 $ 289523 S 100% Non-applicable
Solution applicative soutenant le Programme Médicaments Développement et soutien a la mission de |'organisation 4428000$ 13891265 28% Non-applicable
Squtllon §outfenant la mosilflc.atlon au reglement sur I'assistance médicale (volet Décision législative ou réglementaire 4780000 668012 % 15% Non-applicable
physiothérapie et ergothérapie)
Refonte du systéeme de classification Désuétude systémique ou technologique 1500000 S 368319S 25% Oui
Systeme commun de notification en ligne Développement et soutien a la mission de |'organisation 979000 $ 615343 S 100% Oui
Solution soutenant la création de la Direction de 'admissibilité Développement et soutien a la mission de I'organisation 4870000 S 2133133S 66% Non-applicable
ClicSEQUR citoyen et privilege d'acces Développement et soutien a la mission de |'organisation 800000 $ 274922$ 100% Non-applicable
Dossier électronique IVAC Développement et soutien a la mission de I'organisation 2593000 S 431772S 12% Non-applicable
Rehaussement des infrastructures communes d'authentification de la PES Désuétude systémique ou technologique 400000 S 98379 S 100% Non-applicable
Systémes administratifs - volet ressources financiéres (RF) Désuétude systémique ou technologique 4600000 $ 406929 S 100% Non-applicable
Systémes administratifs - volet ressources humaines (RH) Désuétude systémique ou technologique 7 732000 $ 4487408 $ 69% Non-applicable
Renouvellement des équipements de stockage (SAN) Désuétude systémique ou technologique 3700 000 $ 703460 96% Non-applicable
Consolidation de la vo(ite documentaire de gestion des dossiers Désuétude systémique ou technologique 1080000S 546 454 $ 100% Non-applicable
Remplacement des imprimantes lourdes centralisées Désuétude systémique ou technologique 2100 000 S 422507 S 100% Non-applicable
R'ehau.ss.emeth du logiciel de gestion de bases de données Oracle et des outils Désuétude systémique ou technologique 556200 ¢ 0 73% Non-applicable
d'administration
Solutions d'évolution des services de renseignements Développement et soutien a la mission de I'organisation 990 000 $ 15205 S 2% Non-applicable
Evolution du centre de traitement informatique et sa relocalisation au CSPQ, Développement et soutien a la mission de |'organisation 43260005 14558 $ 1% Non-applicable
Espace client-travailleur Développement et soutien a la mission de |'organisation 17936000 $ 7505318 S 58% Non-applicable
Gestion de la conformité de la prime d'assurance Développement et soutien a la mission de |'organisation 3475000$ 324916 $ 100% Oui
Souscription - Automatisation Développement et soutien a la mission de |'organisation 1000000 S 880040 $ 85% Non-applicable
Assistance en ligne et outils Développement et soutien a la mission de I'organisation 900000 $ 569423 100% Oui
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-13 Montant de dépenses de la haute direction

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale
du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour

les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour 2018-2019 (et la ventilation

pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢) I’'ameublement;

d) la decoration et I’embellissement;

e) le distributeur d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

j) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I.  a)au Quebec;
I1. b)al’extérieur du Québec.

Les dépenses du Bureau de la présidente du conseil d’administration et chef de la direction du

1% janvier au 31 décembre 2018

a) la photocopie : 4912,21%
b) et ¢) le mobilier de bureau et I’ameublement : 0%
d) la décoration et I’embellissement : 0%
e) le distributeur d’eau de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 1686,23 $
g) le remboursement des frais d’hébergement : 5868,42 $
h) le remboursement des frais de repas : 157569 %
i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes : 0%
J) 'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
I. a) au Québec : 5919,02 %
I1. b) a I’extérieur du Québec : 870,00 $
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-15 Effectifs de chacun des ministéres et organismes

a) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre et la
répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); de 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre et la
répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); de 35 ans et moins.

c) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre total de
jours de maladie pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d’emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre d’heures
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la remuneération de ces
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le coOt moyen par employé, selon la classe de travail.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre total de
jours de vacances pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories
d’emploi.

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020: le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d’un
organisme relevant du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires,
les agences régionales et les établissements hospitaliers.

j) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : I’évolution des
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et
par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : I’évolution du
nombre d’employés béneficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache a accomplir.

I) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020: le nombre
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la
tache qu’ils ont accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois dernieres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de postes
par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de
direction et chacune des régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
les trois derniéres années ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing prochains
exercices budgétaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
I’année 2018-2019 ainsi que les previsions pour 2019-2020 : le nombre d’employés
permanents et temporaires.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
I’année 2018-2019 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de départs
volontaires, ventilé par raisons du départ.

q) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
I’année 2018-2019 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de postes abolis
ventilé par corps d’emploi;

r) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
I’année 2018-2019 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : I’effectif autorisé par le
SCT en vertu de la loi 15 sur le controle des effectifs;
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s) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) pour
I’année 2018-2019 ainsi que les prévisions pour 2019-2020 : le nombre de postes

vacants.

a) Voir tableau annexé.

b) Voir tableau annexé.

c) Entre le 1* janvier et le 31 décembre 2018, les employés (réguliers et occasionnels) se sont

absentés 71 643 jours pour motif de maladie.

d)

Regroupement

- DE 10 JOURS

10 A 50 JOURS

50 A 100 JOURS

100 JOURS ET +

TOTAL

CATEGORIE

FONCTIONNAIRES
PROFESSIONNELS

HS Totales
(Durée en
heures)

31 702,82
47 716,00

Nombre de Va_Ieur
personnes estimée

Catégorie d'emploi

HAUTE DIRECTION 8 0,00
CADRES 50 38 925,40
PROFESSIONNELS 775 1029 045,33
FONCTIONNAIRES 1344 978 423,84
TOTAL 2177 2 046 394,57
Catégorie d'emploi

CADRES 75 909 053,50
PROFESSIONNELS 939 7 152 994,12
FONCTIONNAIRES 803 2 883 540,06
TOTAL 1817 = 10 945 587,68
Catégorie d'emploi

HAUTE DIRECTION 1 65 343,99
CADRES 52 1684 869,81
PROFESSIONNELS 387 8 699 015,07
TOTAL 440 10 449 228,87
Catégorie d'emploi

CADRES 37 2148 201,89
PROFESSIONNELS 275 14 719 304,94
TOTAL 312 16867 506,83
Catégorie d'emploi

HAUTE DIRECTION 9 65 343,99
CADRES 214 4 781 050,60
PROFESSIONNELS 2376 31 600 359,46
FONCTIONNAIRES 2147 3861 963,90
TOTAL 4746 40 308 717,95

79 Pz’iyées Comg'esnsées HSA Payées compiisées
(alé[;ereese)n (Durée en Cout(g)oyen Colt moyen
heures) (%)
21 108,53 10 594,28 496,05 245,42
20 649,08 27 066,92 619,33 818,89
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f) Entre le 1*" janvier et le 31 décembre 2018, les employés se sont absentés 75 877,82 jours

pour motif de vacances.

Catégorie

HAUTE DIRECTION
CADRES

PROFESSIONNELS

PERSONNEL
BUREAU

TECHNICIENS
OUVRIERS
TOTAL

Année-mois

201801
201802
201803
201804
201805
201806
201807
201808
201809
201810
201811
201812
TOTAL

9)

Regroupement

- DE 10 JOURS

10 A 50 JOURS

50 A 100 JOURS

100 JOURS ET +

TOTAL

VACANCES

142,5
4276,03
36862,71

8709,72
20432,39
80
70503,35

VACANCES

4334,56
1799,95
2980,95
2827,45
2741,39
6815,18
21203,79
19139,57
3733,03
2293,91
1794,2
839,37
70503,35

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
TOTAL

Catégorie d'emploi
CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
FONCTIONNAIRES
TOTAL

VACANCES
ANTICIPEES

14,5
91,84
2822,79

744,34
1700,99

5374,47

VACANCES
ANTICIPEES

1108,74
591,46
1075,19
7,94
32,94
88,06
376,86

983,56
249,54
357,43
344,95
157,81
5374,47

Nombre de
personnes

201
242
447

176
2106
1859

4146

32
67
44

145

o NN D

214
2376
2147
4746

TOTAL

157
4367,87
39685,5

9454,06
22133,38
80
75877,82

TOTAL

5443,3
2391,41
4056,14
2835,39
2774,32
6903,24

21580,66
20123,13
3982,56
2651,34
2139,15
997,18
75877,82

Valeur
estimée

0,00
5900,71
340 820,30
218 430,46
565 151,47

92 776,52
2303 070,22
15 288 318,56
7 809 874,98
25 494 040,27

86 893,64
917 140,47
1434 279,64
528 511,76
2 966 825,51

270 324,93
107 199,65

33 945,49
411 470,07

179 670,16

3 496 436,33
17170 618,15
8590 762,68
29 437 487,31
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h) Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

i) Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emplois, qui recoivent une
rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des
renseignements personnels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’accés. En raison des
paragraphes 1° de I’article 53 ainsi que le premier alinéa de I’article 59, ces renseignements
sont confidentiels. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractére public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’acces.

)
CATEGORIE Nombre %
Haute direction 9 100,0
Cadres 133 62,1
Professionnels 1349 64,5
Central Personnel bureau 216 48,3
Techniciens 546 50,6
Quvriers 2 100,0
Total 2255 58,7
Cadres 81 37,9
Professionnels 742 35,5
Régions Personnel bureau 231 51,7
Techniciens 534 49.4
Total 1588 41,3
TOTAL 3843 100,0
Total : 3 843 employés réguliers + 903 employés occasionnels = 4 746 employés
k)

CATEGORIE 2018

Professionnels (experts et émérites) 523

Ingénieurs 17*

CGRH (experts) 12

Total 552

* Attribution d'un nouveau classement au 2014-10-31 pour les ingénieurs inspecteurs de la
Vice-présidence aux opérations.

I) En 2018, 60 employés ont bénéficié d’un traitement supérieur a celui prévu pour la tache
qu’ils avaient a accomplir.

Ces situations particulieres peuvent survenir a la suite d’un reclassement (mouvement entre
deux classes d'emplois d'un méme niveau de mobilité). Par exemple, un reclassement d'un agent
de recherche et de planification socio-économique (105) a la classe d'analyste en informatique
et en procédés administratifs (108).

Ceci peut egalement survenir a la suite d’une réorientation professionnelle (mouvement a un
niveau de mobilité inférieur, notamment un cadre qui retourne occuper un emploi
professionnel).

La détermination du traitement dans ces situations a été faite conformément au cadre
réglementaire prévalant dans la fonction publique québécoise.
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m)

Entité Dirigeants =Cadres Professionnels PESEE! Techniciens Ouvriers TOTAL
de bureau
Central 9 133 1349 216 546 2 2 255
Gaspésie-lles
Madeleine 2 18 4 14 38
Cote-Nord 3 17 6 12 38
Estrie 3 35 6 22 66
Bas St-Laurent 3 23 4 13 43
Mauricie-Centre
du Québec 3 45 9 30 87
Capitale-
Nationale 5 49 6 41 101
Chaudiére-
Appalaches 4 42 10 34 90
Saguenay Lac
St-Jean 4 32 4 26 66
Laval 36 23 69
Longueuil 4 48 16 25 93
Abitibi-
Témiscamingue 3 28 8 15 54
Lanaudiere 4 44 7 38 93
Laurentides 4 48 6 35 93
Outaouais 1 23 4 15 43
Yamaska 3 35 5 22 65
Valleyfield 1 17 4 19 41
St-Jean-sur-
Richelieu 3 23 4 21 51
Montréal (prév.-
insp.) 5 65 3 1 74
Montréal
(indem./réad.) 6 69 2 71 148
Montréal (serv.
spéc.) 3 31 18 14 66
CRCA 7 9 88 17 121
Dir. gén.
admiss. des
réclam. 6 5 11 26 48
Total Régions 81 742 231 534 1588
Grand total 9 214 2091 447 1080 2 3843
n) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
0) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
p) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
g) Aucun poste n’a eté aboli en 2018.
r) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
s) Au 31 décembre 2018, le nombre de postes budgétés vacants est de 209.
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/IO
DATE 2019-03-29
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Tableau RG-15 a) et b)

Répartition des groupes cibles par groupe d’age, catégorie d’emploi et sexe

Personnel régulier et occasionnel

Groupe d'age Sexe

FEMMES

HOMMES
A. Moins de 35 ans

TOTAL

Sexe

B. 35 ans et plus
FEMMES

RG-015.2.CNESST.Annexe 1 a-b.docx

01-HANDICAPES

Catégorie d'emploi
CADRES
PROFESSIONNELS
PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS

TOTAL

Catégorie d'emploi
PROFESSIONNELS
PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS

TOTAL

Catégorie d'emploi
CADRES
PROFESSIONNELS
PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS

TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS

Groupes cibles

02-COMMUNAUTES
CULTURELLES

32
15
43
90

14

21

46
18
47
111

100

03-AUTOCHTONES ' 04-ANGLOPHONES

3 1
1 1
1 2
5 4
1
1
3 2
1 1
1 2
5 5
1
6 4

05-AUTRES*

239

61
304
605

118
11
43

172

357

72
347
777

119
1054

TOTAL

278

78
352
709

134
14
47

195

412

92
399
904

127
1172
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HOMMES

TOTAL

TOTAL

PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS

TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS
OUVRIERS

TOTAL

Catégorie d'emploi
HAUTE DIRECTION
CADRES
PROFESSIONNELS
PERSONNEL BUREAU
TECHNICIENS
OUVRIERS

TOTAL

*05-Autres : employeés ne faisant pas partie d’un groupe cible

Jocx

15

32

13

28

21
23
14

60
66

76
100
281

109
31
55

198

209
107
155

479
590

15

12

21
26

13

19
24

354
744
2277

83
659
80
156

986

202
1713
434
900

3263
4040

448
865
2618

86
792
119
219

1224

213
1964
567
1084

3842
746
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-16 Nombre de départs a la retraite, de remplacements et de retraités a contrats

a)

b)

d)

Pour chaque ministére et organismes, par direction, pour I’année 2018-2019 et les
previsions pour I’année 2019-2020 : le nombre de départs a la retraite, incluant le
total et la ventilation des indemnités versées ou estimées.

Pour chaque ministére et organismes, par direction, pour I’année 2018-2019 et les
previsions pour I’année 2019-2020 : le nombre de remplacements effectués en
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

Pour chaque ministére et organisme public, et ce, par direction : le nombre de
départs a la retraite prévus pour 2019-2020 et les indemnités de retraite qui seront
verseées.

Pour chaque ministére et organismes, par direction, pour I’année 2018-2019 et les
prévisions pour I’année 2019-2020 : le nombre de retraités de la fonction publique
ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) Lareponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Le contingentement du nombre de remplacements (ex. remplacement d’un départ a la retraite
sur deux) ne s’applique pas a la CNESST.

c) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

d) Entre le 1* janvier et le 31 décembre 2018, la CNESST a embauché 113 retraités de la
fonction publique ou parapublique.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-18 Codts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la Direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la
ventilation des codts, pour 2018-2019, du démenagement, de I’aménagement, de la
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations,
fournir :

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Aucune dépense de cette nature en 2018 pour la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant
I’année 2018-2019

Liste du personnel de cabinet de chague membre du Conseil des ministres durant I’année
2018-2019, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de I’entrée en fonction et la date de départ;

b) le titre de la fonction;

c) I’adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

e) la prime de départ versée, le cas écheant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) laliste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il releve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2017-2018;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années 2017-2018 et 2018-2019;

[) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la
fonction occupée;

m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et I’éthique relativement a I’exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les regles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-21 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce

ministére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale et I’assignation actuelle;
e) la date de I’assignation hors structure;

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;

g) les prévisions pour 2019-2020.

Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par la CNESST qui n’occupe aucun poste au
sein de I’organisation.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-24 Postes abolis par catégorie bureaux régionaux

par catégorie d’emploi, leur port d’attache (par exemple un bureau régional) ainsi que
les prévisions pour 2019-2020.

Pour chaque ministere et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis

La CNESST n’a pas aboli de postes en région en 2018.

SOURCE VPAC
COLLABORATION VPF
VALIDATION S/O

DATE 2019-02-21
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-26 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes publics,
parapublics et parapublics non gouvernementaux et autres

parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de I’organisme;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale;
e) I’assignation actuelle;
f) la date de I’assignation hors structure;
g) ladate de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d’autres organismes publics,

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018

organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Certains renseignements ont été omis conformement a la Loi sur I'acces aux documents des

Nom Poste occupé et nom Assignation Assignation Date de IS d(:e i
de I’organisme initiale actuelle I’assignation I assignati
assignation
Représentante
syndicale Syndicat - Représentante
AIIa_rd_, des professionnels du Con;elllere . syndicale 2007-12-03 | Indéterminée
Christiane en réadaptation
gouvernement du SPGQ
Québec (SPGQ)
Représentant syndical
. Syndicat de la .
Morin, fonction publique et A’gent A~ Représentant 2014-08-25 | Indéterminée
Jean-Luc : d’indemnisation | syndical SFPQ
parapublique du
Québec (SFPQ)
Représentant syndical
Syndicat de la ]
Ma_heux, fonction publique et A,gent — Repr_esentant 2017-12-11 | Indéterminée
Guillaume ; d’indemnisation | syndical SFPQ
parapublique du
Québec (SFPQ)
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-27 Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministére et des organismes publics et
les coQts afférents

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka,
etc.) du ministere et des organismes publics en 2018-2019, en précisant pour chaque
abonnement :

a) le codt de chacun;
b) le fournisseur;
¢) lanature du service.
Ventiler le montant total par catégories.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018

Journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique, sites spécialisés de
recherche sur Internet, etc.

Acquis par :

Total
Centre de documentation | Autres unités administratives

259785% 648 352 $ 908 137 $

Il est a noter que la CNESST possede 34 points de service sur I’ensemble du territoire
québécois, en plus du siege social et du centre administratif.

Abonnement : Revues, journaux et publications

NOM FOURNISSEUR NOM FOURNISSEUR

1105 MEDIA INC. (OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY) GROUPE DE COMMUNICATION SANSECTRA INC.
9065-0854 QUEBEC INC. (LA TABAGIE TOUR) I.C.I. INFLUENCE COMMUNICATIONS INC.

A2T TRANSPORT, DISTRIBUTION & LOGISTIQUE IMPRIMERIE PONTIAC INC. (THE EQUITY)
(JOURNAL DE QUEBEC, LE SOLEIL ET LE DEVOIR) INFORMA UK LTD

ACTUALITE, L QESJLIJLL{IENATDNAL DE RECHERCHE ET DE
AFFAIRES ®, LES JJ KELLER & ASSOCIATES INC.

ANNEX BUSINESS-MEDIA (OHS CANADA) JOHN WILEY & SONS INC.

ANNUAIRE TELEPHONIQUE JUDICIAIRE DU QUEBEC JOURNAL LA GATINEAU

BANQUE NATIONALE DU CANADA LEXISNEXIS CANADA INC.

BANQUE NATIONALE - MASTERCARD LRP PUBLICATIONS INC.

BONGARDE MESSAGERIES DYNAMIQUES

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC ORGANISME PROFESSIONNEL DE PREVENTION DU
CNPP ENTREPRISE SARL BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (OPPBTP)
COURRIER DE SAINT-HYACINTHE, LE PONTIAC JOURNAL DU PONTIAC

DEVOIR INC. LE RED ON LINE

DIVERS REVUES DE DROIT DE MCGILL, LA

EBSCO CANADA LTEE ROSPA ENTERPRISES LTD

EDITIONS JURIDIQUES FD INC. LES SEAO (CONSTRUCTO)

EDITIONS LEGISLATIVES SOLEIL, LE

EDITIONS ROGERS LIMITEE TAYLOR & FRANCIS GROUP/INFORMA UK LIMITE
EDITIONS THEMIS INC. TERRE DE CHEZ NOUS, LA

EDITIONS TISSOT THOMSON REUTERS CANADA

EDITIONS WILSON ET LAFLEUR INC., LES UNIVERSITE DE SHERBROOKE (REVUE DE DROIT)
EDITIONS YVON BLAIS INC., LES UNIVERSITE LAVAL

ELSEVIER B.V. VIDYAS SCRL FS

GESTION, REVUE INTERNATIONALE DE GESTION VOIE DE L’EST, LA

GROUPE CAPITALES MEDIAS
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Internet et téléréférence

AFNOR

NOM FOURNISSEUR

NOM FOURNISSEUR
INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC

ASABE

JLR SOLUTIONS FONCIERES

ASSOCIATION CANADIENNE DES PAIEMENTS

LEXISNEXIS CANADA INC.

ASSOCIATION DES PHARMACIENS DU CANADA

LOGICIELS IMNAT INC.

AXXIO INC.

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

BANQUE NATIONALE DU CANADA

MINISTER OF FINANCE ONTARIO

BANQUE NATIONALE - MASTERCARD

MINISTERE DES FINANCES (CONTROLEUR DES
FINANCES

BLITZ 24 INC.

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION

CEDROM SNI INC.

PLURALSIGHT, LLC

CENTRE DE CONFORMITE ICC INC.

PRESSREADER (NEWSPAPERSDIRECT INC.)

CENTRE DE GESTION DE L’EQUIPEMENT ROULANT

PROQUEST LLC

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC

RECEVEUR GENERAL DU CANADA

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC

REVENU QUEBEC (RQ)

CONFERENCE BORD OF CANADA, THE

SAI GLOBAL LIMITED

CONFERENCE DIALOGUE INC.

SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIAS INC.

DIVERS

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE
(SOQUIY)

EBSCO CANADA LTEE

SOLUTIONS TRIMA INC.

EDITIONS YVON BLAIS INC., LES

STP PUBLICATIONS LIMITED PARTNERSHIP

EQUIFAX CANADA CO

THOMSON REUTERS CANADA

FORRESTER RESEARCH LTD

UPTODATE

GARTNER CANADA CO

WATSON & WALKER INC

IHS MARKIT CANADA LIMITED

WEBCARGO INC.

INFOTRIEVE INC.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-28 Sommes déboursées par le cabinet du ministére ou organisme public

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministere ou les organismes publics
pour I’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir
membre d’un club privé ou autre.

Il n’y a eu aucune dépense de cette nature en 2018 a la CNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-29 Information relative au site Internet

ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site:

h) le nom du site Web;

i) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
J) les codts de construction du site;

k) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

refait et les raisons du changement);
et/ou page du site (nombre de « hits »);

n) la fréquence moyenne de mises a jour;
0) le responsable du contenu sur le site.

Pour chaque site Internet du ministere ou de I’organisme public (incluant les événements

I) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

m) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section

L’information relative aux sites de la CNESST pour I’année 2018 se trouve a I’annexe ci-jointe.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Sites Web de la CNESST - informations pour 2018

Nom du site

Firme ou professionnel ayant

Co(t de construction

Codts d’hébergement, d’entretien et

Co(t de modernisation

congu le site du site! de mise a jour ou de refonte
Site CNESST et site du secteur A Pinterne Mises a jour et entretien pour 2018 :
SST Jean Bureau, employé Non applicable, car plus | 91 ?94 $ , | Non applicable
Www.cnesst.gouv.qc.ca CNESST de 3 ans Codts d’hébergement pour 2018 : Non

Www.csst.qc.ca

disponible

Site du secteur des normes du
travail
www.cnt.gouv.gc.ca

Les productions O Marius!
iXmédia
R. Design inc.

Non applicable, car plus
de 3 ans

Mises a jour et entretien pour 2018 : Non
disponible
Colts d’hébergement pour 2018 : 4 944 $

Non applicable

Site du secteur de I’équité salariale
WWW.Ces.gouv.gc.ca

Global internet

Non applicable, car plus
de 3 ans

Mises a jour et entretien pour 2018 : 1070
$
Colts d’hébergement pour 2018 : 6 303$%

Non applicable

Grand Rendez-vous en santé et
sécurité du travail
grandrendez-vous.com

Opus 3

Non applicable, car plus
de 3 ans

Non disponible

Non applicable

Grands prix en santé et sécurité du
travail
www.grandsprixsst.com

Robert Marcotte
Fournisseur externe

Non applicable, car plus
de 3 ans

Non disponible

Non applicable

Centre de documentation
www.centredoc.csst.gc.ca

BiblioMondo (ISACSOFT —
Mondo In), en collaboration
avec une équipe interne de la
CNESST

Non applicable, car plus
de 3 ans

Environ 32 000 $

Non applicable

Prévention au travail
preventionautravail.com

CNESST / IRSST

Non applicable, car plus
de 3 ans

Améliorations pour 2018 : 957,25 $

Non applicable

RG-029.2.CNESST.Annexe.docx
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Nom du site

Firme ou professionnel ayant
congu le site

Co0t de construction
du site?

Co0lts d’hébergement, d’entretien et
de mise a jour

Co0t de modernisation
ou de refonte

Parler SST

parlersst.com

CNESST

Non applicable, car plus
de 3 ans

Mises a jour et entretien pour 2018 :
2461,50 $

Codts d’hébergement pour 2018 : Non
disponible

Non applicable
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-30 Nominations de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires,
experts, enquéteurs ou autres
Nominations, pour 2018-2019, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans en restreindre la portée :

h) la liste;

i) le nom de la personne;

J) les mandats de chacune de ces personnes;

k) le détail des contrats octroyés pour chague mandat;

I) le résultat du travail effectué;

m) les échéances prévues;

n) les sommes impliquees.

Veuillez vous référer a la réponse fournie a la fiche RG-07.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION

RG-39 Sommes en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement

consacrees par le ministére ou I’organisme.

Pour chaque ministéere et organisme public, les sommes regues en 2018-2019, ainsi que les
prévisions pour 2019-2020 et 2020-2021 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, entente ou
autre les sommes regues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont éte

CNESST.

En vertu de la Loi sur I’indemnisation des agents de I’Etat (L.R.C, 1985, chapitre G-5), et
conformément a une entente avec le gouvernement du Canada, la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) verse les prestations aux bénéficiaires
(fonctionnaires fédéraux). Ces prestations lui sont par la suite remboursées par le gouvernement
du Canada et ce dernier paie également des frais d’application pour les services fournis par la

Sommes recues du gouvernement du canada relativement a la loi sur I’indemnisation des
agents de I’état au 31 décembre 2018

Prestations remboursées 20,4 M$
Revenus de frais d’application 5.1 M$
du FSST

SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-40 Primes au rendement et des bonis par catégorie d’emploi

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour I’année financiére 2018-2019, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement et des
bonis.

Pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2018, aucune prime au rendement n’a été versée.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018, le montant total des bonis pour rendement
exceptionnel est de 1 228 034,77 $.

Les bonis pour rendement exceptionnel ont été versé conformément aux diverses conventions
collectives en vigueur et conformément a la Directive concernant I’attribution de la
rémunération des fonctionnaires (n° 5213).

Le personnel de direction et d’encadrement de la CNESST n’a re¢u aucun boni au rendement
au cours des cing dernieres annees.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-02-13
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-41 Primes de départ incluant des montants versés pour bris de contrat par catégorie
d’emploi

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour I’année financiére 2018-2019, en ventilant par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ (allocations de
transition), incluant les montants versés pour bris de contrats.

Un montant total de 8 880,26 $ a été verse, conformément a la Loi sur les normes du travail et aux
conventions collectives, a titre d’indemnité compensatrice pour des préavis de fin d’emploi en
2018 pour cing employés occasionnels de longue durée : trois employés fonctionnaires et deux
employés professionnels. Aucune prime de départ ou allocation de transition n'a été versée au cours
de la période.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-43 Nombre de cadres et dirigeants de la fonction publique dont les salaires sont versés
sans qu’aucune fonction ou tache ne leur soit assignée

Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tache ne leur
soit assignée. Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

b) fournir la liste des salaires verseés et préciser le montant total dépensé par le ministere
ou I’organisme.

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de vice-président qui recoive une rémunération sans
exercer de fonction a la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-45 Liste des personnes et le mandat des comités formes par le Conseil exécutif, les
ministeres et organismes ainsi que les honoraires versés

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministeres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

Voir page suivante pour tous les comités de la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Comités interministériels CNESST

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Assemblée des Coordonner I’ensemble | Ministéres et S/0? Rencontre de consultations aupres des coordonnateurs aux affaires autochtones des ministéres et organismes.
coordonnateurs aux | des activités organismes du
affaires autochtones | gouvernementales en | gouvernement du
du gouvernement | milieu autochtone. Québec
du Quebec CNESST :

Sophie Genest

Cellule de Diffusion et partage SCT: S/O Consultation relative au guide d’application sur le processus de qualification particulier pour les étudiants et

coordination en
gestion de main-
d’ceuvre - FDRH

d’information, partage
de bonnes pratiques,
consultations (révision
de programmes,
modifications
réglementaires,
problématiques
d’application, etc.) en
vue de favoriser
I’évolution des
pratiques en matiere de
gestion des ressources
humaines.

responsable de la
cellule,
conseillers en
GRH des M/O

CNESST :
Jessica Roux

les stagiaires en vue d’en améliorer son contenu et son application.

Consultation relative au Réglement concernant le processus de qualification et les personnes qualifiées en vue

d’en ameliorer son contenu et son application.

Consultation sur la refonte des programmes et des mesures d’accés a I’égalité en emploi dans la fonction
publique.

2 La mention S/O signifie qu’aucun honoraire n’a été versé.
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Cellule de Contribution a la SCT: S/O Prévoir le calendrier des activités de la programmation.
cqordlnatlon en planlflcauon annuelle | responsable de la Participer a I’élaboration des contenus des rencontres et des activités du Réseau.
developpement du | du Réseau des cellule o o .
Ihead_elzrsmp et des_ re,po?dants en Ministeres et Realiser les mandats attribués par le comite.
abiletes de gestion | developpement du organismes du Rendre compte de I’évolution des travaux et leurs résultats au comité.
- FDRH leadership et des
habiletés d " gouvernement du
abiletés de gestion. Québec
CNESST :
Ysabel Croteau
Cellule de Soutenir les SCT: S/O Contribuer a la planification annuelle du Réseau.

coordination
mobilisation au
travail - FDRH

coordonnatrices du
Réseau mobilisation au
travail et veiller a ce
que les travaux et les
activités réalisés
tiennent compte a la
fois des orientations
gouvernementales et
des préoccupations des
M/O.

responsable de la
cellule

Ministeres et
organismes du
gouvernement du
Queébec

CNESST :
Ysabel Croteau

Prévoir le calendrier des activités de la programmation.

Participer a I’élaboration des contenus des rencontres et activités.
Realiser des mandats attribués par le comité.

Rendre compte de I’évolution des travaux et leurs résultats au comité.
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construction

et les priorites d’action
pour lutter contre
I’évasion fiscale, le
travail au noir et le non-
respect des autres
obligations légales dans
le secteur de la
construction.

Assurer et optimiser
I’échange
d’information entre les
M/O.

Identifier les
stratagémes d’évasion
fiscale et de non-
respect des autres
obligations légales.

Proposer des moyens
d’intervention et
intensifier les actions
concertées ou non de
lutte contre I’évasion
fiscale, le travail au
noir et le non-respect
des autres obligations
legales.

Revenu Québec
DPCP

RBQ

MFQ

MTESS

CNESST :
Luc Lachance,
Vanessa Genest

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité ACCES Etablir les orientations |CCQ S/O Production et adoption d'un nouveau plan stratégique pour les années 2019-2022 permettant de convenir, avec

les organismes impliqueés, des orientations et actions a déployer (en cours de validation par chacun des M/O).

Plan de communication des actions concertées a venir : en cours d'élaboration
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la facturation

CNESST et la RAMQ
concernant la
facturation des
honoraires de médecins

Francis Viger,
Julie Beausoleil,
Serge Lafrance,

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Comité CNESST- | Assurer le suivi de RAMQ S/IO Aucune rencontre n’a eu lieu en 2017. Le comité est toujours actif et il a été convenu, pour I’année 2017
RAMQ - Suivi de |I’entente entre la CNESST : (plutdt que de siéger), d’échanger entre les organismes des informations et préoccupations qui permettent de

valider et/ou faire corriger des facturations de médecins.

des solutions
d’affaires
gouvernementales
en ressources
humaines

recommandations au
SCT en vue de la prise
de décisions
relativement aux
priorités des demandes
d’évolution de SGR2 et
SGR3.

Partager I’information
sur I’évolution de
SGR2 et SGR3 et sur
les travaux de
développement de
solutions
gouvernementales en
RH, notamment de la
plateforme
collaborative.

ministeres et
organismes du
gouvernement du
Queébec

CNESST :
Audrey Lessard

e s - Mireille
relatifs a des lésions Cholette, Sylvie
professionnelles. Verrette
Comité consultatif | Formuler des avis et Plusieurs S/O Des rencontres d’échanges ont éte tenues et les demandes d’évolution des systemes ont fait I’objet de

priorisation.
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gouvernementale.

Retraite Quéebec

CNESST : André
Racine

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité consultatif | Valider les propositions | MCE S/O Aucune rencontre en 2018.
d’experts pour le de I’équipe de MJQ
Service réalisation du dossier MSSS
d’authentification | d’affaires pour les MERN
gouvernemental exigences et la solution | MTESSS
retenue pour I’ensemble | SAAQ
de la communauté RAMQ

développement du
leadership et des
habiletés de gestion
- FDRH

meilleures pratiques en
développement du
leadership et des
habiletés de gestion.

responsable du
Réseau

Ministeres et
organismes du
gouvernement du
Québec

CNESST :
Ysabel Croteau,
Léna Labonté

Comité consultatif | Modification et Ministeres et S/O Intégration des modifications au nouveau code de construction 2015.
permanent sur ajustement a la section | organismes du Fréquence * 2 4 3 fois par année
I’accessibilité et la | 3.8 d) du Code de gouvernement du a ' P '
sécurité des construction du Québec | Québec
batiments « bC;)ncieptlon sans CNESST :
ODStAcles ». Amine Rahal
Comité Echanger sur les SCT: S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur le développement de carriére en gestion publique.

Transmettre, dans I’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations du SCT.
Echanger sur les meilleures pratiques en développement de carriére en gestion publique.
Partager sur Carrefour RH, et lors des rencontres, des documents de réferences, des guides ou des outils.

Participer, au besoin, a des ateliers de travail nécessaires a la réalisation des mandats demandés par le comité

du 2° niveau.
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comités de Echanger et voir au Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.

concertation SCT-
FDRH

positionnement des
pratique en RH :

Agilité, innovation et
performance, milieux
de travail et
mobilisation,
planification de la
main-d’ceuvre et
gestion de la main-
d’ceuvre, gestion
stratégique des
compétences et des

connaissances, relations

de travail et
classification.

CNESST :
Amélie
Marcheterre
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RQ-CNESST
(secteur SST)

d’interventions entre
les organismes au
regard du Nouveau
mode de paiement de la
prime d’assurance
(NMPPA)

CNESST : Julie
Drapeau, Andrée
Coulombe,
Francois Martel,
Marie-Michéle
Jacques

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de Comité regroupant les |RAMQ S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques en RI.
gouvernance des RI principaux dirigeants Revenu Québec
sectoriels de
I’information. Retraite Québec
SCT
SAAQ
CSPQ
MJQ
MTESS
MSSS
CNESST : Bruno
Labrecque
Comité de liaison | Suivi des demandes Revenu Québec |S/O Travaux en continu afin d’améliorer le suivi de I’entente tant pour le volet administratif et systémique.
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I’accessibilité a la
justice, identifier les
situations
problématiques
rencontrées par la
CNESST et/ou le TAT
et mettre en place des
solutions communes

Jean-Francois
Paquet, Marc
Beaudry

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

Comité de liaison Dans un but TAT S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 2

CNESST-TAT d’améliorer CNESST -
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services électroniques
du gouvernement du
Québec.

Le deuxiéme volet du
mandat consiste a
mettre en place deux
services intégrés, soit le
Changement d’adresse
et le Démarrage
d’entreprise. Par
service intégré, on
désigne un service
électronique pouvant,
entre autres, prendre la
forme d’un formulaire,
qui permet en une seule
opération de
transmettre a plusieurs
ministeres et
organismes (M/O)
I’information requise
pour déclencher la
prestation d’un service.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Comite de suivi des | Mettre en place le MESS S/O Livraison de deux services intégrés : Changement d’adresse et Démarrage d’entreprise.
M/O contributeurs | Dossier entreprise Revenu Quebec AUcUne rencontre en 2018
— Dossier gouvernemental, REQ '
Entreprise constituant, pour les SCT
gouvernemental. entreprises, la porte CNESST : Eric

d’entrée privilegiée aux | Boulianne
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opérations RH

et organismes sur les

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de suivi des | Informer les ministéres |Plusieurs M/O S/O Suivi de la mise en ceuvre de SGRS3.

particulier du
travail a
Kahnawake

mettre sur pied le
régime de Kahnawake
en matiere de travail.

Piloté par le Coordination des activités de recrutement de chaque M/O, autant entre eux qu’avec le CSPQ.

(SGR3) travaux et CSPQ _ ) o _ - . _ _
problématiques Partage de solutions, de méthodes ou directives afin d’optimiser le systeme SGR3 pour la fonction publique.
opérationnelles en lien |CNESST :
avec le systéme de Marie-Claude
dotation en ligne Groleau
SGR3. Recueillir et
analyser les
préoccupations des
M/O en lien avec ledit
systeme.

Comité de travail | Permettre la Mlnlsyere du S/O L’Entente complémentaire Québec-Kahnawake négociée par la CNESST aux fins de la mise en ceuvre d’un

conjoint sur la SST | collaboration entre les Travail régime particulier de santé sécurité a Kahnawake est en vigueur depuis le 1°" janvier 2018.

pour la Emse en |ns,t|tgt|o'ns mo_hawks et| CNESST . Le Bureau du travail de Kahnawake (BTK) et la CNESST collaborent & son application harmonieuse et

ceuvre d’un régime | québécoises afin de Isabelle Roy

travaillent a rédiger une entente administrative a cet égard.

Des discussions sont en cours en vue de conclure une entente sur le mécanisme de sécurité financiére.

Préparation de la Direction régionale de Valleyfield au traitement des dossiers issus de I’entente.
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Milieu de travail et

pour les travaux issus

gestionnaires

répondants, etc.).

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité de travail | Agir a titre consultatif |SCT : S/O Suivis des différents réseaux et échanges sur le sujet du travail et mobilisation (ex. : outils, role des

PMO et gestion de
main-d’ceuvre -
FDRH

pour les travaux issus
du SCT et exercer une
fonction de validation.
Agir a titre de relais
dans I’organisation et
de consultation aupreés
des autorités
ministérielles.
Mandater les cellules
de coordination et
assurer le suivi des
travaux.

gestionnaires
responsables

FDRH : membre
du conseil
exécutif et
membres du
FDRH

CNESST :
Amélie
Marcheterre

etc.).

mobilisation - du SCT et exercer une |responsables
FDRH fopr(:t\l(:_r;rdedvarllclja_tlon, FDRH : membre
39' al’l € de et_als ¢ du conseil
dans or?ta?_lsa ion e‘ exécutif et
e consul a} ionaupres | o es dy
des autorités
A FDRH
ministérielles, mandater
les cellules de CNES_ST :
coordination et assurer | Amélie
le suivi des travaux. Marcheterre
Comité de travail | Agir a titre consultatif |SCT : S/O Suivis des différents réseaux et échanges sur le sujet de la PMO et de la gestion de main-d’ceuvre (ex. outils,
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comiteé de travail | Ce comité de travail Revenu Quebec SIO Aucune rencontre ni travaux effectués par ce comité en 2018.
RQ-CNESST vise le reglement de CNESST : Julie
(secteur SST) — problématiques Drapeau, Luc
Agents de liaison | administratives et Lachance

systémiques relatives
au Nouveau mode de
paiement de la prime
d’assurance (NMPPA).

Comite directeur du
Centre d’expertise
des grands
organismes
(CEGO)

Faciliter le partage
d’information et la
concertation sur les
stratégies et les moyens
permettant d’améliorer
la prestation de services
aux citoyens et diffuser
les meilleures pratiques
au sein des grands
organismes et de
I’appareil
gouvernemental.

Retraite Québec
Revenu Québec
RAMQ

SAAQ
CNESST :
Martine Bégin,
Claude
Beauchamp

S/O

Voir le rapport annuel 2016-2017 du CEGO :
http://grandsorganismes.gouv.gc.ca/fileadmin/Fichiers/Rapports%20annuels/Rapport annuel 2016-

2017VE.pdf

Nombre de rencontres tenues en 2018 : 5
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

Comité directeur du | Echanger sur la CSPQ S/O Echange d’information sur les préoccupations.

projet consolidation des SCT

Consolidation des
CTI

centres de traitement
informatique.

Revenu Québec
MSSS

Participation au dossier d’affaires.

MEES
SAAQ
RAMQ
Retraite Québec
MERNS
CNESST : Bruno
Labrecque
Comité directeur du | Echanger sur le projet | CSPQ S/O Echange d’information sur les préoccupations.
projet MPGI MPGI (migration du SCT
systeme SAGIR a la SQ
version 12) CF
CNESST :
Gaétane Cloutier
Comité Planifier et coordonner | Tous les M/O S/O Plusieurs vagues de consultations menées auprées des ministéres et organismes. Un nombre important
interministériel des stratégies et des pilotés par le d’actions de promotion des emplois sont réalisées ou planifiées.
d’attraction des activités SCT
ialent_s dans Ila_l g(,)uverngzmentalesI CNESST :
onction publique |d a(ljttractlon Qes tg ents Marie-Claude
et de promotion des Groleau

emplois de la fonction
publique. Arrimer les
différentes actions des
M/O en cette matiére.
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interministériel des
coordonnateurs en
gestion de main-
d’ceuvre

pratiques en matiere de
gestion de main-
d’ceuvre afin d’en
améliorer I’efficacité et
I’efficience au sein des
ministeres et
organismes.

en gestion de
main-d’ceuvre
des M/O

CNESST :
Jessica Roux

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Echanger sur des Représentants en | S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére de gestion de main-d’ceuvre.
interministériel de | pratiques en matiére de |gestion de main-
dotation gestion de main- d’ceuvre des M/O
d"ceuvre CNESST :
Employés du
Service de la
gestion de la
main-d’ceuvre et
du
développement
organisationnel
Comité Permettre au SCT et au | Tous les M/O S/O Plusieurs consultations menées aupres des ministeres et organismes. Des processus de qualification
interministériel de | CSPQ de recueillir les | pilotés par le interministériels en recrutement ont été lancés en conséquence.
planification des besoins des M/O en SCT
activités de rnatiér(_e Qe re_crutement CNESST :
recrutement m_termlnlsterlel._ | Marie-Claude
Diffuser la planification Groleau
des activités du CSPQ
et recueillir les enjeux
des M/O et leur
planification.
Comité Echanger sur des Coordonnateurs |S/O Echange d’information sur les pratiques et les préoccupations en matiére de gestion de main-d’ceuvre.
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Comite
interministériel du
développement
durable (CIDD) —
Organismes

Promouvoir le
développement durable
au sein du
gouvernement du
Québec en favorisant la
concertation et
I’harmonisation des
diverses interventions
en cette matiere ainsi
que I’intégration des
principes du
développement durable
dans les projets de
politiques, de plans et
de programmes
gouvernementaux.

Faciliter I’élaboration,
le suivi de la mise en
ceuvre et la révision de
la stratégie de
développement durable.

Produire les états
d’avancement
périodiques jugés
nécessaires et les
rapports de mise en
ceuvre requis par la loi.

Faciliter I’identification
des indicateurs de
développement durable.

MDDELCC,
responsable du
comité
Ministeres et
organismes du
gouvernement du
Québec assujettis
a la Loi sur le
développement
durable
CNESST :
Mélissa
Plamondon

S/O

Le CIDD est un lieu d’échanges, d’information et de promotion du développement durable. 1l soutient et
accompagne le ministére du Développement durable, de I’Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques pour la réalisation des mandats que lui confie la Loi sur le développement durable.
Pour ce faire, il favorise la concertation et I’harmonisation des diverses interventions menées au sein de
I’administration publique québécoise.
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Coordonner a cette fin
les groupes de travail et
les consultations
nécessaires.
Comité Assurer la protection STRAV, S/0 Les travaux du comité ménent a des actions communes, particulierement aupres des travailleurs peu spécialisés

interministériel
permanent sur la
protection des
travailleurs
étrangers
temporaires

des travailleurs
étrangers temporaires
recrutés a I’étranger,
notamment par la mise
en place de mécanismes
d’information et de
soutien.

responsable du
comité

MAPAQ
CDPDJ
MRIF
MIDI
MTESS

CNESST :
Guillaume

Lavoie, Chantal

Boucher

(dépliants, capsules video, etc.).
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des différents
ministeres et
organismes.

CNESST : Jean-
Francois Cote

NOM DL} MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Assurer le suivi de la mggs S/O Le plan d’action concerté pour prévenir et contrer I’intimidation a été lancé le 18 novembre 2015. Jusqu’a
interministériel pour | MISE €N EUVIE d9 plan M] maintenant, la majorité des mesures qui y sont prévues ont été mises en ceuvre, notamment la mise en ligne d’un
I’élaboration du d @CUO_” concerte pour MEQS site Web consacré a I’intimidation, des capsules télévisées, des publicités radio et des affiches. La CNESST n’est
plan d’action prevenir et contrer Q pas concernée par les mesures prévues au plan d’action.
concerté de lutte I’intimidation 2015- | MEES o ) o _
contre Pintimidation | 2018 : Ensemble contre MTESS Le plan d’action peut étre consulté a I’adresse suivante :
I’intimidation, une MCE https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/plan-action-intimistion-2015.pdf
responsabilité partagée. | OPHQ . . . L o o o
o Ministere de la Initialement prévu sur trois ans (2015-2018). Le plan d’action a ainsi été prolongé d’une année jusqu’au 31 mars
Assurer la coordination | o - 2019 et une somme de 2,5 M$ a été autorisée a cet effet.
des mesures communes . R ] _ )
ou transversales en Publique A terme, un bilan du plan d’action sera produit.
tenant compte des Sfe:ccr_etarlat
besoins et des réalités | &1 aIr€S
autochtones
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Realiser une analyse
triennale des impacts de
I’évolution du salaire
minimum et une
consultation lorsque le
ratio entre le salaire
minimum et le salaire
horaire moyen excede
0,47 ou lorsqu’un projet
de modification du
salaire minimum a pour
effet d’accroitre ce
ratio.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Définir un cadre de MFQ S/O Le comité interministériel s’est réuni le 6 septembre 2018 afin de prendre connaissance des différents
interministériel sur | référence afin de guider | MTESS scénarios alors proposés par le Secteur du Secrétariat du travail en vue de la révision du salaire minimum
la révision triennale | les décisions SCT pour 2019.
des impacts de relativement a
I’évolution du I’évolution du salaire Observateurs :
salaire minimum minimum et proposer CNESST :
un processus qui Wendy Sévere
faciliterait la prise de Secretariat de la
décision. condition
féminine
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interministériel sur
la simplification de

de transformation et de
simplification de

Revenu Québec
REQ

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comite Soutenir la démarche MESS S/IO Participation au comité des services en région.

une perspective plus
large que le Régime
québécois d’assurance
parentale.

CNESST : Jean-
Francois Coté

I’acces aux services aux citoyens et | Retraite Québec
services, pour les | aux entreprises. RAMQ
citoyens et les Prendre connaissance MF
entreprises de I’évolution des MELS
différents mandats et MRN
assurer la cohérence gﬂéA_‘I_PAQ
des interventions. CNESST: Josée
Dupont
SAAQ
Comité Analyser les MSSS S/O Un rapport a été produit dressant une analyse de la question du deuil périnatal et du deuil d’un enfant mineur
interministériel sur | implications MJQ et présentant des solutions envisageables pour mieux soutenir les parents endeuillés. Le comité n’a tenu
le deuil périnatal législatives et MTESS aucune rencontre en 2016, ni en 2017. Le mandat du comité a pris fin avec le dépdt de son rapport aux
financiéres que souléve | MFA autorités du MTESS en janvier 2016.
la question du deuil MFEQ
périnatal, et ce, dans CGAP
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dans I’application des
lois et réglements qui
nous régissent.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Réseau des | Echanger les meilleures | Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
gestionnaires en pratiques en matiere de CNESST :
relations de travail |relation de travail et Marie-Pie.r
hérence
assurer une co Gagnon

répondants en
gestion de main-
d’ceuvre

I’information, partager
les bonnes pratiques.

gestion de main-
d’ceuvre des M/O

CNESST :
Jessica Roux

Comité Réseau des | Echanger les meilleures | Plusieurs M/O,  [S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
gestionnaires en pratiques en matiere de | piloté par le
gestion de main- gestion de main- CSPQ
d’ceuvre d ort]egvre etdassurer une | ~NESST -
C,O erence dans Yannick Brie
I’application des lois et
reglements qui nous
régissent.
Comité Réseau des | Echanger sur les Plusieurs M/O, |S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
gestionnaires en meilleures pratiques en | piloté par le
gestion et matiére de CSPQ
deveI(_)plifementI develc_npp;gamentI CNESST :
organisationne organisationnel. vannick Brie
Comité Réseau des | Diffuser et partager de | Représentants en | S/O Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.
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en matiere de
Programme d’aide
aux employés
(PAE)

regrouper les
répondants ministériels
responsables des
orientations en matiére
de gestion des
Programmes d’aide aux
employeés pour
favoriser la
collaboration ainsi que
le partage des
meilleures pratiques.

responsable du
réseau

Conseillers des
M/O

CNESST : Jean-
Philippe Perron

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comiteé Réseau des |Le réseau vise a SCT: S/IO Le réseau a organisé plusieurs ateliers de travail au sujet de problématiques particulieres ou les membres ont
répondants en regrouper les responsable du été appelés a discuter ainsi qu’a partager leur expérience et leurs connaissances.
matiere dq conflits respo nsables de _Ia réseau Plusieurs sujets ont été abordés, tels que :
et de harcelement | gestion des dossiers de Conseillers des
conflit et de M/O - Par?a_ge de documents; - \ _ _ _
harcélement pour - Politiques des M/O en matiere de harcelement psychologique et de gestion de conflits;
favoriser la CNESST : Lisa- - Outils d’intervention et de prévention en matiére de harcélement psychologique/gestion de conflits;
collaboration et Valérie Caron, - Guides, sessions de formation, question-réponses, etc.;
I’amélioration continue |Sylvie Rodrigue - Questionnaire sur la civilité, présentations, etc.
de leur expertise ainsi
que le partage des
meilleures pratiques.
Comiteé Réseau des |Le réseau vise a SCT: S/IO Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

117



répondants en
matiére de gestion
de I’invalidité et de
réintégration au
travail

regrouper les
répondants ministériels
responsables de la
gestion des invalidités
et de réintégration au
travail pour favoriser la
collaboration et
I’amélioration continue
de leur expertise ainsi
que le partage des
meilleures pratiques.

responsable du
réseau

Conseillers des
M/O

CNESST : Jean-
Philippe Perron,
Josée Pelletier,
Claudia Cantin

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comiteé Réseau des |Le réseau vise a SCT: S/IO Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.
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responsables de
I’accés aux
documents et de la
protection des
renseignements
personnels

et former les membres
du réseau au sujet des
obligations et bonnes
pratiques en matiére
d’acces a I’information

et de protection des
renseignements
personnels.

I’acces a
I’information et a
la réforme des
institutions
démocratiques,
responsable du
comité

Le Réseau est
composé des
responsables de
I’acces a
I’information des
ministeres et
organismes
publics assujettis
au Reglement sur
la diffusion de
I’information et
sur la protection
des
renseignements
personnels.

CNESST : Jean-
Francois Paquet

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comité Réseau des | Promouvoir, informer | Secrétariat a S/O

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

119



framboises et de
fraises

rendement des salariés
de cette industrie afin de
leur assurer un niveau
de rémunération
adéquat.

Comité d’action
des non-
syndiqué(e)s
(CANOS)

Au bas de
I’échelle

Union des
producteurs
agricoles
Association des
producteurs de
fraises et de
framboises

CNESST : Jean-
Francois Coté

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comite Réseau Diffuser et partager de |SCT : S/O S’approprier les orientations du SCT portant sur la mobilisation au travail.
mob|_l|sat|on au information; partager re§ponsable du Transmettre, dans I’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations du SCT.
travail - FDRH les bonnes pratiques en | Réseau )
ilisati i . Echanger sur les meilleures prati n mobilisation au travail.
mobilisation au travail. Conseillers en changer sur les meilleures pratiques en mobilisation au trava
GRH des M/O Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontres, des documents de réferences, des guides ou des outils.
CNESST : Participer, au besoin, a des ateliers de travail nécessaires a la réalisation des mandats demandés par le comité
Ysabel Croteau, du 2° niveau.
Marie-Claude
Marcotte
C,0m'tei sn.:_r la d g\nalyser I‘iznse(rjnblle i/lil\-P A S/O En collaboration avec I'Association des producteurs de fraises et framboises du Québec, une enquéte aupreés
remuneration des €S parametres ge fa Q des producteurs de framboises a été réalisée en 2016 afin de vérifier si la rémunération au rendement des
cueilleurs de rémunération au MIDI

cueilleurs permettait d’atteindre le taux général du salaire minimum. L’échantillon recueilli dans le cadre du
sondage s’est toutefois avére insuffisant pour permettre de brosser un portrait représentatif de la situation des
cueilleurs de framboises ou tirer quelque conclusion a I’égard de leur rendement. Le comité sera donc
éventuellement invité a élaborer une nouvelle stratégie. Aucune rencontre n’a cependant été tenue depuis
2016.
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MESS-CNESST-
RQ)

agences de placement
de personnel est de
mettre en commun les
informations et les
ressources de chacun
des partenaires et, dans
la mesure du possible,
de travailler certains
dossiers en partenariat.
Lors des réunions, les
membres mettent a jour
le tableau des enquétes
actives, discutent des
dossiers et décident des
priorités et des marches
a suivre.

Revenu Québec
MESS

SQ

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Comlt_e sur_le_ Identifier les moyens|SCT : e Une rencontre tenue en 2017
portrait statistique | pour mettre en valeur les | responsable du ]
de la santé des indicateurs en santé des | réseau Evaluation de chaque indicateur presenté dans le portrait statistique.
personnes : personnes. Ministeres et Partage de documents.
allegement et mise organismes du
en valeur des gouvernement du
indicateurs Québec
CNESST : Jean-
Philippe Perron
Egr:&eng;tlgge SUF 1 e mandat du Comite f/grl?usesl-rDlz S/O Le rapport d"activités 2016-2017 du Comite tactique sur les agences de placement de personnel indique que 49
placement (SQ- Tactique sur les Grana entreprises ont été rencontrées, soit 22 donneurs d’ouvrage et 27 agences de placement de personnel. En 2018,

le Projet Lanterne (une initiative conjointe CNESST, RQ, MTESS e SQ en
prévention/renseignement/répression) s’est transformé en Groupe opérationnel intégré, sous une forme
permanente. Les partenaires enquéteront, conjointement et successivement, sur des cibles du secteur des
agences de placement illicites, jugées prioritaires. De plus, des interventions visant a cueillir des
renseignements, se déroulent dans I’Est du Québec.
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réflexions dans ce
domaine. Contribuer a
la diffusion de
I’information en
matiere contractuelle
aupres des fournisseurs
potentiels. Participer a
la mise sur pied
d’activités visant le
partage des
connaissances jugeées
stratégiques pour le
gouvernement.

Bruno Labrecque

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
((j::sn_?_(i'l consultatit Participer a la réflexion ;C;I\/I Q S/O Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques.
sur les orientations, les
politiques et les '(\:/ISEP%S
priorités d’action pour SAAQ
rehausser I’expertise de
la fonction publique MSSS .
dans le domaine des Revenu Quebec
TI. Représenter les FADQ
différents partenaires Autres
de I’Etat dans le but de | "MtErvenants du
transmettre au ministre milieu des T
leurs préoccupations et | CNESST :
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Promouvoir la Ministeres et S/O Echange d’information sur les préoccupations et partager les bonnes pratiques RH
directrices et concertation, I’échange | organismes du
directeurs en et I’action dans le but | gouvernement du
ressources de favoriser I’efficacité | Québec
humames de I_a etl (_affluence de la CNESST :
fonction publique | gestion des ressources Amélie
du Québec huma_lnes dan's la Marcheterre
fonction publique du
Québec
Forum des Promouvoir I’échange, | Ministeres et S/O Echange d'information par I'intermédiaire de présentations.
gestionnaires en le développement, la organismes du
ressources concertation et I’action | gouvernement du

financiéres (FGRF)

dans le but d’améliorer
la gestion des
ressources financieres
des ministéres et
organismes du
gouvernement du
Québec.

Québec

CNESST :
Gaétane Cloutier,
Danielle
Lamarche
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organismes publics du
Québec dans les
secteurs de la gestion
des
approvisionnements, de
la gestion immobiliere,
de la gestion des
télécommunications, de
la gestion des services
auxiliaires et de la
gestion des documents.

CNESST :
Antoinette de
Bettin, Marléne
Asselin, Pierre
Pelchat

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Promouvoir Ministéres et S/O Echange d’information sur les préoccupations et partage des bonnes pratiques.
gestionnaires en I’utilisation efficace et |organismes du
ressources efficiente des gouvernement du
matérielles ressources matérielles | Québec
(FGRM) des ministeres et
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Forum des
gestionnaires en
technologies de
I’information
(FGTI)

Le FGTI est une table
de concertation et de
consultation qui
regroupe les directeurs
des technologies de
I'information du
gouvernement du
Québec.

Description :

La mission du Forum
des gestionnaires en
technologies de
I”information consiste
ed promouvoir
I'excellence dans la
gestion des
technologies de
I’information au
gouvernement du
Québec;
ea favoriser
I'échange, la
concertation et le
réseautage non
seulement entre les
membres du Forum
eux-meémes, mais
aussi entre les
membres du Forum
et les membres
d’autres forums de
concertation et

MAPAQ
Société des
traversiers du
Québec
Tourisme
Québec

SCT

Office de la
protection du
consommateur

Ministére de
I'Economie, de la
Science et de
I'Innovation

CNESST :
Yves Babineau

S/O

Echange d’information sur les préoccupations et bonnes pratiques
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ea soutenir le
développement de
ses membres.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

avec les

organismes

centraux.
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secrétaires
généraux des
organismes du
gouvernement du
Québec

instance non
décisionnelle dont les
principaux buts sont les
suivants :

Promouvoir le
partage et
I’application de
bonnes pratiques
concernant la
gouvernance;

Contribuer au
développement de
meilleures pratiques
en matiere de
gouvernance des
organisations
publiques;

Développer la
compétence des
membres avec la
contribution
d’experts dans
différents domaines
reliés aux
responsabilités d’un
secretaire général.

organismes du
gouvernement du
Québec

CNESST :
Meélanie Vincent

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum des Le Forum est une 18 sociétés et 750 $ Deux rencontres et un colloque de formation auquel des membres du Secrétariat général ont assisté.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

127



tache du Centre
d’expertise des
grands organismes

que sur les pratiques
pouvant optimiser les
actions en matiere de
formation a la tache

Revenu Québec

CNESST : Diane
Haines,
Genevieve
Dionne

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Forum sur le cycle |Echanger sur les MESS S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes pratiques.
de vie des experiences et les MJQ
applications pratiques entourant le | Retraite Québec
processus de livraison | CSPQ
de solutions d’affaires | MAPAQ
(processus, normes, MAMOT
outils et infrastructures | MERN-MFFP
de développement et SAAQ
d’essais). Revenu Québec
RAMPQ
MTQ
CNESST : Yves
Babineau, Marc-
André Bastien,
Marco Vachon
Groupe d’échange | Echanger et partager SAAQ . S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 4
sur la formation & la | sur les travaux ainsi Retraite Quebec z L . - . 5
RAMQ Echanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques pouvant optimiser les actions en matiére de

formation a la tache.
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Groupe d’échange
sur les services en
ligne du Centre
d’expertise des
grands organismes

Echanger sur les
meilleures pratiques et
partager les expertises
en matiére de prestation
de services en ligne.

RAMQ
Revenu Québec
SAAQ

CNESST :
Stéphanie Petit

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe d’échange | Echanger sur les SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 2
sur I’amélioration | meilleures pratiques et Retraite Québec B . . . TP .
continue du Centre | partager les expertises RAMQ Echanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en matiere d’amélioration continue, assurer la
d’expertise des en matiere Revenu Québec cohérence et la complémentarité des activités en assurance qualité et en optimisation des processus, et
grands organismes | d’amélioration CNESST : Marc- favoriser le developpement d’une culture d’amelioration continue.
continue, assurer la André Michaud,
cohérence et la Mélanie Fortier
complémentarité des
activités en assurance
qualité et en
optimisation des
processus et favoriser le
développement d’une
culture d’amélioration
continue.
Groupe d’échange | Reconnaitre et diffuser SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 3
. . . Retraite Québec
sur la gestion des | les meilleures pratiques R . . . N . . o
centreg de relations |en matiére de gestign RAMQ Reconnaitre et diffuser les meilleures pratiques en matiéere de gestion des centres de relations clientéle et
clientele du Centre | des centres de relations Revenu Québec partager les expériences dans ce domaine.
d’expertise des clientéle et partager les | CNESST :
grands organismes | expériences dans ce Michel Lalande
domaine.
Retraite Québec |S/O Le groupe est présentement mis en suspens depuis avril 2016. Il n’y a donc pas eu de rencontre de ce groupe

en 2017 et en 2018.

Echanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en matiére de prestation de services en ligne.
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NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Groupe d’échange | Echanger sur les %:\tf;%e Québec S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 0
sur I’évaluation et | pratiques et partager les RAMO
le suivi des expertises, les outils et . )
bénéfices des les méthodes en matiere | R€VeNU Québec Echanger sur les pratiques et partager les expertises, les outils et les méthodes en matiére d’évaluation et de
projets en lien avec |d’évaluation et de suivi | CNESST suivi des bénéfices des projets en lien avec les services a la clientéle.
les services a la des bénéfices des
clientéle du Centre |projets en lien avec les
d’expertise des services a la clientéle;
grands organismes
Groupe d’échange | Identifier les piliers Sgrl\:i?e Québec S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 3
Zlar (I:Zr\]'frfur client g?rgmggseguﬁ igrands Revenu Québec Faire un état de situation qui recense, au sein des grands organismes :

) . g q SAAQ - Les besoins en matiére de la mesure de la « valeur client »;
d’expertise d?S permettent d. appprter . . - Les pratiques utilisées pour mesurer la « valeur client »;
grands organismes | une valeur ajoutée au CNESST : Annie
client. Brochu, Carole Recenser les meilleures pratiques en matiére de mesure de la « valeur client » tant dans le secteur privé que
Batailler public.

Groupe de travail | Proposer un cadre STRAV S/O Le mandat du comité a pris fin avec le dépdt de son rapport au sous-ministre de la Famille et au sous-ministre
conjoint sur la global de réflexion afin | Ministére de la du Travail le 17 mai 2017. Une copie du rapport a été transmise aux autorités de la CNESST.
conciliation travail- | d’orienter I’action du Famille

famille

gouvernement quant a
la possibilité de revoir
les dispositions de la
Loi sur les normes du
travail qui ont des
répercussions sur la
conciliation travail-
famille.

CNESST : Jean-
Francgois Coté

Certaines des recommandations du comité ont trouvé écho dans la Loi modifiant la Loi sur les normes du
travail et d’autres dispositions législatives, afin de faciliter la conciliation famille-travail, adoptée le 12 juin
2018.
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NOM DL} MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Grou,pe de travail Réaliser annuellement | SAAQ S/O Aucune rencontre en 2018.
sur I’étalonnage sur | |, . s ) )
les services I'exercice d'étalonnage | Retraite Québec
portant sur RAMQ Réaliser annuellement I’exercice d’étalonnage portant sur I’accessibilité des services téléphoniques.

téléphoniques du
Centre d’expertise
des grands
organismes (groupe
ad hoc)

I'accessibilité des

services téléphoniques.

Revenu Québec

CNESST : Anne
Bédard

Groupe de travail
sur le Service
québécois de
I’identité et de
I’adresse (SQIA)

Groupe de travail
composé de différents
M/O pour la création
d’un service québécois
commun d’identité et
d’adresse des citoyens.

MTESS

MESS

Retraite Québec
ARQ

RAMQ

MIDI

SCT

MJQ

CNESST : Eric
Boulianne, Louis
Forgues

S/O

Présentation de la solution transitoire d’authentification de la CNESST et vérification de I’identité externe

pour les travailleurs.

Fournir les codts de migration technologique de la mise en ceuvre de la solution a la CNESST.

Répondre a un sondage du projet.
Assister a quelques rencontres.
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du milieu de
I’éducation.

Hydro-Québec
Revenu Québec
CNESST :

Sabrina
Rousseau

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Groupe Sous la coordination du | Assemblée S/O Une a deux rencontres par an pour échanger sur les pratiques de développement de matériel pédagogique
interministériel en | Ministére de nationale (primaire, secondaire, éducation aux adultes, etc.). La derniére rencontre a laquelle la CNESST a assisté s’est
éducation (Réseau |I’Education et de MAPAQ tenue le 28 mai 2018.
ressources I’Enseignement AMF
éducatives) supérieur, les MDDELCC
intervenants du groupe |DGEQ
profitent de diverses | Educaloi
sessions avec le MEES
personnel du ministére, | MFFP
des directions d’école, |MJQ
des conseillers OPC
pédagogiques et des MSSS
professeurs du primaire | SCF
et du secondaire pour | MSP
échanger et partager SAAQ
des informations sur le | SEPAQ
contenu pédagogique | Sociéte GRICS
développé a I’intention | MTQ
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sécurité civile du
Québec

sécurité civile du
Québec (OSCQ) réunit
les coordonnateurs en
sécurité civile de
chaque ministere et
organisme
gouvernemental
concerné. L’OSCQ
planifie les mesures de
sécurite civile a
I’échelle nationale et,
en cas de sinistre
majeur, coordonne les
opeérations menées par
chacun des
responsables de
mission selon le Plan
national de sécurité
civile (PNSC).

responsable du
comité
Ministeres et
organismes du
gouvernement du
Québec
CNESST :
Claude
Beauchamp,
Substitut :
Caroline
Sylvestre

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Organisation de la | L’Organisation de MSP, S/IO La présence de la CNESST est liée a la mission habitation qui vise la santé et la sécurité des travailleurs sur

les chantiers et les aires d'intervention.

Travaux de validation du Plan national de securité civile
Travaux du comité sur les risques chimiques-bactériologiques-radiologiques-nucléaires-explosifs (CBRNE).

Travaux entourant la tenue du G7 en juin 2018.
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pharmacie en
partenariat avec la
RAMQ.

Louise Gagné
Nancy Lavoie
Pierre Henry
Francis Viger
Sonia Boulet
Elisa Pelletier
Marie-Josée
Aubin

Viviane Buende
Kwemo

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Solution applicative | Mise en place d’un RAMQ S/O Reprise des travaux depuis octobre 2017 a la suite d’une entente de principe entre la RAMQ et la CNESST.
soutenant le systeme_dg paleme:nt CNESST : Travaux en cours :
programme automatisé des frais de Julie Courville
médicaments médicaments Guillaume - Approbation de I’architecture détaillée prévue pour mars 2018;
directement en Nadeau - Premiére planification globale faite et approuvée comprenant les travaux pour la gestion des ententes, les

orientations de la réparation, I’adaptation des processus de travail et la gestion du changement.

Sous-comité
codéveloppement
pour les
planificateurs du
Centre d’expertise
des grands
organismes

Echanger sur les
meilleures pratiques et
partager I’expertise des
grands organismes en
matiere de planification
des effectifs, mettre en
commun des outils de
travail et contribuer au
développement des
compétences des
planificateurs.

SAAQ
Retraite Québec
RAMQ
Revenu Québec

CNESST :
Alexander Alzate

S/O

Nombre de rencontres tenues en 2018 : 2

Echanger sur les meilleures pratiques et partager I’expertise des grands organismes en matiére de planification
des effectifs, mettre en commun des outils de travail et contribuer au développement des compétences des
planificateurs.
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contractuelle

et partager les
expertises en matiére de
gestion contractuelle

RAMQ
Revenu Québec

CNESST : Jean-
Francois Guérard

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)

Sous-comité du Echanger sur les SAAQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2017 : 3

FGRM sur la meilleures pratiques, Retraite Québec

gestion les nouvelles tendances

SAAQ

Sous-comité sur les | Echanger sur les ) , S/O Nombre de rencontres tenues en 2018 : 2
systémes de meilleures pratiques Retraite Quebec - . . . . " 5
traitement d les n lles tend n, RAMQ Echanger sur les meilleures pratiques et partager I’expertise des grands organismes en matiére de systéme de
aitement des €S NOUVETIES tendances Revenu Québec traitement des appels, mettre en commun des outils de travail et contribuer au développement des
appels dl.J Centre et partager les . compétences des responsables.
d’expertise des expertises en matiere de | CNESST : John
grands organismes | systemes de traitement | Kenneth Bingle
des appels.
Table d’échange — | Echanger sur les ggtFr)alte Québec S/O Echange d’information sur les préoccupations et les bonnes praticues.
Cadre de gestion experiences et les SAAQ
des bénéfices pratiques entourant le R Q b
(CGB) cadre de gestion des Ri\\/l\iln; Quebec
bénéfices (processus, CNESSQI' .
normes, outils, risques N
. Nathalie Fortin,
et enjeux). . .
Karine Daigle
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d’évaluation de
planification de main-
d’ceuvre) du SCT et les
spécialistes en moyens
d’évaluation des M/O
de la fonction publique.

Julie Cauchon

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Table de Echange et partage Plusieurs M/O; |S/O Optimisation de la planification des séances d'examens entre les M/O et le SCT.
concertation en d’information entre la | piloté par le o a £os ’a . e . ;
stratégies DSEPMO (direction CSPO FI;/Ir(l)sri({;lt{(())gr et création des moyens d’évaluation de la qualification des candidats au recrutement ou a la
d’évaluation des stratégies CNESST :

conseillers en
architecture
d’entreprise
gouvernementale

sur I’architecture
d’entreprise et les
initiatives des autres
M/O /réseautage

CNESST :
Mamitiana
Rakotoseheno

Table de Elaborer et réviser la MTQ, S/IO Représenter la CNESST a la Table.
n_orrr]n?_hs?_tl(r)]n sur la re%Ierrrlre:n;?tllon resr[r)](_)tr]sable du S’assurer que les modifications apportées par la Table concordent avec le CSTC et qu’elles ne nuisent pas aux
Signafisatio concernantia comite travailleurs en matiere de santé/sécurite.

signalisation routiére au CNESST -

Québec. Alexandra' Faire des recommandations a la table selon les besoins de la CNESST.

Miranda-Chang Informer le comité de révision du CSTC des modifications effectuées a la Table sur les sujets pouvant le
concerner.

Table des Partage d’informations |Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur les orientations gouvernementales, les bonnes pratiques et les bons coups au sein

des ministeres et organismes.
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compétences
(collaborative,
présentielle,
technologique, gestion
des talents).

Conseillers des
M/O

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table des Echanger sur les SCT-RRSPT: |S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs rencontres d’information.
coorgonngteu_rs,en orientations, les responsable de la S’approprier les orientations du SCT portant sur la santé et la sécurité du travail.
santé et securité du |approches et les table
i i i . Transmettre, dans I’organisation, les informations né ires a la mise en ceuvr rientation T.
travail melllleure,s pra_ltllques en | onseilleurs des ' ansmettre, dans I’organisation, les informations nécessaires a la mise en ceuvre des orientations du SC
fante_:at securité du M/O Echanger sur les meilleures pratiques en santé et sécurité du travail.
ravail.
CNESST : Jean-
Philippe Perron
Table en Echanger sur les CSPQ: S/O Echange d’information sur les orientations gouvernementales portant sur le développement des compétences,
développement des |approches de responsable de la les bonnes pratiques et les bons coups au sein des ministeres et organismes.
compétences développement des table
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interministeres et
organismes sur la
gestion du
changement et les
communications —
Zone entreprise

chacun de leur coté et
profitent de la table
pour mettre en commun
les informations
recueillies.

Les travaux sont
orientés vers la
recherche de besoins
communs et
I’élaboration d’activités
de gestion du
changement et de
communications
communes, tout en
considérant que
d’autres planifications
ou activités propres aux
besoins de chaque M/O
peuvent étre déclinées
des troncs communs.

Les livrables de la table
doivent étre approuvés
par le comité directeur
avant leur diffusion.

responsable du
comité

Revenu Québec
Services Québec

CNESST : André
Racine, Vincent
Bouillon

pour les entreprises.

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table Les M/O travaillent MTESS, S/O Echange d’information en vue de définir la stratégie gouvernementale de développement des services en ligne
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NOM DU
COMITE

MANDAT

MEMBRES

BUDGET (Sl
DISPONIBLE)

RESULTATS ATTEINTS

Table
interministeres et
organismes en
amélioration
continue

Echange des
informations sur les

meilleures pratiques en
amélioration continue.

RAMQ
CSPQ
MSSS
MESS
MTQ
MDDELC
MCE
SAAQ
FADQ
MERN
RETRAITE
QUEBEC
MFFP

CNESST : Jean-
Pierre Pelletier,
Carl Grenier

S/O

Echange d’information sur les meilleures pratiques en amélioration continue.

RG-045.2.CNESST.Annexe.docx

139



NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS

COMITE DISPONIBLE)
Table Suivi de I’entretienet | MTESS, S/O Echange d’information en vue d’assurer le bon fonctionnement et I’amélioration du systéme ClicSEQUR-
interministerielle de | des améliorations responsable du Entreprises.
pilotage apportés a ce systeme | comité
ClicSEQUR- d’authentification SMF
Entreprises gouvernemental pour
les services en ligne. | CALQ
MAMOT
MDDELCC
MESI
MFA
OPC

Revenu Québec
(dont le REQ)

SAAQ
SCT

CNESST :
Francois
Robitaille (ES)
Pierre Ouellet
(SST)
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sur la sécurité
routiere

proposition de la
nouvelle politique

gouvernementale visant

a contribuer a

I’amélioration du bilan
routier par des actions

concretes.

responsable du
comité
Ministeres et
organismes du
gouvernement du
Québec ainsi que
les différents
partenaires
représentant les
milieux
municipal et
policier et celui
des usagers de la
route.

CNESST :
Karine
Bouthillier

NOM DU MANDAT MEMBRES BUDGET (Sl RESULTATS ATTEINTS
COMITE DISPONIBLE)
Table québécoise | Travaux menanta une |MTQ, S/O Il est a noter qu’en 2015, le ministre du Transport a mandaté la SAAQ pour assurer la coordination des

travaux de la TQSR.
La SAAQ a tenu une consultation publique sur la sécurité routiere du 9 janvier au 3 mars 2017, en

collaboration avec le ministére des Transports, de la Mobilité durable et de I’Electrification des transports.

Les travaux de la TQSR sont suspendus en attendant la saisie des résultats de la consultation publique.
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-56 Contrats de service juridique

Pour chacune des cing dernieres années, les sommes allouées a I’externe pour tout type
de service juridique et préciser la raison pour laquelle les services ont été traités a
I’externe ainsi que les professionnels qui ont donné ces services.

Montants deboursés pour des services juridiques externes en 2018

Avocats Guylain Morin Inc. 208,74 $
Bélanger Longtin S.E.N.C. 87 454,86 $
Besnier Dion Rondeau avocats 150,00 $
Cain, Lamarre, Casgrain, Wells, avocats 287,50 %
Delorme Lebel Bureau Savoie 143,28 $
Deveau avocats 165,75 $
Deveau, Gagne, Lefebvre, Tremblay & associés 115554,32 $
Etude Christine Gagnon avocate 75,00 $
Fasken Martineau Dumoulin (note 1) 9611,00% %
Jocelynlippe 656,25 $
Joli-ceeur Lacasse, SENCRL 100,00 $
KSA, avocats, SENCRL 116 972,57 $
Lamoureux Morin avocats inc. 2 390,00 %
Loranger Marcoux 12 622,38 $
Martineau Hébert avocats S.E.N.C. 17 271,10 $
Me Gabriel Hébert-Tétrault, avocat 468,75 $
Me Sébastien Paquin Charbonneau 30702,27 $
Melangon Marceau Grenier et Sciortino 5 868,53 $
Notavi notaires 700,00 $
Ouellet Nadon et associes 29 164,29 $
Philie Léger, notaires 737,71 %
Poudrier Bradet, société d’avocats 230152 %
Rivest Schmidt S.E.N.C.R.L. 62 088,35 $
Roy Bélanger avocats S.E.N.C.R.L. 3347524 %
Verreau Dufresne avocats 6 647,00 $
TOTAL 535816,41 %

Note 1 : Les dépenses ont été effectuées par la Direction générale des ressources humaines en matiére
de relations de travail.

Informations complémentaires
Les contrats de services juridiques externes octroyés le sont lorsque la CNESST doit :

e maintenir sa neutralité dans un dossier ;

o faire appel a une expertise que les membres de son équipe juridique interne ne détiennent pas ;

e obtenir un avis juridique ;

o étre représentée devant les tribunaux administratifs en matiére de relations de travail ou de santé
et de sécurité du travail.

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S.0.
VALIDATION S.0.
DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-57 Dépenses en informatique

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de
ressources internes et externes dans le domaine des TI;
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
a) La dépense totale est de 93,6 M$, du 1* janvier au 31 décembre 2018.
b) Voir I’annexe. Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord ).
d) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.
e) Veuillez vous référer a la réponse de la fiche RG-11.
SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2019-03-29
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Liste des projets informatiques ou en technologie de I'information (données au

31 décembre 2018)

Nom du projet Nature du projet Réel 2018
(dépensé)
Emission locale de chéques en réparation Désuétude systémique ou technologique 289523 S
Solution applicative soutenant le Programme Développement et soutien a la mission de
L \ N 13891265
Médicaments I'organisation
Solution soutenant la modification au réglement sur
|'assistance médicale (volet physiothérapie et Décision législative ou réglementaire 668012 $
ergothérapie)
Refonte du systéeme de classification Désuétude systémique ou technologique 368319S
N P . Dével t et tien a la mission d
Systeme commun de notification en ligne ,eve oppement et soutien afa mission de 615343 S
I'organisation
Solution soutenant la création de la Direction de Développement et soutien a la mission de
\ A \ A 2133133S
I'admissibilité I'organisation
. . , N Dével t et tien a la mission d
ClicSEQUR citoyen et privilege d'acces ,eve O.ppe.men et soutien afa mission de 2749228
I'organisation
L . Dével tet tien a la mission d
Dossier électronique IVAC I cveloppement €t soutien & fa mission de 431772S
organisation
Rehaussement des infrastructures communes Désuétude svstémiaue ou technologiaue 98379 $
d'authentification de la PES Y . &1
(Sg/é;emes administratifs - volet ressources financieres Désuétude systémique ou technologique 406929 ¢
(S&/;t)emes administratifs - volet ressources humaines Désuétude systémique ou technologique 4487408 $
Renouvellement des équipements de stockage (SAN) Désuétude systémique ou technologique 703 460 $
Con$.o||dat|on de la volte documentaire de gestion des Désuétude systémique ou technologique 546 454
dossiers
Remplacement des imprimantes lourdes centralisées Désuétude systémique ou technologique 422507 S
Rehaussement du logiciel de gestion de bases de Désuétude svstémiaue ou technologique 0
données Oracle et des outils d'administration Y . &1a
. , . . . Dével t et tien a la mission d
Solutions d'évolution des services de renseignements ,eve oppement et soutien a fa mission de 15205 $
I'organisation
Evolution du centre de traitement informatique et sa Développement et soutien a la mission de
A \ N 14558 §
relocalisation au CSPQ I'organisation
. . Dével t et tien a la mission d
Espace client-travailleur ,eve oppement et soutien a fa mission de 7505318S
I'organisation
. s . , Dével tet tien a la mission d
Gestion de la conformité de la prime d'assurance r cveloppement €t soutien & fa mission de 324916
organisation
L. N Dével t et tien a la mission d
Souscription - Automatisation ,eve O.ppe.men et soutien afa mission de 880040S
I'organisation
. . . Dével tet tien a la mission d
Assistance en ligne et outils I cveloppement €t soutien & fa mission de 569423 8§
organisation
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-58 Masse salariale par catégorie d’emploi

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2018-2019, le montant total en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2018-2019, le montant total en ventilant par catégories d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a lieu.

a) Lareponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

b) Il n’y aeu aucune indemnité de retraite versée par la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

RG-62 Nombre total de personne ayant bénéficié du paiement de cotisation & une association

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, pour les années 2018-2019 et 2019-2020, le nombre total de personnes
ayant béneficié du paiement de cotisation a une association (ordre ou corporation)
professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de
cotisation a des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive
permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou
corporation professionnel en indiquant :

a) ladépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement

du Quebec a versé un paiement pour cotisation;
c) laliste des employeés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

a) Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018, la dépense totale est de 423 861,41 $

b) Cotisations aux ordres professionnels, par fournisseur :

Ordre ou association Nb cotisations
Association canadienne d’ergonomie (ACE) 2
Barreau du Québec 167
College des médecins 41
CFA Institute 1
Ordre des administrateurs agréés du Québec 2
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 28
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) 3
Ordre des ingénieurs du Québec 54
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec 3
Ordre des architectes du Québec 3
Ordre des conseillers d’orientation du Québec 2
Ordre des chimistes du Québec 6
Ordre des psychologues du Québec 1
Institut canadien des actuaires 11
Society of Actuaries 1
Ordre des ergothérapeutes du Québec 1
TOTAL : 326

Tous ces remboursements sont en conformité avec la directive en vigueur qui prévoit :

1) Remboursement a une association : lorsque I’adhésion concerne des activités qui s’identifient

a sa mission et qui contribuent a I’atteinte de ses objectifs ;

2) Remboursement a un ordre professionnel :

e Pour les membres du Barreau du Québec et la Chambre des notaires, de I’Institut canadien
des actuaires et de la Society of Actuaries, Architecte et du Collége des médecins du

Québec;
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e Pour les professionnels experts et chefs d’équipe de méme que pour les gestionnaires dont
I’adhésion a un ordre professionnel est jugée pertinente, par le vice-président, a I’emploi
occupé et utile pour I’organisation en termes de crédibilité, de respect des obligations
déontologiques ou de mise a jour des connaissances;

e Pour les professionnels standards dont I’adhésion a un ordre professionnel est exigée par
I’employeur et requise dans I’exercice de ses fonctions;

e Lorsque diment autorise par la présidence.

c) Non pertinent a I’exercice de I’étude des credits.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2019-03-29
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