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ETUDE DES CREDITS 2000-2001

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

TABLE DES MATIERES

. Organigramme du Ministére ou de l'organisme en indiquant pour chaque

poste le nom et le titre du titulaire.

. Liste de toutes les publications du Ministére ou de I'organisme (incluant les

publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

V V V

\Y

tirage;

cout;
distnbution;
imprimeur.

. Liste des voyages hors Québec depuis le 17 avril 1999 :

Y Y VWV VWV

v

\%

\Y

>

v

endroit et dates du départ et du retour;

but du voyage;

personnes rencontrees;

cout,;

noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires

- concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre),

pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés;
bilan et résultat des rencontres.

. Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

les sommes dépensées pour’ l'exercice financier 1999-2000 et les
prévisions pour 2000-2001;

la ventilation des dépenses par type de média;

les noms des fournisseurs;

le but visé par chaque dépense.

. Liste des sondages effectués durant l'exercice financier 1999-2000 & la
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y
rattachent :

»
>
»>

liste et cout;
copie des soumissions;
copie du questionnaire et du résultat.
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8al2

13



Liste des études commandées durant l'exercice financier 1999-2000 a la
demande du Ministére ou de l'organisme :

> liste et coft;
> copie des soumissions;
> copie des études.

Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication, de
recherche ou de relations publiques en indiquant :

V V.V VYV

le nom du professionnel ou de la firme;
le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final),
la durée du contrat;
le cott du contrat;
le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié), :
> dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires

et le montant des soumissions.

Liste des contrats de moins de 25000 $ octroyés par le Ministére ou
l'organisme en 1999-2000 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le mandat et le résultat (rapport ou document final),

le cott;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négoci€),

dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions.

VVVVY

v

Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1 avril 1999, ont fait I'objet d'un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du
surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le
nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat.

10. Le montant, pour I'année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

la télécopie (fax), si identifiable & méme les colits reliés a la téléphonie;
la téléphonie cellulaire et coiit d'utilisation;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau,

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos
ou crayons, boites de carton (en identifiant les colits pour chaque item),
distnibuteurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;,

le remboursement des frais de repas;

le ressourcement ou préparation a la retraite;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toutes sessions de type perfectionnement ou ressource-
ment :

a) au Québec;

b) a l'extérieur du Québec.

vV V.V
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16-17

18 a 25

26 - 27

28 - 29
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11.

12.

13.

14.

15.

La liste des véhicules fournis en indiquant pour chacun :

» la marque et le modele du véhicule;

» le cout d'acquisition ou de location et I'année de la transaction,

» les colts d'entretien des véhicules (réparation);

> les couts d'utilisation des véhicules (essence, assurances, immatricula-
tion);

> appels d'offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001,

> spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou
autres.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et
des communautés culturelles (de chaque ministére et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emplois
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) pour 1999-2000 ainsi que les
prévisions pour 2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage
par rapport a |'effectif total du Ministére ou de l'organisme.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire et
ont été rappelées pour chaque ministére et organisme.

A chacun des mois de l'exercice budgétaire 1999-2000, pour chaque
ministére et organisme et ce, par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) :

a) nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.), ,

c) nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et ce, pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

a) évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);

b) évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tiche a accomplir;

c) nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie;

d) nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

e) niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun
des cing prochains exercices budgétaires;

f) nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis S ans.

31a33

34

35a38

39a55
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16. La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant pour chacun
d'eux :

A\

YV V VYV

v Y

A4

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le cout de location au métre carré,;

le cout total de ladite location; :
les colts d'aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et
le ou les bureaux viseés;

la durée du bail.

17. Mis a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 de qui sont loués des
espaces en indiquant pour chacune d'elles :

18.

19,

vV VVVY

v V¥

'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;

le cout de location au meétre carré;
le colit total de ladite location;

les couts d'aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et

le ou les bureaux visés;
la durée du bail.

Liste du personnel du Cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour
chaque individu :

\Y

vV V VYV Y VYV

v VvV

\%

\74

la date de I'entrée en fonction;
la date du départ, s'il y a lieu;
le titre de la fonction,;
l'adresse du port d'attache;

la classification;

‘le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

le montant total des indemnités de départ versées;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

la description de téches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet pour l'exercice 1999-2000;

le nombre total d'employés au cabinet;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée.

Liste des sommes d'argent versées en 1999-2000 a méme le budget
discrétionnaire :

a) de la ministre;
b) du Ministére ou de l'organisme, en indiquant :

> le nom de l'organisme ou de la personne concemée;
> le montant attribué,
> le projet visé et le résultat.

56 as8

59-60

61

62a70



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l'exercice
financier 1999-2000.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1999-2000 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subventlon

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :

> la masse salanale prévue a cet effet,
> le nombre de jours par employés prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;

la date de la mise en disponibilité.

Y W WV

Y4

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le Ministére qui n'occupe
aucun poste dans ce Ministére :

v

nom de la personne,

poste occupe,

salaire;

assignation initiale;

date de l'assignation hors structure;

date de la fin de I'assignation, s'll y a lieu.

A7 %4

vV V VY

La liste du personnel rémunéré par le Ministére et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

> assignation initiale;
> assignation actuelle;
> salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au Ministére :

> assignation initiale;
> assignation actuelle;
> salaire.

71-72

74

75

76

77

78




27 Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,

28.

29.

30.

31

32.

fonctionnaires) qui recoit une double rémunération, soit celle rattachée a
leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de 1'éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales
de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

> salaire de la personne;
> montant recu du régime de retraite.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
détaillée du matériel informatique (année d'acquisition, modéle et la somme
dépensée). g

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le total des
frais d'intéréts payés pour l'année 1999-2000 et le montant total des
garanties de dettes assumées par le gouvernement. ~

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, le nombre
d'ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses encourues et
prévues pour ce méme projet.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quel est
limpact prévu de l'implantation du projet GIRES sur le nombre d'emplois,
une fois le projet complété.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles
seront les applications de GIRES.

79

80 a 86

87

88

89

90
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

ETUDE DES CREDITS 2000-2001

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

TABLE DES MATIERES

Ventilation détaillée des budgets et des dépenses de I'Office des personnes
handicapées du Québec et nombre de postes a temps plein ou équivalant a
un temps complet.

Ventilation des organismes communautaires bénévoles qui agissent auprés
des personnes handicapées et qui ont obtenu des subventions du ministére
de la Santé et des Services sociaux, pour l'année 1999-2000, par régions,
incluant le montant total de la subvention reue en 1998-1999 et 1999-
2000.

Ventilation des organismes communautaires bénévoles qui agissent aupres
des personnes handicapées et qui ont obtenu des subventions du
Secrétariat a l'action communautaire autonome, pour l'année 1999-2000,
par régions.

Ventilation des places dans les maisons de répit et dans les foyers d'accueil
privés, au 31 mars 2000, par régions et par établissements. Ajouter la
comparaison a la situation qui prévalait au 31 mars 1999.

Budgets consentis par le gouvernement pour les services dispensés aux
personnes handicapées, comparaison avec l'exercice financier 1998-1999,
par ministéres.

Listes d'attente des centres d'hébergement, des centres de réadaptation et
des centres de jour, au 31 mars 2000, par régions. Ajouter la comparaison
a la situation qui prévalait au 31 mars 1998 et au 31 mars 1999.

Pages

91-92

93al75

176 4179

180 a 182

183 - 184

185-a 187




84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Ventilation des places dans les centres d'hébergement publics, dans les
centres de réadaptation et dans les centres de jour, au 31 mars 2000, par
régions. Ajouter la comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars
1998 et 1999.

Ventilation des places disponibles et le nombre de centres de travail adapté
d'embauche soumis (CTA) au 31 mars 2000, par régions. Ajouter la
comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 1998 et 1999..

Pour le programme des centres de travail adapté (CTA), surplus et déficits

enregistrés pour l'année 1999-2000 et surplus et déficits accumulés au 31

mars 1999 et au 31 mars 2000.

Liste d'attente pour les programmes d'aide matérielle, par catégories de
programme, au 31 mars 1999 et 2000. Budget consenti au 31 mars 2000
et comparaison avec l'exercice financier 1998-1999.

Liste des programmes transférés de 'OPHQ a d'autres ministéres, incluant
la description du programme, le budget alloué au 31 mars 1999 et au 31
mars 2000 ainsi que le ministére ot chaque programme a été transféré.

Ventilation des places et nombre de plans d'embauche dans les contrats
d'intégration au travail (CIT) et durée des contrats au 31 mars 1999 et au
31 mars 2000, par régions. Ajouter la comparaison avec la situation qu1
prévalait au 31 mars 1998.

Ventilation des budgets consentis pour I'adaptation des lieux de travail en
milieu de travail régulier et a domicile.

Nombre de plans d'embauche déposés a I'Office des personnes
handicapées, en indiquant le nombre de personnes employées au 31 mars
1999 et au 31 mars 2000. Ajouter la comparaison avec la situation qui
prévalait au 31 mars 1998.

Programme de services d'apprentissage aux habitudes de -travail du
ministére de la Santé et des Services sociaux :

a) nombre de personnes inscrites au 31 mars 1999 et 2000;
b) nombre de personnes en attente d'une place au 31 mars 1998, au 31
mars 1999 et au 31 mars 2000.

188 - 189

190 - 191

192 - 193

194

195

196 - 197

198 - 199

200 - 201

202 - 203
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

Programme d‘adaptation de domiciles : 204 - 205
a) nombre de dossiers en attente au 31 mars 2000;
b)  durée moyenne des délais d'attente au 31 mars 1998, 1999 et 2000,
C) comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 2000;
d) budget consenti et comparaison avec I'exercice financier 1998-1999.
Ventilation du budget consenti 1999-2000, par régions, et effectifs du 206 a 208
ministére de I'Education pour les enfants handicapés en difficulté
d'adaptation et d'apprentissage (EHDAA) et comparaison avec l'exercice
financier 1998-1999.
Programme du transport adapté : 209 a 211
a) ventilation des budgets au 31 mars 2000, par régions et par
organismes de transport adapté;
b)  comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 1998 et 1999,
¢) nombre de personnes en attente de services au 31 mars 1998, au 31
mars 1999 et au 31 mars 2000;
d) durée moyenne des délais d'attente, par régions, au 31 mars 1998,
1999 et 2000.
a)  Ventilation du budget du CAMO au 31 mars 2000 et comparaison 212
avec l'exercice financier 1998-1999.
b)  Bilan des principales activités du CAMO en 1999-2000.
e) Montant recu du gouvernement fédéral pour ce programme pour les
années 1998-1999 et 1999-2000.
d) Liste des subventions accordées par le CAMO.
Programme des aides visuelles de la Régie de I'assurance-maladie du 213-213A
Québec :
a)  ventilation détaillée du budget du programme au 31 mars 2000,
b) nombre de demandes faites pour un support technologique, incluant
les cannes blanches;
C) nombre de demandes en attente pour ces services au 31 mars 2000,
d) comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 1999.
Plan ministériel de désinstitutionnalisation pour les foyers ou les centres de 214-215

réadaptation :

a) nombre de lits fermés au 31 mars 2000 en comparaison au 31 mars
1999;
b)  prévision des fermetures en 2000-2001.



99. Programme d'aides techniques (appareils suppléant a une déficience

100.

. €)

physique) :

a)  ventilation détaillée du budget du programme au 31 mars 1998, 1999
et 2000; |

b) ventilation du budget alloué uniquement au volet « fauteuils
roulants » au 31 mars 1999 et au 31 mars 2000;
détail du nombre de demandes regues pour ces programmes;

d) détail du nombre de demandes en attente au 31 mars 2000 et par
régions;

e) comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 1998 et 1999,

f)  liste des principaux fournisseurs de services (réparation et entretien),
ayant un lien contractuel avec la RAMQ pour le volet « fauteuils
roulants », au 31 mars 2000;

g) budget alloué au volet « revalorisation des fauteuils roulants », au 31
mars 2000;

h) prévision du budget alloué au volet « revalorisation des fauteuils
roulants » pour l'année financiére 2000-2001;

1)  nombre de demandes regues pour ce programme;

J)  nombre de demandes en attente au 31 mars 2000 et par régions;

k) comparaison avec la situation qui prévalait au 31 mars 1999.

Programme d'allocation directe :

a)
b)
c)
d)

e)

ventilation détaillée du bixdget du programme au 31 mars 1999, 1999
et 2000, par régions;

nombre de bénéficiaires du programme au 31 mars 1998, 1999 et-

2000;

nombre de demandes en attente de services au 31 mars 1998, 1999
et 2000;

prévision du budget alloué pour 2000-2001, par régions et bilan de
la mise en place de ce programme;,

nombre de bénéficiaires et d'employés inscrits au service de paie du
programme « Cheque emploi-service» a linstitution financiére
responsable de la gestion de ces paies, au 31 mars 1998, 1999 et
2000.

216.a 220

221 a227
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REPONSES AUX QUESTIONS GENERALES




1.

Organigramme du ministére ou de l'organisme en indiquant pour
chaque poste le nom et le titre du titulaire.




Organigramme de
I'Office des personnes handicapées

du Québec

145 ETC

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Comité exécutif

'_ PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE
Norbert Rodrigue (5 ETC)

- Comité de Régie (1)
- Comité de révision de la Loi (1)

Direction générale adjointe
Michelle Théroux - Comité de vérification interne (2)
(25 £1C) .

- Comité de gestion (2)

Service juridique
Me Benoit coulombe

Service des ressources informatiques
Michel Deshaies

Service des ressources financiéres
| et matérielles
Denis Perreault

Service des ressources humaines
Pierre Chabot

1 1

1

DIRECTION DES

DIRECTION DES BUREAUX

COMMUNICATIONS A REGIONAUX DU DEVELOPPEMENT ET DES
René Hébert Jeun Charest PROGRAMMES
(6 £1C) (79 ET0) Jun Zuwilski (30 ET)

DIRECTION DE LA RECHERCHE,

Mars 2000

— OQutaouais: Kuhert Allie (3)
— Abitibi-Témiscamingue: (Tuwe Locasee (3 Service des programmes
— Montréal : yumila Benohdeltader (3)

— Mon l‘l‘fgit: Serge Tousignan (3)

— Laval: 4w Falcimame (3)

— Laurentides: Fermamde Hamelin (3)

— Lanaudidre: Charles Dudemarne (3)

— Gaspésie: Johanne Forun (3)

[ C(.).Q-NOI‘d: Muarie-Insée Dufour (3)

— Capitale-Nationale: ./can Dupowu (3

I~ Chaudidre-Appalaches: Lucie rory (9

— Mauricie: Loune Reuurvage (3)

— Centre-du-Québec: Nicwe Guilthault Peucnck (3)

— Estrie: Jeanne-Munce Iulluire (3) '

— Saguenay-Lac St-Jean: Roberr Lavoie (3)

— Bas St-Laurent: Jeon Letellier (3)

Centre de documentation

(1) Comité intemne du Président-directeur général
(2) Comité intemne de la directrice générale adjointe
(3) Responsable régional



G

—

. Liste de toutes les publications du ministére ou de I'orga-

nisme (incluant les publications régulieres, particuliéres
ou occasionnelles) :

tirage ;

codt ;
distribution ;
imprimeur.




2. Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant les
publications réguliéres, particuliéres ou occasionnelles) :

RAPPORT ANNUEL 1998-1999

Tirage : 700 -
Codt : 2000 $
Distribution : Milieu associatif, ministres, présidents d'organisme, deputés,

Publications du Québec, listes de demandes

Imprimeur : | Les Publications du Québec
1500 D, rue Jean-Talon Nord
Ste-Foy (Québec) G1N 2E5

STAT FLASH (juin 1999, n° 9 — novembre 1999, n° 10 - décembre 1999, n° 11

Tirage : 1371
Codt : - 1008,59 $
Distribution : Selon une liste mise & jour par la Direction de la recherche, du

développement et des programmes

Imprimeur : Commission scolaire Des Chénes

lib
2000-03-24, 11:14

O:\Secrétarian\DEFENSE.CRE\2000-2001\Liste de toutes les publications du ministére.doc



. Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999 :

endroit et dates du départ et du retour ;

but du voyage ;

personnes rencontrées ;

colt ; _
noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres
participants (avec leur titre) ;

pour les organismes, noms des dirigeants et fonction-
naires concernés ;

bilan et résultat des rencontres.




3. LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC
DEPUIS LE 1% AVRIL 1999 )
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

directeur géné-
ral

des personnes handicapées :
GLADNET, dont I'OPHQ est mem-
bre. Ce congrés avait lieu au Bu-
reau international du travail (BIT) a
Genéve.

Rencontres d'intervenants gouver-
nementaux et non gouvernementaux
en France, dans le domaine de
l'intégration des personnes handica-
pées a la société.

ment I'Australie, la Nouvelle-
Zélande, le Brésil, la Belgi-
que, |a Suisse et la France.
Ce congrés portait sur la
présence des communica-
tions virtuelles en matiéere
d’intégration des personnes
handicapées.

En France :

Pilotées par la Délégation du
Québec a Paris, en
I'occurrence, monsieur Jean-
Frangois Normand, plusieurs
personnes ont été ren-
contrées, dont principale-
ment, la Déléguée générale a
I'Emploi et a la Formation,
madame Rose-Marie Vab
Lerberghe, monsieur Jean-
Louis Ségurade I'AGEFIPH
(Agir efficacement pour
I'insertion professionnelle des
personnes handicapées),
organisation gérant le Fonds
pour l'intégration au travail
des personnes handicapées
relativement aux quotas
d'embauche édictés par la Loi
sur l'intégration des person-

- nes handicapées. Différents

fonctionnaires des ministéres
de la Solidarité et de 'Emploi,
de méme que ceux du mi-
nistére de I'Education natio-
nale.

PARTICIPANT TITRE BUT DU VOYAGE PERSONNES LIEV DUREE cout BILAN ET RESULTAT
ou : RENCONTREES ($) DES RENCONTRES
PARTICIPANTE
Christian Coté Conseiller spé- | Invitation officielle a participer au A Genéve : Genéve et Paris 10jours :du | 433480% La partie sui§se du voyage a..enlre .
' cial auprés du congrés annuel de I'Association Les congressistes de plu- 26 maiau 3 : autres, permis de falfe connaitre I'Qﬁlce
- président- internationale de défense des droits | sieurs pays dont principale- juin 1999 des personnes handicapées du Québec

(OPHQ) et I'action gouvernementale
québécoise en matiére d'intégration des
personnes handicapées a la société,
notamment en présentant les différen-
tes mesures d'intégration au travail tels
les programmes Contrat d'intégration
au travail (CIT) et Centre de travail
adapté (CTA). '

Egalement, de prendre connaissance
des autres formules expérimentées
dans les autres pays et leur implication
dans Internet et les communications
modernes, notamment les info routes
de l'information.

La partie frangaise a permis d'établir
des liens de réciprocité en matiére de
bilans, d'évaluations et de perspectives
relativement a I'exercice de la citoyen-
neté des personnes handicapées.

R:\D&T’MENT\VOYEXTQQ.DOC - MAJ 2000-03-16




3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1°" avril 1999

PARTICIPANT - B
PERSONNES REN- z couTt BILAN ET RESULTAT
TICI- TITRE BUT DU VOYAGE 2
OU PART! CONTREES LIEU DUREE ($) DES RENCONTRES
HEBERT, Anne Directrice adjointe |L'uniformité du braille dans la M. Jean-Pierre Lhoést, prési- | Paris (France) Du 9 mars au 19 mars 5687,88 $|1° Consensus sur la si-

ST-PIERRE,
Annie

alarecherche, a
I'évaluation et a la
coordination na-
tionale (DRECN)

Consceillére a
l'intervention a la
DRECN

francophonie est essentielle et
c'est pourquoi le Comité québé-
cois de concertation sur le braille
s'est donné comme mandat de
s'entendre sur une démarche de
concertation avec nos partenaires
européens et africains. Une mis-
sion en France s'organise donc
afin de s’entendre sur le mode de
fonctionnement de l'instance
internationale sur le braille. De
plus, cette mission prévoit deux
journées et demi de rencontres
des membres du Comité provi-
soire de I'Union francophone des
aveugles, des visites a |I'Agence
de la francophonie, a
I'ambassade du Canada ainsi
que de la délégation du Québec.

dent de I'CEuvre nationale
des aveugles (Bruxelles)

M. Roger Cosandey, secré-
taire romand de la Fédéra-
tion suisse des aveugles
(Lausanne)

M. Jean-Marie Cierco, prési-
dent de la Commission
évolutive du braille frangais
(Paris)

M. Imed Eddine Chaker, pré-
sident de I'Union africaine
des aveugles (Tunis)

M. Patrick Champetier De
Ribes, président de
I'Association Valentin Haly
(Paris)

M. Henri Chauchat, secrétaire
général de I'Association
Valentin Haly (Paris)

M. Julien Aimi, président de la
Fédération des aveugles et
handicapés visuels de
France (Paris)

M. Thierry Nicole, président
de I'Association pour les
aveugles et déficients vi-
suels d'Orléans et régions,
filiale de la Fédération des
aveugles de France

Union des aveu-
gles de guerre

2000

gnature d’'une convention
metltant en ceuvre une
concertation internationale
sur la normalisation du
braille frangais.

2° Adoption des statuts et
réglements de I'Union fran-
cophone des aveugles
(UFA) et planification de la -
premiére assemblée géne-
rale de I'UFA au printemps
2001.

~

fib A

22 mars 2000, 15:30
O:\SecrétarialDE FENSE.CRE\2000-2001\Voyages hors Québec.doc




Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

sommes dépensées pour I'exercice financier 1999-2000 et les prévisions
pour 2000-2001;

ventilation des dépenses par type de média;

nom des fournisseurs;

but visé par chaque dépense

[
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1)

2)

- 3)

4)

5)

6)

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

Achat d'un spectacle des Mecs Comiques pour promouvoir la Semaine
québécoise des personnes handicapées (SQPH)

Coat: 4500%
But : Spectacle des Mecs Comiques en vue de la SQPH 2000
Fournisseur : Pierre Gravel international

Achat du spectacle des Mecs Comiques (Union des artistes)

Colt : 117,00 $
But : Utiliser les services du groupe d'artiste les Mecs Comiques.
Fournisseur : Agence Atman

Réservation de la salle pour le spectacle des Mecs Comiques (SQPH)

Codt : 550 §

But : Réserver le Centre culturel de Drummondville pour
: spectacle des Mecs Comiques.

Fournisseur:  La Corporation du Centre culturel de Drummondville

Article promotionnel de la SQPH - La Clasanue internationale OPHQ de
tennis en fauteuil roulant

Codt: ' 1411,159%

But : Achat de T-shirt et broderie remis aux athlétes du Tournoi
de tennis

Fournisseur : Gi-Logo

Conception de la carte d'affaifes, des entétes de papier a lettres et
épinglettes logo du tournoi de tennis

Codlt : 880 %

But : Promouvoir la participation de 'OPHQ a cet événement
Fournisseur : Maxime Jutras

Expédition de communiqués de presse
Coit: 150

But: Expédition de message annongant la position de I' Offlce
concernant diverses thématiques

Fournisseur : Agence CNW inc.




7)

g

9)

10)

11)

12)

Tournage et montage de messages de la présidence en médias adaptés
(vidéo LSQ) et Bulletin externe STAT-FLASH

Colt : 330 %
But : Adapter les informations de I'Office a la clientéle.
~ Fournisseur : Scorpion Production

Travaux reliés a la concéption graphique et a I'impression
Cout: 2043 %

But : Divers travaux de conception graphique et d'impression
(SQPH, logo, tournoi de tennis, affiches, banderoles, etc.)

Fournisseurs : Allard Communications Concept
Enseignes André

Travaux reliés a la conception graphique des dépliants de I'Office et des
outils de promotion (magnétiques, épinglettes, etc.)

Codt : 10418,52 §
But : Realisation de travaux de conception graphique de

véhicules de promotion et de matériel promotionnel

Fournisseurs: . Photo Média _
Allard Communications Concept
APD communications -

Photos réalisées pour la promotion de I'Office

Codt : . 250%
But : Promouvoir et annoncer différentes publicités de I'Office
Fournisseur : - Mr. Photo

Matériel de promotion de la Direction des communications
Codlt: 820%

But : Développer un outil de promotion interne pour le personnel
de I'Office (INFOPHQ) ’

Fournisseur : Imprimerie Héon & Nadeau

Conception graphique d'illustrations pour la promotion de la SQPH et des

dépliants de I'Office
Colt: - 1750 %

But : " Diffusion du théme de la SQPH et de l'image de I'Office
dans la promotion par ses dépliants

Fournisseur : Claire Obscure

o
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13)

14)

15)

16)

17)

Achat de publicité télévisuelle

Codt : 5058,82 %
But :  Participation du pdg a 'Emission Y'a plein de soleil a TQS
Fournisseur : Les Productions Guilledou

Achats de publicité dans différents médias écrits (revues, journaux)

Codt : 2709,50 %
But : Faire la promotion de I'Office dans différents médias écrits
Fournisseurs : Revue Protégez-vous

Le Soleil

Le Nouvelliste
Le Droit de parole
Association des employés du Gouvernement du Québec

Achats de publicité lors d'événements sportifs, spectacles, soirées, gala,
etc.

Codt : 5675%

But : Acheter de la publicité dans différents événements pour
promouvoir I'Office des personnes handicapées

Fournisseurs : Service régional d'interprétariat de Québec;
Danse Axile ;
Association régionale de loisirs de I'Abitibi-Témiscamingue;
Tournoi des vétérans de Drummondville ;
Mouvement personne d'abord de Joliette ;
Centre de parrainage civique de Québec ;
L'Association québécoise des parents d'enfants handicapés
visuels ;
Championnat canadien de rugby ;
Tournoi provincial de hockey-cosum;
Tournoi canadien de boccia ;
Regroupement des associations de personnes handicapées
de Chaudiére-Appalaches '

Publicité cartes d'affaires et agenda

Colt : 460 $

But : Acheter de I'espace publicitaire dans différents programmes,

agendas, napperons, etc.

Fournisseurs: . Association des malentendants du Québec ;
Copies du Pavois ;
L'ordre des audiologistes
Club de I'Amitié de La Sarre

Achat de publicité dans un répertoire

Codt : 100 %
But : Achat d'une publicité dans un répertoire sur l'accessibilité
Fournisseur : Association de personnes handicapées de Kamo

N




18) = Achat d'espace pour kiosque d'informations
Cout : 1820%

But : Promouvoir I'image et les services de I'Office des personnes
handicapées du Québec

Fournisseurs : Centre de réadaptation en déficience intellectuelle

Association québécoise pour les troubles d'apprentissage
Ordre des ergothérapeutes

GRAND TOTAL : 39042,99 %

PREVISIONS BUGETAIRES 2000-2001 : 60 000 $

12
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Liste des sondages effectués durant I'exercice financier 1999-2000 a la
demande des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui
s'y rattachent :

- liste et codt ;

- copie des soumissions ;

- copie du questionnaire et du résultat.

Aucun sondage n’a été effectué par ’OPHQ en 1999-2000

13




6. Liste des études commandées durant I'exercice financier
1999-2000 a la demande du ministére ou de
l'organisme :

- liste et codt ;
- copie des soumissions ;
- copie des études.

14

—J o0 & o0 .



AUR B3 '@2 15:11 FR IPHR - 1 81% 475 B455 & 14185430338 = @424

6. Liste des études commandées durant I'exercice financier 1999-2000 a la
demande du ministére ou de l'organisme

Action concertée pour le soutien et la promotion de la recherche sur le travail en
mutation

Codlt: 15000 $

Soumission : N/A. Entente négociée avec le Fonds pour la formation de chercheurs et
l'aide a la recherche (FCAR), six ministéres et trois autres organismes.

Copie de I'étude a venir.

Evaluation des programmes CIT-SOF| et CTA-SOFI
Colt:9975%
Soumission : N/A. Contrat négocié avec Sogémap inc.

Rapport final a venir.

Etude de comparabilité des résultats de I'Enquéte québécoise sur les limitations
d’activités 1998 avec 'Enquéte sur les limitations d’activités 1991

Codt: 40000 $
Soumission : N/A. Contrat négocié avec I'Institut de la statisliqgue du Quebec.
Rapport final a venir.

ST/jb

2000-04-03, 14:09
O:\Secrétarial\OEFENSE.CRE\2000-2001\Lis!e des études.doc
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Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000
spécifiquement a des professionnels ou a des firmes de communication,
de recherche ou de relations publiques en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme ;

le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final) ;
la durée du contrat ;

le codt du contrat ;

le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) ;

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.
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7-CONTRATS DE SERVICE

OFFICE DES PERSONNE HANDICAPEES DU QUEBEC

DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE DUREE cCouT

, SOUMISSION. ( MANDAT ) D'OCTROI | CONTRAT CONTRAT

1 |Gestion Lysimaque N/A Animation sur les orientations de 'OPHQ négocié 3 jours 1500,00 $
2 |Communication Point Virgule N/A Démarche de planification et de communication | négocie 5 mois 6 800,00 $

stratégique ( rapport final a venir ) '
3 |Sogémap N/A Evaluation projet CIT-SOFI, CTA-SOF| négocié | 9 semaines 997500%
rapport final & venir )

4 |Alain Desruisseaux N/A Relationniste pour la SQPH négocié 4 mois 3 000,00 $

5 |Communication Point Virgule N/A Animation sur les orientations de 'OPHQ négocié 3 jours 800,00 $
3 TOTAL 22 075,00 $

02BN DLFCREDITOO
~
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8. Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministére ou
l'organisme en 1999-2000 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de Ia firme ;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final) ;
- le colt ;

- le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocie) ;

- dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

18
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8-CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $
OFFICE DES PERSONNE HANDICAPEES DU QUEBEC
DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

OHJC a4 9T:1T 98. 90 3NV

Y 998 Ser 618 T

ECRErS8Ivl

NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE cour
SOUMISSIONNAIRE ( MANDAT ET RESULTAT ) D'OCTROI

1_|Groupe de présentation CORPAV N/A Installation de systéme de micro | négocié 748,00

2 |CSD! Mauricie Centre du Québec N/A Déchiquetage hebdomadaire de papier confidentiel négocié 1 208,10

3 |Pierre Gravel International N/A Spectacle "'Les Mecs Comiques " négocié 4 500,00

4 {Agence Atman N/A Spectacle ” Les Mecs Comiques " négacié 117,00

5 |Commission Scolaire Des Chénes ____NIA Reprographie Stat Flash L négocié 1.008,59
6_[Corpo. du Centre Culturel de Drummondville N/A {Soirée Gala SQPH ( location de salle ) négocié 550,00

7 _{Allard Communication Concept our Affiche de la SQPH _ soumission 485,00

8 |Allard Communication Concept 'N/IA Logo des communications internes négocié 135,00

9 |Allard Communication Concept ~_'N/A Publicité pour la revue Protégez-vous négocié 160,00
10 |Allard Communication Concept ~_NA Nouvelle signature de 'OPHQ , négocié 180,00
11 {Allard Communication Concept ~ N/A Nouvelle signature du gouvernement négocié 49,00

| 12 |Allard Communication Concept M/A_ ]Logo du tournoi tennis “La classique intern. OPHQ™ negocie ~ 51,00
13 |Allard Communication Concept oul Impression sur T-shirt du tournoi de tennis soumission 743,00

| 14 |G.I. Logo ) oul Broderie sur T-shirt o soumission 1310,00
15 |Enseigne André _N/A Affiches et banderoles L négociée 1190,00f
| 16 |Maxime Jutras oul Carte d'affaire, letlre, épinglette tournoi de tennis soumission 880,00
| 17 |Photo inédia N/A Reproduction d'affiche négocié 660.00
_18 |Phote media . NIA Série de dépliants négocié 2 029.37
| 19 jEvaluation / Personnel / Solution international | N/A  |Testd'analyse professionnel négocié 980,00
120 |Ministre des Finances ~ NIA Frais afférents & l'acquisition de matériel infor. négocié 2 900,00
| 21 |Serge Gagnon L T wa Vérification de la gestion des ressources humaines négocié _ . 5000.00]
. . L au CTA Chaines de travail adapte. e _ N
22 {Groupe RCM _ N/A _|Récupération de papier négocié 190,00
| 23 [Recuperaction Centre du Québec . N/A Déc_hiquet;ggde papier —-- : négocie | ~168,00]

2000 04.-0-0L:HIDEFCREDITOO
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NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE cout
SOUMISSIONNAIRE { MANDAT ET RESULTAT ) D'OCTROI
24 |Le Fichier des occasionnels N/A Mise a jour du fichier négocié 341,00
25 [Boutique de photo Drummond N/IA Finition de photo négocié 16,11
26 |Conctact Visuel - N/A Transfert vhs négocié 76,30
27 |Steamatic N/A Nettoyage __négocié 916,90
28 |Steamatic | NIA Netloyage négocié 1.224,50
29 ]Service d'entretien d'équipement bureautique N/A ___|Entretien d'équipement bureautique _ négocié 2 026,72
30 |Copie Express Drummond N/A Copies couleur sur carton négocié 124,95
31 |Les Productions de I'lmprimure N/A Veeux des fétes négocié 525,00
32 |Les Productions de I''mprimure N/A Carton " Votre véhicule est stationné négocie 695.00
33 |Institut Nazareth et Louis Braille N/A Impression en braille de Voeux de Noél négacié 314,60
34 |institut Nazareth et Louis Braille N/A Formation sur Duxbury négocié 707,00
35 |Comité consultatif de la gestion du personnel N/A Systéme informatisé du CCGP négocié 3 000,00
36 |Dir. générale des services informatiques N/A Fournir des services informatiques négocié 9 575,00
37 |CGlI conseiller en gestion et en informatique N/A FFiche d'employé, avis de congé, état de dépot ~ négocié 173,29
38 |Coba o NIA Soutien technique, gestion documentaire négocié 1.260,00
| 39 |Visard Solution inc. NIA Entretien informatique | négocié 560,00
40 |Multi-énergie Best inc. NI Entretien électrique et réseau négocié 2 842,00
41 IMulti Liens ( SNC ) - N/IA Modifications et hébergement du site Web et du négocié 7 244,50
~ _|site internet
42 Multihexa L NA Consultation en formation négocié 910,00
43 |Technologie Multiparin'r N/A.- |Consultation en formation négocié 4 760,00
44 |C.E.G.E.P. de la Gaspésie et des lles N/A B lFormation o __négocié 325,00
45 |Camelot Info N/A Formation Netware négocié 254,98
46 |Les services Conseils Hardy inc. N/A Formation négocié 302,60
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NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE cout
SOUMISSIONNAIRE ( MANDAT ET RESULTAT ) D'OCTROI
47 |Commission Scolaire Rouyn Noranda N/A Formation négocié 655,00} -
48 |Cogeco Cable Canada N/A Connexion Modem et Internet négocié 6418,80
49 |Cablevision N/A Connexion Modem et Internet négocié 769,45
50 |Drummond informatique N/A _|Entretien des systemes informatiques i négocié 5 805,70
51 |Drummond Info Plus N/A Entretien des systemes informatiques négocié 6 149,70
52 |Direction des acquisitions N/A Frais administratifs reliés aux acquisitions négocie 6 719,69
53 |Louis Morisette N/A Expertise psychiatrique négocie 400,00
54 |Groupe Santé Médisys inc. NIA Expertise psychiatrique négocié 1 570,00
55 |Jacques Garant N/A N l—xpemse psychiatrique . négocié 350,00
56 |Céline Massé ) N/A Acc,ompagnement au ftravail d'une pers. handlcapee negocié 671,65
57 |Raymonde Binet N/A Accompagnement au travail d'une pers. handicapée négocié 100,00
58 |Ergothérapie Centre du Québec N/A Ergothérapie en milieu de travail négocié 247,5&
59 |Les Consultants Longpré el associés inc. N/A |Service d'aide confidentiel ( SAC ) négocié 7 125,00
60 |Société de Mathématiques Appliqués inc. N/A {Formation a Vixit ‘ négocié 200,00
61 |Pierre Donais et Associés inc. N/A ~_|Formation en relation de presse négocié 172,89
62 [Fol Ecrit ) N/A _|Formation en frangais négocié 160,00
63 |Sociéte québécdisge d'évaluation de prog. N/A Formation en analyse de données qualntatuves négocié 70,00
64 [Conseil du Trésor en Fideicommis N/A _|Activite de développement négocié 1.324,00
LSS Cuisi-meubles Ooul Diver travaux de réparation sur mobilier soumission 884,00
66 |Serrurier Déziel oul _{Installation de serrures numériques soumission 1256,00
_67 |Receveur Générale du Canada _NIA___ |Formation en statistique négocié 175,00
68 |SAS Institut du Canada inc. NIA Formation web négocié 390,00
| 69 |ENAP . . ‘N/A _|Formation-cadres ) négocié 2 082,50
| 70 JActi com. N/A Formation en frangais négocié 350,00
71 |Gestion Lysimaque _ NIA Animation sur les orientations de 'OPHQ négocié 1 500,00
72 Commumcatron Paint \/lrgule i N/A D¢marche de planification stratégique et de Comm négocié _6 800,00
73 [Mr. Pholo“ N/IA __|Portrail en studio . . négocieé o 250,00
74 JCNW Québec inc. N/A _l rransmission de commumques négoci¢ o -75,87
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NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE couTt
SOUMISSIONNAIRE ( MANDAT ET RESULTAT ) D'OCTROI
75 |Imprimerie Héon et Nadeau - N/A Entéte INFOPHQ négocie - 820,00
| 76 |Imprimerie Héon et Nadeau N/A Cartons " Veuillez me faire parvenir " négocié 320,00
77 |Claire Obscure N/A lllustration dépliant OPHQ négocié 1250,00
78 |Claire Obscure N/A lllustration SQPH négocie 500,00
79 |Regroupement des Aveugles et Amblyope du N/A Traduction du noir au braille négocié 3 954,62
Montréal Métropolitain N '
80 |Service d'interprétation visuel et tactile N/A Service d'interprétariat négocié 5 080,00
81 [Service Régional d' interprétariat de Québec N/A Service d'interprétariat négocié 4 220,71
82 |Serv. Régio. d' interprétariat de Lanaudiere N/A Service d'interprétariat néegocié 390,00
83 |Service d'interprétation pour pers. sourde N/A Service d'interprétariat négocié 241,00
84 |Braille Jymico N/A Traduction du noir au braille négocié 3 855,70
85 |Christie Cox _N/IA Traduction négocié 50,00
86 |Scorpion Production N/A Tournage et montage message de M. Rodrigue négocié 390,00
87 [Scorpion Production N/A Montage video de Slat Flash négocié 240,00
| 88 |Service d'intégration au travail N/A Impres. de la page couvert. des milieux de vie substi. négocié 145,00
89 [Fonds pour la formation des chercheurs et N/A Participation a 'action concertee sur le travail négocié 15 000,00
90 l'aide & la recherche ( rapports de recherche a venir )
91 |Sogémap _N/A Eval. proj. CIT et CTA-SOFI ( rapport final & venir ) négocié 9 975,00
92 [Les Publications du Québec _N/IA Rapport annuel négocié 2 000,00
93 |APD Communication L] Epinglette . soumission 1379,15
94 |Dupuis décoration N Réaménagement d'espaces a bureau négocié 3 822,00
| 95 [l.es Productions Guilledou ___NIA Participation a I'émission Y'a plein [D'soleil négocié 50568,82
96 |Lyonnais Transport N oul Transport de boites soumission 1 970,00
97 |Lyonnais Transport _NI/IA Aménagement negocie 2 825,00
98 |Blitz 24 inc. o N/A Envoi d'invitation B négocié | 38.0_&
| 9¢ _Equipumenl de dessin technique _N/A Plastification de documents négocié 82,00
| 100G Ass. qué. régio. loisirs pour pers. hand. | NA Envoi d'invitation L o négocié 5081
101 [Dialangue NJA Traduction en anglais d'un docurment négocié 1.120,00
™0 00506 430EFCREDITO0
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NOM DU CONTRACTANT PLUS BAS OBJET DU CONTRAT MODE colT
. SOUMISSIONNAIRE ( MANDAT ET RESULTAT) D'OCTROI
102 |Christine Coté N/A Traduction anglaise négocié 50,00
103|Revue Protégez-vous N/A Publicité neégocié 900,00
104|Service régional d'interprétariat Québec N/A _{Programime souvenir négocie 75,00
105|Ass. des malentendants du québec N/A Cartes d'affaires négocié 60,00
106 |Le Soleil N/A Publicite bur. rég. Foire de I'emploi négocié 318,25
107 |Association des pers. hand de Kamo N/A Commandite du repertoire des lieux accessibles négocié 100,00
108|Les Copies du Pavois N/A Publicité dans l'agenda 2000 négocié 100,00
109{Danse Axile N/A Publicité pour le spectacle négaocié 500,00
110]Ass. rég. loisirs de I'Abitibi-Témiscamingue N/A Publicité négocié 500,00
111[Ordre des audiologistes N/A Carte d'affaires négocié 50,00
112|Tournoi des vétérans N/A Publicité lors du tournoi négocié 250,00
113[Le Nouvelliste N/A Achat de publicité négocié 303,75
114 IMouvement Personne D'abord de Joliette N/A Publicité ( banderolle, programme de soirée ) négocié 500,00
115(Centre de Parrainage civique de Québec N/A Commandite de la campagné de financement négocie 200,00
116 JAQPEVH N/A Publicité dans le cahier souvenir négocie 150,00
117|Droit de parole . N/A [Publicite carte d'affaires négocie 52,50
118 |[Championnat de rugby N/A Publicité pour le tournoi négocié 500,00
119 |Tournoi provincial de hockey-cosum N/A Publicité pour le tournoi négocié 500,00
120|Club de I'amitié des handicapées NIA Napperon, cartes d'affaires négociée 250,00
121]Tournoi de boccia . ) N/A Banniére, médias, affiches o négocié 1.000,00
122 |Regroupement des Ass. de Pers. Hand. N/A Gala _négocié 1.500,00
| __[{Chaudiéres Appalaches ~ |
123 |Alain Desruisseaux ‘ N/A ___|Relation de presse pour la SOPH negocié 3 000,00
| 124 |Allard Communication Concept __Ooul Impression de magnétiques SQPH soumission 6 350,00
125 |Association des employés du gouv. Québec N/A Publicité dans les journaux et revues hégocie _1.135,00]
126 |Communication Point Virgule N/A Animation sur les orientations de 'OPHQ negocie 800,00
e ) ) - ) ) ‘ TOTAL 198 712,17
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AUR @6 '@9 11:18 FR OPHA 1.819 475 8456 A 14185432525 £ p7s2s
LISTE DES SOUMISSIONS
# REFERENCE NOM DES SOUMISSIONNAIRES MONTANT
#7 1- Allard Communication Concept 485,00 S
2- Plein la Vue 523,00 S
#13 1- Allard Communication Concept 743,005
2-G.l. Logo 823,00 $
#14 1- Allard Communication Concept 1 695,00 S
2- Publicité des Cantons 1 350,00 %
3-G.l. Logo. 1310,00 S
#16 1- Allard Communication Concept
- Infographie 50,008/ hre.
- Epreuve noir et blanc 1,008
- Epreuve couleur 81/2 x 11 _ 12,00 $
- Epreuve couleur 11 x 12 18,00 $
2- Maxime Jutras
- Infographie 30,009/ hre.
- Epreuve noir et blanc 500%
- Epreuve couleur 81/2 x 11 10,00 $
- Epreuve couleur 11 x 12 12,00 S
#65 1- Cuisi-meubles 88388 S
2- Ebinisterie Jules Simard 122347 %
# 66 1- Serrurier Deéziel inc. 125636 S
2- Serrurier de I'Etoile 524.49 S
Soumissionné sans
I'’éequipement ( non-conforme )
# 93 1- APD Communication 137915 %
2-C. Lamon et Fils Ltée. 1 740,00 3

2000-04-0610:00DEFCREDITO2
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# 96 1- St-Joseph Transport

- 2 hommes Drummonduville 50.00S/ hre.

- 2 hommes extéerieur 56,505/ hre.

2- Deménagement Drummond

- 2 hommes Drummondville ' 60,00S/ hre.
- 2 hommes extérieur 65.00S/ hre.
3- Lyonnais Transport
- 2 hommes Drummondville 40,003/ hre.
- 2 hommes extérieur 65,008/ hre.
#124 1- Publicité des cantons ~ 15500.00 $
2- Photo Média 7 252,00 S
3- Allard Communication Concept 6 350,00 $

25
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Liste detaillee des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait I'objet d'un
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant du
surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et
le nom de l'entreprise qui a réalisé le contrat. ' '

26
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9-CONTRAT DE SERVICES
VERSEMENT SUPPLEMENTAIRE
DU 1 AVRIL 1999 AU 31 MARS 2000

o OO0 OO 0 O OO OO O e O 0o 00 O .o 4«Oo o a

NOM DU CONTRACTANT

OBJET DU CONTRAT

supplémentaire

RAISON DU DEPASSEMENT MONTANT SURP_LUS
INITIAL VERSE ( $)
Allard Communication Concept |Affiche SQPH Demande de travail 485,00 % 50,00 $
supplémentaire
G.l. Logo Broderie sur T-shirt du tournoi de tennis  |Demande de travail 1 310,00 $ 101,15 %
' supplémentaire
Allard Communication Concept |Impression de magnétique SQPH Demande de travail 6 350,00 % 100,00 §
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10.

Le montant, pour I'année 1999-2000, de chacune des deépenses suivantes

la photocopie ;

la télécopie (fax), si identifiable a méme les colts reliés a la
téléphonie ;

la téléphonie cellulaire et le colt d'utilisation ;

les téleavertisseurs ;

le mobilier de bureau ;

les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices,
stylos ou crayons, boites de carton (en identifiant les colts pour
chaque item) ;

les distributeurs d'eau de source ;

le remboursement des frais de transport ;

le remboursement des frais d'hébergement ;

le remboursement des frais de repas ;

le ressourcement ou préparation a la retraite ;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des

congrés, des colloques et toute session de type perfectionnement

ou ressourcement : :
a) au Québec ;

b) a I'extérieur du Québec.

28
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QUESTION 10 - DEPENSES DIVERSES 1999-2000

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

MONTANT ($) DE LA DEPENSE AU 29 FEVRIER 2000
CATEGORIE 1999-2000
[ 1. |Photocopie 32 508,28
| Lz. Télécopie 8 274,88
3. |Téléphonie cellulaire 8 364,80
4. |Téléavertisseurs 127,80
5. |Mobilier de bureau 19 526,97
6. |Fournitures, valises, stylos ou crayons, Boites de carton 35 763,36
et papier pour photocopieur ' :

7. |Agendas 788,95 '
8. | Dictionnaires 38360 |
9. |Calculatrices 227,50

. | Distributeurs d’eau de source

2 650,38

Remboursement des frais de transport

110 514,76

Remboursement des frais d’hébergement et de repas

72 907,61

Ressourcement ou préparation a la retraite

0,00

Congres, colloques, perfectionnement ou ressourcement

a) au Québec

b) al’extérieur du Québec

37 645,50
4 334,80

334 019,19

“\DRVL-SRV I\GRP'SRFM'Ress-Financieres\CR EDITS\2000-2001\Defense\QUEST-10.doc
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1.

- la marquAe et le modele du véhicule ;

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- le colt d’acquisition ou de location et I’année de la transaction ;

- les cots d’entretien des véhicules (réparation) ;

- les coits d’utilisation des véhicules (essence, assurances,
immatriculation) ;

- les appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001 ;

- spécifier la source de financement : fonds des équipements roulants ou
autres.

L’Office n’a fourni aucun véhicule en 1999-2000 et ne prévoit pas en fournir
en 2000-2001. . ' ‘

30
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12.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des
jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de
chaque ministére et pour chacun des organismes relevant de sa com-
pétence) pour chaque catégorie d'empiois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour
2000-2001. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par
rapport a I'effectif total du ministére ou de l'organisme.
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REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE D'EMPLOI : 12. (page 1de 2)

1999. PERSONNEL D'ENCADREMENT PERSONNEL PROFESSIONNEL ' PERSONNEL FONCTIONNAIRE SOUS-TOTAL GRAND
2000 H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL
Personnel 4+1 HC(3,3%) 1(0,7%) 6 (4,0%) 31(20,5%) | 24 (15,9%) | 55(36,4%) 10 (6,6%) | 44 (29,1%) 54(35,8%) || 46 (30,5%) 69 (45,7%) 115 (76,2%)
régulier 1PH 1PH 4 PH 1PH 5 PH 3PH 4 PH 7PH 8 PH 5PH 13 PH
' : 4CC 4CC 1CC 1CC 5CC 5CC
1J ' 1J 1J 1J
1A 1A 1A 1A 2A 2A
Pérsonnel 0. 0 0 3 (2,0%) 8 (5,3%) 11 (7,3%) 1 (0,7%) 24 (15,9%) | 25(16,6%) 4 (2,6%) 32 (21,2%) 36 (23,8%)
occasion. 1PH 1PH 2PH 4PH 4PH 1PH 5PH 6 PH
' 1CC 1CC 1CC 1CC
1J 1J 1J 1J
TOTAL 5(3,3%) 1(0,7%) 6 (4,0%) 34(22,5%) | 32 (21,2%) 66(43,7%) 11 (7.3%) 68 (45,0%) 79(52,3%) 50 (33,1%) 101 (66,9%) 151
Régulier - 1PH ' 1PH 5 PH 2 PH 7 PH 3 PH | 8PH 11 PH 9 PH 10PH 19 PH (12.6%)
occasion. 4 CC 4CC 2CC 2CC 6 CC 6 CC (4.0%)
1J 1J 2J 1J 1J 2J (1,3%)
1A 1A 1A 1A 2A 2A(1,3%)

. TOTAL EFFECTIFS (réguliers et occasionnels) AUTORISES : 145 ETC - TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE : 151 personnes

PREVISIONS
2000- PERSONNEL D'ENCADREMENT PERSONNEL PROFESSIONNEL PERSONNEL FONCTIONNAIRE SOUS-TOTAL GRAND
2001 H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL H F TOTAL
Personnel 4+1 HC(3,3%) 1(0,7%) 6 (4,0%) || 31(20,5%) | 24 (159%) | 55(36,4%) 10 (6,6%) | 44 (29,1%) | 54(35.8%) [ 46 (30,5%) 69 (45,7%) 115 (76,2%)
régulier 1PH : 1PH 4PH 1PH 5PH 3PH 4PH 7PH 8 PH 5PH 13PH
4CC 4CC 1CC 1CC 5CC . 5CC
: 1J 1J 1J 1J
1A 1A 1A 1A 2A 2A
Personnel 0 0 0 3 (2,0%) 8 (5.3%) 11 (7,3%) 1(0,7%) | 24(159%) | 25(16,6%) 4 (2,6%) 32 (21,2%) 36 (23,8%)
occasion. 1PH 1PH 2PH 4 PH 4 PH 1 PH 5 PH 6 PH
1CC 1CC 1CcC 1CC
1J 1J 1J 1J
TOTAL 5(3.3%) 1(0,7%) 6 (4,0%) || 34(22,5%) | 32(21,2%) | 66(43,7%) | 11(7.3%) | 68(450%) | 79(52,3%) 50 (33,1%) 101 (66,9%) 151
Régulier - 1PH 1PH 5PH 2 PH 7 PH 3PH 8 PH 11 PH 9 PH 10 PH 19 PH (12,6%)
occasion. 4 CC 4CC 2CC 2CC 6CC 6 CC (4,0%)
1J 1J 2J 1) 1J 2J (1.3%)
' 1A 1A 1A 1A 2A 2A(1.3%)

TOTAL EFFECTIFS (réguliers et occasionnels) AUTORISES : 145ETC - TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE : 151 personnes

HS . hors cadre- H : homme- F : femme- PH : personne handicapée- CC : communauté culturelle- A : anglophone- J : jeune

™~ \\drvi-srv 1\grp\srh\14120302\2000-200 1\queslion- 12-1.doc 16/03/2000
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12. (page 2 de 2)
TABLEAU COMPARATIF DE LA REPRESENTATION DES GROUPES-CIBLES
PAR RAPPORT AU NOMBRE TOTAL D'EFFECTIFS (PERSONNES EN PLACE)

1999-2000 | Prévisions 2000-2001

HOMMES | 50 -331% 50 -331%
FEMMES - 101 - 66,9 % .101 - 66,9 %
PERSONNES EN PLACE | 151-100 % 151 -100 %
PERSONNES HANDICAPEES 19-12,6 % | 19 - 12,6 %
COMMUNAUTES CULTURELLES 6-40 % 6-40 %
ANGLOPHONES ' 2-13 % ' 2-13 %
JEUNES 2-13 % 2-13 %
AUTOCHTONES 0-0 % 0-0 %

JM 14 mars 2000
(0:\14120302\2000-2001\question-12.2.doc)
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13.

Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ
volontaire et ont été rappelées pour chaque ministére et organisme.

Aucune personne

34
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14.

A chacun des mois de I'exercice budgétaire (1999-2000) pour chague
ministére et organisme et ce, par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
b) Nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par
le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.),

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

55



14. a)
JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL
1999 - 2000
CATEGORIE D'EMPLOI | Avril Mai ~ Juin Juillet | Aodt Sept. | Octobre | Nov. | Décembre | Janvier | Février | Mars TOTAL
PERSONNEL :
D'ENCADREMENT - - - - - 1.0 - - - - - - 1.0
(CADRES ET ,
HORS CADRE)
PROFESSIONNEL 39,0 32,5 15,0 13,5 14,5 23,0 56,5 455 48,5 51,0 355| NI/D 3745
FONCTIONNAIRE . 61,5 58,5 39,0 37,0 24,0 34,5 42,5 58,5 33,0 47,0 570 N/D 4925
100 50,5 38, , 9,0 104,0 81,5 , 5| N/D 868,0
TOTAUX MENSUELS S 91.0 54.0 5 58,5 9 98,0] 92

LC/jm 24/03/2000
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/ 14. b)
HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL 1999 - 2000

CATEGORIE D'EMPLOI : PROFESSIONNEL

Avril Mai Juin_ | Juillet | Aot Sepl. Oclobre | Novembre Déc. Janvier Février | ‘Mars TOTAL
NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES 212,32 | 286,01 | 190,16 46,32 | 49,54 | 180,88 | 263,98 268,01 17719 | 10558 | 32,50 | N/D 1812,49
REALISEES
NOMBRE D'HEURES '
SUPPLEMENTAIRES 185,52 | 269,01 | 166,41 14,08 | 39,13 | 160,13 | 261,73 228,11 144,07 | 105,58 | 32,50 | N/D 1606,27
COMPENSEES
NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES 26,80 17,00 23,75 32,24 | 1041 2075 2,25 39,90 33,12 0,00 0,00]| N/D 206,22
PAYEES (EN HEURE) L )
HEURES ‘ » | 485,61 $
SUPPLEMENTAIRES 803,59 | 54542 | 76049 | 1030,98 | 333,56 | 613,44 | 71,69 | 1271,23 | 1055,21 0,00 0,00] N/D 6485,
PAYEES () L

| CATEGORIE D'EMPLOI : FONCTIONNAIRE

NOMBRE D'HEURES
. 74
SUPPLEMENTAIRES 107,49 | 133,87 | 107,03 132,56 541 | 8356| 8373| 138,87 28,48 | 46,50 | 19,24 | N/ID 886,

NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES 99.99 | 10844 | 5003| 10082| 316| 7438| 63,73| 127.34| 2848| 4050 | 19,24 | NID 716,11
| COMPENSZ2S

NOMBRE D'HEURZ=S
SUPPLEMENTAIRZS 7.50 25,43 57 .00 3174 2.25 9,18 | 20.00 11,53 0.00 6.00 0.00 | N/D 170,63
_PAYEES (EN HEURE) |

HEURES .
SUPPLEMENTAIRZS 245,09 | 788,38 | 1806,61| 102225| 7034 | 27597 | 57161 | 361,28 0,00 | 200.10 0,00 | NID | 534163 %
PAYEES (S) ' |
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14. c)

JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

1999 - 2000
CATEGORIE D'’EMPLOI Auvril Mai Juin Juillet Aolt Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier | Février | Mars TOTAL
PERSONNEL
D'ENCADREMENT 0,0 13,0 32,0 43,5 66,0 4,0 4,5 6,0 8,0 6.0 - 0,0 1,0 184,0
(CADRES ET '
HORS CADRE)
PROFESSIONNEL
20,5 23,0 41,0 392,0 462,0 42,5 44,0 14,0 48,0 20,0 6,5 3,0 1116,5
FONCTIONNAIRE
33,5 40,5 90,0 402,5 549,5 53,5 26,5 12,5 68,0 75,5 33,0 8,0 1393,0
54,0 5 , 838,0 1077,5 100,0 75,0 32,5 1240 101,5 39,5 12, 2693,5
TOTAUX MENSUELS 76 163,0 00 . 0 693
LC/jm (2000-03-15)
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15.  Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes et
ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

a)

d)

e)

Evolution des effectifs réguliers par catégorie d'emplois (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, per-
sonnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions);

Evolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir;

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a
celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie;

Nombre de postes par catégorie d'emplois et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions); '

Niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois
pour chacun des cing prochains exercices budgétaires;

Nombre de personnes occasionnelles, temporaires et
contractuelles en indiquant la proportion de ceux qui le sont
depuis 5 ans. '

0:\14120302\2000-2001\TEXTE2000.00C
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| S | | 15A) PAGE 1
EFFECTIFS REGULIERS (ETC) PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1994-1995

DIRECTIONS
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. |[PROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL
SIEGE SOCIAL A
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 1 2 4
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (DGA) 1 4 . 3 8
DIRECTION DES COMMUNICATIONS 1 4 2 4 1
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 8 10 205 | 395
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT K 135 0.8 45 19,8
DIRECTIONS REGIONALES 2 1 , 3
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEU TECHNICIENS JPERS. BUREA TOTAL
REGIONS:
RIMOUSKI 2 1 1 4
CHICOUTIMI 2 1 1 4
BAIE-COMEAU 2 1 3
GASPE 2 1 3
CHAUDIERES-APPALACHES :
QUEBEC _ 1 7 1 2 11
TROIS-RIVIERES 2 1 3
DRUMMONDVILLE
SHERBRROKE _ 2 1 3
MONTREAL 1 7 1 3 12
LAVAL . | , )
LONGUEUIL - 4 1 1 6
JOLIETTE
ST-JEROME 5 1 2 8
HULL ' 2 1 3
ROUYN ‘ ' 2 1 3
SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 6 0 30,5 12,8 35 85,3
REGIONS - TOTAL . 0 2 0 39 6 16 63
'SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 0 69,5 18,8 51 148,3

gesnon-wag:a-gs.xls




: . 15A) PAGE 2
EFFECTIFS REGULIERS (ETC) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1995-1996
DIRECTIONS
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. |PROFESSIONNEL} TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL

SIEGE SOCIAL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 1 2 4
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (DGA) 1 7 3 11
DIRECTION DES COMMUNICATIONS 1 4 2 4 11
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 8 10 20,5 39,5
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT 1 - 13,5 1,8 45 20,8
DIRECTIONS REGIONALES 2 . 1 3

. HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. |PROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREAU| TOTAL
REGIONS: '
RIMOUSKI 2 1 1 4
CHICOUTIMI 2 1 1 4
BAIE-COMEAU 2 1 3
GASPE 19 1 2,9
CHAUDIERES-APPALACHES
QUEBEC : 1 7 1 2 A1
TROIS-RIVIERES 2 - 1 3
DRUMMONDVILLE
SHERBRROKE 2 1 3
MONTREAL ' 1 5.8 1 3 10,8
LAVAL -
LONGUEUIL 4 1 1 6
JOLIETTE :
ST-JEROME 5 1 1,5 7.5
HULL , 2 1 3
ROUYN 2 ‘ 1 3
SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 6 0 33,5 13,8 35 89,3
REGIONS - TOTAL 0 2 0 37,7 6 15,5 61,2
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 0 71,2 19,8 50,5 150,5

quéﬁon- 15a95-906.xIs




’ ' 15A) PAGE 3
EFFEC TIFS REGULIERS (ETC) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1996-1997

DIRECTIONS :

. , HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. |PROFESSIONNEL TECHNICIENS JPERS. BUREAU TOTAL
SIEGE SOCIAL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 4 3 8
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 4 7 11 23
DIRECTION DU SOUTIEN AUX PROGRAMMES 1 6 1 4 12
ET A L'INTERVENTION (DSPI) , _ :
DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE LA STATISTIQUE 1 4 6 1 2 10
ET DE LA DOCUMENTATION (DRSD) ‘
DIRECTIONS TERRITORIALES 2 3 1 4 10

HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. [PROFESSIONNELY TECHNICIENS [PERS. BUREAU TOTAL

REGIONS:
DRSD- MONTREAL CENTRE DE DOCUMENTATION 1 1 0.5 2,5
DTE-RIMOUSKI 2 1 1 4
DTE-CHICOUTIMI 2 1 1 4
DTE-BAIE-COMEAU 2 1 1 4
DTE-GASPE 2 1 1 4
DTE-CHAUDIERES-APPALACHES 3 1 1 5
DTE-QUEBEC 5 2 3 10
DTE-TROIS-RIVIERES 2 1 1 4
DTE-DRUMMONDVILLE |
DTE-SHERBRROKE 2 1 1 4
DTO-MONTREAL 8 2 6 16
DTO-LAVAL 2 1 1 4
DTO-LONGUEUIL 5 2 2 9
DTO-ST-ANTOINE 2 1 1 4
DTO-JOLIETTE 2 1 1 4
DTO-HULL 2 1 1 4
DTO-ROUYN 2 1 1 4
SIEGE SOCIAL - TOTAL : 1 5 0 23 10 24 63
REGIONS - TOTAL 0 0 0 44 19 23,5 86,5
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1. 5 0 67 29 47,5 149,5

$Festion-15a96-97.xls
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' EFFECTIFS REGULIERS (ETC) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1997-1998

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL

PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG)

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA)

DIRECTION DE L'EVALUATION, DE L'INTERVENTION

ET DES PROGRAMMES (DEIP)
DIRECTIONS TERRITORIALES (DT)

REGIONS:

DRSD- MONTREAL CENTRE DE DOCUMENTATION

DTE-RIMOUSKI

DTE-CHICOUTIMI
DTE-BAIE-COMEAU

DTE-GASPE
DTE-CHAUDIERES-APPALACHES
DTE-QUEBEC
DTE-TROIS-RIVIERES
DTE-DRUMMONDVILLE
DTE-SHERBRROKE
DTO-MONTREAL

DTO-LAVAL

DTO-LONGUEUIL
DTO-ST-ANTOINE

DTO-JOLIETTE

DTO-HULL

DTO-ROUYN

SIEGE SOCIAL - TOTAL
REGIONS - TOTAL

SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

queglion-15297-98.xis

HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEL] TECHNICIENS JPERS. BUREA TOTAL
1 ) 3 8
1 3 8 9 21
1 13 2 6 22
2 2 1 ] 9
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. PROFESSIONNE% TECHNICIENS JPERS. BUREA TOTAL
1 1 2
2 1 1 4
2 1 1 ]
2 1 1 4
2 1 1 ]
2 1 1 4
5 2 3 10
2 1 1 a
2 1 1 a
8 2 6 16
2 1 1 4
5 2 2 9
2 1 1 )
2 1 1 ]
2 1 1 4
2 1 1 a
1 2 0 22 1 22 60
0 0 0 a3 18 24 85
1 4 0 65 29. a6 145

15A) PAGE 4




15A)PAGE 5
EFFECTIFS REGULIERS (ETC)PAR CATEGORIE D'EMPLOIETPAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1998-1999

DIRECTIONS
HORS CADRE CADRE SUP. | CADRE INT. IPROFESSIONNEIj TECHNICIENS IPERS. BUREAU TOTAL
SIEGE SOCIAL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 1 1 3
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (D G A) 1 2 2 5
DIRECTION DE L’ADMINISTRATION (D A ) J 3 9 9 22
DIRECTION DE L’EVALUATION, DE L'INTERVENTION ET 1 13 3 6 23
DES PROGRAMMES (DEIP) .
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX (DBR) 1 1 3 5
HORS CADRE CADRE SUP. CADRE INT. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL
REGIONS:
(DEIP) -Montréal CENTREDEDO CUMENTATION): 1 1 2
DIRECTION DES BUREAUXR E G IO N A U X 0
RIMOUSKI 21 1 4
CHICOUTIMI 21 1 4
BAIE-COMEAU 21 1 4
GASPE 21 1 4
CHAUDIERES-APPALACHES 31 1 5
QUEBEC 42 3 9
TROIS-RIVIERES 21 1 4
DRUMMONDVILLE 21 1 4
SHERBRROKE 21 1 4
MONTREAL 82 5 15
LAVAL 2 1 3
LONGUEUIL 52 2 9
ST-ANTOINE 21 1 4
JOLIETTE 21 1 4
HULL 21 1 4
ROUYN 21 1 4
SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 4 0 19 13 21 58
REGIONS - TOTAL 0 0 0 45 18 24 87
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 I 4 0 [ 64 31 I 45~ | 145 |

quéjjfjon-15a98-99.xls
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15A) PAGE 6

EFFECTIFS REGULIERS (E TC) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL 1999-2000

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL

PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)

DIRECTION DES COMMUNICATIONS (DC)

DIRECTION DE DE LA RECHERCHE, DU DEVELOPPEMENT,
ET DES PROGRAMMES (DRDP)

DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX (DBR)

REGIONS:

(DRECNP)-Montréal CENTRE DE DOCUMENTATION):
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU)
GASPESIE-ILES DE LA MADELEINE (GASPE)
CHAUDIERES-APPALACHES

LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)
ESTRIE (SHERBROOKE)

MONTREAL

LAVAL

MONTEREGIE (LONGUEUIL)

LAURENTIDES (ST-ANTOINE)

LANAUDIERE (JOLIETTE)

OUTAOUAIS (HULL)
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)

BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)

SIEGE SOCIAL - TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

@uon-w;\gg-oom

HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEL] TECHNICIENS JPERS. BUREA TOTAL
1 2 2 5
1 6 10 25
1 3 1 1 6
1 15 3 11 30
0
1 2 1 2 6
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL
1 1 2
0
2 1 1 4
2 1 1 a
2 1 3
3 1 4
4 1 2 7
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
6 1 4 11
2 1 3
2 1 2 5
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
0
1 4 0 28 13 26 72
0 0 0 40 12 21 73
1 4 0 68 25 a7 145




OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL

PRIMES CHEF D'EQUIPE + COMPLEXITE SUPERIEURE

ANNEE
FINANCIERE (7%)

HOMME

SB/jm (2000-03-17)
' : 0:\14120302\2000-2001\question-15b.doc
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC (OPHQ)

EMPLOYEES OU EMPLOYES AYANT UN SALAIRE SUPERIEUR A L'ECHELLE DE TRAITEMENT

PREVUE AU fer AVRiL DE L'ANNEE FINANCIERE

ANNEE PROFESSIONNEL , PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIEN GRAND TOTAL
FINANCIERE

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

SB/jm (2000-03-17)

\\drvl-srv1\grp\srh\ 14 120302\2000-200 1\question- 15c.doc
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NOMBRE DE POSTES (ETC REGULIERS ET OCCASIONNELS) PAR CA TEGORIE D'EMPLOI 15D) PAGE 1
ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL: 1994-1995
DIRECTIONS HORS-CADRE | CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIEN_ PERS. DE BUREAU TOTAL GRAND TOTAL
SIEGE SOCIAL REGULIER | REGULIER | REGULIER | OCCASIONNEL| REGULIER]OCCASIONNEL] REGULIER | OCCASIONNEL] REGULIER [OCCASIONNEL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 1 2 4 0 4
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (DGA) 1 4 3 3 8 3 1
DIRECTION DES COMMUNICATIONS (DC) - 1 4 2 4 1 0 1
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 8 3 10 20,5 2.7 39,5 57 45,2
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT (DD) 1 13,5 0.8 45 19,8 0 19,8
DIRECTIONS REGIONALES 2 1 3 0 3
HORS-CADRE | CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIEN PERS. DE BUREAU TOTAL GRAND TOTAL

REGIONS: , REGULIER | REGULIER | REGULIER JOCCASIONNEL| REGULIER|OCCASIONNEL] REGULIER |OCCASIONNEL] REGULIER JOCCASIONNEL]
BUREAUX REGIONAUX DES DIRECTIONS REGIONALES : ‘
RIMOUSKI 2 1 1 4 0 4
CHICOUTIMI 2 1 1 4 0 4
BAIE-COMEAU 2 1 3 0 3
GASPE 2 1 3 0 3
CHAUDIERES-APPALACHES
QUEBEC 1 7 1 2 1 1 1 12
TROIS-RIVIERES 2 1 3 0 3
DRUMMONDVILLE
SHERBRROKE 2 1 3 0 3
MONTREAL 1 7 1 1 3 12 1 13
LAVAL
LONGUEUIL 4 1 1 6 0 6
ST-JEROME 5 1 2 8 0 8
JOLIETTE
HULL 2 1 3 3
ROUYN . 2 1 3 0 3
SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 6 30,5 3 12,8 0 35 57 85,3 8,7 94
REGIONS - TOTAL 0 2 39 0 6 1 16 1 63 2 65
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 69,5 3 18,8 1 51 6,7 148,3 10,7 159
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 72,5 19,8 57,7 159

questton-15d94-05.xis
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NOMBRE DE POSTES (ETC REGULIERS ET OCCASIONNELS) PAR CATEGORIE D'’EMPLOI  15D)PAGE 2

ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL: 1995-1996
DIRECTIONS HORS-CADRE [CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIEN PERS. DE BUREAU TOTAL - JGRAND TOTAL
SIEGE SOCIAL REGULIER | REGULIER | REGULIER JOCCASIONNEL] REGULIER[OCCASIONNEL] REGULIER JOCCASIONNEL] REGULIER JOCCASIONNEL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 1 2 4 0 4
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (DGA) 1 7 : 3 1 0 1
DIRECTION DES COMMUNICATIONS (DC) 1 4 2 4 11 0 1
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 8 1,5 10 0,5 20,5 2,5 39,5 4.5 44
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT (DD) 1 13,5 1,8 4.5 . 20,8 0 20,8
DIRECTIONS REGIONALES 2 1 3 0 3

HORS-CADRE |CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIEN PERS. DE BUREAU TOTAL GRAND TOTAL

REGIONS: REGULIER | REGULIER | REGULIER [OCCASIONNEL] REGULIERJOCCASIONNEL] REGULIER JOCCASIONNEL| REGULIER JOCCASIONNEL
BUREAUX REGIONAUX DES DIRECTIONS REGIONALES
RIMOUSKI 2 1 1 4 0 4
CHICOUTIMI 2 1 1 4 0 4
BAIE-COMEAU 2 1 3 0 3
GASPE : ' 1,89 1 2,89 0 2,89
CHAUDIERES-APPALACHES
QUEBEC 1 7 1 2 1" 0 11
TROIS-RIVIERES 2 1 3 0 3
DRUMMONDVILLE ' 0 - 0 0
SHERBRROKE 2 1 : 3 0 3
MONTREAL 1 58 1 ‘ 3 10,8 0 10,8
LAVAL '
LONGUEUIL 4 1 1 6 0 6
ST-JEROME 5 1 15 7,5 0 75
JOLIETTE
HULL 2 1 3 0 3
ROUYN 2 1 3 0 3
SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 6 33,5 1,5 13,8 0,5 - 35 2,5 89,3 4,5 93,8
REGIONS - TOTAL 0 2 37,69 0 6 0 15,5 0 61,19 0 61,19
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 71,19 1,5 19,8 0,5 50,5 2,5 150,49 4,5 154,99
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 8 72,69 203 53 154,99

@suomsags-ge.xns




NOMBRE DE POSTES (ETC REGULIERS ET OCCASIONNELS) PAR CATEGORIE D'EMPLOI

DIRECTIONS

-SIEGE SOCIAL

PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG)
' DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA)

DIRECTION DU SOUTIEN AUX PROGRAMMES ET

A L'INTERVENTION (DSPI)

DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE LA STATISTIQUE ET
DE LA DOCUMENTATION (DRSD)

DIRECTIONS TERRITORIALES (DT)

REGIONS:
DRSD: - Montréal (centre de documentation)
DTE-RIMOUSKI

CHICOUTIMI

BAIE-COMEAU

GASPE

CHAUDIERES-APPALACHES

QUEBEC

TROIS-RIVIERES

~ DRUMMONDVILLE

SHERBRROKE
DTO-MONTREAL

LAVAL

LONGUEUIL

ST-ANTOINE

JOLIETTE

. HULL

ROUYN
SIEGE SOCIAL - TOTAL
REGIONS - TOTAL

15D) PAGE 3
ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL: 1996-1997 . ‘
HORS CADRE |§ CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL
1 4 3 8
1 4 7 1 23
1 6 1 .4 12
1 6 1 2 10
2 1 3 6
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. JPROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREA TOTAL
1 1 0,5 2.5
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
3 1 1 5
5 2 3 10
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
8 2 6 16
2 1 1 4
5 2 2 9
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
L 5 0 21 9 23 59
0 0 0 46 20 24,5 90,5
1 5 0 67 29 47,5 149,5

» SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

(@)
&gstionJ 5d96-97 .xIs




NOMBRE DE POSTES (ETC REGULIERS ET OCCASIONNELS) PAR CATEGORIE D'EMPLOl  15D) PAGE 4
ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL: 1997-1998

DIRECTIONS ) HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. JPROFESSIONNELU TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL

SIEGE SOCIAL

PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1 4 3 8

DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1 3 8 9 21

DIRECTION DE L'EVALUATION, DE L'INTERVENTION 1 13 2 6 22

ET DES PROGRAMMES (DEIP) :

DIRECTIONS TERRITORIALES (DT) 2 3 5

) : HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. PROFESSIONNEIT TECHNICIENS JPERS. BUREAU TOTAL

REGIONS:

DRSD: - Montréal (centre de documentation) 1 1 2

DTE-RIMOUSKI 2 1 1 4
CHICOUTIMI 2 1 1 4
BAIE-COMEAU 2 1 1 4
GASPE 2 1 1 4
CHAUDIERES-APPALACHES 2 1 1 4
QUEBEC 5 2 3 10
TROIS-RIVIERES 2 1 1 4
DRUMMONDVILLE 2 1 1 4
SHERBRROKE 2 1 1 4

DTO-MONTREAL 8 2 6 16
LAVAL 2 1 1 4
LONGUEUIL 5 2 2 9
ST-ANTOINE 2 1 1 4
JOLIETTE 2 1 1 4
HULL 2 1 1 4
ROUYN 2 1 1 4

SIEGE SOCIAL - TOTAL 1 4 0 20 10 21 56

REGIONS - TOTAL 0 0 0 45 19 25 89

SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL 1 4 0 65 29 46 145

quesun-'onJ 5d97-98




Nombre de postes réguliers (etc réguliers et occasionnels) par catégories d ‘emploi 15D)PAGE 5

et par territoire de travail: 1998-1999
DIRECTIONS :

HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. ROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREA! TOTAL
SIEGE SOCIAL
PRESIDENCE-DIRECTION GENERALE (PDG) 1
DIRECTION GENERALE ADJOINTE ET SER. JUR. (DGA) 1
DIRECTION DE L'ADMINISTRATION (DA) 1
DIRECTION DE L'EVALUATION, DE L'INTERVENTION ET 1
DES PROGRAMMES (DEIP) :
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX (DBR) 1 1 3 5

HORS CADRE | CADRE SUP. | CADRE INT. [PROFESSIONNEL] TECHNICIENS |PERS. BUREAU TOTAL

-—
ol
olo|n]=
N
N

9
3

REGIONS:
(DEIP) -Montréal CENTRE DE DOCUMENTATIONY): 1
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX
RIMOUSKI

CHICOUTIMI

BAIE-COMEAU

GASPE

CHAUDIERES-APPALACHES

QUEBEC

TROIS-RIVIERES

DRUMMONDVILLE

SHERBRROKE

MONTREAL

LAVAL

LONGUEUIL

ST-ANTOINE

JOLIETTE

HULL

ROUYN

SIEGE SOCIAL - TOTAL

REGIONS - TOTAL

SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL
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NOMBRE DES POS TES (ETC REGULIERS ET OCCASIONNELS) PAR CATEGORIE D'’EMPLOI

ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL : 1999-2000

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL
PRESIDENCE- DIRECTION GENERALE (PDG)
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)
DIRECTION DES COMMUNICATIONS (DC)
DIRECTION DE DE LA RECHERCHE, DU DEVELOPPEMENT
ET DES PROGRAMMES (DRDP)
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX (DBR)

REGIONS:

(DRECNP)-Montréal CENTRE DE DOCUMENTATION):
DIRECTION DES BUREAUX REGIONAUX
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU)
GASPESIE-ILES DE LA MADELEINE (GASPE)
CHAUDIERES-APPALACHES

LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)
ESTRIE (SHERBROOKE)

MONTREAL

LAVAL

MONTEREGIE (LONGUEUIL)

LAURENTIDES (ST-ANTOINE)

LANAUDIERE (JOLIETTE)

OUTAOUAIS (HULL)
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)

BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)

SIEGE SOCIAL - TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

queglign-15d99-00

15D) PAGE 6

HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. [PROFESSIONNEY TECHNICIENS [PERS. BUREAU TOTAL
1 2 2 5
1 6 10 25
1 3 1 1 6
1 15 3 11 30
0
1 2 1 2 6
HORS CADRE | CADRE SUP. CADRE INT. |PROFESSIONNEL TECHNICIENS |PERS. BUREA TOTAL
1 1 2
0
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
3 1 4
4 1 2 7
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
6 1 4 11
2 1 3
2 1 2 5
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 1 4
2 1 3
0
1 4 0 28 13 26 72
0 0 0 40 12 21 73
1 4 0 68 25 47 145




EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI
ET '
NOMBRE D'EFFECTIFS TOTAL PAR CATEGORIE D'EMPLOI

POUR LES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

HORS CADRE | CADRE CADRE PROFESSION. | TECHNICIEN PERSONNEL
SUPERIEUR INTERM. : DE BUREAU

ANNEE REG. | OCC. | REG. . | REG. |OCC. | REG. | OCC. | REG. | OCC. | REG.
FINANCIERE

2000-2001 - 64 ) 31 ; 45

2001-2002 - |- 68 | 25 47

2002-2003 ~ . 68 25 47

2003-2004 68 25 47

2004-2005 - ‘ ‘ 8 - 47

SBljm (2000-03-16)

0:\14120302\2000- 2001\quest ion- 1Se.doc

o
P
A.




NOMBRE DE PERSONNES TEMPORAIRES, OCCASIONNELLES ET CONTRACTUELLES

ANNEES TEMPORAIRE 'OCCASIONNEL CONTRACTUEL

1994-1995 44

1995-1996 29

1996-1997 21

1997-1998 | 26

1998-1999 32
: 4 depuis 5 ans soit 12,5 %

36
4 depuis 5 ans et plus, soit 11,11%

1999-2000

SB/jm (2000-03-17)
0:\14120302\2000-2001\question-15f.doc
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16.

La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour
chacun d'eux :

I'emplacement de la location ;

- la superficie du local loué ;

- la superficie réelleme_nt occupeée ;
- la superficie inoccupée ;

- le colt de location au métre carre ;
- le colt total de ladite location ;

- les codts d'aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés ;

- la durée du bail.

56
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QUESTION 16 Page 1 de 2
LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
AU 31 MARS 2000
SUPERFICIE COUT DE LOCATION COUTS DES
AMENAGEMENTS REALISES
EN 1999-2000
EMPLACEMENT LOUEE | REELLEMENT | INOCCUPE | AUMETRE couTt NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
OCCUPEE E CARRE TOTAL
(ANNUEL)
(m?) (m?) % ($)
(m?) (3)
: Boutons mécaniques pour 2
625, boul. Lafléche 146,8 1468 206,67 31205 9156 porl:es. alarme qusuellg, du 1995-06-15
Baie-Comeau retenue mecanique au 2010-06-14
1299, avenue Champs- Elysées 37,5 603 | Enseigne lumineuse Renouvellement mensuel
Chicoutimi 190 152,5 Curateur 148,80 29 068
public
30816 | Réaménagements au ]
309, rue Brock siége social Propriété de la SIQ
Drummondville 1829 1829 165‘12 283 958 6690 Boutons mécaniques
- Bureau 151 151 87.27 13532 3903 | Signalisation
- Entrepdts
96, Montée de S'andy-Beach 154 203,71 32176 6024 Boutons mécaniques Entente renouvelable au
Gaspé 1er avril de chaque année
170, rue Hotel-de-Ville 131 131 184 24 816 du 1985-02-22
Hull : au 2007-12-31
Propriété de la SIQ
A 128 | Installer un plexiglass
118, rue Guilbault 165 165 167 28 253 230 | Réaménagement interne du 1995-04-01
Longueuil au 2000-03-31
600, rue Fullum 745 745 163,05 124 930 170 | Réaménagement interne Propriété de la SIQ
Montréal
337, rue Moreault 170 170 146 25539 Propriété de la SIQ
Rimouski
N




QUESTION 16 Page 2 de 2
LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBE
AU 31 MARS 2000 :
SUPERFICIE COUT DE LOCATION COUTS DES
AMENAGEMENTS REALISES
EN 1999-2000
EMPLACEMENT LOUEE | REELLEMENT | INOCCUPE AU METRE court NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
OCCUPEE E CARRE TOTAL
(ANNUEL) :
(m?) (m?) (%) ($)
(m?) ($)
9 255, ave Principale 128 128 141,48 23111 du 1998-11-01
Rouyn-Noranda au 2003-10-31
10 | 500, boul. Des Laurentides 155 155 99 15773 du 1996-11-01
Saint-Antoine au 2004-02-29
1 979, rue De Bourgogne 393 393 160 64 495 130 | Réaménagement interne du 1994-09-15
Québec au 2000-03-31
12 200, rue Belvédére Nord 180 145 35 227 42 230 . du 1989-09-15
Sherbrooke Curateur 6000 | Boutons mécaniques au 2019-07-14
public Propriété de la SIQ
13 | 100, rue Laviolette 149 149 143 21939 118 | Replacer colonnette et pelit | propriete de la SIQ
Trois-Riviéres réaménagement interne
: : Enseigne lumineuse
14 | 950, St-Louis 139 139 142 20 385 195 | -Ns€9 du 1996-12-01
Joliette 2745 Inslallgr 1 bouton au 2001-11-30
meécanique

Note - La Société immobiliere du Québec est présentement responsable et en possession des baux.

DA/ (2000-03-23) Ques!_16-2000
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17,

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 de qui sont loués des
espaces en indiquant pour chacune d'elles ;

- I'emplacement .de la location ;

- la superficie du local loué ;

- la superficie réellement occupée ;
- la superficie inoccupeée ;

- le codt de location au métre carré ;
- le colt total de ladite location ;

- les couts d'aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés ;

- la durée du bail.
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QUESTION 17

Page 1 de 1

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR D'AUTRES FIRMES

AU 31 MARS 2000

SUPERFICIE COUT DE LOCATION coUTS DES
AMENAGEMENTS REALISES
EN 1999-2000
EMPLACEMENT LOUEE | REELLEMENT | INOCCUPEE | AUMETRE couTt NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
OCCUPEE CARRE TOTAL
- (ANNUEL)
(m?) (m?) (m?) ($) $
() ®)
1 308, boul. Cartier Ouest 92,5 92,5 Nil Centre de réadaption
Laval ! Normand-Laramée
1999-01-01
2001-06-30

DA\ (2000-03-14) Quest_17-2000




18.

Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour
chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction;

- la date du départ, s'il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I'adresse du port d'attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires verseés;
- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

- la description de tache.

- Le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats
donnés par le cabinet pour I'exercice 1999-2000.

- Le nombre total d'employés au cabinet.

- Le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée.

Ne s'applique pas a I'OPHQ.
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19.

Liste des sommes d'argent versées en 1999-2000 a méme le budget

discrétionnaire du ;

a) ministre

b) du ministere ou de I'organisme, en indiquant :

le nom de lI'organisme ou de la personne concernee ;
le montant attribue
le projet visé et le résultat.

62




19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 1 de 8

NO

NOM DE L’ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

Madame Claire Gaudreault

Directrice générale

Association régionale pour le loisir et la promotion
des personnes handicapées en Estrie

300, rue King Est, bureau 427

Sherbrooke QC J1G 1B1

(Le 5 octobre 1998 - Contribution financiére de
I'Office pour l'organisation du Festival international
de théatre « Bas les masques »)

2000

Monsieur Alain Levasseur
Directeur général

Service d'intégration au travail
450, rue Saint-Georges
Trois-Rivieres QC G9A 2K8

(Le 30 novembre 1998 ~ Contribution financiére de
I’Office pour permettre la consolidation et le
développement des projets du SIT en vue de
I'amélioration des conditions de vie des personnes
handicapées)

10 000

Madame Valérie Bertin

Directrice générale

La langue des signes américains de Montreal inc.
5515, Queen Mary, suite 101

Montréal QC H3X 1V4

(Le 22 décembre 1998 — Contribution financiére de
I'Office dans le cadre de la campagne de
financement « Aidez-nous a établir des ponts »)

500

Monsieur Michel Fontaine

Président

Tournoi provincial de hockey cossom
440, rue Saint-Georges
Drummondville QC J2C 4H4

(Le 22 décembre 1998 — Contribution financiére de
I'Office pour la tenue de I'édition 1999 du Tournoi
provincial de hockey cossom) '

500

Monsieur Michel Racine
President

Club de basket-ball adapté
Les Bulldogs de Québec
102-1501, avenue Benoit XV
Québec QC G1L 2Z3

(Le 22 décembre 2998 - Contribution financiére de
I'Office en guise de commandite pour le Club de
basket-ball adapte)

300




19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 2 de 8

NO

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

Madame Lina Bourbonniére
Présidente

Association québécoise de sports pour
paralytiques cérébraux

4545, ave Pierre-de-Coubertin

C.P. 1000, Succ. M

Montréal QC G1V 3R2

I'Office pour l'achat de survétements aux membres
de I'équipe québécoise de Boccia)

(Le 13 janvier 1999 — Contribution financiere de

1200)

Madame Francine Auger

Présidente

Comité régional de promotion et de sensibilisation
en déficience intellectuelle région Mauricie

500, rue St-Georges

C.P. 1298

Trois-Rivieres QC G9A 5L2

(Le 19 janvier 1999 — Contribution financiere de
I’Office pour la réalisation des activités dans le
cadre de la Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle du 14 au 20 mars 1999)

800

Monsieur Claude Vanasse

Président

Fédération québécoise des centres de
réadaptation pour les personnes présentant une
déficience intellectuelle

601, rue Adoncour, bureau 202

Longueuil QC J4G 2M6

(Le 27 janvier 1999 - Contribution financiére de
I'Office afin de défrayer les couts d'inscription de
25 parents et personnes ayant une déficience
intellectuelle au colloque « Le partenariat : clé de
nos succes » le 23 avril 1999)

2 500

Monsieur Jean-Frangois Roy

Comité régional de promotion et de sensibilisation
en déficience intellectuelle du Centre-du-Québec
160, rue du Frére-Dominique, C.P. 123

Nicolet QC J3T 1A1- '

(Le 21 décembre 1998 — Contribution financiére de
I'Office pour la réalisation des activités de
promotion et de sensibilisation a I'ensemble des
personnes handicapées de la région Centre-du-
Québec lors de la Semaine québécoise en
déficience intellectuelle)

1 000

E




19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page3de8

NO

NOM DE L’ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

10.

Madame Gabrielle Béroff
Monsieur Laurent Gallard
Studio Vox

6605, rue Chabot
Montréal QC H2G 2T4

(Le 26 janvier 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour démarrer des opérations de
production en audioprojection en réponse aux
besoins des personnes ayant une déficience
visuelle)

500

11.

Monsieur Jean-Pierre Paquette
Président du Comité Eco-roule
1006, Chemin Yamaska
Rainville QC J2N 2R2

(Le 20 mai 2999 — Contribution de I'Office a titre de
soutien financier pour la course de tricycles
adaptés et de tandems pour personnes
handicapées du 12 septembre 1999)

500

12.

Madame Danielle Juneau
Coordonnatrice
Service de |'éducation permanente

.| Collége Lafleche

1687, boulevard Du Carmel
Trois-Rivieres QC G8Z 3R8

(Le 20 mai 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour le projet Immersion LSQ pour les
enfants sourds sous forme de piece de théatre
joué par des enfants malentendants et entendants)

300

13.

Madame Martine Gagnon
Coordonnatrice

Maison des femmes sourdes de Montréal
Succursale Place d'Armes, C.P. 1024
Montréal QC H2Y 3J6

(Le 20 mai 1999 — Contribution de I'Office pour la
réalisation d’'une conférence de presse)

800

14.

Monsieur Marc Dispaltro
Coordonnateur championnat provincial
Club sportif les Kodiaks inc.

300, rue Longpré, bureau 100
Saint-Jéeréme QC J7Y 3B9

(Le 20 mai 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour I'organisation du Championnat
provincial de rugby en fauteuil roulant)

250

6°




19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 4 de 8

NO

NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

15.

Madame Yolaine Simoneau

Présidente

Association pour l'intégration sociale (région de
Québec)

215, rue des Peupliers Ouest

Québec QC G1L 1H8

(Le 20 mai 1999 — Contribution financiere de
I’Office en soutien a la réalisation de la Semaine
québécoise de la déficience intellectuelle dans la
région de Québec)

300

16.

Madame Johanne Rousseau
594, rue Chicoine
Sherbrooke QC J1E 2H4

(Le 20 mai 1999 - Contribution financiére de
I’'Office pour permettre l'incorporation d'un
organisme voué a la promotion des intéréts des
personnes autistiques en Estrie)

1 000

17.

Monsieur Pierre Lafrance .

Co-président du Congrés canadien sur le
bégaiement

Président de I'Association des bégues du Canada
7801, rue Ste-Claire

Montréal QC H1L 1V8

(Le 4 juin 1999 — Patrticipation financiere de I'Office
pour l'organisation du Congrés canadien sur le
bégaiement du mois d’aodt)

500

18.

Monsieur Yvan Pajeau
Chargé de projet
Folie/Culture

322, rue D'Aiguillon
Québec QC G1R 1L9

(Le 9 juin 1999 — Contribution financiere de I'Office
pour la réalisation d’une tournée de sensibilisation
en santé mentale)

2 000

19.

Monsieur Daniel Beauchesne
Président

Production Pixcom in.c

1720, rue Du Canal

Montréal QC H3K 3E6

(Le 5 juillet 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour la production d’une série télévisuelle
visant a sensibiliser la population a la réalité vécue
par les personnes handicapées)

10 000
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LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000

19.
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC
Page 5 de 8
NO NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA MONTANT ATTRIBUE ($)
PERSONNE CONCERNEE
20. Maison Catherine Delongpré 50
1120, 18° Rue Ouest
Ville de St-Georges, Beauce QC G5Y 6N1
(Le 30 juin 1999 -Contribution de I'Office a une
maison d’hébergement lors du décés d'un parent
d'une employée)
21. Monsieur Daniel Linteau 350
Président
Imprimerie sociale (1994) inc.
Monsieur Gérald Lépine
Responsable de I'administration
FADOQ - Régions de Québec et Chaudiére-
Appalaches
71, Des Grands-Lacs
Saint-Augustin-de-Desmaures QC G3A 175
(Le 6 juillet 1999 - Contribution financiére de
I’Office pour la publication d’un texte a I'agenda
1999-2000 de la FADOQ)
22. Madame Frances Champigny 500
Pour le Comité Colloque
Association des personnes handicapées
Cowansville et région
194, rue Albert, C.P. 307
Cowansville QC J2K 3S7
(Le 23 juillet 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour la tenue du Colloque « Vie émotive de
la personne handicapée »)
23. Monsieur Williams Ninacs 1000
1763, rue Notre-Dame Ouest
Victoriaville QC G6P 7M4
(Le 8 septembre 1999 — Contribution financiére de
I'Office a une personne handicapée pour un débat
sur la place des personnes handicapées dans la
société)
24. Monsieur Steve Janelle 1 500

Responsable du comité.organisateur 10°
anniversaire de la fondation

Mouvement des Personnes d'Abord de
Drummondville

405, rue des Ecoles

Drummondville QC J2B 1J3

(Le 27 juillet 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour I'organisation du 10° anniversaire de
la fondation le 18 mars 2000)

q




19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 6 de 8

NO

NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

25.

Monsieur Pierre Dansereau
Directeur

Les Ateliers Entr'Actes
605, de Mazenod
Québec QC G1K 52

(Le 27 juillet 1999 — Contribution financiére de
I'Office en soutien a la participation des personnes
handicapées a l'organisation entourant le 10°
anniversaire de I'Unesco au Québec)

1000

26.

Mesdames Pierrette Cloutier et Diane Bissonnette
Epilepsie Mauricie/Centre-du-Québec

1625, rue Royale, bureau 6

Trois-Rivieres QC G9A 4K2

(Le 2 aout 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour soutenir I'organisation du colloque
régional 20° anniversaire)

500

27.

Monsieur Luc Pigeon

Association des devenus sourds et des
malentendants du Québec - Secteur Rive-Sud
150, Grant, local 205

Longueuil QC J4H 3H6

(Le 11 aout 1999 — Contribution financiére de
I’Office pour la production d’un bottin de
ressources « Petit guide du malentendant »)

250

28.

Monsieur Paolo Del Grande

Président

Centre d'activités récréatives et éducatives
5100, Céte Saint-Luc

Montréal QC H3W 2G9

(Le 12 aout 1999 — Contribution financiere de
I'Office pour assurer la survie du Centre dont la
mission est d'améliorer la qualité de vie et le
fonctionnement de jeunes adultes de 21 ans et
plus lourdement handicapés)

1000

29.

Madame Caroline Fradette

Directrice générale ,

Regroupement des associations de personnes
handicapées région Chaudiére-Appalaches
13, rue St-Louis, local 102

Lévis QC G6V 4E2

(Le 30 aoat 1999 — Contribution financiére de
I'Office pour séjour d’étude en France pour deux
personnes handicapées du 19 septembre au 4
octobre 1999) :

500

64
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19.

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 7 de 8

NO

NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE (3)

30.

Monsieur Louis Caron

Président de la Campagne 1999
Centraide Centre-du-Québec
154, rue Dunkin

Drummondville QC J2B 5V1

(Le 31 aodt 1999 — Contribution financiere de
I'Office a la campagne Centraide Centre-du-
Québec)

2000

31.

Madame Patricia Dumas
Directrice générale

La Boussole

155, boul. Benoit XV, suite 1
Limoilou QC G1L 2Y8

(Le 27 septembre 1999 - Contribution financiere
de I'Office pour la tenue du Salon de
sensibilisation aux maladies mentales du 30
septembre au 3 octobre 1999)

2000

32.

Madame Céline F. Le Maire
Présidente de section

Société canadienne du cancer
207A, rue Dorion
Drummondville QC J2C 1T8

(Le 14 décembre 1999 — Contribution financiére de
I'Office a la Société canadienne du cancer lors du
deceés d'un parent d’un employé)

50

33.

Monsieur Martin Trépanier

Président

Association Joie de Vivre — MRC Rocher-Percé
52, rue Curé-Poirier, C.P. 189

Cap d’Espoir QC GOC 1C0

(Le 4 fevrier 2000 — Contribution financiere de
I’Office pour défrayer une partie des codts relatifs a
une participation au tournoi de hockey cossom)

250

34.

Monsieur Alain Turpin

Trésorier

Centre québécois de la déficience auditive (CQDA)
65, rue de Castelnau Ouest, bureau 101

Montréal QC H2R 2W3

(Le 16 février 2000 — Contribution financiere de
I'Office dans le cadre du Projet d’information et de
sensibilisation des partenaires du marché du

travail sur les besoins des jeunes vivant avec une

surdité au plan de la formation professionnelle, de
l'intégration et du maintien en emploi)

5000




19.

 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 1999-2000
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA PRESIDENCE
DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Page 8 de 8

NO:

NOM DE L’ORGANISME OU DE LA
PERSONNE CONCERNEE

MONTANT ATTRIBUE ($)

35.

Madame Monique Simard

Les Productions Virage inc.

6300, avenue du Parc, bureau 605
Montréal QC H2V 4h8

(Le 18 février 2000 — Contribution financiére de
I'Office pour la production d'un film documentaire
sur la déficience intellectuelle « Le minot d’or»)

10 000

36.

Madame Francine Bourdeau

| Présidente de section

Société canadienne du cancer
50, rue Legault
St-Jérome QC J7Z 2B8

(Le 22 février 1999 - Contribution financiére de
I'Office a la Société canadienne du cancer lors du
décés d’'un membre du personnel)

75

37,

Monsieur Jean-Pierre Girard

Membre du Comité organisateur

Colloque du CIRIEC-Canada

Edition de I'an 2000

209, rue Ste-Catherine Est, bureau V-6405
Montréal QC H2X 1L2

(Le 10 mars 2000 — Contribution financiére de
I'Office au Colloque du CIRIEC, Edmon de I'an
2000)

1 000

38.

Monsieur René Gauthier

Directeur du tournoi

Classique internationale OPHQ de tennis en
fauteuil roulant

Association québécoise des sports en fauteuil
roulant

4545, ave Pierre-de-Coubertin

C.P. 1000 - Succursale M

Montréal QC H1V 3R2

(Janvier 2000 - Contribution financiére de I'Office
pour défrayer les cout de I'organisation du tournoi
qui s'est tenu du 2 au 5 décembre 1999)

5 000

. 38.

Madame Monique Lefebvre

Association régionale pour le loisir des personnes

handicapées '
525, rue Dominion, bureau 340
Montréal QC H3J 2B4

(Le 22 mars 2000 - Contribution financiére de
I'Office en soutien a la 16° edition du Défi sportif
des athletes handicapés)

3000

TOTAL DES SOMMES VERSEES EN 1999-2000

A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE

69975 %

40




Liste des crédits périmés, par programmes et par éléments, pour
l'exercice financier 1999-2000.
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20.CREDITS PERIMES 1999.2000
AUCUN CREDIT PERIME PREVU EN 1999-2000
CREDITS | CREDITS '  CREDITS DEPENSE  ECARTS ~~™ G
INITIAUX ADDITION- TOTAUX PROBABLE ! '
NELS 31 mars 2000 i I
PROGRAMME 04 M @ ] @ Wosew L W
1999-2000 1999.2000 1999-2000 1999.2000 [1938.2000 -
. () (9) (5) 1) ($) |
ELEMENT 01 (subventions) i ; U
, B
CENTRES DE TRAVAIL ADAPTE (CTA) | ;l
CTA-fonctionnement 26 442 200 26 242 200 27 295 43 ' a3 2..|§; O
CTA- immobilisations 1 000 000 i 000 00G 21060701 ..;.‘ O;O‘i:
sous-sous-total| 27 442 200 27 442 200 200015011 1y 959 301"
; .
CTA-SOF! (soutien financier) 2564 875 3564 275 2 feagrs :' ;
CTA -économie soclale 3 600 000 ‘ 3 600 000 TTS2452 gL . i
CTA-PROJET 1050 EMPLOIS 3 600 000 3 564 875 7164875 | 5312 367, 1 ;‘; Zgg b
i b ;
X 1042 200 I I y U
sous-total 3 3564 875 34 607 075 | 34 718 868 l 011 793
CONTRATS D'INTEGRATION AU TRAVAIL (CIT) i | 1 :
] . -
CIT-réguliers 7 555 500 € 320370 128758701  1:g7€870 1 '
CIT-SOF! (soutisn financier) 3708 6a 5705 6<1 ¢ 3708620 ] :
: i
sous-total 7556500 10029011 .17 58511 17 595511 ¢ o B
:
IOTAL DES PROGRAMMES TRAVAIL 38598700 | 13593886 52 192 586 523043797 (4, 592} D
ORGANISMES DE PROMOTION
organismes de promotion normés 3 735 500 2 735 500 2735 €00 of U
semaine québecoise des personnes handicapées 55 000 55 000 55 000 !
sous-total 3 790 500 3 790 500 3290 500 | ol U
p
]
EXPERIMENTATION/DEMONSTRATION 350 000 | 350 000 203432 146 508
| i .
! .
SUBVENTIONS NON-NORMEES 35 200 . 35200 69 975 130 7754 D
Total élément 01 42 774 400 | 13 593 886 56368 286! 56 368 286 * 0 :
e t— i ' | H 4."
ELEMENT 02 (fonctionnement) ; : ; i : .
] it "
) Rémunération i 6 625 600 ' 253 000 € £28 500 ; 7 072 646 | 1"pa 0£8)
Autres-dépenses 2 226 909 ‘ 223€ 900 205285z} "84 048
. Total élément 02 8 862 500 ; 263000 | a 125 500 ! 9125 500 ‘ 0 " D
i ! ; ' _
: ' ' ; §
BUDGETS TOTAUX DES DEPENSES 51636 900 ; 13 856 886 | 65 193 786 | 65 193 76 | .05 Q
=T i -
EFFECTIF 145 145 i : 14% i B
rédits initi 1 - 51 636 900 D
Budgets supplémentaires 1999:2000 -
ELEMENT 01 (subventions) D
CTA-Sofi { crédits en provenance du MSS ) 3564 875 )
CIT-Sofi ( crédits en provenance du MSS ) 3708 64
CIT-réguliers ( crédits d* Emploi-Québec ) § 320 370 |
‘ Sous-totsl 13 593 886
ELEMENT 02 (fonctionnement! .
Indexation salariale 141 500 ‘
Placement étudiants et stage 21 500 {
MSSS, virement salaires 1999-2000 109 009 :
Sous-tots! 263 000 o
Budgets 1939-20 §5 493786 D



21,

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 1999-2000 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés ; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention.

Ne s’applique pas a I’OPHQ.

3




22.

Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour les négociations dans la fonction publique, en
indiquant :

- la masse salariale prévue a cet effet;

- le nombre de jours par employé prévus.

Aucun membre du personnel de 'OPHQ

74



23.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;

la date de la mise en disponibilite.

Aucun membre du personnel de I'OPHQ

75




24.

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emplois (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére qui
n'‘occupe aucun poste dans ce ministere :

- nom de la personne;

- poste occupé,;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I'assignation hors structure;

- date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

Aucun membre du personnel de 'OPHQ

76
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25.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;

- salaire.

Aucun membre du personnel de 'OPHQ.

/7




26.

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au mmlstere :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;

- salaire.

Aucun membre du personnel de 'OPHQ.

o
o
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27.

Liste du personnel par catégorie d'emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui regoit une double rémunération, soit celle
rattachée a leur fonction et un revenu d'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établisse-

ments universitaires, les régies régionales de la santé et les

établissements hospitaliers, en indiquant :
- salaire de la personne;

- montant regu du régime de retraite.

Aucun membre du personnel de 'OPHQ

79




28.

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, la liste
deétaillée du matériel informatique (année d'acquisition, modéle et la somme
dépensée). : ' :

80
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LISTE DETAILLEE DU MATERIEL INFORMATIQUE

MICRO-ORDINATEURS

INV |N° SERIE MARQUE MODELE TYPE ACHAT COUT|{COMMENTAIRES
8713|D942CSD1K012 |Compaq Pl P-550 1999 1615009
7911|8JFUY - Dell Pl P-500 1999 5720.009%
7306|ZTJPN Dell Pentium 1| P-266MMX 1999 2 999,00 $|portatif
7308{ZTJPP Dell Pentium || P-266MMX 1999 2 999,00 $|portatif
7307|2TJPQ Dell Pentium | P-266MMX 1999 2 999,00 $|portatif
7309(ZTJPY Dell Pentium || P-266MMX 1999 2 999,00 $|portatif
7041 |UTNKR Dell Pentium ! P-350MMX 1999 1855.00 %
7134|UTNKT Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,009
7074|UTNKU Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7165|UTNKW Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855,00 $
7048|UTNKY Dell Pentium || P-350MMX 1999 1855.00 %
7139|UTNLA Dell Pentium | P-350MMX 1999 1855.00 $
7567|UTNLB Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7072]UTNLC Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855,00 $
8931|{UTNLD Dell Pentium | P-350MMX 1999 1 855,00 §
7075[UTNLE Dell Pentium Il . P-350MMX 1999 1 855,00 §
7018{UTNLI Dell Pentium |l P-350MMX 1999 1 855.00 $
7012]UTNLJ Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855,00 $
7073|UTNLK Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855,00 $
7140{UTNLL Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855,00 $
7907 |UTNLM Dell Pentium I P-350MMX 1999 1855,00 $
7022|UTNLR Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00 $
7017|UTNLS Dell Pentium 1! P-350MMX 1999 1855.00 %
7898|{UTNLU Dell Pentium || P-350MMX 1999 1855,00%
7014 UTNLW Dell Pentium Ii P-350MMX 1999 1 855,00 $
7137{UTNLZ Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855,00 %
7071JUTNM2 Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855,009%
7164|UTNM4 Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00 $
7492|UTNM5S Dell Pentium | P-350MMX 1999 185500 %
7015|UTNM6 Dell Pentium It P-350MMX 1999 1 855,00 $
7024|UTNM7 Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00 %
7088]UTNMD Dell Pentium I! P-350MMX 1999 1 855.00 $
7136|UTNME Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00%
7043|UTNMG Dell Pentium |l P-350MMX 1999 1 855,00 %
7044|UTNMH Dell Pentium Il P-350MMX 1999 185500 %
7566|UTNMI Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855.00 $
7011|UTNMQ Dell Pentium Il P-350MMX 1999 185500 %
7076|UTNMS Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00%
7908|UTNMU Dell Pentium (| P-350MMX 1999 1855.00 %
7042|UTNMV Dell Pentium (i P-350MMX 1999 1855.00 %
7046[UTNMW Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7016[{UTNNO Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855,00 %
7021|UTNN2 Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855.00 %
7135|UTNN3 Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855.00 $
7045|UTNN4 Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855.00 $
7050{UTNNS Dell Pentium If P-350MMX 1999 1 855,00 %
7049]UTNN8 Dell Pentium || P-350MMX 1999 1855,00 %
7033|UTNNS Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1855,009%
7171|UTNNB Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855,00 $
7023|UTNNC Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7087 |UTNNE Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1 855.00 $
7141|UTNNI Dell Pentium || P-350MMX 1999 1855.00 %
7875[{UTNNJ Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7020|UTNNK Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855,00 $
7138|UTNNM Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855.00 $
7019|UTNNN Dell Pentium || P-350MMX 1999 1 855.00 $
7575{UQF8B Dell’ Pentium || P-350MMX 1999 1635,00 $
7580{UQF8C Dell Pentium | P-350MMX 1999 1635.00 $
8981|UQF8D Dell Pentium || |P-350MMX 1999 1635.009%
7334|UQF8F Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635.00%
7455|UQF8H Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635.00%
7078/UQF8P Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635,00 %
7569|UQF8Q Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635,00%
7562|UQF8R Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635.009%
7333|UQF8S Dell Pentium || P-350MMX 1999 163500 %
7561|UQF8U Dell Pentium Il P-350MMX 1999 1635.00 $
7047|UQF8Z Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635,009%
7578|UQF91 Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635.00 $
7572(UQF94 Dell Pentium | P-350MMX 1999 1635,00 % A 4
7859{UQF97 Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635.00 % 0l
7454{UQF98 Dell Pentium || P-350MMX 1999 1635,00

(1) Valeur estimée '
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MICRO-ORDINATEURS

(2) Déclare surplus (ou sur le point de I'étre)

INV_|N° SERIE MARQUE _ |MODELE TYPE ACHAT COUT|COMMENTAIRES
7169]UQYHO Dell Pentium 11 P350MMX | _1999] 1635008
7442|UQ9H1 Dell Pentium II P-350MMX | _1999] 1635005
7882|UQOH2 Dell Pentium | P-350MMX | 1999]  1635.00 $
8712]UQ9H3 Dell Pentium i P-350MMX | 1999]  1635.00 $
7718|UQ9H4 Dell Pentium | P-350MMX | 1999] 1635005
8977|UQQ9H8 Dell Pentium i P-350MMX | 1999] 163500 $
74390040583 0042295 |ProSys-Tec |Pentium i P-266MMX | 1998] 2190.00 §
71430040614 ProSys-Tec _[Pentium MMX P-266MMX | 1998] 145500 %
7147 |0040615 ProSys-Tec _|Pentium MMX P-266MMX | 1998] 1455008
71530040616 ProSys-Tec _ |Pentium MMX P-266MMX | 1998] 145500 S
71490040617 ProSys-Tec__|Pentium MMX P-266MMX | 1998] 1455.00$
715110040618 ProSys-Tec |Pentium MMX P-266MMX 1998] 1455.00 %
714510040619 ProSys-Tec |Pentium MMX P-266MMX 1998 145500 %
7360 (0039304 ProSys-Tec__|Pentium MMX P-266MMX | 1998] 145500 $
71550039305 ProSys-Tec__|Pentium MMX P-266MMX | _1998] 145500 $
7157 |0039306 ProSys-Tec__|Pentium MMX P-266MMX | 1998] 1455008%
7797 (00039221 ProSys-Tec_|Pentium Il P-266MMX | 1998] 165500 %
7796 /00039222 ProSys-Tec |Pentium I P-266MMX | 1998] 165500 $
7798100039223 ProSys-Tec_|Pentium II P-266MMX | 1998] 165500 $
7788 {00039224 ProSys-Tec _[Pentium || P-266MMX 1998/ 1655.008%
7795 (00039225 ProSys-Tec_|Pentium || P-266MMX | 1998] 165500 $
7542100030705 ProSys-Tec ~ {Pentium || P-233 MMX 1998| 1655,009%
7353 {00030706 ProSys-Tec _|Pentium || P-233 MMX 1998| 1655,00 %
7449 (00030707 ProSys-Tec _|Pentium Il P-233MMX | 1998]  1655,00 $
7305 /00030708 ProSys-Tec _[Pentium II P-233 MMX 1998 1655,00%
8966 /00030709 ProSys-Tec__|Pentium II P-233 MMX | 1998]  1655.00 $
751600029393 ProSys-Tec _|Pentium P-200MMX | 1998] 1 665.00 $
7515 (00029394 ProSys-Tec_|Pentium P-200 MMX | 1998] 1665,00 $
748400029395 ProSys-Tec_|Pentium P-200 MMX | 1998] 1665.00 $
7482 100029396 ProSys-Tec__ |Pentium P-200 MMX 1998 1665009
7480 |00029397 ProSys-Tec__|Pentium P-200 MMX | 1998] 1 665.00 $[
7504 |D810BJW30713 |Compagq Pentium pro P-200 MMX | 1998 5491.00 $
735100027338 ProSys-Tec__|Pentium P-200 MMX | 1998] 1665.00
751300027339 ProSys-Tec__|Pentium P-200 MMX | 1998] 1 665,00 $
7487 00027340 ProSys-Tec_|Pentium P-200 MMX | 1998] 166500 $
8956 [00027341 ProSys-Tec_|Pentium P-200 MMX | 1998] _ 1665.00 $
7446 [00027342 ProSys-Tec _{Pentium P-200 MMX 1998/ 1665.00$
8960 [00027343 ProSys-Tec _|Pentium P-200MMX | 1998] 1665.00%
7475100027344 ProSys-Tec _[Pentium P-200 MMX 1998| 1665.00 %
734900027345 ProSys-Tec__|Pentium P-200 MMX | 1998] 1 665.00 $|
7511]00027346 ProSys-Tec _|Pentium P-233MMX| 1998| 1665.00%
7777100027347 ProSys-Tec _|Pentium P-200 MMX | 1998] 1665.00%
7823[X7023503 Toshiba SatellilePro 440 CDX |P-133 MMX | 1998] 2 194.02 $|portatif
7509 |Y7024540 Toshiba SatellilePro 440 COX |P-133 MMX | 1998] 2 194,02 $|portatif
7473100024808 ProSys-Tec |586ML P-150 1998] 1555.00%
7552 |00023456 ProSys-Tec |586ML P-150 1997] 1575009
7347 [00023457 ProSys-Tec |586ML P-120 1997] 1575008
8988 00023458 ProSys-Tec  [586ML P-150 1997] 1575008
747000023459 ProSys-Tec |586ML P-150 1997] 157500%
8703 [00023460 ProSys-Tec  |586ML P-150 1997] 1575008
7342100022115 ProSys-Tec |586ML P-150 1997 1260009
7340 [00022116 ProSys-Tec |586ML P-150 1997{ 1260.00%
7863 |00017894 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997] 1445003
8679 |00017895 ProSys-Tec |586ML P-120 1997] 1445009
7837 (00017896 ProSys-Tec  [586ML P-120 1997} 144500%
7325 (00017897 ProSys-Tec _ |586ML P-120 1997{ 1445003
784000017898 ProSys-Tec _ |586ML P-120 1997 1445009
7756 100015139 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997] 1540.008%
8672100014579 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 1830.00%
7866 |00014580 ProSys-Tec [586ML P-120 1997] 1830009
8927 |00014581 ProSys-Tec |586ML P-120 1997] 1830009
7284 (00014582 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997) 1830.00%
7872]00014583 ProSys-Tec |586ML P-120 1997] 1830.00%
727800014584 ProSys-Tec _[586ML P-120 1997 1830003
899100014585 ProSys-Tec _|586ML P-120 1997 1830.00%
7764 100014586 ProSys-Tec |586ML P-120 - 1997| 183000 $ ]
7335 [SD652BJW30098 |Compaq ProSigna 800 P-200 MMX | 1997| 5759.00%
7822 (00013561 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997] 1445009
728700013562 ProSys-Tec_ |586ML P-120 1997] 144500 §]
777100013563 ProSys-Tec [586ML P-120 1997] 1445008
8663 (00013564 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997] 1445008
7768 00013565 ProSys-Tec  |586ML P-120 1997] 1445009 a2
7751 (00013566 ProSys-Tec |586ML P-120 1997] 14450089
(1) Valeur estimée .
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INV |[N° SERIE MARQUE MODELE TYPE ACHAT COUT|COMMENTAIRES
7873100013131 ProSys-Tec [586ML P-120 1997 1815,00 %
7457 |00013132 ProSys-Tec |586ML P-120 . 1997 181500 %
7805)00013133 ProSys-Tec |586ML P-120° 1997 181500 %
8687 [00013134 ProSys-Tec {586ML P-120 1997 181500 %
7849 |00013135 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
7303 (00013202 ProSys-Tec |S86ML P-120 1997 1815.00 $
7851 (00013203 ProSys-Tec [586ML P-120 1997 1815.00 %
8667 |00013204 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 9%
8669 |00013205 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 1815.00%
7810100013206 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 $
7839 (00013207 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
883200013208 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
8689 100013209 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
7812 (00013210 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
8727 |00013211 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 %
7300 (00013212 ProSys-Tec |S86ML P-120 1997 181500 %
7337 /00013213 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 1815,00 $
7816 /00013214 ProSys-Tec [586ML P-120 1997 181500 %
7904 /00013215 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 1815,00 $
8883100013216 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 1815,009%
785500013217 ProSys-Tec [S86ML P-120 1997 1815,00 $
7296 {00013218 ProSys-Tec [586ML P-120 1997 181500 $
883900013219 ProSys-Tec [586ML P-120 1997 1815,00 $
7891100013220 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 181500 9%
7323100013221 ProSys-Tec [S86ML P-120 1997 2 085,00 $)écran spéc. 17"
7853100013222 ProSys-Tec |586ML P-120 1997| 2 085,00 ${écran spéc. 17"
7460 (00013223 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 2 085,00 $}écran spéc. 17"
7814 /00013224 ProSys-Tec {586ML P-120 1997 2 085,00 $|écran spéc. 17"
8691 (00013225 ProSys-Tec [586ML P-120 1997| 2 085,00 $|écran spéc. 17"
8929 (00013226 ProSys-Tec |586ML P-120 1997 2 085,00 $|écran spéc. 17"
8684 (11617375 Toshiba 110CS P-100 1997 3 215,00 $|portatif
8685111617412 Toshiba 110CS P-100 1997 3 215,00 $|portatif
7877 (00012238 ProSys-Tec |586ML P-150 1996 2110,00 8%
870100012239 ProSys-Tec |586ML P-150 1996 2110,00 %
9000 {00012240 ProSys-Tec [586ML P-150 1996 2110,00 $
7803 (00012241 ProSys-Tec |[586ML P-150 1996 2110,00 %
8658 [US62351314 HPOmnibook {5500 P-100 1996 4 362,00 ${portatif
8659 |US62650674 HPOmnibook |5500 P-100 1996 4 362,00 $|portatif
8799 |140838-96150707 ([Ciara Pentium 100 P-100 1996 1881,339%
8797 |40838-96150708 |Ciara Pentium 100 P-100 1996 188133 9%
8801 {40838-96150709 |Ciara Pentium 100 P-100 1996 1881,339%
8803 |40838-96150710 |Ciara Pentium 100 P-100 1996 1881.33%
8807 |40838-96150711 |Ciara Pentium 100 P-100 1996 1881,33%
8805 [40838-96150712 [Ciara Pentium 100 P-100 1996 1881,33%
8627 [LU131036 Luxxon PROSERIE 466V 486DX2 1995 187340 9%
8629 [LU131037 Luxxon PROSERIE 466V 486DX2 1995 1873409
8612 [LU131040 Luxxon PROSERIE 466V 486DX2 1995 1873409
8574 140001254470285 |Luxxon Superbook PCM400 [486SLC 1995 2 375,00 $jportatif
8581 [LU128528 Luxxon Senior 400V 486SX 1995 2155,00%
8473 |LU125603 Luxxon Senior 400V 486SX 1994 162100 %
8561 [LU125781 Luxxon Senior 400V P-150 1994 1 621,00 $|Réparation
8132 |LU125806 Luxxon Senior 400V 486SX 1994 1621,00 %
8557 |D10205 Sweet 386DX 1991 3121,009% (2)
8386 ]9014515 Sweet 486DX 1991 3121,00% (2)

NOMBRE CPU TOTAL

198 375096,24
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IMPRIMANTES

(1) Valeur estimee

(2) Déclaré surplus (ou sur le point de I'étre)
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INV__|N° SERIE MARQUE MODELE TYPE DATE cout COMMENTAIRES
7168 |USCC025747 HP LaserJet 4050 T Laser - 1999 2335.008
7438 |USCC037343 HP LaserJet 4050 T Laser 1999 2300.00%
8388 1098030 FUJITSU DL2400 Point 1989 1513,00$
7846 |11-4Vv244 LEXMARK 2391/003T Point 1997 602.00%
8699 [11-4V262 LEXMARK 2391/003T Point 1997 602.00 5
7345 [11-4V265 LEXMARK 2391/0037 Point 1997 602.00 %
8700 |11-4v449 LEXMARK 2391/003T Point 1997 602.00 3
8187 053204 FUJITSU DL2400 Point ? 1513.003
8404 070028 FUJITSU DL2400 Point ? 1513.00 8
8241 070068 FUJITSU DL2400 Point ? 1513.00 %
8675 [17066 FUJITSU DL2400 Point ? 1513.003
8108 |026583 EPSON M28SA Omron 1991 1005.00 %
8100 |11-40938 LEXMARK 14037-5E Laser - 1994 1018,00 %
8733 |11-80045 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1.083,00 %
8601 [11-80046 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1083.00%
8522 |11-80047 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1.083.00 %
8602 |11-80054 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1083.00
8176 [11-80114 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1083.009%
8256 (11-80187 LEXMARK 4037-5E Laser 1994 1083.00%
8582 _{11-A0550 LEXMARK 4037-5E Laser 1995 983.00 %
8901 [11-FK428 LEXMARK 4039-10 + Laser 1995 2138,00%
8661 [JPHK011836 HEWLETT P. LJS Laser_ 1996 2064.00%
8829 [USKB096956 HEWLETT P. LJS Laser 1997 1749,00%
7279 [USKB097073 HEWLETT P. LJS Laser 1997 1749.00
7808 |USKB097411 HEWLETT P. LJS Laser 1997 1749.00
7809 |USKB097414 HEWLETT P. LJS Laser 1997 1749.00 %
7761 |JPKK030542 HEWLETT P. LJS Laser 1997 1753,00%
7503 |USEF066390 HP LASER 4000 T Laser 1998 1820,00
8963 [USEF067340 HP LASER 4000 T Laser 1998 1685.00 %
8973 |USEF067352 HP LASER 4000T Laser 1998 1685.00%
8965 |USEF067029 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 $
7539 [USEF067047 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620.00 $
7536 |USEK023571 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 §
7540 |USEK023573 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620.00 $
7538 |USEKO023575 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 %
7532 |USEKO023577 HP LASER 4000 T Laser 1998 162000 %
7533 |USEK023583 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 $
7534 |USEK023623 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 %
8961 |USEK023628 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 §
7537 |USEK023632 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620.00 %
7531 |USEK023669 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00 %
7535 |[USEKO023677 HP LASER 4000 T Laser 1998 1620,00%
7508 [JPHF154725 HP LASER COULEUR Laser 1998 740000 %
7906 |USEX026998 HP LASER 4000 N Laser 1998 2322,00 §|
7490 |USEBO054931 HP LASER 4000 N Laser 1999 191500%
7489 |SUSEL014547 HP LASER 4000 N Laser ? 2322008 -
8676 |USBB311277 HP LASER 6P Laser ? 1.100,00 $|(1) Réparation Laval
8539 09142760411 LEXMARK 4037-5E Laser ? 1056.00 %
8160 [11-BTW73 LEXMARK |4018-E Laser ? 1056.00 $
8598 [03138F-0524026 OLIVETTI JP 360 Jet encre 1995 349.00 %
8903 [11-KN861 LEXMARK 4076 Jet encre 1995 403,00%
8825 |SMY6351T29P HP DESKJET 600C Jet encre 1996 340,00 8
8830 |SG6601A079 HP DESKJET DJ400 Jet encre 1996 299.00 %
8697 [SG6601A07J HP DESKJET DJ400 Jet encre 1996 299.00 $
8726 |SG655150RG HP DESKJET DJ400 Jet encre 1997 299.00
8698 |SG663130CZ HP DESKJET DJ400 Jet encre 1997 299,00 $
8974 |ET0118 JULIETTE ET Braille 1998 5645,009%
NOMBRE IMP TOTAL
57 86 797,00 $
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INV__ |[COMPOSANTES N° SERIE MARQUE MODELE DATE CouT COMMENTAIRES
7910 |Commutateur Fast Ethernet |7ZNV33FC838 3COM 3300 - 24 ports (10/100) 1999 2775S
RG16 |Commutateur Fast Ethemet [KED1000167 Bay Networks  |Baystack 450-12 ports 1999 2673S
7717 _|Concentrateur ER5395594E 1310121 [Startech 5 ports 10/- . 1999 49 §
7056 |Concentrateur CGR 196000069 Dlink DFE-916DX (16 ports) 10/100 1999 580 S
7901 {Concentrateur CGQ29A000017 Dlink DFE-908DX (8 ports) 10/99 1999 3428
7055 |Concentrateur CGQ295000224 Dlink DFE-908DX (8 ports) 10/100 1999 3458
8707 [Concentrateur S1MKB8084E Centrecom 3016TR 1999 165 $|Remplacé SEEB - Chicoutimi
8849 |Concentrateur 940006120 Linksys 5 ports 2000 58 %
8715 |Concentrateur 99338001648 Kingston 5 ponts 1999 59 3
7556 |Concentrateur 7XPV02646F 3COM TP16C 16 ports - 10/- 1998 250
7557 _{Concentrateur ER5390894E17022 Startech. 1BNC.8UTP 1998 49
8708 |Concentrateur 53801000 ASANTE 8 ports 2727? N'avait pas été declare
7903 |Concentrateur ST8108T18050001 Stanech 1998 92 S
7280 |Concentrateur HDD6022997 D-LINK 12 pons 1998 110 $
7142 |Concentrateur T810BT7180500142 Startech 1BNC.8UTP 1998 83 S
7775 [Concentrateur T8108T 180500084 Startech 1BNC.8UTP 1998 83S
7776 |Concentrateur T810BT7180500040 Startech 1BNC.8UTP 1998 8393
7778 |Concentrateur T8108BT180500107 Startech 1BNC.8UTP 1998 838
7779 _|Concentrateur T810BT180500043 Startech 1BNC.8UTP 1998 833
7780 |Concentrateur T810BT180500036 Startech 1BNC.8UTP 1998 83 8%
7781 |Concentrateur R5390S180502022 Startech 1BNC.8UTP 1998 83S
7782 |[Concentrateur R5390S180502023 Startech 1BNC.8UTP 1998 833
7783 _|Concentrateur T7810B8T180500031 Startech 1B8NC.8UTP 1998 838
7784 {Concentrateur T8108T180500037 Startech 1BNC.8UTP 1998 83%
7785 |Concentrateur T810BT 180500148 Startech 1BNC.8UTP 1998 83%
7786 [Concentrateur 980090000633 Startech 1BNC.8UTP 1998 833
7362 |Concentrateur 984090000899 Kingston 8 ports 1999 125 %
7364 Concentrateur 984090000875 Kingston 8 ports 1999 125 %
7361 |Concentrateur 8F065842 Starteck 16 ports 1999 200 $
7754 [Concentrateur 70302927 ASANTE 8 ports ? 125 $|(1
7354 |Concentrateur 90729127 ASANTE 8 ports ? 125 $|(1
7787 |Graveur de CD BE733A0298 Hewlett Packard 1998 699 $
8608 |Plage tactile 500176 Alva Braille Carrier 1993 82509
FORM |Projecteur 2XC0610666 INFOCUS Lite Pro 580 1997 75359
7819 [Scanner US00117620 Hewlett Packard 1992 19229
8454 [Scanner SG68R220Q8 ScanJet 4C Couleur 1997 127993
RG15 [Unité de backup MX00249685 HewlettPackard |4 giga Colorado 1999 3159
8847 |Unité de backup MX00667401 HewlettPackard |5 giga Colorado 2000 315 §
8848 |Unité de backup MX00667258 HewlettPackard |5 giga Colorado 2000 315 %
BKUP |Unité de backup (interne) MX00615361 HP Colorado 8 GB 1999 310-§
8904 [Unité de backup VS01717643 Hewlett Packard ) 1997 230 %
8696 [Unité de Backup US02206724 HewlettPackard |T1000e 1997 2308
8657 [Unité de backup VS02604764 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8809 |Unité de backup VS02667114 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8810 - |Unité de backup VS02604655 HP Colorado T1000e 1997 255 9%
8811 |[Unité de backup _ VS02605632 HP Colorado T1000e 1997 255%
8812 [Unité de backup VS02605892 HP Colorado T1000e 1997 255 9%
8813 [Unité de backup VvS02605886 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8814 [Unité de backup VS02604385 HP Colorado T1000e 1997 255 9%
8816 [Unité de backup VS02605201 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8818 |Unité de backup VS02605875 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8819 |Unité de backup VS02605799 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8820 |Unité de backup VvS02605188 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8808 |Unité de backup VvS02605626 HP Colorado T1000e 1997 255 %
8831 |Unité de backup VvS03133357 HP Colorado T1000e 1997 255 %
7502 |Unité de backup US03318101 HP Colorado 71000e 1997 255 %
SEO1 |UPS 9850159609 APC 700 VA 1999 499
SE02 |UPS 9850159344 APC 700 VA 1999 499
SEO03 {UPS 9850159595 APC 700 VA 1999 499 §
SE04 |UPS 9850159323 APC 700 VA 1999 499
SEO0S |UPS 9850159439 APC 700 VA 1999 499 %
SE06 |UPS 9850159436 APC 700 VA 1999 499 $
SEO07 |UPS 9850159383 APC 700 VA 1999 499 %
SEO08 |UPS 9850159374 APC 700 VA 1999 499 §
SE09 |UPS 9850159604 APC 700 VA 1999 499 $
7746 |UPS 9850159610 APC 700 VA 1999 499 $
SE11 |UPS 9850159557 APC 700 VA 1999 499 $
SE12 |UPS 9850159372 APC 700 VA 1999 499 $
7888 |UPS wB9651266820 APC BackUps 450 1997 2458
7282 {UPS PB9643060612 APC BackUps 280 1997 145 %
7769 [UPS £B8964 1299757 APC BackUps 280 1997 145 $
8994 |UPS EB9671299593 APC BackUps 280 1997 . 1459
7889 |UPS EB9641299263 APC BackUps 280 1997 145 %
7281 |UPS WB9651266825 APC BackUps 450 1997 245
7865 |UPS WB9650252058 APC BackUps 450 1997 245
7467 |UPS EB964 1299667 APC BackUps 280 1997 145
7359 |UPS EB964 1299637 APC BackUps 280 1997 145
7357 |UPS PB9645082269 APC BackUps 280 1997 1459
8962 |UPS EBY9641299121 APC BackUps 280 1997 145
15 uPS EB9640285130 APC BackUps 280 1997 145
8968 jUPS WS9740230955 APC BackUps 450 1997 245 %
8969 |UPS EB9641299642 APC BackUps 280 1997 145 S
7356 |UPS EB9641299647 APC BackUps 280 1997 145 S
7001 |UPS EB9641299416 APC BackUps 280 1997 1458
TOTAL
35576008
(1) Valeur esimee
i2i Declare surzius 10 sur ‘e 2cunt ge réwe: 2000-03-21 - O EQUIPEME IMPRESSIC!, 23032500 s - Page S2: 4




IINV
7290
8638
8694
7464
8693
8692
7547
7834
8695
7293
7856
7842
8767
7466
7468
7469
7869
8175
7286
7766
8649
8640
8639
8641
8637
8642
8828
8653
7506
8926
8999
7458
7753

MODEMS ,
IN8 SERIE [BAUDS (K) [MARQUE IDATEICOUT I COMMENTAIRES
aucun 28,8 Cardinal 1995 245,00%
aucun 28,8 Cardinal 1995 245,00%
0076543 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0076548 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0076555 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0076564 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0095560 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0095563 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0095564 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0095566 33,6 Cardinal 1996 215,00$%
0095580 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0095581 33,6 Cardinal 1996 215,005
aucun 33,6 Cardinal 1996 215,00 S
aucun 33,6 Cardinal 1996 215,00%
aucun 33,6 Cardinal 1996 215,00%
aucun 33,6 Cardinal 1996 215,00%
0076556 33,6 SupraExpress 1997 173,00%
00792 9,6 SupraExpress 1997 173,00%
0095561 33,6 SupraExpress 1997 173,00%
0095568 33,6 SupraExpress 1997 173,00 $
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00% ’
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,009
aucun 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
CA102762 28,8 SupraExpress 1997 173,00%
0095570 33,6 ASANTE ? 200,00 $ (1)
aucun 33,6 Codex 2346 ? N/A Location
0076454 33,6 GVC ? 200,00 $ (1)
aucun 28,8 GVC ? 200,00 $ (1)
aucun 33,6 Pclogic ?__200,00$% (1)
NOMBRE IMP TOTAL
33 6 376,00 $

SOMMAIRE DES COUTS D’ACHAT DU MATERIEL INFORMATIQUE

CPU 375096 $
IMPRIMANTES 86 797 $
COMPOSANTES 35576 $
MODEMS 6 3769%
GRAND TOTAL 503 845 $
_____________________________________________ 1
Owaretie ]
Ohdaesifs uar bt B DB -O-\NEUIFVE\INFRESSION D301 s =Pegp 60k6
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B N Y SRS I

Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, )e total des
frais d'intéréts payés pour 1'année 1999-2000 et le montant total des
garanties de dettes assumées par le gouvernement.

L'OPHQ n’a payé aucun frais d'intérét pour I'année 1999-2000.

L’OPHQ n’ a pas garanti de dettes a assumer par le gouvernement.
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30. Pour chacun des ministeres ou organismes publics et parapublics, le
nombre d'ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses
encourues et prévues pour ce méme projet.

REPONSE :

La Direction de la Gestion intégrée des ressources (GIRES) du Conseil du trésor
a répondu a cette question pour I'ensemble de I'appareil gouvernemental
(ministéres et organismes). '
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31.  Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles
seront les applications GIRES.

REPONSE :

La Direction de la Gestion intégrée des ressources (GIRES) du Conseil du trésor
a répondu a cette question pour I'ensemble de I'appareil gouvernemental
(ministéres et organismes).
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32.  Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapublics, quelles
seront les applications GIRES. :

REPONSE :

La Direction de la Gestion integrée des ressources (GIRES) du Conseil du trésor
a répondu a cette question pour I'ensemble de I'appareil gouvernemental
(ministeres et organismes). )
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REPONSES AUX QUESTIONS PARTICULIERES
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

- Réponses aux questions particuliéres -

QUESTION NO 78
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Ventilation détaillée des budgets et des dépenses de I'Office des personnes handicapées du Québec
et nombre de postes a temps plein ou équivalant a un temps complet.
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78. VENTILATION DETAILLEE DES BUDGETS ET DES DEPENSES 1999-2000

1
)
o

\

i

CREDITS CREDITS CREDITS i DEPENSE JECARTS
INITIAUX ADDITION- TOTAUX PROBABLE | |
NELS l 31 mars 2000 ". !
PROGRAMME 04 1 121 13 ' (A v[ 13) - (41 i'
1999.2000 1999-2000 1999-2000 |  1999:2000 1399.2000
($) ($) (%) ; (s) its) i
"ELEMENT 01 (subventiongs) ; i : 4
I "
CENTRES DE TRAVAIL ADAPTE (CTA) ' ! : :
! i ; ;:
CTA-fonctionnement 2€ 442 200 l 26 342 200 ) 27 295 33 1853 23”?5
CTA- immobilisations 1 000 000 000 090 2108070 ) {1 :0€070i,
sous-sous-totel 27 442 200 27 462 200 I 29 401 507 | 1195930 :!i
: ) ] 1
CTA-SOFI (soutien financier) 3564 875 | 356a275° 3564875 ¢ i
CTA -économie socialo 3 600 000 3 600 000 : 17524921 327508 ¢
CTA-PROJET 1050 EMPLOIS 3 600 000 3 564 875 7 164 875 5317 367 1847 508 i
sous-tots! 31 042 200 3564 875 34 607 075 34 718 868 (RRR 793;%
CONTRATS D'INTEGRATION AU TRAVAIL (CIT) ;
|
CT-réguliers 7 556 500 € 320 370 13 676 670 13876 870
CIT-SOF! (soutien financler) 3708 641" 2708 €a: ; 3708 64% :
z i E
sous-total 7 556 500 10 029 011 17ses511; 1758550 of
E | r :
IQTAL DES PROGRAMMES TRAVAIL 38598 700 | 13593 886 . 52192586,  52301379. (111 793y
: I : : : 1 i
ORGANISMES DE PROMOTION : i ' i i ;
; ; : ;
organismes de promotion normés 3 735 500 : 2725209, 3725500 - 0
semaine québecoise des personnes handicspées 55 000 | ! $5 029 | 55 0cw - P
v i
[ | |t P
sous-total 3790 500 | . 3 790 SO0 3 790 500 | ol
. . i : i !
EXPERIMENTATION/DEMONSTRATION 350 000 | i 350 000 | 203 432 146 568
. | : | v
, ; i
SUBVENTIONS NON-NORMEES 35200 | 35 200 , 69 975 | 138 775);
Total élément 01 42774400 | 13 593 886, 56 368 286 ! 56 368 286 | of
, - i :
ELEMENT 02 (fonctionnement) i ‘
Rémunération 6 625 600 262 000 6 822 800 7072648} 1124 0as|
Autres-dépenses 2 226 300 | 2 236 900 2052652 i’ 154 646 |
Total élément 02 8 862 500 263 000 9 125 500 9125500 | oj
‘ i i J ]
i B 4
BUDGETS TOTAUX DES DEPENSES 51 636 900 13 856 886 65 493 736 | 65493 786 | 0:
EFFECTIF 145 145 ! 145 i »
v 2o e rEmen
Crédits initiaux 1999-2000 51 636 900
B lémentaires 1 -
ELEMENT 01 (subventions)
CTA-Sofi { crédits en provenance du MSS ) 2564 S7E
CIT-Sofi | crédits en provenance du MSS ) 3708 621
CIT-réguliers ( crédits d' Emploi-Québec ) € 320370
Sous-total 13 593 886
ELEMENT 02 tfonctionnement)
Indexation salariale 141 500
Placement étudiants et stage 21 500
MSSS, virement <alsires 1999-2000 100000
Sous-total 263 000
B 1 -2 §5.493 786

10:1dacen-20-70.41400.04.0%
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ETUDE DES CREDITS 2000-2001
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

- Réponses aux questions particuliéres -

QUESTION NO 79
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Ventilation des organismes communautaires bénévoles qui agissent auprés des personnes
handicapées et qui ont obtenu des subventions du ministére de la Santé et des Services sociaux,
pour I'année 1999-2000, par régions, incluant le montant total de la subvention reque en 1998-
1999 et 1999-2000. '
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1 B19 475 8466 A

14188432535

10032

79. Ventilation des organismes communautaires bénévoles par région qui
agissent auprés des personnes handicapées et qui ont obtenu des
subventions du ministére de la Santé et des Services sociaux, pour l'année
1999.2000, par région, incluant le montant total de la subvention regue en

1998-1999-1999-2000.

SUBVENTIONS DE L’OPHQ

ORGANISMES DE PROMOTION 1999-2000

. UNombre: ol

$
Organismes de base 265 1415299
Organismes régionaux 19 858 330
Organismes nationaux 32 1461171
Semaine québécoise
des personnes handicapées 17 55 000
| 3 790 500
| - 19981999 | 1999-2000
Organismes de base X
| 234] 1271658 265| 1415999
Organismes régionaux : |
19 859 000" 19| 858 330
Organismes nationaux : -'
a 31! 1423142 32' 1461171,
Semaine québécoise ! §
des personnes handicapées 17 55 000 ; 17 55 D00
“TOTAL ! 301] 3608800 333; 3790500

JVijb
2000-03-29. 1:31

\\DRVL-SRVI\GRP\DRECN\Secrétariat\DEFENSE.CRE\2000-2001\Question 79.doc
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ORGANISMES DE PROMOTION BASE
98-99 et 995-00

01 Bas Saint-Laureht

CIRCONSCRIPTION MONTANT
ELECTORALE , 98-99

MONTANT
es-00C

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES ENTRE-AMIS DU
TEMISCOUATA INC.

3, rue HG6tel de Ville

2e étage
Notre-Dame-du-Lac (Québec)
GOL 1XO

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DE KAMOURASKA INC.
Case postale.1360

St-Pascal (Québec)

GOL 3YO

ASSOCIATION POCATOISE DES PERSONNES
HANDICAPEES INC.

Case postale 1389

La Pocatiére (Québec)

GOR 120

ASSOCIATION QUEBECOISE POUR LES
ENFANTS ATTEINTS D'AUDI-MUTITE INC.
DU BAS SAINT-LAURENT

33, rue Commerciale

Cabano (Québec)

GOL 1EO

ASSOCIATION DES HANDICAPES
GASPESIENS

309, rue McKinnon

Case postale 153

Matane (Québec)

G4W 3N1

LE GROUPE DE PERSONNES HANDICAPEES
LES ALYCYONS INC.

1237, rue Thibault

Mont-Joli (Québec)

GSH 2M2

8,277

Kamouraska-Témiscouata

5,792

Kamouraska-Témiscouata

5,582

Kamouraska-Témiscouata

2,172

Kamouraska-Témiscouata

3,822

Matane

6,471

Matapédia

8,277

6,352

6,182

2,772

4,422

7,071
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ORGANISMES DE PROMOTION BASE
98-99 et 99-00

01 Bas Saint-Laurent

CIRCONSCRIPTION MONTANT
ELECTORALE 98-99

W0 QO
0 Z

Vo)
(I
1'7‘/“.

v

LES AMIRAMS DE LA VALLEE INC.
278, rang Saint-Jean-Baptiste
Case postale 2198

Amgui (Québec)

G0J 1BO

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES VISUELLES DU
BAS-SAINT-LAURENT

125, boul. René-Lepage Est
Local 113

Rimouski (Québec)

GSL 1N9

ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS
AVEC PROBLEMES AUDITIFS

SECTEUR BAS ST-LAURENT INC.

Boite postale 20001 :

Case postale Arthur-Buies

Rimouski (Québec)

GSL 9A1

ASSOCIATION POUR L'INTEGRATION
SOCIALE REGION RIMOUSKI

274, rue Potvin

Rimouski (Québec)

GSL 1X7

REGROUPEMENT DES PERSONNES
ACCIDENTEES CEREBRAUX VASCULAIRES
ET APHASIQUES

125, boul. René-Lepage

Local 210

Rimouski (Québec)

GSL 1N9

SERVICE ALTERNATIF D'INTEGRATION
AU TRAVAIL DE LA PERSONNE
HANDICAPEE DE RIMOUSKI

499-C, rue Lausanne

Rimouski (Québec)

G5L 329

6,471

Matapédia

6,956

Rimouski

2,172

Rimouski

7,012

Rimouski

5,472

Rimouski

8,112

Rimouski

7,072

<
wn
[91]
[8))

2,172

7,612

6,072

8,712
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01 Bas Saint-Laurent

ASSOCIATION DE PERSONNES
HANDICAPEES L"EVEIL DES

BASQUES INC.

589, rue Richard

Case postale 1540

Trois -Pistoles (Québec)

GOL 4KO

ASSOCIATION MULTI-DEFIS
26, rue Joly
Riviere-du-Loup (Québec)
G5R 3H2

ORGANISMES DE PROMOTION

- 98-99 et 99-00

CIRCONSCRIPTION
ELECTORALE

Riviére-du-Loup

Riviéere-du-Loup

TOTAL

BASE

MONTANT  MONTANT

98-99 99-CT
9,872 10,472
6,277 6,877

84,460 91,660

cxo C EUC
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ORGANISMES DE PROMOTION

98-99 et 99-00

02 Saguenay/Lac Saint-Jean

CIRCONSCRIPTION

ELECTORALE

MONTANT
98-99

MONTANT
Gg-0¢

ASSOCIATION DES PERSONNES
APHASIQUES DU SAGUENAY
330, rue Albani
Chicoutimi (Québec)

G7H 2X7

ASSOCIATION POUR LE DEV@LOPPEMENT
DE LA PERSONNE HANDICAPEE
INTELLECTUELLE DU SAGUENAY

766, rue du Cénacle

Chicoutimi (Québec)

G7H 2J2

ASSOCIATION REGIONALE DE PARALYSIE
CEREBRALE ET AUTRES DEFICIENCES
MOTRICES SAG.-LAC-ST-JEAN/CHIB.-CH.
371, rue Racine Est

Chicoutimi (Québec)

G7H 1S58

ASSOCIATION REGIONALE POUR LES
PERSONNES EPILEPTIQUES REGION 02
371, rue Racine Est

Case postale 1633

Chicoutimi (Québec)

G7H 625

LE MAILLON, REGROUPEMENT DE PARENTS
ET AMIS(ES) DE LA PERSONNE ATTEINTE

" DE MALADIE MENTALE

152, rue Racine Est
Chicoutimi (Québec)
G7H 1RS8 .

REGROUPEMENT DES USAGERS DU
TRANSPORT ADAPTE DU SAGUENAY INC.
371, rue Racine Est

Chicoutimi (Québec)

G7H 1S58

Chicoutimi

Chicoutimi

Chicoutimi

Chicoutimi

Chicoutimi

Chicoutimi

6,000

5,094

9,080

5,080

9,980

6,000

5,394

1,000

9,380

5,080

10,280
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ORGANISMES |IDE PROMOTION
98-99 et 99-00

4 CIRCONSCRIPTION
02 Saguenay/Lac Saint-Jean ELECTORALE

BASE

MONTANT
98-99

MONTANT
9¢-0¢

SOCIETE CANADIENNE DE LA SCLEROSE

EN PLAQUES DIVISION DU QUEBEC

SECTION SAGUENAY Chicoutimi
305, rue St-Vallier C.P. 96

Bureau H-1-003

Chicoutimi (Québec)

G7H S5H6

SOCIETE DE L'AUTISME DE LA

REGION DU SAGUENAY LAC ST-JEAN

371, rue Racine Est’ Chicoutimi
Chicoutimi (Québec)

G7H 1S8

ASSOCIAT;ON POUR PERSONNES .
HANDICAPEES DE ST-AMBROISE, BEGIN,
ST-CHARLES ET SHIPSHAW Dubuc
20, rue du Couvent

Saint-Ambroise (Québec)

G7P 2J2

GROUPE AIDE-ACTION ST-HONORE INC.

170, rue des Loisirs )
Saint-Honoré (Québec) ' Dubuc
GOV '1LO :

GROUPE D'ACTION COMMUNAUTAIRE

DE FALARDEAU INC. 1

144, boul. St-David Dubuc
C.P. 205

Falardeau (Québec)

Gov 1CO

AMICALE REGIONALE DES SOURDS DU

SAGUENAY LAC-ST-JEAN INC. l

3488, rue Radin Jonquiére
Case postale 2045 ’
Jonquiére (Québec) - !

G7X 7X6

3,081

8,970

2,000

2,000

6,660

3,367

3,081

9,270

2,000

2,300

6,660

3,667
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ORGANISMES DE PROMOTION SASE
98-99 et 99-00

CIRCONSCRIPTION MONTANT MONTANT
02 Saguenay/Lac Saint-Jean ELECTORALE 98-99 So-

ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS 5,676 5,676
AVEC PROBLEMES AUDITIFS INC.

1822, rue Goya Jonquiére<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>