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Liste des voyages hors _Quebe pour I’année financiére 2009-2010 :
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Pour chacun des voyéges fait en avion ou en hélicoptére de chaque membre

les endroits et dates du départ et du retour;

copie des programmes et rapports de mission;

les personnes rencontrées; :

le cofit (avec une ventilation par poste: frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, etc.); ' -

le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre)
regroupés par mission;

la copie des rapports de mission; .

pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires COnCernes;
la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

o les détails de ces ententes; o

o les résultats obtenus a ce jour;

les investissements annoncés, le cas échéant.

du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec
et des dirigeants d’organismes, selon le cas, les coiits, les dates et
I"itinéraire.

Liste des dépenses en publicité (incluant dans I.utemet), en articles
. promotionnels et en commandites :

>

YVV VYV

les sommes dépensées. pour ’exercice financier 2009-2010 et les
prévisions pour 2010-2011;

les firmes de publicité; :

le mode d’octroi du contrat (soumission pubhque sur invitation ou
contrat négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, I’ orgamsme beneﬁc1au'e

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,
- sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés . par un
-ministére ou un organisme en 2009-2010 en indiquant :

vvvlvv

le nom-du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitanis associés au contrat, le mandat et le
résultat (rapport ou document ﬁnal) ' :

le coiit;

P’échéancier;

dans - le cas d’octroi par soumission, fournir. le -nom des .

soumissionnaires et le montant des soumissions.

Pages o

1313

.5a9

- 10422




VYVVYVYY

VY

VYVVYVYVYY

‘\7\7\7\7\7

Liste ventilée par beneﬁmaue et par mode d’octr01 (soumission publlque

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un. -

cabinet ministériel en indiquant
le nom du professionnel ou de la firme;
les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

le mandat et le résultat (rapport ou document ﬁnal)
le coft;

I’échéancier;

‘vvvvvv

soumissionnaires et le montant des soumissions.

Pour chaque projet de développement informatique de plus d*un million de’

dollars initi€ depuis 1’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou
d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministére :

le nom du projet; - : '

la nature du projet;

I’échéancier; '

le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

les plus récents estimés du cofit du projet; :

les sommes totales engagées 4 ce jour reliées au projet; ‘

les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous
les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées
jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce-jour;

le nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein du mlmstere

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et. pour les
organismes sous 1’autorité du ministre, le montant, pour l'annee 2009-2010
de chacune des dépenses smvantes
'la photocopie;
les ordinateurs portables;
les téléavertisseurs;
le mobilier de bureau;
les distributeurs d'eau de source;
le remboursement des frais de transport;
-le remboursement des frais d'hébergement;
le remboursement des frais de repas;
I'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congres, des
colloques et toute session de type perfectwnnement ou ressourcement :
i) au Québec; :
i) al'extérieur du Québec.

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous [’autorité du ministre, le montant, pour ’année 2009-2010,

de chacune des dépenses reliées a la téléphonie :

> le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », iPhone ou autre‘

- type de t€léphones intelligents;
les cofits d’acquisition des appareils;
le coiit d’utilisation des apparells
le nom des fournisseurs;
le cofit des contrats téléphoniques;
le nombre de minutes utilisées.

dans le ‘cas d’'octroi par soumission, fournir le nom des:
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10.

11.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour

. 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions. pour

2010-2011 (par établissement pour le ministére de la Santé et des. Services
sociaux et le réseau de I’Education) :

>

Y'Y

\ 24

vV V. ¥V V V VY

le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emplo1 (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie

moins de 10 jours, de 10 a 5030urs de 50 a 100 jours et 100 jours et

plus;

le nombre total d’heures supplementmres travaillées par le personnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent
vacances, etc.); :

le nombre total de j jours de vacances pris par le personnel

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et
plus;.

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres
supérieurs et intermeédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

I’évolution du nombrée d'employés bénéficiant dun traltement
additionnel en raison de la complexité de la tiche a accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu'ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires;

le nombre de départs & la retraite. ant1c1pes pour les c¢ing prochaines
-années; .

le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prcnd;re leur‘
* retraite sans pénalité actuanelle

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en
indiquant pour chacun d'eux : :

‘vvv VVYVVVVY

I'emplacement de la location;

1a superficie du local lous;

la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;
le coiit total de ladite location;

les colits d'aménagement réalisé depuis le 1% avnl 2009, la nature des .

travaux et le ou les bureaux visés;
la durée du bail;
le propriétaire de I’espace loug;

le nom des sous-locataires et les revenus liés & des sous-loca‘uons lecas

eéchéant.

Colits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
. cabinets ministériels et dans leur bureau de ClI'CODSCI‘lpl‘lOIl du 1% avril 2009
a ce jour.
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12. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres
_ durant I’année 2009-2010 en indiquant pour chaque individu :

la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

l'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il releve
la description de tiches;

par le cabinet depuis le 1% avril 2009;
" le nombre total d'employés au cabinet;

2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 ct 2009-2010;
le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée;

Y V VYV YV YVVVVYY

sur la transparence et I'éthique relativement a ’exercice des fonctions
du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les régles

applzcables lors de la cessation d’exercice de certame.s' ﬁoncnons pOLr
lEtat '

13, Liste des sommes d'argent versées en 2009- 2010 4 méme le budget :

discrétionnaire du:
1. ministre;
ii. ministére ou de l’orgamsme en indiguant :
» le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
> la circonscription électorale;
> le montant attribué;
> leprojet visé et le résultat.

-

- 14. la ventilation détaillée des budgeté des dépénses découlant des transferts

obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des
fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour
les exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012.

15. Liste du personnel en disponibilité par catégoric d'emploi .(cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : -

le poste initial; '

le salaire;

le poste actuel, s'il'y a 11eu

la date de 1a mise en disponibilité;

les prévisions 2011-2012. .

VVVYY

16. Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied
par catégoric d’age en 2009-2010. :

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés

-la masse salariale totale par cabinet pour les annees - 2005-2006,

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive
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17.

18.

19..

20.

21.

22,

vyvvvvv

VVVYVYY

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére mais qui

1n’occupe aucun poste dans ce ministére :

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire;

’assignation initiale; -

la date de 1’assignation hors structure; _
1a date de la fin de I’assignation, s*il y a lieu.,

"VYVVVVY

'Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecte a des orgamsmes

parapublics non gouvernementaux et autres :

»_ Tassignation initiale;

» Tassignation actuelle;

» le salaire;

> ladate dela fin de V’assignation, sil y a lieu.

Nombre de personnes par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,

~ fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou

d’un organisme relevant du ministére et qui regoit également une prestation
de retraite d*un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des

. réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les

cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers.

i

Liste de tous les abonnements du ministére et organismes pubhcs ainsi que

‘1e cofit de chacun

» les clubs pnves ou autres;
» lesbillets de saison, les loges;
> etc. '

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis I’existence du site :

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le 51te

le cofit de construction du site;

le coiit de Ientretien et de la mise & jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne de mise 2 jour;,

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le colt ? Quels sont
les critéres qui ont justifié les changements ?

Nominations, ‘depuis le 1%mai 2009, de mandataires, émissaires,
neg001ateurs médiateurs, commissaires, experts, enqueteurs et sans en

* restreindre la portée :

la liste;

les mandats,

les contrats;

le résultat du travail effectue
les échéances prévues;

les sommes impliquées.
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- 24,

25,

26.

217.

28.
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Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées

ministérielies et sous-rmmsteneﬂes dans les regmns du Québec, en ventilant
pour chacune des régions.

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2009-2010
ainsi que les prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de

matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du gouvernement
en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

{

‘Nombre de demandes d’acceés a 1’1nformat1011 par ministére et organisme

pour 2009-2010 :

» le nombre de refiss (et mentlon en vertu de quelle raison ou article);
> le nombre de demandes ayant &té traitées dans un délai de 20 jours;

» le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Liste de toutes les activités confiées A chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres : '

> le colit (déplacements, etc.);

> le nombre de ressotrces affectees

» le nombre de rencontres;

» le nombre ’ETC affecte a chaquc mandat en mdlquant leur fonction et
leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008 entre le

ministere ou D’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres
provinces canadiennes, dont la signature a été permise & la suite d*une
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur
le ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du
premier alinéa de Particle 3.13 de cette méme loi.

Détail des crédits périmes et des gels de crédits pour le ministére et les

organismes depuis 2003- 2004
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 ETUDE DES CREDITS 2010 -2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux questions generales_ -

QUESTION NO 1

Liste des-vbyages hors Québec pour l'année financiére 2009-2010:

> les endroits et dates du depart et du retour;
» la copie des programmes et des rapports de mission;
> les personnes rencontrées;
» -le codt (avec une ventilation par poste : frals de deplacement d hebergement de
~ repas, etc.);
> le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concemeés (avec -
-+ leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupes par mission;
» la copie des rapports de mission;
> pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;
> laliste des ententes signées et/ou annoncees le cas échéant;
» les détails de ces ententes;
* les résultats obtenus & ce jour;
> les investissements annonceés, le cas échéant.




1.

) -

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiere 2009-_2019

Nom des ministres, Pour les
députés, personnel |  organismes,
' Endroit et ) de cabinet et noms des C
P:Eg.:.?é?::JT%u dates du But d " Personnes Codit fonctionnaires dirigeants BILAN ET RESULTAT
Ny itre - départ u' u "°V‘“9° ' rencontrées ($) |concernés (avec leur| et fonctionnaires DES RENCONTRES
avec feur titre et du retour titre) et autres cohcernés
participants (avec
leur titre)
Professionnel du | Toronto = Assemblée générale du projet [\f‘l"‘a Heather Bergink, Université York Toronto | 129,50 La réunion a permis de faire
| Service de 3-4 novembre Disabifity Rights Promotion (étudiante} le point sur Pavancement du
I'évaluation de 2009 International — Canada M. Normand Boucher, Centre mterd.vsc.fplma.fre de projet au terme de la
oz A : : recherche en réadaptation et intégration sociale troisiéme année d'activités.
! mt_egratlon ‘ {CIRRIS), Université Laval, Québec _
sociale et de [a M. Sam Bradd, BC Coalmon of People with Différents travaux ont déja
recherche Disabilies été réalisés pour les quatre
M™ Sandra Carpenter, Center for Independent thémes de la recherche ainsi
Living Toronto (CILT), Toronto gu’it suit. -
M. Cameron Crawford, Canadian Association for :
Community Living (CACL) Théme 1 - Suivre les
M™ Mihaela Dinca, coordonnatrice du projet expériences individuelles
DRPI - Canada, Université York, Toronto - Réalisé : Formation des
| M. Christo El Morr, Université York, Toronto enquéteurs, collecte des
M. Steve Estey, Disabled People International dannées sur deux sites.
{DP1) . ' - A faire : Analyse des
M™ Lilith Finckler, DRPI - Canada données et intégration avec
M. Patrick Fougeyrollas, Institut de réadaptation les aufres thémes, stratégie
en déficience physique de Québec M™ Chelsea pour maintenir le contact
Johns, Université York, Toronto (étudiante) avec les organisations
M™ Izabella Karapetyan, Untversrte York, locales, organisation d’'un
Toronto (étudiante) : sondage en ligne et dlffusmn
M™ Isabel Killoran, UnlverSIté-York, Toronto des résultats.
M. Andrew Laing, Cormex Research Théme 2 - Suivre les
M. Chris Lytle, DRP! - Canada médias
M™ Roxane Mykitiuk, Université York, Toronto - Réalisé : Raffinement de la _
M™ Vishaya Naidoo, Université York, Toronto méthodologie de recherche,
{(étudiante) constitution d'un panel
M™.Chavon Niles, Université York, Toronto d'experts.
. {étudiante) - A faire : Collecte et
. M. Carmelito Olivetta, Office for Disability Issuss analyse des données,
(ODl) diffusion des résultats.
M™ Paula Pinto, DRP! - Canada Théme 3 - Suivre les
M™ Susan Ralph, Independent Living Resource politiques et les lols
. Centre ~ St-John's ~ Réalisé : Canevas pour
™o ‘ I'évaluation des lois et
LS T S S R S AU S A A T U CHE AN S SR S Y SRR SRR TGS R AR S S N SN SR S R DS S Doy o s




y ooy > O PR B f DA } ‘ i A R : B )
Nom des mlmstres, ' Pour les
_ , ' . députés, personnel: organismes,

: . Endroit et , . . de cabinet et noms des . B ’ '
T e | dates du But du vovane. - Personnes Coit | fonctionnaires dirigeants | BILAN ET RESULTAT
: : . départ , voyag rencontrées ($) |concernés (avec leur| et fonctionnaires DES RENCONTRES

avec leur tifre B " - : ' . : :
T et du retour titre) et autres ' ’

participants (avec
" leur titre)

concernés

N

Mm Joanna Rankm Université York Toronto
(étudiante)

M™ Marcia Rioux, directrice du prOJet

DRPI - Canada, Université York, Toronto

M™ Rita Samson, DRPI - Canada , ‘
M™ Stan Shapson, Vice-President Research and
Innovation, York University

M™ Gemma Sheppard, Université York Toronto

| (étudiante)
.M. Ken Singh, Université York, Toronto (étudiant) -

M™ Traci Walters, Canadian Association of
Independent Living Centres (CAILC) -

politiques, ¢ollecte des
données a partir du canevas
développé, création d'une
base de données sur les lois
et politiques.

- A faire : Analyse des.
données, interviews des

informateurs clés, diffusion |-

des résultats.

Théme 4 - Suivre les
données d'enquétes

- Réalisé : Méthodologie
pour 'évaluation des
engquétes populationnelles,
définition d'outils de suivi -
statistique & utiliser dans
une approche globale.

- A faire : Analyse des

| données et intégration avec
les autres thémes, diffusion

des résultats.

Sujet transversal aux
quatre thémes -
Développement d’'un

| réseau virtuel d’échanges

- Réalisé : Stratégie de -
diffusion des connaissances
at de mobilisation par le site
Web de DRPI; €léments du
réseau d’ apprentlssage

virtuel,

- A faire : Raffiner Ies
éléments du réseau -
d'apprentissage virtuel, base
de données intégrée,
diffusion des résultats
interthématiques.

15 avril 2010, 11:40 o141 2-03-01 Etude des credits\2010-201 1\Autres directions\Qt Fiche Vayages hors Quibec-OPHQ.doc



- ETUDE DES CRED!TS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux questlons générales -

QUESTION NO 2

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chaque membre du Conseil
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d’organismes, selon le cas, Ies coiits, les dates et I’itlneralre

REPONSENO2
Colit Date ltinéraire
303,46 % 28 septembre 2009 Montréal pour Rouyn
303,46 % | 30 septembre 2009 Rouyn pbur Montréal

. Tournée A part entiére dans la région de PAbitibi-Témiscamingue pour présenter la
politique aux partenaires lors d’'un lancement au Thééatre du cuivre a Rouyn-Noranda.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions generales -

WVVVVYYVY VY

QUESTION NO 3

‘Liste des depenses en pubhcnte (mcluant dans Internet) en articles promotionnels eten

commandltes

[es sommes depensees pour I exermce financier 2009 2010 et les prewsmns pour
2010-2011;

les firmes de publicité; ‘

le mode d’octroi du contrat (soum1331on publique, sur invitation ou contrat négecié);
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes ’ :

le but visé par-chaque dépense;.

dans le cas d’une commandite, I'organisme beneﬁcualre




3.

Llste des depenses en publicité (mcluant dans Internet), en
articles promotionnels et des commandltes

A — CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $

)

2)

Travaux reliés a la conception graphique du matériel
promotionnel (Kiosque, affiches, dépliants SQPH et Prix APE,
Politique APE, signets, logo, bandeau électronique, encarts,
dossier de presse) S :

Colts: . . 54628

But : ' ' - Concevoir et réaliser divers travaux de
' : o conception graphique pour les outlls
promotionnels de 'Cffice

Firme de pub!icité : ~ Aucune

Fournisseurs : _ « Odace communication
' ¢ Absolu communication marketing

Mode d'octroi du contrat :  Sur contrats négociés

Tra\}aux‘ reliés a 'I’impressi()n (Affiches, encarts, dépliant,
banniére, signets, para-post, logo) : : S

Colts : , 18 809,59 $

But : . Réaliser les travaux d'impression  du
- matériel prométionnel de la SQPH de la
Poli}ique APE et pour I'Office

Firme de publicit¢ - -~ Aucune
Fournisseurs : - Imprimerie Transcontinental
‘ Imprimerie Héon et Nadeau

. Sérigraphie Elite

World Color Press

Multiexpro conception .

~ Mode d'octroi du contrat:  Sur contrats négociés

CADOCUME~1\giri\LOCALS~ 1\Temp\notesBSABB2\Q3 Depenses pLIbllCIt doc
2010 04-15 11:04 _
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3)

Achat de publicité lors de devenements sportlfs spectacles

- soirées, gala, colloques, congrés, etc. -

Colt :

But :

Firmes de publicité :

Fournisseurs :

Mode d’octroi du‘
contrat :

4)  Commandites
Colt:

But:

31232%

Promouvonr I'Office dans le cadre de dlfferents
evenements

Aucune

'Regroupement des CPE des Régions de

Québec et Chaudiere-Appalaches inc.

 Bottin Rouyn-Noranda (Le)
¢ Fondation du Centre de réadaptation Lucie-

Bruneau .

* Le Tour d'y voir, quotidien communautalre
o La Fenétre

¢ Association du syndrome de Usher du -

Québec
La Gazette
Association des devenus sourds et des

‘malentendants du Québec
Radio-Canada

Artvinc. :
Métromédia cmr plus inc.

Média transcontinental senc
Flambeau de l'est -

Les Hebdos Montérégiens inc.
Québécor ventes médias

Joumal 'Assaciation des employes du
gouvernement du Québec

Sur contrats négociés

- 27649%

. Organismes bénéficiaires

ACAF - (Vivons l'espoir!) Association
canadienne des ataxies famshales ‘

Adaptavie inc. .
Amicale des personnes handicapées
physiques de I'Outaouais ¢ -
Association de Parents d'Enfant Trlsomlque- _

21 Lanaudiére, L'
Association des Paraplégiques du Quebec

‘Association des Parents d'Enfants -

Handicapés [APEH] inc.

Association pour - lintégration Sociale

[Région de Québec]

Association québécoise des  Parents

d'Enfants Handicapés Visuels

Assocation pour la déficience. lntellectuelle
Centre-Mauricie

Association des aveugles de la Rive-Sud
inc.

Association des gais et lesbiennes sourds

Association des paraplégiques du Québec -
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Association des personnes handicapées
intellectuelies des L.aurentides

Association des personnes handicapées
Matawinie

Association - des proches de personnes
atteintes de maladie mentale de I'Estrie
Association des traumatisés  cranio-
cérébraux (TCC) des deux rives '

Association du Québec pour enfants avec

problémes auditifs des régions de Québec et
de Chaudiére-Appalaches (AQEPA Québec
Métro)

Association * - pour I'Intégration

- Communautaire de ['Outaouais

Association Québécoise  pour la

Réadaptation psychosociale

Centre de réadaptation Lucie-Bruneau
Centre de recherche-action sur les relations
raciales (CRARR)

Centre des IOlSIrs des Sourds de Montreal
inc.

¢ Centre Jean Bosco de Maniwaki
o Coopérative de Solidarité d' Intégration

Socio-Professionnelle Adirondak
Dynamlque des handlcapes de Granby et
région inc:

Dysphasie-Estrie (anmennement AQDYS-
Estrie)

¢ Entr'actes productions art:stiques
e Ex Aequo inc.

Fédération des Mouvements Personne
d'Abord du Québec :
Fondation Autisme Montreal

Fondation des amis de Chavngny en
collaboration. avec La  Fenétre, Centre

“d'immersion aux arts)
Fondation ‘'des jeunes  handicapés

intellectuellement-de Lanaudiére

Fondation du Centre de réadaptation Lume— ‘

Bruneau

e Fondation TEDICA
-'Groupe de recherche sur la LSQ et le

bilinguisme  sourd (Daniel Daigle, directeur
par intérim) ‘

"Groupement des Associations de Personnes

Handicapées Rive-Sud de Montréal inc.

Institut d'Administration Publique de Québec

Isabelle Drolet, Les Productions Filiére 15
Kéroul

La Maison Grandi-Ose

Ordre des orthophonistes et audlologlstes
du Québec

Réseau International Processus Productlon
Handicap (RIPPH)

¢ Ressources pour ph Abltlbl-Temlscammgue

¢ Retrouvailles 1975-2010 Polyvalente de

Charlesbourg
Société Canadienne Sclerose en Plaques
Section Maunme
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SPHERE- Quebec

Toumoi de golf St-Martin—Lambert
Trav-Action

Unité Régionale de LO!SII’ et de Sport du
Centre-du-Québec (CRE Centre du Québec)
¢ Unité régionale loisir et sport Gaspeme—-lles—
de-fa-Madeleine

'83152,59 ¢

- TOTAL

B — CONTRATS DE PLUS DE 25000 $

L'information relative aux contrats de plus de 25000% se trouve aux
engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particuliére par la
Comm:ssmn de "administration publlque

PREVISIONS BUDGETAIRES 2010-2011 140 000 $ incluant les

contrats de plus de 25 000 $
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFF!CE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 4

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’'octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat negocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
| 2009—2010 en mdlquant

N

le nom du professionnel ou de la firme;

(rapport ou document final); _
le colit; ' _f
Véchéancier; ‘

dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soum|55|onna|res et le montant
des soumissions.

VVVY VYV

les noms de tous les sous-traitants assoc;es au contrat, le mandat et Ie resultat
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1. Contrats conclus par appel d'offres ou entente permanente avec la DGACQ

B Objet du contrat

Nom du contractant Montant

| Bell Canada (contrat négocié avec ministére Sante) Achat ensemble vidéo-conférence mobile 11.369,00 §

- Centre de services partagés Québec Campagne Radio - SQPH ' 23 663,90 §

! Centre de services partagés Québec Campagne Radio SQPH 17 080,37 $

Centre de services partagés Quebec-SAGIR-SAGIP Utilisation systéme gestion personnel SADE 9682,00 $

Corporate Express Fournitures diverses 264,45 $

Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achat de 5 portables Tecra 8 515,00 $

. Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achat de 10 ordinateurs de tables Dell 8 700,00 $

P Drummond Informatique (MicroAge Drummond) - Achat de 5 portables remplacement portables défectueux: 8 420,00 §

: Drummond Informatigue (MicroAge Drummond) Commutateurs mise en place wdeoconferences ' 7 090,00 $

Drummond Informatique (MlcroAge Drummond) |Achats-de 4 portables Toshiba ' 6 220,00 %

Groupe C.D.P.- Bibliothéque 281,27 $

Groupe C.D.P. Achat d'un fauteuil multitaches et 1 table ordinateur 325,50 $

Imprimerie Héon & Nadeau Ilmltee Dépliants SQPH 2009 - municipalités, 2 000 exemplaires 646,00 $

Imprimerie Héon & Nadeau limitée " [Guide information SQPH 2009, 1 000 expemplaires 3713,35 %

|Imprimerie Héon & Nadeau limitée Rapport annuel de gestion 2008-2009, 500 exemp. 1.579,00 $

~ |Joseph Clermont inc. Impression 20 000 feuilles entéte OPHQ ‘ 34785 %

Joseph Clermont inc. - [Impression 3 000 chemises gestion documentaire 933,00 §

: | Québééor World Encart Régie des rentes - SQPH 2009 -franc-angl, 113 000 1 522,32 $

: - exemplaires _

5 1Québecor World Encart SQPH 2009, 70 000 exemplaires 1 254,00 §|
- - 1Québécor World Signets Centre de documentation, 5 000 exemplaires 782,00 §|

Société de gestion |nformat|que Sogique inc. Services de télécommunications jetons 4752,00 8%

Supremex inc. Impression 10 000 enveloppes avec adresse 1217,30 %

Transcontinental Mini pochettes, 5 000 exemplaires 1727,00%

Transcontinental Dépliants et feuillets OPHQ, 50 000 exemplalres : - 1835,009%
Transcontinental Affiches SQPH 2009, 11 500 exemplalres 4 090,00 $]| .

Volume APE 10 000 exemplaires - - 13 610,00 §

" |Transcontinental

it h

i,
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Nom du contractant ‘Objet du contrat Montant -
Transcontinental Affiche APE - format 20X28 - Recto process - 1 000 exemplaires 955,00 $
Transcontinental Impressions prochure - 22 pages auto-cpuVerture lintégration, 7 | 4 850,00 $
500 exemplaires
Transcontinental Dépliants OPHQ, 5 000 exemplaires 1270,00 ${
Transcontinental {Mini-pochette Tout comme vous, je suis unigue 1 195,00 $
Transcontinental Dépliants et feuillets OPHQ, 6 000 exemplaires - 1795009
Transcontinental - APE volume (version anglaise), 5 000 exemplaires 7 300,00 $
{World Color Press inc. - Québécor World Dépliants Programme de subventions, 3 000 exemplaires 1 039,00 $
World Color Press inc. - Québécor World " {Dépliant APE, 10 000 exemplaires 030,75 $
World Color Press inc. - Québécor World Pochettes APE, 1500 copies 1576,50 %
World Color Press inc. - Québécor World Pochettes APE, 1000 copies
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2. Contrats conclus gré a gré

——and

Ve

Nom du contractant ‘Date Objet du contrat - Montant
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, Couverture APE 660,00 $
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, Dépliant APE 605,00 %
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, APE - intérieur du document 225,00 %
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, APE - parapost 880,00 $
Absolu communication -2009-10-09 Graphisme, Pochettes et papier en-téte APE 490,00 $
Absolu communication 2009-11-18 Refonte de la politique - conception graphique 1 415,00 $
Absolu communication 2010-01-29 Production video avec équipement (min.4h) 1462,00%
Absolu communication 2009-05-20 Graphisme, publicité SQPH - ' 915,00 $
- JAbzac Canada inc. 2000-04-23 Tubes SQPH 1183,26 $
Acti-Com 9010-02-23 ~ |Formation personnel OPHQ sur techniques de base d'animation (25 | 5400.00 $
' _ o - |février 2010 pour 12 personnes)
Adrénaline Productions S.E.N.C. 2010-03-10 Captation vidéo APE - 1er versement 1382,50 %
Adrénaline Productions S.E.N.C. 2010-03-31 Capftation vidéo APE - 2 versement 1 560,50 $
Alt Hétel - Brossard 2009-09-17 Dépdt pour événement du 27 octobre 2009 500,00 $
Alt Hétel - Brossard 2009-11-03 Logistigue Hotel - Tournée APE _ 850,50 $
ARTV 2009-05-31 Diffusion pub SQPH : 924,00 $
ARTV 2009-07-28 Campagne SRC SQPH 2009 - - 1.672,00 $}
Ateliers TAQinc. - 2009-05-26 Guide d'information SQPH . 840,20 %
Ateliers TAQ inc. 2009-05-29 Photocopie de documents et préparation envois - SQPH 234411 §| -
Ateliers TAQ inc. 2009-10-30 L'intégration - octobre 2009 - traitement, tri, frais livraison 524,03 §
- |AVW-TELAYV - Solutions audtowsuelles 2009-11-03 Sonorisation - microphone.. Tournée APE - Québec 1 440,59 $
|Best Western - St-Jéréme 2009-10-16 Locations de salle - tournée APE - St-Jérome- 432,47 %
Bibliothéque et archives nationales - 2010-02-26 Location de salle, tech. Audiovisuel, gardien sécurité 790,00 $
Bibliomondo, une division de Isacsoft inc. ~ 2009-07-10 ﬁ;ﬁgfﬁesq‘igebergemem du progiciel de systéme intégre de gestion de |5, 754 40 ¢
Boudreau, Denis {Coopérative de solidarité Efaboratlon d'une formation sur Iaccess:blllte des sites Web aux :
AccessibilitéWeb) : 2009_08_28 personnes handicapées 24200,00
Braille Jymico . 2009-09-03 Réimpression page braille - reliure - productlon - APE 410,00 $
Braille Jymico 2009-09-03 Réimpression page braille - reliure - production - APE 462,00 $

A10l0415  Page 1
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant
Braille Jymico 2009-09-21 . [Réimpression page braille - reliure-production-Prom.APE 488,00 $
Braille Jymico 2009-09-21 Réimpression page braille - reliure-production-Prom. APE 410,00 $
Braille Jymico 2009-10-19 Réimp. page braille abrégé - L'accés aux documents et ... 1 168,50 §
Braille Jymico 2009-10-19 Réimp. page braille intégral - L'accés aux documents et ... 1155,00 §
Buropro - 2009-09-24 Ensemble de bureau complet bureau Trois-Rivieres 3 350,00 &
Buropro : 2009-10-06 Cahiers code braille - couverture recto-verso 1 069,50 $
CARA - Corp. De Famérnagoment Rvere .2009-09-28 Evénement tournée, APE location salle 375,008
L'Assomption . : :
CBC - Radio Canada , 2009-08-20 Publicité Le Téléjournal - SQPH . 356,25 %
Centre d'immersion aux arts La Fenétre 2010-02-22 18 ceuvres d'art en verre thermoformé, trophée APE 2 250,00 %
Centre d'interprétation a la vie active (CIVA)| 2010-02-26 Qeuvres de Pierrette Charbonneau pour la SQPH 900,00 $

‘|Centre de formation par {'action inc. (CFA) 2009-08-27 Services d'animation et de formation (14 et 15 sept. 2009) 7 500,00 $}
Centre de formation par I'Action inc. (CFA) | 2009-11-26 Entente de service / Travail d'équipe &t interdépendance 6 600,00 §
Centre de service en déficience ' - ' B S T .
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du- Effectuer le déchiquetage pour le siége social - 1425,00%
Québec - CSDI ‘ , ’ '

Cenire do services parfagés du Québec - 2009-12-16 |Services de gestion rémunération OPHQ-CSPQ | 1427500 9]
Servicé de comptabilité ‘ - , ’

. |Ché&teau Bonne Entente 2009-10-28 Tournée APE -location salle 1 450,16 ${
CISPMESS - Québec 2009-04-01 [Production de l'allocution de M. Trépanier - vidéo SQPH 740,00 $
CISPMESS - Québec 2009_0 401 zr:))r?tzc;téon audlowsuelle LSQ - tournee 24 janv. 2Q09 -Caméraman et 300,00 $
Claude Gauthier 2009-07-14 Contrat de services en vérification mterne 10 000,00 §
Colleen Bilodeau, M.A., trad. a. 2009-06-25 - Politique A part entiére - traduction frangais-anglais 788,62 %
Colleen Bilodeau, M.A., trad. a. 2009-11-10 “[L'intégration octobre 2009, traduction anglaise - 1523,50 8|

- |College Laval-Théatre Marcellln Champagnc 2009-09-25 Réservation salle - Tournée Laval , 1612,00 %
Communication Demo ' 2009-04-30 Revue de presse électronique d'avril ' 550,72 $

. |[Communication Demo 2009-04-30 Revue de presse écrite d'avril . 687,84 %
Communication Demo 2009-05-31 Revue de presse écrite de mai 686,60
Communication Demo 2009-05-31 Revue de presse électronique de mai 680,94 $
Cammunication Demo‘ © 2009-06-30 Revue de presse écrite de juin 706,98 $
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Nom du contractant. Date " Objet du contrat - Montant
Communication Demo 2008-06-30. Revue de presse électronique de juin 713,66 $
- fCommunication Demo 2009-07-31" Revue de presse écrite de juillet 634,36 $
. |Communication Demo - 2009-07-31 '|Revue de presse électronique de juillet 515,44 §
- |Communication Demo 2009-08-31 Revue de presse écrite d'aolt 606,54 $|
|Communication Demo™ . 2009-08-31 ~ |Revue de presse électronique d'aoiit 432,87 %
Communication Demo 2009-09-30 - |Revue de presse écrite de septembre _ 661,10 $
Communication Demo - 2009-09-30 Revue de presse électronique de septembre 546,35 ]
Communication Demo 2009-10-31 Revue de presse électronique d'octobre 858,99 %
- {Communication Demo 2009-10-31 Revue de presse écrite d'octobre 734,26 §] .
JCommunication Demo 2009-11-30 |Revue de presse écrite.novembre 726,82 %
. |Communication Demo 2009-11-30 Revue de presse électronique novembre 688,05 $] .
-. |[Communication Demo : 2009-12-31 Revue de presse électronique décembre 560,10 $
“ICommunication Demo .  2009-12-31 |Revue de presse écrite décembre - 683,72 $
Communication Demo -, 2010-01-31 _|Revue de presse électronique de janvier 564,34 $
‘Communication Demo 2010-01-31 Revue de prese écrite de janvier 642,44 $}
Communication Demo 2010-02-28 Revue de presse électronique de février 809,22 $
Communication Demo 2010-02-28 Revue de presse écrite de février ' 754,22 $
Complys technologies inc. 2009-05-08 Contrat résolution de problémes informatiques 113 905,00 $
Copibec ) 2009-04-01 Licence pour la gestion des dr0|ts de reproductlon ' 110,00 $
~ |Pell Canada inc. - 2009-11-28 |Achat de 5 ordinateurs de table (8708 X5) - ~ 4 350,00 %
'|Dell Canada inc. 2009-07-28 |Achat de 5 ordinateurs de table (870 $ X5) - 4 350,00 $]
_ Dell Cana dainc. 2009-11-03 /g(?:g%t de 5 ordinateurs de-tables Dell Optlple X | 4, 350,00 $
Delta Quebec 2010-02-03 Prix APE-réception et accueil 3 500,00 $
Drummond Info Plus - - 2009-11-09 - [Serveur de stockage 1129,00 §
~ |Prummond Info Plus 2009-04-09 Achat de sac de transport pour portables 407,50 %
Drummond Info Plus 2009-09-22 Achat de 10 moniteurs LG 19 pouces . v 2 249,90 §|
Drummond Informatique MlcroaL 2009-10-07 Achat d'une lampe pour canon (remplacement) 4 323,00 §
~ |Drummond musique 2009-09-30 Service sonorisation pour le lancement de politique APE 465,00 $
" |Gaston L'Heureux - 2009-06-12 Gaston L' Heureux parram d'horineur de la SQPH (3 Jours) : ' 600 00%

-

[——
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Montant

R

Nom du contractant Date Objet du contrat
{Groupe C.F.C. inc. 2010-02-23 Formation analyse & rédaction stratégique 9-10 mars 2010 7 490,00 $
Handidactis | 2010-02-23 | (l:ltl)er:;ntglt;on sur les communlcatlons adaptees pour l'accueil auprés ' 4 242’00 $
~ |Holiday Inn Saguenay - 2009-11-04 ~[Tournée APE, location salle 392,28 $|
- |Hétel Rimouski 2009-11-14 Tournée APE, location salle 556,29 $
Impressions Alliance 9000 inc. 2010-03-17 Brochures Plan stratégique 09-14. 1 708,94 $|
Impressions Alliance 9000 inc. 2009-10-08 {Impression agendas 2010 1262,00 %
Imprimerie Héon & Nadeau limitée -~ 2010-01-11  |En-tétes de lettre (APE) . 597,00 $
Institut de | stattst:que du Québec 2009-12-17 Projet d'estimation du taux d'emploi et du taux d activité par la méthode 871200 8|
d'estimation pour petits domaines
Institut Nazareth. et Louis Braille ~ 2009-09-24 25 dépliants APE - gros caractéres- braille intégral 34,50 %
Institut Nazareth et Louis Braille 2009-12-03 Rapport annuel de gestion 2008—2009 ‘ . 284,75 %
Institut Nazareth et Louis Braille - 2010-02-26 Documents APE en braille 445,60 $
Institut Nazareth et Louis Braille 2009-06-10 Contrat copie braille textes imprimés 2700,00%
Jouvence base de Plein air inc. 2009-07-09 - |Location salle pour codéveloppement DSAC 5 766,00 $
Jouvence base de Plein air inc. 2009-09-09 _|Location salle pour codéveloppement DIN 481111 %
Kéroul - : 2010-03-24 Entente d'affichage dans le transport adapté de la STM pendant 4 _ 389,70 sl
, : _|semaines incluant SQPH -
La Magnétothéque 2009-06-25 - Politique A part enfiére - reproduction enreglstrem MP3 1147,50 $
La Magnétothéque 2009-09-16 Enregistrement audio-Format CDA-Droit a I'égalité-DL21 467,50 $
La Magnétothéque 2009-11-10 Traduction audio-Format MP3-L'intégration automne 2009 542,50 §
La Magnétotheque 2010-02-02 | Transcription audio La Passerelle DL32-Violence conj. 505,00 $
'ILa Magnétothéque 2010-03-08 Transcription audio-Plan stratégique 09-14 DL43 cd 685,00 $
La maison de la culture de Gatineau 2009-11-06 “|Salle pour le 19 octobre pour la Tournée APE - 574,33 %
Le Chéatelain - Hotel . 2009-09-30 Location de salle pour la Tournée APE 27250 %
"|Le Courrier parlementaire - courtiel - 2009-04-08 Abonnement annuel avril 2008 & avril 2010 1250,00 %
Le Journal - AEGQ - Québec 2009-09-29 Publication dans journal Pages 10 et 11 - APE 2472,00%
Le tour d'y voir 2009-12-04 Publicité APE pour un véritable ex. du droit a I'égalité 504,00 $
Les Communications Héléne Faubert 2009-08-11 Deuxiéme et dernier versement-contrat de services SQPH 2 500,00 $
|Les éditions L'itinéraire et géo tourisme . 2010-03-11 Publicité parue le 1er avril - 650,00 %
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~ Nom du contractant Date Objet du contrat - | Montant
Martin Deschamps 2009-06-11 'SQPH - Contrat avec. Martin Deschamps 6 500,00 $
|Metromedia plus 2008-06-01 Publicité - capsule télévisées SQPH 1 300,00 $

- |Metromedia plus . 2010-03-11 Capsules publicitaires 30% de la fact. 17200 027,83 %

- {Multiexpo conception & Reallsatlons ' 2009-05-14. - Murale photo 6 pann. en jet d'encre habiller kiosque 2 846,24 §|
Musée de la nature et des sciences 2009-10-29 _ |Location de salle - Tournée APE 440,00.$
Musique Alto inc. 2009-10-16 Location de sonorisation a Lévis - APE - 429,30 %
Odace communication 2009-12-18 Graphisme, dépliant / formulaires APE 450,00 $
Odace communication 2009-12-18 Graphisme, La Passerelle 200,00 $}
Qdace communication 2010-01-29 Graphisme, Plan stratégique 09-1 4 - 600,00 $
'Odace communication - 2010-01-29 ~ |Graphisme, Affiche tableau synthése - 100,00 $
Odace communication -2010-01-29 -~ {Graphisme, Publicité A part entiére 50,00 $
QOdace communication - 2010-01-29 - Graphisme, Pub journal APE 115,00 %
Odace communication - 2010-03-31 Mise en page Guide APE - Bouton et grille PowerPoint 1 360,00 %

- |Odace communication 2009-05-05 Graphisme, Affiches, dépliants, guide (SQPH) 1 600,50 $

g OptAibmum->- Groupe Cossette 2009-04-30 ~ |Honor. professionnels contrat services - Plan de communications - 20 '000"00 $

: ' . - lemploi personnes handicapées :
Ozon Création 2010-02-16 Conception graphique - Plan d'action 1 150,00 §
Point-par-Point Inc. - 2009-06-25 Transcription braille - Texte convention ONU -1150,00 §
- |Point-par-Point Inc. 2009-11-16 | Transcription braille - CBFU - 10 copies 332,005
Point-par-Point Inc. 2010-01-25 - |Transcription en braille - La Passerelle 273,50 %
. |Point-par-Point Inc. 2010-01-25 Transcription en braille 4113,00 §

- |Préductions Jean Tremblay 2009-05-29 - Captation - Plan d'action de IOPHQ a Iegard des ph 735,00 $

Productions Jean Tremblay 2009-06-23 Captation - Plan d'action 2008-2009 - 2e versement ‘ - 3553,75 %

JQuality Inn & Suites - Lévis - 2009-10-19 Location salles - tournée APE - Lévis : 508,16 $
Québec-son énergie inc. 2009-10-05 .|Location systéme de son, technicien, tournee APE B} 470,00 $
QuébécorVentes Média 2010-01-28 Courrier du sud . I 1038,40 $|
QuébécorVentes Média 2010-01-28 Différentes publications 0104,00 $

“[QuébécorVentes Média - 2010-01-28 - Le Point - parution National net 208,00 $
QuébécorVentes Média 2010-02-11 " |Echo de la ligvre parutlon 780,00 $
|QuébécorVentes Média ~ 2010:02-18 -|Publicité parue dans 'Eveil & le Reglonal de St-Jean 1180,00 $§|

: Raé‘lb Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 473,10 $
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Nom du contractant : - Date Objet du contrat S Montant
Radio-Canada ‘ il 2009-07-28 - Publicités SQPH o : 510,30 §
Radio-Canada ' 2009-07-28 Publicités SQPH ' : ' 799,90 $
Radio-Canada ‘ : 2009-07-28 Publicites SQPH - : _ ‘ ' 621,30 $
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH - ' ' _ 475,95 %

~ |Radio-Canada _ - 2009-07-28 Publicités SQPH ' 4 532,458
Radio-Canada 2009-07-28 . Publicités SQPH .. 506,35 %]
Rogér Dubé v 2009-06-03 Anti-éclabousseur pour dispensateur Pureil 255,00 $
Semetex Communications Inc. 2009-06-17 Traduction LSQ - Plan d'action - Média adapté 822377 %
Semetex Communications Inc. 2009-11-03 Traduction LSQ de la politique 79 pages vidéo-sourd 19 909,66 $
Semetex Communications Inc. - 2009-11-25 Traduction LSQ - Feuillet APE - dépliant 979,20 3]
Semetex Communications Inc. 2010-02-18 Traduction LSQ, org. et gestion des Serv. d'interprét. 932254 %
Semetex Communications Inc.. 2010-03-08 Traduction LSQ - Bulletin La Passerelle ' 1 838,70 $
Semetex Communications Inc. . 2010-03-08 Traduction LSQ-Journée internationale des ph-C. Presse 538,86 $
Semetex Communications Inc. - 2010-03-08 - Traduction LSQ-L'intégration Octobre 435912 §

- [Sérigraphie Elite 2009-05-28 Para-Post SQPH et APE 1575,00 %
Service régional d'interprétariat de Lanaudiére 2009-11-10 Conférence de presse - Tournée APE . 392629
Service régional d'interprétariat de Lanaudiére . 2010-02-16 “[Service d'interprétation - ) , ‘ 380,73 %
Service régional d'interprétation visuelfe de 'Out 2009-12-01 Service d'interprétation ' i 150,00 $
Service régional d'interprétation visuelle de I'Out]| 2009-12-01 Service d'interprétation ' : 100,00 $
SIVET ‘ 2009-04-08 Service d'interprétation pour pereode de mars 2009 1 200,00 §
SIVET 2009-04-08 Service d'interprétation pour période de mars 2009 100,00 $
SIVET 2009-04-30 -1Service d'interprétation - période avril. 2009 100,00 $
SIVET 2009-05-31 Service conférence de presse - Pairs-aidants 100,00 $
SIVET 2009-06-30 Service d'interprétation 300,00 $
SIVET 2009-09-10 -1Service d'interprétation 100,00 $
SIVET 2009-10-20 . . |Services d'interprétation mois de septembre 2009 350,00 $
SIVET 2009-10-31 - |Service d'interprétation du mois d'octobre 2009 - 1550,00 %
SIVET 2009-10-31 Interprétation du mois d'octobre - 725,008
SIVET 2009-12-31 Service d'interprétation 525,00 $| -
SIVET 2010-01-31 Service d'interprétation - Janvier 2010 100,00 $
SIVET 2010-02-28 Service d'interprétation 1.150,00 $
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Objet du contrat

Nom du contractant " Date . ~ Montant
CISIVET - 2009-06-16 Service d'interprétation | 100,00 $
- |SIVET 2009-11-30 Service d'interprétation 1.400,00 $
SIVET - 2009-11-30 - |Service d'interprétation 275,00 8]
. Solutions Novaxis 2009-05-08 Service de diffusion Citation (droit du travail) - : 2100,00 $
|SOM recherches et sondages 2010-03-22 Ftude de satisfaction de la clientéle du Service de soutien a la 16 000,00 $
Sonorisation Trans-Mus:caI inc. - 2009-10-28 Baie-Comeau - tournee APE ' 411,00 §
SRIEQ : 2009-07-21 . |Service d'interprétation 742,50 $]
SRIEQ . 2009-07-21 - {Service d'interprétation 976,25 $] -
ISRIEQ 2009-11-23 - {Service d'interprétation - 357,50 §
SRIEQ 2009-12-07 Service d'interprétation 797,50 $
SRIEQ . 2009-12-23 Service d'interprétation 1 457,50 $
- ISRIEQ 2010-02-16 Vidéo promotionnel LSQ 68,75 §

ISRIEQ 2010-03-25 Service d'interpréte Table de concertation sur LSQ . 605,00 $
SRIEQ 2010-01-29 Groupe gestuel 03 et 04 - consultation sur les servic. mterp 907,50 $|
Transcontlnental ‘ 2009-11-03 Abonnement 1 an Action Week-end - Joliette 125,008

" |Transcontinental 2010-01-30 Parution dans plusieurs hebdos provmc;aux . 7818,10 %
Transcontinental 2010-02-02 Distribution publi-sac Estrie B 1.222121%

- |Transcontinental 2010-02-06 . Parution baniére d'entéte - Montrealexpress ca - 495,00 $
Transcontinental 2010-02-06 Parution baniére d'entéte - Québec hebdo 210,00 $
Transcontinental 2010-02-06 Parution dans plusieurs hebdos provinciaux 2 669,00 $
Transcontinental - 2010-02-20 Québec Hebdo banniére en-iéte ' ' . 210,00 $

, Transpo t '.St- Joseph - - - Fournir camion et manutentionnaires pour différents travaux de 1853.75 $

R - , _|déménagement et d'aménagement , - .

{Vertisoft - Victoriaville - 2009-04-01 . Hébergement partagé - du site Web - mai 2009 v 395,00 §] -
Vertisoft - Victoriaville . - 2009-04-08 Service technique - réactivation service hébergement de I'mtranet 32,50 %
Vertisoft - Victoriaville - _2009-04-15 . Hebergement de I'ntranet - avril et mai 2009 200,00 §]
Vertisoft - Victoriaville . 2009-04-30 - Site Internet et autres 440,00 $|
Vertisoft - Victoriaville ~2008-05-01 Hébergement partagé site Web et intranet _495,00 §
Vertisoft - Victoriaville -2009-05-15 Travaux techniques 166,25 §
Vertisoft - Victoriaville . - 2009-05-29 Mise a jour du site Internet de mai et autres 114125 $
Vertisoft - Victoriaville . 2009-06-01 Hebergement partagé pour le mois de jUIllet 2009 495,00 $
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Nom du contractant Date Objet du contrat ~ Montant
. |Vertisoft - Victoriaville 2009-06-30 Site Internet - mise a jour _ 881,25 $] .
[|Vertisoft - Victoriaville . 2009-07-01 Hébergement intranet, partagé, site Web ao(t 2009 405,00 %
Vertisoft - Victoriaville 2009-07-31 Site Internet et autres - modifications juillet 2009 225,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-09-30 Site Internet - mise a jour 618,75 %
Vertisoft - Victoriaville - 2009-09-30- Banque d'heures - projet Intranet 1125,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-10-01 Hébergement partagé du site Web 495,00 $
“[Vertisoft - Victoriaville 2009-10-20 Hébergement partagé 133,33 §
Vertisoft - Victoriaville 2009-10-30 Site Internet et autres - mise a jour - 2756,25%
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-01 Hébergement partagé ‘ 595,00 $] -
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-30 " |Développement sur mesure - Web 1013,75 %
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-30 Site Internet - mise a jour 262,50 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-01 Hébergement partagé - 595,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-31 Développement sur mesure - Sécurité managebox 2755,00%
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-31 Site Internet - mise a jour 375,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2010-01-01 Hébergement partagé 595,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2010-03-01 Hébergement partagé 100,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-06-30 Site Internet - mise a jour 881,25 §
Ville de Rouynh-Noranda 2009-09-30 Location du foyer 3 heures (Thééatre du Cuivre) . 312,36 $|
N |
&
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3. Co‘ntréts ‘ﬂc:'onclus‘ par appel d'offres sur invitation.

Nom du contractant Objet du contrat VMbntant '
Avion rouge - Montréal Graphtsme visuel-1er versement : 2400,00 %
A e ' {Services professionnels lmpiantatron gestion strateglque de A
Hb Ar_ChMStPfS l'information 2009-2010 - 9 0,00’00 $
Hétel Plaza Québec . Réunion ministérielle, coordonnateurs plan de serwce-1er 4 000,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée - Entéte de lettres (15 000), impressions 736,008
" |lmprimerie Héon & Nadeau limitée _|Encarts APE-DPII, impressions 640,00 $
Imprimerie Lemire Feuillets Passerelle vol. 1 No. 2, impressions 600,00 $
Imprimerie Lemire . |10 000 tableaux APE 8 1/2 X 14, impressions 1800008
Imprimerie Lemire - Passerelle vol. 1 No. 3, impressions C ‘ 600,00 §
Le Neuviéme Bit inc. Sacs de transport pour portables (5) unités 697,50 §
Odace communication L'intégration automne 2009, graphisme/20 pages 800,00 $
Odace communication Mise en page du rapport annuel 2008-2009 980,00 $}
Odace communication " Dephant encart et mumc:pallte - Guide - bouton- Cyb 1 765,00 $
Optimum Relations publiques _|Organisation logistique Souree remise des prix APE/1 er . 9 000"_00 s|
: versement v R

Point-par-Point Inc.

' Transcnptlon politique APE brallle

2175,008]

O
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Si soumissions, inscrire le nom et l'adresse du soumissionnaire ainsi que le montant

| _'1‘”soumissionnéire . Montant 2° soumissionnaire Montant 3° soUmissionnairé Montant
Avion rouge - Montréal 4 800,00 $[Absolu communications mar 4 000,00 $ 7
Hb Archivistes 9 000,00 §|CPC-CRM Inc. (soumissionnaire non retent, N/AlGestar 24 880,00 $
‘ donc retourné de l'enveloppe scellee) o _
Hétel Plaza Québec 5 370,00 $}H6tel Le Concorde 6 061,00 $[Hotel Le Gouverneur/respectait pas ies exigences 4 846,00 $
Mmprimerie Héon & Nadeau limitée - 736,00 $|imprimerie Lemire 750,00 $|Les Productions I'lmprimure 950,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 640,00 $|Imprimerie Dubois 875,00 $}Imprimerie Chicoine 661,00 $
Imprimerie Lemire : 600,00 $]imprimerie Hébert 2001 620,00 $limprimerie Héon & Nadeau 634,00 §
Imprimerie Lemire 1 800,00 $}Imprimerie Dubois - 2 195,00 $|Imprimerie Hébert 2001 2 550,00 $
Imprimerie Lemire 600,00 $ Imprimerie Hébert 2001 620,00 ${Imprimerie Héon & Nadeau 634,00 $
Odace communication /16 pages 640,00 $]Absolu commumcatlons mar/16 pages 946,00 $|Morin communications/16 pages 1775,00%
QOdace communication 980,00 $JOzone 7 1 450,00 ${Absolu communications mar 2 280,00 $
Odace_communication/sans guide munic. 990,00 $ ﬁ‘isrﬁlu communications mark/sans guide : 1 310,00 $
Optimum Relations publiques 15 000,00 $|Johanne Lavoie 15 000,00 $]Octane - aucune soum.
Point-par-Point Inc./2 documents 3 600,00 §$|Braille Jymico /2 documents 12 025,00 §
O .
~ .
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'ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

RN

VVVVVY

QUESTION NO 5

Liste ventilée par bénéficiaire ot par mode d’octroi {(soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous Ies contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

le nom du professionnel ou de la f|rme
les noms de tous les.sous-fraitants associés au contrat

le mandat et le résultat (rapport ou document fmal)
le colit;

féchéancier;

dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumlssmnnalres et le montant
des soumlssmns

REPONSE NO 5

Cette question ne s’apbﬁque pas a I'Office des personnes handicapées du Québec.

™o
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

-~ Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 6

~ Pour chaque projet de développement mformathue de plus d’'un million de dollars initié
depuis I'exercice financier 2003-2004 au sein du ministere ou d'un organisme, d'une
‘société et/ou d'une entreprise relevant:du ministére .

le nom du projet;

fa nature du projet;

Féchéancier; -

-{e montant initialement prévu pour 'ensemble du projet;

les plus récents estimés du colt du projet; -

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet; '

les firmes ou OSBL associés au développement du projet mcluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui Ieur ont été versées Jusqu acejouretle
mode d’'octroi du contrat le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour; »
le nombre de consultants intégrés ou ceuvrant au sein du ministére. i

VVVVVVYYVY

vV

REPONSE NO 6

‘ L Offlce des personnes handlcapees du Quebec n'a eu aucun projet de developpement
informatique de plus d’'un mitlion de dollars.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

vv'vvvvvvvv

QUESTION NO 7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I'autorité
du ministre, Ie montant pour l'annee 2009—2010 de chacune des dépenses su:vantes

Ia photocopie;
les ordinateurs portables;
les teéieavertisseurs; o
le mobilier de bureau:; ' h
- les distributeurs d'eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d'hébergement;
le remboursement des frais de repas;

et foute session de type perfectlonnement ou ressourcement :
i) au Québec;
i) al'extérieur du Québec. ,

Y

REPONSE NO 7

QUESTION 7 - DEPENSES DIVERSES 2009-2010

MONTANT ($) DE LA DEPENSE 2009-2010
) * 2009-2010,

"1 |Photocopies o : ‘ ‘ | - 16319,00 $
2 |Ordinateurs portables v . 23 155,00 $
3 |Téléavertisseurs ' . : I 78,00 $
4 |Mobilier de bureau 16 516,00 §
5 |Distributeurs d'eau de source ‘ , ' - $

6 |Remboursement des frais de transport ’ o 222 961,87 $
7 Rem-boﬁrsement des frais d'hébergement - o 107 174,17 $
8 |Remboursement des frais de repas : : ' 63 657,68 $

L'ensemble des dépenses applicables é la participation a
'8 |des congrés, des colloques et toute session de tvpe .
perfectionnement. ou ressourcement :
a) au Québec . : : ' 105 061,51
b) & Fextérieur du Québec ‘ . : ' 129,50 $
TOTAL 555 052,73 $

l'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques .

O



ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 8

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau du sous-

ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité

du ministre, le montant, pour 'année 2009-2010 de chacune des dépenses reliées 3 la
téléphonie :

>

>
»
).
S
>

le nombre de . téléphones cellulaires, « BlackBerry »,

téléphones intelligents;

-les colits d’acquisition des appareils;
1e colt d'utilisation des appareils;

le nom des foumisseurs;
le colit des confrats téléphoniques;
le nombre de minutes utilisées.

REPONSE NO 8

le nombre de teléphones cellulalres « BlackBerry »,

téléphones intelligents :
= 638
les colits d'acquisition des appare|ls
= 409,95% .
le co(it d'utilisation des appareils :
=~ 14 867,60 % '
le nom des fournisseurs :.
= Rochefort radio inc.
le codt des contrats téléphoniques :
= 21359,55%
le nombre de minutes utilisées :

iPhone ou

iPhone ou

autre type de

autre type de

= cette lnformatlon ne semble pas pertmente a I’etude des credits.
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'ETUDE DES CREDITS 2010-2011

 OFFICE DES PERSONNES HANDlCAPEES Du QUEBEC

- Repon_ses aux questions générales -

QUESTION NO'9

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et. organismes, et cé pour 2007-2008,

2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 (par établissement pour '

le ministére de la Santé et des Ser\nces sociaux et le reseau de 'Education) :

- a.

>

le nombre et la repamtlon, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladle moins de
10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de -

la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; ‘

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moms de
10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique; '

l'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents
de la paix) et par leur territoire habituel de travall (centre principal de dlrectlon et
chacune des régions);

'évolution du nombre d'employés beneﬁc;lant d'un traltement additionnel en raison de
la complexité de la tAche & accompilir;

. le nombre d'employés bénéficiant d'un tra:tement supeneur a celu1 ‘normalement

prévu pour la tache qu'ils ont-accomplie; -
le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cmq
prochains exercices budgétaires;

. le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochames années; .
le nombre de fonctionnaires pouvant |mmed|atement prendre leur retraite sans

pénalité actuarielle.




e

.ga)_

REPARTIT!ON DU PERSONNEL PAR CATEGORIES D'EMPLOI, SEXE GROUPES D'AGE ET GROUPES CIBLE

2009 2010
CATEGORIES EMPLOI SEXES | 35 ans et moins | Groupes cible | ‘Plus de 35 ans | Groupes cible TOTAL % groupes cible
Hors-cadre Hommes 0 , 0 0
Femmes 0 1 1
sl T T T S O
Cadre Hommes 0 5 5
Femmes 0 2- 2 .
Sots-otal . el e T
Pfofessionnelle Hommes 8 31 (4PH) (1 A) (3CC) 39 {(4PH)(3CC)(1A)8/39=20,5%
Femmes 13 (1¢C) 29 (2 PH) (1 CC) 42 (2PH) (2 CC) 4/42 = 95 % '
R e R R e e
PBTA (personnel de bureau, Hommes 2 5 (1PH) (1 CC) 7 (1 PH) (1 CC) 2/7 = 28.6%
techniciens et assimilés) Femmes 4 38 (6 PH) 42 |(6PH)5/42=119% -
Hommes 1(_) 10/138 = 7,3% 41 41138 = 29,7% | 51/138. =37 % |(5 PH) (4 CC) {1 A) 10/51 =19,6 ‘%
Femmes 17 17/138 = 12,3% 70 70/138 = 50,7% | 87/138=63% [(7PH)(2CC)9/87=103% =

v

*138 personnas en place au 12 mars 2010 pour une consommation de 130,46 ETC
OAGESTION DOCUMENTAIREV 4120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION 9 A FB.XLS

12 PH/138 = 8,7 %
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9.Db)

qubre total de jours de maladie pris par le personnel (c;ode 120)

_ Nom‘bre total de jours de maladie

' 2000-2010

Personnel régulier et occasionnel

Cadres- 14

Professionnels 4925

Fonctionnaires 272,5
| Total |

779

9. c)- Nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10
jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus

Cette questlon ne semble pas pertinente a 'étude des credlts

9.d) Nombre total d’heures de travall supplémentaires réalisées par le personnel et
répartition de la rémunération-de ces heures supplementaires

S PROFESSIONNELS | FONCTIONNARES | - oOTRL
2009-2010 REGULIERS ET REGULIERS ET RESULIERS ET
OCCASIONNELS | OCCASIONNELS | ocOASIONNELS
NOMBRE D'HEURES o S
SUPPLEMENTAIRES 2074,18 981,48 © 3955,66
REALISEES
NOMBRE D'HEURES | ' |
SUPPLEMENTA[RES 2127,61 470,11 2 597,‘72
COMPENSEES
NOMBRE D'HEURES _
SUPPLEMENTAIRES 846,57 511,37 1357,94
PAYEES (EN - | :
HEURES)
MONTANT PAYE ' , - |
ngl}lR HEURESE ® 30 164,26 $ 16 858,62 $ 47 022,88 $
| SUPPLEMENTAIRES |

Nombre total de jours de vacances pris par le personnel

*2009-2010

VACANGES POUR LE PERSONNEL
REGULIER ET OCCASIONNEL

CADRES 2030
PROFESSIONNELS 1458,0
FONCTIONNAIRES 1065,5

TOTAL 27265

p————
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9.f) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moms de
10 jours, de 10 2 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente & I'étude des crédits.

9.9 Nombre de plaintes pour harcélement psychologiqUe

Cette question ne semble pas pertinente a l'étude des crédits.
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9 h) page 1

REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINISTRATIVE - 2007-2008

EN PLACE AU 14 MARS 2008

REGIONS ADMINISTRATIVES
. BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
. LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)
ESTRIE (SHERBROCKE)
MONTREAL (MONTREAL/LAVAL)
MONTEREGIE (LONGUEUIL)
OUTAOUAIS (GATINEAL)
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) ~
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE}
LANAUDIERE (JOLIETTE)
~ LAURENTIDES (ST-JEROME)
~. CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS

*TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 14 MARS (HORS—CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS BUREAU+TECH )
- DONT 118 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC 7 CADRES 68 PROFESSIONNELS ET 42 FONCTIONNA]RES)

O \GESTION DOCUMENTAIRE\141 20302 CREDITS DETA!LLES\EDITION 2009 2010WQUESTION 9H P 1 FB.XLS

(W]

| HORS-CADRE [ CADRES PROFESSIONNELS TOTAL
' REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL | REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL
1 1 ‘ ' 2
1 . 1
1 6 1 2 1 2 13
1 2 2 3 8
2 -2
1 11 2 3 2 19.
4 f 4
2 2
2 1 3
1
2
2
: 2
10 89
17 150*




9 h) page 2
| REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINISTRATIVE - 2008-2009
EN PLACE AU 13 MARS 2009

‘ - HORS-CADRE | CADRES PROFESSIONNELS , PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS | TOTAL
REGIONS ADMINISTR.ATIVES : REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL | - REGULIER | TEMPORAIRE [ OCCASIONNEL ‘
BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI) 1 1 ' 2
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI) , 1 1
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC) - 1 6 2 - ' 1 2 13
MAURICIE (TROIS-RIVIERES) . 1 2 : 2 2 7
ESTRIE (SHERBROOKE) 1 2
- MONTREAL (MONTREAL/LAVAL) ' : 1 12 1 4 3 2 23
MONTEREGIE (LONGUEUIL) ' 3 3
QUTAQUAIS (GATINEAU) 2 2
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN) 2 1 3
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) ' : . - 1 1
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE) 1 ' 1 2
LANAUDIERE (JOLIETTE) o -1 1 , 2
LAURENTIDES (ST-JEROME) ' T
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE) 84
. 11 146*

*TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 13 MARS (HORS- CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS. BUREAU+TECH.)
‘DONT 119 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 69 PROFESSIONNELS ET 42 FONCTIONNAIRES) - '

(OR \GESTION DOCUMENTAIRE\1 M 20302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION 9H P2 FB.XLS
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- ' B ‘ 9 h). page 3
REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINIS TRA TIVE - 2009-201 0
EN PLACE AU 12 MARS 2010 '

HORS-CADRE | CADRES PROFESSIONNELS ] PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL

» REGIONS ADMINISTRATIVES DR - ' : REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL | - REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL ‘
BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI) o 2 ‘ R - 2
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI) 1 1
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC) ‘ - .1 4 2 2 2 11
MAURICIE (TROIS-RIVIERES) o -~ 1 2 ~ 1 1 2 7
ESTRIE (SHERBROOKE). . . - v . ’ 2 , 2
MONTREAL (MONTREAL/LAVAL) _ . 1 9 1 3 3 1 18

- MONTEREGIE (LONGUEUIL) T , . 3 1 , 4
"OUTAQUAIS (GATINEAU} 2 : 2
. ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN) 2 _ : 2
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) .~ » : ' ' 1 1
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE) - B ' I B 2 2
LANAUDIERE (JOLIETTE}) : - 2 - — . 2
LAURENTIDES (ST-JEROME) o - 1. - L 1 2
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE) o 1 4 24 [ 4 9 1 7 82
: : ' T i N i 12 138

&n‘s*ﬁég&%}z a%%% 2o ; }égﬁg

+“TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 12 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSiONNELS+PERS.BUREAU+TECH.‘), |
'DONT 106 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 61 PROFESSIONNELS ET 37 FONCTIONNAIRES)

O:\GESTION DOCUMENTAIRE\14120302 CREDITS DETAILLES\EDIT!ON 2009 2010\QUESTiON 9HP3FBXLS
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC
NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL

 PRIMES CHEF D’EQUIPE + COMPLEXITE SUPERIEURE + NIVEAU DE COMPLEXITE PLUS ELEVE

ANNEE
FINANCIERE

NIVEAU EXPERT ] NIVEAU EMERITE ' TOTAL
(10%) | - - (15%) -

HOMME | HOMME HOMME

2007-2008

0

2008-2009

2009-2010 -




* CADRE RECLASSE PROFESSIONNEL AVEC PROTECTION SALARIALE -

-

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC (OPHQ) -

' EMPLOYEES OU EMPLOYES AYANT UN SALAIRE SUPERIEUR A L'ECHELLE DE TRAITEMENT

- "PREVUE AU 1% AVRIL DE L'ANNEE FINANCIERE

- ANNEE
FINANCIERE

PROFESSIONNEL

‘PERSONNE‘L DE BUREAU ET TECHNICIEN -

'FEMMES

"~ 'HOMMES

FEMMES HOMMES | TOTAL

GRAND TOTAL

- 2007-2008

2008-2009*

2009-2010*




REPARTITION DES POSTES ( 140 ETC AUTORISES) PAR CA TEGORIE D’EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2007-2008

DIRECTIONS
SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GENERALE (DG) '
SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL
SERVICE DES COMMUNICATIONS
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN A LA GESTION (DSSG)
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION _DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE :
* DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
» MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation
» QUEBEC
DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO)
» MONTREAL (Montréal/Laval)
-« MONTEREGIE (Longueuil)
» GATINEAU (OQutaouais)
» ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RI':'GIONALE DU CENTRE (DICRC)
» TROIS-RIVIERES (Mauricie)
* DRUMMONDVILLE {Centre-du-Québec),
» ST-JEROME (Laurentides)
« JOLIETTE (Lanaudiére)
» SHERBROOKE (Estrie) -
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
» QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiére-Appalaches) -
= RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)
« GASPE (Gaspésie - lles-de- Ia-MadeIelne)
» CHICOUTIMI {Lac St-Jean) ,
» BAIE-COMEAU (Cote-Nord - Nord-du- Quebec)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDV!LLE) TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL I REGIONS - GRAND TOTAL

9 k) page 1

140 ETC AUTORISES EN DEBUT D'ANNEE DIMINUEE A 139 ETC ENCOURS D'ANNEE, GIBLE D'UTILISATION FIXEE A 133 ETC, CONSOMMATION DE 132,16 ETC

OAGESTION DOCUMENTAIREV14120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION @ K P 1 FB.XLS

-

HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL
1 1 0,3 2 - 4.3
3 1 1. 5
6 2 10
1 9,5 1 3,5 15
1 4 8,7 3 16,7
1 12 : 3 16
1 1,6 2,5
‘ 6 6 2 14
8 -1 9
2. 2
1 2,5 3,5
6 6
3 3
2 2
2 , 2
1 2,5 3,6
2 2
1 1
2 2
2 2
2 2
1 . 2,5 3,5
: 6 ' 6
2 2
2 2
1 1
2 2
1 4 40,5 19 18 82,5
0 3 - 48 A 7,5 57,5 -
1 7 86,5 20 25,5 140
A i b N B S ook DI S o koot
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REPARTITION DES POSTES (137 ETC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2008-2009

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)

DIRECTION GENERALE {DG)

SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL -

'SERVICE DES COMMUNICATIONS'

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN A LA GESTION (DSSG)
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE LINTERVENTION INDIVIDUELLE
* DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP &t PSE + Formation)
* MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation

"« QUEBEC
DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L' OUEST (D!CRO)

* MONTREAL (MontréaliLaval)
« MONTEREGIE (Longusuil) .
» GATINEALU (Outaouais)
» ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)

- DIREGTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)

» TROIS-RIVIERES (Mauricie)
= DRUMMONDVILLE (Centre- du—Québec)
« ST-JEROME (Laurentides)
* JOLIETTE (Lanaudiére)
» SHERBROOKE (Estrie)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (PICRE)
» QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudigre-Appalaches)
* RIMOUSKI (Bas ~ Saint-Laurent) ‘
« GASPE (Gaspésle - iles-de-la-Madeleine)
» CHICOUTIMI (Lac St-Jean)
« BAIE-COMEAU (Cote-Nord - Nord-du-Quebec)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL -
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

137 ETC AUTORISES, CIBLE,D'UTILISAT[ON FIXEE A 132 ETC, CONSQMMATION DE 131,51 ETC

)

9 k) page 2
HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS " PERS. BUREAU " TOTAL
1 1 1,3 1 4,3
3 1 2 B
6 2 10 .
1, 8,5 - | 1 2 - 13,5
1 4 8,7 3 16,7
1 12 2 - 15
1 2 3
5 6 2 13
8 i 9
3 3
1 ' 2,5 3,5
5 5
3 3
2 2
2 5 2 .
1 25 3,5
2 - 2
1 1
2 2
2 2.
2 2 -
1 2,5 3,5
5 E 5
2 2
2 2
1 1
2 2
1 4 41,5 20 16 82,5
0 3 43 -1 7,5 54,5
1 7 84,5 21 23,5 137

0:\GESJ}ISN D_DCUMEN‘I"AIREH 4120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION 9 K P 2 FB.XLS
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: REPARTITION DES POS TES ( 136 ETC AUTORISES) PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2009-2010

DIRECTIONS - _

" SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)

" DIRECTION GENERALE (DG)

SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL
SERVICE DES COMMUNICATIONS

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS {DSAC)

DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION-DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE
» DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation) '

» MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation
* QUEBEC ’
DIRECTION DE L' INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO)

» MONTREAL (Montréal/Laval) '

* MONTEREGIE (Longueuil)

+ GATINEAU (Outaouais)

* ROUYN (Abitibi~-Témiscamingne)

DIRECTION DE L' INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE ( DICRC)
« TROIS-RIVIERES (Mauricie) :

» DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)

» ST-JEROME (Laurentides)

« JOLIETTE (Lanaudiére)

» SHERBROOKE (Estrie) S
DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
« QUEREC (Capltaie -Nationale - Chaudiére-Appalaches)

« RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent) :

.+ GASPE (Gaspésie - lles-de-la- Madeleme)

"« CHICOUTIMI {Lac St- -Jean)

* BAIE-COMEAU (Cote Nord - Nord-du- Quebec)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) TOTAL
REGIONS - TOTAL ,
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL -

8 k) page 3

136 ETC AUTORISES, CIBLE DUTILISATION FIXEE A 131 ETC, CONSOMMATION DE 130,46 ETC

HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL
1 1 T . y
3 1- 2 B
6 2 3 1
1 75 1 3 125
! 4 9 3 17
1 12 : 2 15
1 5 =
5 6 1 12
9 1 10
2 — 5
1 2,5 3,5
o 5
3 —~
2 2
1 2,5 3,5
2_ ' 2
1 1
2 2
2 2
2 - >
7 ‘ 55 T
5 : =
2 2
2 2
K 3
2 2
! 2 385 20 17 80,5
-0 3 44 - 1 7,5 = 55,5
1 7 82,5 21 24,5 136
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9. L) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cmq
(5) prochains exercices budgetalres

Nous ne pouvons repondre a cette demande puisque le niveau des effectlfs ne tlent pas

- compte des catégories d’ emplo&s et plusieurs facteurs non connus peuvent influencer

les preVISlons

ey =




2010-2011

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE ANTICIPES POUR LES CINQ PROCHAINES ANNEES |
' ' 2014-2015

2011-2012

2012-2013

2013-2014

TOTAL ANTICIPE

9 m}

8

11

4 .

38

o 38 départs 3 la retraite anticipés, cette prévision a été effectuee en fonction des 3 critéres suivants : le nombre de personnes correspond a celles qui
atteindront un age entre 60 et65 ans a Iannee indiquée, les années de serwce et ce qu1 est connu par 'organisation. ‘

PREVISIONS DES DEPARTS A LA RETRAITE ET IMPACT SUR LES EFFECTIFS AUTORISES
| * ET SUR LA CIBLE D’UTILISATION |

2010-2011 2011-2012 2012-2013 '2013-2014 2014-2015

ETC AUTORISES 136"_ 133" 131 127 125
ICIBLE D’UTILISATION ' ' . .
(ETC) 131 128 126 122 120
NOMBRE DE DEPARTS |
A LA RETRAITE 8 6 11 4 9
NOMBRE DE RECRUTEMENT
PERMIS (% MODULE DE 60 %) 5 4 7 2 5
NOMBRE DE REDUC- - o
TION D’EFFECTIF 3 2 4 2 4

o
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9.n) Nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans
pénalité actuarielle ‘

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

~ OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

. QUESTION NO 10

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en md:quant
pour chacun d'eux : ' :

VVVY VVVVVVY

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;

le codlt de location au métre carre

le colit total de ladite location:

les colts d'aménagement réalisé depuis |e 1% avril 2009, la nature des travaux et le
ou les bureaux viseés; : '

la durée du bail;

le propriétaire de 'espace loué; ‘
le.nom des sous-locataires et les revenus lies a des sous—locatlons le cas échéant.




10. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES coUTs D'AMENAGEMENT
DEPU!S LE 1ER AVRIL 2009 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2010 :

'SUPERFICIE 'co0T DE LOCATION, . cOl“JTs DES
- , ' _ - — | AMENAGEMENTS . .
EMPLACEMENT | touge  lwoccupee| AUMETRE | COOTTOTAL | REALISES EN " DUREE DU BAIL
. » ‘ LOUEE INOCCUPEE _CARRE. . (ANNUEL) 2098-2009 . o v
. 2 ] . - = o i
™ m | ® | e (%)
1 |625, boul. Lafléche, Baie-Comeau | 94,88 - | 2048 108018 Nl 5362009-04-01 au 2011-03:31 Corporation Headway
2 ézhgg ﬁ"n‘i:‘“e C“?mps- Elysées, - | 7716 | 1508| . 118658 Nl ' |
L oot - T L _ S _|du 2005-04-01 au 2013-03-31 CIDIC Ltée
'3 {309, rue Brock, Drummondville |  2005,47 - 1e58| - as36208| 2002 §| ropretedelasia
' K . S , » » : _ a Du 2006- 04-01 au 2011-03 31 Socnete canadlenne des |
Entrepét (507, Lindsay) s ' ' ‘ _ o 239 $ |postes ‘
» 378,39 | 57%| . 220818 - |
' | 680 $
221 $|
' | | 1854 $ | .
: - T - o ' ‘ : Propriété de la SIQ
4 |96: Montée de Sandy-Beach, ] e | 185 17383 § o Nil || opriete de fa st
. Gaspe , : : ' : e
5 |170, rue Hotek-de-Ville, Gatineau 8585 | 2328 20477 NI |
6 500, boul. René- LevesqueO | 989 o '  277$ N 2817368 878 Propriété de Ig SIQ_
Montréal » : _ _ » o .
. ‘ B ' : - 40 %
7 337, rue Moreault, Rimouski 98,25 145 %] 15084 $ 3 Nil
. CADOCUME~1\sirfl\LOCALS~1\TempinotesB3ABB2\Q10_Lista des baux.xls ) ) : v K o N - : .

2010-04-15 11:44




10 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D'AMENAGEMENT
DEPUIS LE 1ER AVRIL 2009, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2610

SUPERFICIE - COUT DE LOCATION CoUTS DES
- — . AMENAGEMENTS
EMPLACEMENT soce  Inoccupee| AUMETRE | COOTTOTAL | REALISESEN DUREE DU BAIL
2 - ‘
(m) (m?) (%) ($) (5)
" |255, avenue Principale, Rouyn- ' ‘ - . , ' ‘ ,
8 INoranda. 89,68 1668 152859 o N |4 2008-11-01 au 2011-10-31
‘ . ‘ Développement Teira inc. o
"9 |85, de Martigny ouest, St-Jérome | 81,79 154 § 12932 $ Nil [Propriété de la SIQ
10 979, rue De Bourgogne, Québec 406,55 . 158 % 66000 8% 7 Nil Du 2005_05_01 au 20'11_04_30 FOﬂdS’ Placement
tmmobilier Cominar
Ade Propriété de la S|
11 200, rue Belvédére Nord, 72,25 2128 15735 $ N ropriété Q
Sherbrooke . _
‘ s . - o | : _|Propriété de la SIQ
12 |100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 143,3 134 % 20198 $ ' Nil
) B .' X " |Propriété de la SIQ
13 201, Place Charles Lemoyne 1041 122§ 13036 § : Nil | priete
Longueuil ,
Commentaires . v
_ . 7 : _ _ ' " |Entente avec le MESS
14 |40, rue Gauthier, Joliette 3000% par 6 000 $ 1051 § K '
‘ ” ‘ personne ‘ _ :
Total :|- 891413 $ 6265 $

Note: La société immobiliére du Québec est présentemeht responsable'et en possession des baux.

e
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CADOCUME~MNsiri\LOCALS~1\Tempi\notesBIABB2\Q10_Liste des baux.xls
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 11

7 > Colits de déménagement,' d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets

ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2009 a ce jour.

!

REPONSE NO 11

Cette question ne s’applique pas a 'Office des personnes handicapées du Québec.

L




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant

" QUESTIONNO 12

Fannée 2009-2010 en indiquant pour chaque individu :

vvvv_vv VVVVVYVY

- la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

I'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutlen qw fait par’tle de la .

fonction publique et de quelle masse salariale il releve
la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnes par le cablnet |

depuis le 1% avril 2009;

‘le nombre total d'employés au cabinet;

la. masse salariale totale par cabinet pour les annees 2005-2006, 2006-2007
2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010;

le nom des employés bénéficiant d' un traitement superleur a celw norma(ement prévu

pour la fonction occupeés;

> g'll a ou non signé les directives du premler mlnlstre 1nt|tu]ees Directive sur a
- transparence et 'éthique relativement & I'exercice des fonctions du personnel des

cabinets de ministre et Direclive concernant les régles applicables lors de fa
cessation d’exercice de certaines fonctions pour FEtat.

REPONSE NO 12

Cette question ne s'applique pas a I'Office des personnes handicapées du Québec.

46

"

-

L

=

o S S T

L

=~

L

s



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 13

Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 & méme le budget discrétionnaire du :

i. ministre; _

ii. ministére oude lorganisme, enindiquant:
» le nom de l'organisme concerné ou de la personng;
» la circonscription électorale; '
> le montant attribué;
> le projet visé et le résultat.




13. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2009-2010 : »
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA DIRECTION GENERALE
' DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Nom de I'organisme concerné
ou de la personne

Montant
attribué

(%)

Centre d'hébergement Frédérick-George-Hériot.
de Drummondbville

73, rue Saint-Georges

Drummondyille (Québec) J2C 4G6

50,00 $

Fondation Juste pour voir

1 786, rue Forand

Ville Le Gardeur (Québec) J5Z 4X6

100,00 $

‘Madame Diane Milliard

Directrice générale

Association du Québec pour l'[ntegrat[on sociale
3958, rue Dandurand :

Montréal (Québec) H1X 1P7

"2000,00 $

Fondation de la Maison Michel-Sarrazin
2101, chemin Saint-Louis
Québec (Quebec) G1T 1P5

100,00 $

Fondation Hopital Charles-LeMoyne
3120, boul. Taschereau =
Greenfield Park (Québec) J4V 2H1

50,00 $-

Madame Jo-Ann Arvey

Directrice générale

Association québécoise de sports pour paralythues cerebraux
4545, boul. Pierre-De Coubertin

Montréa! (Québec) H1V 3R2

"2500,00 §

Monsieur Jérdme Gosselin
23, rue Bourbeau
Québec (Québec) G1E 4V4

150,00 %

Madame Menka Nagrani

Directrice

Les Productions des pieds des mains
5493, rue Saint-Urbain '
Montréal (Québec) H2T 2W8

500,00 $

‘Madame Magalie Forest
Coordonnatrice de projet
Unité régionale loisir et sport
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
8, boul. Perron Est, C. P. 99
Caplan (Québec) GOC 1HO

200,00 %

10.

Madame Thérése Ser|s
Directrice

| Ressource d'aide aux personnes hand:capees

du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-ile-de-la-Madeleine
170, rue Saint-Germain Quest, C. P. 323
.Rimouski (Québec) G5L 7C3

2000,00 $

R |
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Nom de I'organisme concerné
ou de la personne

“Montant
- attribué

(%)

TH

Monsieur Yves Langlois
Cinéaste. ,
Les productions Lany

-1 18, 8% Avenue
| St-Armand (Quebec) JoJ 1TO

10 000,00 $

12.

Société canadienne du cancer

1 5151, boul. de I'Assomption .

Montréal (Québec) H1T 4A9

50,00 $

13.°

Madame Marie-Eve Veilleux
Présidente du conseil d'administration

Association québecoise des étudiants ayant des lncapacrtes au -

postsecondaire
425, rue Sherbrooke Est, bureau 06
Montréal (Québec) H2L 1J9.

1 000,00 §

14,

Monsieur Daniel Daigle

Professeur

Groupe de recherche sur la LSQ et |e bilinguisme sourd
Université du Québec & Montréal

Case Postale 8888, succ. Centre-Ville

Montréal (Québec) H3C 3P8

1000,005 |-

1 15.

Monsieur Richard Lavigne

| Directeur général

Confédération des organlsmes de personnes handlcapees
du Québec :

2053, avenue Jeanne-d'Arc, bureau 100

Montréal (Quebec)‘ H1W 324

500000

16.

Monsieur Louis Poirier -

Chef d'unité du développement des communautes
Institut national de santé publique

945, avenue Wolfe, 5° étage .

Québec (Québec) G1V 5B3

3000,00% ¢

17.

Madame Isabelle Tremblay

1 Directrice

Alliance québécoise des regroupements régionaux
pour I’mtegratron des personnes handicapées
1173, boul. Charest Ouest, bureau 312 '
Québec (Québec) G1N 2C9

1543,72 %

Total des sommes versées en 2009-2010 2 méme
le budget discrétionnaire

29 243,72 $

2010-04-08 11:19

K:\AgSec-Classe Principale\1412-03-01 Etude des crédits\2010-2011\Q13 Liste sommes versées 2009-2010 sans circ.doc




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 14

> La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts obtenus
du gouvemement fédéral (préciser le montant regu) en 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des fonds, -description

sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers )
2010-2011 et 2011-2012.

REPONSE NO 14

Cette quéstion ne s'applique pas a 'Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 15
Llste du personnel en dlsponlblllte par catégorie d'emploi (cadres professmnnels
fonctionnaires, etc.) en indiquant : :

> le poste initial;
> le salaire;

~ » le poste actuel, s'il y a lieu;

» la date de la mise en disponibilité;
% les prévisions 2011-2012.

REPONSE NO 15

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 16

» Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par

- catégorie d'age en 2009-2010.

REPONSE NO 16

Cette question ne semble pas pertinente a létude des crédits.

.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 17

Liste du personnel  hors structure par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc) rémunéré par le. ministére mais qui noccupe aucun poste dans ce
ministére ; :

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire;

lassignation initiale; '

la date de I'assignation hors structure;

la date de la fin de P'assignation, s'il y a lieu.

YVVVVY

REPONSE NO 17

Aucun membre du personnel de I'Office des- personnes handlcapees du -Québec n'est
dans cette situation.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 18

- Liste du personnel rémunéré par le mlnlstere et affecte a des organismes parapubhcs
_hon-gouvemementaux et autres :

> |’assignati0n initiale;

> l'assignation actuelle;

» le salaire; '

> ladate de la fin de I’asagnat;on silya lieu.

" REPONSE NO 18

-Aucun membre du personnel de TOffice des personnes handicapées du Québec n'est
affecté a des organismes publics non gouvernementaux et autres.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 19

Nombre de personnes par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

contractuels) qui recoit une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du -
ministere et qui recoit également une prestation de retraite d’'un régime de retraite du

secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducatiop, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les' agences
régionales et les établissements hospitaliers.

REPONSE NO 19

1 Professionnél Professionne Moins de

111 111 11 semaines
1 Professionnel Fonctionnaire Moins de
- 105 221 11 semaines:




ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 20

Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le cotit de
chacun : - ‘ :

» les clubs privés ou autres;
> les billets de saison, les loges;
> efc. .

REPONSE NO 20

Aucun abonnement pour 'Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux questions generales -

VVVVVYY

QUESTION NO 21

'existence du SIte

le colit de construction du site;

le responsable du contenu sur le site;
la fréquence moyenne de mise & jour,
le nombre de visiteurs (hits) par mois;

~ont justifié les changements ?

s

fe coiit de I'entretien et de la mise a jour;

" Pour chaque site internet (mcluant ceux des evenements ponciuels), et ce, depuis

le nomde la ﬁrme ou des personnes qui ont congu le site;

combien de fois le site a-t-il été refait '? Quel a été le colt ? Quels sont les cnteres qm :
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21,

Pour chaque site Internet (mcluant ceux des evenements ponctuels), et

ce, depuis I’ex:stence du site :

- Unseul site Internet : www.ophg.gouv.gc.ca

Le noin de la firme ou des personnes qui ont congu le site.

Vertisoft PME
1510, rue Jean-Berchmans-Michaud

Drummondville (Québec) J2C 7V3

~ Les codts de construction du site

10 000 $ en 1997
Le colt de I'entretien et de la mise a jour

6 459 $ en 2009-2010

- Le responsable du contenu sur le site

Michael Watkihs, ag_ent_d’information, Service des communications
La fréquence moyenne de mise a jour

Hebdomadaire

~ Le nombre de hits par mois

Cette réponse ne semble pas pertinente a 'étude des crédits

Comblen de fois le site a-t-il été refait ? Quel aétéle cout? Quels sont

_les critéres qui ont ]ustlf‘ éles changements ?

Le S|te avait été totalement refait en 2005, au colt de 23 876 25%, dans le
but de le rendre accessible selon les normes du World Wide Web Consortium -

(W3C) et de 1a Web Accessibility Initiative (WAI).

o

S )

i
3

£

£

£

£ 0

——

£

(0

L

E.d

b

M

£

—_

£


http://www.ophq.gouv.qc.ca

aaal

- ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION NO 22

“Nominations, depuis le 1" mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs,

médiateurs, commissaires, experts, enguéteurs et sans en restreindre la portée :

> laliste;

> les mandats:

> les contrats; _

> le résultat du travail effectué;
» les échéances prévues; '
> les sommes impliquées.

. REPONSE NO 22

Aucune nomination pour 'Office des personnes handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 23

Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les _toUmées ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des

régions.

REPONSE NO 23

Régions

Montant
($)

01 - Bas-Saint-Lautent - .

02 - Saguenay - Lac-Saint-Jean

03 - Capitale-Nationale

644,65 $

04 - Mauricie

05 - Estrie

06 - Montréal

115,49 % |

07 - Outaouais -

244,98 §

08 - Abitibi-Témiscamingue

973,34 §

09 - Cote-Nord

11 - Gaspésie - lles-de-la-Madeleine

14 - Lanaudiére

15 - Laurentides

17 - Centre-du-Québec‘

Total

1 978,46 $

‘Toumée automne 2009 de la directrice générale dans le cadre de la promotion d'A part
entiére. : ' -
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~ ETUDE DES CREDITS 2010-2011

~ OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2009-2010 ainsi que les

prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou

equipements) pour [a mise en place du gcuvernement en hgne les contrats octroyés, les
echeances prévues. -

REPONSE NO 24

Un projet de conception d’'une grappe d’information « personnes handicapées » pour e
portail gouvernemental avait onglna!ement été elabore dans le cadre de Ea planlflcatton
strateg|que 2005-2008. :

Le projet Con5|sta:t a développer une interface effi cace‘ et adaptée 3 celle du portail

‘gouvernemental permettant aux personnes handicapées et a leur famille, de méme qu'au

public en général, d'obtenir des informations sur les programmes et les mesures les plus
pertinentes a la disposition des personnes handicapées et de leur famille.

L'intégration de cette grappe d'information a été complétée et la page a été mise en ligne
en décembre 2006. Entre 2006-2007 et 2008-2009, le contenu de la page a été maintenu
a jour par le Service des communications avec, au besoin, une intervention des Services
Queébec, sans quaucuns frais n'aient été encourus a I'égard de « l'entretien » de la
grappe. Depuis le début de I'exercice 2009-2010, la gestion de la page est assumée
principalement par les Services partagés, toujours avec le soutien du Service des
.communications au plan du contenu. Aucuns frais ne sont associés a la démarche. li
devrait en étre de méme pour 'exercice 2010-2011.

6l




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

-~ QUESTION NO 25

Nombre de‘ demandes d’accés a linformation par. ministére &t organisme pour
2009-2010: . : S

» le nombre de refus (et mention en vertu de quelie raison ou article);
> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
> “le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

REPONSE NO 25

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.

[
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 26

Liste de toutes les activités conf iees a chaque adjoint parlementalre des membres du
Conseil des mmlstres :

> le cotit (déplacements, etc.);

> le nombre de ressources affectées;
» le nombre de rencontres; : '
» le nombre d’ ETC affecté a chaque mandat en mdlquant !eur fonction et leur tltre

REPONSE NO 26

Cette question ne s’applique pas a 'Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

- QUESTION NO 27

> Lalliste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008 entre le ministére

ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont
la signature a été permise a la suite d’'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.1, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de larticle 3.13 de cette méme loi.

- REPONSE NO 27

Cette question ne s’applique pas a I'Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 201 0-2011

. OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

_ = Réponses aux questlons ge_nerales.-

QUESTION NO 28

> Détail des crédits penmes et des gels de crédits pour le ministére et les orgamsmes
' depws 2003—2004

REPONSE NO 28

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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