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1. Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2009-2010 : 1 à 3
>  les endroits et dates du départ et du retour; ,
>  copie des programmes et rapports de mission;
>  les personnes rencontrées;
>  le coût (avec une ventilation par poste: frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, etc.);
>  le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires 

concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) 
regroupés par mission;

>  la copie des rapports de mission;
>  pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;
^  la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

• les détails de ces ententes;
* les résultats obtenus à ce jour;

>  les investissements annoncés, le cas échéant.

2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère de chaque membre . 4
du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec 
et des dirigeants d’organismes, selon le cas, les coûts, les dates et 
P itinéraire.

3. Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles . 5 à 9
■ promotionnels et en commandites :
>  les sommes dépensées, pour l’exercice financier 2009-2010 et les 

prévisions pour 2010-2011;
>  les firmes de publicité;
>  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié);
>  le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
>  le but visé par chaque dépense;
> dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire.

4. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, 10 à 22
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un 
ministère ou un organisme en 2009-2010 en indiquant :
>  le nom du professionnel ou de la firme;
>  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le 

résultat (rapport ou document final);
>  le coût;
>  l’échéancier;
>  dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions.
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5. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, 23 J

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
cabinet ministériel en indiquant : ^
>  le nom du professionnel ou de la firme; ' J
>  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;
>  le mandat et le résultat (rapport ou document final); 1
>  le coût; J
>  l’échéancier;
>  dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des 1

soumissionnaires et le montant des soumissions. \ J

6. Pour chaque projet de développement informatique de plus d’un million de 24
dollars initié depuis l’exercice financier 2003-2004 au sein du ministère ou ]
d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministère :
>  le. nom du projet;

la nature du projet; ]
■> l’échéancier; '*_i
>  le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;
- >  les plus récents estimés du coût du projet; ^
>  les sommes totales engagées à ce jour reliées au projet;
>  les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous

les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 1
jusqu’à ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant; ^

> le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; .
>  le nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein du ministère.

7. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau 25 XJ
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l'année 2009-2010,
de chacune des dépenses suivantes : ^
>  la photocopie;
>  les ordinateurs portables;
>  les téléavertisseurs; ^
>  le mobilier de bureau;
>  les distributeurs d'eau de source;
>  le remboursement des frais de transport; -J
^  le remboursement des frais d'hébergement;
>  le remboursement des frais de repas; !

' >  l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i) au Québec; ■ I
ii) à l'extérieur du Québec. wJ
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8. Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère, (bureau 26 -
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les ' j
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2009-2010, 
de chacune des dépenses reliées à la téléphonie :
>  le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », iPhone ou autre / ]

type de téléphones intelligents;
>  les coûts d’acquisition des appareils;
>  le coût d’utilisation des appareils; j
>  le nom des fournisseurs; u
>  le coût des contrats téléphoniques; 
y  le nombre de minutes utilisées.



27 à 419. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour
2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour
2010-2011 (par établissement pour le ministère de la Santé et des Services
sociaux et le réseau de l’Éducation) :
>  le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et 

féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.);

>  le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
>  le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie 

moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et 
plus;

>  le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.);

>  le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
>  le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances 

moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et 
Plus;

> le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
>  l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres 

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

>  l’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

>  le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;

>  le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel 
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

>  le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour 
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

>  le nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines 
années;

>  le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur 
retraite sans pénalité actuarielle.

10. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 
indiquant pour chacun d'eux :
>  l'emplacement de la location; 

l- >  la superficie du local loué; 
r-.N la superficie réellement occupée;
I >  la superficie inoccupée;
^ >  le coût de location au mètre carré;
r - . >  le coût total de ladite location;
j >  les coûts d'aménagement réalisé depuis le 1er avril 2009, la nature des
w  travaux et le ou les bureaux visés;
j-% ■ >  la durée du bail; .
I >  le propriétaire de l’espace loué;
■ >  le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas
p . échéant.
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j 11. Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2009 

^  à ce jour.
i  r  ■ ■ .
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42 à 44

45



12. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 46
durant l’année 2009-2010 en indiquant pour chaque individu :
>  la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
>  le titre de la fonction;
>  l'adresse du port d'attache;
>  le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
>  la prime de départ versée, le cas échéant;
>  la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
>  la description de tâches; ü
>  le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés

par le cabinet depuis le 1er avril 2009; /
>  le nombre total d'employés au cabinet; -
>  la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006,

2006-2007,2007-2008,2008-2009 et 2009-2010; ' ' 1
> le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui O

normalement prévu pour la fonction occupée; 
y  s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive 

sur la transparence et Véthique relativement à l ’exercice des fonctions 
du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
avvlicables lors de la cessation d ’exercice de certaines fonctions vour 
l ’État.
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13. Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 à même le budget 47 à 49
discrétionnaire du ; 1
i. ministre; \J

ii. ministère ou de l’organisme,'en indiquant :
>  le nom de l'organisme concerné ou de la personne; r l
>  la circonscription électorale; w
> le montant attribué;
>  le projet visé et le résultat ' ' J

14. La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts 50
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des 
fonds, description sommaire du mode de subvention et les. prévisions pour 
les exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012.

15. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, 51
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
>  le poste initial;
>  le salaire;
>  le poste actuel, s'il y a lieu;
>  la date de la mise en disponibilité;
>  les prévisions 2011-2012.

■y

16. Pour chaque ministère et organisme, le nombre d’occasionnels mis à pied 52 ^
par catégorie d’âge en 2009-2010.
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17. Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère mais qui 
n ’ occupe aucun poste dans ce ministère :
->• le nom de la personne;
>  le poste occupé;
> le salaire;
>  l’assignation initiale;
>  la date de l’assignation hors structure;
>  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

18. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes 
parapublics non gouvernementaux et autres :
>  l’assignation initiale;
>  l’assignation actuelle;
>  le salaire; ■
>  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

19. Nombre de personnes par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels) qui reçoit une rémunération du ministère ou 
d’un organisme relevant du ministère et qui reçoit également une prestation 
de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 
réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les 
cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers.

20. Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que 
le coût de chacun :
>  les clubs privés ou autres;
> . les billets de saison, les loges;
>  etc.

21. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 
depuis l’existence du site :
>  le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
>  le coût de construction du site;
>  le coût de l’entretien et de la mise à jour;
>  le responsable du contenu sur le site;
>  la fréquence moyenne de mise à jour;
>  le nombre de visiteurs (hits) par mois;
>  combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coût ? Quels sont 

les critères qui ont justifié les changements ?

22. Nominations, depuis le 1er mai 2009, de mandataires, émissaires, 
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en 
restreindre la portée :
>  la liste;
>  les mandats;
>  les contrats;
>  le résultat du travail effectué;
>  les échéances prévues;
>  les sommes impliquées.



23. Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées 
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant 
pour chacune des régions.

24. Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2009-2010 
ainsi que les prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de 
matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du gouvernement 
en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

25. Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et.organisme 
pour 2009-2010 :
>  le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);
>  le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
>  le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

26. Liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 
membres du Conseil des ministres :
>  le coût (déplacements, etc.);
>  le nombre de ressources affectées;
>  le nombre de rencontres;
>  le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre.

27. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2008 entre le 
ministère ou l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres 
provinces canadiennes, dont la signature a été permise à la suite d’une 
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur 
le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du 
premier alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.

28. Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministère et les 
organismes depuis 2003-2004.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 1

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2009-2010 :

>  les endroits et dates du départ et du retour;
>  la copie des programmes et des rapports de mission;
> les personnes rencontrées;
> le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 

repas, etc.);
> le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

■ leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;
> la copie des rapports de mission;

, >  pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;
>  la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

• les détails de ces ententes;
• les résultats obtenus à ce jour;

> les investissements annoncés, le cas échéant

!
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1. Liste des voyages hors Québec pour Tannée financière 2009-2010

PARTICIPANT ou 
PARTICIPANTE 
avec leur titre

Endroit et 
dates du 
départ 

et du retour

But du voyage
Personnes

rencontrées
Coût
<$)

Nom des ministres, 
députés, personnel 

de cabinet et 
fonctionnaires 

concernés (avec leur 
titre) et autres 

participants (avec 
leur titre)

Pour les 
organismes, 

noms des 
dirigeants 

et fonctionnaires 
concernés

BILAN ET RÉSULTAT 
DES RENCONTRES

Professionnel du 
Service de 
l’évaluation de 
l’intégration 
sociale et de la 
recherche

rv )

Toronto
3-4 novembre
2009

■ Assemblée générale du projet 
Disability Rights Promotion 
international -  Canada

Mme Heather Bergink, Université York, Toronto 
(étudiante)
M. Normand Boucher, Centre interdisciplinaire de 
recherche en réadaptation et intégration sociale 
(CIRRIS), Université Laval, Québec 
M. Sam Bradd, BC Coalition ofPeople with 
Disabilies
Mme Sandra Carpenter, Center for (ndependent 
Living Toronto ( CI LT), Toronto 
M. Cameron Crawford, Canadian Association for 
Community Living (CACL)
Mme Mihaela Dinca, coordonnatrice du projet 
DRPI- Canada, Université York, Toronto 
M. Christo El Morr, Université York, Toronto 
M. Steve Estey, Disabled People International 
(DPI)
Mms Lilith Finckler, DRPI-Canada 
M. Patrick Fougeyrollas, Institut de réadaptation 
en déficience physique de Québec Mms Chelsea 
Johns, Université York, Toronto (étudiante)
Mme Izabella Karapetyan, Université York,
Toronto (étudiante)
Mms Isabel Killoran, Université York, Toronto
M. Andrew Laing, Cormex Research
M. Chris Lytle, DRPI - Canada
MmB Roxane Mykitiuk, Université York, Toronto
Mm0 Vishaya Naidoo, Université York, Toronto
(étudiante)
Mme Chavon Niles, Université York, Toronto 
(étudiante)
M. Carmelito Olivetto, Office for Disability issues 
(ODI)
Mme Paula Pinto, DRPI - Canada
Mme Susan Ralph, Independent Living Resource
Centre -  St-John’s

129,50 La réunion a permis de faire 
le point sur l’avancement du 
projet au terme de la 
troisième année d’activités.

Différents travaux ont déjà 
été réalisés pour les quatre 
thèmes de la recherche ainsi 
qu’il suit.

Thème 1 - Suivre les 
expériences individuelles
- Réalisé : Formation des 
enquêteurs, collecte des 
données sur deux sites.
- À faire : Analyse des 
données et intégration avec 
les autres thèmes, stratégie 
pour maintenir le contact 
avec les organisations 
locales, organisation d’un 
sondage en ligne et diffusion 
des résultats.
Thème 2 « Suivre les 
médias
- Réalisé : Raffinement de la 
méthodologie de recherche, 
constitution d’un panel 
d'experts.
-À faire : Collecte et 
analyse des données, 
diffusion des résultats.
Thème 3 - Suivre les 
politiques et les lois
- Réalisé : Canevas pour 
l’évaluation des lois et |

"x. . . - J l :... <L_;j I Z Z 'C. t\__ xi:? c c
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PARTICIPANT ou 
PARTICIPANTE 
avec leur titre

Endroit et 
dates du 
départ 

et du retour

But du voyage Personnes
rencontrées

Coût
<$)

Nom des ministres, 
députés, personnel 

de cabinet et 
fonctionnaires 

concernés (avec leur 
titre) et autres 

participants (avec 
leur titre)

Pour les 
organismes, 

noms des 
dirigeants 

et fonctionnaires 
concernés

BILAN ET RÉSULTAT 
DES RENCONTRES

O-î

Mme Joartna Rankin, Université York, Toronto 
(étudiante)
Mmê Marcia Rioux, directrice du projet
DRPi - Canada, Université York, Toronto
Mme Rita Samson, DRPi -  Canada
Mms Stan Shapson, Vice-President Research and
innovation, York University
Mme Gemma Sheppard, Université York, Toronto
(étudiante)
M. Ken Singh, Université York, Toronto (étudiant) 
Mme Traci Walters, Canadian Association of 
Independent Living Centres (CAILC)

'i politiques, collecte des 
données à partir du canevas 
développé, création d'une 
base de données sur les lois 
et politiques.
- À faire : Analyse des 
données, interviews des 
informateurs clés, diffusion 
des résultats.
Thème 4 - Suivre les 
données d’enquêtes
- Réalisé : Méthodologie 
pour l’évaluation des 
enquêtes populationnelles, 
définition d’outils de suivi 
statistique à utiliser dans 
une approche globale.
- À faire : Analyse des 
données et intégration avec 
les autres thèmes, diffusion 
des résultats.

Sujet transversal aux 
quatre thèmes - 
Développement d’un 
réseau virtuel d’échanges
- Réalisé : Stratégie de 
diffusion des connaissances 
et de mobilisation par le site 
Web de DRPI; éléments du 
réseau d’apprentissage 
virtuel.
- À faire : Raffiner les 
éléments du réseau 
d’apprentissage virtuel, base 
de données intégrée, 
diffusion des résultats 
interthématiques.

15 avril 2010.11:40 O:\1412-03-O1 Etude des credits\2010-2011\Autres directions\Q1 Fiche Voyages hors Québec-OPHQ.doc



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 ^
■ ■ '' . .A

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales - a
'  .  '  :  j

QUESTION NO 2 :A
■a

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère de chaque membre du Conseil 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au 
d’organismes, selon le cas, les coûts, les dates et l’itinéraire.

RÉPONSE NO 2

A '

A

Tournée À part entière dans la région de l’Abitibi-Témiscamingue pour présenter la 
politique aux partenaires lors d’un lancement au Théâtre du cuivre à Rouyn-Noranda. r ]

. ■ . ■ ■ V

. . . .  : ■■■■■ (

.■ •' "]

■ . 'A

■ '
'iiryï

Coût Date Itinéraire

303,46 $ 28 septembre 2009 Montréal pour Rouyn

303,46$ 30 septembre 2009 Rouyn pour Montréal

Québec et des dirigeants

u-j ■

A

V

■ ii
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 3

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en 
commandites : -

' i
> les sommes dépensées pour l’exercice financier 2009-2010 et les prévisions pour 
. 2010- 2011 ;

> les firmes de publicité;
> le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
>  le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
>  le but visé par chaque.dépense;. . .
>  dans le cas d’une commandite, l’organisme bénéficiaire.



3. Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en 
articles promotionnels et des commandites :

A -  CONTRATS DE MOINS, DE 25 000 $

1) Travaux reliés à la conception graphique du matériel 
promotionnel (Kiosque, affiches, dépliants SQPH et Prix APE, 
Politique APE, signets, logo, bandeau électronique, encarts, 
dossier de presse)

Coûts: ... 5 462$

But: - Concevoir et réaliser divers travaux de
conception graphique pour les outils 
promotionnels de l’Office

Firme de publicité : Aucune

Fournisseurs : • Odace communication
• Absolu communication marketing

Mode d’octroi du contrat : Sur contrats négociés

2) Travaux reliés à l’impression (Affiches, encarts, dépliant, 
bannière, signets, para-post, logo)

Coûts: 18 809,59$

But: Réaliser ies travaux d’impression du
matériel promotionnel de la SQPH de la 
Politique APE et pour l’Office

Firme de publicité : Aucune

Fournisseurs: •Im prim erie Transcontinental
• Imprimerie Héon et Nadeau
• Sérigraphie Élite
• World Color Press
• Multiexpro conception

Mode d’octroi du contrat : Sur contrats négociés

C:\DOCUME~1\sirli\LOCALS~1\Temp\notesB3ABB2\Q3_Depenses publicit.doc 
2010-04-15 11:04 _



3) Achat de publicité lors de d’événements sportifs, spectacles, 
soirées, gala, colloques, congrès, etc.

Coût : 31 232 $

But : Promouvoir l’Office dans le cadre de différents
événements

Firmes de publicité : Aucune

Fournisseurs: « Regroupement des GPE des Régions de
Québec et Chaudière-Appalaches inc.

• Bottin Rouyn-Noranda (Le)
• Fondation du Centre de réadaptation Lucie- 

Bruneau
• Le Tour d'y voir, quotidien communautaire
• La Fenêtre
• Association du syndrome de Usher du 

Québec
• La Gazette
• Association des devenus sourds et des 

malentendants du Québec
• Radio-Canada
• Artvinc.
• Métro média cm r plus inc.
• Média transcontinental senc
• Flambeau de l’est
• Les Hebdos Montérégiens inc.
• Québécor ventes médias
• Journal l’Association des employés du 

gouvernement du Québec

Mode d’octroi du Sur contrats négociés
contrat :

4) Commandites

Coût: 27 649$

But : Organismes bénéficiaires

• ACAF (Vivons l'espoir!) Association 
canadienne des ataxies familiales

• Adaptavie inc,
• Amicale des personnes handicapées

physiques de l’Outaouais <
• Association de Parents d'Enfant Trisomique- 

21 Lanaudière, L’
• Association des Paraplégiques du Québec
• Association des Parents d’Enfants 

Handicapés [APEH] inc.
• Association pour l'intégration Sociale 

[Région de Québec]
• Association québécoise des Parents 

d’Enfants Handicapés Visuels
• Assocation pour là déficience intellectuelle 

Céntre-Mauricie
• Association des aveugles de la Rive-Sud 

inc.
• Association des gais et lesbiennes sourds
• Association des paraplégiques du Québec
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• Association des personnes handicapées 
intellectuelles des Laurentides

• Association des personnes handicapées 
Matawinie

• Association des proches de personnes 
atteintes de maladie mentale de l’Estrie

• Association des traumatisés cranio- 
cérébraux (TCC) des deux rives

• Association du Québec pour enfants avec 
problèmes auditifs des régions de Québec et 
de Chaudière-Appalaches (AQEPA Québec 
Métro)

• Association pour l'intégration
Communautaire de l'Outaouais

• Association Québécoise pour la
Réadaptation psychosociale

• Centre de réadaptation Lucie-Bruneau
• Centre de recherche-action sur les relations 

raciales (CRARR)
• Centre des loisirs des Sourds de Montréal 

inc.
• Centre Jean Bosco de Maniwaki
• Coopérative de Solidarité d'intégration 

Socio-Professionnelle Adirondak
• Dynamique des handicapés de Granby et 

région inc.
• Dysphasie-Estrie (anciennement AQDYS- 

Estrie)
• Entr'actes productions artistiques
• Ex Aequo inc.
• Fédération des Mouvements Personne 

d'Abord du Québec
• Fondation Autisme Montréal
• Fondation des. amis de Chavigny en 

collaboration avec La Fenêtre, Centre 
d'immersion aux arts)

• Fondation des jeunes handicapés 
intellectuellement de Lanaudière

• Fondation du Centre de réadaptation Lucie- 
Bruneau

• Fondation TEDICA
• Groupe de recherche sur la LSQ et le 

bilinguisme^ sourd (Daniel Daigle, directeur 
par intérim)

• Groupement des Associations de Personnes 
Handicapées Rive-Sud de Montréal inc.

• Institut d'Administration Publique de Québec
• Isabelle Drolet, Les Productions Filière 15
• Kéroul
• La Maison Grandi-Ose
• Ordre des orthophonistes et audiologistes 

du Québec
• Réseau International Processus Production 

Handicap (RIPPH)
• Ressources pour ph Abitibi-Témiscamingue
• Retrouvailles 1975-2010 Polyvalente de 

Charlesbourg
• Société Canadienne Sclérose en Plaques 

Section Mauricie
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TOTAL

• SPHERE-Québec
•. Tournoi de golf St-Martin-Lambert
• Trav-Action
• Unité Régionale de Loisir et de Sport du 

Centre-du-Québec (CRÉ Centre du Québec)
• Unité régionale loisir et sport Gaspésie-îles- 

de-la-Madeleine
83 152,59$

B -  CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $

L’information relative aux contrats de plus de 25 000 $ se trouve aux 
engagements financiers qui feront l’objet d’une étude particulière par la 
Commission de l’administration publique.

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2010-2011 : 140 000 $ incluant les
contrats de plus de 25 000 $
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou /-s
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en ' J
2009-2010 en indiquant : v
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>  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le résultat ^

(rapport ou document final); , ^
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1. Contrats conclus par appel d'offres ou entente permanente avec la DGACQ

Nom du contractant Objet du contrat Montant

Bell Canada (contrat négocié avec ministère Santé) Achat ensemble vidéo-conférence mobile 11 369,00$
Centre de services partagés Québec Campagne Radio - SQPH 23 663,90 $
Centre de services partagés Québec Campagne Radio SQPH 17 080,37$
Centre de services partagés Québec-SAGIR-SAGIP Utilisation système gestion personnel SADE 9 682,00 $
Corporate Express Fournitures diverses 264,45 $
Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achat de 5 portables Tecra 8 515,00$
Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achat de 10 ordinateurs de tables Dell 8 700,00 $
Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achat de 5 portables remplacement portables défectueux 8 420,00 $
Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Commutateurs mise en place vidéoconférences 7 090,00$
Drummond Informatique (MicroAge Drummond) Achats^de 4 portables Toshiba 6 220,00 $
Groupe C.D.P. Bibliothèque 281,27$
Groupe C.D.P. Achat d'un fauteuil multitâches et 1 table ordinateur 325,50 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Dépliants SQPH 2009 - municipalités, 2 000 exemplaires 646,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Guide information SQPH 2009,1 000 expemplaires 3713,35$
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Rapport annuel de gestion 2008-2009, 500 exemp. 1 579,00$
Joseph Clermont inc. Impression 20 000 feuilles entête ÔPHQ 347,85 $
Joseph Clermont inc. Impression 3 000 chemises gestion documentaire 933,00 $

Québécor World
Encart Régie des rentes - SQPH 2009 -franc-angl, 113 000 
exemplaires

1 522,32 $

Québécor World Encart SQPH 2009, 70 000 exemplaires 1 254,00 $
Québécor World Signets Centre de documentation, 5 000 exemplaires 782,00 $
Société de gestion informatique Sogique inc. Services de télécommunications jetons 4 752,00$
Supremex inc. Impression 10 000 enveloppes avec adresse 1 217,30$
Transcontinental Mini pochettes, 5 000 exemplaires 1 727,00 $
Transcontinental Dépliants et feuillets OPHQ, 50 000 exemplaires 1 835,00 $
Transcontinental Affiches SQPH 2009,11 500 exemplaires 4 090,00$
Transcontinental Volume APE, 10 000 exemplaires 13 610,00$
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Nom du contractant Objet du contrat Montant

Transcontinental Affiche APE - format 20X28 - Recto process -1 000 exemplaires 955,00 $

Transcontinental
Impressions brochure - 22 pages auto-couverture l'Intégration, 7 
500 exemplaires

4 850,00$

Transcontinental Dépliants OPHQ, 5 000 exemplaires 1 270,00 $
Transcontinental Mini-pochette Tout comme vous, je  suis unique 1 195,00 $
Transcontinental Dépliants et feuillets OPHQ, 6 000 exemplaires 1 795,00 $
Transcontinental APE volume (version anglaise), 5 000 exemplaires 7 300,00 $
World Color Press inc: - Québécor World Dépliants Programme de subventions, 3 000 exemplaires 1 039,00$
World Color Press inc. - Québécor World Dépliant APE, 10 000 exemplaires 930,75 $
World Color Press inc. - Québécor World Pochettes APE, 1500 copies 1 576,50 $
World Color Press inc. - Québécor World Pochettes ÀPE, 1000 copies 1 944,04$

fX J
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2. Contrats conclus gré à gré

Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, Couverture APE 660,00 $
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, Dépliant APE 605,00 $
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, APE - intérieur du document 225,00 $
Absolu communication 2009-09-30 Graphisme, APE - parapost 880,00 $
Absolu communication 2009-10-09 Graphisme, Pochettes et papier en-tête APE 490,00 $
Absolu communication 2009-1.1-18 Refonte de la politique - conception graphique 1 415,00$
Absolu communication 2010-01-29 Production vidéo avec équipement (min.4h) 1 462,00$
Absolu communication 2009-05-20 Graphisme, publicité SQPH 915,00$
Abzac Canada inc. 2009-04-23 Tubes SQPH 1 183,26$

Acti-Com 2010-02-23 Formation personnel OPHQ sur techniques de base d'animation (25 
février 2010 pour 12 personnes)

5 400,00 $

Adrénaline Productions S.E.N.C. .2010-03-10 Captation vidéo APE -1 er versement 1 382,50 $
Adrénaline Productions S.E.N.C. 2010-03-31 Captation vidéo APE - 2 versement 1 560,50$
Alt Hôtel - Brossard 2009-09-17 Dépôt pour événement du 27 octobre 2009 500,00$
Alt Hôtel - Brossard 2009-11-03 .. Logistique Hôtel - Tournée APE 850,50 $
ARTV 2009-05-31 Diffusion pub SQPH 924,00 $
ARTV 2009-07-28 Campagne SRC SQPH 2009 1-672,00$
Ateliers TAQ inc. 2009-05-26 Guide d'information SQPH . 840,-20$
Ateliers TAQ inc. 2009-05-29 Photocopie de documents et préparation envois - SQPH 2 344,11 $
Ateliers TAQ inc. 2009-10-30 L'intégration - octobre 2009 - traitement, tri, frais livraison 524,03 $
AVW-TELAV - Solution^ audiovisuelles 2009-11-03 Sonorisation - microphone.. Tournée APE - Québec 1 440,59 $
Best Western - St-Jérôme 2009-10-16 Locations de salle - tournée APE - St-Jérôme 432,47 $
Bibliothèque et archives nationales 2010-02-26 Location de salle, tech. Audiovisuel, gardien sécurité 790,00$

Bibliomondo, une division de Isacsoft inc. 2009-07-10
Services d'hébergement du progiciel de système intégré de gestion de 
bibliothèque

22 730,40 $

Boudreau, Denis (Coopérative de solidarité 
AccessibilitéWeb)

2009-08-28
Élaboration d’une formation sur l’accessibilité des sites Web aux 
personnes handicapées

24 200,00$

Braille Jymico 2009-09-03 Réimpression page braille - reliure - production - APE 410,00$
Braille Jymico 2009-09-03 Réimpression page braille - reliure - production - APE 462,00 $
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Braille Jymico 2009-09-21 Réimpression page braille - reliure-production-Prom.APE 488,00 $
Braille Jymico 2009-09-21 Réimpression page braille - reliure-production-Prom.APE 410,00$
Braille Jymico 2009-10-19 Réimp. page braille abrégé - L’accès aux documents e t ... 1 168,50$
Braille Jymico 2009-10-19 Réimp. page braille intégral - L’accès aux documents e t ... 1 155,00$
Buropro 2009-09-24 Ensemble de bureau complet bureau Trois-Rivières 3 350,00 $
Buropro 2009-10-06 Cahiers code braille - couverture recto-verso 1 069,50 $
GARA -  Corp. De l’aménagement Rivière 
L'Assomption

2009-09-28 Événement tournée, APE location salie 375,00$

CBC - Radio Canada 2009-08-20 Publicité Le Téléjournal - SQPH 356,25 $
Centre d’immersion aux arts La Fenêtre 2010-02-22 18 oeuvres d’art en verre thermoformé, trophée APE 2 250,00 $
Centre d'interprétation à la vie active (CiVA) 20.10-02-26 Oeuvres de Pierrette Charbonneau pour la SQPH 900,00 $
Centre de formation par l'action inc. (CFA) 2009-08-27 Services d’animation et de formation (14 et 15 sept. 2009) 7 500,00$
Centre de formation par l'Action inc. (CFA) 2009-11-26 Entente de service / Travail d'équipe et interdépendance 6 600,00 $
Centre de service en déficience 
intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du- 
Québec - CSDI

Effectuer le déchiquetage pour le siège social 1 425,00 $

Centre de services partagés du Québec - 
Service de comptabilité

2009-12-16 Services de gestion rémunération OPHQ-CSPQ 14275,00$

Château Bonne Entente . 2009-10-28 Tournéè APE-location salle 1 450,16 $
CISPMESS - Québec 2009-04-01 Production dé l'allocution de M. Trépanier - vidéo SQPH 740,00$

CISPMESS - Québec 2009-04-01 Production audiovisuelle LSQ - tourneé 24 janv.2009-Caméraman et 
montage 300,00 $

Claude Gauthier 2009-07-14 Contrat de services en vérification interne 10 000,00$
Golleen Bilodeau, M.A., trad. a. 2009-06-25 Politique À part entière - traduction français-anglais 788,62 $
Colleen Bilodeau, M A , trad. a. 2009-11-10 L'intégration octobre 2009, traduction anglaise 1 523,50 $
Collège Laval-Théâtre Marcellin-Champagns 2009-09-25 Réservation salle - Tournée Laval 1 612,00 $
Communication Demo 2009-04-30 Revue de presse électronique d'avril 559,72$
Communication Demo 2009-04-30 Revue de presse écrite d'avril 687,84 $
Communication Demo 2009-05-31 Revue de presse écrite de mai 686,60 $
Communication Demo 2009-05-31 Revue de presse électronique de mai 680,94$
Communication Demo 2009-06-30 Revue de presse écrite de juin 706,98 $
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Communication Demo 2009-06-30 Revue de presse électronique de juin 713,66 $
Communication Demo 2009-07-31 Revue de presse écrite de juillet 634,36 $
Communication Demo 2009-07-31 Revue de presse électronique de juillet 515,44$
Communication Demo 2009-08-31 Revue de presse écrite d’août 606,54 $
Communication Demo . 2009-08-31 Revue de presse électronique d'août 432,87 $
Communication Demo 2009-09-30 Revue de presse écrite de septembre 661,10$
Communication Demo 2009-09-30 Revue de presse électronique de septembre 546,35 $
Communication Demo 2009-10-31 Revue de presse électronique d'octobre 858,99$
Communication Demo 2009-10-31. Revue de presse écrite d'octobre 734,26 $
Communication Demo 2009-11-30 Revue de presse écrite novembre 726,82 $
Communication Demo 2009-11-30 Revue de presse électronique novembre 688,05 $
Communication Demo 2009-12-31 Revue de presse électronique décembre 560,10$
Communication Demo 2009-12-31 Revue de presse écrite décembre 683,72 $
Communication Demo 2010-01-31 Revue de presse électronique de janvier 564,34$
Communication Demo 2010-01-31 Revue de prese écrite de janvier 642,44 $
Communication Demo 2010-02-28 Revue de presse électronique de février 809,22 $
Communication Demo 2010-02-28 Revue de presse écrite de février 754,22 $
Complys technologies inc. 2009-05-08 Contrat résolution de problèmes informatiques 13 905,00$

Copibec 2009-04-01 Licence pour la gestion des droits de reproduction 110,00$

Dell Canada inc. 2009-11-28 Achat de 5 ordinateurs de table (870 $ X5) . 4 350,00 $
Dell Canada inc. 2009-07-28 Achat de 5 ordinateurs de table (870 $ X5) 4 350,00 $

Dell Canada inc. 2009-11-03 Achat de 5 ordinateurs de-tables Dell Optiple X 
870$

4 350,00 $

Delta Québec 2010-02-03 Prix APE r réception et accueil 3 500,00 $
Drummond Info Plus 2009-11-09 Serveur de stockage 1 129,00$
Drummond Info Plus 2009-04-09 Achat de sac de transport pour portables 407,50 $
Drummond Info Plus 2009-09-22 Achat de 10 moniteurs LG 19 pouces _ 2 249,90 $
Drummond Informatique Microage 2009-10-07 Achat d'une lampe pour canon (remplacement) 323,00 $
Drummond musique 2009-09-30 Service sonorisation pour le lancement de politique APE 465,00 $
Gaston L'Heureux 2009-06-12 Gaston L'Heureux parrain d'honneur de la SQPH (3 jours) 600,00 $

C£ôio-04-15 Page 3 C:\DOCUME~1\str1i\LOCALS~1\TempViotesB3ABB2\Q4_TAB Contrats-ententes 2009-2010_GPHQ.xls



Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Groupe C.F.C. inc. 2010-02-23 Formation analyse & rédaction stratégique 9-10 mars 2010 7 490,00 $

Handidactis 2010-02-23
Formation sur les communications adaptées pour l'accueil auprès 
clientèle

4 242,00 $

Holiday Inn Saguenay 2009-11-04 Tournée APE, location salle 392,28 $
Hôtel Rimouski 2009-11-14 Tournée APE, location salle 556,29$
Impressions Alliance 9000 inc. 2010-03-17 Brochures Plan stratégique 09-14 1 708,94 $
Impressions Alliance 9000 inc. 2009-10-08 Impression agendas 2010 1 262,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 2010-01-11 En-têtes de lettre (APE) . 597,00 $

Institut de la statistique du Québec - 2009-12-17 Projet d’estimation du taux d'emploi et du taux d’activité par la méthode 
d'estimation pour petits domaines

8 712,00 $

Institut Nazareth et Louis Braille 2009-09-24 25 dépliants APE - gros caractères- braille intégral 34,50 $
Institut Nazareth et Louis Braille 2009-12-03 Rapport annuel de gestion 2008-2009 284,75$
Institut Nazareth et Louis Braille 2010-02-26 Documents APE en braille 445,60 $
Institut Nazareth et Louis Braille . 2009-06-10 Contrat copie braille textes imprimés 2 700,00 $
Jouvence base de Plein air inc. 2009-07-09 Location salle pour codéveloppement DSAC 5 766,00 $
Jouvence base de Plein air inc. 2009-09-09 Location salle pour codéveloppement DIN 4811,11 $

Kéroui j 2010-03-24
Entente d'affichage dans le transport adapté de la STM pendant 4 
semaines incluant SQPH 389,70 $

La Magnétothèque 2009-06-25 Politique À part entière - reproduction enregistrera MP3 1 147,50$
La Magnétothèque 2009-09-16 Enregistrement audio-Format CDA-Droit à l'égalité-DL21 467,50 $
La Magnétothèque 2009-11-10 Traduction audio-Format MP3-L'intégration automne 2009 542,50 $
La Magnétothèque 2010-02-02 Transcription audio La Passerelle DL32-Violence conj. 505,00 $
La Magnétothèque 2010-03-08 Transcription audio-Plan stratégique 09-14 DL43 cd 685,00 $
La maison de la culture de Gatineau 2009-11-06 Salle pour le 19 octobre pour la Tournée APE 574,33$
Le Châtelain - Hôtel 2009-09-30 Location de salle pour la Tournée APE 272,50 $
Le Courrier parlementaire - courriel 2009-04-08 Abonnement annuel avril 2008 à avril 2010 1 250,00 $
Le.Journal - AEGQ - Québec 2009-09-29 Publication dans journal Pages 10 et 11 - APE 2 472,00 $
Le tour d'y voir 2009-12-04 Publicité APE pour un véritable ex. du droit à l'égalité 504,00 $
Les Communications Hélène Faubert 2009-08-11 Deuxième et dernier versement-contrat de services SQPH 2 500,00 $
Les éditions L’itinéraire et géo tourisme .2010-03-11 Publicité parue le 1er avril 650,00 $
■-CN >
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Martin Deschamps 2009-06-11 SQPH - Contrat avec, Martin Deschamps 6 500,00 $
Metromedia plus 2009-06-01 Publicité - capsule télévisées SQPH 1 300,00 $
Metromedia plus 2010-03-11 Capsules publicitaires 30% de la fact. 17200 927,83 $
Multiexpo conception & Réalisations 2009-05-14 Murale photo 6 pann. en jet d’encre habiller kiosque 2 846,24 $
Musée de la nature et des sciences 2009-10-29 Location de salle - Tournée APE 440,00$
Musique Alto inc. 2009-10-16 Location de sonorisation à Lévis - APE 429,30 $
Odace communication 2009-12-18 Graphisme, dépliant/ formulaires APE 450,00 $
Odace communication 2009-12-18 Graphisme, La Passerelle 200,00 $
Odace communication 2010-01-29 Graphisme, Plan stratégique 09-14 600,00$
Odace communication 2010-01-29 Graphisme, Affiche tableau synthèse 100,00$
Odace communication 2010-01-29 Graphisme, Publicité À part entière 50,00 $
Odace communication 2010-01-29 Graphisme, Pub journal APE 115,00$
Odace communication 2010-03-31 Mise en page Guide APE - Bouton et grille PowerPoint 1 360,00 $
Odace communication 2009-05-05 Graphisme, Affiches, dépliants, guide (SQPH) 1 600,50 $

Optimum - Groupe Cossette 2009-04-30 Honor. professionnels contrat services - Plan de communications - 
emploi personnes handicapées

20 000,00 $

Ozon Création 2010-02-16 Conception graphique - Plan d’action 1 150,00$
Point-par-Point Inc. 2009-06-25 Transcription braille - Texte convention ONU 1 150,00$
Point-par-Point Inc. 2009-11-16 Transcription braille - CBFU -10 copies 332,00$
Point-par-Point Inc. 2010-01-25 Transcription en braille - La Passerelle 273,50$
Point-par-Point Inc. 2010-01-25 Transcription en braille 4113,00$
Productions Jean Tremblay 2009-05-29 Captation - Plan, d’action de l’OPHQ à l’égard des ph 735,00 $
Productions Jean Tremblay 2009-06-23 Captation - Plan d’action 2008-2009 - 2e versement . 3553,75$
Quality Inn & Suites - Lévis 2009-10-19 Location salles - tournée APE - Lévis 508,16$
Québec son énergie inc. 2009-10-05 Loqation système de son, technicien, tournée APE 470,00 $
QuébécorVentes Média 2010-01-28 Courrier du sud 1 038,40 $
QuébécorVentes Média 2010-01-28 Différentes publications 9 104,00$
QuébécorVentes Média 2010-01-28 Le Point - parution National net 208,00 $
QuébécorVentes Média 2010-02-11 Écho de la lièvre parution 780,00 $
QuébécorVentes Média 2010-02-18 Publicité parue dans l’Éveil & le Régional de St-jean 1 180,00$
RaçfTo-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 473,10$
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 510,30$
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 799,90 $
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 621,30$
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 475,95$
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 4 532,45 $
Radio-Canada 2009-07-28 Publicités SQPH 506,35 $
Roger Dubé 2009-06-03 Anti-éclabousseur pour dispensateur Purell 255,00 $
Semetex Communications Inc. 2009-06-17 Traduction LSQ - Plan d'action - Média adapté 8 223,77 $
Semetex Communications inc. 2009-11-03 Traduction LSQ de la politique 79 pages vidéo-sourd 19 909,66$
Semetex Communications Inc. 2009-11-25 Traduction LSQ - Feuillet APE - dépliant 979,20 $
Semetex Communications Inc. 2010-02-18 Traduction LSQ, org. et gestion des Serv. d'interprét. 9 322,54$
Semetex Communications Inc. 2010-03-08 Traduction LSQ - Bulletin La Passerelle 1 838,70 $
Semetex Communications Inc. 2010-03-08 Traduction LSQ-Journée internationale des ph-C. Presse 538,86 $
Semetex Communications Inc. 2010-03-08 ' Traduction LSQ-L'intégration Octobre 4 359,12$
Sérigraphie Élite 2009-05-28 Para-Post SQPH et APE 1 575,00$
Service régional d'interprétariat de Lanaudière 2009-11-10 Conférence de presse - Tournée APE . 392,62 $
Service régional d'interprétariat de Lanaudière 2010-02-16 Service d'interprétation 380,73$
Service régional d'interprétation visuellè de l'Out 2009-12-01 Service d'interprétation 150,00$
Service régional d’interprétation visuelle de l'Out 2009-12-01 Service d'interprétation 100,00$
SIVET 20Ü9-04-08 Service d'interprétation pour période de mars 2009 1 200,00 $
SIVET 2009-04-08 Service d'interprétation pour période de mars 2009 100,00 $
SIVET 2009-04-30 Service d'interprétation - période avril 2009 100,00$
SIVET 2009-05-31 Service conférence de presse - Pairs-aidants 100,00$
SIVET 2009-06-30 Service d'interprétation 300,00$
SIVET 2009-09-10 Service d'interprétation 100,00$
SIVET 2009-10-20 . Services d’interprétation mois de septembre 2009 350,00 $
SIVET 2009-10-31 Service d'interprétation du mois d'octobre 2009 1 550,00 $
SIVET 2009-10-31 Interprétation du mois d'octobre 725,00$
SIVET 2009-12-31 Service d’interprétation 525,00 $
SIVET 2010-01-31 Service d'interprétation - Janvier 2010 100,00 $
SIVET 2010-02-28 Service d'interprétation 1 150,00$
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

SIVET 2009-06-16 Service d'interprétation 100,00 $
SIVET 2009-11-30 Service d’interprétation 1 400,00$
SIVET 2009-11-30 Service d'interprétation 275,00$
Solutions Novaxis 2009-05-08 Service de diffusion Citation (droit du travail) 2100,00$
SOM recherches et sondages 2010-03-22 Étude de satisfaction de la clientèle du Service de soutien à la 16 000,00$
Sonorisation Trans-Musical inc. 2009-10-28 Baie-Comeau -tournée APE 411,00$
SRIEQ 2009-07-21 Service d'interprétation 742,50 $
SRIEQ 2009-07-21 Service d'interprétation 976,25 $
SRIEQ 2009-11-23 Service d'interprétation 357,50 $
SRIEQ 2009-12-07 Service d'interprétation 797,50 $
SRIEQ 2009-12-23 Service d'interprétation 1 457,50 $
SRIEQ 2010-02-16 Vidéo promotionnel LSQ 68,75 $
SRIEQ 2010-03-25 Service d'interprète Table de concertation sur LSQ 605,00 $
SRIEQ 2010-01-29 Groupe gestuel 03 et 04 - consultation sur les servic.interp. 907,50 $
Transcontinental 2009-11-03 Abonnement 1 an Action Week-end - Joliette 125,00$
Transcontinental 2010-01-30 Parution dans plusieurs hebdos provinciaux 7 818,10$
Transcontinental 2010-02-02 Distribution publi-sac Estrie 2 221,21 $
Transcontinental 2010-02-06 Parution banière d’entête - Montréalexpress.ca 495,00$
Transcontinental 2010-02-06 Parution banière d'entête - Québec hebdo 210,00 $
Transcontinental 2010-02-Q6 Parution dans plusieurs hebdos provinciaux 2 669,00 $
Transcontinental 2010-02-20 Québec Hebdo bannière en-tête 210,00$

Transport St-Joseph
Fournir camion et manutentionnaires pour différents travaux de 
déménagement et d'aménagement

1 853,75 $

Vertisoft-Victoriaville 2009-04-01 . Hébergement partagé - du site Web - mai 2009 395,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-04-08 Service technique - réactivation service hébergement de l'intranet 32,50$
Vertisoft - Victoriaville 2009-04-15 ■ Hébergement de l'Intranet - avril et mai 2009 200,00 $
Vertisoft - Victoriaville . 2009-04-30 Site Internet et autres 440,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-05-01 Hébergement partagé site Web et intranet 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-05-15 Travaux techniques 166,25 $
Vertisoft- Victoriaville 2009-05-29 Mise à jourdü site Internet de mai et autres 1 141,25$
Vertisoft - Victoriaville 2009-06-01 Hébergement partagé pour le mois de juillet 2009 495,00 $
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Nom du contractant Date Objet du contrat Montant

Vertisoft-Victoriaville 2009-06-30 Site Internet - mise à jour 881,25$
Vertisoft - Victoriaville . 2009-07-01 Hébergement intranet, partagé, site Web août 2009 495,00$
Vertisoft - Victoriaville 2009-07-31 Site Internet et autres - modifications juillet 2009 225,00$
Vertisoft - Victoriaville 2009-09-30 Site Internet - mise à jour 618,75$
Vertisoft - Victoriaville 2009-09-30 Banque d'heures - projet Intranet 1 125,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-10-01 Hébergement partagé du site Web 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-10-20 Hébergement partagé 133,33$
Vertisoft - Victoriaville 2009-10-30 Site Internet et autres - mise à jour 2 756,25 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-01 Hébergement partagé 595,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-30 Développement.sur mesure - Web 1 013,75 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-11-30 Site Internet - mise à jour 262,50 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-01 Hébergement partagé 595,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-31 Développement sur mesure - Sécurité managebox 2 755,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2009-12-31 Site Internet - mise à jour 375,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2010-01-01 Hébergement partagé 595,00 $
Vertisoft - Victoriaville 2010-03-01 Hébergement partagé 100,00 $
Vertisoft- Victoriaville 2009-06-30 Site Internet - mise à jour 881,25$
Ville de Rouyn-Noranda 2009-09-30 Location du foyer 3 heures (Théâtre du Cuivre) , 312,36$
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3, Contrats conclus par appel d'offres sur invitation

Nom du contractant Objet du contrat Montant

Avion rouge - Montréal Graphisme visueMer versement 2 400,00 $

Hb Archivistes Services professionnels implantation gestion stratégique de 
l’information 2009-2010

9 000,00 $

Hôtel Piaza Québec Réunion ministérielle, coordonnateurs pian de service-1er 4 000,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Entête de lettres (15 000), impressions 736,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Encarts APE-DPII, impressions 640,00 $
Imprimerie Lemire Feuillets Passerelle vol. 1 No. 2, impressions 600,00 $
Imprimerie Lemire - 10 000 tableaux APE 8 1/2 X 14, impressions 1 800,00 $
Imprimerie Lemire Passerelle vol. 1 No. 3, impressions 600,00 $
Le Neuvième Bit inc. Sacs de transport pour portables (5) unités 697,50 $
Odace communication L'intégration automne 2009, graphisme/20 pages 800,00 $
Odace communication Mise en page du rapport annuel 2008-2009 980,00$

Odace communication Dépliant encart et municipalité - Guide - bouton-Cyb. 1 765,00 $

Optimum Relations publiques
Organisation logistique Soirée remise des prix APE/1er 
versement

9 000,00 $

Point-par-Point Inc. Transcription politique APE - braille 2 175,00$

r o

2010-04-15 Page 1 C:\DOCUWiE~1\sirii\LOCALS~1\Temp\notesB3ABB2\Q4_TAB Contrats-ententes 2009-2010_OP H Q.xls



Si soumissions, inscrire fe nom et l'adresse du soumissionnaire ainsi que le montant

1er soumissionnaire Montant 2e soumissionnaire Montant 3e soumissionnaire Montant

Avion rouge - Montréal 4 800,00 $ Absolu communications mar 4 000,00 $

Hb Archivistes 9 000,00 $ GDC-CRM Inc. (soumissionnaire non retenu, 
donc retourné de l'enveloppe scellée)

N/A Gestar * 24 880,00 $

Hôtel Plaza Québec 5 370,00 $ Hôtel Le Concorde 6 061,00$ Hôtel Le Gouverneur/respectait pas les exigences 4 846,00$
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 736,00 $ Imprimerie Lemire 750,00$ Les Productions l'Imprimure 950,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 640,00 $ Imprimerie Dubois 875,00 $ Imprimerie Chicoine 661,00$
Imprimerie Lemire 600,00 $ Imprimerie Hébert 2001 620,00 $ Imprimerie Héon & Nadeau 634,00$
Imprimerie Lemire 1 800,00 $ Imprimerie Dubois 2 195,00$ Imprimerie Hébert 2001 2 550,00 $
Imprimerie Lemire 600,00 $ Imprimerie Hébert 2001 620,00 $ Imprimerie Héon & Nadeau 634,00 $

Odace communication /16 pages 640,00 $ Absolu communications mar/16 pages 946,00$ Morin communications/16 pages 1 775,00 $
Odace communication 980,00 $ Ozone 1 450,00$ Absolu communications mar 2 280,00 $

Odace communication/sans guide munie. 990,00 $ Absolu communications mark/sans guide 
munie. 1 310,00$

Optimum Relations publiques 15 000,00$ Johanne Lavoie 15 000,00$. Octane - aucune soum.

Point-par-Point lnc./2 documents 3 600,00 $ Braille Jymico /2 documents 12 025,00$

rx j
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 5

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

>' le nom du professionnel ou de la firme;
>  les noms de tous lés.sous-traitants associés au contrat;
>  le mandat et le résultat (rapport ou document final);
>  le coût;
> l’échéancier;
> dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions.

RÉPONSE NO 5

Cette question ne s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DÉS PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 6

Pour chaque projet de développement informatique de plus d’un million de dollars initié 
depuis l’exercice financier 2003-2004 au sein du ministère ou d’un organisme, d’une 
société et/ou d’une entreprise relevant du ministère :

>  le nom du projet;
>  la nature du projet;
>  l’échéancier;
>  le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;
>  les plus récents estimés du coût du projet;
>  les sommes totales engagées à ce jour reliées au projet;
>  les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous- 

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour et le 
mode d’octroi du contrat le cas échéant;

> le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;
>  le nombre de consultants intégrés ou œuvrant au sein du ministère.

RÉPONSE NO 6

L’Office des personnes handicapées du Québec n’a eu aucun projet de développement 
informatique de plus d’un million de dollars.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

- Réponses aux questions générales

QUESTION NO 7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous- 
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité 
du ministre, le montant, pour l'année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes :

>  la photocopie;
>  les ordinateurs portables;
> les téléavertisseurs;
> le mobilier de bureau; '
>  les distributeurs d'eau de source;
> le remboursement des frais de transport;
>  le remboursement des frais d'hébergement;
> le remboursement des frais de repas;
> l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques 

et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : .
i) au Québec;

>  ii) à l'extérieur du Québec.

RÉPONSE NO 7

___________ Q U E S T IO N  7  -  D É P E N S E S  D IV E R S E S  2 0 0 9 -2 0 1 0

M O N T A N T  ($ )  D E  L A  D É P E N S E  2 0 0 9 -2 0 1 0

2009-2010

1 Photocopies 16 319,00 $

2 Ordinateurs portables 23 155,00 $

3 Téléavertisseurs 78,00 $

4 Mobilier de bureau 16 516,00 $

5 Distributeurs d’eau de source $
6 Remboursement des frais de transport 222 961,87 $

7 Remboursement des frais d'hébergement 107 174,17 $

8 Remboursement des frais de repas 63 657,68 $

9
L'ensemble des dépenses applicables à la participation à 
des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec 105 061,51 $

b) à l'extérieur du Québec 129,50 $

TOTAL 555 052,73 $



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 8

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère, (bureau du sous- 
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité 
du ministre, le montant, pour l’année 2009-2010, de chacune des dépenses reliées à la 
téléphonie :

>  le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », iPhone ou autre type de 
téléphones intelligents;

>  les coûts d’acquisition des appareils;
> le coût d’utilisation des appareils;
>  le nom des fournisseurs;
>. le coût des contrats téléphoniques;
>  le nombre de minutes utilisées.
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REPONSE NO 8

> le nombre de téléphones cellulaires, «BlackBerry», iPhone ou autre type de 
téléphones intelligents :

■ 68
> les coûts d’acquisition des appareils :

■ 409,95$
> le coût d’utilisation des appareils :

■ 14 867,60$
> le nom des fournisseurs :

■ Rochefort radio inc.
>  le coût des contrats téléphoniques :

■ 21 359,55 $
>  le nombre de minutes utilisées :

■ cette information ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.

n



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 '

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 9

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2007-2008,
2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 (par établissement pour
le ministère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation) :

a. le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

b. le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
c. le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moins de 

10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus;
d. le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de . 

la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
e. le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
f. le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 

10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus;
g. le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique;
h. révolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et 

intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents 
de la paix) et par leyr territoire habituel de travail (centre principal de direction et 
chacune des régions);

i. révolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir;

j. le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement 
prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

k. le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

l. le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires;

m. le nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années;
n. le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans

pénalité actuarielle. -



9 a)

RÉPARTITION DU PERSONNEL PAR CATÉGORIES D'EMPLOI, SEXE, GROUPES D'ÂGE ET GROUPES CIBLE
2009-2010

CATÉGORIES EMPLOI SEXES 35 ans et moins Groupes cible Plus de 35 ans Groupes cible TOTAL % groupes cible

Hors-cadre Hommes 0 0 0
Femmes 0 1 1
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Cadre Hommes 0 5 5
Femmes 0 2 r 2 ■
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Professionnelle Hommes 8 31 (4 PH) (1 A) (3CC) 39 (4 PH) (3 CC) (1 A) 8/39 = 20,5 %
Femmes 13 (1 CÇ) 29 (2 PH) (1 CC) 42 (2 PH) (2 CC) 4/42 = 9,5 %

Hous-total |§P
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PBTA (personnel de bureau, Hommes 2 5 (1 PH) (1 CC) 7 (1 PH) (1 CC) 2/7 = 28,6%
techniciens et assimilés) Femmes 4 38 (5 PH) 42 (5 PH) 5/42 = 11,9%

Sous-total

—’.
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Hommes 10 10/138 = 7,3% 41 41/138 = 29,7% 51/138. = 37% (5 PH) (4 CC) (1 A) 10/51 = 19,6 %
Femmes 17 17/138 = 12,3% 70 70/138 = 50,7% 87/138 = 63% {7 PH) (2 CC) 9/87 = 10,3%

GRAND TOTAL 27 19,6% : ■ 111 80,4% 138* =100 % (12 PH) (6 CC) (1 A) 19/138 = 13,8 % !
t , 12 PH/138 = 8,7 %

*■138 personnes en place au 12 mars 2010 pour une consommation de 130,46 ETC
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9. b) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel (code 120)

Nombre total de jours de maladie 

2009-2010

Personnel régulier et occasionnel

Cadres 14

Professionnels 492,5

Fonctionnaires 272,5

Total 779

9. c) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés .maladie moins de 10 
jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.

9. d) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires

2009-2010
PROFESSIONNELS 

RÉGULIERS ET 
OCCASIONNELS

FONCTIONNAIRES 
RÉGULIERS ET 

OCCASIONNELS

TOTAL 
PERSONNEL 

RÉGULIERS ET 
OCCASIONNELS

NOMBRE D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES 
RÉALISÉES

2 974,18 981,48 3 955,66

NOMBRE D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES 
COMPENSÉES

2 127,61 470,11 2 597,72

NOMBRE D’HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES 
PAYÉES(EN 
HEURES)

846,57 511,37 1 357,94

MONTANT PAYÉ ($) 
POUR HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES

30 164,26$ 16 858,62$ 47 022,88$

9. e) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel

2009-2010

VACANCES POUR LE PERSONNEL 
RÉGULIER ET OCCASIONNEL

CADRES • 203,0

PROFESSIONNELS 1 458,0

FONCTIONNAIRES 1 065,5

TOTAL 2 726,5
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9. f) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de ^

10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. ^

9. g) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique 

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.
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9 h) page 1
R É P A R TIT IO N  D ES EFFEC TIFS  R ÉG U LIER S PA R  C A TÉG O R IE  D 'E M P LO I-E T PA R  R É G IO N  A D M IN IS TR A TIV E  - 2007-2008  
E N  P L A C E  A U  14 M A R S 2008

HORS-CADRE CADRES PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL

RÉGIONS ADMINISTRATIVES RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL

BAS ST-LAURENT (R IM O U S K i) 1 1 2
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (C H IC O U T IM I) 1 1
LA CAPITALE NATIONALE (Q U É B E C ) 1 6 1 2 1 2 , 13
MAURICIE (T R O \S -R IV IÈ R E S ) 1 2 2 3 8
ESTRIE (SHERBROOKE) 2 2
MONTRÉAL (M O N T R É A U L A V A L ) 1 ; 11 2 3 2 19
MONTÉRÉGIE (LONGUEUIL) 4 4
OUTAOLIAIS (G A T IN E A U ) 2 2
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE (R O U Y N ) 2 1 3
COTE-NORD (B A IE -C O M E A U ) 1 1
GASPÉSIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (G A S P É ) 1 1 . 2
LANAUDIÈRE (JO U E T T É ) 1 1 2
LAURENTIDES (S T -JÉ R Ô M E ) 2 2
CENTRE-DU-QUEBEC (D R U M M O N D V ILL E ) ' ■ 1 | 4 28 2 9 34 1 10 . 8 9

7 63 | 5 I 1 5 ____ .41 J 1 I 17 | 150*

*TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 14 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH.) 
DONT 118 RÉGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 68 PROFESSIONNELS ET 42 FONCTIONNAIRES)

O:\GESTlON DOCUMENTAIRES4120302 CREDITS DETAlLLES\EDITION 2009 2010VQUESTION 9 H P 1 FB.XLS
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R É P A R TIT IO N  DES EFFEC TIFS  R ÉG U LIER S P A R  C A TÉG O R IE  D 'E M P LO I E T  PA R  R É G IO N  A D M IN IS TR A TIVE  - 2008-2009  
E N  P L A C E  A U  13 M A R S 2009  ____  ■ ■ ■ '

HORS-CADRE CADRES PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL

RÉGIONS ADMINISTRATIVES RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL

BAS ST-LAURENT (R IM O U S K i) 1 1 2
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (C H iC O U T IM l) 1 1
LA CAPITALE NATIONALE (Q U É B E C ) 1 6 2 1 1 2 13
MAURICIE (TROIS-R IV IÈ R E S ) T 2 2 2 ■ 7
ESTRIE (SHERBROOKE) 
MONTRÉAL (M O N T R É A U L A V A L )

1 i 2
1 12 1 4 . 3 2 23

MONTÉRÉGIE (LONGUEUIL) 3 3
OUTAOUAIS (G A T IN E A U ) 2 2
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE (R O U Y N ) 2 1 3
COTE-NORD (B A IE -C O M E A U ) 1 1
GASPÉSIE-ILES-DE-LA-MADELEiNE (G A S P É ) 1 1 2
LANAUDIÈRE (JO LIE T T E ) , 1 1 2
LAURENTIDES (S T -JÉ R Ô M E ) 1 1
CENTRE-DU-QUEBEC (D R U M M O N D V ILL E ) 1 4 27 4 8 33 2 5 84

1 I 7 I ■ 59 10 16 | 39 3 ■ I 11 146*

‘ TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 13 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH.) 
DONT 119 RÉGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 69 PROFESSIONNELS ET 42 FONCTIONNAIRES)

0:\GËSTI0N DOCÙMENTAIREV14120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION 9H P2 FB.XLS
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9 h) page 3
R É P A R TIT IO N  D ES EFFEC TIFS R ÉG ULIERS P A R  C A TÉ G O R IE  D 'E M P LO I E T  PA R  R É G IO N  A D M IN IS TR A TIV E  - 2009-2010  
E N  P L A C E  A U  12 M A R S 2010

RÉGIONS ADMINISTRATIVES
BAS ST-LAURENT (RtMOUSKI) 
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
LA CAPITALE NATIONALE (QUÉBEC) 
MAURICE (TROIS-RIVIÈRES)
ESTRIE (SHERBROOKE)
MONTRÉAL (MONTRÉAULAVAL) 
MONTÉRÉGIE (LÔNGUEUIL)
OUTAOUAIS (GATINEAU) 
ABITIBI-TÉMfSCAMINGUE (ROUYN) 
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) 
GASPÉSIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPÉ) 
LANAUDIÈRE (JOUETTE)
LAURENTIDES (ST-JÉRÔME) 
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

HORS-CADRE CADRES | PROFESSIONNELS | PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL
RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL RÉGULIER TEMPORAIRE OCCASIONNEL

2 ' 2
1 . 1

1 4 2 2 2 11
1 2 “  1 1 2 7

2 2
1 9 1 3 3 1 18

3 1 4.
2 2
2 2

1 1
2 2

2 2
1 1 2

1 4 24 4 9 32 1 7 82
7 |1  54 | 7 | 20 f i  . 36 1 l i i l 12 138

*TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 12 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH ), 
DONT 106 RÉGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 61 PROFESSIONNELS ET 37 FONCTIONNAIRES)
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

NOMBRE REMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL 

PRIMES CHEF D’ÉQUIPE + COMPLEXITÉ SUPÉRIEURE + NIVEAU DE COMPLEXITÉ PLUS ÉLEVÉ

ANNÉE
FINANCIÈRE

NIVEAU EXPERT
(10%)

NIVEAU ÉMÉRITE
(15%)

TOTAL

FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL FEMME HOMME TOTAL

2007-2008 3 3 6 0 0 0 3 3 6

2008-2009 3 3 6 0 0 0 3 3 6

2009-2010 2 5 7 0 0 0 2 N 5 7

Ov!
; -ps* •
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC (OPHQ)

EMPLOYÉES OU EMPLOYÉS AYANT UN SALAIRE SUPÉRIEUR À L’ÉCHELLE DE TRAITEMENT

- PRÉVUE AU 1er AVRIL DE L’ANNÉE FINANCIÈRE

ANNÉE
FINANCIÈRE

PROFESSIONNEL PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIEN
GRAND TOTAL

FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL

2007-2008 - 1 1 - - - 1

2008-2009* - • 1 1 - 1

J . . 2009-2010* - 1 1 . -■ - - 1

* CADRE RECLASSÉ PROFESSIONNEL AVEC PROTECTION SALARIALE

O-J.
CJ~i
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RÉPARTITION DES POSTES (140 ETC AUTORISÉS) PAR CATÉGORIE D'EMPLOI E T  PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2007-2008

DIRECTIONS
SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GÉNÉRALE (DG)
SERVICE JURIDIQUE ET SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
SERVICE DES COMMUNICATIONS 
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE (DG A)+ SER 
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN À LA GESTION (DSSG) 
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L’INTERVENTION INDIVIDUELLE
■ DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
■ MONTRÉAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation 

■QUÉBEC
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L’OUEST (DICRO)
■ MONTRÉAL (Montréal/Laval)

■ ■ MONTÉRÉGIE (Longueuil)
■ GATINEAU (Outaouais)
■ ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DU CENTRE (DICRC)
■ TROIS-RIVIÈRES (Mauricie)
■ DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)
■ ST-JÉRÔME (Laurentides)
■ JOLIETTE (Lanaudière)
■ SHERBROOKE (Estrie)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L'EST (DICRE)
■ QUÉBEC (Capitale-Nationale - Chaudière-Appalaches)
■ RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)
■ GASPÉ (Gaspésie - ïles-de-la-Madeleine)
■ CHICOUTIMI (Lac St-Jean)
■ BAIE-COMEAU (Côte-Nord - Nord-du-Québec)

SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL 
RÉGIONS - TOTAL
SIÈGE SOCIAL / RÉGIONS - GRAND TOTAL

HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL

1 1 0,3 2 4,3
3 1 1 . 5
6 2 2 10

1 9,5 1 3,5 15
1 4 8,7 3 16,7
1 12 3 16
1 1,5 2,5

6 6 2 14
8 . 1 ' 9
2 2

1 - 2,5 3,5
6 6
3 3
2 2
2 2

1 2,5 . 3,5
2 2
1 1
2 2
2 2
2 2

1 2,5 3,5
6 6
2 2
2 2
1 1
2 2

1 4 40,5 19 18 82,5
0 3 46 1 7,5 57,5
1 7 86,5 20 25,5 140

140 ETC AUTORISÉS EN DÉBUT D’ANNÉE DIMINUÉE À 139 ETC ENCOURS D’ANNÉE, CIBLE D’UTILISATION FIXÉE À 133 ETC, CONSOMMATION DE 132,16 ETC

O:\GESTION DOCUMENTAIREU41203Ô2 CREDITS DETAILLES\EDITION 2009 2010\QUESTION 9 K P 1 FB.XLS 
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RÉPARTITION DES POSTES (137 ETC AUTORISÉS) PAR CATÉGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL-2008-2009

DIRECTIONS
SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GÉNÉRALE (DG)
SERVICE JURIDIQUE ET SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
SERVICE DES COMMUNICATIONS ■ -
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE (DGA) + SER
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN À LA GESTION (DSSG)
DIRECTION DE L’INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L’INTERVENTION INDIVIDUELLE
■ DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
- MONTRÉAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation 
■QUÉBEC

-DIRECTION DE L’INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L’OUEST (DICRO)
■ MONTRÉAL (Montréal/Laval)
■ MONTÉRÉGIE (Longueuil) ■
■ GATINEAU (Outaouais)
■ ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DU CENTRE (DICRC)
■ TROIS-RIVIÈRES (Mauricie)
■ DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)
■ ST-JÉRÔME (Laurentides)
■ JOLIETTE (Lanaudière),
■ SHÈRBROOKE (Estrie)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L’EST (DICRE)
■ QUÉBEC (Capitale-Nationale - Çhaudière-Appalaches)
■ RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)

HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL

1 1 1,3 1 4,3 ■
3 1 2 6
6 2 2 10 .

1- 9,5 1 2 13,5
1 4 . 8,7 3 16,7
1 12 2 15
1 2 3

5 6 2 13
8 .1 9
3 3

1 2,5 3,5
5 5
3 3
2 2

~ 2 2
1 2,5 3,5

2 , 2
1 1
2 2
2 2.
2 2

1 2,5 3,5
5 5
2 2

■ GASPÉ (Gaspésie - ïles-de-la-Madelelne) 2 2
■ CHICOUTIMI (Lac St-Jean) - 1 1
■ BAIE-COMEAU (Côte-Nord - Nord-du-Québec) 2 2 1

SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL 1 4 41,5 20 16 82,5
RÉGIONS- TOTAL 0 3 43 1 7,5 54,5
SIÈGE SOCIAL / RÉGIONS - GRAND TOTAL 1 7 84,5 21 23,5 137

137 ETC AUTORISÉS, CIBLE.D'UTIUSATION FIXÉEÀ 132 ETC, CONSOMMATION DE 131,51 ETC

O:\GESTlON DOCUMENTAIRE\14120302 CREDITS DETAILLES\EDITlON 2009 2010VQUESTION 9 K P 2 FB.XLS 
Ovl



N 9 k) page 3

RÉPARTITION DES POSTES (136 ETC AUTORISÉS) PAR CATÉGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL-2009-2010

DIRECTIONS
SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GÉNÉRALE (DG)
SERVICE JURIDIQUE ET SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
SERVICE DES COMMUNICATIONS 
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE (DGA) + SER
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS (DSAC) 
DIRECTION DE L’INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION-DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE
■ DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
■ MONTRÉAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation 
■QUÉBEC
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L’OUEST (DICRO)
■ MONTRÉAL (Montréal/Laval)
■ MONTÉRÉGIE (Longueuil)
■ GATINEAU (Outaouais)
■ ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DU CENTRE (DICRC)
■ TROIS-RIVIÈRES (Mauricie)
■ DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec) '
■ ST-JÉRÔME (Laurentides)
■ JOLIETTE (Lanaudière)
■ SHERBROOKE (Estrie)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE RÉGIONALE DE L’EST (DICRE)
■ QUÉBEC (Capitale-Nationale - Chaudière-Appalachesj
■ RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)
■ GASPÉ (Gaspésie - ïles-de-la-Madeleine)
■ CHICOUTIMI (Lac St-Jean)
■ BAIE-COMEAU (Côte-Nord - Nord-du-Québec)

SIÈGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL 
RÉGIONS - TOTAL
SIÈGE SOCIAL I RÉGIONS - GRAND TOTAL

136 ETC AUTORISÉS, CIBLE D'UTILISATION FIXÉE À 131 ETC, CONSOMMATION DE 130,46 ËTC

CM 
C O
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HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL

1 1 1 1 4
3 1 2 6
6 2 3 11

. 1 7,5 .1 3 12,5
1 4 9 3 17
1 12 2 15
1 2 3

5 - 6 1 12
9 1 10
2 2

1 2,5 3,5
5 5
3 3
2 2
2 2

1 2,5 3,5
2 2
1 1
2 2
2 2
2 2

1 2,5 3,5
5 5
2 2
2 2
1 ' 1
2 2

. ■ '
1 4 38,5 20 17 80,5
0 3 44 1 7,5 55,5
1 7 82,5 21 24,5 136



9. L) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq 
(5) prochains exercices budgétaires

Nous ne pouvons répondre à cette demande puisque le niveau des effectifs ne tient pas 
compte des catégories d’emplois et plusieurs facteurs non connus peuvent influencer 
les prévisions.
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NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE ANTICIPÉS POUR LES CINQ PROCHAINES ANNÉES

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 TOTAL ANTICIPÉ

8 6 11 4 9 38

• 38 départs à la retraite anticipés, cette prévision a été effectuée en fonction des 3 critères suivants : le nombre de personnes correspond à celles qui 
atteindront un âge entre 60 et 65 ans à l’année indiquée, les années de service et ce qui est connu par l’organisation.

PRÉVISIONS DES DÉPARTS A LA RETRAITE
ET SUR LA CIBLI

ET IMPACT SUR LES EFFECTIFS AUTORISÉS 
Ë D’UTILISATION

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

ETC AUTORISÉS 136 133 131 127 125

CIBLE D’UTILISATION 
(ETC) 131 128 126 122 120

NOMBRE DE DÉPARTS 
À LA RETRAITE 8 6 11 4 9

NOMBRE DE RECRUTEMENT  
PERMIS (% MODULÉ DE 60 %) 5 4 7 2 5

NOMBRE DE RÉDUC­
TION D’EFFECTIF : 3 2 4 2 4

.cp
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9. n) Nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans 
pénalité actuarielle

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 ^

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC i

- Réponses aux questions générales -
—  ----- -— ;____ ___ :___ :___:______ ____ - ü

QUESTION NO 10

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en indiquant 
pour chacun d'eux :

>  l'emplacement de la location; .
> la superficie du local loué;
>  la superficie réellement occupée;
>  la superficie inoccupée;
>  le coût de location au mètre carré;
>. le coût total de ladite location;
>  les coûts d'aménagement réalisé depuis le 1eF avril 2009, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés;
>  la durée du bail;
>  le propriétaire de l’espace loué;
> le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

i

l*ljJ
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10. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1ER AVRIL 2009, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS AU 31 MARS 2010

SUPERFICIE COÛT DE LOCATION COÛTS DES 
AMÉNAGEMENTS 

RÉALISÉS EN 
2008-2009EMPLACEMENT LOUÉE INOCCUPÉE

AU MÈTRE 
CARRÉ

COÛTTOTAL 
(ANNUEL)

DURÉE DU BAIL

(m 2)
(m 2) {$ ) ($> ($)

1 625, boul. Lafièche, Baie-Comeau 94,86 204$ 19 891 $ Nil du 2009-04-01 au 2011-03-31 Corporation Headway 
Ltée r

2 1299, avenue Champs- Élysées, 
Chicoutimi 77,16 150$ . 11 865$ Nil

du 2005-04-01 au 2013-03-31 CIDIC Ltée

3 309, rue Brock, Drummondville 2095,47 165$ 353 620 $ 2 092 $ Propriété de la SIQ

Entrepôt (507, Lindsay)
378,39 57$ 22 081 $

239 $
Du 2006-04-01 au 2011-03-31 Société canadienne des 
postes

680 $

■ 221 $ 
1 854 $

4 96, Montée de Sandy-Beach, 
Gaspé 91,72 185$ 17 383$ Nil

Propriété de la. SIQ

5 170, rue Hôtel-de-Ville,Gatineau 85,85 232 $ 20 477$ Nil

6 500, boul. René-Lévesque O., 
Montréal 989 277$ 281 736$ 87 $ 

40 $

Propriété de la SIQ

7 337, rue Moreault, Rimouski 98,25 145$ 15 084$ Nil .

LaJ ■
C:\DOCUMEHVsirli\LOCALS~1\Temp\ncitesB3ABB2\Q1 OJJsté des baux.xls 
2010-04-15 11:44 1



10. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D’EUX : LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1ER AVRIL 2009, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS AU 31 MARS 2010

EMPLACEMENT

SUPERFICIE COÛT DE LOCATION COÛTSDES 
AMÉNAGEMENTS 

RÉALISÉS EN 
2008-2009 DURÉE DU BAILLOUÉE INOCCUPÉE AU MÈTRE 

CARRÉ
COÛT TOTAL 

(ANNUEL)

(m2) (m2) ($) <$) ($)

8 255, avenue Principale, Rouyn- 
Noranda 89,68 .166$ 15 285$ Nil du 2008-11-01 au 2011-10-31 

Développement Tetra inc.

9 85, de Martigny ouest, St-Jérôme 81,79 154$ 12 932 $ Nil Propriété de la SIQ

io 979, rue De Bourgogne, Québec 406,55 158$ 66 090 $ Nil Du 2005-05-01 au 2011-04-30 Fonds Placement 
Immobilier Cominar

11 20Q, rue Belvédère Nord, 
Sherbrooke

72,25 212$ 15 735 $ Nil
Propriété de la SIQ

12 100, rue Laviolette, Trois-Rivières 143,3 134$ 20 198$ Ni!
Propriété de la SIQ

13
201, Place Charies-Lemoyne, 
Longueuil

104,1 122$ 13 036$ Nil
Propriété de la SIQ

Commentaires

14 40, rue Gauthier, Joliette 3000$ par 
personne

6 000 $ 1 051 $
Entente avec le MESS

Total : 891 413 $ 6 265 $

Note: La société immobilière du Québec est présentement responsable et en possession des baux.

[

4=̂
C:\DOCUME~1\sirli\LOCALS~1 \Temp\notesB3ABB2\Q1 OJ-iste des baux.xls
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r ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 11

>  Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets 
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2009 à ce jour.

REPONSE NO 11

Cette question ne s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.

u
n
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

H

'-'■■s
J

QUESTION NO 12 r i

J
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 
l’année 2009-2010 en indiquant pour chaque individu :

> la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
> le titre de la fonction;
> l'adresse du port d'attache;
> le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
>  la prime de départ versée, le cas échéant;
>  la liste du personnel politique, incluant le personnel dé soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
>  la description de tâches;
>  le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

depuis le 1er avril 2009;
>  le nombre total d’employés au cabinet;
>  la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007, 

2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010;
>  le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu 

pour la fonction occupée;
> s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la 

transparence et l'éthique reiativement à l ’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les régies applicables iors de la 
cessation d’exercice de certaines fonctions pour l ’État

' i

RÉPONSE NO 12 ^

Cette question né s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.

H

H
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

- Réponses aux questions générales

QUESTION NO 13

Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 à même le budget discrétionnaire du :

i. ministre;
ii. ministère ou de l’organisme, en indiquant :

>  le nom de l'organisme concerné ou de la personnè;
>  la circonscription électorale; ' '
>  le montant attribué;
>  le projet visé et le résultat.
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13. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2009-2010 
À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

“̂1 ; A

Nom de l’organisme concerné 
ou de la personne

Montant
attribué

1. Centre d'hébergement Frédérick-George-Hériot 
de Drummondvüle 
75, rue Saint-Georges 
Drummondville (Québec) J2C 4G6

50,00 $

2. Fondation Juste pour voir 
786, rue Forand
Ville Le Gardeur (Québec) J5Z 4X6

100,00$

3. Madame Diane Milliard 
Directrice générale
Association du Québec pour l’intégration sociale 
3958, rue Dandurand 
Montréal (Québec) H1X1P7

2000,00$

4. Fondation de la Maison Michel-Sarrazin 
2101, chemin Saint-Louis 
Québec (Québec) G1T 1P5

100,00 $

5. Fondation Hôpital Charles-LeMoyne 
3120, boul. Taschereau 
Greenfield Park (Québec) J4V2H1

50,00$

6. Madame Jo-Ann Arvey 
Directrice générale
Association québécoise de sports pour paralytiques cérébraux 
4545, boul. Pierre-De Coubertin 
Montréal (Québec) H1V3R2

2 500,00 $

7. Monsieur Jérôme Gosselin 
23, rue Bourbeau 
Québec (Québec) G1E4V4

150,00$

8. Madame Menka Nagrani 
Directrice
Les Productions des pieds des mains 
5493, rue Saint-Urbain 
Montréal (Québec) H2T 2W8

500,00 $

9. Madame Magalie Forest 
Coordonnatrice de projet 
Unité régionale loisir et sport 
Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 
8, boul. Perron Est, C. P. 99 
Caplan (Québec) G0C1H0

200,00 $

10. Madame Thérèse Sirois 
Directrice
Ressource d'aide aux personnes handicapées 
du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-île-de-la-Madeleine 
170, rue Saint-Germain Ouest, C. P. 323 
Rîmouski (Québec) G5L 7C3

2 000,00$
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N° Nom de l'organisme concerné Montant
attribuéou de la personne ($)

11. Monsieur Yves Langlois 
Cinéaste
Les productions Lany 
18, 8e Avenue
St-Armand (Québec) J0J 1T0

10 000,00$

12. Société canadienne du cancer 
5151, boul. de l'Assomption . 
Montréal (Québec) H1T 4A9

50,00$

13. Madame Marie-Eve Veilleux 
Présidente du conseil d'administration
Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au 
postsecondaire
425, rue Sherbrooke Est, bureau 06 
Montréal (Québec) H2L 1J9

1 000,00 $

14. Monsieur Daniel Daigie 
Professeur
Groupe de recherche sur là LSQ et le bilinguisme sourd 
Université du Québec à Montréal 
Case Postale 8888, suce. Centre-Ville 
Montréal (Québec) H3C 3P8

1 000,00$

15. Monsieur Richard Lavigne 
Directeur général
Confédération des organismes de personnes handicapées 
du Québec
2053, avenue Jeanne-d'Arc, bureau 100 
Montréal (Québec) H1W 3Z4

5 000,00 $

16. Monsieur Louis Poirier
Chef d’unité du développement des communautés 
Institut national de santé publique 
945, avenue Wolfe, 5e étage 
Québec (Québec) G1V5B3

3 000,00$

17. Madame Isabelle Tremblay 
Directrice
Alliance québécoise des regroupements régionaux 
pour l'intégration des personnes handicapées 
1173, boul. Charest Ouest, bureau 312 
Québec (Québec) G1N2C9

1 543,72 $

Total des sommes versées en 2009-2010 à même 
le budget discrétionnaire

29 243,72 $

2010-04-08 11:19

K:\AgSec-Classe PrincipaleM 412-03-01 Etude des crédits\2010-2011\Q13 Listé sommes versées 2009-2010 sans circ.doc



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 14

> La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts obtenus 
du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2006-2007, 2007-2008, 
2008-2009 et 2009-2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description 
sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers 
2010-2011 et 2011-2012.

RÉPONSE NO 14

Cette question ne s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBËC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 15

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) en indiquant :

> le poste initial;
>  le salaire;
>  le poste actuel, s'il y a lieu;
>  la date de la mise en disponibilité;

> les prévisions 2011-2012.

RÉPONSE NO 15

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générâtes -

QUESTION NO 16

> Pour chaque ministère et organisme, le nombre d'occasionnels mis à pied par 
catégorie d’âge en 2009-2010.

RÉPONSE NO 16

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales-

QUESTION NO 17

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le. ministère mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère :

>  le nom de la personne; *
> le poste occupé;
>  le salaire;
>  l’assignation initiale;
>  la date de l’assignation hors structure;
>  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

RÉPONSE NO 17

Aucun membre du personnel de l’Office des personnes handicapées du Québec n’est 
dans cette situation.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 18

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics 
non gouvernementaux et autres :

>  l’assignation initiale;
>  l’assignation actuelle;
> le salaire;
>  la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

RÉPONSE NO 18

Aucun membre du personnel de l’Office des personnes handicapées du Québec n’est 
affecté à des organismes publics non gouvernementaux et autres.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 19

Nombre de personnes par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels) qui reçoit une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du 
ministère et qui reçoit également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les' agences 
régionales et les établissements hospitaliers.

RÉPONSE NO 19

Nombre de 
personnes

Catégorie
d’emploi

Catégorie. 
d’emploi occupé Durée du 

contrat

1 Professionnel
111

Professionnel
111

Moins de 
11 semaines

1,
Professionnel
105

Fonctionnaire
221

Moins de 
11 semaines

i-
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 20

I
: I.

j

Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que le coût de n
chacun : !

> les clubs privés ou autres; , r ,
>  les billets de saison, les loges;
>  etc. , ^

RÉPONSE NO 20 ■ ■ : f

Aucun abonnement pour l’Office dès personnes handicapées du Québec.
i
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 21

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :

> le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
> le coût de construction du site;
> !ë coût de l’entretien et de la mise à jour;
> le responsable du contenu sur le site;
> la fréquence moyenne de mise à jour;
>  le nombre de visiteurs (hits) par m ois;, ;
> combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coût ? Quels sont les critères qui 

ont justifié les changements ?
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2t. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et 
ce, depuis l'existence du site :

Un seul site Internet : www.ophq.gouv.qc.ca

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site.

Vertisoft PME
1510, rue Jean-Berchmans-Michaud 
Drummondvilie (Québec) J2C 7V3

Les coûts de construction du site

10 000$ en 1997

Le coût de l’entretien et de la mise à jour 

6 459 $ en 2009-2010 

Le responsable du contenu sur le site

Michael Watkins, agent d’information, Service des communications

La fréquence moyenne de mise à jour

Hebdomadaire

Le nombre de hits par mois

Cette réponse ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.

Combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coût ? Quels sont 
les critères qui ont justifié les changements ?

Le site avait été totalement refait en 2005, au coût de 23 876,25 $, dans le 
but de le rendre accessible selon les normes dujWorld Wide Web Consortium 
(W3C) et de la Web Accessibility Initiative (WAI),

http://www.ophq.gouv.qc.ca


ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 22

Nominations, depuis le 1er mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs, 
médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée :

> la liste;
>  les mandats;
>  les contrats;
>  le résultat du travail effectué;
>  lés échéances prévues;
>  les sommes impliquées.

RÉPONSE NO 22

Aucune nomination pour l’Office des personnes handicapées du Québec.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 23

Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles 
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des 
régions.

RÉPONSE NO 23

1.
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Régions Montant
($)

01 - Bas-Saint-Laufent .
02 - Saguenay - Lac-Saint-Jean
03 - Capitale-Nationale 644,65 $
04 - Mauricie
05 - Estrie
06 - Montréal 115,49$
07 - Outaouais - 244,98$
08 - Abitibi-Témiscamingue 973,34 $
09 - Côte-Nord
11 - Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine
1 4 -Lanaudière
15 - Laurentides
17 - Centre-du-Québec

Total 1 978,46 $

Tournée automne 2009 de la directrice générale dans le cadre de la promotion d'À part 
entière.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24

Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2009-2010 ainsi que les 
prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les 
échéances prévues.

RÉPONSE NO 24

Un projet de conception d’une grappe d’information « personnes handicapées » pour le 
portail gouvernemental avait originalement été élaboré dans le cadre de la planification 
stratégique 2005-2008.

Le projet consistait à développer une interface efficace et adaptée à celle du portail 
gouvernemental permettant aux personnes handicapées et à leur famille, de même qu’au 
public en général, d’obtenir des informations sur les programmes et les mesures les plus 
pertinentes à la disposition des personnes handicapées et de leur famille.

L’intégration de cette grappe d’information a été complétée et la page a été mise en ligne 
en décembre 2006. Entre 2006-2007 et 2008-2009, le contenu de la page a été maintenu 
à jour par le Service des communications avec, au besoin, une intervention des Services 
Québec, sans qu’aucuns frais n’aient été encourus à l’égard de « l’entretien» de la 
grappe. Depuis le début de l’exercice 2009-2010, la gestion de la page est assumée 
principalement par les Services partagés, toujours avec le soutien du Service des 
communications au plan du contenu. Aucuns frais ne sont associés à la démarche. Il 
devrait en être de même pour l’exercice 2010-2011.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

-  Réponses aux questions généra/es -

QUESTION NO 25

Nombre de demandes d’accès à l’information par- ministère et organisme pour 
2009-2010 :

>  le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);
> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

>  le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

RÉPONSE NO 25

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

~ Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 26

Liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres dû 
Conseil des ministres;'.

>  le coût (déplacements, etc.);
> le nombre de ressources affectées;
>  le nombre de rencontres;
> le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

RÉPONSE NO 26

Cette question ne s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011 ^
■' . r—n

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC !

-  Réponses aux questions générales -  ■
■ |i
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QUESTION NO 27

>  La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2008 entre le ministère 
ou l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont 
la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion 
obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.

RÉPONSE NO 27
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Cette question ne s’applique pas à l’Office des personnes handicapées du Québec.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2010-2011

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 28

> Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministère et les organismes 
depuis 2003-2004.

j

RÉPONSE NO 28

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.


