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Liste des voyages hors Québec pour I’année financiere 2008-2009 : 1298
» les endroits et dates du départ et du retour;
> lebut du voyage; _
- » les personnes rencontrées;
> le coit; .
> le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres. participants (avec leur titre)
regroupés par mission; '
la copie des rapports de mission;
pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés.
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Pour chacun des ministéres ou organismes publics et parapubhcs lors de 99
- mission a I’étranger :

> laliste des ententes signées et/ou annoncées;

> les détails de ces ententes;

> les résultats obtenus a ce jour;

» la copie du rapport de mission;

> les investissements annoncés.

Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hehooptere de 100
chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets
ministériels au Québec et 4 1’étranger.

| Liste des depenses en publicité (mcluant dans Internet), en articles 1014104
~ promotionnels et en commandites :
» les sommes dépensées pour I’exercice financier 2008-2009 et les
prévisions pour 2009-2010;
les firmes de publicité; :
le mode d’octroi du contrat (soumnission pubhque, sur invitation ou
‘contrat négoci€);
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
le but visé par chaque dépense;
dans le cas d>une commandite, I’organisme bénéficiaire.
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique; 1052121

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un

ministére, un - cabmet ministériel ou un orgamsme en 2008-2009 en

-indiquant :

» lenom du professwnnel ou de la ﬁnne,

> le mandat et le résultat (rapport ou document ﬁnal),

> le coiit;

> dans le cas d’octroi par soumission, foumir le nom des ,
soumissionnaires et le montant des soumissions.
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Pour chaque projet de developpement informatique de plus de un mﬂhon de' 122
dollars initié depuis 1’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou
d’un organisme, d’une société et ou d’une entreprise relevant du ministére :
le nom du projet;

la nature du projet;

le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet;

les plus récents estimés du cott du projet;

les sommes totales engagées 3 ce jour reliées au prOJet

les firmes on OSBL associés au développement du projet; les sommes
qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le
cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.
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Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére et pour 123

les organismes sous.l’autorité du ministre, le montant, pour Fann

2008-2009, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

la téléphonie cellulaire et colit d'utilisation incluant les « Blackberry »)
les ordinateurs portables;

les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau; :

les distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport ‘

‘le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas; -
I'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congrés, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
1) auQuébec; -

i) al'extérieur du Québec.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 124 2 140

2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi que les

prévisions pour 2009-2010, (par établisserment pour le ministere de la Santé

et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

» le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
‘communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.);

» le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

> le nombre total d’heures. de travail supplémentaires réalisées par le

personnel et répartiion de la rémunération de ces heures

supplémentaires (argent, vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le-nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

I’évolution des effectifs par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et

intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de burean,

ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail

(centre principal de direction et chacune des régions);

I’évolution du nombre d'employés bénéficiant dun traitement

additionnel en raison de la complexité de la tiche & accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui

normalement prévu pour la tdche qu'ils ont accomplie; -

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel

de travail (centre principal de direction et chacune des régions); -

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour

chacun des cing prochains exercices budgétaires;

le nombre de départs 4 la retraite anticipés pour les cing prochaines - -

années. ‘
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11.

12.

13.
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Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 141 2143
indiquant pour chacun d'eux :
I'emplacement de la location;
la superficie du local loug;
la superficie réellement occupee
la superficie inoccupée;
le coiit de location au métre carré;
le cotit total de ladite location; _
les cofits d'aménagement réalisé depuis le 1% avril 2008, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés; :
la durée du bail;
le propriétaire de I’espace loué.
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Coflits de déménagement, d’aménageméht‘ et- travaux effectués dans les 144
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1 avril 2008

a ce jour. - -

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 145

durant I’année 2008-2009 en indiquant pour chaque individu :

la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoralres VETSES;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve; -

la description de tiches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donneés
par le cabinet depuis le 17 avril 2008;

le nombre total d'employés au cabinet; :
la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005 2006,
2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supeneur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée; '
s’il a ou non sign€ les directives du premier ministre intitulées Dzrectwe
sur la transparence et I'éthique relativement & 'exercice des fonctions
du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les régles

applzcables lors de la cessatzon d’exercice de certaines fonctions pour
U'Etat ‘Etat.

Liste des sommes d'argent versées en 2008-2009 a méme le budgef 146 2 148

discrétionnaire du :
i. ministre;

* ii. ministére ou de I’organisme, en indiquant :

» lenom de l'organisme concerné ou de la personne;
> la circonscription électorale;

» le montant attribué;

> le projet visé et le résultat.

La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts 149
obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 2006-2007,

2007-2008 et 2008-2009; pour chacun -des programmes ou des fonds,

description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les

exercices financiers 2009-2010; 2010-2011 et 2011 2012
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14. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, 150
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant : :
» le poste initial;
> lesalaire;
» le poste actuel, s'il y a liey;
> la date de la mise en disponibilité;
> la prévision 2009-2010 et 2010-2011.

15 Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied 151
par catégorie d’age en 2008-2009

16. Liste du personnel hors structure par - catégorie d'emploi (cadres, 152
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére, mais qui
n’occupe aucun poste dans ce rmmstere

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire;

I’assignation initiale;

la date de 1’assignation hors structure;

la date de la fin de 1’assignation, s’il y a lieu.

VVVYVYVY

17. Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des orgamsmes 153
parapublics non gouvernementaux et autres :
» Dassignation initiale;
> T’assignation actuelle;
> le salaire; '
- » ladate dela fin de I’assignation, s’il ya lien. =

18. Liste du personnel par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 154

fonctionnaires, contractuels) qui recoit une double rémunération du

ministére ou d’un organisme relevant du ministére et qui regoit également

une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public,

parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions

scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences

régionales et les établissements hospitaliers, en indiquant : ' |
_» le salaire de la personne;

» le montant regu du régime de retraite.

19.  Liste de tous les abonnements du xmmstere et orgamsmes pubhcs ainsi que 155
le coiit de chacun :
» les clubs privés ou autres;
> les billets de saison;
> etc.

20. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, 156 - 157
depuis ’existence du site :
le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;
ie cout de construction du site;
le cotit de I’entretien et de la mise a jour;
le responsable du contenu sur le site;
la fréquence moyenne de mise a jour;
le nombre de visiteurs (hits) par mois;
combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le coiit ? Quels sont
les critéres qui ont justifié les changements ?
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Nominations, depms le 1¥mai 2008, de mandataires, émissaires,
négociateurs, medlateurs commissaires, experts, enqueteurs et sans €n
restremdre la portée :

la liste;

les mandats;

les contrats;

le résultat du travail effectué;

les échéances prévues;

les sommes mpliquées.

Pour 2008-2009, les dépenses effectuées par ministere pour les tournées
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Quebec en ventilant
pour chacune des régions.

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2008-2009
ainsi que les prévisions pour 2009-2010 pour les études, avis ou achat de
matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du gouvernement
en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues. .

Nombre de demandes d’accés 4 I’information par ministére et organisme
pour 2008-2009 : ‘

- » le nombre de refus:;

» le nombre de demandes ayant &6 traitées dans un délai de 20 jours;
> le nombre de demandes ayant ét¢ traitées dans un delal de 30 jours.

Liste de tous les mandats confiés & chaque' adjoint parlementaife des -
" membres du Conseil des ministres :

> lecott;

» le nombre de ressources affectées;

> le nombre de rencontres;

» le nombre d’ETC affecté 4 chaque mandat en mdxquant leur fonct;on et
leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008 entre le
ministére ou l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres

provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d’une

autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur
le ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du
premier alinéa de Particle 3.13 de cette méme loi.
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163
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Office des personnes handicapées du Québec

196. Liste des mesures et ventilation des sommes 2008-2009 de I’OPHQ

favorisant, pour I’ensemble de la population, 1°égalité des chances et la

défense des droits, ces mesures ayant des retombées pour ’amélioration de
la situation des personnes ayant des incapacités.

Office des personnes handicapées du Québec :

197. Liste des programmes, des services, des interventions et la ventilation des
sommes 2008-2009 permettant a la personne ayant des incapacités de
demeurer en sécurité dans un lieu de résidence de son choix et de réaliser

des activités reliées  la vie quotidienne et domestique (nutrition, soins -

personnels, maintien de la condition corporelle, entretien et aménagement
du lieu d’habitation, responsabilités civiles et financiéres).

Office des personnes handicapées du Québec

198. Liste des programmes, des services, des mesures et la ventilation des
sommes destinées 4 rendre accessibles et & faciliter ’accés physique et
Iutilisation des lieux intérieurs, de méme que 1’accés aux équipements et
services réguliers aux personnes ayant des incapacités, ceci dans le but
d’obtenir des services et de réaliser des activités. '

Office des personneé handicapées du Québec

199. Liste des services ou des équipements et la ventilation des sommes

2008-2009 visant 2 aider la personne ayant des incapacités a développer ses

capacités physiques ou intellectuelles en vue d’acquérir ou de maintenir son
autonomie, ou encore de compenser ses incapacités.

Office des personnes handicapées du Québec
200. Explication de I’évolution des cofits de systéme attribuables au budget de
I’OPHQ 2009-2010.

Office des personnes handicaiaées du Québec
201. Ventilation des postes budgétaires de I’'OPHQ pour 2008-2009.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

YV VVVVY

QUESTIONNO 1

Liste des voyéges hors Québec pour ’année financiére 2008-2009 :

les endroits et dates du départ et du retour;

le’but du voyage;

les personnes rencdntrees

le cofit;

le nom des munistres, deputes, personnel de cabmet fonctionnaires CONCETNES (avec leur ’utre) et
‘autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

la copie des rapports de mission;

pour les organismes, le nom des dirt geants et fonct10nna1res concemes.
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international — Canada

M. Normand Boucher, Centre
interdisciplinaire de recherche -
en réadaptation et intégration

.| sociale (CIRRIS), Universite

Laval, Québec

M™ Anna Bruce, Raul
Walllenberg Institute of Human
Rights and Humanitarian Law
(RWI), Suede) ’

M™ Sandra Carpenter, Cernter
for Independent Living Toronto
(CILT), Toronto

M. Ray Chen, Canadfan abilities
Foundation

M. Cameron Crawford,
Canadian Association for
Community Living (CACL)

M™ Mihaela Dinca,
coordonnatnce du projet. DRPI -
Canada, Université York,
Toronto

S O O R R [ e e U I A (e S A RS O A | S N T O S U O O
1. Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2008-2009
, _ . : BILAN ET
PARTICIPANT OU : ; ' ' PERSONNES : . coOT .
o . " TITRE BUT DU VOYAGE PR LIEU DUREE RESULTAT DES
. c RE |
PARTICIPANTE REN ONT ES ‘ (%) RENCONTRES
No 1 ) ‘ -
Jean-Eudes Cayouette Enseignant Discuter avec des experts Directrices et directeurs Paris, Lille Du 31 mai au 4 197,62 $ | Les rencontres ont
‘ braille francais de la méthode qulils | d'établissements scolaires | (France) 11 juin 2008 démontré qu'il est
Russell Gagnon utilisent pour transcrire les spécialisés en déficience : possible d'uniformiser la
Transcripteur mathématiques en braille visuelle ainsi que des transcription des
braille : ' centres de production mathématiques en
Vérifier la possibilité braille braille, moyennent des
d’uniformiser la transcription ajustements pour
des mathématiques a I'échelle 'ensemble des membres
de la francophonie de I'Accord.
No 2 ' S , ) o
‘Simon David Yana Conseiller & Assemblée générale du projet | M™ Lina Anani, DisAbled Toronto 5 au 8 mai 2008 136,85 $ | La réunion a permis de faire
: " | révaluation Disability Rights Promotion Womgn’s Network (DAWN), le point sur l'avancement du
o ‘ Ontario | projet au terme de la .

deuxieme année d'activités.

Différents travaux ont déja
été réalisés pour les quatre
thémes de la recherche ainsi
qu'il suit. .

Théme 1 - Suivre les _
expériences individuelles
- Réalisé : plan de travail,
guide d'interview et manuel
de formation, séminaire de -
formation et collecte de_°
données sur deux sites.

- A faire : contacts avec les
organisations locales,
formation des enquéteurs, et
collecte des données sur
deux sites pilotés, dlffusmn
des résultats.




S - : BILANET
| | - | RENCONTRES
‘M. Steve Estey, Disabled Théme 2 - Suivre les
People International (DPI) médias
M. Patrick Fougeyrollas, - Réalisé : plan de travail,
| Institut de réadaptationen constitution d'un groupe
déficience physique de Québec d'experts, raffinement du
| (IRDPQ) devis de recherche.
M™ Karen lzzard, Canadian - A faire : collecte et analyse
Human Rights Commission des données, diffusion des
{CHRC) résultats. '
M™ Isabel Kllloran Université Théme 3 - Suivre les
York, Tpronto politiques et les lois
M. Andrew Laing, Cormex - Réalisé : plan de fravail,
Research - canevas pour ['évaluation des
M. Christo EI Morr, Université lois et politiques,
York, Toronto " | méthodologie pour la- collecte
| M™ Roxane Mykntiuk des données a partir du
Université York, Toronto canevas développé. .
M. Carmelito Olivetto, Office for - A faire : collecte et analyse |,
Disability Issues (ODi) des données, interviews des
M. Michael Ornstein; York informateurs clés, diffusion
Institute for Social Research des résultats.
(YISR), Taronto , I ,
M™ vana. Petricone, ARCH Théme 4 - Suivre les
i , Disability Law Centre données d’enquétes
! M. Michael Prince, University of - Réalisé : plan de travail,
i Victoriar | matrice d'évaluation des
| ! M™ Marcia Roux, directrice du enquétes élaborée en lien
; projet DRP! - Canada, avec le canevas des lois et
: Université York, Toronto politiques, méthodologie pour
f M™ Susan Stobert, Statlsthue 1 la collecte des données a
Canada partir de la matrice
M™ Traci Walters, Canadan développée.
Association of Independent - A faire : collecte et analyse
Living Centres (CAILC) des données, diffusion des
) ’ résultats.
Sujet transversal aux
quatre thémes -
Développement d'un
réseau virtuel d’échanges
L - Réalisé : plan de travail
N
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BILAN ET
'RESULTAT DES
RENCONTRES

développé, stratégie de
diffusion interne retenue.

- A faire : raffiner la -
composante interne du
réseau et définir la
composante externe, lancer
ta diffusion entre

No3

thématiques.

Céline Giroux

Pierre Berger

Maxime Bélanger

Directrice
générale -

Directeur de
Fintervention
nationale

Conseiller a

{Vintervention

nationale

‘Participation a des rencontres
avec certaines corganisations
oeuvrant aprés des personnes
handicapées en France dans
le but de connaitre les tenants
| et aboutissants des dispositifs
qui ont été mis en ceuvre dans
le cadre de l'entrée en vigueur

de la Loi du 11 février 2005
sur les personnes-
handicapées

Caisse nationale de
solidarité pour ,
Pautonomie (CNSA)

- M™ Véronic_a San
Vicente, coliaboratrice de
la directrice de projet

- Personnes de différentes

directions

Paris (France)

Du 25 octobre au
2 novembre 2008

9729,31%

Expliguer le financement
et le fonctionnement du
systéme frangais de
compensation du
handicap

Maison départementale
des personnes .
handicapées de Paris
(MDPH)

“1-" M™ Marie-Noélle

Villedieu, directrice
génerale '

Connaitre ia structure
francgaise relativement a
la prestation de services

| destinés aux personnes

handicapées

Centre technique national

d’études et de recherches |

sur les handicaps et les
inadaptations (CTNERHI)

- M. Jésus Sanchez,
directeur de recherche

S'informer de la mission
de recherche et de
documentation du
CTNERHI ainsi que de
certains dispositifs de la
Loi du 11 février 2005 a
I'égard des personnes
handicapées

M™ Annick Piquet,




PAR.'\I‘ICIPANT ou
PARTICIPANTE

" TITRE

BUT DU VOYAGE

PERSONNES
RENCONTREES
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~ BILANET
RESULTAT DES

responsable du service
de documentation

|- M. Dominique Velche

__RENCONTRES

Association des
paralysés de France
(APF)

- M. Claude Meunier,
. directeur général

- M™ Marie-Sophie
‘Desalille, présidente

Connaitre les divers rdles
exerces parles
associations francaises
de personnes
handicapées et les
nouvelles structures de

| consultation et de

concertation qui ont été

| mises en place pour

celles-ci depuis la Loi du’
11 février 2005

Hotel de ville de Paris

- M. Etienne Mazeau,
cabinet de
M™ Véronique Dubarry
(adjointe au maire de
‘Paris en charge des
personnes en situation
de handicap et
présidente de la
MDPH 75)

Exposition sur la
perception sensorielle et le
handicap organisée par la
Direction du Patrimoine et
de I'Architecture de la Ville
de Paris. il a également
eté question des
démarches entreprises par
la Ville de Paris en vue de
se conformer & l'une des
dispositions de la Loi du
11 février 2005.

Caisse nationale
d’allocations familiales
(CNAF)

- M. Frédéric Marinacce,
. directeur des politiques
familiale et sociale

Apprendre davantage sur
les prestations offertes
aux personnes
handicapées en fonction
de leur situation. Par
ailleurs, il a également
été l'occasion de
découvrir des outils et
pratiques novatrices en
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TITRE BUT DU VOYAGE : - LIEU DUREE , RESULTAT DES
- PARTICIPANTE | | RENCONTREES | (%) RENCONTRES
matiére deé

communication dans fa
perspective de rendre les
services
gouvernementaux
accessibles a tous.

Participation a un colloque

international sur I'accessibilité

a Paris

Collogque sur
I’accessibilitév

- M™® Madeleine Meilleur,
ministie des Services
sociaux et
communautaires de
i Ontario:

- M. Jacques Pelissard,
président de
'Association des Maires
de France '

- M. Patrick Gohet,

- délégué interministériel
aux personnes
handicapées

- M™ Inmacula Placencia
Porrero, directrice de
l'unité des.personnes

“handicapées a la
Commission européenne

- Divers intervenants
européens des secteurs
gouvernemental,
municipal et privé

Allocution de la directrice
générale de I'Office dans
le cadre d’'une séance
pléniére intitulée « 30 ans
d’effort sur i
['accessibilité »

Communication-de .
MM. Berger et Bélanger
intitulée « Actions posées
au Quebec pour accroitre
Faccés des personnes
handicapées aux lieux et
aux services offerts au
public »

Apprécier les initiatives:
mises de l'avant dans
d'autres pays.
relativement a

1lintégration scolaire,

professionnelle et sociale
des personnes
handicapées
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Office des personnes

handicapées . . .
tre — -m
Quebec - Raport de rencontre _ Aide emon'
UNITE ADMINISTRATIVE ND -
Service de I'évaluation de I lntegratlon sociale et de la recherche (SER) 2331-02-01
REDIGE PAR DATE )

Srmon David Yana

5 au 7 mai 2008

OBJET DE LA RENCONTRE

Assemblée générale du pro;et Dfsabrhty R;ghts Promotron Internatronal (DRPI - Canada)

LiIEU
Université York, Toronto

PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS

- M™® Lina Anani, DisAbled Women S

Network (DAWN) Ontario

M. Normand, Boucher Centre lnterd|SC|pIznarre
de recherche en réadaptation et integration
sociale {CIRRIS), Université Laval, Québec
M™ Anna Bruce, Raul Walllenberg Institute of
Human Rights and Humamtanan Law (RW1),
Suéde)

M™ Sandra Carpenter Center for: Independent
Living Toronto (CILT), Toronto

M. Ray Chen, Canadian abilitiés Foundation
M. Cameron Crawford, Canadian Assocratlon
for Community Living (CACL)

M™ Mihaela Dinca, coordonnatrice du projet
DRP| - Canada, Université York, Toronto
M. Steve Estey, Disabled PeOpIe International

- (DPI)

-/
M. Patrick Fougeyrollas, Instltut de

réadaptation en déficience physrque de Québec
(IRDPQ)

BUT DE LA RENCONTRE

Mme Karen 1zzard, Canadran Human Rrghts

‘Commission (CHRC)
M™€ Isabel Killoran, Université York, Toronto

M. Andrew Laing, Cormex Research

"M. Christo El Morr, Université York, Toronto '_‘

M™ Roxane Mykitiuk, Université York, Toronto
M. Carmelito Olivetto, Office for D:sabrlrty
Issues (OD1)

M. Michae! Ornstein, York Institute for Socral
Research (YISR), Toronto

M™ ivana Petricone, ARCH Disability Law

Centre

- M. Michael Prince, University of Victoria

M™® Marcia Roux, directrice du projet
DRP! - Canada, Université York, Toronto
M™ Susan Stobert, Statistique Canada
M™® Traci Walters, Canadan Association of

. Independent Lrvmg Centres (CAILC)

Faire le point sur!’ avancement du pro;et au terme de la deuxieme année d’activités et examrner Ia

programmation des travaux restant a réaliser.

' RESULTATS DE LA RENCONTRE

Les responsables des différents themes de la recherche ont presente les travaux realises arnsr que

les etapes restant a couvnr ‘

Page 1 de 2




Travaux réalisés - . Reste a faire -

Théme 1 — Suivre les expériences individuelles

Plan de travail, g'uide d’interview et manue! de Contacts avec les organisations locales, formation
formation, séminaire de formation et collecte de . des enquéteurs, et collecte des données sur deux

données sur deux sites . _ . sites pilotes, diffusion des résultats

‘Théme 2 -~ Suwre les médias -

Plan de travail, constitution d’un groupe d’ exper“ts ‘Collecte et analyse des données, drffusnon des
raffinement du devis de recherche , resultats

Theme 3 - Suivre les politiques et les lois o - . - '
Plan de travail, canevas pour 'évaluation des lois et~ Collecte et analyse des données, interviews des
politiques, méthodologie pour la collecté des informateurs clés, diffusion des résultats
données 3 partir du canevas deveIOppe ' ‘

Théme 4 — Suivre les données d’enquétes '

Plan de travail, matrice d'évaluation des enquétes ~ Collecte et analyse des donnees d'ﬁUS'On des
élaborée én lien avec fe canevas des lois et - resuitats

politiques, méthodologie pour la collecte des

données a partir de la matrice développée -

Transversal aux quatre théemes ~ Developper un
_réseau virtue] d’échanges S '
Plan de travail, stratégie de diffusion interne Peauﬁner la composante interne du réseau et def:n[r
‘ ' : . la composante externe, Iancer la diffusion entre
. themathues

" OBSERVATIONS PARTICULIERES

Les divers. groupes thématiques se trouvent a des niveaux d’avancement différents, a cause de
certains facteurs extérieurs, comme la disponibilité de certains-collaborateurs pressentis, ou les
conditions climatiques hivernales qui ont rendu difficile la collecte des donnees notamment pour les
personnes handlcapees impliquées dans ces travaux.-

Le projet est. ambltleux et novateur, car il s'agit d’élaborer -des outils devaluatlon pouvant -étre
utilisés-dans différents pays et permettant de produire des données. probantes pour soutenir les
actions en faveur de la défense des dr0|ts des personnes handtcapees

Cette démarche est comparable au projet d'élaboration d’un cadre d’ evaiuatlon de la_politique -

A part entiére actue!lement en cours a ['Office.

Suvis A EFFECTUER

~ Contribuer a la poursuite des travaux du prOJet par des sugges’nons et remarques sur le canevas

- eélabore pour le suivi des politiques et cadres légaux et par d:fferents échanges avec les autres
partenaires concemes. 4 :

p. J.. Listedes participants aux ateliers.
- . Dépliant DRPI- Canada

c. ¢c. Isabelle Emond

LCéline Giroux

Anne Hébert ‘
Professionnels du SER

~

‘SDY/If 2008-05-15 O:\D'ERINH05_Yana}2331-02—0,1-DRPI-('Janadra\Assemb!éer 2008\SER-Rap_rencontre SDY Toronto.doc
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- Monitoring Disability nghte in Canada
"";M,,‘o”’ 'SSHRG - funded project

GENERAL MEETING: MAY 6-7,2008

v T . Dleabmfy Righ’is Fromotion intematsﬂnal - Canaua '

ATTENDING

Project Director
Marcia Rioux

Project Coordinator
Mihaela Dinca

. Theme K Momtormg Indwldual Experlences
A, Co-Apphcants

Steve Estey
DPI - Disabled Peoples Internationai

Normand Boucher

. CIRRIS - Centre {nterdiscmlma:re de Recherche en Réadaptatlon et lntegratron

Sociale; Laval Umversﬁy .

Sandra Carpenter . .
CILT - Center for !ndependent wang Toronto

lsabe! leloran

" York University

B. Orgamzatlonal Partners
Traci Walters )

CAILC - Canadran Assoc:atron of Independent Lmng Centres

/

Rita Samson

DRP!- Dzsabmty Rtghts Promotlon lnternattonal

“Lina Anani ' '
' DAWN—Ontano DlsAbled Women's Network Ontano

. Theme I'li.Monitbl‘in_g,Mediav,
A: Co-Applicants ‘ S
Ray Cohen . - -

) Canadian_lAbilit'ies Fo’qndation

Andrew Laing” -

- Cormex Research



Dnsabiiuy Righis F‘mmmmr in*emadonai - Canada
“Monitoring.Disabitity Rights in Canada
mm SSHRCG - funded project

0\.,-;5!!1
l"v' \nl‘“

Geoffrey Reaums
York University

B Orgamzatlonai Partners
Ray Cohen
CAF - Canadian Abilities Foundation .

‘ _ Theme Iil: Monitoring Policy and Law .
A -Co-Applicants :

Yvonne Peters {not in person - will be connected by phone)
Dlsabrhty nghts Legal Expert

Roxanne Mykitiuk
York University

Michadl Prince

o University of Victoria

- B. Orgamzatronal Panners
. lvana Petricone . -
ARCH D:sabmty Law Centre

‘Karen lzzard : o
. CHRC - Canadran Human Rvghts Comm:ssnon

Normand Boucher : : )
CIRRIS Centre mterdnscnphnalre de recherche en réadaptation et mtegratlon sociale

" Simon Yana
OPHQ - Office des personnes handicapées de Quebec

- _Carmelita Olivetto -. .
ODi - Offi ice for Dasabsllty 1ssues

N Anna Bruce
" RWI - Raouil Wa!lenberg lnst}tute of Human nghts and Humamtarlan Law, Sweden

' . ‘Theme v:, Monitoring Survey Datasets
A Co-Apphcants : ,
.Cameron Crawford

CACL Canad:an Assomatlon for Commumty vamg

fji}'a.‘l]‘)s]



nq : Dssab;hty Righte Promotion énterndizanai - Lanada
‘ KMonitoring Disalkitity Rights in Canada
SSHRC funded project’ '
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;'unut"
Patrick Fougeyrollas f_’wf «‘""r“"*’? ‘ ' )
IRDPQ L'Institut de readaptatlon en def mence phyanue de Quebec
B Orgamzat:onal Partners } '

Carmelita Olivetto :
ODl - Office for Dlsablhty Issues .

Mzchae! Ornstem
ISR - York lnstrtute for Somai Research

Susan Stobert
Stahstlcs Canada

Cross-Theme Vu‘tua! Knowiedge Network (VKN)

: Co-Apphcant

Christo El Morr - .
York University - R

p—

‘REGRETS

Alex Neve .
Amnesty International — Canada.

. lan Hamilton
' Equitas

Laurie Beachell

Councit of Ca‘nadians.vs.rith Disabilities -

Danie! Drache
York Univérsity

Yvonne Peters

' Dlsabmty nghts Legal Expert



Whe is involved with DRPI

Canada?

RPI Canala brings together 14 disability rights,

legal, media moaitoring and policy experts, 3

university-based, research institutes, 4 government
ageucies, and ) pri_vate media research. company.

 Organizational Partn ers:

Ainnesty Intcmatmna.l Canada
ARCH Disability Law Centre
Ca.nadlan Abllltu:s Foundation ~

Canadian Assocmuon of lndepcndent lemg
Centres -

Canadlan Huran Rxgbts Commission

Centre Interdls(nplmanre de Recherche en
Réadaptation et Imég,rauon sociale

' Cmmcnl of Canadians with Dlsabﬂmcs

Dlsablllty RJghts Promohon lntemalaonﬂl
DisAbled Women s Network - _C}mano _
Office des Personnes Hal‘:djcapécs dé Québec
Office for Disai:iiity Issues

Raoul Wallenberg lnstitute of Human Rights
and Humanitarian Law, Sweden

Statistics Candda (informal partner)

“York Institute for Social Research

How can I centact DRPI
Canada?

Prqjéct Personnel -

Marcia Rioux, Projeet Director -

Address

York University
Toronte, ON

M3J 1P3

Phone, Fax and Email

‘Phoné: 1-416-736-2100 ext. 20883

Fax: 1-416.736-5986

_ 'E-mail: dmi_can@yorkp.ca- .

* the follewing resources on.our website:

About DRPI Canada
" wwwyork, ca/d:pl/CanadaAbout hlml

"~ Mews and Events

+  www.yarku.ca.drpi/CanadaSpotlights.htm!

.+ www.yorku.ca/drpi/CanadaEvents.htmt

' Monitoring Factsheets

+ . www.yorku.ca/drpi/CanadaFacisheets.himl

~ Mihacla Dinca, DRP] Canada Project Coordinator

' Disability Ihghls Promotion International - Canada
" YTHR, 5012 TEL Bmldmg

" . For mote information about DRPI Canada and its ap-
. proach to disability rights promotion, you can access -

)

DRPI

Canada

Mbhitoring

Disahility Rights

in Canada

RO


mailto:dipi_can@yorku.ca
http://www.yorku.ca/dipi/CanadaEvents.html
http://www.yorku.ca/drpi/CanadaFactshe%c3%a8ts.html
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‘What _,is.DR_PI.

RPI Canadi is a collaborative project, fundeéd

by the Social Science and Humanities Research
Council, that uses 4 human rights approach fo es-

tablish-a sustainable; holistic monitoring system for -
_ addressing disability discrimination in Canada.

"+ Collaborative: We understand that -disability

tights monitoring must be owned by people with

" disabilities themselves. People with disabilifies -

and community partners play a leading role in all

-aspects of project governance and implementation.

«  Human Rights Approach: DRPI Cana.da is .

grounded in a human rights approach to dis:
ability which focuses on the ways that systemic
disability” discrimination and social- exclusion

increase vulnerability to abuse, chronic poverty,

unemployment and inequitable social conditions.

-+ Sustainable; DRPI Canada focuses on creating
sustainable networks of monitors who will con-
tinue to call attention to human rights issues in
their communities beyond the life of this project.

Why is Hol:stlc Momtormg Important and
i Wha "'doesut Invoive‘?

Monitori_ng human rights is a véry'impoﬂant

step in translating rights on paper into rights

in reality. Gathering and sharing information-on the

“ ways that people with disabilities face discrimina-

fion in their everyday lives will inform éffective

" societal, policy and program ¢hanges to ensure the

equal cnjoyment of hurrian nghts by Canadlans with
dssabllmes

DEFPI Cannda s hOllStlc approach to monitoting dis-
ability rights uses human rights benchmarks to as-
sess disability discrimination in four key argas:

1. Individual Experiences: We provide opportu-
nities for people with disabilities to share their
own stories and perspectives about the rights is-
sueg that are of greatest concen to them.

Assaciated . Researchers: Normand

Boucher (CIRRIS); Steven Estey (Dis- =

abled Peoples’ International); Sandra Car-
" penter, (CILT); Isabel Killoran (York Uni-
versity); ‘Marcia Rioux (York University)

2. Media: We monitof stories in Canada’s major
* 'print and broadcast media that focus on people .

with disabilities and disability issues, These sto-
ries are exarnined by experts with knowledge

and expertise in both media and disability issues

using & human rights lens,

» &soclated Researchers: Ray Cohen (Ca-

nadian Abilitics Foundatwn), Daniel Drache
(York University); Andrew Laing (Cormex
- Research); Geoffrey Reaume ‘(York Univer-
. sity); Marcia Rioux (York University)

. Pelicy-and Law: We monitor and assess whether
laws, policies, cases, programs and services are

adequately protecting, respecting and promoting -

the human rights of people with disabilities.
Associated  Researchers: Roxanne
Mykitiuk (Osgoode  Hall Law School);
Yvonne Peters (disability rights legal -ex-
‘pert); Michael Prince (University of. Vic-
toria); Marcia Rioux . (York University)

Survey Datasets: We analyse existing datasets
collected by government agencies to determine
whether this information permits an accurate.as-
sessment of the human rights situations of people
with disabilities:

Assoclated Researchers: Cameron Craw-

ford (Canadian Association for Community
"< Living); Patrick Fougeyrollas (IRDPQ, Laval

University); Marcia Rioux (York University)
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A)

RAPPORT DE MISSION

Notation mathématique brailie

Rappel des objectifs de la mission

Transcripteurs mathématiqile braille :

s ' Discuter avec les transcripteurs francais pour comprendre et analyser leurs fagons

de faire ;
o Eclaircir certains éléments du Code Antoine ;

o Valider certaines régles dans le Code Antoine (par exemple l'espacement la mise
en page, la disposition spatiale, les symboles quebecols qu1 ne semble pas exister
.en France, etc.) ;. -

s - Etablir une collaboration avec les cxpefcs frangais (qu1 connaissent bien Je c:ode et

pourront nous pointer les éventuelles confusions possnbles)

. R-enoontrer un expefc de Bramanet pour explorer le 10g101el mathématique ;

- o Explorer les codes de chimie et de physique utilisés dans les pays francophones

(est—ll en lien avec le Code Antoine?) ;

e Venﬁer st la transcnpﬁon des mathemahques est 1dent1que d'un centre & un
autre :

. 'Observer la production des dessins en rehef (1es méthodes de producuon les
elements qui sont produits en graphlques etc.).

Enseignants de mathématique:

s Explorer les ressemblances et différences des curriculums de nos deux pays pour '

faciliter I uniformisation des codes mathématiques ;

e Connaitre l‘enselgnement du braille mathematique en France (qui enseigne le
- braille mathemathue qui forme les enselgnants quelle est la structure, etc.) ;

e Observer les réussites et difficultés dans lense1gnement des mathématiques en

utilisant le Code Am‘ome

e Vérifier si les &léves connaissent et utilisent une notation’ maﬂ:temathuement
acceptable selon nos cnteres :



'B)

Eleves de différents niveaux: élémentaire, collége, lycée, université:

o Observer la méthode d'apprentissage du Code Antoine ,

e Observer la lecture des mathématiques a différents niveaux pour constater s'il y a

des difficultés de comprehenswn du Code Antoine. De plus, vérifier si

Jintroduction des nouveaux symboles en septembre 2007 s'effectue sans
difficulté ; ‘

o Observer 16 maténel utilisé par les éléves pour produire leur mathématique ;
o Observer la méthode d'écriture des mathématiques a différents ﬁiveauix scolaires ;

° Observer la production des dessins en relief (les figures en 3D, les
transformahons géométriques, I'adaptation des figures, etc.). -

Présentation des établissements visités

2juin

IDES - Institut d’éducation sénspfielle ‘

Cet institat prend en charge et ecelalise des jeunes déﬁe{ents visuels de 4 & 20 ans ,
avec ou sans troubles associés. Cet établissement médico-social, est gére par I'Oeuvre
des Jeunes Filles Aveugles. - ° o

Capac1tes 67 places en externat et 30 places en 1nternat

L’mtervena.nte rencontree est Madame Reine Rajaonariosa, une enseignante aveugle.

3-4-9 juin

INJA — Institat Natmnal des Jeunes Aveugles

I'Institut- National des Jeunes Aveugles, releve du Ministére de 1Emploi et de la
Solidarité. C’est un établissement public national d'enseignement et d'éducation

: spééialisé pour aveugles et demi-voyants.

L’Instltut National des Jeunes Aveugles accueille en externat et internat de semaine,
une centaine d’éléves aveugles et demi-voyants, du cours préparatoire (C.P) & la

:(Termlnale) dans l'établissement ou en intégration en milieu scolaire ordinaire.
" L'INJA prend également en charge des jeunes enfants de 0 a 6 ans et leur famille

dans le cadre dun accompagnement précoce du handicap v1suel

' Dans le cadre de la mission nationale sur l'edltmn adaptée, I'INJA 2 mis en place un

service constitué de 3 départements :

"~ -leDIR: - dépa"rtement informatique et recherche; .
-leD.D.L: département documentation et information,
-leD.TEA: - département transcription et édition adaptée.

Ji))

Jo))

)



Nous avons rencontré -

- Madathe Sabotler-Grenon directrice de PINTA
- Madame Amina Abaoui, transcriptrice braille
- Monsieur Yves Dunand, correcteur braille
- Monsijeur Jean-Frangois Colas, comrecteur braille
- Madame Pascaline Hans-Refior, enseignante CE1/CE2
- Monsieur Mathien Gaborit, enseignant CM1/CM2
- Monsieur Stéphane Hagues, enseignant en bureautique
- - Monsieur Antoine Junior, enseignant en bureautique :
* - Madame Frangoise Magna, ensclgnantc et responsable de la sous- commm%xon
mathemathue pour la CEBEF.

3 _]ll'iIl

Centre Reglona] de’ Documentatmn Pedagoglque CRDP

Le CRDP du Nord-Pas-de-Calais, (LILLE) assure depu1s une vmgtame d’annees au
nivean national, les servmes suivants ;.

- la conception etbl'édition de livres et de documents. pour les éleves |

aveugles etmalvoyants;

- la transcrption en braille mtegral ou abrege de documents 1‘adaptanon de

documents graphiques.

Ce centre supporte plusieurs milieux : les établissements scolaires spécialisés, les.
écoles qui intégrent.les éléves déficients visuels, les universités, les éditeurs
spécialisés de livres pour jeunes enfants, les associations pour non- voyants les

musées, les profess:onnels de I'équipement pour non-voyants.

Nous avons rencontré I'équipe de transcnpteur et tout part1cu.herement Madame
Jocelyne Laihem, responsable du dessin en relzef.

1JA-Lille — Institut des Jeanes A\}eugles (Lille')

Cet institut est un centre d’éducation sensorielle pour déficients visuels qui accueille
des enfants déficients visuels agés de 0'2 20 ans. (aveugles et amblyopes).

L’IIA, depend de PADEV- (assomatlon pour le developpement des eqmpements pour
déficients visuels) et 4 plus grande échelle de la DDASS (Direction départementale
de ’action sanitaire et soc1ale) donc du mlmstere de'la santé.

PTJA accuetlle 110 Jeunes (internat, semi iriternat et service 4 domicile). Ces jeunes
sont atteints de déficience visuelle 1solée ou associée 4 d’autres handicaps.

Notuis avons rencontré Madame Gonnet, responsable des services pédagogiques,
Monsieur Leroy, enseignant spécialisé en mathématique et une jeune ¢hudiante
finissante du Terminal (pre-umversﬁmrc) ainsi que son professeur de soutien &
lmtegratlon }

20



© 6 juin

Université Paris VII - (Relais handicap Diderot)

Le service du Relais handicap Diderot offre un cadre de compensation collective

mais aussi individualisée & ses étudiants qui ont un handicap.

L'équipe du Relais handicap Diderot accompagne les étudiants qui ‘ont un,.handicap
durant toute leur scolante Les étudiants peuvent-disposer au Relais de différents
supports matériels, soit en prét, soit en libre service (des postes’ informatiques avec
accés Internet, munis d’une plage braille 40 colonnes ainsi que des 10g1c1els Dragon,
© Zoom text et Jaws) etc.

En: fonction des besoins, une formation individualisée en vue de I'utilisation de ce

. matériel peut leur étre proposee ainst quune forma‘aon a la bureautique (Word,
Excel...).

Nous avons rencontré, Monsieur Jacques Abis, enseignant en bureautique, Monsieur
Dominique Archambeault, chercheur et deux autres membres de I'équipe du Relais.

9juin'-

Ecole pnmalre Parmentler

L’école Parmentier, est une école publique recevant comme toutes les autres, les

enfants du quartier mais aussi des enfants venant d’ autres arrondissenients de Parls
qui sont, demi-voyants ou aveugles.

Ces demiers sont rassemblés dans trois classes spécialisées pour enfants déficients
visuels appelées CLIS. (Classes d’Intégration Scolaire). Elles ont pour particularité
‘d’étre des classes a petit effectif, de Vordre de hwt & d1x €leves, afin de facihiter leurs
apprentissages :

A D’école Parmentier, i y a 3 CLIS, rcgroupant des enfants non-voyants et
malvoyants de niveaux scolaires dlfferents mais de méme cycle. Dans deux d’entre
elles sont répartisles CP et CE1, classes ou 1 ‘enfant commence & acquérir le braille.

Les CE2, CM1 et. CM2 sont regroupés dans la troisiérme. Certaines activités -

(¢ducation physique, lccture chant) se font en commun avec les enfants voyants. .

Nous avons rencontré deux enseignantes spécialisées en ‘braille, Madame Olga
D’Amore (enseignante aveugle) et Madame Sandra Harel. -

10 juin

Ministere du travail, des re]atlons soc1ales et de la solidarité

" Nous avons rencontré Mons1eu:r J ean-Mane Crerco, Inspecteu: Pedagogxque et
Technique des établissements pour déficients visuels' et président de la CEBF
(Commission pour I’ Evoiutlon du Braﬂle Frangais). - :
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Commentaires vs objectifs -

Transcripteurs mathématique braille :

Comme au Québéc; on distingue’ deux types de transcription braille : une
transcription plus organisée assurée par chaque grand centre (INJA, CRDP, etc.) qui
se concentre surtout sur la transcription de manuels scolaires de tous les miveaux
académiques et une transcription plus légére assurée par les enselc,nants pour leurs

éléves respec’ufs

Avant de commander une transcription, on a recours au cenire de doau.mentatlon
pour vérifier si le manuel a déja été transcrit. Peu importe otvil a été transcrit, on doit
en premier lieu se procurer ¢e matériel. Méme a I'INJA, on utilise des manuels
scolaires qui ont été transcrits au privé. Il en résulte des différences de transcription

_surtout lorsqu’il’doit y avoir des adaptations pédagogiques. De plus, dans le contexte

des changements apportés aux codes (mathématique et général), les centres de

- transcription ne suffisent plus a la demande et certains manuels ne sont pas a jour. I
- se fait donc beaucoup de transcription maison avec des pratiques différentes (ex.

point virgule-pour séparer des nombres & virgule, espace apres la virgule dans un

* . énumération de nombres, etc.).

Les adaptations pédagogiques sont faites par les transonpteurs et pas toujours a la
satisfaction des enseignants. Il n’y a pas ou peu de communication entre les services
de transcription et les utilisateuss. Ctmeusement on le déplere de part et d’ autres

ATVINTA, il v a trois personnes (aveugles) qui assurent la correctwn de la
transcription braille. Ils: font les corrections aux fichiers braille, soit seule ou assistée
par un lecteur voyant selon I’ouvrage. : -

Les transcnpteurs braille utilisent trés peu la d13pos1t10n spatlale Is ont surtout
recours a une note du tramscripteur pour- sigmaler de telles adaptations. Iis ont
cependant trouvé certaines de nos pratiques intéressantes (en particulier celle relative

a ’arhorescence des facteurs) 111ustrees dans le documerit « Exemples de situations -

mathcmahques » (voir'en annexe).

Ils ont surtout recours au, thexmogonflage pour la productlon des dessms en relief. Au
CRDP de Lille, on utilise le dessin reproduit par thermogonﬂage comume matrice,
une fois recouvert d’une couche de vemis et perfore pour reproduire ce meme dessin
au thermoforme. Ces 5 4 6 copies sont alors moins cotiteuses. -

Pour la transcription, on utilise le logiciel Duxbury pour Ilmpressmn mais
I’ encodage s’effectue surtout en utilisant le logiciel de traitement de texte qud

Pour ce qui est de Bramanet;' un logicielr de transcription mathématique, on a appris

- qu'il n'avait pas encore été mis & jour pour tenir compte des derniers changements

apportés au code. Une équipe de Lyon v travaille majs d'autres initiatives sont venues

réduire les ardeurs et la volonté de développer ce logiciel. En effet, les travaux de

recherche de Dommique. Archambault 2 l'université Pierre et Mane Cure, gqui
explore la possibilité de numénsation et de reconnaissance de caractéres des textes
mathématiques ainsi que leur conversion en braille selon-n'importe quel code
‘mathématique, ont ouvert des portes intéressantes sur le dcveloppement dun logiciel

- universe] basé sur MathM].
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Pour-ce qui est du code mathématique, ce sont surtout les rencontres’ avec les
transcnpteurs de 'INJA. (Amina Abaoui, Yves Dunand, Jean-Frangois Colas) et
Frangoise Magna qu1 nous ont pemns de clarfier certaines régles et de mieux le
connaifre. :

- Btant en pleine production Idc la transcrption braille des examens du « Bac », les
transcriptewrs du CRDP ne semblaient pas d1spombles pour pouxsmvre des
discussions en profondeur sur le code.

Nous avons utilisé les documents « Guide de discussion », « Questionnement relatif
au code Antoine», «Exemples de situations mathématiques» et « Symboies
manquants » (Voir en annexe) pour orienter nos discussions.

. Une bonne partie des discussions nous a permis de clanﬁe‘r l’utiliéation du symbole

" de changement de code vs le modificateur mathématique. Pour résumer 1’ensemble
" de ce travail de réflexion, nous avons repris le document « Questmnnement relatif au
code Antoine » et y avons apporté les corrections.en l¢ renommiant « Cornge » (voir
en annexe).

En ce ‘qui concerne les symboles manquants (voir en annexe), ce sont des symboles

. qui ne sont pas utilisés-dans les ouvrages mathématiques « frangais ». Ils ont précisé
que le code n’avait pas ét¢ €laboré en fonction du niveau universitaire. Iis sont
conscients qu’il.n’est parfois pas trés rigoureux ou précis et qu’il est possible de
compléter les tableaux du. code mathématique pour satisfaire les niveaux
academiques plus avancés en ayant recours a la liste des symboles disponibles ou en
généralisant certaine mécanique comme les points 4-6 pour la négation.

Lés :tran,scri'pteurs de VU'INJA, en particulier, Amina Abaoul, se sont montrés

_intéressés et disponibles a étre sollicités pour répondre & nos interrogations. Elle nous .

a d’ailleurs imprimé en noire et en braille un document mathématique qui nous
servira de référence pour la poursuite de nos travaux.

En ce qui concerne le code de chimie, Madame Frangome Magna nous a remis la

version finale du code en spécifiant que ce code ne concemait que la matiére étudiée
au niveau secondaire et non umiversitaire. Ce. code est en Lien d1rect avec e code de
- notation mathématique et le code general

Enselgnants de mathemanque-‘

Il n'a pas ete possfble de comparer les curriculums des éléves franc_;ms avec les
nétres. Cependant, a la lecture de certains manuels mathématiques, il semble y avoir
trés peu de différences. Curieusement, nous avons remarqué entre autre que I’ecnture
des nombres fractionnaires n’est pas en usage en France.

On nous a dit que les éléves aveugles étajent soumis aux mémes examens que les
voyants, maais, que pour certains éleves, certames parties du cumculum n’étaient pas
€valuées.

Dans certajns milieux, surtout an secondaire, c’est un enseignant spécialisé en
mathématiques qui rencontrent plusieurs classes. Au primaire, ¢’est le titulare de la
classe qui enseigne toutes les matiéres.

11 ne semble pas avoir eu de problémes majeurs 3 introduire les changements au code
mathématique. Au début, les éleves ont dd s’ajuster et par la pratique journaliére ont
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facﬂement ass1m1le les nouveaux symboles Il n’y a pas eu de matcnel pamcuhcr
d’élaboré pour assurer le passage au nouveau code

Nous n’avons pu observer des productions écrites des éleves.

Concernant la spécialisation des enseignants en braille, ils sont soumis & une
formation qui donne lieu & un certificat, le CAEGADV (Certificat’ d’Aptitude &
I’Enseignement Général pour Aveugles et Déficients visuels). Cette formation
s’adresse & des enseignants en poste dans les établissements spécialisés pour

- déficients visuels du Mimistere de L'Emploi et de la Solidanté. {ls doivent au moins
étre titulaire d'une licence et leurs établissements paient la formation. Cette formation

se déroule une semaine par mois pendant 2 ans et demie a 'INJA.

Elle comprend les cours suivants: Pédagogie, Braille, Psycholocue Anatom1e et .

pathologie oculaires et Cormaissances du Hanchcap

Cette formation est assurée par le CNFEDS (Centre National -de Formatlon des

Enseignants auprés des Déficients Sensonels) et sanctionnée par deux examens et

une classe pratique.

~ Eléves de différents niveaux: élémentaire, collége, lycée; université: -

1 n’existe pds de matériel ou de méthode spécifique pour ‘enseigner le code

« Antoine ». Tout est intégré a D’enseignement des mathématiques. Pour certains
gleves, seule la nonon de « blocs » semble un peu plus d1ff1c1le a mtegrer

Les éléves utilisent pratiquement ‘le ‘méme matenel que nos éléves. Pour la
production de dessins en relief, ils utilisent le méme type de papier. La plupart des
€léves utilisent le cubarithm pour effectuer les opérations. Il ne semble pas y avoir de
problémes & utiliser les chiffres (Louis-Braille) différents des chiffres « Antoine »
avec ce matériel. Pour les fonctions trigonométriques ou autre calcul plus avancé, ils
utilisent la calculatrice ou le logiciel « Derive 5 ». Parfois, pour algébre, on utilise
la tablette et les cubes « italiens » sur lesquels on peut &crire les 63 caractéres braille.
Toutefois, ce matériel senable difficile & mampuler

Tous les éléves rencontrés utilisaient la dactylo « Perkins » pour leur production
écrite. Leurs enseignants sachant lire le braille, ils n’avaient pas a écrire en imprimsé.

Pour les €léves imtégrés dans les classes réguliéres, les éléves aveugles utilisent leur
preneur de note et I'ordinateur pour leur production €cnite. Ils ont recours au logiciel

« ReadMath » d’EuroBraille pour 1’écriture des mathématiques. Malheureusement,

ce logiciel n’est compatible qu’avec le preneur de note « IRIS » produit par le méme

fabricant frangais « BuroBraille ». Parfois, ils ont recours 2 un « secrétaire » qui

transcrit leur production en imprimé. Pour certains examens de niveaux supérieurs,
ce sont les transcripteurs de 'INJA qui les transcrivent en tmprimé.

Lo
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D)

Conclusion et recommandations

Nous avons vu, lors de ce séjour en France, que le code mathématique que nous

~ appelons «Antoine», fonctionne et répond adéquatement A toutes les situations

mathématiques des niveaux. primaire et secondaire. D'ailleurs, on nous a confirmé
que le code avait ét€ congu dans ce but précis et ne cherchait pas 2 répondre aux

-besoins plus pointus des niveaux collégial et universitaire. -

Nous avons. constaté qu'il existait des pratiques différentes dans l'imprimé entre nos

. fagons d'exprimer certaines notions mathématiques et la fagon de faire en France. Par

exemple, entre autre, ils n'utilisent pas les nombres fractionnaires:

Nous avons remarqué, également, que le manque de précision de certaines régles |

dans le code dit «Antoine» occasionnait des pratiques différentes pour les mémes
notations entre les centres de productlon L'espacement dans les fonnules

- mathématiques, par exemple.

A la lumiére de ces o‘o‘servations, nous désirons récomumander:

- que le code mathématique en usage en France - lequel est déja harmonisé avec
le code braille frangais uniformisé récemment adopté au Québec - soit
complété afin de répondre 2 nos fagons de faire. Ceci 1mphque de 1aj outer les
symboles mathemanqucs bra;lle nécessaires a cette fin ;

- que' le dit code soit révisé dans sa forme et que ses régles solent précisées et
~ illustrées d'exemples clairs afin de constituer un outil puissant pour la
transcnptlon des mathématiques en bra1lle :

- quévertuellement, ce code révisé devienne le code . officiel pour la

transcription des mathemathues sur le territoire quebécois en accord avec le
code braille frangais umfomuse adopté recemment

- que des outils mfonnathues 301ent créés afin de faciliter la mise en braﬂle
rapide de manuels de mathématique et de permetire aux éléves aveugles de
transcrire leurs devoirs de mathemathue en 1mprimé pour les professeurs
voyants. :

Nous souhaitons donc qu'un comité, compose d'experts tant de Féducation que de la

- réadaptation, soit mis sur pied dans le but de réaliser ces objectlfs et que les moyens
-~ dYy parvemr ha 301ent adequatement foumnzs. -
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Guide de discussion

~ Transcripteurs =

* Compléter le document « Questionnernent relatif au code Aﬁtoine ».

Quel est le réle ou la tache des trén_scripteu:cs aveugles?

» Analyser avec eux le document « Exemples de situations mathématiques » et noter leur -
. fagon de faire. - ‘ ‘

© S’informer sur I’évolution des travaux relatifs au code de chimie. ..

11

28
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6.-A

S’assurer d’une collaboration avec certains transcripteurs pour la poursuite de nos
travaux. S :

S’informer sur les Jogiciels de transcripti'on utilisés (Bramanet, NAT Braille).

Vérifier si la transcription des mathématiques est différente d’un centre 4 ’autre.

Observer la pioductipn des dessins en relief (les méthodes utilisees, les €léments qui sont

produits en graphiques; ceux qui ne le sont-jamais).

12
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9- Quelles sont les é_tapesbc)ur la transcription d’un manuel scolaire?

10~ Qui décide des adaptations a faire?

13



B)

Les enseignants (mathématiques)

Explorer les ressemblances et différences des cumculurns en mathemathue de la France
vsle Quebec : :

Est-il possible d’avoir un exemplaue (unpnme et braille) d'un manuel mathemat1que
comportant le plus de situations mathemathues possibles pour s’en servir comme

'modele?

Quelles sdnt les principales difficultés reli¢es 2 l’utilisatibn du code Antoine?

Y a-t-il' des éléments du programme de mathemathue qui sont soit. adaptés ou
completement ehmmes? (tcansformatmn mesure, etc.}

14



A partir de quel niveau les éléves présentent leurs travaux en 1mpnme et quels outﬂs

utﬂlsent-lls"’

Qui enseigne le braille mathemathue qu1 forme les ensc1gnants et v a-t-it une structure '
en place concernant la formation des ense1gnants‘?

Est-il possible de voir quelques travaux mathématiques imprimeés par des éleves?

.15
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Les éléves (élémentaire-collége-lycée-université)

Qui enseigne le braille mathématique- aux éléves?

+ Y a-t-il un service de soutien concemnant les mathématiques pour les-éléves intégrés?

Existe-t-il des. méthodes d’apprentissage du braille mathématique?
(cahiers-d’exercices, mise & jour pour nouveaux aveugles, etc.)

* Quelle formation donne-t-on aix enseignants du milieu régulier?

16
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5-

‘Observer le matériel utilisé par les éléves.

(tablette a calcul, plan cartésien, planche 4 dessin, instruments de mesuré, rapporteur
d’angle, etc.

Observer la méthode d’écriture des mathemathues aux dlfferents niveaux acadermques
(ordmateur dactylo braille, logiciels, etc.) '

Observer leur fagon de reproduire des dessins en relief
(voir « Exemples de situations mathématiques »)

Les €léves utilisent-1ls 1a calculatrice?

17
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9-  Photo graphier le matériel utilisé en mathématiqﬁe. '
(pré-braille, afficheurs, etc.)

10-  Existe-t-1l un programiﬁe et des outils pour I’apprentissage de la lecture et de la
production de dessins en relief pour les ¢léves aveugles?

18-
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QuestiOnnemenf telatif au code Antoine

Code premier vefsus code second

a) Quand on transcrit un livre de mathemanque est-ce que le code premler est Ie Code de *
" transcription en braille des textes imprimes (général)?

Ainsi, si je dois transcrire les consignes suivantes :

Ex. Ch01s1s les bons symboles parrm les sulvants (< > ou -)

e e R, e . .
e e W e ce @ . --oo Ts 46 -
a% - 0 - S, - e ‘3 06 #4 - 0O

ou.
e - e o s

R - .- .- P .
R N Y I R o,-o e

K .. . 8- & L] :
-0 9 ® e & ° L o a *0
-89 : . L] L L] - o0 - ER

- [ - . *- 9 IR N

se o8 L] LR ] 4 .2 %0 S0

* s .8 L] .- G- o6 o se 00 L

*Quel est Pensemble (E) des points M du plan tels que le triangle MAC soit
.rectangle en M? Quelle est I’image S de 1 ensemble (E)? '

(E) i; SRS
M oul o
MAC . iidTTtoon I On T

Est-ce que j utilise le code mathématique ou le code générai?

b) Est-ce que MAC dans l’exernple precedent est con81dere Comrmne une « express:lon
mathemathue »?

. - [ o s -0 & OR N X 3
S1 ow Teel lesl talllal:

Sinon el il |
' ' 19



~_Sioui, puis-je omettre i ou ..

Est-ce que I’exemple qui suit est considéé comme du « hors texte »?
Bx. Bffectue les opérations qui suivent.

ca)4+4=

@ ' . .0 c .0 ;-
i 10 9 -2 B0
L) * - 0.0 A
ou
° . - - @9 . .
- e -o'es -0 0w
*e - LI v oo
b)(a+b)y =
®- P .‘o.
o . ®: - o e & - o -
. NER X e -. o ®- - e ..
ou
® - R 1 sl ;o
LA - .- *e - £ ] e
. .o ae Te. . *n ..

20
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(O (

O O O O B

O O O O O |

(

{

(

{

(0

|

(o

(

(00 [

(00001

(

(

Ex.

ou -

ou

ou

.'Qu .

@+

Choix entre ;.. et o

an+1 +b
e :‘.":;‘?: ae T el e 8l
2+-5=2-5
{a, b, ¢, d}
PR TR IR LR T
(ab) + (cd) -
Cos A
4%

Utilisation du symbolé de changement de code .
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3- Utilisation du modificateur mathématique '
a)  Doit-on D'utiliser dans les exemples suivants :

.

Ex. x2?

6 -% - o8-
e bl it
ou
.°_.».p.-.
sa 00 .. %a
X
¢ -- o0
o o0 .
¢ o.- e
ou,
..n... oe
oo e pe ..
c9 6. 8 .. B
x : x0A
s B - 03 - @ G B BN
B R T R TR
S -6 -6 G® - 8% - @ -0 - -
ou
------ 8. 90 --. 40 00 ®a8-"
. D -
4 9 - #-BE . @0 - @ @ s
f:1610,+4
a9 -1 - @ - 9.8 ©- '@ -1 -- 000
Srem - o e 9 &® -0 e @ -
. -e o °: -8 o e 0s -0 . .
ou .
v o .- L ] o9 o ’ -9 00
S B we 48 -3 4 o2 0B 40 @
L LI - a L] L] . & L] .
cdestparalléledagh (:. ou 2 )
e o - I %0 ¢ &- b ® - ;- L4 (3.4
- e * s- so . s -8 e e -8 e e
} © < .- s » .- . oo .- o2 .
S ou -
Go B0 L] o -9 os ¢ 4 ® LR - [ .8 o -
LR .9 e L oe ® o ‘& @& * .0 20 08
o i o o ° © 6. e o P P

B X g
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(

o

SRR

N O O A O O O O O

{

[ .

b) Ou doit-on le placer?

Bx. (4+5)-7=2

ou

ou

ou

ou

ou

ou

ou

M+I=1v

‘@ re o e - @
DS T B ¥
N ». -
-0 -B e @0
- . e 0 2w
9 LI L
e e B OB
B T A
e oG- .- @
B S
06 - - @ @

on .

caa
ooe
o -

10



Fluor - 19

000 B 8- O B - °
N T I P
e - " - 0@ B O, 0@ o -® .
ou
90 9- ¢ 9- ©- L] (]
.- L v e @0, ]
9800 8+ 8. -0 08 ‘0 'O

‘o 589 90 ,-- .. oe
‘e tr i Te TUil lse
R e Y L A

o
L]
.
e
L
L]
e

P le - le. L. o6 -8 .
e 0208 -0 - WO OO QO - 00 -0 €O O IR v O -0 9 - o L4 L X o-a0 o -0
’ . se .. .o ce - - -® o ... ° ° ° ° °
o® 1+ B8 o @ - L] oe * o8 0 o -0 e @ 9 L2 L] @ e - - -
0. o6 .88 - .- 83 080 -0 “6 -8 00 00 s 00 ‘0 e .e vo -e o8 -5 -0 6o

4-  TUtilisation des blocs 2 - &
.a) Est-ce que on les utilise dans les cas qﬁi suivent?

EX' ’ ésin x

Ly 0 -® -0 00 .- B
-0 0 @: .0 -9 .
* o N ° - ‘o ae O
xX+y
. - C 86 - o®
5 &0 -0 8O -8 o
LI ) L 98 0 B0

o0 % e ° - e .o -°
© @ .0 49 ‘0 O0® ‘60 0. O-
.0 e -0 e v - % -0 0
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h [’

r‘

(0001

[

(

{1

(

b) Ou insére-t-on les blocs?

Bx. [ Sxx

%86 - - &. 8B R BE - OC &B
- . - - @t @O o @ O s

¢9- 0o -0 .o -6 0 > ¢ - 08
- 860 - B @S- - - 8% 6 90 - -

ch e B B - B -6 - . c® - O
9 6- o4 -® -® - 0O -® ‘0 O® - 00 @-

L4 bl T -8 O L] ‘e @ -9 © o ‘e e LI e 0 9
L °0 .Q... » 850 -2 -0 > D 9 -0 ° .- o e .0
5- . La mise en évidence

a) Peut-on utiliser le syfnbolé général de mise en ,évideﬁce 3
B)‘ Doit-on répéter le symbole 2 devant cﬁaque symbole affecté?

Ex. 14236

.0 L . ae 20
R N K ® -
B I R e I ]
ou
s’ ro 8 %0 - ew
- e > 00 L
- o L ‘e . e @



Ad)

Y at'il upe fagon de distinguer

Ot placer le '» avecle ‘§

Bx. Quelle estla valeur du 2 dans 12427

SO 80 & 8 [ - o .. o 8- oo O ) o8& 00 @-°
. o - - ) - . .- @ - e e '8 .- 2. o 0
-6 8- €. o- ‘o L 6 o oe e s -0 & ‘e -0 -® -8 -0 -0
co e -8 @ - o ° . .. o . ¢ 4. 20 D
oo e © - o ® 6 - © o - @ o - B 9.
o e Qo L. g -0 L] o0 L] o0 LR ° Ll L -8 0 -0

- Ex. 4236

..... oo O +D -4 v @ BB +- BB
e ) O 00 -0 O0- o &-
.0 -0 o +@ - -8 0 ® 8- 0

 Comment transcrire 2 types de mise en évidence

Ex.  (Dans un tableau) 12 ﬁ

suivants: (2. 0 B o~ i 6 33

o

etc.

comme symbole de mise en évidence et les. symboles
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6-

7

Traitement des majuscules

a) . Comment transcrire-les chiffres romains dans les exemples qui suivent.

"Ex. Chapitre III

o8 #- @8 -0 .- - ‘e e -0 -9 -
S 88 - ®+ 8. 10 -0 AR A S
e te - 8- - @® .- I N
ou
3] oe . - 9 LR ° v L L4 <
. 9. -8 ‘o R ° 3
.o B ) ° 3

° e . e L IR LIER ® -0
* L] o e 6. o0 L} °
- e - - L - .- L e - .8
ou -
. . e -8 -8 e . v -0 LIEE
o- w-'9- o8 - -9 00 ° ©
. . . « ce®- o s o se

b) Commient transcrire :

Ex.  DC-7

® 9 806 88 . o8
. IR I ve
L] °© L] . .0 ° -
ou
-0 se BN X ) LA
* © ;-. . o0 ':

e - 0 @ ®- . “P 800 64 89 o8 - -

. o 80 8- @ o - e e B e .. ®E

'S 00 0 98 @8 . I E TR T
! ¢ -- 0 8- - . .. " -4 00 0o
~ ‘e 80 e- - . N ® o e e e
a0 -6 eo o ° . T
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~a) Est:ce qu’il ya un espace entre points de suspension et le point?

Traitement de I’espace

b) - Est-ce qu’il y aun espace entre le moins et Je symbole ¢’ omission (55 .)?

c) - Peut-on utiliser .. pour séparer des tranches d’un nombre binaire?

Ex. 10 11110, 01 00001

T R S T T U S PN e -8 -0 B
T e -0 -®
'8 -9 80 0 -8 -8 -8 .0 B Ok 0 4- OF % 40 SO @

d) Comment traiter Pespace et le : (deux points, signe de ponctuation)?

8- Traitement de la virgule

coordonnées?
" Ex. 1,2, 2,2

-a)  Comment distinguer 2 types de virgules ayec des nombres 4 virgules ou dés

b) Comment traiter la virgule et I’espace?

Ex.  (1,2,3,4)
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Les valeurs 2,5, 2,7 et 2,9.
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Traitement de I’omission

Y aurait-il un symbole général d’omission a privilégier?

Comment transcrire les situations qui suivent?

Ex. 108cm=7m?cm
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10-  Questions diverses

" a) Comment traiter les symboles de répétition?

Ex. - 2est qonip;is dans

"m.on on o

e 0. .
¢ -0 L4 -
®0 . o
L4 -0
LA d *o
4 ®0 L L]

LES I N

(IR
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b) Comment traiter les mérques de dépombrement?

CEx
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¢} Dans un manuel mathemathue est-ce que les lettres seules (dans fe texte) dowent

toujours étre precedees du modificateur mathemaﬁque 7

Ex.- | hcm_etkmm :

«-oooo

-e e oo .-

d) Est-cequ 11 existe des. modeles de dispositions spatlales et des régles.concernant les

retenues, les lignes, etc.?
Ex. o 123

+ 24
147

e¢) Comment traiter les retenues et les annulations en diSpositio_né Spatiales?
Bx. -"/0{11‘13 .
- 46

7.7
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) Comment traiter ’annulation dans une expressmn mathemathue non en dlsposmon

spat1ale‘7

Ex.

2) Cormnent distinguer :

- ledeuxpoints : ** 'dusymbole de division + **
- le sigma ¢ " etlesigne dedollar § (%3
- lesymboleinfiniwo i*11 .etle signe de centg 7

h) Est-ce que les lettres scripts et les lettres rondes representent la méme notlon et sont- elles

tou;ours utilisées en braﬂle? .

.32
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i). Comment représenter les différentes dispositions des expressions mathématiques?
Ex.

10
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~ Exemples de situations mathématiques

DISPOSITIONS SPATIALES

1

2)

3)

* Addition et soustraction -

Dans la di'sposiﬁon .spatialel de l’addition ou ‘de la soustraction, les 'symb(jiés

numériques, les fractions, les abréviations, les signes intérieurs d’opération ou de
comparaison, sont alignés verticalement. .- : '

Les signes « +» et « - » sont disposés dans la colonne située a gauche de la ¢olonne

de symboles numériques la plus éloignée au-dessus de la barre de séparation.

Dans la disposition spatiale d’limf: addition ou d’une soustraction, chaqile extremité
de la barre de séparation est plus longue d’une cellule que la largeur globale de

PPopération.
126 RIS
4736 Cges et
- 25 © ‘o -0 -0
+ 8 - %
4895 g0 ?i

- 35
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5)"

Les retenues qu apparalssent au- dessus de chaque colonne respective d’une addition

sont séparées par ’indicateur de retenue c qui do1t avoir la méme longueur que .

la barre de séparation.

-t ‘
| o -
() A= 2 N By
< | o

°

L

*

®

o

L

L]

L]

*0

o8 5% 4b 00 &9 we

Dans la dié:posijtion spatiale .des fractions, les barres de fractions sont alignées

verticalement ; chaque numérateur est justifié & droite dans la colonne des
numérateurs et chaque dénominateur est justifié & gauche ‘dans la colonne des

.denonnnateurs Les indicateurs de débit et de fin de fraction sont egalement alignés
 verticalement et Jusuﬁes 4 droite-dans leurs colonnes resPecnves '

oF 68 £6 20 30 0O 4B

+
R ST

0 D@ 00 00 €0 OO S0 OB
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6.

Les termes de polyndmes sont alignés verticalement. Dans chaque terme, les
symboles d’opérations, les coefficients, les lettres, les indicateurs d’exposants, les
exposants et les indicateurs de la ligne de base sont aussi alignés verticalement. A
Pintérieur de chaque coefficient et exposant, les symboles correspondants sont
alignés verticalement. o '

23 - X2+ X+ 1
3% +4x? - 10x+ 7
5x2 o+ 12

> SR

3% +8x? - 15x +.20°

ce- ¢& -0 48 - - *® -0 6 - - . e - &
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St B e . e e ee - e
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b)

Les symboles constituant le multiplicateur et le multxphoande conservent

- Le symbole de multiplication, 5’1l est present dans I’imprimé, est place

Multiplication
n
Talignement de I’imprimé.
2)
immédiatement a gauche du mu1t1phcateur
3) -

La barre de séparation doit étre plus longue d’une cellule 4 chaque extrémité au-dela

dela largeur globale dela chsposmon

Lh D
DI a :

Lh
o

125

1300

3215

x"3'
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- .
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40 *2 40 4% 08

e 00O
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e 0% 8 80 80 00O

e 0e 00 &
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vc).

Division

P

SRR

Dans la di’spo'sition spatiale, les 'sy:nboles constituant le dividendé, les produits
partiels et les différences retiennent la disposition des signes .correspondant de
I'imprimé. Les symboles du quotient sont alignés avec les symboles du d1v1seur a

moins qu 1ls goient déliberément non alignés dans 'imprimé.

Le s*ymbole de division est placé dans la cellule qui suit mnmédiatement le
dividende. Le diviseur est accolé au symbole de division auquel il s’applique. La
barre de séparation commence dans la'colonne contenant le symbole de division et

N IM‘O\ o
o | oo < oo -

2. o-- 88 o o o8 .
L] e 9 *e L B
. -0 - - . -8
e es o0 o8
- "8 B0 & O
.- -0 “o 8- s
® -9 -8 ’ -0

e e 00 L4 oe e
. OC
f
Q e
. &

N
B
4o o8 o8 a2 se 00

e
ae-

eas eas

.
.

.0

8% 4% O& o0 SO oo

- déborde d'une cellule au—dela de la derniére colonne de la dlsposmon globale de la
d1v1810n
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d) Indicateurs d’annulation

) U 1nd1cateur d’a:nnulatlon est: represente par les symboles de bloc et sert a 31gna1er

. quelle partie d’une expression mathématique a ét¢ annulée dans I'i imprimé.
- L’annulation en braille exige une disposition spatiale pour toute fraction, partie de
fraction, ou pour tout €lément individuel, contenant une annulation-en ImMPrime.
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e) Droite numérigue

1)  En imprimé, la dlsposmon dune droite numenque est soit horizontalé ou Verucale
En braille, 12 droite numérique est représentée par une ligne horizontale. graduée de

- symboles tels que des barres verticales et des pomts pleins ou vides, espaces d'égale - |

* longueur. Cette droité se termine par une pointe de fléche simple. Au moins une
espace sépare chacune des valeurs. Les indicateurs numérigues sont omis.

R T e e T T TR S PO ST

S0 AL B0 S S 4D SO O PR U8 S BO £6 24 0O 09 40 0O 65 LS O ¢O B0

LB ettt M s me @ e e S b ia c @ e aa a® e s i@ es e @ s
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2)  Pour faciliter la lecture tactile de certaines droites numériques; 1l est préférable de la
représenter a la verticale en utilisant les procédés de fabrication de dessins en relief.

LN ——

.80 &% B0

. ae

.o

.0 -

W ——

RS ——
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f) Arbre des facteurs

1y  Enimprimé, l'arbre des facteurs qui sert & dénombrer un nombres en facteurs,
contient des branches obliques dessinées. En braille, ces branches sont
représentées au moyen de 'alignement oblique des deux symboles suivants:

+0 et 1o . L'indicateur numeérique est requis devant les nombres.

48
8/\6
4 2 3 2
2 2
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2. REPRESENTATIONS DES FIGURES EN TROIS DIMENSIONS

'a)  Lessolides

‘Les solides présentés en trois dimensions doivent ére décomposés en parties pour étre
“perceptibles tactilement. Les solides sont présentés vue de face, vue de base et vue de cté.

Solides . Faces  Bases  Cotés

Cylindre‘

Prisme
. rectangulaire

Pyramide 3 base
pentagonale .

44
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Formes diverses

Toutes autres formes présentées en trois dimensions peuvent étre décomposées selon le

méme principe, vue de face, vue de base et vue de cdté.

Faces . -Bases -Cotés

a5
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3. ADAPTATIONS PARTICULIERES

. 3)

| Ex‘eﬁ‘iple:l

Les symboles suivants sont utilisés pour identifier un jeu de carte Les mémes symboles
seront ut1hses da.ns les cahiers d'exercmes

Pique-

~ Coeur

Carreau

7 Tréﬂe

Roi
Dame
Valet

Joker A

. Blan,cﬁe

Jeu de cartes

9 de pique (9 M )

-As de carreau (A €)

2 de coe-ur‘(2 v) |

46
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b)

Couleurs

Les couleurs sont généralement identifiées par la premiere lettre du mot. Sl y aplus d une
couleur qui commencent par la méme lettre, on ajoute la seconde lettre du mot. Les
couleurs, les plus fréquentes sont représentées par une seule lettre:

. : .4
Jaune ' °°
, . , _ L -
Rouge L o
o ..
Bleu °
Vert : ._ :.
' ) _ : . )
‘Mauve ‘ ‘ T e
’ : : s o-
Blanc , -4
Brun e
. . o
Rose _ et et
' ’ . e ee
Noir . = o T

Représentations graphiques des hombres

Les représentations graphiques des nombres sont représentées p_af les lettres suivantes.

. L2
Unite de mille o
S ’ .o
Centaine s
. i . ) LX)
Dizaine - S e
“ ., : ' ) .- -
Unité - ‘ oo
Sy ' ’ . ‘ ¢
Dixieme . = - . .

64



1) - On utilise cette représentation poux-d différents types de graphique.

'Ex. (cubes, barres, plaques)

]
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2)

3)

Pour tout autre type de dessin.

Dans certains cas, on utilise les nombres pour représenter les dessins. De plus, on
prendra soin de les écrire en ordre décroissant ou croissant séparés par une virgule.

LR

e 2 8
¢ &9 &0
-
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triengle A\

Symbol'es manquants

proportion (comme).

rapportﬂ (esta) -

' barre de dénombremient | _

n’est pas plus grand Que ﬂ |

n’est pas plus petit que <=

angledroit} o
caré [
cercle T

© rectangle |

symétrie (avec I’axe précisé) S g

n’est pas paralléle 2 ES

“n'est pés perpendiculaire a N

touche de clavief B

(ou de calculatrice) '

o ' plus moins +-
| b'arreAde dénombrément 111 iy

fleche poir_ltaht vers le haut et lebas 3

symbole d'omission (?, ,. - , espaces  remplir, etc.)

lettres allemande et fusse'

_coche ¥

négation de la proposition 5

par.conséquent et sa négation .". -

puissance de I'ensemble —

répétition "

51



réflexion S

" symbole d'annulation d'un chiffre
-Variablé oc '
puisque -

 d barré

fonction plﬁf’o'nd' [T

‘fonction plancher | |

52
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CORRIGE -

Questionnement relatif au code Antoine

Code premier,versus code second

Quand on transcnt un livre de mathemathue est-ce que le code prermer est 1e Code de
 transcription en brallle des textes 1mpnmes (general)’7

Ainsi, sije dois transcrire les consignes suiv_antes :

Choisis 1cs bons symboles panm les sutvants (< > ou —)

el lee- s e-.o so . e 4 ow
B R SO N .. noo *s - »

Choisis les bons symboles parmi les suivants [<,>ou=).

L@ i@ e e
L e0 -8 @ #- -8 -®
00 - -8 .. .- 0-

.. e e e
.o LRI R
-8 -0 85 se .0

Quel est ’ensemble () des points M du plan tels que le triangle MAC soit

~ rectangle en M? Quelle est I’image S de ’ensemble (E)?

® 0 miha

MAC Ceealitedriai

Est-ce que j*utilise le code mathématique ou le code général? -

Le code mathématique

b) ‘Bst-ce que MAC dans l’exemple precedent est conmdere comme une « expression

mathématique » ?

Siowh = iiieal taillal

53



¢) - BEst-ce que I’exemple qui suit est donsidéré cOmmga du « hors texte »?
R. NON

Ex. Effectue les opérations qui suivent.

a) 4+4=

v *0 a0

- -6 08 -0 o0

.0 © -0 & ~0‘..
b} (@a+b)=
ol e Yl se el ta Vel ee
c.oes I Y R S T T X T

2- Utilisation. du symbole de changement de-code ..’

a) Choixentre ;o et &

Ex.  (22+1?)

. se. - 6- ‘o @ -
.. s B- *® @ - @ 1@
0?0 4 @ - T 0%
a®! +1b
2+-5=2-5

- %9 -0 99 .

{a,b,c,d
[ S <. o0 - e .

o .-
) LB @ B @ -8 .. @
B B WY st h ae i e s e @0

(ab) + (cd)
Cos.A

P °. -9 -
e 6. -e - w- @ e

54
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3-

Utilisation du modificateur mathématique ::
ay Doit-on 'utiliser daps les ekemples suivants :

Ex. . X2

.. - e
-® 0@ .-
*« -@ - aw

oG - B9 -0 & -9 W-
B I
EEIEREET IR

£:16[0,+4

a8 -mwe- o
e e U T Y
e e 4, 8 0@ @8O

od est paralléle A gh (i ou

S ee ae e- -¢ 0 e 9. - 0. o- - e
(IR ) e #+ 0@ *: - @@ - @ e O
LR TR v & @ « - e- 20 o-

b)- O doit-on le placer?
Ex. (4+5)-7=2"

e ew - owe .- e® - ®-
-~ @ <0 0O 8 ~6 -- SO0 BE &
ce &8 -6 0 8 4V 08 D B4 -9

x+y

Y )
e ee 8- 09

M+1=1v |

<0 . -- 4. 8¢ --0- @0 - - ®. .- 6. "
6 -4 -2 @ -- @' 3. ‘@ -- 08 -%-- 0608

Sept,

fr - B 10 8- B & - -
‘b -# 0 - &- B -®.-9

(12)

¢ -2 Q@ -¢ o0

Flﬁor - 19
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DC-7
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T IR P T R LI )
00 9@ % - BB 4B -6 - B0 -4 & O

4-  Utilisation des blocs e :

a) Est-ce que on les ﬁﬁlise,dans les cas qui suivent?

EX esin x '

e- -6 . -8 o8 e
Y cs- 0. .8 .o e- o
L ] v - 4 - . © 8se © -
x+y
T Y I
tee -6 -- a0 -8 @-
. e ° FETENTES

. e ®a .o C e B
° v &8 -8 te -0 B- 6. O
LI [ ] LIRS 4 ® B TN B ]

b) Olinsére-t-on les blocs?

EX.- | f 5xdx

T #®% 1T Ds TR D -0 ®® -: O 03

. 8- B 1+ . @ B W - & O
‘e 8. B0 -.--ﬂ‘-~ o & K J o 00 Q- LR )
L fX)as, 2
S S S O
F B B me O @ G- - B -8 8- B B0 @
c® - 09 8% 8G -8 S0 -® .- -6 8- B .. e 0O

(6, (3, 7, 02,1, )

° - T AR R R
T 8P B O B - s: B - 00 O O O - B @ .
e 48 80 6 - G0 08 'C ' 88 ‘8 SE OO - - OS OO - -

-
©
&
Ceoe- .
roe9 ]
oo & e
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9.

La mise ‘eﬁ éVider_lce

Pe;Jt-on utiliser le symbole géﬁéfal‘de mise en évidence 3

R. OUI, mais.avec une NOTE DU TRANSCRIPTEUR
.Doitgon répéter le symbole i3 | devant chaque symbole a‘ffecté‘?‘ |

R. Il est preferable de mettre une NOTE DU TRANSCRIPTEUR pour preclser -
~ I'usage des blocs. :

Ex. 14236
<) Ouplacerle :; avecle 5
- Ex. Quelle est la valeur du 2 dans 12427 -

'R Utiliser une NOTE DU TRANSCRIPTEUR pour d1re que le chlffre en caractere

gras est precede des points 4-5-6

FEIED .- .. e -0 .. FEPRE S e
TR T Y .. ®: - *- - e e
*0- 8 8. .. .- s .o . e e

Peut-on utiliéér le signe souscrit :: i3t pourle souhgnement (mlse en ewdence)‘7 |

R. NON mettre une NOTE DU TRANSCRIPTEUR

- Bx. . 4236

Comment transcrire 2 types de mise en évidence

R, Avecune NOTE DU TRANSCRIPTEUR

Ex. (Dans untableau) 12 1

Y a-t-il une fagon de distinguer :{ comme symbole de mise en évidence et les symboles
Csuivants 3T T o 360 R ° et

R NON
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b

Q)

&

Traitement des majuscules

Comment transcrire les chiffres romains dans les exemples qui suivent.

. Ex.  Chapitre III

e e ¥ oo X IR SEh ‘e % % 0 <@
--00-‘ . o » t. .- 8- @a- @-
S8 I BEE T SIS RS NS R S
HI+I—IV ’
. o ) o-o I BN IR R SN o 0@
L g L 20 e @ 9% v 8- B * L
le . temc. e el latlge et Y
Comment transcnre
. Ex. DC7
e eIt iue et
Trouvez le PPCM.
‘@ 6 0. 0 o-‘ 4 -4 00 G@ oo‘.t -
ClaettTRLLY L 3L liadiziiigice

Traitement de I’espace -

.Est-ce qu’il y a un espace entre points de suspension et le point?

R, © NON

Est-ce qu’il y 2 un espace entre le moins et le symbole d’omission (es :3)?
R.-  Symbole d'omission & discuter en comité

Peut-on utiliser i: pour séparer des tranches d’un nombre binaire? .

R. oUl

‘Ex. 10 11110 01 00001

Comment traiter I’espace et Ie : (déux points, signe de ponctuation)? ‘

R. ‘En laissant un espace apres 16 deux pomts et remett:re le point 6 devant la suite de

_ I'expression. .
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8- Traitemént de la virgule

b) Comment distinguer 2 types de virgules avec des.nOmbres‘é‘virgul'es oudes .
coordonnées?. ' :

Ex. 12,22

b) Comment traiter la virgule et I’espace?

Ex.  (1,2,3,4)

Ll e - 88 LA
° . .- s e e -0
O.v L ] L] L ] ® - i * L] - o0
ou .
e @ L . *e - -
® - . B8 B B @ E
> e -0 - . I

t2,9.

- - c. 8- .- 8w Y

Les valeurs 2,5, 2,7

LIER ] .- &0 e e e @ e e@ e
R ®: . @ BN S EERY I - @ & oe .. - @ 6. o e
.0 *e e e LR REEET e ~@ - @ s a8 - -® -®

10- Trzilitvement devl’on-iiss‘ion:
a) Y aﬁraitf_il' un syﬁlbolg 'géﬁérai d’omissi_oﬁ épﬁvilégiér? '
R. - A discﬁter en com-ité - |
b Comment transcﬁre les 'éitll.ati;c)ns_qui suij}ent?

Ex. 108 em=?m? cm

7X2 714 |
2,4,6,...,10. |
15+ =5

59

16



10-

)

O - O,'='. 5

‘o ee -awm: ee 46 0D 8- e
sy @0 D T R se o
-o-‘- --o-oe B W . % @ -~ -9 o8 '@
I L ° @ -- 88 & 0. 60 &: © [ N
e ¢S 00 0O - 0 W9 @ e o8 -0
¢ & o - 4 e *e o

- Questions diverses

- Comment traiter les symboles de répétition?

CBx. 2 est compris dans 2, 1
. " on LU " ‘4, 2
.
" ‘ nooow " 6,‘ 3
9 8- 0 @ e o 4% o8 O- o ¢ -0 9 *e -0 .‘.-" o
. -8 8- .._ - 0. ts & 8 - -9 ce & S & -
e * s @ @) L] - -- 8- LN .- & & L 3 & » v o ?
o e . . we - Tie
L X ] oce a9 9 . -8 8 ‘o -0
TN 5 B Gier nl
R. - Les francais réécrivent la donnée au complet.

. Comment traiter les marques de dénombrement?

Ex. | + i

Dans un manuel mathématique, est-ce que les lettres seules (dans 1e texte) dowent

’ '1ouJours étre precedees du modlﬁcatem' mathemathue W ?

Ex. hcmetkmm
. JFP .. %0 se <a <...‘ ~»o.oo
D13, Liteee e -e .
' ) s = @ ‘00- -9 @, -9 v .

Est-ce qu 11 existe des modeles de dlSpOSlthIlS spatiales et des regles concernant les
retenues, les lignes, etc.?

R. NON,‘ ‘mais les ﬁang'ais ont bien aimé notre facon de faire.
Ex. ‘ 123
' + 24
) 147
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g)'

h)

Comment traiter les retenues et Ies annulations en dispositions spatiales?
R. . Avec des blocs et une NOTE DU TRANSCRIPTEUR pour en éxp‘liquer J'usage.

Ex. 11 13

_/zf

7 7 :
Comment tralter 1 annulation dans une expressmn mathématique non en disposition
spat1ale‘7 . .

R. . Avecune NOTE DU TRANSCRIPTEUR

R N

Lery)(y+z) vtz
Comment distinguer :
- ledenx points : ** du symbole de division + **
- lesigmac *i etlesignededollar$ i \
- le symbole infinico i*77  etlesigne decent ¢ 77
R.  Avecle contexte

Est-ce que les lettres scripts et les lettres rondes representent 1a meéme notxon et sont—elles
toujours utilisées en braille?

. R ouI -
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1)  Comment représenter les différentes dispositions des expressions mathématiques?

Ex.

10 ,
7 pn—l' -

3

*0 -

a : 10 1 " n-, 1 ?_2 n-
PH—E = ? CI(EJ +.C23 - C] [gj %623 2.
N2 o
P4
TR 13 ]

>

; 1 " 1 + 3”."'2 9 — ' 1 n+ » 3”- —
'Cl'g 9 Cy ()_61 3 -‘32‘ _Pvn

'Y
.. ‘o
.. .
..
°
»
o
PN T IR ®4 -0+ @0 . @ e o -0 e v oee [ °
4e - #> DO @ R R . 4 w0 0 ] . LN *e .0
EEEEEEE RN IR a1 ® - ‘00 88 .8 8. 4% -9 -9 eV O P8 8 0. .8 80 0 WO
- ¢ -9 ee . - e0 ° ° * 8 .. .. 0o e e oo L I R
» o LK B L] s 0 [ ] o0 o L * . ® DO I R I
¢ e 88 @0 0. -0 b8 iO 8- 00 -0 8- B0 B 0. & 4% 8- ¢ ‘e -e 0 ® .. ;00 @0 -0 & 80 -0
. «. -0 08 - @83 .- O A | 0o -85 90
° - R - o0 L] e e- 0 v e
* % 00 -0 0- -8 00 L t -9 .00 ° e,



(

Ex.

a 4
(- X)E;Qx) - ZXd—X(I— X)
1-%%

.0

©8 -5 98 98 se o o6

0 o9 ¥% 4% 9% ¥ 00 vs wu

€6 08 20 54 S5 B8 60 SO 98 S 9

.- @
e e .-
B T
. - I T
c- e c. -,
’ e - - oe
R
‘e .
*3

e e P PR A RN
T ] @ 1+ s+ 2. 0O
B e 0 %0 ©e o8

.o

e 0% 288 40 09 &3 &8¢ 00 OO

*8 00 De 00 e 83 80 ©O 0O O OO
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SYNTHESE DES RENCONTRES A PARIS
(27 octobre au 1"r novembre 2008) -

‘Co"ntéxt?e

Ce voyage Par:s s mscnt dans le. cadre d un colloque mtutufe « Les Journees
Aeuropeennes de Taccessibilité » auquel I'Office des personnes-handicapées ‘du-
Québec a été convié.a participer. Avant la tenue de ce colloque, des rencontres
ont" été fixées. avec- certaines: organ:satlons francaises " dont les ~ actions -

semblalent avoir une portée structurante sur la qualité de vie des personnes

-handncapees L’objectlf de ces rencontres était d'en apprendre davantage surle

-systéme frangals notamment via les dispositifs qui ont été mis en place depuis
l'adoption de la Loi du 11 février 2005 sur 'égalité des dr0|ts et des chances, la

participation et la citoyenneté des personnes handicapées (ci-aprés la Loi du
11 février 2005). A cet effet, trois principes viennent orienter les actions qui ont
éteé ou seront. prises au cours des prochames annees par ia société franc;a:se a. -

_I egard de ces personnes so;t

- 1-La non-dlscnmlnatlon sur I‘accessubmte genera]rsee (cadre bat1 et chalne de .

deplacement)

Sy

2- La prestat:on de compensatlon du handicap (atdes humames et techmques)
-3 La partlclpatson des lnteresses a toutes les deClSlonS qui les concement

Calendrier des rencontres.

Dans ce contexte, diverses organisations provenant du milieu associatif des

personnes handlcapees des . departements et du gouvemement ont ete

rencontrees

27 octobre 2008

> Assoc;lation des paralyses de France (APF)

> Maason departementale des personnes hand1capees de. Parls (MDPH)
> Exposmon surla perceptlon sensorielle du batiment

28 octobre 2008

» Centre techmque national & études et de recherches sur- Ies handacaps et les : -

madaptatlons (CTNERHI) _
> Caisse natronaie de solidarité pour I autonomle (CNSA)
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29 Gctobre 2008 <

- » Caisse nationale d'allocations familiales -

| 31 octobre et 1% no'vembre 2008_

g Co!loque «. Les Joumees européenrnes de I accessﬂ:)mte »,

R Allocutron de M™ Céline Giroux dans le cadre de la seance pléniére mtltulee |

« 30 ans o} effort sur’ accessnblhte »;

> Communlcatlon de MM. P|erre Berger et Maxme Belanger dans le cadre de
‘ l atelier « Habltat et cadre de vie »..

| R'ésumé des: rencc'mtres

L Assoc:ation des paralyses de France (APF)

Cette rencontre a permls de conna:tre les dwers roles exerces par Ies
associations francalses de personnes handicapées et les. nouve!les structures de

" consultation et de concertation qui ont ete mlses en place pour celles-m depUls la
: L0| du 11 fevrler 2005 ' :

A Ilnstar des autres associations. franqaises de personnes handlcapees I’APF
~est 2 la fois un.mouvement revendicatif et une assoma’uon de gestlon de services
etd etabllssements medlco SOCiaux. - :

En-plus.de jouer un-rblé de promotion et. de _défense‘ dés. droits, TAPF est
-appelée a gérer un certain nombre d'établissements €t de services financés par

. IEtat, les organismes de sécurité sociale ou les collectivités - territoriales,

‘notamment dans les domaines medlco-educatifs pour enfants et adolescents
daccompagnement pour adultes ou du travail adapté. L'APF gere environ

400 établissements pouvant aller de la preventuon du handlcap jusqu'a

- hebergement

Par allleurs la. Loi du 11 feVner 2005 a permis ‘la mise ‘en p!ace de nouvelles
structures de consultation et de concertation afin que les associations de
personnes handlcapees puissent se faire entendre aupres du gouvernement et
. puissent travailler davantage en colleglallte A cet effet, il faut comprendre qu'il

existe un.délégué interministériel aux personnes handlcapees qui’ est place
aupres des, ministres les plus concemes par la .Loi.du 11 février 2005, en’

particulier le ministre du Travail et des Affaires sociales. Ce delegue coordonne

les actions interministérielles et partucrpe aux reﬂexmns menées en dlrectlon des '

personnes handlcapees
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Le délégué et son équipe (10 personnes) parttc:pent au dlalogue avec les
associations, les organisatlons professionnelies, les. organismes sociaux,
notamment dans le cadre du Conseil national consultatif des personnes

" handicapées (CNCPH), lequel regroupe 24 associations dont I'APF. Le CNCPH

a pnncnpalement un role aviseur auprés du gouvemement

Le Delegue mtermtnlstenel aux personnes handlcapees pilote plus:eurs groupes
de travail auxquels pamclpent les représentants des ministéres concernés, les -
associations, les organisations professionnelles et les experts. Ces groupes
‘traitent de thémes particuliers et conduisent une. reﬂean densembie sur des
E su;ets prlontalres de la 1.0| du 11 février 2005.

'Enfin, a egalement 6t créé ‘un Comité dentente des assomatlons

representatlves de personnes handicapées et de parents d’ enfants handicapés,

‘ |equel regroupe une quarantame d'associations nattonales Ce comité se réunit
- sur une base mensuelle en vue de d’ef n:r des posmons communes.

Malson departementale des personnes handicapees de Pans (MDPH)

Cette rencontre a permis de connautre Ia structure frangalse relatlvement ala

prestatlon de servnces destlnes aux personnes handlcapees

A ce: sujet, la Lor du 11 fevner 2005 a- condurt ala creatlon de MDPH dans

~ chaque departement (equrvalent d’une ‘région admlnlstrat:ve pour fe Québec).
. Dans' ce contexte, les personnes handlcapees qun ont ‘des besoins .doivent

adresser leur demande a la MDPH située sur le territoire ou elles: res:dent La

MDPH est un organrsme qux pemet ainsi un acces upigue pour benet" Cler

A

> Des allocatrons (a!locat:on aux adultes handlcapes al!ocatlon d educat;on de

T enfant handicapé);

> Des . prestatlons de compensat:on du handlcap (aides humames aldes‘ ,
‘techniques,: amenagements de logement ou de véhicule, aldes animalieres, .

.. besoins exceptlonnels ou spécifi ques)

> De diverses - cartes (invalidite, pnorlte pour personnes handlcapees et

statlonnement)

» _' Dun placement vers: les structures d hebergement pour adultes (foyers de

vie, centres. d'activité de jour; foyers d’accueil: médicalisé, -maisons d'accueil

spécialisé)- et pour: enfants et adolescents handmapes (instituts. médico- -
“éducatifs repartls en fonction du type d incapacités et pouvant accueillir en .

: semr-mtemat en internat de’ semaine ou selon le souhait des parents); -

> D'un. projet personnalisé de soolansatlon (eva!uatton des competences

~ scolaires et des besoins de 'enfant conduisant & prendre des decrsuons sur
T onentatron scolaare de I'enfant et Ies aldes possubles)
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> Dune reconnaassance de la quahte de: travallleur handlcape (dems;ons
relatives a I onentat1on etla format;on professionnelle).

: Pour étre ehgtble aux services offerts par les-MDPH, la personne doit avoir un
" certificat médical :attestant: de son « handlcap » tel que défini dans 1a Loi du

11 fevrler 2005

En plus d’exercer une mission d’ accuell d’ lnformatton et de conseul aupres des

personnes handicapées et de leur famille, la MDPH joue egalement un role dans
lévaluation des besoins. Pour ce faire, chagque MDPH doit mettre en place une
équipe  pluridisciplinaire - (medecms travailleurs . sociaux, = psychologues,
- ergotherapeutes) qui s'occupera d’évaluer les besoins de compensatlon de la
personne handlcapee sur la base de son prolet de-vie et de proposer un plan

- ‘personnahse de compensatlon du handicap. A tltre indicatif, la MDPH de Paris
. regoit environ 80 000 demandes. par année pour 40 000 dossiers avec un dela1
de traltement de quatre mois par demande .

Apres I’eva!uatton des besoms de la personne par lequ&pe piUﬂdlSCIpllnalre le
dossier est traité a la Commission des droits et de 'autonomie des personnes

handlcapees qui statue alors de I'attribution des allocations et des prestatlons de -

_ compensa’uon du handtcap aux personnes handlcapees o

Le palement des prestattons est effectue via les fonds dont dlsposent notamment
~ la Caisse nationale d'allocations familiales (al!ocanons) et la Caisse nationale de
sohdante pour P autonomre (prestatlons de compensatron du handlcap)

Centre techmque national d etudes et de recherches sur Ies hand:caps et Ies
madaptat!ons ( CTNERHI) : :

Cette rencontre a permls o en apprendre davantage sur ia mlssmn du- CTNERHI

- de méme que sur certalns aspects de Ia Lon du 11 février 2005

- Le CTNERHI est un orgamsme congu par |es POUVOIrs pubhcs et qUI a pour ob}et
_ «d'éclairer fe ministre des affaires sociales, notamment sur les besoins des

 enfants et adultes handicapés ou inadaptés, les méthodes de prevention et

d'observation en matiére de handicap.ou d'inadaptation, I'efficacité des politiques
publiques ». -Par ailleurs; l¢ CTNERHI rassemble, diffuse et tient.a jour une

documentation frangaise et etrangere concernant les: etudes et les dlverses B

R pelithues en dlrectlcm des personnes handlcapees

, .Quatre axes anlment Ies-travaux du CTNERHI :

1- Ciasssflcatlon du handlcap avec P Organlsatnon mondlale de la sante
2- Contr:butlon a des enquetes statistiques sur Ie handtcap
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-3- Evaluatlon de- dlSpOSltlfS parttcuhers tant au niveau micro que macro (emplor
- éducation, hebergement etc.);

4- Analyse de pohtrques mtematronaies

'Toutefo:s le CTNERHI est trés peu sollicité pour documenter certaans su;ets :
' pnontalres de la Lor du 11 février 2005. A cet éffet, le suivi de Papplication. de -

- cette loi se fait plutét par appels d'offres ou. par des requétes dirigées vers le

.Délégué interministériel aux personnes handicapées en vue de documenter des -

. sujets qui ont été ciblés prealablement par i& Conseil national consultatif des

* personnes handicapees. Par ailleurs, la Loi du 11 février 2005 prévoit également
fa création d'un observatoire sur la recherchefformation du handicap pour
evatuer si les recherches reallsees correspondent aux besoins expnmes

Dans ce contexte i est prévu que le CTNERHI fusionne d'ici juin 2009 avec' )

I'Ecole des hautes études en santé publique entrainant du méme-coup I'abolition

: potentrelle de ce- servnce de recherche et de documentation dedre aux personnes'-'

) handicapees '

Enfin, les representants du CTNERHI nous ont fouml Ies references de pIusneurs ;

documents permettant de connaitre les tenants et aboutrssants de la L0| du

- 11 fevner 2005

N C‘aiss'e' hatiohéle de-solida'rité pot;ir‘l’auror‘rom‘ie (CNSA). |

Cette rencontre est venue precuser le ﬂnancement et Ie fonctlonnement du :

‘ systeme francals de prestatlons de compensatron du hand;cap

La CNSA est un nouvel organisme public crée en le!‘! 2004 dont la Lor du
" 11 février 2005 est venue' preczser et renforcer ses m:ssmns Ace su;et fa.CNSA
est chargee de

1.~ Fmancer Ies aides " en faveur des personnes agees dependantes et des -

personnes-handicapées;

2. Garantir Iégalité de traltement sur tout le temtoure et pour !ensemble des
| mcapamtes » :

3. Assurer une mrssron d expertise d rnformatlon et d ammatlon pour survre la
: quallte du service rendu aux personnes :

B Pour ce faire, la CNSA dfspose d’ un budget annuel de 16, 3 mlltrards d’ euros dont
. les - fonds provrennent essentlellement de [lAssurance maladie- ‘et de la

Contribution Solidarité Autonomie (Congé de la Pentecte qui a été aboli ‘pour
étre désormais travailié). Dans ce contexte, la CNSA finance le Conseil: général -

(Vinstance polrtlco-admmlstratwe des ‘départements) pour les. MDPH-: et les
~ prestations de compensation du handlcap La CNSA repartlt au331 Ies crédits de
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fonctlonnement des serwces ‘et des établissements medlco-somaux en fonction
de ‘Tévaluation des 'besoins. effectuée. par chacune  des directions

_départemental'es des Affaires sanitaires et so_ciales_.

Dans le but de garantlr une egallte de traltement la CNSA aglt a deux niveaux.
‘Au niveau de Faccompagnement collectif, elle travaille & résorber les inégalités
- territoriales via une. perequatlon des allocations budgetalres qui leur sont
dédiées. Au niveau de la compensation-individuelle, }a CNSA vise a une -€quité

dans le traitement des demandes par I'élaboration d'outils (dont le. Guide:

d’évaluation multidimensionnelle) -et de formation destinés notamment aux
equipes pluridisciplinaires des MDPH et aux membres de la Commission des
droits et de Tautonomie des personnes handicapées en vue d’etablir des

pratiques. d’ evaluatnon et de trantement qui soient standardlsees d’ une MDPH
iautre : . , ,

La pnncspale dlfﬂculte menttonnee par la CNSA est a I’effet qu’'e elle doit: reahser "

sa mission dans un réseau qui-ne lui appament pas. Par ailléurs, la CNSA a fait

ressortir certains -enjeux fran(;als liés a la perte dautonomle lesquels sont pour

la plupart d actuahte au Quebec sort

\

> Les effets de: iallongement del esperance de vie des personnes handrcapees .

et des personnes ageées,

. >_La personnahsatlon des modes d accompagnement et la dlversmcataon des"‘ "

ch0|x de vne quel que soitle nlveau de perte’d’ autonomle

>: La disponibilité des ressources humalnes (prmupalement medicale et

parameédicale) et la quahf cation des métiers des sennces ala personne
> LU access&bmte des services et leur organisatlon terntonale

» La preoccupatlon majeure du ntveau des restes a charge et des restes a
. vivre, . -

> L epu1sement des aldants famlhaux

> La question du mode de financement durable d une reponse partlcullerement
' dynamlque :

Calsse natlonale d’ allocatfons famthales (CNAF}

o

: Cette rencontre a perrms d en apprendre davantage sur Ies prestatsons offertesr

aux personnes “handicapées.en fonction de leur situation. Par ailleurs, il a

également été Foccasion de découvrir des outils et pratiques novatrices en.
matiére - de communication' dans la perspective de rendre les services -

- gouvemementaux accessnbles a tous.
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La CNAF encadre Ies caisses d’ allocatlons famlllales (CAF) qui gerent la rem:se :

des allocatlons destlnees aux personnes hand:capees soit :

- 1. L'allocation d'éducation de l’enfant handicapé qui est une prestation fami!iale

destinée 3 aider les parents qui assument la charge d'un enfant handicapé
. sans qu'il soit tenu compte de leurs ressources. Cette prestation: peut étre.
combinée avec 'un des 8ix complements de ressources selon la nature ou la

gravité de l'incapacité de I'enfant. Cette prestation cesse d’ étre versée ‘au’

20° anniversaire de l'enfant et peut alors étre relayee par IAHocation aux
~ adultes handicapés (AAH) :

- 2. L'AAH vise a assurer aux nersonnes handlcapees sans ressources ou

‘dlsposant de ressources modestes, un revenu . minimum - garanti. Cette

.prestatlon peut saccompagner également d'un. complement de ressources'
- selon’ la gravité de lincapacité et la. capacité de. travail de la- personne. La’
prestation st accordée pour une durée d'un a cing ans avec possibilité. de

renouvellement et s'adresse: ‘aux personnes agees de mo:ns de 60 ans.

3.7Lallocatton journahere de présence parentale vise & compenser le parent'

d’'une personne. malade ou handicapée ‘qui doit réduire son. temps de travail

. pour s’occuper de son enfant. Cette prestation permet au parent de prendre .
un maximum de 310 jours qu'il peut répartir selon ses besoins sur une:

- penode de trois ans Le montant alloue est de 47 euros par ;ournee

Par allleurs a noter que la CNAF elaborer des outlls et des prahques

novatrices. en vue de repondre aux dlsposations de la Loi du 11 février 2005 dont

Pune est a leffet de rendre les services publics accessibles aux personnes
handicapées et plus parhcuherement aupres des personnes sourdes. Ams:

certaines initiatives ont ét¢ mises de ravant, notamment & legard de
Faccessibilité des sites Web et des moyens de communication dédiés aux

personnes sourdes. Certames pratiques pourraient d ailleurs &tre recupérées par
les ‘ministéres ‘et organismes (M/O) du gouvernement du Québec. en cette
matiére. Les documents remis sur place seront analyses et des interventions
pourralent suwre aupres des M/O concernes

| Exposition surla per“cepﬁon "sensorieﬂe du batiment

e

i saglssait dune exposition organisée par Ia Dlrection du Patnmome et de‘

1Arch1tecture de la Ville de Paris. Cette exposition a permis de voir qu'il ne
s'agissait pas seulement de concevoir ou d'adapter un batiment en le rendant

accessible aux persorines handicapées, mais egalement de permettre un usage.

fonctionne! des Ileux par tous

A cette occasion, il .a egalement ete question des demarches entrepnses par la
Ville de’ Paris en vue de se conformer a f'une des dispositions de [a Loi du
11 février 2005 qui prévoit de rendre accessnbles l'ensemble des etabhssements

recevant du public (ERP) d ICI 2015. A la suite d’un état des. lieux, la Ville de
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' Paris compte environ 2 000 ERP construits pour la. plupart depuis le 19° siecle et
-estime le colt des travaux d'accessibilité- a 173 millions. d'euros. il s’agira’ d'un

défi.de taille pour la Ville de Paris compte tenu du nambre d’ERP concermnés et

-de leurs caractensthues marquees a la fois par Ieur dlversrte et Ieur origine.

| Coﬂoque intitu)é « JOurnées européenne‘s de I’acCessibiIité »

) Ce colloque se tenart au Palais des congrés de Paris et reunlssalt principalement

des representants de I'Europe et du Canada provenant des secteurs public et
. municipal (élus locaux et nationaux; representants de f'Union. européenne,
‘employés_et responsables de projets, etc) et privé (entreprises, industriels,
ma:tres d ouvrage et archrtectes etc) . o

‘v

Le colloque etart organlse autour de quatre themes dont lempior Ies transports ‘

~ la culture et le cadre bati. Chaque joumée commen(;alt et se terminait par une

séance - -piéniére reunlssant des dirigeants d'organismes ou- des décideurs

politiques. Ces séances piénieres étaient entrecoupées: par deux tfranches.
. (avant-mrdt et apres-mldl) d’ atelrers S|multanes qui abordaient les quatre themes ‘

susmentlonnes

Dans ce contexte, M™ Celrne Gll’OUX a pamCIpe a la seance pienlere mtltu!ee
« 30.ans d effort surl’ accessmmte »en compagme de :

> i\/l‘"e Madelelne Me:lleur mimstre des Servrces socnaux et communauta:res de
iOntarlo |

v

> M. Jérome Vlgnon directeur de la protect;on sociale et de Imtegration a la

Commrssron europeenne
Mme Fionnuala Rogerson directrice du’ programme de trava:l « Architecture
pour tous » & I'Union mternatronale des archuectes

i L allocutlon de’ M"‘e GII'OUX faisalt un survol du contexte et des actlons qui ont été
posées au Québec depurs 30 ans pour mieux comprendre d'oti & Québec est

© parti, ol nous en somimes aujourd’hui-ef vers ‘quoi nous nous, dmgeons durant " .
les prochalnes annees dans le domalne de Iacces&brhte abordee jct au sens

Iarge

.. Par ailleurs MM. Plerre Berger et Maxime Belanger ont fait une commumcatlon

dans le cadre de I'atelier intitulé « Habitat et.cadre de vie ». Leur communication

. consistait essentiellement a faire un tour.d’ horlzon des actions qui ont été posées

' ~au Québec pour ‘accroitre Iacces des - personnes handlcapees aux lieux (des-'

secteurs publlc et prtve) et aux services offerts au publtc

_ Enfm des representants de la Vlile de. Vlctonawlle eta:ent présents a ce coiloque
- et ont ainsi pu presenter les mrtratrves mises de I’avant al egard de ce groupe. de -

—
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«CItoyens dans le cadre de latelier sur l’urbanrsme lequel ‘réunissait des

representants de Grenob!e Nancy et Stockholm

1l nous a egalement ete permls d assuster a des ateliers portant sur Ies transports
et les amenagements ainsi ‘que sur le cadre de travail. Ce- colloque était
- particulier en- soi  étant donné qu'il essayait de réunir en un méme lieu des

décideurs publics et des personnes du secteur privé en vue de les sensibiliser &

la questlon de laccessibilité generallsee telie que dévolue dans la Loi du

11 février 2005. ‘Malgré le fait que certaines présentations pourraient étre

“-questionnées du point de vue de-feur pertmence et de leur contenu, le colloque a

néanmoins permis de prendre connaissance de plusieurs initiatives locales et
nationales fort intéressantes, tant dans le domaine de [Ihabitation et des

'transports que dansle domaine de ! emplo: etdel urbamsme

Suivis é;eff"ectuer

li-s'agira de prendre connalssance de la documentation reg:ue et anaiyser la-

pertlnence d une potentnelle appltcatlon de certams de ces ou’uls au Quebec

Dans le domame de Iaccessnblllte des services aux personnes. handlcapees la
documentation fournie par la CNAF fera i’objet d'une attention- partlcullere Il est
ques’uon des: documents suivants :

Couronne.

.> Pour accuetlhr tous Ies aliocata:res la Iangue des s:gnes a Ia Caf de Ia Haute- |

> Referentlel en ergonom:e physrque Fasc:cule « Hand:cap » .

'Ces documents expllquent notamment l’:mplantatlon et le fonctlonnement d un

dlSpOSltlf novateur de wsuo-mterpretatlon en langue des signes francaise. Cela

permet a certaines CAF de recevoir sur place des personnes sourdes avec la -

médiation d'un mterprete situé hors :du siége de la CAF. Un systeme de visio-

conférence permet ainsi- llnterpretation a distance de {'échange qui se déroule:
entre 'agent d’ accuell de fa CAF etla personne sourde. La finalité de ce systéme -

est de permettre, en direct, le dlalogue entre I'aliocataire qui pratique ja- langue

des signes, l'agent d’accueil face & lui qui: ne connait pas: ce  mode de

communication ‘gestuelie et Ilnterprete qui assure sa prestation d’un bureau a
dustance (plate-forme d’ lnterpretatlon en-langue des sugnes frangaise).

" Dans le domaine de Iadaptatlon d’un domicile, il nous a été permis de mettre [a' o
- main surun. !og|C|eI trés. intéressant dans le cadre. de latelier sur I'habitat et le

cadre de vie. Il s'agit d'un DVD. produit par 1a Chambre de métiers et de
Partisanat qui s'intitule « L'accessibilité d’'un habitat existant aux personnes
agées et/ou handicapées ». Ce DVD-interactif présente des solutions concrétes
et des préconisations techniques précises pour répondre aux problémes
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couramment rencontres lors de Iadaptatlon d un habltat exustant aux capac1tes
d une personne handicapee . :
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k Reunnon du Groupe mternattonal d’ experts pour I umformrsatlon du bra:lle abrégeé franc;a[s |

B 12 13JanV|er 2009

‘12 JANVIER 2009

1. : Tour de table et informations diverses

M. Jean-Marie Cierco, de IA'sspc:ation Valentin Ha{]y, souhaite la bienvenue aux membres du

Groupe international dexperts pour l'uniformisation du braille abrégé frangais (ci-aprés Groupe o

- d’experts). Un tour de tabie est effectué afin que les participants puissent se présenter. Par la
- suite, M. Cierco souilgne que les représentants de la Belgique et de PUnion africaine des

aveugles n'ont pas été en mesure de participer aux présentes rencontres. A la suggestion de -

M™ Roxane Jeseck de ['Institut national des Jeunes aveugles le présent compte rendu leur sera
’ achemlne . .

: Suji\'/i. par : Frangoise Magna

- En complement au tour de - table, M Yvan. Bourdeau, representant de lAssomatlon des

établissements de: readaptatlon en def icience physique du QUebec ‘souligne que le Québec
élabore actuelliement une nouvelle méthode pour favoriser I apprentissage du braille. Les membres
du Groupe d’experts trouvent cette information trés intéressante et ils aimeraient étre mformes de
l’evolutlon de cette nouvelle méthode ainsi que de son about:ssement

_ Suuvn par : Yvan Bourdeau

- De son- cote M. Pierre Ferland, representant de lAssoc1atron des etabhssements de: readaptatlon

en deficience physique du Quebec srgnale que des travaux débuteront prochannement au Quebec :

- afinde favonser ¥ |mplantatron de la- notatlon mathematique en Code Antome

Fmalement M Clerco informe Ie Groupe dexperts qu'il a pris sa retralte comme lnspecteur au

ministére du Travail, des Relations sociales, de fa Famllle ‘de la Solidarité et de la Ville. Il a le

~plaisir d'annoncer qu'il a été remplace par M’“e Frangoise Magna et qu'en vertu de ce changement,.
. celle-ci devient la coordonnatrice européenne de I'Accord de coopération pour une uniformisafion -

du-braille frangais. M Crerco lur procurera son soutren et son assistance pour Ia poursuite des
travaux. : -

2 Les enjeux reiatlfs a l’umformlsatlon du branlle abrege

Prealablement aux- rencontres les membres du Groupe dexperts ava:ent eiabore une hste de

: questrons pour onenter les drscus310ns (jointe en annexe)

1 ) Le braille. abrege est fl encore pemnent de nos jOUfS7 :

40

M Yves Dunand de llnstltut natlonal des Jeunes aveugles est d’avis . que le brallte abrege N
‘conserve-toute . sa pertinence, particulierement. dans les pays émergents. Selon lui, des études .

. superieures seraient pratiquement impossibles sans le recours au braille -abrégé dans certams
pays. M. Louis Polése, de la Fédération suisse des aveugles. et malvoyants, confirme cette
“situation en souhgnant que le braille abrége est essentiel en Afrique compte tenu de I utilisation de

"la fablette. Ainsi, le Groupe d experts est unanlme pour convenlr que le braille abrégé est toupurs
- pertinent..

- Page2de7. L
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Reunlon du Groupe mternatlonal d'experts pour I uniformlsatlon du brau!le abrege fram;,ais

- 12-13 janvier _2009

!’AOE

‘Quant & M™ Lachapelle et Magna, ainsi que M Ferland ils sont fermement contre Vidée de créer
- deux abrégés. M. Ferland considére que la création de deux abrégés ne rendrait service a

2) La complex:te et la coherence re!at:ve des regles d abregement alourd:ssent—el!es ‘
Iapprenttssage def abrege? Devra:t-on fes s:mphf:er? ‘

" A partir de cette question, M. Clerco s:nterroge a savo&r i |e brallle abrege doit etre reforme a

partir des regles actuelles ou si le Groupe d'experts doit falre table rase et repartir a zéro. En

' complement a cette question, il se demande si la création de pIusneurs niveaux de braille abrégé

est une avenue’ intéressante. Etant donné les discussions prnmordnales que ces interrogations
provoquent e Groupe d’experts convient qu'il. n'y a plus lieu de se rapporter a.la liste de
questions. Plutdt que de ‘suivre celle-ci, le Groupe d'experts. est 'd'avis que les discussions &
I'égard du questlonnement de M. Cierco repondront en- grande partie aux questions qui avalent été =

‘ elaborees pour orienter les echanges

Selon M. Bourdeau le braﬂle abrege doit etre s:mpllﬂe afin d en facrhter Iapprentlssage Ce po:nt
de vue est partagé: par M™ Janie Lachapelle de I'Association québécoise pour {utilisation, la
promotion et I'évolution du’ braille, qui’ souligne que Fon doit considérer Timpact d’'une réforme de
Abrége orthographique francais étendu de 1955 (AOE} auprés de V'ensemble des clientéles. Par -
exemple, expérience québécoise tend & démontrer qu'it y a un recul de Iapprentlssage du braille

abrégé chez les adultes qui développent une déficience wsue"e Les experts ‘européens
constatent une sntuation snmllalre au sein de leur pays -

Cependant M. Dunand mentlonne qu'il est |mportant de ne pas sacnﬂer la quahte du’ brallle
abrégé afin de faciliter son apprentissage auprés des adultes récemment aveugles ou malvoyants
Selon lui, le probléme de l'apprentissage de V'abrégé vient pranmpalement des formateurs braille
qui ne disposent pas de I'ensemble des competences reqmses pour enselgner convenablement

M. Polese partage cette preoccupatlon en soultgnant qu'il faut eviter un mvellement vers'le bas et :

la tendance qui consiste a faciliter les apprentissages pour satisfaire une clientéle qui ne souhaite -
pas faire les efforts nécessaires. C'est pourquoi M. Polése’ propose de consérver. IAOE qui- est
cohérent et qui a fait ses preuves selon lui, mais qu'il y a tout de meéme lieu de créer un. deuxiéme

‘niveau de braille abrege, un braille abrégé que on pourrait qualifier de « bon marché.». Tout en

s'inspirant de' I'AQE, M. Bourdeau est favorable & I'établissement d'un braille abrégé 3 deux

,ntveaux lmbnques

De leur coté, M"‘e Guylalne Ralnwlie de la Commission scoia:re des Premleres-Selgneurres et
M™ Jeseck’ expriment-leur crainte face a la perspective d’avoir deux niveaux de braille abrége.
Selon elies, le danger potentiel est de se retrouver dans .une sntuatlon o0 certaines personnes

voudront seulement apprendre le braille abrégé « bon ‘marché » au détriment de IAOE. Elles sont

- d'avis qu'il y a fieu de conserver I abrege actuel, mais qu'il est nécessaire de le m0d|ﬁer afin de le
rendre plus snmple : :

‘

personne et que le Groupe d’ experts ne doit pas chercher & « réinventer la roue ». Pour lui, le défi

- consiste.a resoudre les ambrgu&tes de IAOE et a supprlmer certains symboles afin de fac:lllter

Page 3de7
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: Reunlon du Groupe :ntemational d experts pour I un:formlsatlon du bratlle abrégé francais

o 12- 13Janv1er2009

g apprentlssage de ' abrege Mme Magna abonde dans le méme. sens en a;outant que deux abrégés
risquent de semer de la. confusion chez les personnes aveugles et malvoyantes. Seion elle, it faut
faire attention de ne pas créer deux niveaux d'apprentissage : un abrege pour les plus’ capables et

“un abrégé de « seconde classe ». Finalement, M™ Lachapelle souligne. que si la connaissance |

des abréviations braille permet d'améliorer la vitesse de lecture, elle se-demande qui voudra
apprendre I'AOE sachant qu'il .existe .un braille abrégé «: bon marche »; comme Font souligné
precedemment M™ Jeseck et Rainville. » :

. De son cbté, M. Chnsttan Coudert, de PAssociation Valent Hally, considére. qu il est probablement

trop tot pour déterminer si plusieurs niveaux d'abrégés doivent coexister. Il met en garde le Groupe
‘d’experts de prendre position sans avoir pris-connaissarice de Tensemble de la littératare qui

concerne le braille abrégé francais. Par exemple, il mentionne que la thése doctorale de
" M™ Carmen Fontaine est un document fondamental que tous devraient lire avant de se prononcer

dans .un sens ou dans. l'autre. |l ‘souligne également que ‘la transcrlptlon est de plus en plus

automatique et que c’est un aspect im por’tant qu'il ne faut pas neghger dans les dlscuSS|ons

‘M Ferland partage lavis de- M. Coudert Selon ui, dans Paftente queles membres du Groupe

| ‘d’experts puissent faire la lecture des ouvrages pertinents a legard du braille abrégé frangais, il

propose que le Groupe d’experts se dote dés maintenant de principes. fondateurs afin que le travail
qui sera effectué ulteneurement soit réalisé en fonction de ces principés. Le Groupe d’experts est
d’'avis que les presentes réunions doivent: servir & préciser les lignes. dnrectrlces ainsi gue- 1es
principes.d'une éventuelle réforme de I AOE o

Avant d’ entreprendre les- d[scussmns sur les pnncnpes M Cierco réitére sa questlon de
départ :-est-ce que le Groupe d’experts doit procéder a une réforme des régles actuelles ou s'il doit

~créer un nouvel abrégé dé toutes piéces? Selon lui, les principes retenus seront nécessairement.

liés & la réponse donnée & cette. questlon Apres d:scussxon le Groupe d'experts convient que son
mandat consiste a uniformiser et & apporter des modlﬁcations 'AQE et qu iln'ya pas lieu de
créer un nouveau ou plusieurs niveaux de brallle abregeé.

Par la suite, le Groupe d experts procede aune premnere ebauche de pnncspes

' Avant de termmer cette premiere rencontre |l a éte question de la rencontre. de Ia reforme de Ia .

Iangue frangalse qui'a eu lieu dans les années 90. Ainsi, lés” membres du Groupe d’'experts
almeralent recevolr le document ofﬁc;el qu: traite de cette reforme

_ Pagedde7 - S
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~Objet o | | | |
k Reunlon du Groupe mtematlonal d experts pour l umformlsatlon du bratlle abrege francars

12-13 janvier 2009

13 JANVIER 2009

)

' -'M Clerco souhalte | .nouveau la- blenvenue au Groupe d experts a cétte deuxreme journee de
‘discussions. . La’ réunion- est d'abord consacrée & finaliser les principes ‘et & é&laborer :Un

avant-propos pour-exposer le contexte des travaux. Le- Groupe d’experts convient d’adhérer aux-

principes qui- se:retrouvent dans le document intitulé « Lignes directrices pour -une réforme de

FAbrégé Orthographique Francars Etendu de 1955 % (ci-joint en annexe). De T'avis de tous les 7

" membres, céux-ci permetiront d’assurer la fluidité des travaux et une coherence relatlve a ta
_ reforme et a T unlfonnlsatlon du braille abrege frang:als :

- 'Parta smte la methodoiogre de nos travaux est abordée. M™ Jeseck demande de quelle maniére

e Groupe d experts foncttonnera ‘Doit-on abarder cette réforme regle par- regle ou bien symbote ;

“par symbole? Aprés quelques ‘échanges et tel qu'il avait été proposé lors de: la. réunion, d’hier, le |
Groupe d'experts considére qu'il est primordial de lire I ensembte des documents relatifs au braille
abrége francais avant de déterminer avec Jprécision la- méthodologie de nos travaux. Ainsi, les o

membres du Groupe d’experts- conviennent d’effectuer une recherche documentaire afin de

- rassembler 'ensemble des documents pertinents au plus tard pour le 1*" juin 2009. En particulier,

les ‘ouvrages suivants seront transmis dans les. mertleurs detars par Ies personnes qur sont

menttonnees entre parentheses -
. La these doctorale de Mme Carmen Fontaine (Plerre Fer!and)

e Les travaux de M.. Evrard ainsi que les documents qui ont été analysés. par la Commrssron

évolution du braille frangais au cours des derniéres années a Iegard du braille abrege -

' francats (Chnstlan Coudert et Frangoise. Magna)

s L'abrégé de'1996 du ministére de IEducataon du Lousrr et du Sport du Quebec .

~ (Guylaine Ramvrlle)

.. Tous doCuments qui traltent de I occurrence des mots (Plerre Ferland Jean-Mane Cierco et-

.Lours Polése)

Concemant la these de M“‘e Fontarne M Cierco demande s |I est posszble d obtemr un résumé de

‘celle-ci, un ‘document "qui reprendrait les éléments essenttets de sa proposrtlon M Ferland

s’ engage a contacter M"1e Fontaine & cet egard

~

:Les' locutions abreviatives'-

Les finales |

Les formes Verbales ‘
.. Les srgnes qur se termment par une ponctuatlon
.Larégle avec «bl»et «eu »

@ ok LN

Les'signes |nfer|eurs<|soles N ‘
- " PageSde7.
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e - _' Sunv:par PlerreFerland-r

. A tltre exptoratorre !e Groupe d’ experts enumere egalement que!ques domames de I’abrege qui-
' ‘devront étre examines: . .
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. Réunion du Groupe mtemataonal d’ experts pour v umformlsation du bra:lle abrege francais

12- 13 Janwer 2009

T
8.

9.
10..
11,

Les families et la syllabaftion
Lescésures
‘Les noms propres

‘Les mots etrangers ‘

jLa suppression des. abrewatlons ambigués iors de ta lecture et pour la transcription

. inverse. .

12,

13.

La Iecture etia transcnptnon inverse

La femmlsatuon etla plurahsation des mots

Rar la smte M. S|m0n Gayadeen de I'Office des personnes hand;capees .du Québec,: propose un
~ calendrier permettant d'avoir un.apergu de la durée de nos travaux. il précise que ce calendner est

" provisoire et qu'il pourra étre modrf ié selon I'état d’ avancement des travaux
- Effectuer la, recherche docdmenta:re (juin 2009) . ‘
Préciser le contenu de t’abrege qui doit &tre. I objet d'une reforme (octobre 2009)

, Creer un groupe d experts restreint pour elaborer une premaere versuon du branHe abrege

- francals unn‘ormlse (octobre 2009) -

f -Redlger le document (octobre. 2009 a Juan 2010)

Discuter de cette premlere version par Iensemble des membres du groupe dexperts .

(septem bre'201 0)

Elaborer Si necessalre une nouvelle version (decembre 2010)

Effectuer la rev:sron ilnguxst:que (queique part en 201 1)

'Soumettre Ie document a la consultation publique (quelque part en 201 1)

: _Apporter si necessalre des modlflcatlons (quelque part en 201 1)

D:scuter si nécessaire, par lensemble du groupe d exper’rs des modifications qui ont eté

,apportees a la suite de la consu!tatlon publique {quelque part en 201 1)

Faire approuver par les mstances gouvernementales (hlver 2012)

Entree en wgueur du brarﬂe abrege frangars un;formrse (septem bre 201 2)

. Bien que ce calendner soit trés provnsorre il conv;ent au Groupe d experts M Gayadeen sou!:gne

qu'il est trés. important-que les membresdu Groupe d’experts entreprennent, dés maintenant, des

démarches au sein de.leur organisation afin de pouveir participer aux prochaine$ rencontres du

. Groupe d’experts qui auront lieu -au mois d'octobre procham au Quebec dans le cadre dun.

. congres sur la defi c1ence v1sue|le

Finalement, aﬂn de favonser Ia transmission des lnformatlons a legard des travaux portant sur

Sunvn par Les membres du Groupe d’experts _

,'Iuniformrsatlon du braille abrégé francais, le Groupe d'experts convient de créer deux listes

jd adresses electromques une liste regroupant untquement les. membres du Groupe d’ experts (Ia _

: Page 6 de?7
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Objet ‘ ' :
B Reumon du Groupe mtemational dexperts p@ur P untformtsatton du brallle abrege fran(;als

12 13JanV|er 2009 |

. llste Slzeranne) et une autre liste regroupant les membres du Groupe ¢ experis amss que les__"
. anciens collaborateurs del Accord de cooperatlon (Ia Ilste Pomt-Branlle)

Le Groupe dexperts est d'avis que. ces listes ne sont pas destinées au grand pubhc et qu ‘elles

-doivent rester a l'usage exclusif des personnes précédemment mentionnées. Ainsi; M. Coudert -
s' engage a créer Ia l[ste Slzeranne et a mettre a jour Ia liste Point- Brallle

Sum par Chnstlan Coudert

M. C:eroo remercie - les membres du Groupe dexperts de leur presence et pour les echanges

- importants qui:ont eu lieu durant cés deux j journées de rencontres. Il souhaite un bon retour a tous -

et antucnpe avec pIausur les prochaines rencontres qu1 auront lieu au mous d octobre au Queébec.

: SG/is

2009-01-13

_ Aws de. conf' dentialité '
Le presen{ document est destiné & f'usage exclusif des membres du com:te
toute utilisation de celui-ci est interdite sans 'autorisation de ses membres.

" Page7de7 .
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 2

Pour chacun des ministeres ou organismes publics et parapublics, lors de mission & ’étranger : -

la liste des ententes signées et/ou annoncées;
les détails de ces ententes; '

les résultats obtenus 4 ce jour;

la copie du rapport de mission,;

les investissements annoncés.

VVVVY

REPONSE NO 2

La réponse & cette question est incluse dans la réponse 4 la question no 1.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 3

Les sommes dépensées. pour les voyages en avion et/ou en hélicoptére de chaque membre du
Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et a I’étranger.

REPONSENO 3 -

Ne s’applique pas & I’Office des pei‘sohn_es handicapées du Québeé.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 4

~ Liste - des depenses ‘en pubhc1te (mcluant dans Internet) en articles promotionnels et en
commandites : -

les sommes depensees pour I’exercme financier 2008-2009 et les prévisions pour 2009-2010;
les firmes de publicité; :
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat negoc;le)
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
le-but visé par chaque dépense; .
: da.ns le cas d’une commandite, l’orgamsme bénéficiaire.

VVYVVVY
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4, Liste dres dépenses en publicité (incluant dans Internet), en
articles promotionnels et des commandites :

A - CONTRATS DE MOINS DE 25000 $

1) Travaux reliés a la-

conception' graphique du matériel

- promotionnel (Kiosque, affiches, dépliants SQPH et Prix APE,
signets, logo, bandeau électronique, encarts, dossier de presse)

Colts :

But :

4443 $

Concevoir et réaliser divers travaux de

- conception graphique pour les outils

Firme de publicité :.

: Fournisseurs :

Mode d’octroi du contrat : |

2) Travaux reliés 2 'impression (Affiches, encarts, dépli'ant,‘

promotionnels de-I'Office
Aucune

Odace communication

Absolu communication marketing
.Ozon Création-

Gaétan Boulet illustrateur

Sur contrats négociés

banniére, signets, para-post, logo)

Coﬁts :

But :

Firme de publicité.:

Fournisseurs :

Mode d’octroi du contrét :

16 656,93 §

Réaliser les travaux d'impression du
matériel promotionnel de la SQPH et pour
FOffice

Aucune

Imprimeries Transcontinenta!
Imprimerie Héon et Nadeau
Sérigraphie Elite

ClicCopies

Alliance 9000

Reprodoc

Sur contrats négociés

0O:\1412-03-01 Defenses des credits\2009-2010\Autres directions\Q4 JV2008.doc
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3). - Achat de publicité lors de d’événements sportifs, spectacles,
soirées, gala, colloques, congrés, etc.

Colt: .

'But:

Firmes de publicité : -

Fournisseurs :

‘Mode d'octroi du
contrat ;.

4) Commandites
Colit :

But:

32084,74$

Promouvoir I'Office dans le cadre de différents

événements

Aucune

Québécor vente média

‘Transcontinental

Les hebdos Montérégiens

Kéroul _

Bottin Rouyn-Noranda

Carat Strategem -

Keroul '

Regroupement des sourds de la Capltale
Trait-d’Union Outacuais

Fondation du Centre de readaptatlon Lume-
Bruneau

Association des sourds de I Estrle
Regroupement des CPE des régions de
Québec et Chaudiére-Appalaches
Centre de services partagés du Québec

» Parrainage civique de la Banlieue Ouest

Spécial publié le dimanche 8 mars dans le
cadre de la semaine
Journal Le Soleil

Sur contrats négociés

46751 %

Organismes bénéficiaires

Ass. des Personnes Handicapées

Physiques de Cowansville

Association des personnes handicapées
physiques de Cowansville et région
Association des parents d'enfants
handicapés (A.P.E.H.) inc.

L'Association pour I'Intégration sociale
[Région de Québec]

L'Association pour l'intégration
communautaire de I'Outaouais

» La Maison Grandi-Ose
¢ Association québécoise des parents

d'enfants handicapés visueis
Association de défense des droits des
personnes handicapées de Gaspé inc.

o Etincelles de bonheur du Haut St-Frangois
o Institut de coopération pour 'éducation des

adultes

Centre Normand Leve[lle ‘
Tournoi de golf St-Martin-Lambert
Mouvement Personne d'Abord reglon

.Maunc:e
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¢ Ordre des architectes du Québec - 6636

s Unité régionale de loisir et de sport du

- Centre-du-Québec/Golf 2008 ' |

» Fondation du Club Rotary de Drummondbville

+ Association du Québec pour enfants avec.
problemes auditifs’/Mauricie-Centre-du-
Québec '

e Trait d'Union Outaouais inc.

+ Association du Québec pour I lntegratlon
sociale (AQIS)

» Association pour la déficience inteliectuelle

e Fondation pour la recherche sur la moelle
epiniere

s Le Pavois inc.

- .Habitations Pignons sur roues

¢ La Fondation des Sourds du Québec (FSQ)
inc.

» L 'Amicale des handicapés phy5|ques de
I'Outaouais métropolitain inc » :

» La Fenétre, Centre d' Immerswn aux Arts-
30191 ‘

‘e« “Association pour I' mtegratlon
communautaire de I'Outaouais

+ Association pour l'intégration sociale
[Région de Québec] (AISQ)

* Ex Aequo inc.

o Table de concertation du lo:sw des
personnes ayant une déficience
intellectuelle de la MRC Drummond

e SEMO Montérégie

» Agence de la santé et des services sociaux

- 02 als Josée Brassard :

« Premier Envol inc

» Association des proches de personnes
atteintes de maladie mentale de I'Estrie

o BANZAI! COMMUNICATIONS
als Vanessa Roland, trésoriére

o Regroupement québeécois du parrainage
civique

* Fondation Autisme Montréal

~ * Etablissements de readaptatlon en
déficience

. ,Assomat[on des personnes handicapées
intellectuelles des Laurentides
* Centre de réadaptation Lucie-Bruneau

* Association des personnes avec difficultés
visuelles de Manicouagan :

TOTAL . 99 935,67 $
B — CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $

Linformation relative aux contrats de plus de 25000 $ se trouve aux
~ engagements financiers qui feront I'objet d'une étude particuliére par
la Commission de 'administration publique.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2009-2010 : = 150 000 $ incluant les : L
' - S confrats de plus de 250008% - 1 G A

i
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ETUDE DES CREDITS 2009—2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Repon,ses au_x questums generales -

QUESTIONNO 5

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat

négoci€) de tous les contrats octroyes par un mlmstere un cabmet mipistériel ou un organisme en
2008-2009 en mdaquant

VYVVYYVY

le nom du professmnnel ou de la firme;
le mandat et le résultat (rapport ou document ﬁnal)
le cofit;- :

dans le cas d’octroi pat sourmssmn fournir le nom des soumissionnaires et Ie montant des

~ soumissions.

iYoo)
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déménagement et d'aménagement

N T (O (Y (A A S O A A S U S A G (O (Y (Y O O (A Y Y A O G U T O
1. Contrats conclus par appel d'offres ou entente permanente avec la DGACQ
. \ ‘

Nom du contractant : Objet du contrat Montant
Drummond Informatique MicroAge GcéhAa&?e 5 portables Tecra A9 Core Duo 2 (selon offre permangnte \ 7 549,95 $
Drummond Informatique MicroAge Achat imprimante Hp multifonction 3027 1 935,00 $
Drummond informatique MicroAge Achat portable Toshiba Tecra A10 Core 2 Duo o ‘ 7 675,00 %
Drummond Informatique MicroAge Achat 10 imprimantes Hp mu!tnfonctlon 3027 (19508 unité) remplacement 19 500,00 $|

: - des Brothers régions
Imprimeries Héon & Nadeau limitée - Victoriaville 2 000 dépliants SQPH 2008 - Mummpahtes 771,00 §
Imprimeries Héon & Nadeau limitée - Victoriaville 1 600 volumes de 84 pages - Guide d'info SQPH 2008 - 315040 %
Imprimeries Héon & Nadeau limitée - Victoriaville Collection Participation sociale, 4000 signets: ' 472,00 $|.
Imprimeries Héon & Nadeau limitée - Victoriaville Rapport annuel de gestlon 2007- 2008 1489,00 $
500 exemplaires :

. . ' Feuillets 3,5x8,25 recto-verso SQPH - Regle des rentes - |mpreSS|on de ‘
I@prlmerles Transpontmental 90 000 copies frangais et 23 000 copies anglais + transport 2 196’03 $
Imprimeries Transcontinental Feuillets 3,5x7,5 recto-verso SQPH impression de 104 000 copies frang 3004.56 $ '

T et 15000 copies angl. + transport : L
Imprimeries Transcontinental “[Impression 5000 copies, signets Centre de: documentatlon 715,92 $
~ |Imprimeries Transcontinental Dépliants et feuillets OPHQ, 6 lots de 5000 ' 2 927,76 3|
Imprimeries Transcontinental 4000 deépliants Programmes de subvention” et 4000 depllants Centre de 1454.008|
- documentation '
‘ Fournir camion et manutentlonnalres our différents travaux de
Transport St-Joseph (1976) inc. ou pour ¢l 6 628,00 $

(G
o
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2. Contrats conclus gré a gré

Nom-du contractant ‘Objet du contrat " Montant
9157-4111 Québec inc. - Johanne Lavoie Gala Prix APE Montréal - Organisation des deplacements pour Ieg. 480628 $
récipiendaires. .
9157-4111 Québec inc. - Johanne Lavoie Prix APE Préproduction - organrsatrbn centres de tables - Iogrsthue - 9 180,00 $
| ‘ balance de paiement o

Absolu communication - Drummondbville ‘|Révision.de textes APE - 5 avis régionaux de I'Office 2 400,00 %

Absolu communications Drummondville gf;déaz?gfsn du fond de kiosque selon les normes graphiques et nouvelles 96,00 $

Absolu communication - Drummondbville _|En-téte de lettre SQPH - descgn graphique et autres 495,00 $

Absolu communication - Drummondville Tournage et montage pub SQPH - coordination 7 4 000,00 |

Absolu communication - Drummondville SQPH - Encodage pour malentendant - transfert Betacam . 595,00 %

~ |Absolu communication - Drummondbville Lecture et analyse des normes et des éléments en-téte du 400e de 150,00 $

1Absolu communication - Drummondville - |SQPH - Montage de la publicité de Québécor ' 91,00%
Absolu communication - Drummondville SQPH - Reahsatron des différents bandeaux 7 90,00 3]

Absolu communication - Drummondbille Pubhcrtra hommage au Regr_oupem_e_nt des sourds de la Capitale a 45.00 $

, = : |l'occasion-de son 25¢

Absolu communication - Drummondville Vérifier le trapping de I'en-téte de lettre 400e Québec - région 03 -35,00 %

Absolu communication - Drummondyville Affiches pour présentation & un Congrés mondial (2) 1350,00.%

Absolu communicatior - Drummondville Tableau synthese Loi de format 16" x 24 mod|f|cat|on archivage interne, ' 150,00 $

|gestion de dossier

Absolu communication - Drummondbville Affiches 11 x 17 bilingues - ajustement, archivage et gestion de dossier 1 020,00 $

Absolu communication - Drummondville Tableau synthése de la Loi (ajout) 30,00%

Absolu communication - Drummondville 500 rapports annuels de gestion 2007-2008 version Web 35,00 %

Absolu communication - Drummondvilie Publicité en couleur Lucie-Bruneau : - 125,00 $

N , Publicité noir et'blanc 4,25 x 5,5 Hommage a I'Assocratlon des sourds de

- |Absolu pommunlcatron - Drummondville . |IEstrie, 40e anniversaire 75,00%

Absolu communication - Drummondbville Graphisme et montage du rapport annuel 2008 1 800,00 $

Absolu communication - Drummondville Révision linguistique de {'avis régional - réference MT-894 480,00 $

)

—

-
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Montant |

MauricﬂCentre-d u-Québec

Nom du contractant - Objet du contrat
Absolu communication - Drummondville CP:)thIte du 200e aniversaire de L.ouis-Braille (conception graphlque pdf, 310,00 $
Absolu communiéation - Brummondyville Publicité dans les hebdos régionaux DPII 175,00 $
Absolu communication - Drummondville Deux affiches pour une présentation au congrés mondlal (4' X 5) 125,00 §}
Absolu communication - Drummondville Encart DPII 2009 (conception graphlque ) 250,00 $
Absolu communication - Drummondville Couverture APE 2250,00%
Absolu communication - Drummondville Adaptation de format d'une pub existante - PDF d'approbation en couleur- 125.00 §|
: : : . : archivage interne matériel sur CD - transmission au fournisseur - ‘ ,

' ' ' . Contrat animation Gala SQPH 2 juin - .
Agence Atman- Mathieu Gratton 2e paiement (1er paiement 500$) 700,00 §
Alliance 9000 - Amqui " {Impressions SQPH - Papier en-téte Process (Qté 12500) 750,00 $
Altéa Communications Renouvellement de licences Observer 1 355,00 %

- |AltilogiX Achat module pour Phythéas: ' 3177,13 %
Association des personnes hand|capees de Drummond 400 cartes de souhait du Nouvel An (Cartes cartonnees DG) 600,00 $
Matériel promotionnel SQPH - mise en tube et preparation de 3258 o
Atehers TAQ - Quebec envois, 1829 photocoples de lettres . 1050.81%
Ateliers TAQ - Québec Services auxiliaires pour trois colis 452,08 $
Ateliers TAQ - Quebec Revue participation sociale: 746,60 $
Ateliers TAQ - Québec Entreposage 6 palettes - mois d'aoGt 2008 478,00 $
Ateliers TAQ - Québec Entreposage mois de septembre 2008 257,00 $|
Ateliers TAQ - Québec Entreposage d'une palette - Le guide des besoins a la famllle 16,00 $
Ateliers TAQ - Québec Entreposage mois de novembre 2008 16,00 $
Ateliers TAQ - Québec Guide des besoins encarter un document 44471 %
Auberge Le Florés - Ste-Flore-de- Grand Mere Réunion spéciale du Service des communications - - 180417 %
Bla bla rédaction Révision d'un rapport sur les colits des besoins . 54250 %
“|Centre de formation par ' actlon Consolidation d'équipe - DSSG (6, 7 octobre 2008) 6 150,00 $
Centre de services en déficience intellecutelle de la Déchiquetage sur place de documents 1344.00 $|

o
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Nom du contractant | Obijet du contrat - | ' Montant
Centre hospitalier R obert-Giffard 'E)l::;gs d'auteur pour ioeuvre de Mireille Bourque : Visibilité, passable a I : 442;'9-7 3
Chantal Bousquet Services d' mterpretatton Rencontre pour présentation de pl‘Ojet modalite, 123.75 §
, _ xnterprétanon francais/LSQ '

ClicCopies - Drummondvilie ' Impression analyse des besoins ef des services Bas-Saint-Laurent . 886,00 %
ClicCopies - Drummondville . , Impressions couleur 8.5x14 bleed pastifier mat, synthese APE 865,00 $
ClicCopies - Drummondville |Dessus et dessous livre Code braille ] 315,00 3|
ClicCopies - Drummondville Ib:ple TECIO VIS0 [aser Nol, Code brale rancars, [aser coueur tapeay | 119823 $
Clicopies - Drummondville -175 livres en copie laser, copies couleur pour couverture, reliure splrale 54175

. : cahier 30e anniversaire - 7
CNW Telbec Avril 2008 -Transmission de 3 communiqués sur le fil de presse + 1 7672 %

communiqué pour autres régions du Québec + affichage sur Internet B ‘
CNW Telbec Facturation pour la période de mai 2008 - 24 communiqués et afflchage 24580 $
: ‘ : , sur Internet ‘
CNW Telbec : : Revue de presse écrite juin 2008 , ‘ ‘ 693,18 ${
CNW Telbec Revue de presse électronique juin 2008 ‘ . 534,08 $
CNW Telbec P ' ‘| Transmission de 5. communiqués juin 08 ' 5570 %
CNW Telbec ‘ K Facturation pour la période de septembre 2008 ' ) 4342 %
CNW Telbec : N Réseau du Québec diffusion sur Internet - frangais - service aux hebdos - 16,82 %
CNW Telbec \ Transmission de 3 communiqués sur le fil de presse-novemre 27,83 %
CNW Telbec Transmission de 4 communlques pour.decembre 2008 et affichage sur : 42,00 $
' Internet ,

JCNW Telbec . 421 réseaux du Québec et diffusion sur Internet en frangals 942 %
Colleen Biiodeau, MA trad. A. - Québec | Traduction d'un dépliant Ensemble : 3_0,00 $
Colleen Bilodeau, M.A, trad. A. - Québec Traduction de L'intégration juillet 2008 3791929
Colleen Bilodeau, M.A., trad. A. - Québec Traduction allocution Congrés mondial RI ' 477,18 $
Colleen Bilodeau, M.A., trad. A, - Québec Traduction 2 affiches isabelle Emond - état participation somale - : 622.20 $

, évaluation proposition politique &
Cofleen_Bllodeau M A trad A. - Québec Traduction anglaise de parties d'une allocution Mme Giroux ' 198,88 §

2059%4 09 Page3 0:1412-03-01 Defenses des credits\2009-2010\Contrats\Q5_TAB Conlrats-enteme's 2008-2009 - 25K$_OPHQ_2009-04-06_Btanche. xls
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Commg’catibns Papineau-Couture inc.

Relation de presse SQPH - 2e paiment

N U S (N U A O A O N T A S N T A A O S (A (R N U G O (D U O O
Nom du contractant Objet du contrat Montant

Colleen.Bilodeau, M.A., trad. A. - Québec Traduction anglaise de 2 tableaux synthéses proposition politigue 339,24 §

Colleen Bilodeau, M.A.‘, trad. A. - Québec . Tradu?tfon anglaisg de la Propqs{tf‘on de politique A part entiére : pour 6-354,48 $

_lune véritable exercice du droit a 'égalité )

- |Colieen Bilodeau, M.A., trad. A. - Québec Traduction de Passerelle février 2009 (1450 mots a 0,223 le mot) 319,00 §
Club de presse Blitz Renouvellement au répertoire des médias du Canada 450,00 $
Communication Démo Revue de presse écrite d' avni + frais de lecture, admin., 294 coupures et 788.86 $

. numérisation
Communication Démo Revue de presse écrite de mai 2008 - frais de lecture 736,26 §
Comrﬁunication Démo Revue Qe presse élgctroniqqe de mai 2008 - Abonnement, 423 résumés, 671, 9 53|
, segments num. audio et vidéo ;
Communication Démo Revue de presse électronique juillet 2008 364,27 §
Communication Démo Revue de presse écrite juillet 2008 641,30 $
Communication Démo Revue de presse écrite d'aolt : 599041 %
1Communication Démo Revue de presse électronique du mois d'aolt 361,30, %
Communication Demo |Revue de presse électronique de septembre 2 136,40 %]
Communication Démo Revue de presse écrite de septembre 727,93 %
Communication Démo Revue de presse écrite d'octobre 662,72 $
Communication Démo Revue de presse électronique d'octobre - 475,08 $
Communication Démo Revue de presse écrite de novembre 718,17 $|
Communication Démo Revue de presse électronique de novembre 648,67 $|
Commumcatlon Demo : Revue de presse électronique de décembre, abonnement, resume 71542 §
segment humérisé audio et droits d'auteurs
Communication Démo Revue de presse écrite de décembre, lecture, coupures, numérlsat!on 750,38 $]
Communication Démo- {Revue de presse électronique de janvier 2009 532,74 $
Communication Démo Revue de presse écrite de janvier 2009 670,48 $
Communication Démo Revue de presse électronique de février 513,37 $]
Communication Démo Revue de presse écrite de février 726,28 $
Communication Démo Revue de presse électronique de mars 646,20 $
Communication Démo Revue de presse écrite de mars 693,88 $| .
© 2500,00%
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Nom du contractant

Objet du contrat

Montant

Communications Papineau-Couture inc, SQPH - facture de frais finale 278,87 %
Complys Technologies inc. Installation et configuration de serveurs 9653,00%
Complys Technologies inc. Achats de licences LinuX : 12 450,00 §
Complys Technologies inc. achats et Maintenance licences Gwava 2009 pour serveur GrooupW|se 4.095,00 $
Compugen Technologies inc. |achats licences Windows Server et Serveur entreprise 9 465,00 $
Compugen Technologies inc. ‘fachats licences Visio Pro - 5894,00%
Compugen Technologies inc. -|lachats SQL Serveur entreprise Edition 2008 et utlisateurs 0 654,19 $
" |Conseillers en gestion et informatique (CGI) frais impression rapport SAGIP 2009-2009 568,00 %
Consultants Longpré & Associés |Services d'aide confidentiel 2008-2009 (SRH) 6 150,00 $
Créa-Scéne Jacques Delisle Services audio-vidéo - Gala SQPH 2 juin 2008 9 600,00 $
Daniel Boisvert Projet visant a pre0|ser l'offre de service de I'Office en matiére de plan de 10 000,00 8|
services : _
Dell Canada achat ensembie 5 ordinateurs de tables 711280 %
Dell Canada achat ensemble 5 ordinateurs de tables 4 350,00 $
" |Druide Informatigue _|Mise & niveau de licences Antidote 1 500,00 $
Drummond Info Plus inc. _ |Achats 4 imprimantes Zebra TLP2844 2 879,86 %
Drummond Informatique MicroAge |Achats 2 batteries de secours 1120,00 $
|Brummond Informatique MicroAge |Achat scanneur OCR- pourle SRH 1 484,00 $
Drummond Informatique MicroAge Achat Commutateur et cablages 3757,00%
Drummond Informatique MicroAge Achat unité de prise de sécurité HP 6 495,00 $
Drummond Informatique MicroAge Achat unité backup - 564900 %
Drummond Informatique MicroAge Achat scanneur réseau 3 590,00 $
Drummond Informatigue MicroAge Achat disques dur pour compléter systeme SAN 4 390,00 %
Drummond Informatique MicroAge Achat scanneur et serveur 106500%
Drummond Informatique MicroAge Achat serveur reload NHP SATA 1279,00 %
Drummond Informatique MicroAge Achat 2 disques durs pour serveur NHP SATA 1 150,00 $
Drummond Informatique MicroAge Renouvellemen licences Acrobat V9 Win TLP-G 12,150,00 $
Drummond Informatique MicroAge Achat 3 commutateurs réseaux pour répondra plan de sécurité 23 589,00 %
Achat de scanneurs réseau pour.mise en place gestion documentalre

N

Drummend Informatique MicroAge

électronigue

21546,00 %

——
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Nom du contractant Objet du contrat Montant
Fenétre, Centre d'immersion aux arts Cartes de souhait du Nouvel An (DG) 697,00 $
Gaétan Boulais - direct. Artistique- St-Jean-Baptiste Réalisation pour certificat APE 2008 - SQPH Prix , 300,00 $
(Gala intégration Chauduére-Appaiaches Lews SQPH - location d'équipement pour sonorisation de M. Deschamps 260,00 %
Gaston L'Heureux ' Contrat animation Gala SQPH 2 juin 2008 1200,00 $
Handidactis - Montréal Préparation et prestation pour la formation du 25 mars 2009 2 000,00 $
Handidactis - Montréal Préparation et prestation pour ia formation du 25 mars 2009 2 000,00 $
Huguette Caussiran interpréte Service LSQ Exposition Art St-Jerdme SQPH 135,00 $
Imprimerie de la Rive Sud Itée Feuilles 11 x 17 "Osez la différence" Région de la Mauricie 190,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 1000 Feuillets Article 61.3 ' ' 802,00 $}
|imprimerie Héon & Nadeau limitée 700 brochures autocouvertures de 16 pages - Questionnaire destlne aux 292.00 $
parents et proche aidant - région Chaudiére-Appalaches
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Brochures autocouverture - Guide des besoins, 19 lots - parties reglonales 7 562,00 %
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Brochures du Guide des besoins de 40 pages Region 16 Franr;als 472,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée Brochures de 40 pages - graphisme 472,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau limitée ir:c;trs;::a?srochures de 40 pages - Guide des besoms Reglon 16 et 15. 981,00 8|
Imprimerie Héon & Nadeau limitée 1000 volumes de 40 pages - Plan d'action 2008-2009 1320,40 $
Imprimeries Héon & Nadeau limitée - Victoriaville 1000 couvertures « Guide d'info sur le passage du primaire... » 1248,00 $|
Imprimerie MS Clicopies Copies couleur cahier 30 ans de OPHQ' 1388,00 %
imprimerie MS Clicopies er;r:]raelizi;)n recto couleur couverture A part entiére droit a I'égalité - Etudes |- 446.60 |
Imprimeries Transcontinental Affiches 24x36 SQPH - impression 11 000 copies + transport 3 451,00 $
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 4 665,00 $
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 1123,00 $
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 1110,00 §
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 1111,00 §
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 1 245,00 $|
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 1107,00 3}
Imprimeries Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 295,00 $
Imprimé&fies Transcontinental Publicité dans différents journaux SQPH-APE 901,00 $
Imprimegies Transcontinental Publicité dans differents journaux SQPH-APE 1185,00 8]

[

{



Nom du contractant

Objet du contrat

Montant

4 099,62 $

Kéroul « Montréal

Imprimeries Transcontinental 1150000 encarts 3,5"x10,5" recto-verso
Imprimeries Transcontinental ‘| Distribution publisac Mauricie 4 284,14 %
imprimeries Transcontinental Hebdo du St-Maurice 17 pages - 1/4 page annonce 358,15 %
Imprimeries Transcontinental Hebdo journal du Mercredi - 14 pages - 1/4 page 393,30 §
Imprimeries Transcontinental Hebdo du St-Maurice - 1/4 page annonce 358,15 %
Imprimeries Transcontinental - Hebdo journal du Mercredi - 1/4 page 393,30 %
Imprimeries Transcontinental Hebdo du St-Maurice - 1/4 page annonce 358,15 $,
Imprimeries Transcontinental “|Hebdo Journal du Mercredi - 1/4 page 393,30 %
Institut de la statistique du Québec " |Entente de production d’estimations régionales du taux d'emploi et du taux S ,
' |d’activité des personnes handicapées par la méthode d’estimation pour 13068,00%
_ petits domaines o ‘
Institut Nazareth & Louis-Braille Longueuil. SQPH Prix APE - Texte & produire en gros caractéres 18 points 155 246,00 $
Institut Nazareth & Louis-Braille Longueuil Documents a produire en gros caractéres - avis régionaux APE 1663,00 $|
Institut Nazareth & Louis-Braille Longueuil Impression en gros caractéres du rapport annuel de gestion 2007-2008 272,15 $
. : , - . Avis régional produit dans le cadre de fa démarche de Ia politique
Institut Nazareth & Louis-Braille Longueuil d'ensemble APE - Braille et gros caractéres 603535%
Institut Nazareth & Louis-Braille Longueuil Code braille francais uniformisé pour la transcription des textes imprimes 3.150,00 $
L o _— . Code brailie frangais uniformisé pour la transcnpnon des textes imprimés
Institut Nazareth _&.i__ou|s-Bra|lIe Longueqll 2008 et réeimpresssion braille 309 pages en 30 copies 2700,00%
Institut Nazareth & LoUis—BraiIle.Longueuii , Code braille francais uniformisé pour la transcription des textes |mpr|mes 270000 $
- . 2008 et réimpression 30 unités :
Isacsoft inc. Contrat hébergement bilbliothéque Centre de doc Montreal 2154214 %
Entente de services concernant la pammpatlon de M. Jean- Eudes _
- |Jean-Eudes Cayouette Cayouette au projet 3468,00%
' « Séjour d'étude de la notation mathématique braille en France »
Entente de services concernant [a participation de M. Jean-Yves Drapeau
Jean-Yves Drapeau aux travaux du comité guébécois de concertation sur le braille 1014,00%
N/D 2354-06-15 . '
Joanne Deschénes- traduction Traduction LSQ - intrerprétation enregistrement proposition politique APE 6 825,00 $
Joannée Deschénes- traduction Enregistrement sur cassette, recherche, interprétation LSQ de 1760,00 $
Espace publicitaire «Québec accessible» Edition 2008 1000,00$
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Nom du contractant .

Objet du contrat

Montant

Enregistrement audo Collection Participation sociale

La magnétothéque - Montréal 3 586,00 $
La magnétothéque - Montréal Enregistrement audo Guide SQPH 706,00 $
{La magnétothéque - Montréal ;galé;si : reproduction, 2 pages francais, 192,00 $
La magnétothéque - Montréal ggagg : reproducthn 68 pages fran(;a|s 588,00 $
La magnétothéque - Montréal Médias adaptés - SQPH - Prix APE reproductlon (3 CDA 17 pages frang.)| 194,00 $
[La magnétotheque - Montréal E'Iiggraﬁj:settes pages frangais reproduction, enreglstrement audio 3 1»9’ 00§
La Magnétothéque - Montréal Reproduction audio de documents ‘et MP3, PGMO APE 1014,00
La Magnétothéque - Montréal Enregistrement audio MP3 de La Passerelle - 136.00 $
, (4 pages) -
|La Magnétothéque - Montréal Enregistrement audio MP3 du Plan d' actlon (44 pages) 376,00 $
- [Labranche Transport inc. - |Messagerie , 5 400,00 $]
o e Annonce publicitaire publlcatlon du 24 mai 2008 «L'mformatlon» de Ste- PRI
Les Hebdos Montéregiens Julie - Félicitations aux Lauréats ) 39,9’00 $
: . fis Premier versement pour contrat afin de positionner dans les médias du '
Les Commumcatlon:s He!en_e Faubert Québec la SQPH. 2 000,00 $
Les Productions Jean Tremblay APE - Tournage en studio - capture- mfograph 6 268,75 %
Lettrage Lambert enseignes Drummondville Achats 2 trophées pour Prix APE . _ 1 250,00 $
. . Interprete LSQ - Rencontre du 25 mars 2008 -Simon Gayadeen (3 h.x45| :
Lyne Gargano Interpréte Montréal $/h) (200 km x 0,42') | 219,00 § |
Martin Deschamps inc. Contrat porte-parole SQPH - deuxieme versement (1er vers. 50008) 6 000,00 $ -
Martin Deschamps inc. Frais de voyages porte parole de la SQPH. ’ - 133447 §
Martin Deschamps inc. . [Contrat de porte-parole de la SQPH 2009 6 000,00 $
MédiaVox - Trois-Rivieres Conception graphique, montage et coordination du dephant «Embaucher 564,38 5|
T . une P.H.» région 04 ,
Métromédia CMR Plus SQPH - Demande de publicité 1467,38 %
) . . Formation sur l'intervention préventive en situation d'agressivité, :
MicheBfigny inc. |d'intimidation et de menace (codéveloppement du 27-février 2009) 800,00 3
Multicolie Estrie 75 documents du carnet d'accompagnement en couleur reliés en spirale 84,66 $
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Nom du contractant Objet du contrat - Montant
Novell Renouvellement licences Novell 2007 et 2008 12 160,00 $
' Adaptation d'un nouveau visuel pour affiche, encart et depllant + .
Odace communication St-Nicéphore |Correction ‘et montage pour impression d'un document de 84 pages - 1250,00 %
v . - adaptation T-shirt couleurs 2008 - Guide SQPH o

Odace communication St-Nicéphore |Transformer fe guide de la SQPH en dossier de presse 60,00 $

Odace communication St-Nicéphore Creation d'un bandeau Express-O identite SQPH 67,00 $

Odace communication St-Nicéphore Realisation d'un programme Prix APE 440,00 $

‘ 20 pages (couverture couleur - intérieur noir et blanc)
7 N N SQPH - Prix APE - réalisation d'une publicité : lauréats du APE montage

Odace communication St-Nicéphore de la pub en 4 formats pour hebdos Québécor et Transcontinental ] 130'6:5 $

Odace communication St-Nicéphore Montage textes - intégration juillet 2008 840,00 $

Odace communication St-Nicéphore Mise en page graphique : Iettre pour ministéres services auxiliaires 5500 $

: Intranet OPHQ :

Odace communication St-Nicéphore Bulletin Express-O, graphisme en- tete 90,00 %

QOdace commun_ication St.—Nicéphore Graph|sme couveriure 30 de EOPHQ 275,00 %

|Odace communication St-Nicéphore Grille graphigue et mise en page du feuillet La Passerelle 450,00 $

Odace communication St-Nicéphore 30e ann. de I'Office : ajouter couvertures au doc. pdf pour le site web et 70.00 $

création d'un bouton lien internet a ce sujet

Odace communication La Passerelle-Bouton Web - réalisation d'un bouton pour le site Web a 25.00 §

: partir du visuel de la Passerelle :

- . Conception graphique mise en page - '

Ozon creat_ton Drummondyville &tude Bas-St-Laurent | 50,00 $

Ozon création Drummondville Couvertures code braille conception graphigue 450,00 $

Ozon création Drummondville . Conception graphique étude et analyse 75,00 $

Ozon création Drummondville |Conception graphigue logo 30 ans de I'OPHQ - couvertures - - 285,00 %
Ozon creation Drummondville Conception graphique Plan d'action 2008-2009 1150,00 $|

Pierre Croisetiere - illustrateur Fournitures utilisées pour impression documents braille 43,20 $

. Proposition de politique APE
Point-par-Point - Longueuil Transcription et mscrlptlon brailie INTEGRALE 2103,60 %
+ ABREGE

(]
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Nom du contractant Objét du contrat Montant
' 2 originaux, 3 copies -
Point-par-Point - Longueuil «Elaboration du pian global de mise en ceuvre» Transcription et 1812608
‘ impression braille (158 p.) et mpress:on (87 p.) 6 vol. expedles '

. PRI . 1 original, 3 copies ann
Point-par-Point - Longueul Transcription braille et impression Gwde SQPH (4 volumes expedles) _ 628’_00 $
Point-par-Point - Longueui ;22?:2522” braille gros caractéres medias adaptes Prix API: 48116 $

- {Point-par-Point - Longueuil L'intégration juillet 2008 voi 17 medlas adaptés 1071,20%
Point-par-Point - Longueuil Transcription braﬂ!e du plan d'action et rapport de mission 1007,80 $
Prét a signer Liervme f:le quatr'e mte_rprétes / Comité de travail sur la formation et 715.00
. I'évaluation des interpretes
Prét a signer - Montréal Service de trois intrerprétes 1155,00 $
Prét a signer - Montréal Service de deux interpretes - Congres Rl 1430,00 $
Prét a signer - Montréal Interprétation LSQ-frangais & la Table de concertation sur la langue des 1 475.00'\55

= o signes québécoise - _ ‘
Productions Jean Tremblay - Sainte-Croix Montage A-part entieére pour un ver:table exercice du droit & I'égalité p.1 222500%
Productions Jean Tremblay - Sainte-Croix A part entiére pour un véritable exercice du droit a I'égalité p-2 2478,50 $
Productions Jean Tremblay - Sainte-Croix Capture et début et fin du montage Prlx APE LSQ Monsieur Poce - frais 199.25 §
de transport '
Productions Jean Tremblay - Sainté-Croix ﬁﬁ:l,l:g;dans differents journaux SQPH - 2 620,00 $
Productions Jean Tremblay - Sainte-Croix Revue L'intégration - juillet 2008 volume 17 no 1 1256,00 $|
Productions L'Imprimure inc. Surimpression Logo 400e de Québec - papier en-téte 185,00 $
Productions L'Imprimure inc. Impression en noir feuilles 8 2 x11 - 250,00 $
‘ Nouvel An : j
“|Productions L'Imprimure inc. Surimpression cartes de Noél - Message Internet 75,00 §
Québécor ventes média quhc:te danis différents journaux SQPH - 128256%
\ Prix APE
lauebscor ventes média Publicité dans différents journaux SQF’H - 556,00
' : : Prix APE - -

ey
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7 Nom du rco'ntractant

Objet du contrat

Montant

1Publicité dans différents journaux SQPH -

268.00 $

Québécor ventes média Prix APE 2
 lauébécor ventes média ‘|Publicité. dans differents j journaux SQPH - 288,00 $
: - |Prix APE. - -
" lQuébécor ventes média - Pub - Prix APE - Combo Concorde, Le Pomt Mirabel, St-Frangois, Voix 5 412-’00 $

des Milles-lles 1.
Québécor ventes média Pub - Prix APE - Le Réveil 436,00 $
Québécor ventes média Pub - Prix APE - 1ére édition 432,00 %
Québécor ventes média Pub - Prix APE - La Sentinelle - 228,00%
|Québécor ventes média _ : Prix APE - 2 épreuves couleur, 16 impressions et 16 laminages 272,30 $
Récupération Centre-du-Québec inc. (CTA) Déchlquetage de documents confidentiels - 876,00%
REPRODOC - Montréal 19 impressions couleur (certificats anc:ens PDG -'rencontre du personnel 130,00 $

2009-01-21)
Sébastien Gagnon illustrateur Production de 2 maquettes 30 ans de 'OPHQ 300,00 $
Selco Parapost argent avec sac de transport, tubes et base) 500,00 %
- |Selco Parapost argent avec sac de transport, tubes et base) 522,00 %
Semetex Communications Document dé 139 p. (8,5x14) : interprétation LSQ, tournage et frais 11 214,64 $
- inhérents PGMO

[Sérigraphie Elite - Drummond Service d'interprétariat 100,00 $

Sérigraphie Elite - Drummond I mpression pour Para-post SQPH - Affiches SQPH et Prix APE ~1061,00 %)
Service d'interprétation visuelle et tactile (8IVET) Montréal |Interprétation juin 2008 : ‘ 425,00 $
Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal || nterprétation LSQ 125,00 $
Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal |Service d'interprétation 37125 %
Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal |Service d'interprétation 206,25 §
|Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal |Service d'interprétation ~ 100,00 $
Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal (Service d'interprétation 250,00
Service d'interpretation visuelle et tactile (SIVET) Montréal |Période de janvier 2009 - Service d'interprétation 200,00 %
Service d'interprétation visuelle et tactile (SIVET) Montréal | nterprétation pour février 2009 100,00 $
Services et Equipement JDL enr. Achat 6 imprimantes couleurs FS-C5100DN 8 364,00 %
Interprétation pour le conseil d'administration du 24 avril 2008 1375,00 %

Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ

=
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Nom du contractant Objet du contrat Montant

Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ [Période de juin 2008 - interprétation 400,00 $
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |Service d'interprétation 151,25 |
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ [Service d'interprétation 151,25 %
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |Groupe gestuel 742,50 $

“|Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |Envoi MP3 routage message radio SQPH 600,00 §
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |interprétation Nathalie Gilbert - avec Michéle Coté Rimouski 591,25 %
Service régional d'intérprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |Service d'interprétation » 797,50 $
Service régional d'interprétariat de I'Est du Québec SRIEQ |Interprétariat mois de septembre- octobre 2008 235125 %]
Service régional d' mterpretarlat de I'Est du Québec SRIEQ |Service d'interprétariat - S.Gayadeen - L. Cloutier C. A. 2076,25 §]
Société Logique Services d'asssitance et de conseil pour 'aménagement du siége social '

- . 1955,00%
en vue de le rendre plus accessible ,
Studio Jmp.ression - Québec Impression 2000 dépliants «Osez la d:fference» Lanaudiére 996,00 $
Technologie Humanware Canada Achat imprimante braille ' 4 395,00 $]
Formation donnée aux membres du conseil d admlmstratlon de I'Office sur| - 7 :
e la procédure des assemblées délibérantes et consultation sur la revision PR
Tremblay, Bons, Mignault, Lemay des régles de régie interne - Nouvelles regles de régie interne entrées en 12479109
: vigueur le 3 décembre 2008 |

Vertisoft - Victoriaville Heébergement partage | ntranet 2 mois valide pour 2 mois - mal—JuIn 2008 200,00 %
Vertisoft - Victoriaville Hébergement partagé site Web 2 mois forfait platine - mai-juin 2008 790,00
Vertisoft - Victoriaville Modifications au site de I'Office (sondage+modifications SQPH) - 646,25 %
Vertisoft - Victoriaville Modifications du site de I'Office _ o 1198,75 %
Vertisoft - Victoriaville Hebergement partagé - intranet valide pour 2 mois 200,00 $|
Vertisoft - Victoriaville - |Hébergement partagé - Web pour 2 mois 790,00 $f
Vertisoft - Victoriaville - Modifications au site Internet demandées par MW 123,75 %
Vertisoft - Victoriaville Site | nternet modifications : ' : ~ 45375 $

' [Vertisoft= Victoriaville (Lii\:_lerl?ppement TUNMOAUTE archives Selon aevis TUUT-Z4 -tntranet 200,00 8|
Vertisofts, Victoriaville Hébergement partage site Web 790,00 $|
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Nom du contractant

Objet du contrat

Montant

Virtuel.com Québec

Module agenda MS Access selon devis 1001-026 I ntranet OPHQ

w—————
il
~O

| 2000-04-09 Page 13

~ [Vertisoft - Victoriaville Hébergement partagé Intranet pour 2 mois sept-oct.2008 200,00 $
Vertisoft - Victoriaville |Site Internet et autres modifications aoQt 2008 ' 220,00 $
Vertisoft - Victoriaville Hébergement partagé - intranet mois novembre 2008 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville “[Service tech. sur la route technicien ' : 18,75 $
Vertisoft - Victoriaville |Site Internet et autres - demandes de septembre 2008 770,00 $
Vertisoft - Victoriaville Site Internet et autres - demandes d'octobre 2008 302,50 %
Vertisoft - Victoriaville {Support sur la route - divers - octobre 2008 - 55,00 $
Vertisoft - Victoriaville Hebergement partage Intranet 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville Site internet et autres - modifications diverses batch 2 de novembre 137,50 $
Vertisoft - Victoriaville Heébergement partagé - Intranet et site Web-janvier 2009 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville Site internet et modifications pour décembre 2008 © 302,50 8%
Vertisoft - Victoriaville Hébergement partageé - | ntranet - Web. 495,00 $
Vertisoft - Victoriaville Site internet pour janvier 2009 151,25 $
Vertisoft - Victoriaville Site internet et modifications pour février 2009 838,75 $
Vertisoft - Victoriaville Hébergement pour mars 2009 395,00
Vertisoft - Victoriaville ' [Hébergement pour avril 2009 395,00 $
Vertisoft - Victoriaville Hébergement sauvegarde en ligne 2.700,00 $

Virtuel.com Quebec Acomptes avances pour SQPH 600,00 §| .
- 550,00 §

0:\1412-03-01 Defenses des creditsi2009-2010\Contrats\Q5_TAB Contrats-ententes 2008-2009 - 25K$_OPHQ_2009-04-06_Blanche.xls

IR R RN P LS S IR TR ER PR AN A S EN AN S

]

J

] i

] :

|

)

)

). )

X

oy

Ix

]



A S A A A O A (T N S A (N S S O |

3. Contrats conclus par appel d'offres sur invitation

[

N S T T O

Objet du contrat

Nom du contractant Montant
Drummond Info Plus inc. Achats Moniteur 22 pouces et lecteur Metrologic 1331,95 %
Drummond Info Plus inc. Achats 2 Imprimantes a coupon Zebra et rouleaux 1538,87 %
Cles USB 16GB Achats Cles USB 16 GB, 539,94 $
Créa-Scéné Morin Heights Son - projection pour Gala pour le .2 juin 2008 10 700,00 $|
;r;gl:irqzriifsl)iéon & Nadeau lice Brochures autoéouve_rture - Guide des besoins, 19 lots - parties régionales 7 562,00 §|
[mprimerie Lemire 2200 unités La Passerelle 11x17 600,00 $|
Impr'imeries‘ Transcontinentai Affiches SQPH : impression.couleurs 3451009
l(r;g;in;&;ri;asgzr:;npsac;gtrir;%lga) : |mpré‘ssion.bro.cAhurés bulleﬁnl d'info intégration | L 541800 %
Impression devant 4 couleurs de 160 T-shirts - Montage et film. SQPH 971,20 $] -

‘IvVétements SPAX - Drummondville

~No
O
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- 8l soumissions, Inscrire le nom et I'adresse du soumissionnaire ainsi que le montant

1 ‘soumissionnairé Montant 2° sbumissionnaire Montant - 3° soumissionnaire ‘Montant
Drummond Info Plus 1 331,95 $|Dummond Informatuque M!croAge Ltee 178400 % : |
Drummond Info Plus 818,98 $]Le 9e Bit inc. 878,00 $]|Drummond Informatique MicroAge Ltée -899,00 %

|cies usB 16GB 539,94 $[Le 9e Bit inc. 4GB seulement 4 gb 562,50 $ gg‘mm"d Informatique MicroAge Ltee 8 975,00 $
Créa-Scéne Morin Heights - 10700,00 $ Altima Concept-DMC 22 926,00 $
Imprimeries Héon & Nadeau ltée : Impressions Hébert 2001 Les Productions de I'lmprimure
{pour 16 lots) 6476,00 $ (pour 16 lots) 6.781,00 $ {(pour 16 lots) _ 1150000 %
Imprimerie Lemire 600,00 $|impressions Hébert 2001 620 00 $ Imprimerie Héon et Nadeau 634,00 $
Imprimeries Transcontment,al Imprimerie FL Chicoine Imprimerie Artgraphigque
(11 000 copies) 3406,00 3] 15 600 copies) 341300 (11 000 copies) 345974 %
Imprimeries Transcontinental ' Le Sextant - «|Imprimerie Dubois
20 pages, papier 140M, 7500 copies) 3 319,009 (20 pages, papier 14OM 7500 COpIeS) 8028,00 % (20 pages, papler 140M, 7500 coples) 3 895,00 3
Vétements SPAX - Drummondville 971,20 % PubI|C|te des Cantons de I'Est 105840 %

w—
™o
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'ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux q’uestions générales -

QUESTION NO 6

Pour chaque projet de deveioppement informatique-de plus de un million de dollars initié. depuis

I’exercice financier 2003-2004 au sein du mm1stere ou d’un organisme, d’une société et ou d’une

entreprise relevant du ministére :

le nom du projet;

la nature du projet;

le montant initialement prévu pour I’ensemble du prO_] et;

les plus récents estimés du cofit du projet;

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qu1 leur ont été versées
jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.

Y VYVVVVVYV

REPONSE NO 6

Aucun projet de developpement mformathue de plus d’un million de dollam a IOfﬁce des 5

personnes  handicapées du Québec.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTIONNO 7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére et pour les organismes sous

I’autorité du ministre, le montant, pour 'année 2008-2009, de chacune des dépenses suivantes :

VVVVYVVYVYVVYY-

Ia photocopie; . ‘

la téléphonie cellulaire et cott d'utilisation incluant les « Blackberry »;
les ordinateurs portabies; |
les téléavertisseurs;

le mobilier de bureau;

les distributeurs.d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’ hébergement;
le remboursement des frais de repas; :
I'ensemble des dépenses applicables & la participation & des congres, des colloques et toute
session de type perfectionnement ou ressourcement :

1 i) au Québec ;

1) al'extérieur du Québec..

REPONSE NO 7

- MONTANT ($) DE LA DEPENSE 2008-2009

16 612,00 . $|

1 Photocoples '

.‘ , Ieel,?:chk%neerfy c;allulalres et colt d ut;lisatlon incluant les 591 06,98 $
3 |Ordinateurs portables 16 074,00 $
4 |Téléavertisseurs , - $
5 |Mobilier de bureau 33971,26 $
6 |Distributeurs d'eau de source -3
7 {Remboursement des frais de transport 236 932,44 $
8 |Remboursement des frais d'hébergement 104 657,73 §
9 |Remboursement des frais de repas | » 63691,35 $ |

. |L'ensemble des dépenses applicables a la participation
10 |a des congrés, des coliogues et toute session de type

| perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec | 121 233,33 $
b) a l'extérieur du Québec 972931 $f

TOTAL |

662 089,42 $




ETUDE DES CREDITS 2009-2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

VYV V.V

- QUESTION NO 8

Concemant les effectifs de chacun des mirﬁstéres et organismes, et ce, poﬁr.2004-2005; 2005-2006, '
2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 ainsi que les prévisions pour 2009-2010, (par établissement
pour le ministere de la Sant¢ et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

>

A4

v Vv Vv

le nombre et la répartition, par tranches d’4age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapces, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque categone
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et repart1t10n dela

rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

I’évolution des effectifs par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et mtermedlaxres,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);-

I’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un _traiteme‘nt .additionnel en raison de la

complexité de la tiche a accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prevu pour la
tache qu'ils ont accomplie;

principal de direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catcgones d'emploi pour chacun des cing prochains
exercices budgétaires;
Je nombre de départs 4 la retraite anticipés pour les cing prochaines années.

le nombre de postes par catégorie d'emp101 et par leur territoire habltuel de travail (centre.



8a)

Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin,
~ des personnes handicapées, ‘anglophones, autochtones et des communautés

culturelles pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnai-
res, etc.) pour 2004-2005, 2005-20086, 2006- 2007 2007-2008, 2008-2009 ainsi
que les prevnsnons pour 2009- 2010



U U O R S A O I S S T T B O o O e O O O
8 a}
REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIES D'EMPLOI, SEXE; GROUPES D'AGE ET GROUPES CIBLE
' 2008-2009
CATEGORIES EMPLOI SEXES 35 ans et moins Groupeé cible | Plus de 35 ans - | Groupes cible TOTAL % grotjpes cible
Hors-cadre Hommes 0. 0. 0
' Femmes 0 1 1
Sous-total,
. Cadre [Hommes 0 5 5
' |Femmes 0 2 2
Sous:total
Professionnelle Hommes 11 (1 PH) (1 CC) ' 30 _ (4PH){1A) (1CC) 41 - (5PH)(2CC)(1 A)8/41.=19,5%
‘ Femmes 14 ' 30 (2 PH) (1 CC) 44 {(2PH){1 CC)3/44 =6,8 %
Sous:total '
PBTA (personnel de bureau, Hommes 3 4 (1 PH).(1 CC) 7 (1 PH) (1 CC) 2/7 = 28,6%
techniciens et assimilés)- Femmes 1 45 (5 PH) 46 (5 PH) 5/46 = 10,9 %

Sous:total :;

Hommes

14

141146 = 9.6%

39/146=26,7%

53/146 = 36,3 %

6 PH) (3CC) (1 A) 10/53 = 18,0 %

Femmes.

15.

78/146 = 53,4% .

93/146 = 63,7 %

15/146 = 10,3%

(7 PH) (1 CC) 8/93 = 8,6 %

M 146 personnes en place au 13 mars 2009, pour une consohmation de 131,51 ETC,

. O:\GESTION DOCUMENTAIREV14120302 CFiEDITS DETAILLES\EDITION 2008 2009\QUESTION 8 A P 5.XLS
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T3PHI146=9%




8 a)

REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIES D'EMPLOI, SEXE,"GROUPES D'AGE ET GROUPES CIBLE

'PREVISIONS 2009-2010

CATEGORIES EMPLOI SEXES 35 ans.et moins | Groupes cible | Plus de 35 ans Groupes cible TOTAL % groupes cible
Hors-cadre Hommes 0 0 0.
' Femmes 0 1 1
Sous-total
Cadre Hommes 0 5 5
Femmes 0 2 2
Sous-total
Professionnelle Hommes 1. TP (1CC) 30 @ PR (LAY (1 €0) Y (5PH) (2CC) (1 A) 8/41 = 195 %
' Femmes 14 30 (2 PH) (1 CC) 44 (2 PH) (1 CC) 3/44 = 6,8 %
|S8ustotal
PBTA (personnel de bureau, Hommes 3 4. {1 PH) (1 CC) 7 (1 PH) (1 CC) 2/7 = 28,6%
techniciens et assimilés) Femmes 1 45 (5 PH) 46 (5 PH) 5/‘46 =10,9 %7

Sous-total.:

Hommes

14

14/146 = 9,6%

39/146 = 26,7%

53/146 = 36,3 %

(6 PH) (3CC) (1 A) 10/53 = 18.9 %

|Femmes

15 -

| 15/146 = 10,3%

78/146 = 53,4%

93/146 =63,7 %

(7 PH) (1 CC) 8/93 = 8,6 %

OAGESTION DOCUMENTAIREM 4120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2008 2009\QUESTION 8APBXLS
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8b)

v/

Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

20082009 | Code120 | Code246 | Code 248
CADRES 235 | 20 00
PROFESSIONNELS | 5505 | . 3735 | 236,
FONCTIONNAIRES | 2485 | = 10385 13790

TOTAL | . 8225 | 14340 ~ 615,0

g Code 120 : congé avec traitement accordé a Iempioye tant qu 'ily a des

]OUI’S de congé de maladie accumuiés.

Code 246 (P2): absence avec prestations pour la période d'invalidité, a

compter de 'épuisement des jours de congés de maladie accumulés, sous

réserve, le cas échéant, d'un délai de carence minimum de cing (5) jours

ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu’a concurrence

de cinquante-deux (52) semaines.

Code 248 (P3): absence avec preetations pour ia période d’invalidité
durant laquelle I'employé est absent de son travail a compter de
Pexpiration de la période P2 ‘ :



8 c) Le nombre total d’heures de travail supplementaires realisées par le
personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(payées-compensées)
(données au 13 mars 2009)

2008-2009

PROFESSIONNELS

FONCTIONNAIRES

TOTAL

NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES
REALISEES

3031,65

839,51

387116

SUPPLEMENTAIRES
COMPENSEES

NOMBRE D'HEURES.

219298

440,87

2633,85

NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES
PAYEES (EN .
HEURE)

838,67

398,64

123731

POUR'HEURES .-
SUPPLEMENTAIRES

MONTANT PAYE ($) "

3176522%

1264802 %

44 41324'%




8d) Le nombre total de jours de vacanées pris par le personnel

2008-2009
CADRES | 2195
PROFESSIONNELS 16155
| FONCTIONNAIRES 931,0
TOTAL 2766,0

130



8e) Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Aucune plainte a cet égard en 2008-2009.

——

b))

)

)



8f) L'évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres,:‘
professionnels, techniciens, personnel de bureau) et par territoire habituel de
travail E o S



81)
REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINIS TRATIVE - 2008-2009
EN PLACE AU 13 MARS 2009 ‘

) HORS-CADRE | CADRES ‘ _PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL
REGIONS ADMINISTRATIVES 3 REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL REGULIER { TEMPORAIRE | OCCASIONNEL :
BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI) o 1 1 - ‘ 2
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI) 1 < , : 1
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC) . 1 6 2. 1 ' 1 2. 13-
MAURICIE (TROIS-RIVIERES) _ 1 2 2 2 7
ESTRIE (SHERBROOKE) RS i 1 2
MONTREAL (MONTREAL/AAVAL) 1 12 ' 4 3 2 23
MONTEREGIE (LONGUEUIL) ' 3 3
OUTAQUAIS (GATINEAU) 2 2 .
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN) _ 2 , 1 3
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) ‘ : ' 1 1
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE) ' ' 1 - X 2 .
LANAUDIERE (JOLIETTE) . _ 1 1 2
LAURENTIDES (ST-JEROME) : , , - 1 1
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE) _ : 8 5 84
16 EL 146*

*TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 13 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH.)
DONT 119 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 69 PROFESSIONNELS ET 42 FONCTIONNAIRES)

ONGESTION DOCUMENTAIREV 4120302 CREDITS DETAILL_ES\EDITION 2008 Z00NQUESTION 8 F P 5 XLS
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8 g) L'évolution du nombre d'employés bénéfi ciant d un traitement addmonnel
en raison de la complexité de la tache a accomplir

08-09

" “NIVEAU ,,
N'VE?:JOEO;()PERT EMERITE TOTAL
. o . (15 0/0) | )
TOTAL © . TOTAL TOTAL
6" 0 6

134



8h) Le nombre d'employés bénéficiant d’'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomphe

, - | | GRAND
.09* | PROFESSIONNEL | PERSONNEL DE BUREAU ET

08-09 | o TECHNICIEN TOTAL

1 - 1
PREVUE AU 1% AVRIL DE L'ANNEE FINANCIERE 2009-2010
" OFE PERSONNEL DE BUREAU |  GRAND

10* | PROFESSIONNEL

09-10 ET TECHNICIEN TOTAL

* CADRE RECLASSE PROFESSIONNEL AVEC PROTECTION SALARIALE



010

f

{,

8 1)

Le nombre de postes par categones d’ emp!o: et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de.direction et chacune des régions)
- répartition des ETC autorisés

1356



REPARTITION DES POS TES (137 ETC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRA VAIL - 2008-2009

DIRECTIONS )
SIEGE SOCIAL {(DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GENERALE (DG)
SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL
 SERVICE DES COMMUNICATIONS
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN A LA GESTION (DSSG)
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
- DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE
« DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
. MONTREA‘L + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation
- QUEBEC
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE LOUEST {DICRO)
= MONTREAL (Montréal/Laval)
- MONTEREGIE (Longueuil)
= GATINEAU (Qutaouais)
= ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
~ DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)
» TROIS-RIVIERES (Mauricie) :
« DRUMMONDVILLE (Centre-du- Quebec)
"« ST-JEROME (Laurentides)
- = JOLIETTE (Lanaudiére) -
» SHERBROQOKE (Estrie)
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
« QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiere-Appalaches)
« RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)
* GASPE {Gaspésie - lles-de-la-Madeleine)
'« CHICOUTIMI (Lac St-Jean)
= BAIE-COMEAU (Cote-Nord - Nord-du Québec)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) -TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

137 ETC AUTORISES, CIBLE D'UTILISATION FIXEE A 132 ETC, CONSOMMATION DE 131,51 ETC

1

OAGESTIQN DOCUMENTAIRE\t4120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2008 2009QUESTION 81 P 5.XLS
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TOTAL

84,5

" HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSiONNEL TECHNICIENS ] PERS. BUREAU
1 1 1,3 1 43
3 1 2 6
6 2 2 10
1 9,5 1 2 13,5
1 4 87 3 16,7
1 12 2 15
1 2 3
5. 6 2 13
8 1 9
3 ' 3
1 2,5 35
' 5 5
3 3
2 2
2 2
1 2.5 3,5
2 2
1. 1
2 )
2 2
2 2
- ’ 25 3,5
5 5
2 2
2 2
1 1
2 2
1. 4 41,5 20 16 82,5
0 3 43 1 . 7.5 54,5
1 21 23,5 137




8 )

Le niveau des effectlfs pour chacune des categorles d empI0| pour chacun des
cing prochains exercnces budgétaires

158



NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI

- POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

8 )

CATEGORIES D'EMPLOI 2009-2010 2010-2011 .. 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Hors-cadre - 1 1 ‘ 1 1 : 1
Cadres 7 7 7 7 -5
Professionnels 83,5 82 81 79 78
Techniciens 21 21 21 21 20

-|Personnel de bureau 23.5. 23 23 21 21
" |TOTAL ETC 136 134 133 129 125

ONGESTION DOCUMENTAIREV14120302 CREDITS DETAILLES\EIjiTION 2008 2009\QUESTION 8 JXLS




8Kk) Le nombre de départs 4 la retraite anticipés pour les cing prochaines années

| ,’ | | TOTAL
2009-2010 '| 2010-2011 | 2011 -2012 2012-2013 | 201 3-2014 ANTICIPE
6 3 10 10 3

32

e 32 départs a la retraite anticipés, cette prévision a été effectuée en fonction des
3 critéres suivants : le nombre de personnes correspond a celles qui atteindront -
un age entre 60 et 65 ans a 'année indiquée, les années de service et ce qui est

connu par l'organisation.




ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répénses aux questions genérales -

QUESTION NO 9

Liste des baux pour les espaces occupés par 1es ministéres et orgamsmes en mdlquant pour chacun
- dleux:

Templacement de la location;
la superficie du local loué;
la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;
le coiit de location au métre carré;
le coiit total de ladite location;
les cofits d'amenagement réalisé depuis le 1er avnl 2008, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés; - - :
1a durée du bail;
le propriétaire de 1’espace loué..

YV VYVVYVVVVY

- REPONSENO9

La répanse 4 cette question sera transmise par le ministére des Services gouvernementaux sauf pour -

la partie des colits d'aménagement réalisé depuis le ler avril 2008, la nature des travaux et le ou les o

bureaux visés.



9. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE 1ER
. AVRIL 2008, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2009

COﬂTS DES AMENAGEMENTS REALISES EN

EMPLACEMENT 2008-2009 NATURE DES TRAVAUX
($)
1 [625, boul. Lafléche,'Baie-Comeau" Nil |
2 |1299, avenue Champs- Elysées, Chicoutimi Nil o : ,
3 1309, rue Brock, Drummonc_iville 675 $ Insiallation plexiglas dans le bureau du directeur de la DSSG
‘ 1699 $ |Installation d'un coriduit souterrain pour la fibre optique
Entrepdt (507, Lindsay) 26 105 $ |Travaux de peinture ‘
3799 § Changement du systéme de verrouillage des portes et mstallatlon de .
nouveaux lecteurs magnétiques :
4156 $ |Changement des lecteurs magnétiques
1076 $ |Instaliation d'une. nouvelle colonnette au Service des communications
3212 % Deplacement de colonnettes et menus travaux
396 $ |Déplacement du poste informatique pour l'accés au systéme des portes
120 $ Réparatlon du mob:ller du directeur de la.DSSG
360 $ |Serrurier :
‘ 3953 $§ [Réaménagement .
4' |96, Montée de Sandy-Beach;, Gaspé Nil |
5 |170, rue Hotel-de-Ville Gatineau Nil o
6 500, boul. René-Lévesqué 0., Montréa!l 114 ;5 Entretien de plantes du bureau de la directrice génlérale
' : 4349 $ [Travaux de peinture
81 $ |Menus travaux
- 201 § Réaménagement
(W)

0:M412-03-01 Defenses des credits\2009-2010\MRM\Q9 Liste des travaux.xis
. 200§-O4~09 08:44




9. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN DIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES CO@TS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE1ER
'AVRIL 2008, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2009 :

| coOTS DES AMENAGEMENTS REALISES EN

- EMPLACEMENT | 2008-2009 - - NATURE DES TRAVAUX
. - {$
7 337, rue Moreault, Rimouski -~ 1 o Nl
'8 |255, avenue Principale, Rbuyn-Noranda 7 : o . , 99 $ |Nettoyage de chaises et des cloisons amovibles
9 |85, de Martigny ouest, St-Jérdme - o ' Nil [
10 {979, rue De Bourgogne, Québec ' ] v ' _ 14820 § Travaux de pelnture
' ' ' » | 107 . Menus travaux
11 |200, rue Belvédére Nord, Sherbrooke C ' : Nil
12 [100, rue Laviolette, Trois-Rivieres _ o ©Nil
13 [201, Place Charles-Lemoyne, Longueuil o : B o Nil
' ’ Commentaires _
- 14 |40, rue Gauthier, Joliette : 1 o . 1051 $ |Location de pyl'éne'pour signalisation extérieure -
v ' 1210 ‘Répa‘rat‘ion ouvre-porte électrique de la salle de bain
Total:| 68373 $

Note: La société immobiliére du, Québec-est présentemeni responsable eten poss’essipn-des baux.

o
(W

O:\1412-03-01 Defenses des creditsi2009-2010\WMRM\QY Liste des travaux. xls
2009-04-09 08:44
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010 | ,.
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC |

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 10

Coiits de déménpagement, d’amenagement et travaux effectués dans les cabmets mlmstenels et dans

leur bureau de circonscription du le’avnl 2008 4 ce jour.

REPONSE NO 10

Ne s’applique pas 2 I’Office des personnes handicapées du Québec.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

" QUESTION NO 11

Liste du personnel de cabinet. de chaque membre du Conseil des ministres durant l’annee

2008-2009 en indiquant pour chaque mdmdu

V.V VvV Vv VVYVVY

la date de l‘entree en fonction et la date de deparc le cas échéant;

le titre de la fonction;

l'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui falt partle de 1a fonction
publique et de quelle masse: salanale il reiéve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le

1% avril 2008;
le nombre total d'employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005- 2006 2006-2007, 2007-2008 et

2008-2009,

le nom des employés beneﬁc1ant d'un traitement supérieur celui normalement prévu pour la
fonction occupée;

5’1l a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
l'éthigue relativemeént a [’exercice des foncz‘zons du_personnel des cabinets de ministre et
Directive _concernant les regles applzcables lors de la cessation d’ exercice de certaines
fonctions pour I’Etat. ‘

REPONSE NO 11

Ne s’applique pas a1’Office des personnes handicapées du Québec. '
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

‘QUESTION NO 12

Liste des sommes d'argent versées en 2008-2009 améme le bﬁdget dispfétionnajfe du;

1. ministre;

ii. ministére ou de I’organisme, en indiquant :
» le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
> la circonscription électorale; '
» le montant attribué;
> le projet visé et le résultat.
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12. LISTE DES SOMMES D’ ARGENT VERSEES EN 2008- 2009

A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA DIRECTION GENERALE

DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Madame Guylaine Rainville
1524, rue Périgord, app. 202
Québec (Québec) G1G 6P3

1806005

Madame Line Ampleman
Directrice générale

Institut Nazareth et Lows Brallie
1111, rue Saint-Charles Ouest
Longueuil (Québec). J4K 5G4

17500.00 3

Monsieur Patrick Fougeyrollas

Membre du conseil d'administration

et responsable du programme

21° Congrés mondial RI-Québec 2008

925, boulevard Wilfrid-Hamel, bureau H-1200

Quebec (Québec) G1M 2S8

37 500,00 $

'Madame Carole Grenier
Secrétaire-trésoriére

Les Dragons rouges Outaouais
52, chemin Dubois

Val-des-Monts (Québec) J8N 4C3

500,00 $

Monsieur Richard Lavigne

Président

Association québécoise pour I'utilisation,
la promotion et I'évolution du braitle |
309, rue Lalemant .

Longueuil (Québec) J4G 1V2

3000,00%

Monsieur Pierre-Yves Lévesque
Membre du conseil d'administration
Ex Aequo

3680, rue Jeanne-Mance, bureau 328

‘ Montiréa'l (Québec) H2X 2K5

1 500,00 %

Madame Suzie Brunelle

Coordonnatrice

La Rescousse =

185, boul. Saint-Jean-Baptiste, bureau 404
Chateauguay (Québec) J6K 3B4

2 000,00 %

Madame Chantal Bouchard

Coordonnatrice

Association des personnes handu:apees de Lews
8069, boul. du Centre-Hospitalier

Charny (Québec) G6X 1L3

2000,00%

Fondation Sainte-Croix / Hériot
574, rue Hériot

1 Drummondville (Quebec) J2B1B9

50,0098

10.

' Monsieur Marcel Nault

Centre de santé et de services sociaux
de Port-Cartier
3, rue de Shelter Bay -

| Port-Cartier (Québec) G5B 2W9

500,00 §
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Nom de I'organisme ou
de la personne concernée

Montant -

attribué

($)

11.

Madame Louise Simard
Présidente de la campagne 2008
Centraide Centre-du-Québec

154, rue Dunkin

Drummondville (Québec) J2B 5V1

-2 000,00 %

12.

Monsieur Yves Langlois

Les Productions Lany

18, 8Be Avenue

Saint-Armand (Québec) JOJ 1T0

5000,00 $

13.

Madame Julie Massicotte

Coordonnatrice

Association des personnes de’r’ cientes
intellectuelles - Secteur Provencher i inc.
690, rue de Monseigneur-Panet, bureau 105,

| Nicolet (Québec) J3T 1WA

750,00 $

14.

Monsieur Pierre Croisetiere
Président:

Association québécoise pour !'utilisation,

la promotion et 'évolution du braille
10525, avenue Georges-Barii
Montréal (Québec) H2C 2N4

3 000,00 %

115.

Fondation Hépital Pierre-Boucher
1333, boul. Jacques-Cartier Est
Longueuil (Québec) J4M 2A5

50,00 $

16.

Fabrique de la Paroisse

| de Saint-Dominique

2551, rue St-Dominique ,
Saguenay (Québec) G7X 6J6

50,00 $‘

17.

Monsieur Louis Poirier ,

Chef d’unité du developpement des Communautés
Institut national de santé publique

945, avenue Wolfe, 3e étage

Québec (Québec) G1V 5B3

3 000,00 %

18.

Monsieur Philippe Comeau

Agent de developpement

Association québécoise des étudiants ayant des mcapacntes au
postsecondaire ,

425, rue Sherbrooke Est, bureau 06

Montréal (Québec) H2L 1J9

"1 000,00 $

19.

Monsieur Marc Bélanger, président d’honneur

| Madame Céline Martel, présidente du C. A.

Association québécoise de la dysphasie, Estrie
1576, rue King Ouest, bureau 207
Sherbrooke (Québec) J1J2C3

500,00 §

20.

Fondaﬁon Aline Letendre

1 1800, rue Dessaulles

Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 272

50.00 $

Total des sommes versées en 2008-2009 a méme
le budget discrétionnaire

81 756,00 $

2009-03-24_14 h 35

K\AgSec-Classe Principale\1412-03-01 Etude des crédits\2009-2010\Q12 Liste sommes versées 2008-2009 sané circ.doc

2

148



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

. - Réponses aux questtons générales -

QUESTION NO 13

- La ventilation détaillée des budgets des dépenses découlant des transferts obtenus du gouvernement

fédéral (préciser le montant regu) en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009; pour chacun des
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subventmn ¢t les prévisions pour les
exercices financiers 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012.°

REPONSE NO 13

Ne s’applique pas & I’Office des personnes handicapées du Québec.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 14

Liste du.persoﬁnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) en indiquant : '

le poste initial; -

le salaire;
le poste actuel, s'il y a lieu;

‘la date de la mise en disponibilité; _
la prévision 2009-2010 et 2010-201 1.

VVVVY

REPONSE NO 14

La réponse 4 cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aiux questions générales -

QUESTION NO 15

Pour‘chaque ministére. et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’4ge en
2008-2009. o | : : _

REPONSE NO 15

Cette question ne semble pas pertinente 4 1’étude des crédits.:
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

" OFFICE DES PERSONNES I-IANDICAPEES DU QUEBEC '

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 16

Liste du persOnnél hors structure par catégorie d'emploi (cadres, p'rofessioxmeis, fonctionnaires, etc.)

* rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministeére :

le nom de'la personne;
le poste occupé;
le salaire; -
I’assignation initiale;
la date de 1"assignation hors structure;
1a date de la fin de I’assignation, 8’1l y a lieu.’

REPONSE NO 16

Aucun membre du personnel de I’Office des personnes handicapées du Québec.



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répbnses aux quesuons générales -

QUESTION NO 17

' ~ Liste du personnel rémunéré par le Immstere et affecté a des organismes parapubhcs non

1 gouvemementaux et autres :

> Tassignation initiale;

> I’assignation actuelle;

- > le salaire;- '

» .ladate dela ﬁn de 1’ass1gnat10n, $°1l ya heu

]

REPONSE NO 17

Aucun mernbre dii personnel de I’Office des personnes handicapées du Québéc. :



ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 18

~ Liste du personnel par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,'. fonctionnaires, contractuels) qui
regoit une double rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére et qui regoit
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des

réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions scolawres, les cégeps, les établissements

universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers, en indiquant :

> le salaire de la personne;
» le montant regu du régime de retraite.

REPONSE NO 18

~ En ce qui 2 trait & I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégories
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au

sens de I'article 54 de 1a Loi sur I’accés. Le paragraphe 1° de I’article 53 ainsi que le-premier alinéa

de Particle 59 de cette loi nous. obligent & refuser de donner accés & ces renseignements. Par
ailleurs, ’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractére public conformément 2
Particle 57 de la Loi sur ’accés.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répons‘es aux questions générales -

QUESTION NO 19

- Liste de tous les abohnéments du miniStére et organismes publics ainsi que le cofit de chacun : -

> les clubs privés ou autres;
> les billets de saisorn;
> etc.

REPONSENO 19

Aupui_i abonmement pour I’Office des personnes handicépées du Québec.

)
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

. - Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 20

"Pour chaque site Internet (incluant ceux des evenements ponctuels) et ce, depuis I’ex1stence du

site :

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le s1te

le cofit de construction du site;
le colit de I’entretien et de la mise 4 jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne de mise a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois; :

combien de fois le site a-t-il été refait 7 Quel a été le coflit 7 Quels sont les cnteres qu1 ont
Jusnﬁe les changements ? :

VVVVVVYY
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20 Pour chaque site Internet (mcluant ceux des événements ponctuels) et
ce, depuis I’exlstence dusite : :

~Un seul site Internet : w_lwqxgg_c__ |

Le nom de Ia f‘ rme ou des personnes qui ont concu le site.
Vertisoft PME B |

1510, rue Jean-Berchmans-Michaud

Drummondville (Québec) J2C 7V3

Les coiits dé cvo‘n‘stru,crtion du site

| 10 000,00 $ en 1997

Le coit ‘de‘ Ientretien et de la mise a jour

4380 % én 2008-2009

Qui est responsable du contenu sur le site

Michael Wat'kihs, agent d’fnformation, SgrviceAdés communications
Quelle estla .fréq‘uent:e moyenne de.mise a jo.ur |
~ Hebdomadaire |

Le nombre de hits par mois

A la suite d’'un changemeht de technologie accompagné d’'un déplacement

vers de nouveaux serveurs, la notion de « hits » (requétes) n'est plus une

information permettant de faire des comparaisons.d’année en année. Le
-générateur de page Web étant programmeé a partir d’'une base de données, il
est possible et préférable de travaiiler & partir du nombre de pages vues.
Voici donc une équivalence de « Hits » basée sur une moyenne de cing hits
par pages

1219 647 pages vues pour l'année

101 637 .pages vues par mois en moyenne

‘6 098 235 hits pour l'année (5 hits x page)

508 185 hits par mois en moyenne (5 hits x page)

_ Combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a été le colt.? Quels sont

les critéres qui ont justifié les changements ? -

Le site a été totalement refait en 2005 au colt de 23 876,25 §, dans le but de
le rendre accessible selon les normes du World Wide Web Consortium (W3C)
. et de la Web Accessnblllty Initiative (WAI)

C: \DOCUME~1\dailard\LOCALS~1\Temp\XPgrpwnse\Questnon 20-Web_| MW2008 doc
06/04!09 14:04 ‘
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

" OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répon.ées aux questions générales -

- Nominations, - depuis le

YVVVVVY

QUESTION NO 21

mai 2008, de mandatalres émissaires, negoc1ateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée :

10!’

1a liste;

les mandats;

les contrats;

le résultat du travail effectué;
les échéances prévues;

les sommes impliquées.

REPONSE NO 21

Aucune nomination 4 I’Office des personnes handicapées du Québec. .
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" ETUDE DES CREDITS 2009-2010 |

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION NO 22

Pour 2008-2009, les dépenses "effectiées par ministére pour les tournées ministérielles et
sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

REPONSE NO 22

REGIONS _

MONTANT ($

01 — Bas-Saint-Laurent

400:47

02 — Saguenay - Lac-Saint-Jean

03 - Capitale-Nationale

04 -~ Mauricie

05 — Estrie

| 06.— Montréal

07 — Outabuais

08 — Abitibi-Témiscamingue

[09 - Cdte-Nord

11 = Gaspésie — Iles-de-la;Madeleine'

1324,55

14 - Lanaudiére

16 - Laurentides

17 = Centre<du-Québec

TOTAL .

- 1725,02.$

" Visites du. personnel deé bureaux régionaux de I'Office et du président-du conseil d’administration a

Gaspé. -
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' ETUDE DES CREDITS 2009-2010

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTI_ON NO 23

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2008-2009 ainsi que les prévisions

. pour 2009-2010 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la rmse
en place du gouvemement en ligne, les contrats octroyés, les echeances prévues.

REPONSE NO 23

Un projet de conception d’une grappe d’information « personnes handicapées » pour le portall:

gouvernemental a été elabore dans le cadre de la plamﬁcatlon strateglque 2005-2008

Le projet consistait & développer une interface efficace et adaptée & celle du portail gouvernémental:

permettant aux personnes handicapées et a leur famille, de méme qu’au public en général, d’obtenir

des informations sur les programmes et les mesures les plus pertinentes a la dlsposmon des.

personnes handicapées et de leurs proches.

L’intégration de cette grappe d’information a été complétée et la page a été¢ mise en ligne en
décembre 2006. Le contenu de la page a été maintenu 4 jour par le Service des communications
avec, au besoin, une intervention de Services Québec, mais aucuns frais n’ont été encourus a

1*égard de « I’entretien » de la grappe en 2008-2009. Aucune dépense n’est prévue en 2009-2010.
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'ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24

Nombre de demandes d’accés 4 Vinformation par ministére et organisme pour 2008-2009 :

~ » lenombre de refus; - ‘ .
» le nombre de demandes ayant ét€ traitées dans un délai de 20 jours;
» le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

. REPONSE NO 24

Cette question ne semble pas pertinente 4 1’étude des crédits. ,
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" ETUDE DES CREDITS 20092010

' OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales - : ' \ _ -

QUESTION NO 25

Liste de tous les mandats confiés 4 chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des

- ministres : . . :

> lecolit; ,

> le nombre de ressources affectées;

> le nombre de rencontres; .

> le nombre d’ETC affecté 4 chaque mandat en indiquant leur fonction et leur tifre.

REPONSE NO 25

Ne s applique pas a I’Office des personnes har'ldic_apées‘ du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 20092010
OFFICE DES PERSONNES HANDI_CAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 26

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1¥ avril 2008 entre le ministére ou I’organisme

et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la -

suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére

- -du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I’article 3.13 de cette

méme loi.

REPONSE NO 26

Ne s’applique pas a1’Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses aux questions particuliéres

QUESTION NO 196

~ OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

: ‘Li,ste des mesures et ventilation des sommes 2008-2009 de ’OPHQ favorisant, pour I’ensemble de

la population, I’égalité des chances et la défense des droits, ces mesures ayant des retombées pour
I’amélioration de la situation des personnes ayant des incapacités.







196. Liste des mesures et ventilation des sommes 2008-2009 de I'OPHQ '

favorisant, pour I'ensemble de la population, I'égalité des chances et la défense

des droits, ces mesures ayant des retombées pour I'amélioration de [a situation -

.des personnes ayant des incapaciteés.

L'Office administre deux programmes pouvant favoriser, pour Iensemble de la
population, I'égalité des chances et la défense des droits des personnes handlcapees
En premier lieu, il s’agit du Programme de soutien aux organismes de promotion et en
deuxieme lieu, il est question du Programme de subventions & I'expérimentation.

Programme de soutien aux organismes de promotion (2008-2009)

Depuis le transfert des organismes, intervenu suite & Padoption de la politique

gouvernementale concermnant le milieu communautaire, I'Office subventionne un seul
organisme en appui a la mission globale. 1l est question du Réseau international sur le

processus de production du handlcap (RIPPH) qui bénéficie dune subvention a

1y hauteur de 50 000 $.

En 2008-2009, I'Office a accordé des subventions pour un total de 674 681 $ mcluant ~

le volet SQPH

Le budget disponible a surtout été utilisé pour soutenir des projets-ponctuels en

provenance d’organismes de promotion. La répartition a été établie comme suit :

— 258 247 $ attribués a 10 organismes nationaux ou de concertation nétionaie;

- 66 825 $ attribués & 7 organismes régionaux;
263 786 $ attribués a 32 organismes de base;

leurs activités dans le cadre de la SQPH.

Subventions de 'OPHQ - Organismes de promotion 2008-2009

85 823 § attribués a 15 regroupements d’organismes de base pour supporter

Organismes nationaux . Montant
Réseau international sur le processus de production du handicap 51 267 $*
Association québécoise pour la réadaptation psychosociale 250009 |
Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec 36 000 $
Association du Québec pour l'intégration sociale 12500 $
Alliance québécoise des regroupements régionaux pour I’mtegrat;on des 33480 %
personnes handicapées : -
Association québécoise de sports pour paralythues cérébraux 5000 $
Kéroul . 45000 $
Association de spina-bifida et d’ hydrocephahe duQuébec - 25000 $
Association québécoise pour t'utilisation, la promotion et 'évolution du braille - 25000 %
Regroupement d’organismes de base
Fédération pour personnes handicapées du KRTB 15 000 $
Regroupement d’organismes de promotion pour personnes handlcapees - 12008
| région Mauricie .
Action Handicap Estrie 8000 $
Comité reglonal des associations pour la def icience intellectuelle 12000 %
Regroupement d'associations de personnes handicapées de I'Abitibi- 5125 '$
Témiscaminque
Regroupement des associations de personnes handicapées de la Gaspesne et 4500
| des Tles .

*  Soutien en appui a la mission globale et projet ponctuel.

Q196 CADOCUME~1\parca\lL OCALS~1\Temp\notesB3ABB2\Q196-PSE_SOP.doc

— 2009-04-0¢ 13:41
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Regroupement des organlsmes de personnes handicapees du Centre-du-

21000%

Québec
| Organismes de base

Association des handicapés de Charlevoix 8 000 $
,Association des personnes utilisatrices de services de santé mentale de la- 8 000 $
région de Québec

Association pour l'intégration sociale région de Québec 6250 §
Comité d'action des personnes vivant des situations de handicap 1470%
Laura Lémerveil ' 15 000 $
Association des handicapés adultes de la Mauricie 3000 3
Association des traumatisés cranio-cérébraux, Mauricie/Centre-du-Québec 1500 %
Bureau d’aide et d'information sur le logement adapté — région Mauricie 25000 $
Handicaps Soleil - 10800 %
La Fenétre, Centre d'immersion aux arts 10000 $
Alliance Sherbrookoise pour I'autonomie a domicile 3800%
Association régionale pour le loisir et la promotion des personnes handicapées

de PEstrie : 1200 $
Action des femmes handicapées 0 $*
Centre de la communauté sourde du Montréal metropohtam 3130%
Corporation F'espoir du déficient ' 600 $
ExAequo 3000%
Altergo | 25000 $
Solidarité de parents de personnes handlcapees 12250 %
Atelier de formation socioprofessionnelle de |a Petite-Nation - 4500%
Centre artisanal pour la déficience intellectuelle de 'Outacuais 18555 %
Mouvement des personnes d’abord Vallée de la Gatineau 500098 |
Les Intrépides de Rouyn-Noranda 13278 %
Association des handicapés adultes Cote-Nord 10000 $
Centre pour handicapés « La joie de vivre » 16 500 $
Personnes handicapées en action de la Rive-Sud 7000$
Société de l'autisme des Laurentides 2000%
Association des personnes handicapées physuques de Cowansvilie et région 10200 %
Collectif de défense des droits de la Montérégie . 2350 %
Association des personnes handicapées de Drummond 3500 %
Association pour l'intégration sociale (Bois-Francs) 4403 %
Handicap action autonomie Bois-Francs + 3500%
Mouvement des personnes d’abord de Drummondville 25000 %
'SEMAINE QUEBECOISE DES PERSONNES HANDICAPEES (SQPH) 85823 $

TOTAL | 674681 %

Programme de subventions a I’expérimentation

L'Office, par ce programme, soutient I'expérimentation de projets novateurs

susceptibles de favoriser I’mtegratlon scolaire, professwnnelle et sociale des personnes

handlcapees

En 2008-2009, un montant de 168 562 $ a été alloué a ce programme. L'Office a

soutenu 6 projets, dont 2 nouveaux et 4 en cours de réalisation. Voici comment se :

répartissent les différentes subventions attribuees :

Projet abandonné par l'organisme au cours de I'année. Montant de la subvention retourné a I'Cffice..

Q196 C:\DOCUME~1\parca\LOCALS~1\TempinotesB3ABB2\Q196-PSE_SOP.doc

— 2009-04-09 13:41
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Projets amorcés en 2006-2007 et s'étant poursuivis en 2008-2009

. Centre de -services en def cience intellectuelle Mauricie — Centre-du-Québec,
Evaluation du processus d’intervention du programme Education a la vie affective,
amoureuse et sexuelle (EVAAS) pour les personnes présentant des incapacités
modérées, 23 048 $.

¢ Centre de réadaptation en déficience intellectuelle CIair—Foyér, Expérimentation du
modele d’intervention des « Milieux de formation et de fravail adaptés » (MFTA)
auprés d'une clientéle éloignée du marché du travail, 8 514 $.

e Trav-Action, Transition socioprofessionnelle en Estrie, 21 526 $.

Projets amorcés en 2007-2008 et s’étant poursuivis en 2008-2009

¢ Association québecoise pdur la réadaptation psychosociale, Recherche évaluative
sur lintégration de pairs-aidants dans des équipes de suivi et de soutien dans Ia
communauté, 25 000 $. :

Projets amorcés en 2008-2009

e Centre de services en-déficience intellectuelle Mauribie—Centre-du-QuébeC, Projet

d'expérimentation concernant [lévaluation des effets dune technologie mobile

d’assistance a lauto-détermination des personnes présentant une déficience

intellectuelle, 40 474 $.

¢ Service altematif d'intégration et de maintien en emploi, Prog‘rammé alternatif de
réadaptation socioprofessionnelle (PARS), 50 000 $.

Q196 CADOCUME~1\parca\LOCALS~1 \Temb\notesBSABBZ\Q‘l 96-PSE_SOP.doc
. —2009-04-09 13:41
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses aux questions particulieres

QUESTION NO 197
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Liste des programmes, des services, des interventions et la ventilation des sommes 2008-2009
permettant a la personne ayant des incapacités de demeurer en sécurité dans un lieu de résidence de

son choix et de réaliser des activités reliées a la vie quotidienne et domestique (nutrition, soins

personnels, maintien de la condition corporelle, entretien et amenagement du lieu d’habitation,
responsabilités civiles et financiéres). :
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Dépenses pour les services de soutien a domicile du Ministére de la Santé et des

Services sociaux

Soius infirmiers 2 domicile 218 035 268|
Aide 4 domicile (CLSC) 158770 580
Aide a domicile (Allocations) 55511 491
Services psychosociaux 3 domicile _ 92 967 316
Soutien aux familles de personnes handicapées - Allocations 32458 222
Nutrition & domicile ) 5955 545
Intervention communautaire - Services de maintien 2 domicile 7719981
|Ergothérapie 2 domicile 41 406 260
Physiothérapie & domicile 23 179 956
Inhalothérapie a domicile 14919 677
Nutrition parentérale totale & domicile 3467 499
Hémodialyse 4 domicile | 1579717
Gestion et soutien des services de maintien 3 domicile 51372 503
Activités de soutien (administration et gestion du batiment) 163350411
Organismes communautaires 4 domicile 29 436 662
z:?ng::t?;:: ?P zc;g;rabt;on financiére pour les services d'aide 52 570 0 00
Total 952 701 088
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

. Réponses aux questions particuliéres

QUESTION NO 198
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Liste des programmes, des services, des mesures et la ventilation des sommes destinées & rendre
accessibles et a faciliter 1’accés physique et I'utilisation des lieux intérieurs, de méme que 1’accés
aux equipements et services réguliers aux personnes ayant des mcapacntes ceci dans le but
d’obtenir des services et de réaliser des act1v1tes =

170
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Q 198) .
Ministére , v Dépenses Dépenses
ou organisme Programmes, services ou mesures 2007-2008 2008-2009
responsable $ -~ ($
NP . Mesure exceptionnelle de soutien & l'intégration _
gﬂ;l;lsAtTenr éesde la Famille et dans les services de garde pour les enfants 276 227 346 024
handicapés ayant d'importants besoins _
l?rograrqnjc:a- d assistance financiére a - 3 076 767 3314 905
I'accessibilité aux camps de vacances ‘
Ministére de I'Education, du | Fregramme de soutien aux installations sportives | 4 506000 | 24 600 000
. et récréatives . - .
Loisir et du Sport - = — — :
Aide financiére aux commissions scolaires pour ‘
Iamélioration de 'accessibilité des immeubles ND ND
aux personnes handicapées
Mlnlst_ere .d.e | Er_an0| et de Contr'at d Jntegratlon au travail des personnes 23 570 000 ND
la Solidarité sociale handicapées ‘ ‘
Régie du batiment du Code de construction du Québec
e L ND ND
Québec ‘
Ministére des Finances / Déduction pour rénovations ou transformations ND ND

Ministére du Revenu

favorisant 'accessibilité & un édifice

ND = non disponible

! Mesure normative, pas de budget & identifier.
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198. Liste des programmes, des services, des mesures et la ventilation des sommes destmées a rendre accessibles et a faciliter I'acces physique et
I'utilisation des lieux intérieurs et extérieurs, de méme que l'accés aux équipements et serwces réguliers aux personnes ayant des mcapamtes, ceci
dans le but d'obtenir des services et de réaliser des activités :

: . : Dépenses 2007-
Ministére ou organisme responsable Programmes, services ou mesures 2008 Dép;ra%egs $2008-
. $) %)
Ministére de Ia famille et des ainés {-Mesure exceptionnelle de soutien a I'intégration dans les services de garde pour les enfants 276 227 346 024
: handlcapés ayant d'importants besoins :
Ministére de I'éducation, du loisir et du Sport Programme d'assistance financiére a I'accessibilité aux camps de vacances 3076 767 3314905
' Programme de soutien aux installations sportives et récréatives 24 000 000 24 000 000
Aide financiére aux commissions scolaires pour 'amélioration de I'accessibilité des - : '
: L immeubles aux personnes handicapées ,
Ministére de 'Emptloi et de la Solidarité sociale Contrat d'intégration au travail des personnes handlcapees 23 570 000 -

Régie du batiment du Québec’

Code de construction du Québec

Ministére des finances / Ministére du revenu

Déduction pour rénovatlons ou transformatuons favorlsanl I aCCBSSIblllté aun édlflce

NB : - = non disponible

T:‘;1 412-03-01 Defenses des credits\2009-2010\Courrer du MSSS\Reponses particulleres\Q_198_2009-2010.doc

! Mesure normative, pas de budget a identifier.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

" Réponses aux questions particulieres

QUESTION NO 199
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC |

Liste des services ou des équipements et la ventilation des sommes 2008-2009 visant 2 aider la
personne ayant des incapacités & développer ses capacités physiques ou intellectuelles en vue
d’acquérir ou de maintenir son autonomie, ou encore de compenser ses mcapacntes
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Question 199

DEPENSES 2007-2008 ET 2008-2009 POUR LES PROGRAMMES D’AIDES TECHNIQUES

SOUSLA RESPONSABILITE DU MSSS

Programmes d’aides ~ Dépense Dépense
techniques 2007-2008 2008-2009
1. Aides auditives 33752608 % *
2. Addes  la motricité 25796 777 $ .
3. - Aides visuelles 4752026% ¥
4. Prothéses oculaires ND . 364004 $
5. Prothéses mammaires ND 12815808
externes .
6. Stomies permanentes ND 79650288
7. - Aides a I’élimination 6031663 $ *
8. Chaussures orthétiques < 7078628 *
9. Oxygénothérapie N/D 1581 875§ **
10. Aides techniques
AVQ-AVD 8758863% *
11. Aides visuelles AVQ— *
AVD 2§§ 404 %
12. Aides visuelles : )
fonds des travailleurs 307478 *
13. Alimentation entérale N/D 700 000 §
14, Aidesala " .
communication .939 21738
15. Services aux
laryngectomisés N/D 2750008
16. Tricycles et vélos
adaptés 328510% *
17. Ambulateurs 113141 % *
18. Triporteurs,
quadriporteurs 1515268% *
19. Ventilothérapie N/D 17538928

* Les données 2008-2009 ne sont pas encore disponibles

** D’autres budgets sont attribués par les agences pour financer les fournitures et les autres

charges d’aides techmques.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses-aux questions particuliéres

QUESTION NO 200

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Explication de 1’évolution des cofits de systéme attribuables au budget de I’'OPHQ 2009-2010.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
. OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particuliéres -

QUESTION NO 200

Explication de 1’évolution des coiits de systéme attribuables au budget de I’OPHQ 2009-2010.

REPONSENO200

EVOLUTION DES COUTS DE SYSTEME

FONCTIONNEMENT

Ajustements salariaux , | 271,0
Indexation autres dépenses 27,3
Loyers SIQ | | 90,0
Sous-total 388,3
TRANSFERT

Indexation dépenses transfert - 13,0
GRAND TOTAL _ . 401,3



(

(

ETUDE DES CREDITS 2009-2010
MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses aux questions particuliéres

QUESTION NO 201

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Ventilation des postes budgétaires de I"'OPHQ pour 2008-2009.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particuliéres -

QUESTION NO 201

Ventilation des postes budgét_aireé de I’'OPHQ pour 2008-2009.

2009-2010 2008-2009 | VARIATION 2008-2009 VARIATION ENTRE

Crédits Crédits Dépenses CREDITS ET DEPENSES
: probables PROBABLES
PROGRAMME 03 31mars2009 | -  2008-2009
D 2 -2 (3) : {2)-(3)
' (31 %) {$} ($) {3)
TRANSFERT
ORGANISMES DE PROMOTION
Organismes de promotion 276 500 272000 4500 588 858
Semaine guébécoise des personnes handicapées| 85 000 55 000 ' 85823
Sous-total 331 500 327 000 4500 674 681
EXPERIVENTATION 568 000 560500 7500 168562
SUBVENTIONS NON NORMEES 41 000 40 000 1000 84256
Totwl transfert, 940 500 927 500 13 000 927 499 1
FONCTIONNE MENT
Rémunération . 9083 300 8822 300 271000 8516 000
Autres dépenses A ’ 2931700 2814 400 117 300 3229700
Total foneticnnement] 12 025 000 11 636 700 368 300 11 745 700 -108 000
Total de la variation transfert et fonctior ‘ 401 300 i
Virement du budget d'investissement 3 « Autres
dépensges» '
Budgets supplémentaires 19 000 ' 109 000
Fonctionnement (placement &tudiants st communication conseil '
90 000
(placement média Consell exécutif 50 000 § + 25000 §
placemnent atudiant) ’
TOTAL FONCTIONNEMENT AVEC VIREMENTS ET 12 025 000 11 745 700 - 11745 700 0
BUDGETS SUPPLEMENTAIRES 1 ‘
: 2009-2010 2008-2009 DEBOURSES VARIATION ENTRE
CREDITS CREDITS PROBABLES CREDITS, DEBOURSES
ET DEPENSES
[8udget dinvestissement nécessitant des crédits 100 000 100000
Virement du budget investissement a fonctionnement . -18 000
Total investissement ) 81000 80 642
Totaux fonctionnement +budget dinvestissement 12125000 | 11826700 11826 342 358
Grand total (Transfert +fonctionnement +investissend 13066500 | 12754200 | -1 12753841 | 359 |
Amortissement {ne nécessiantpas de créditt -~ [ 116300 | 116300 | i 79240 | 37060 |
20063070 2008-2009
ETC autrisés | . Sl |eTC aumorisss|  ETC udlises
136 130,00 137 131,51

Points importants :
Crédits :

B nafor
-indexation des budgets de transfert soit 13,0k$

- ajustements salariaux- 271.0k$
-indexation « Autres dépenses » 27,3k$ ‘ ' '
-indexation « Loyers SIQ » 80,0k$ ‘

du budget de transfart

- dé|

g e

N0 a8 B S
penses équilibrées au niveau budget de foncticnnement
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