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Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2011-2012 :
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les endroits et dates du départ et de retour;

copie des programmes et rapports de mission;

les personnes rencontrées;

le colit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de
repas, etc.);

le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre), regroupé par mission;

la copie des rapports de mission;

pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires concernés;

la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;

e les détails de ces ententes;

e les résultats obtenus a ce jour;

les investissements annoncés, le cas échéant.

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil
des ministres, membre des cabinets ministériels au Québec et dirigeant d’organisme,
selon le cas, les cofits, les dates et I’itinéraire.

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et
en commandites :

vVVV VYV V¥V

les sommes dépensées pour I’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour
2012-2013;

le nom des firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (sourmss1on publique, sur invitation ou contrat
négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, 1’ organisme bénéficiaire.

Page

10

14

15



Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatique, ou I’organisation d’événements :

Organisés par le ministere ou I’organisme : .

> les sommes dépensées pour I’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour
2012-2013, ventilées par type d’événements;

> le but visé par chaque dépense; )

> le nombre d’événements total ventilé par type d’événements.

Organisés par une firme externe :

les sommes dépensées pour I’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour
2012-2013, ventilées par type d’événements;

le nom de la ou des firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, etc. ;

le but visé par chaque dépense;

le nombre d’événements ventilé par type d’événements.

YVVYVY VY

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation

ou contrat négocié) de tous les contrat$ octroyés par un ministére ou un organisme en
2011-2012 en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le résultat (rapport
ou document final);

le cofit;

I’échéancier; ‘ :

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

VVV VY

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2011-2012 et qui ont fait ’objet d’une autorisation du sous-ministre, comme il est
prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

le nombre d’autorisations;

le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;
le montant accordé;

les motifs de la demande.

YVVVY

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en
indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le nom de tous les sous-traitants associ€és au contrat;

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le cofit;

I’échéancier;

dans le cas d’octroi par soumission, le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

VVVVVY
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10.

11.

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au sein

du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du
ministere.

Pour chaque projet de développement informatique de plus de plus de 100 000 dollars
initié depuis I’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d’un organisme,
d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministére :

le nom du projet;
la nature du projet;
" ’échéancier;
le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;
les plus récents estimés du cofit du projet;
les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

VVVVVYVYY

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le

mode d’octroi du contrat, le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un

organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministere

> indiquer si l'étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, telle qu'exigée par la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

\ A4

i

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 1’autorité
du ministre, le montant, pour I'année 2011-2012, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

le mobilier de bureau;

les distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas; ’

I'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congres, des colloques
et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

i) au Québec;

i1) al'extérieur du Québec.

VVVVYVVY

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associ€s) et pour les organismes sous 1’autorité
du ministre, le montant, pour ’année 2011-2012, de chaque dépense relide a la
téléphonie :

> le nombre de téléphones cellulaires, BlackBerry, iPhone ou autre type de téléphone
intelligent;

les cotits d’acquisition des appareils;

le colit d’utilisation des appareils;

le nom des fournisseurs;

le cotit des contrats téléphoniques;

les ordinateurs portables;

les iPad ou autre type de tablette electromque

les téléavertisseurs.

VVVYVYYVYY

les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-
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12. Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2009-2010,
2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 (par établissement
pour le ministére de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

13.

14.

>
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le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et féminin,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones, des communautés culturelles
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moins de
10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances,
etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de
10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcelement psychologique;

le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d’un
organisme relevant du ministére, et qui recoit également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les ¢Etablissements
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;

I’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents
de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions); ‘ ,
I’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison
de la complexité de la tiche & accomplir;

le nombre demployés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement
prévu pour la tAche qu'ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires. -

Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction :

>

>
>
>

nombre de départs a la retraite en 2011-2012;

nombre de remplacements effectués en application de plus récent Plan de gestion
des ressources humaines;

nombre de départs a la retraite prévu pour 2012-2013;

nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant
pour chacun d'eux :

VYV VVVVVVYVY

I'emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colit de location au métre carré;

le cotit total de ladite location;

les cofits d'aménagement réalisés depuis le 1¥ avril 2011, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de 1’espace loué; »

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
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15. Colts de déménagement, d’aménagement et de travaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2011 a ce jour.

16.

17.

18.

19.

20.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant
I’année 2011-2012 en mdlquant pour chaque individu :

YV V YV VYV VVVVVYVY

la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

l'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
depuis le 1% avril 2011;

le nombre total d'employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-2007, 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui normalement
prévu pour la fonction occupée;

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la
transparence et ['éthique relativement a [’exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la
cessation d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.

Liste des sommes d'argent versées en 2011-2012 & méme le budget discrétionnaire du :

ministre;

ministére ou de I’organisme, en indiquant : v
le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
la circonscription électorale;

‘le montant attribug;
le projet visé et le résultat.

Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) en indiquant :

VVVVY

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;

la date de la mise en disponibilité;
les prévisions 2012-2013.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie
d’age en 2011-2012.

Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, pour chaque ministére et
organisme.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Liste du personnel hors structure, par catégories d'emploi, (cadres, professionnels;
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste dans ce
ministere : :

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
I’assignation initiale;

la date de I’assignation hors structure;

la date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

VVVVYY

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des organismes parapublics
non gouvernementaux et autres :

» D’assignation initiale;

» l’assignation actuelle;

> le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
» la date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le coit de
chacun :

» les clubs privés ou autres;
> les billets de saison, les loges;
> etc.

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis
Iexistence du site :

le nom du site Web;

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

le colit de construction du site;

le colit de 1’entretien et de la mise a jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne des mises a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colit? Quels sont les critéres qui
ont justifié les changements?

VVVVVVYVY

Nominations, depuis le 1% avril 2011, de mandataires, émissaires, négociateurs,
médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et, sans en restreindre la portée :

la liste;

les mandats;

les contrats;

le résultat du travail effectué;
les échéances prévues;

les sommes impliquées.

VVVVVYY

Pour 2011-2012, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour
chacune des régions.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nombre de demandes d’accés a Iinformation par ministére et organisme pour
2011-2012:

> le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés a I’information;
> le nombre de refus (avec mention de la raison ou de I’article);

> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du
Conseil des ministres : :

> le colit (déplacements, etc.);

> le nombre de ressources affectées;

> le nombre de rencontres;

> le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2011 entre le ministére ou
I’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de Iarticle 3.13 de cette méme loi.

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministere et organisme
par année budgétaire, et ce, depuis 2003-2004.

Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, I’inventaire
complet des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent
du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le colt unitaire de chacun
de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances,
etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour
les trois derniéres années et les projections pour I’année 2012-2013.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2011-2012 et prévisions 2012-2013.

Pour chaque ministére et organisme, les sommes recues en 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 et
2013-2014 en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement.
Indiquer de fagon ventilée pour chacun des programmes, ententes ou autres les sommes
regues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le
ministére ou I’organisme.

Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1 avril
2004 avec une ou des conférences régionales des élus. Indiquer la nature de I’entente,
les sommes qui y sont associées, le cas échéant, en vertu de quel programme ces
sommes sont allouées, la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont été
consacrées.
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35.

36.

Pour chaque ministére ou organisme, dont les agences, sociétés d’Ftat, établissements,
bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour les
années financiéres 2010-2011 et 2011-2012 le montant total et la ventilation par
catégorie d’emploi des primes au rendement et des bonis. '

Pour chaque ministére ou organisme dont les agences, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc, fournir pour les
années financiéres 2010-2011 et 2011-2012 le montant total et la ventilation par

catégorie d’emploi des primes de départ incluant des montants versés pour bris de
contrat. '
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION'NO 1

Liste des voyages hors Québec pour 1’année financiére 2011-2012 :

_les endroits et dates du départ et de retour;
copie des programmes et rapports de mission;
les personnes rencontrées; :
le coflit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, etc.);
le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur
titre) et autres participants (avec leur titre), regroupé par mission;
la copie des rapports de mission;
pour les organismes, le nom-des dirigeants et fonctionnaires concernés;
la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;
e les détails de ces ententes; :
e les résultats obtenus a ce jour;
> les investissements annoncés, le cas échéant.

YVV VYVVVY




Q1. Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2012-2013

Nom des minisfres, Pour les
députés, personnel de organismes,
! . cabinet et noms des
Ry T P But Personnes Cont ®) fonctionnaires dirigeants BILAN ET RESULTAT DES
. A ucepa ut du voyage rencontrées concernés (avec leur et RENCONTRES
avec leur titre et du retour . . .
, titre) et autres fonctionnaires
participants (avec leur concernés

titre)

Lucie Dugas

Toronto .
28 et 29 juin 2011

Participer 4 la réunion fédérale —
provinciale — territoriale pour la
nouvelle stratégie des données et
d’information sur les personnes ayant

une incapacité

Objet : Présentation et discussion de la
nouvelle stratégie de collecte de données

sur ’incapacité de RHDCC

Nancy Milroy-Swainson
Director General, Office for Disability Issues,
RHDCC

Christian Dea
Director General, Knowledge and Data

Management Directorate
RHDCC

Annette Trasher
Director, Office for Disability Issues
RHDCC

Marcel Bédard
Director, Indicators and Data management
RHDCC

Manon Monette

Senior Research Advisor, Indicators
Development and Reporting
RHDCC

Robert Bruce

| Executive Director, Employment and Income

Assistance Branch
Colombie-Britannique

Billet d’avion ;
425,04 §

| gotel : 155 $

Rapport de frais :
131,65 %

Total : 711,69 $

Colombie-Britannique
Robert Bruce — Executive
Director, Employment and
Income Assistance Branch

Saskatchewan

Jill Holroyd — Senior Policy
Analyst, Persons with
Disabilities Policy, Social
Services

Manitoba

Lissa Donner — A/Executive
Director, Policy and Planning
Branch, Manitoba Family
Services and Consumer
Affairs

Wilf Falk — Chief Statistician
of Manitoba, Manitoba
Bureau of Statistics

Ontario

James Duh — Team Lead,
Information Policy and
Integration Unit, Policy,
Research and Analysis
Branch, Ministry of
Community and Social
Services

Mary Beth Wallace —
Manager, Labour Market
Unit, Research and Qutcome
Measurement Branch,
Ministry of Children and
Youth Services

Présentation et discussion de la

stratégie des données et d’information

sur les personnes ayant une incapacité

o Développement d’une plate-forme
intégrée de données (enquétes et
administratives)

‘o Plusieurs projets pilotes en 2011-

2012, notamment sur le nouveau
module d’identification des
personnes handicapées

Discussion sur les besoins des
provinces et des territoires en matiére
de données et d’information
concernant les personnes handicapées
o- I1'y aura une tribune pour que les
" P/T puissent émettre leurs besoins
et préoccupations

Discussion des options pour une
stratégie d’engagement avec les
provinces et territoires
o A venir : planification de dates de
rencontres a 1’automne 2011
o Discussion majeure en novembre
2011




PARTICIPANT ou
PARTICIPANTE
avec leur titre

Endroit et
dates du départ
et du retour

But du voyage

Personnes
rencontrées

Coiit ($)

Nom des ministres,
députés, personnel de
cabinet et
fonctionnaires
concernés (avec leur
titre) et autres
participants (avec leur
titre)

Pour les
organismes,
‘noms des
dirigeants

‘ et
fonctionnaires
concernés

BILAN ET RESULTAT DES
RENCONTRES

s

Québec

Martin Demers — Conseiller
en affaires
intergouvernementales,
Direction des affaires
intergouvernementales et de -
la coopération internationale,
Ministére de la Santé et des
Services sociaux

Nouveau-Brunswick

Lori Park —Policy Analyst,
Policy, Legislation & ’
Intergovernmental Relations,
Social Development

Nouvelle-Ecosse
Leonard Doiron — Advisor,

Federal-Provincial Initiatives

Terre-Neuve-et-Labrador
Janelle Kenway — Policy and
Program Development
Specialist, Policy, Planning
and Evaluation Division,
HRLE

Yukon

Valerie Young — Senior
Policy Advisor, Policy and
Program Development,
Health and Social Services

Territoires du Nord-Ouest
Vishni-Peeris — Chief
Statistician, Bureau of
Statistics

Statistique Canadé
Marie Patry — Assistant

~J

Director, Health Statistics



Nom des ministres, -

Pour les

députés, personnel de organismes,
= . cabinet et noms des
I;,AAI;;I;ICCI&NNI,‘TEI dail;(:]?g:ta rt But d e Personnes Coit ($) fonctionnaires dirigeants BILAN ET RESULTAT DES
' . ' p ut cu voyag rencontrées ' concernés (avec leur ‘ et RENCONTRES
avec leur titre et du refour ' titre) et autres fonctionnaires
participants (avec leur concernés
titre)
Division
Andrew MacKenzie —

Section Chief, National
Population Health Survey and
Special Projects T

Ressources humaines et
développement des
compétences Canada
Nancy Milroy-Swainson —
Director General, Office for
Disability Issues

Christian Dea — Director
General, Knowledge and

‘| Data Management

Directorate
Annette Trasher — Director,

Office for Disability Issues

Marcel Bédard — Director,
Indicators and Data
Management

Manon Monette — Senior

Research Advisor, Indicators
Development and Reporting




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 2

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des
ministres, membre des cabinets ministériels au Québec et dirigeant d’organisme, selon le cas, les
cotts, les dates et I’itinéraire.

REPONSE NO 2

Aucun voyage en avion ou en hélicoptére au Québec pour I’Office des personnes handicapées du
Québec.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 3

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en
commandites :

les sommes dépensées pour I’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour 2012-2013;
le nom des firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

le but visé par chaque dépense;

dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire.

/
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3.

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et

des commandites

A — CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $

D

2)

Travaux reliés a la conception graphique du matériel promoﬁonnel (Affiches,
dépliants, para-post, formulaire SQPH et Prix APE, bandeau électronique, encarts,

dossier de presse)
Cofts :

But :

Firme de publicité :

Fournisseurs :

Mode d’octroi du contrat :

6556 %

Concevoir et réaliser divers travaux de conception
graphique pour les outils promotionnels de I’Office

Aucune

Odace communication

Absolu communications marketing
Ozone création

Makai inc.

Sur contrats négociés

Travaux reliés a Pimpression (Affiches, encarts, dépliant, banniére, signets, para-

post)

Cofts :

But: -

Firme de publicité :

Fournisseurs :

Mode d’octroi du contrat :

110728

Réaliser les travaux d’impression du matériel
promotionnel de la SQPH du Prix et pour I’Office

Aucune

Imprimerie Transcontinental
Imprimerie Provinciale inc.
Sérigraphie Elite
Imprimerie MS

Imprimerie Héon et Nadeau

Sur contrats négociés



3) Achat de publicité lors d'événements sportifs, spectacles, soirées, gala, colloques,

congres, etc.
Cofit :

But :

Firmes de publicité :

Foumisseurs :

Mode d’octroi du contrat :

4) Commandites
Cofit :

But :

32262 %

"~ Promouvoir la SQPH.et I’Office dans le cadre de différents

événements

Aucune

Association pour [Pintégration sociale (Région de
Québec)

Centre de réadaptation Lucie-Bruneau

Centre interdisciplinaire de recherche en readaptatlon et
intégration sociale

Les Communications Matane inc.

Ecole secondaire du Mont-Bruno (CS des Patriotes)
Fédération professionnelle des journalistes du Québec
Kéroul

Merlicom inc.

CBC Radio-Canada

Le Nouvelliste

Meétromédias CMR plus inc.nec

Centre de services partagés du Québec

Cogeco Diffusion inc.

Sur contrats négociés

13425§%

Organismes bénéficiaires

Association québécoise interuniversitaire des conselllers
aux étudiants ayant des besoins spéciaux

Association multiethnique pour I’intégration des
personnes handicapées du Québec

Association québécoise de joueurs d’échecs handicapés
visuels

Centre communautaire Radisson inc.

Centre loisirs des sourds de Montréal inc.
Communication Publi-Services inc.

Dragon Rouge Outaouais

Entr’ Actes, productions artistiques

Ex Aequo inc.

Fondation moelle épiniére et motricité Québec

Fondation Signes d’Espoir

SEMO Montérégie

Table de concertation loisir pour personnes avec
déficience intellectuelle — MRC Drummond

TOTAL CONTRATS DE MOINS DE 250008 : 63315 $

B — CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $

L’information relative aux contrats de plus de 25 000 $ se trouve aux engagements financiers qui
. feront I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration publique.



ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUE‘BEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION NO 4

Liste des dépenses pour P’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatique, ou I’organisation d’événements :

Organisés par le ministére ou ’organisme :

> les sommes dépensées pour ’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour 2012-2013,
ventilées par type d’événements;

> le but visé par chaque dépense;

> le nombre d’événements total ventilé par type d’événements.

Organisés par une firme externe :

> les sommes dépensées pour I’exercice financier 2011-2012 et les prévisions pour 2012-2013‘

ventilées par type d’événements;

le nom de la ou des firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, etc. ;

le but visé par chaque dépense;

le nombre d’événements ventilé par type d’ événements.
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4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou I’organisation d’événements

A — ORGANISES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME

1- Prix A part entiére 2012

Coiit de
P’édition 2012
au 31 mars
2012

Matériel de promotion, impression et divers contrats ¥ ' 48289 %
CT réception et déplacement 23008
Timbres et services de messagerie : 4 28278

| Total 53416 $

(1) Porte-parole, bourses, publicité, interprétes, site Web, montage vidéo, etc.

Le Prix A part entiére vise & rendre hommage aux personnes ou aux organisations dont les
réalisations ont contribué, de maniére significative, & [’amélioration de la participation sociale
des personnes handicapées, soit : '

e parun engagement exemplaire (sur une longue période);
e par lamise en ceuvre d’un projet, d’une activité ou d’un ensemble d’activités.

2- Semaine québécoise des personnes handicapées

Coiit réel de
I’édition du
1% au 7 juin 2011
Matériel de promotion, impression et divers contrats (1) (2) 47630 %
CT réception et déplacement . 88208
Timbres et services de messagerie . 16997 §
Total ) 73447 $
(1) Porte-parole, publicité radio, interprétes, site Web, montage vidéo, etc.
(2) Exclut le prix hommage APE
Octroi Programme de soutien aux organismes de promotion « Volet 158 894 §

SQPH » (budget de transfert)

La Semaine québécoise des personnes handicapées a pour objectif de sensibiliser I’ensemble de
la population québécoise & I’importance du respect des différences dans la société en faisant
connaitre les réalités vécues par les personnes handicapées afin de favoriser leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale. ‘



3 - Lancement de I’ Entente de collaboration pour les membres de la Table Justice de la région
de Montréal

Coiit pour
2011-2012
Impression de I’Entente de collaboration pour les membres de la Table
. , . . 556.40 $
Justice de la région de Montréal
Fournisseur : Imprimerie MS
Frais divers 40.00 $
596.40 $

Organisé par la Table justice DI-TED de Montréal qui vise I’adaptation du systéme judiciaire
pour les personnes ayant une DI-TED

B — ORGANISES PAR UNE FIRME EXTERNE
Aucun.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 5

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat

négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2011-2012 en
indiquant : '

P
>

>
>
>

le nom du professionnel ou de la firme;

le nom de tous les sous-traitants associ€s au contrat, le mandat et le. résultat (rapport ou |
document final); ’

le cofit;

I’échéancier;

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.




QS - Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2011 2012

Contrats de 1 000 $ 2 25000 $

Nom du contractant Description Montant
Absolu communication marketing Montage graphique du Guide des programmes d'aide 3 000,00 $
Absolu communication marketing Montage graphique Guide des mesures fiscales 3 500,00 $
Absolu communication marketing Refonte du graphisme du Guide des programmes d'aide 2 980,00 $
Absolu communication marketing chﬁzt;;ii:é?;;};;ﬁgiz jl?edéc;r;?lzt Rapport sur l'organisation et la gestion deg services régionaux 5 100,00 $
Absolu communication marketing Guide production du plan d'action annuel et synthése 3240,00 $
ABZAC Canada inc. - Acquisition de tubes pour envoi de matériel 1070,73 $
ABZAC&Canada inc. ﬁ 3000 tubes de carton 1207,72 %
Altergo Formation «Accueil des personnes handicapées» 4 500,00 $
Altilogix inc. Contrat annuel de maintenance et de support AltiLogix ler avril 2011 au 31 mars 2012 3173498
;Sii(;il;n‘)s (Ass. québ. interuniv. des cons. aux étudiants ayant bes. Publicité 15¢ Anniversaire AQICEBS 5000,00
Ateliers T.A.Q. inc. Service de préparation de colis et lettres 2929,72 %
Avion Rouge inc. Montage graphique du plan d'action 2011-2012 2 800,00 $
Avion Rouge inc. Montage graphique La transition des études post-secondaires vers le marché de l'emploi 2 400,00 $
Avion Rouge inc. Montage graphique du Rapport annuel de géstion 2010-2011 | 5900,00 $
Avion Rouge inc. Montage graphique Bilan mise en ceuvre politique gouvernementale 1 865,00 $
;;( 11 g;ne relations publiques inc. (8340 § en 2011-2012 et 5560 § en 2012- Honoraires professionnels pour accompagnement pour gestion événement Prix APE 8 340,00 %
™o
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Nom du contractant

Description

Montant

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) Annuaires 6 000,00 $
Braille Jymico inc. Braille - Intégration - Mai 117500 %
Bureautique D.L. Travaux effectués et installatiqn de composantes Teknion modification de 18 postes 2 740,00 $
Buropro achats panneaux et autres ameublements et services pour modifications emplacements de bureau 4 074,00 $
Buropro Cloisons incluant installation (2e étage Drummondpville) 1 300,00 $
Canon Canada inc. Photocopies Canon 2011-2012 ler avril 2011 au 31 mars 2012 (divers photocopieurs) 3 000,00 $
Canon Canada inc. Location de photocopieur 1 825,00 $
Canon Canada inc. Location de_photocopieur 1724,00 $
Canon Canada inc. Photocopies .1 500,00 $
C;;youette, Tean-Eudes (Sieel;\ll.;(‘:/:si 1professionnels pour I'élaboration du code mathématique braille scientifique et assistance au comité 7 000,00 $
CEGEP de Sorel-Tracy Formation Le monde municipal et ses composantes et sources d'aide 3891,008%
Centre communautaire Radisson inc. Soutien financier émission Des gens comme les autres (DG-11-5230) 2 000,00 $
Centre de gestion de I'équipement roulant [CGER] CGER location de véhicule 2011-2012 8 500,00 $
Centre de réadapt. en déf. intellectuelle Mauricie et Centre-du-Qc Service de déchiquetage 1525,00 %
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau Salon prendre sa place 2012 2 500,00 $
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Services immobiliers - Entreposage de la documentation gratuite 1013408
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Production de cartes affaires téléphonie [P OPHQ-2012 1564,07 %
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) PDF accessible du ler octobre‘au 31 décembre 2011 9 148,00 %

Publicité pour le Prix A part entiére 2012 11115,76 $

Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ)

2




Nom du contractant

Description

Montant

Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Impression de cartes d'affaires ensemble personnel modification téléphonie 2011-2012 2296,82 %
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Services informatiques internet pour site Web 4 150,00 $
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Entretien de la solution WEB 2011-2012 projet COPH3237 7 872,00 %
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Cofits de maintien et d'exploitation de la solution Web 3000,00 $
Centre de Services Partagés' du Québec (CSPQ) Technologies de l'information - Accessibilité en PDF accessible via INLB - 1899,00 %
Conde e gt Qo 570 e b o PR o 6 i
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Technologies de I'information Entente serv. sur plateforme centrale partagé 2225,00%
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Utilisation des systémes de gestion du personnel (SADE) 2011-2012 - 1675,00 %
Centre de Services Partagés du Québec (CSPQ) Acces au services Web développement site, Web OPHQ offre de service CSPQ 15250,00 $
Centre des loisirs des sourds de Montréal inc. Publicité promotion 110e Anniversair’g Centre loisirs sourds Montréal 1 500,00 $
Centre interministériel des services partagés du MESS Services audiovisuels Prix APE 1622,60 3
Club social de 'OPHQ Reconnaissance du personnel et des 25 ans de service 1 500,00 $
Coba (Groupe Educalivres inc.) Droit utilisation Coba 2011-2012 juillet 2011 a juillet 2012 2 400,00 $
Communication Demo inc. Revue de presse électronique avril 2011 1260,04 $
Communication Demo inc. Revue de presse électronique de mai & décembre 2011 17 100,00 $
Communication Main libre inc. B Casques d'écoute janvier 2012 3225008
Communication Main libre inc. Casques d'écoute 3 955,00 %
Communication Main libre inc. Casques d'écoute pour la téléphonie IP 1 510,00 $
Communications Héléne Faubert, Les Campagne de relations de presse SQPH 2011-2012 du ler au 7 juin 2011 4 500,00 $

3



Nom du contractant

Description

Montant

g(;) lnzn—r;:)rlu;)a tions Héléne Faubert, Les (2500 $ en 2011-2012 ¢t 2000 § en Services rendus en tant que relationniste pour La Semaine québécoise des pers. hand. 2 500,00 $
Communications Publi-Setvices inc. Congrés 2011 de 1'Ordre des urbanistes du Québec 1 000,00 $
Communications R.C.L. Cablage des autres cloison; du siége social 3275,00%
Consultants Longpré & associés inc., Les . Services professionnels d'interventions Programme aide OPHQ 2011-2012 (SAC) 9 000,00 $
Courrier parlementaire, Le (Publication Mass-Média inc.) Abonnement annuel Courrier patlementaire 1250,00 $
Drummond informatique ltée (Microage) Imprimante LexmarkX463DE avec une cassette pour feuille (ajout) | 1 265,003
Drummond informatique ltée l(Microage) Acquisition de trois (3) commutateurs 18 165,00 §
Drummond informatique ltée (Microage) Acquisition de trois (3) portables 3 969,00 $
Drummond informatique ltée (Microage) Ordinateurs de tables 1410,00 $
Drummond informatique Itée (Microage) Licences Adobe Acrobat X Standard + én prime 1 Adobe Acrobat X Suite 9 410,00 $
Drummond informatique ltée (Microage) Ordinateurs de tables Hp modéle 620015 2400 - 4GIG ‘ 479400 $
Drummond informatique ltée (Microage) Acquisition de dix (10) portables 11 950,00 $
Drummond informatique Itée (Microage) Licences Office 2010 Pro 9300,00 $
Drummond informatique ltée (Microage) Licences Office 2010 Pro 17 125,00 $
Drummond informatique ltée (Microage) 13;22;3;‘[(1)?% )de dix (10) portables (2e bloc d'achats en suivi a la décision de procéder a 'achat de la suite MS 11950,00 §
Drummond informatiqﬁe Itée (Microage) Ordinateurs de tables HP 9080,00 $
EBSCO Canada ltée Documents pour Centre de documentaion de Montréal 3359,21%
EBSCO Canada ltée Documents pour Centre de documentaion de Montréal 12 820,55 %

Promotion présentation piéce théatre Entr'acte 2011 (DG-11-5259) 2 000,00 $

Entr'Actes, productions artistiques

~NO
N
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Nom du contractant

Description

Montant

Gaudet Editeur ltée Abonnement a I'Tnfobase Lois et Réglements du Québec‘ 1832,00'%
Glose communication inc. Interprétation en LSQ du Passerelle vol 3 no 3 255247 %
Glose communication inc. Interprétation en LSQ Mise en oeuvre des dispositions a portée inclusive de la Loi 5019,98 $
Glose communication inc. g(l)eclclill;cet;(;? pe:uI;SleQS ;V;C interpréte sourde Bilan 2009-2010 Mise en oeuvre de la politique gouy. - acceés aux 454013 $
Glose communication inc. Traduction en LSQ du document La Zangile des signes québécoise 17292,80 $
Glose Interprétation Express-O Volume 6 no 6 3443,67 %
Groupe Conseil C.F.C. Formation Action de l'équipe de direction a la gestion du changement 1169,20 %
Guilbault-Peacock, Nicole Service de révision linguistique 1035,00%
Guilbault-Peacock, Nicole Réviéion linguistique du document Comment puis-je vous aider ? 1 800,00 $
;Ioﬁf ;l) Chéteau Laurier Québec (5000 § en 2011-2012 ¢t 6300 § en 2012- . |Entente pour hébergement et services 2011-2012 et 2012-2013 pour le C. A et le prix APE 5 000,00 $
Impressions Alliance 9000 inc. Agendas OPHQ 2012 1 424,00 %
Imprimerie Héon & Nadeau ltée Service d'impression - Guide des mesures fiscales 1776,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau ltée Service d'impression - Mise en ovuvre disposition portée inclusive 2011-2012 1 804,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau Itée Ré-impression du Guide des mesures fiscales 1188,008%
Imprimerie Héon & Nadeau Itée g:f;ifsmn «Bilan 2009-2010 de 1a MO politique accés aux documents et serv. offerts au publié pour pers. 1 439,00 §
Imprimeries Transcontinental S.EN.C. Service d'impression 2931,00 $
Imprimeries Transcontinental S.EN.C. Impression de pochettes diverses 3677,00 %
Institut de la statistique du Québec Production rapport statistiques a partir des données de I'enquéte sur EPLA 2006 23 000,00 $
Institut Nazareth et Louis-Braille Prét de service 1984142 %




Nom du contractant .

Description

Montant

Création fichiers PDF accessible Guide prod. du plan d'action annuel - Guide de prod. plan d'action

Institut Nazareth et Louis-Braille (synthése) - transitions des études postsecondaire 1128008
Institut Nazareth et Louis-Braille Fichier accessible Guide de Programmes d'aide 1230,00 %
J. B. Deschamps inc. Impression des guides des mesures fiscales 2012 3 890,008
Kéroul Affichage publicitaire dans les autobus de tra—nsport adapté de la STM 1299,00 %
Knowledge Providers inc. Mise a niveau de licences SPSS versions 15 4 20 frangais. 12 562,80 $
Labranche transport inc. Transpoﬁ de colis pour 2011-2012 4 900,00 $
Magnétothéque, La Transcription sonore Guide des programmes d'aide pour les personnes handicapées et le;lr Jamille 1 097,50 $
Maison William Wakeham Débarquement régional de la SQPH 2011-2012 1818,88 %
Makai inc. Production d'uné capsule vidéo Web sur la déficience intellectuelle 4 000,00 $
Makai inc. f’r::/c:ijlction déléguée clé en main d'une capsule vidéo 30 secondes destinée 4 la diffusion sur le Web sur le 7 500,00 §
Martin Deschamps inc. Porte parole de la Semaine québécoise, édition 2012 12 500,00 $
Meégaburo inc. Acquisition de diverses fournitures 1366,83 3%
Merlicom inc. Service de promotion (Kiosque) 1 750,00 %
Meétromédia CMR plus inc. Panneaux de quai de 'affiche de la SQPH dans le métro 1289,00$
Métromédia CMR plus inc. Service en matiére de publicité, S00 capsules de 1.'?' secondes en rotation compléte 1174,25%
Meubles normalisés Québec [MNQ] inc. Tables rectangulaires; Dimensions: 76 cm x 152 cm (30 pox 60 po) 1306,15 %
Meubles normalisés Québec [MNQ)] inc. Fauteuils de salle de réunion; Ajustement hauteur: A cylindre; Couleur: Marine 1940,54 $

Activation de la Validation des URLS et maintenance 1816,53 $

Mondo In inc.
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Nom du contractant

Description

Montant

$ : ! 16,02 2011-2012 et 11 - o . . . . .

2/([)1?)6 du Bronze d'fnverness (3716,02 § en 201 0 ?t 73 $en 2012 Réalisation ceuvres remises aux lauréats du prix APE (modéle national et médaille) 3716,02 %

Novell Canada, Ltd Renouvellement Licences 5700,00 $

Odace Communication Guides des besoins en soutien a la famille (région) 4 760,00 §

Odace Communication Graphisme pour documents de la SQPH 1 900,00 $

Odace Communication Prix APE - Affiche, dépliant, pubﬁcité, bouton, carte postale, programme de la soirée 1990,00 $
v ot ' r Lyt . Atip 3 . y

Optim Ressources Canada inc. El'at’)o-l ation d'une politique écoresponsable pour les achats et batir un outil support pour le processus de 8 920,00 §
décisions d'achat

Optimum relations publiques inc. Organisation d'un déjeuner protocolaire a I'Assemblée nationale dans le cadre de la SQPH du ler juin 2011 6 000,00 $

Option milieu Formation SSP 2 668,30 $

Ordre fies Infirmiéres et Infirmiers Location d'un espace pour un kiosque pour le Congrés OHIQ 2 100,00 $

du Québec

Ozon Créations Montage graphique du Cadre de gestion environnementale 1 150,00 $

PitneyWorks prépayé Loyer Joliette 2011 (Renflouement des compteurs postaux - CLE) 6 000,00 $

Point-Par-Point inc. Service de transcription braille Guide des mesures fiscales 2 360,00 $

Point-Par-Point inc. Service de transcription braille Mise en ceuvre des dispositions a portée inclusive de la Loi 3260,00 %

Point-Par-Point inc. Service de transcription braille Guide des programmes d'aide 5 440,00 $

Point-Par-Point inc. Service de transcription braille Bilan de la mise en ccuvre APE 1520,00 %

Point-Par-Point inc. jj;g‘lce de transcription braille Trois documens dans le cadre de la production du Bilan de la mise en ceuvre 1 484,00 $

- ; - ; ; - — TS y

Point-Par-Point inc. Traduction en braille Bilan 2009-2010 Mise en aeuvre de la politiqgue gouvernementale L'accés aux 1070,00 $
documents pour p.h.

Postes Canada Envoi du prix A part entiére 2011 (timbres) 1900,76 $

~NJ.



Nom du contractant

Description

Montant

Publications CCH ltée Renouvellement document relations de travail 1 juin 2011 au 1 juin 2012 1132,008%
Récupéraction Centre du Québec inc. Nettoyage des chaises du siége social "1799,00 $
Réy—Turner communications inc. Honoraires pour relations de presse pour campagne médiatique du Prix A part entiére 1 000,00 $
Roy-Turner communications inc. Honoraire pour relations de presse concernant la campagne médiatique du Prix A part entiére 1 000,00 $
Semetex Communications inc. Interprétation en LSQ de l'intégration Juin 2011 12 300,14 $
Service et Equipement de Photocopies J.D.L. enr. Cartouches Kyocera pour imprimantes OPHQ 2011-2012 2667208
Service régional d'interprétariat de 1'Est du Québec inc. Services interprétariat 28 et 29 sept. 2011 - CA OPHQ 1388,759%
Service régional d'interprétariat de 'Est du Québec inc. Interprétariat CA 2011-12-01 et 2011-12-02 1182,508%
Société dé Gestion Informatique Sogique inc. Services de jetons téléaccés réseau OPHQ -2011-2012 4 400,00 $
Société Logique ‘ gi)énvt::; l;iles 4 ans pour services prof. assurés Société Logique Comité consultatif ascenseurs et appareils 4642,00 $
Société immobiliere du Québec (SIQ) Remplacer serrure a cdmbinéison 1126938
Société immobiliére du Québec (SIQ) signalisation 2011 Joliette 1050,78 $
Société immobiliére du Québec (SIQ) Raccordement électrique des nouvelles cloisons 3055108
Société immobili¢re du Québec (SIQ) Remplacement de tuilés de plafond au 309 rue Brock 6 756,07 %
Société immobiliére du Québec (SIQ) Travaux de peinture au 2e étage du 309, Brock et autres 11282,558%
Société immobiliére du Québec (SIQ) Insonorisation des salles 3595609
Société immobiliére du Québec (SIQ) Remplacement de tuiles de plancher au 2e.Brock SSP 156797 $
‘ Société Parc-Auto du Québec (SPAQ) Stationnement Montréal (prévention) 3234,009%
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) Express civil 4 - annuaire jurisprudence 2011 et recueil jurisprudence 2012 1138,69%
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Nom du contractant

Description

Montant

Société Radio-Canada Campagne télévision SQPH - Radio-Canada 2011 9669,00 %
Teknion Roy & Breton inc. Fournitures et installation d'écrans séparateurs 15742,65 %
Toshiba solutions d'affaires Location photocopieur Toshiba 2011-2012 275 $ par mois 12 mois 3300,008%
Toshiba solutions d'affaires Estimation photocopies en dollar pour période du ler avril 2011 au 31 mars 2012 copieur Toshiba 3 000,00 $

1 000,00 $

Tousignant, Serge

Service de formation sur les techniques de base de l'animation des réunions

0¢



Q5 : Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2011 2012
p q y g

" Contrats conclus par appel d'offres sur invitation

Nom du contractant / Description Montant
SOM‘(3 400 $ en 2011-2012 et.13 600 $ en2012-2013) Sondage de la clientéle 2012 3400,00 $
Glose communication inc. Traduction en LSQ du Rapport sur l'organisation des setvices d'interpréation visuelle et tactile 6 776,56 $
Imprimerie Héon et Nadeau Ltée Impression de Rapport annuel de gestioﬁ 2010-2011 , 3 056,00 %
Imprimerie Héon et Nadeau Ltée Impression du Guide des mesures fiscales - 500 copieé 1 776,00 $
Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. Impression de 15 000 copies du Guide de soutign a la famille 7 961,00 $
Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. Impressoion du formulaire Prix APE (7 500) et affiches (500) 1 860,00 $
Imprimerie Provinciale inc. ' , Impression de feuillet et d'affiches SQPH 5935,00 %
J.B. Deschamps ‘ Impression des parties régionales du Guide des besoins 8200,00 $
J.B. Deschamps Impression du Guide des programmes d'aides (1 500) 5975,008




Contrats conclus par appel d'offres sur invitation - Soumissions

ler soumissionnaire

Montant

2e soumissionnaire

Montant

3e soumissionnaire

Montant

SOM

17 000 $
(3.400 $ en 2011-2012)

Leger Marketing

Non soumissionné

Stats Vision

Non soumissionné

J.B. Deschamps

Glose communication inc. (9032 § (payé 6776,56 $ [F ondaction des Sourds du Québec Non souﬁlissionné
Imprimerie Héon et Nadeau Ltée 3 056,00 $|J. B. Deschamps 4900 %
Imprimerie Héon et Nadeau Ltée 1722 $.(payé 1776 $) J. B. Deschamps 26198
_ Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. 7 961,00 $ Imprimerief,‘ Provinciale iﬁc. 9 286 $|lmprimerie FL Chicoine 9213 $
Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. 1 860,00 $|Imprimerie Provinciale inc. 1920 $|J. B. ]jeschamps 26178%
Imprimerie Provinciale inc. 5315 % (f)ayé 5935 %) J.B. Deéchamps 5 839 $|Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. 63359
8 200,00 $ Imprimerie Transcontinental S.E.N.C. 12 320 ${Imprimerie Héon et Nadeau

8417 $

J.B. Deschamps

5729 $ (payé 5975 $)

Imprimerie Héon et Nadeau

6062 $




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

' - Réponses aux questions générales -

QUESTIONNO 6 -

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat

négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2011-2012 et qui ont .

fait ’objet d’une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu a ’article 17 de la Loi sur les
contrats des organismes publics, en indiquant : )

le nombre d’autorisations;

le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant 1’objet de cet octroi;
le montant accordé;

les motifs de la demande.

YVVYVY

REPONSE NO 6

Aucun contrat n’a fait I’objet d’une autorisation du sous-ministre pour I’Office des personnes
~ handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION NO 7

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

le nom du professionnel ou de la firme;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; -

le mandat et le résultat (rapport ou document final);

le cofit;

I’échéancier; ,

dans le cas d’octro1 par soumission, le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

YVVVVY

REPONSE NO 7

Cette question ne s’applique pas & I’Office des personnes handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 8

Le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au sein du ministere
ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministere.

REPONSE NO 8

Cette question ne semble pas pertinente a 1’étude des crédits.
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 9

Pour chaque projet de développement informatique de plus de plus de 100 000 dollars initié depuis
I’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une
entreprise relevant du ministére :

le nom du projet;

la nature du projet;

I’échéancier;

le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet;

les plus récentes évaluations du coiit du projet;

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-traitants
associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du
contrat, le cas échéant;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme,
d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministére

» indiquer si I'étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée,
telle quexigée par la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des
organismes publics. ' '

VVVVVYVYY

\ 274

REPONSE NO 9

L’Office des personnes handicapées du Québec n’a eu aucun projet de développement informatique
de plus de 100 000 § de dollars. '
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 10

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du miniétére (bureau du sous-ministre, des
sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, -
pour l'année 2011-2012, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;

le mobilier de bureau;

les distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas; :

l'ensemble des dépenses applicables a la participation & des congres, des colloques et toute
_session de type perfectionnement ou ressourcement :

1) au Québec; S
"ii) alextérieur du Québec.

YVVVVVYVYY

REPONSE NO 10

MONTANT ($) DE LA DEPENSE DE L'OFFICE

1 |Photocopies ‘ 14 529,00 $.
2 |Mobilier de bureau 4 1305722 §
3 |Distributeurs d'eau de source - 3
4 |Remboursement des frais de transport ' 198 449,03 $
5 |Remboursement des frais d'hébergement . 95 058,23 §
6 Rembom'*sefnent des frais de repas ' . 5778222 $

L'ensemble des dépenses applicables a la participation a des
7 |congres, des colloques et toute session de type perfectionnement
ou ressourcement :

a) au Québec : : 57 385,15 $
b) a l'extérieur du Québec - $
- TOTAL 436 260,85 $

(N



ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HAN])ICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions ge’ne’rales -

QUESTION NO 11

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau du sous-ministre, des
. sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes Sous ’autorité du ministre, le montant,
pour I’année 201 1-2012 de chaque dépense reliée a la téléphonie :

les cofits d’acquisition des appareils;

le cotit d’utilisation des apparetls;

le nom des fournisseurs; :

le cofit des contrats téléphoniques;

les ordinateurs portables; .

les iPad ou autre type de tablette electromque
les téléavertisseurs. :

YVVVVYYVYYYVY

REPONSE NO 11

le nombre de téléphones cellulaires, BlackBerry, iPhone ou autre type de téléphone mtelhgent

MONTANT ($) DE LA DEPENSE
1 Nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », iPhone ou autre| 67
type de téléphones intelligents.
2 [Cotit d'acquisition des appareils 897,00 §
3 |Coiit d'utilisation des appareils 48178,00 $
4 [Nom des fournisseurs Bell
5 [Coit des contrats téléphoniques - $
* |Ordinateurs portables, les iPad ou autre type de tablette
6 ’ '
électronique 27869,00.3 _
7. |Té1éavertisseurs - 8
TOTAL 77 011,00 $




ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 12

Concemant les effectifs de chacun des ministeéres et organismes, et ce, pour 2009-2010, 2010-2011
et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 (par établissement pour le ministére de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

>

Y VY

YV VY

v VYV ¥V VY

le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones, des communautés culturelles pour chaque categorle
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moins de 10 jours, de 10 &
50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 &
50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministere,
et qui regoit également une prestation de retraite dun régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements
hospitaliers; ’

I’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,

professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

I’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tAche a accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement. supérieur & celui normalement prévu pour la
tache qu'ils ont accomplie; « :

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cingq prochains
exercices budgétaires.
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12 a) page 3
Tableau 12 A

Répartition du personnel, par tranche d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, aﬂglophones, autochtones
et des communautés culturelles
.2011-2012

OPHQ 0538 .
Catégorie d’emploi Effectif Femmes Hommes * Communautés | Personnes handicapées Autochtones Anglophones
culturelles

Hors-cadre . . l I I l I I l
35ansetmoins] 0§ 0 4 0 4 000% 0 4 0,00% 0y 0,00% 0 5 0,00% 0y 0,00% 0

plus de 35

35ansetmoinsf - 0 I o | 0 I 0,00% 0
lus de 35 ans

Personnel professionnel :
35 ans et moins 11
lus de 35 ans

A
et
et

2

Personnel de bureau, technicien et assimilé :
35 ans et moins 5 I 3 1 8 |

lus de 35 ans

2 125,00% 0 | 0,00% 1 I 12,50% 0 | 0,00% 0 1 0,00%
1 833% ' '

Total par GROUPE D'AGE: I I ) I ' I . I I | I
" 35 ans et moins 16 14 4 30 4 2222% 21 4 70,00% 9 430,00% 1 4 333% ! 1 3.33% 0 4 0,00% 0 4 0,00%
plus de 35 ans 87 18 y 105 ¢ 77,78% 71y 67,62% 34 132,38% 5 1 476% 10 1 9,52% 0 g 0,00% 0 1 0,00%

* Communautés culturelles visées par l'application du programme d'acces: toute personne dont la langue maternelle est autre que le frangais ou qui est membre d'une minorité visible.
** Ces données excluent les étudiants, stagiaires et externes.

Source: SAGIR en date du 9 mars 2012

oI~
)



12.b) Nombre total de jours de maladie pris par le pefsonnel (cdde 120)

Nombre total de jours de maladie

2011-2012

- Personnel régulier et occasionnel’
Cadres 25
Professionnels 445
Fonctionnaires 200
Total | 670

12. ¢) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de conges maladle moins de 10 ] jours, de 10

a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice d’étude des crédits.

12. d) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et repartmon

de la rémunération de ces heures supplémentaires

PROFESSIONNELS | FONCTIONNAIRES ptﬁggﬁim
20112012 . REGULIERS ET REGULIERS ET REGULIERS BT
OCCASIONNELS OCCéSIONNELS OCCASIONNELS:
NOMBRE D'HEURES
‘SUPPLEMENTAIRES 2540 550 3 090
REALISEES
NOMBRE D'HEURES
| SUPPLEMENTAIRES 1828 396 2224
COMPENSEES
NOMBRE D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES 712 154 866
PAYEES (EN )
HEURES) -
MONTANT PAYE ($
POUR I-,IEURES ® 30796 $ 5590 % 36386 %
SUPPLEMENTAIRES -

12.¢)

Nomibre total de jours de vacances pris par le personnel

'2011-2012

VACAN CES POUR LE PERSONNEL
REGULIER ET OCCASIONNEL

CADRES _. 166,

PROFESSIONNELS 15925

FONCTIONNAIRES - 708
TOTAL’ 2 467




NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL - 2011-2012

12 e)

Catégorie d'emploi Avril Mai juin juillet aolit septembre | octobre | novembre | décembre | janvier | février mars Total
Cadres 0,0 0,0 21,0 67,0 57,0 3,0 1,0 4,0 5,5 3,0 5,0 0,0 166,5
Professionnels 42,0 30,0 96,0 321,0 589,5 108,0 127,0 94,5 67,5 48,5 51,0 17,5 - 1592,5
Fonctionnaires 26,5 15 1 265 | 1635 326,5 38 18 - 24,5 40,5 6 22 708.,0
=

™D




12.f) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10

jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice d’étude des crédits.

12. g) Nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice d’étude des crédits.

12 h)

Nombre et répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d’un
organisme relevant du ministére et qui regoit également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et
de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements

universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

En ce qui a trait a ’'information recherchée concernant la liste. du personnel, par
catégorie d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’un
régime de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des
renseignements personnels confidentiels au sens de 1’article 54 de la Loi sur
Paccés. Le paragraphe 1° de I’article 53 ainsi que le premier alinéa de article 59
de cette loi nous obligent a refuser de donner accés a ces renseignements. Par
ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractere public
conformément & 1’article 57 de la Loi sur I’accés.
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REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGIONADMINISTRATIVE

EN PLACE AU 12 MARS 2010

REGIONS ADMINISTRATIVES

BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)

ESTRIE (SHERBROOKE)

MONTREAL (MONTREAL/LAVAL)
MONTEREGIE (LONGUEUIL)

OUTAOQUAIS (GATINEAU)
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) _
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE)
LANAUDIERE (JOLIETTE)

LAURENTIDES (ST-JEROME)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

12 i) pagel

2009-2010

*TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 12 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH.),
DONT 106 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 61 PROFESSIONNELS ET 37 FONCTIONNAIRES)

f

HORS-CADRE | CADRES PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS " TOTAL
REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL | REGULIER | TEMPORAIRE { OCCASIONNEL A
2 . 2
1 1
1 4 2 2 2 11
1 2 1 1 2 7
2 2
1 9 1 3 3 1 18
3 1 4
2 2
2 2
1 1
2 2
2 2
1 1 2
1 4 24 9 32 1 7 82




REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINISTRA TIVE -

EN PLACE AU 16 MARS 2011

REGIONS ADMINISTRATIVES

BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)

ESTRIE (SHERBROOKE)

MONTREAL (MONTREAL/LAVAL)
MONTEREGIE (LONGUEUIL)
OUTAOUAIS (GATINEAU)

- ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU)
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE)
LANAUDIERE (JOLIETTE)

LAURENTIDES (ST-JEROME)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

12 i) page2

2010-2011

HORS-CADRE

CADRES

PROFESSIONNELS

PERSONNEL DE BUREAU ET TECBNICIENS

REGULIER

TEMPORAIRE

OCCASIONNEL

REGULIER

TEMPORAIRE

OCCASIONNEL

- TOTAL

2

=~

ot
o

(9%

3]

[\

26

29

11

*TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 16 MARS 2011 (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS.BUREAU+TECH.)
DONT 110 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 6 CADRES, 69 PROFESSIONNELS ET 34 FONCTIONNAIRES)

NI CA TSI T EN B Y EN I B LS




REPARTITIONDES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINISTRATIVE

EN PLACE AU 9 MARS 2012

REGIONS ADMINISTRATIVES

BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI) 01
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI) 02
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC) 03
MAURICIE (TROIS-RIVIERES) 04

ESTRIE (SHERBROOKE) 05

MONTREAL (MONTREAL/LAVAL) 06
MONTEREGIE (LONGUEUIL) 16

OUTAOQUAIS (GATINEAU) 07
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN) 08
COTE-NORD (BAIE-COMEAU) 09
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE) 11
LANAUDIERE (JOLIETTE) 14

LAURENTIDES (ST-JEROME) 15
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE) 17

12 i) page3 .

-2011-2012
HORS-CADRE § CADRES PROFESSIONNELS PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS TOTAL
' REGULIER { TEMPORAIRE [ OCCASIONNEL REGULIER | TEMPORAIRE {OCCASIONNEL

2 \ 2

1 1 2

5 2 3 1 11

1 2 1 4

2 2

1 10 3 4 1 2 21

2 2 4

1 1 2

2 2

1 1

1 1 2

2 2

1 1
1 5 23 7 28 2 10 79

TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 9 MARS 2012 (HORS-CADRE + CADRES + PROFESSIONNELS + PERS. BUREAU ET TECHNICIENS)= 135
DONT 103 REGULIERS ET TEMPORAAIRES (1 HC, 7 CADRES, 64 PROFESSIONNELS ET 31 FONCTIONNAIRES)

* Source: Données de Sagir en date du 2012-03-09

9%




'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC
NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL

PRIMES CHEF D’EQUIPE + COMPLEXITE SUPERIEURE + NIVEAU DE COMPLEXITE PLUS ELEVE

NIVEAU EXPERT © NIVEAU EMERITE . TOTAL
ANNEE (10 %) ‘ (15%)
FINANCIERE

HOMME ' HOMME ‘TOTAL

2009-2010 5

2010-2011

2011-2012

Source : Donnees Sagir en date du 2012-03-09

LY



12 k)

' OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC (OPHQ)

EMPLOYEES OU EMPLOYES AYANT UN SALAIRE SUPERIEUR A L'ECHELLE DE TRAITEMENT

PREVUE AU 1" AVRIL DE L'ANNEE FINANCIERE

ANNEE PROFESSIONNEL PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIEN

" FINANCIERE GRAND TOTAL

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES TOTAL

2009-2010*

2010-2011

2011-2012

* CADRE RECLASSE PROFESSIONNEL AVEC PROTECTION SALARIALE

Source : Données Sagir en daie du 2012-03-09



REPARTITION DES POSTES (136 ETC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2009-2010

12 1) pagel

DIRECTIONS
SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)

HORS-CADRE

- CADRE SUP.

PROFESSIONNEL

TECHNICIENS

PERS. BUREAU

TOTAL

DIRECTION GENERALE (DG)

SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES COMMUNICATIONS

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER

7,5

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS (DSAC)

DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN) .

12

DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE

VIS I U U

— oo lw v~

* DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)

* MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Form:
« QUEBEC

N \O

DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO

2,5

« MONTREAL (Montréal/Laval)

» MONTEREGIE (Longueuil)

« GATINEAU (Outaouais)

« ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)

NN |W]L

DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC

2,5

(98]
i

* TROIS-RIVIERES (Mauricie)

* DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)

« ST-JEROME (Laurentides)

= JOLIETTE (Lanaudiére)

» SHERBROOKE (Estrie) .

NN ] bo

NN

DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)

2.5

(S8}
[¥53

» QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiére-Appalaches)

* RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)

* GASPE (Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine)

« CHICOUTIMI (Lac St-Jean)

NNl

N~ N

* BAIE-COMEAU (Céte-Nord - Nord-du-Québec)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL

38,5

20

17

80,5

REGIONS - TOTAL

=]

L7

44

7,5

55,5

‘SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

82,5

21

24,5

136

136 ETC AUTORISES, CIBLE D'UTILISATION FIXEE A 131 ETC, CONSOMMATION DE 130,46 ETC




REPARTITION DES POSTES (136 ETCAUTORISE"S)'PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2010-2011

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GENERALE (DG)

SERVICE JURIDIQUE (SI)

SECRETARIAT GENERAL (SG)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS (DSAC)

. DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)

DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L'INTERVENTION INDIVIDUELLE

= DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)

» MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation’

« QUEBEC + Formation

DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO)
« MONTREAL (Montréal/Laval)

« MONTEREGIE (Longueuil)

= GATINEAU (Outaouais)

« ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)

« ST-JEROME (Laurentides)

= JOLIETTE (Lanaudi¢re)

DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)
« TROIS-RIVIERES (Mauricie)

= DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)

DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
= QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiére-Appalaches)

« RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)

« GASPE (Gaspésie - fles-de-la-Madeleine)

» CHICOUTIMI (Lac St-Jean)

« BAIE-COMEAU (Cbte-Nord - Nord-du-Québec)

« SHERBROOKE (Estrie)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

<7

12 1) page2

HORS-CADRE CADRE SUP. . PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL

1 1 2
2 1 3

1 1 2

1 9 2 2 14

1 12 10 5 28

1 12 3 16

1 1 2 4

3 6 1 10

9 1 10

4 4

1 3 4

5 -5

3 3

2 2

2 2

2 2

2 2

1 1 2

2 2

1 1

1 3 4

5 5

2 2

2 2

1 1

2 2

2 2

1 4 41 20 14 80
0 3 45 1 7 56
1 7 86 21 21 136

136 ETC AUTORISES, CIBLE D'UTILISATION FIXEE A 131 ETC, CONSOMMATION DE 129,9 ETC

Sal
)




REPARTITION DES POSTES (134 ETC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2011-2012

DIRECTIONS :

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)

DIRECTION GENERALE (DG)

SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL (SJSG)
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)

SERVICE DE SOUTIEN A LA PERSONNE (SSP)

= MONTREAL

« QUEBEC

*.Trois-Riviéres

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES RELATIONS PUBLIQUES (DSARP)
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)

« MONTREAL

TROIS-RIVIERES

12 1) page3.

DIRECTION DE L'EVALUATION, DE LA RECHERCHE ET DES COMMUNICATIONS ORGANISATIONNELLES

DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L'INNOVATION (DPI)
« MONTREAL (Centre de documentation + Formation)
' DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO) Montréal
« MONTREAL (Montréal/Laval) '
« MONTEREGIE (Longueuil)
= GATINEAU (Outaouais)
« ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
+ ST-JEROME (Laurentides)
« JOLIETTE (Lanaudiére) :
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)Drummondville
DICRE Québec
» QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiére-Appalaches)
- TROIS-RIVIERES (Mauricie) '
» DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)
« RIMOUSKI (Bas - Saint-Laurent)
» GASPE (Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine)
» CHICOUTIMI (Lac St-Jean) Saguenay
« BAIE-COMEAU (Cé6te-Nord - Nord-du-Québec)
* SHERBROOKE (Estrie) '

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL
REGIONS - TOTAL
- SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

134 ETC AUTORISES, CIBLE D'UTILISATION FIXEE A 129 ETC, CONSOMMATION DE 128,1 ETC

Source: données de Sagir en date du 2012-03-09
N

ey

HORS-CADRE CADRE SUP. PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL
1 1 1 3
' 2 1 1 4
1 4 1 1 7
1 5 3 9
6 6
3 3
1 1
1 6 7 3 17
11 3 14 .
1 1
1 : 1
1 11 3 2 17
1 4 -2 7
3 1 4
1 3 4
5 5
3 3
1 1
2 2
1 1
2 2
1 1
1 1 2 4
5 5
2 .2
1 1
2 2
2 2
2 2
1 1
2 2
1 4 40 18 17 80
0 3 45 1 5 54
1 7 85 19 22 134




12.m) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.



ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 13

Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction :

» nombre de départs a la retraite en 2011-2012;

> nombre de remplacements effectués en application de plus récent Plan de gestion des ressources
humaines; ' »

> nombre de départs a la retraite prévu pour 2012-2013; -

> nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique embauchés pour un ou des contrats.

REPONSE NO 13

Nombre de départs a la retraite en 2011-2012 : 6

Nombre de remplacements effectués en application de plus récent Plan de gestion

des ressources humaines : 4
Nombre de départs a la retraite prévu pour 2012-2013 : ‘ 7
Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique embauchés pour un ” 1

ou des contrats :
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 14

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en indiquant pour chacun
d'eux : '

I'emplacement de la location;

la superficie du local loug;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée; -

le cotit de location au metre carré;

le cofit total de ladite location;

les cofits d'aménagement réalisés depuis le 1% avril 2011, la nature des travaux et le ou les
bureaux visés; V

la durée du bail;

le propriétaire de I’espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus 1’iés a des sous-locations, le cas échéant.

YYY YVVVVYYY




14. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES M[NISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011,
LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2012

EMPLACEMENT

SUPERFICIE

COOT DE LOCATION

LOUEE

INOCCUPEE

AU METRE
CARRE

COUT TOTAL
(ANNUEL)

cofJTs DES
AMENAGEMENTS
REALISES EN
2011-2012

(m?)

®

®

®

NATURE DES TRAVAUX

DURKE DU BAIL

1 625, boul. Lafléche, Baie-Comeau

207 $

17318 %

Nil

échéance 2015-06-14
Corporation Headway Ltée

1299, avenue Champs- Elysées,
Chicoutimi

76

1528

11932$

Installation d'une colonnette

Réaménagement

échéance 2015-03-31
CIDIC Ltée

3 1309, rue Brock, Drummondville

2095,47

188 %

402 825 $

[\

W O
SN
WL
& 5

1237
11283
3 596
6756
1568
280
4108

© R e P A e A

Réparation des cloisons entre 2.17 et 2,18

Travaux sur les nouvelles cloisons
Travaux de céblage informatique pour les
nouvelles cloisons

Relocalisation d'un thermostat
Raccordement électrique des nouvelles
cloisons

Serrurier

Travaux de peinture

Travaux d'insonorisation
Remplacement de tuiles de plafond
Remplacement de tuiles de plancher
Menus travaux

Réaménagement

Propriété de la SIQ

3b {Entrepdt (507, Lindsay)

378,39

59%

230418

Nil

échéance 2011-03-31 mais reconduit
Société canadienne des postes

4 196, Montée de Sandy-Beach, Gaspé

91,72

174 $

16975 %

Nil

Propriété de la SIQ

(|
[y




14. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011,
LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2012

SUPERFICIE COUT DE LOCATION COUTS DES
- AMENAGEMENTS S
EMPLACEMENT LOUEE | moccupss |AUMETRE | COUTTOTAL |  REALISES EN NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
CARRE (ANNUEL) 12011-2012
(m®) (m?) ) ) )
P iété de la SI
5 |170, rue Hotel-de-Ville,Gatineau Nil ropricté de la SIQ
2011-04-01 au 2011-05-31 85,39 2318 3377%
a partir du2011-06-01 15 2318% 2967%
6344 $
‘ ‘ échéance 2028-03-31
6 1500, boul. René-Lévesque O., Montréal 981,8. 346 $ 348371 % 1264 $ [Réaménagement Edifice 500 René-Lévesque Ouest, Sec
7 1337, rue Moreault, Rimouski 99,24 131 % 13646 $ Propriété de la SIQ
8 |255, avenue Principale, Rouyn-Noranda 89,68 165 % 151928 Nil éc%leance 2014-10-31 .
X Développement Tetra inc.
9 |85, de Martigny ouest, St-Jéréme 81,79 152°$ 12727 8 Nil Propriété de la SIQ
) échéance 2012-04-30
10 {979, rue De Bourgogne, Québec 406,55 184 $ 76792 $ 199 §$ |{Installation d'une colonnette Fonds Placement Tmmobilier Cominar
. échéance 2019-07-14
11 {200, rue Belvédere Nord, Sherbrooke 72,07 206 % 15278 % Nil 2423-5632 Québec inc.
12 {100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 168,77 153 % 26439 § 840 $ |Réaménagement Propriété de la SIQ
13 |?01 Place Charles-Lemoyne, 104,1 130 $ 13932§ 420 $ |Réaménagement Propriété de la SIQ
-~ |Longueuil
Commentaires
14 |40, rue Gauthier, Joliette 3000$ par 6000% 1051 % LoclaFlon de pylone pour slgnallsatlon Entente avec le MESS
extérieure
personne
Total : 1006812 $ 43770 $

Note: La société immobili¢re du Québec est présentement responsable et en possession des baux.

O~




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 15

Cofits de déménagement, d’aménagement et de travaux effectués dans les cabinets ministériels et
dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2011 a ce jour.

REPONSE NO 15

Cette question ne s’applique pas a 1’Office des personnes handicapées du Québec.

5/



ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 16

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I’année
2011-2012 en indiquant pour chaque individu :

la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
le titre de la fonction;

l'adresse du port d'attache; ,

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; .

la prime de départ versée, le cas échéant;

publique et de quelle masse salariale il reléve;
la description de tiches;

1% avril 2011;
le nombre total d'employés au cabinet;

2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celul normalement prévu pour la
fonction occupée; : '

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
[éthique_relativement a [’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et
Directive _concernant les régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines
fonctions pour I’Etat.

vV V VV VYV VVVVVY

REPONSE NO 16

Cette question ne s’applique pas a I’Office des personnes handicapées du Québec.

Ja liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
le montant détaillé des salairés, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009,.

28



ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 17

Liste des sommes d'argent versées en 2011-2012 4 méme le budget discrétionnaire du :

> ministre;
> ministére ou de ’organisme, en indiquant :
e le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
e la circonscription électorale;
e e montant attribué;
e leprojet visé et le résultat.
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17. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2011-2012

A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA DIRECTION GENERALE

DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Nom de P’organisme ou
de la personne concernée

Montant
attribué

(&)

Monsieur Jean-Marie Grenier

Président

Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec
(COPHAN) ,

2030, boul. Pie-IX, bureau 300

Montréal (Québec) H1V 2C8

3 000,00 §

Madame Jocelyne Pigeon

Coordonnatrice pour la table de concertation

Direction du service de la formation générale des jeunes
Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-iles
430, boul. Arthur-Sauvé, bureau 1050

Saint-Eustache (Québec) J7R 6V6

2 000,00 $

Monsieur Mario St-Laurent

Directeur général

Association des propriétaires d'autobus du Québec
225, boul. Charest Est, bureau 107

Québec (Québec) G1K 3G9

1 000,00 §

Société canadienne du cancer
5151, boul. de I'Assomption
Montréal (Québec) H1T 4A9

50,00 $

Monsieur Richard Lavigne

Président : :

Centre de recherche et d'expérimentation sur l'inclusion numérique
2030, boul. Pie-IX, bureau 300

Montréal (Québec) H1V 2C8

10 000,00 $

Monsieur Denis Boudreau
Président

Coopérative Accessibilité¢ Web
175, rue Richardson, bureau 6111
Montréal (Québec) H3K 1G6

2 000,00 $

Monsieur Serge Langlois
Président-directeur général
Diabete Québec '
8550, boul. Pie-IX, bureau 300
Montréal (Québec) H1Z 4G2

50,00 §

Madame Diane Millard

Directrice générale

Association du Québec pour l'intégration sociale
3958, rue Dandurand

Montréal (Québec) H1X 1P7

5000,00 §

Madame Sylvie Nadeau

Professeure titulaire

Ecole de réadaptation

Institut de réadaptation Gingras-Lindsay-de-Montréal
6363, chemin Hudson

Montréal (Québec) H3S 1M9

5000,00 §
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Nom de Porganisme ou
de la personne concernée

Montant

attribué

8)

10.

Madame Isabelle Tremblay

Directrice générale

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l'intégration des
personnes handicapées

1173, boul. Charest Ouest, bureau 312

Québec (Québec) GIN 2C9

- 2500,00.8

11.

Société canadienne du cancer
5151, boul. de I'Assomption
Montréal (Québec) H1T 4A9

50,00 $

12.

Madame Caroline Boucher

Directrice générale

Association pour la déficience 1ntellectuelle
2153, rue Gignac :
Shawinigan (Québec) GON 3X3.

5000,00 $

13.

Madame Ginette Arseneau

Organisatrice communautaire

Centre de santé et de services sociaux des Iles de la Madelelne
430, Chemin principal :

Cap-aux-Meules ({les-de-la-Madeleine) (Québec) G4T 1R9

4185,00%

14.

Madame Isabelle Tremblay

Directrice générale

Alliance québécoise des regroupements régionaux pour I'inté gratlon des
personnes handicapées

Bureau 312

1173, boul. Charest Quest

Québec (Québec) GIN 2C9

20 000,00 $

15.

Monsieur André Gallant
Président

-Centre des loisirs des Sourds de Montréal inc.

8146, rue Drolet
Montréal (Québec) H2P 2H5

1200,00 $

16.

Monsieur Mario St-Laurent

Directeur général

Association des propriétaires d'autobus du Québec
225, boul. Charest Est, bureau 107

Québec (Québec) G1K 3G9 "

1 000,00 $

17.

Fédération québécoise du cancer
3110, rue Louis-Pasteur
Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4E3

50,00

18.

Monsieur Michel Pagé

Président du comité de financement
L'Arche L'Etoile inc.

218, rue Saint-Sauveur

Québec (Québec) GIN 451

1 000,00 $

19.

Société canadienne du cancer
5151, boul. de I'Assomption
Montréal (Québec) HIT 4A9

50,00 $




Montant

, .
NO Nom de ’organisme ou attribué
de la personne concernée )

20. | Monsieur Richard Lavigne 6 000,00 §
Directeur général A :
Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec
(COPHAN) ,

2030, boul. Pie-IX, bureau 300
Montréal (Québec) H1V 2C8
Total des sommes versées en 2011-2012 69 135,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 18

Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) en indiquant :

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, s'il y a lieu;

la date de la mise en disponibilité;
les prévisions 2012-2013.

YVVVYVYY

REPONSE NO 18

Laréponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 19

Pour chaque ministere et organisme, le nombre d’occasionnels mis a pied par catégorie d’4ge en
2011-2012. '

REPONSE NO 19

Cette question ne semble pas pertinente 4 1’étude des crédits.
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 20

Nombre de fonctionnaires et/ou ETC affectés au Plan Nord, poﬁr chaque ministére et organisme.

REPONSE NO 20

Cette question ne semble pas pertinente a I’étude des crédits. -
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 21

Liste du personnel hors structure, par catégories d'emploi, (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) rémunéré par le ministere, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

le nom de la personne;
-le poste occupé;
le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
’assignation initiale;
la date de I’assignation hors structure;
la date de la fin de ’assignation, s’il y a lieu.

YVVYYVYYVYY

REPONSE NO 21

Aucun membre du personnel de I’Office des personnes handicapées du Québec n’est dans cette
situation. '
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 22

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres :

» I’assignation initiale;

» T’assignation actuelle;

> le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
- » ladate de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

REPONSE NO 22

Aucun membre du personnel de 1’Office des personnes handicapées du Quebec n’est affecté a des
organismes publics non gouvernementaux et autres.




. ETUDE DES CREDITS 2012-2013

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 23

_Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le cofit de chacun :

> les clubs privés ou autres;
> les billets de saison, les loges;
> ete.

REPONSE NO 23

Aucun abonnement pour I’Office des personnes handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24 | N

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I’existence du
site :

le nom du site Web;

le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

le colit de construction du site;

le colit de ’entretien et de la mise a jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne des mises a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le colit? Quels sont les critéres qui ont justifié
les changements? ‘

VVVVVVVY

REPONSENO 24

Le nom du site Web :
= Office des personnes handicapées du Québec (www.ophg.gouv.qc.ca)
Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site :
= Centre des services partagés du Québec (CSPQ)
Les cofits de construction du site :
» Le site a été construit en 2010 au cott de 68 000 § incluant sa version mobile. Aucun
autre frais de construction n’est applicable pour les exercices 2010-2011 et 2011-
2012. .
Le cofit d’entretien et de la mise a jour : ;
» Lamise & jour du site est effectuée par ’intégrateur Web de 1’Office. Les cofits
annuels de maintien et d’exploitation de la solution (hébergement) sont de 1’ordre de
3 000 $ et les cofits d’entretien applicatif avoisinent les 8 000 §.
Le responsable du contenu du site :
= L’édimestre par intérim est Michael Watkins, agent d’information.
La fréquence moyenne de mise a jour :
* Lamise & jour du site se fait sur une base quotidienne.
Le nombre de visiteurs (hits) par mois :
= Cette question ne semble pas pertinente & 1’étude des crédits.
Combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coiit? Quels sont les critéres qui ont justifié
les changements? : :
= Depuis sa construction en 2010, le site n’a subi aucune modification autre que sa
simple mise a jour.
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 25

Nominations, depuis le 1% avril2011, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs et, sans en restreindre la portée :

la liste;

les mandats;

les contrats;

le résultat du travail effectué;
les échéances prévues;

les sommes impliquées.

VVVVVY

REPONSE NO 25

Aucune nomination pour I’Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

~ Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 26

Pour 2011-2012, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.-

REPONSE NO 26

La directrice générale de 1’Office des personnes handicapées du Québec n’a effectué¢ aucune
tournée.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013 .
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 27

Nombre de demandes d’accés a I’information par ministére et organisme pour 2011-2012:

> le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés a1’ mformat1on
> le nombre de refus (avec mention de la raison ou de I’article);

> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

» le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 307jours.

REPONSE NO 27

Cette question ne semble pas pertinente a I’étude des crédits.

=
D



ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 28

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlemenfaire des membres du Conseil des
ministres :

> le cofit (déplacements, etc.);

> le nombre de ressources affectées;

> le nombre de rencontres;

> le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

REPONSE NO 28

Cette question ne s’applique pas a 1’Office des personnes handicapées du Québec.
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 29

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1* avril 2011 entre le ministére ou I’organisme
et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére
du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I’article 3.13 de cette
méme loi.

REPONSE NO 29

Cette question ne s’applique pas a I’Office des personnes handicapées du Québec. |
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. ETUDE DES CRE]_)ITS 2012-2013 .

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 30

- Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministére et organisme par année
budgétaire, et ce, depuis 2003-2004.

REPONSE NO 30

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

75
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 31

~ Tel que prévu dans la Politique de financement des services publics, 1’inventaire complet des
services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux
citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le colit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes

gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois dernieres années et les projections pour
I’année 2012-2013.

REPONSE NO 31

L’information concernant la Poliﬁque de financement des services publics sera présenté.au rapport
annuel 2011-2012. ' '
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~- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 32

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2011-2012 et prévisions 2012-2013.

REPONSENO 32

-La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 33

Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010,
2010-2011 et 2011-2012 ainsi que les prévisions pour 2012-2013 et 2013-2014 en provenance du
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chacun des

programmes, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements et a quelles fins

elles ont ét€ consacrées par le ministére ou I’organisme.

REPONSE NO 33

Cette question ne s’applique pas a I’Office des personnes handicapées du Québec.
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- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 34

Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1% avril 2004 avec une
ou des conférences régionales des élus. Indiquer la nature de I’entente, les sommes qui y sont
associées, le cas échéant, en vertu de quel programme ces sommes sont allouées, la ou les dates des
versements et & quelles fins elles ont été consacrées.

REPONSE NO 34

L’Office des personnes handicapées du Québec n’a signé aucune entente en 2011-2012.




ETUDE DES CREDITS 2012-2013
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 35

Pour chaque ministére ou organisme, dont les agences, sociétés d’Btat, établissements, bureaux,
organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour les années financiéres
2010-2011 et 2011-2012 le montant total et la Ventﬂatlon par catégorie d’emploi des pnmes au
rendement et des bonis.

REPONSE NO 35

Le montant total pour les primes au rendement et des bonis pour 2011-2012 est de 9 290,49 $ pour
les avocats et le conseiller en gestion des ressources humaines. '
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 36

Pour chaque ministére ou organisme dont les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux,
organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour les années financiéres
2010-2011 et 2011-2012 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des primes de
départ incluant des montants versés pour bris de contrat.

REPONSE NO 36

L’Office des personnes handicapées du Québec n’a versé aucune prime de départ pour 2011-2012.
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