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DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-001 Somme dépensée depuis cing ans et prévisions pour les technologies de
Pinformation

Depuis cing ans, par année financiére, indiquer la somme dépensée par votre ministere et
ses organismes pour I’informatique et les technologies de I’information. Préciser s’il s’agit
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du
CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2020-2021.

Veuillez vous référer a la fiche RG-57.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-001.1.CNESST.Reponse.docx 5
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-002 Compressions demandées par le Conseil du trésor

Depuis cing ans, par année financiére, fournir une ventilation détaillée des compressions
demandées par le Conseil du trésor au ministere du Travail et aux organismes sous sa
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2020-2021.

La réponse a cette question sera transmises par le Conseil du trésor.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-002.1.CNESST.Reponse.docx 7
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-003 Liste des comités interministériels ou avec tout autre partenaire

Depuis cing ans, par année financiére, fournir la liste des comités interministériels ou de
tout autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et
les résultats obtenus.

Veuillez vous référer a la fiche RG-87.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-003.1.CNESST.Reponse.docx 9
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RP3-006 Renseignements membres du conseil d’administration

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du
ministere depuis cing ans, par année financiéere. Fournir :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b) la liste des membres du conseil d’administration;
c) la liste des personnes qui ont été nommeées ou dont le mandat a été renouvelé, en

incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur cv;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-04.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx 11
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RP3-007 Ventilation des frais pour le Bureau de la présidence ou la haute direction

Fournir, pour tout organisme relevant du ministere, concernant le Bureau de la présidence

ou de la haute direction, les montants ventilés depuis cing ans, par année financiere :

des frais de déplacement;

des frais de représentation;

des frais de repas;

des frais de voyage;

des frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférences, etc.

Poo0oTp

Veuillez vous référer a la fiche RP1-05.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP3-007.1.CNESST.Reponse.docx

13
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RP3-009 Nombre d’employés par catégorie d’emploi et par région

Depuis cing ans, par année financiére, pour chacun des organismes, agences, conseils,
comités ou autres relevant du ministére, indiquer le nombre d’employés, ventilé par
catégorie d’emplois et par région.

Nombre d’employés par catégorie d’emplois et par région au 31 décembre 2019
Entité Dirigeants Cadres Professionnels zgrsgrnena(ﬂ Techniciens Ouvriers TOTAL

Central 8 155 1641 456 758 6 3024
e z 2 7 1 5
Cote-Nord 2 23 7 14 46
Estrie 2 39 7 33 81
Bas St-Laurent 3 28 6 22 59
gﬁg{)igice'ce“”e du 3 54 1 45 113
Capitale-Nationale 7 68 12 70 157
Chaudiere-Appalaches 4 48 10 44 106
Saguenay-Lac St-Jean 4 41 12 26 83
Laval 4 36 9 33 82
Montérégie 12 132 43 122 309
Abitibi-Témiscamingue 3 31 8 24 66
Lanaudiere 5 a7 17 53 122
Laurentides 4 52 14 55 125
Outaouais 2 25 6 22 55
Montréal 25 195 56 197 473
Total Régions 82 839 225 776 1922
Grand total 8 237 2480 681 1534 6 4946

SOURCE VPAC

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP3-009.1.CNESST.Reponse.docx 15
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RP3-062 Ventilation des économies budgétaires réalisées a la suite de la création CNESST

Ventilation des économies budgétaires réalisées a la suite de la création de la Commission
des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

Une des obligations de la loi créant la Commission des normes, de 1’équité, de la santé et de la
sécurité du travail (CNESST) était de réduire de 0,01 $ le taux de cotisation lié au secteur normes
du travail a compter du 1* janvier 2017 et de réaliser des économies administratives récurrentes
de 8,0 M$ par année dés 2017.

Afin de respecter cet engagement, la CNESST a élaboré un plan de réalisation des économies
administratives dans lequel elle prévoit réaliser des économies administratives récurrentes de
13,3 M$ par année des 2017 bien que la cible initiale attendue se chiffrait a 8 M$.

Ce plan permettait de répondre aux deux objectifs du gouvernement de réduire les effectifs dés
2015 en respectant les cibles 2015-2016 fixées par le Secrétariat du Conseil du trésor et
d’¢éliminer les chevauchements administratifs.

En 2017, les engagements de la CNESST relatifs au plan de réalisation des économies
administratives sont atteints et totalisent des économies récurrentes dans les services
administratifs de 13,4 M$ dont 155 ETC. Toutes ces économies ont été réalisées sans aucune
baisse du service a la clientéle, en optimisant les fagons de faire dans les services administratifs
et en évitant les chevauchements notamment pour les ressources financieres, humaines,
informationnelles et matérielles.

Réalisées en 2017

ETC 155
M$ 13,4
Ressources internes 9,8
Ressources externes et autres natures de dépenses (optimisation 57
des fagons de faire, ententes, PAE, ...) '
Loyers (fins de baux NT et ES incluant les cofits liés aux 0,9

déménagements)

Tous les engagements ont été atteints au 31 décembre 2017 et sont récurrents.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-062.1.CNESST.Reponse.docx 17
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ETUDE DES CREDITS 2020-2021
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RP3-063 Ventilation des frais d’administration, depuis sa création

| Ventilation des frais d’administration depuis sa création.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-70.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-063.1.CNESST.Reponse.docx

19
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RP3-064 Copie des travaux, études, analyses et recherches en lien avec la fusion de la CES,
de la CNT et de la CSST

Copie des travaux, études, analyses et recherches en lien avec la fusion de la CES, de la
CNT et de la CSST

A I’automne 2014, le mandat d’analyser des scénarios de regroupement permettant de répondre a la
demande de la Commission de révision permanente des programmes a eté donné au ministére du
Travail, & la Commission de la santé et de la sécurité du travail, & la Commission des normes du
travail et a la Commission de 1’équité salariale.

L’objectif qui sous-tendait les réflexions était de créer un guichet unique de service gouvernemental
en matiére de travail pour les travailleurs en emploi et les employeurs.

Le 14 avril 2015, le ministre du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité sociale a proposé de
regrouper trois organismes du portefeuille du Travail, afin de simplifier ’accés aux services pour
la population en créant un guichet unique.

Cette proposition a été retenue par le gouvernement lors du dép6t du budget le 26 mars 2015. Le
projet de loi 42 portant sur le regroupement des trois organismes a été adopté par 1’ Assemblée
nationale en juin 2015.

L’analyse d’impact réglementaire relative aux regroupements du portefeuille Travail est
disponible a 1’adresse suivante :

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/etudes d impact/Regroupements
portefeuille travail.pdf

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-065 Colts associés a la fusion de la CES, CNT et de la CSST

| Colits associés a la fusion de la CES, CNT et de la CSST

Les travaux du regroupement s’inscrivaient dans le cadre des activités courantes des trois
organismes et ont été financés a méme leurs budgets respectifs.

Aucun budget additionnel n'a été prévu pour le regroupement.
e Les codts ont été reduits & un minimum durant 1’exercice de regroupement.

e Aucune ressource externe n’a été spécifiquement engagée pour la réalisation du projet.
Tout a été financé dans les budgets existants et selon les priorisations établies.

Aucun cott associé a la fusion n’a été engendré en 2019.

Rappelons que le regroupement a généré des économies récurrentes de plus de 13 M$ par année
a compter de 2017, supérieures a ce qui avait été annoncé au moment des travaux de mise en
place du regroupement (8 M$ par année). Ces économies résultent notamment de 1’¢limination
de chevauchements administratifs (ex. : une seule Direction des communications, une seule
Direction des ressources humaines, un seul systeme de paye, etc.).

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-066 Impact de la mise en place de la CNESST sur le niveau d’effectifs

Depuis 3 ans, impact de la mise en place de la Commission des normes, de I’équité, de la
santé et de la sécurité du travail sur le niveau d’effectifs, exprimé en ETC, en nombre
d’employés, ventilé par type d’emploi

Effectifs au 31 décembre 2019
Par catégorie d’emplois
Personnel régulier et occasionnel

Catégorie d'emplois E01EE1 G |7 06

(Total CNESST)
Cadres 237
Haute direction 8
Ouvriers 6
Personnel bureau 681
Professionnels 2480
Techniciens 1534
TOTAL 4946

Le niveau d’effectifs au 31 décembre 2019 pour la CNESST respecte :

e les engagements prévus dans son plan de réalisation des économies administratives
récurrentes de 13,3 M$ par année des 2017, dans lequel il était notamment prévu une
réduction graduelle du nombre d’ETC pour atteindre la cible d’économie de 155 ETC au
31 décembre 2017;

e le niveau d’effectifs fixé par le Conseil du trésor a la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-067 Impact de la mise en place de la CNESST sur le nombre de postes créés, abolis et
transférés, départs a la retraite, fins de postes, mises en disponibilité, nominations

retraite, fins de postes, mises en disponibilité, nominations

Préciser ’impact de la mise en place de la Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail sur le nombre de postes créés, abolis et transférés, départs a la

I’année 2019.

Date Nombre d’ETC Variation
31 mars 2015 4494
31 décembre 2016 4 379 (115)
31 décembre 2017 4 339 (40)
TOTAL (155)

Tous les engagements ont été atteints au 31 décembre 2017 et il n’y a pas de nouvelle cible pour

La réduction graduelle du nombre d’ETC prévue au plan d’économie se répartissait comme suit :

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-068 Nombre et montant des primes de départ versées en lien avec la mise en place de
la CNESST

Nombre et montant des primes de départ versées en lien avec la mise en place de la
Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

Aucune prime de départ n’a été versée.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-069 Ventilation du budget de fonctionnement de la CNESST

Ventilation du budget de fonctionnement de la Commission des normes, de I’équité, de la
santeé et de la sécurité du travail, depuis deux ans

Veuillez vous référer a la fiche RP1-70.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-070 Ventilation des dépenses allouées a la remunération par la CNESST

Ventilation des dépenses allouées a la rémunération par la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

Veuillez vous référer a la fiche RP1-70.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-071 Copie des avis et directives émis en lien avec la mise en place de la CNESST

Copie des avis et directives émis en lien avec la mise en place de la Commission des normes,
de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Aucune directive n’a été¢ émise en 2019 concernant la mise en place de la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-072 Liste des nominations effectuées a la CNESST depuis sa création

| Liste des nominations effectuées & la CNESST depuis sa création.

Administrateurs

Nom

Date de nomination

Manuelle Oudar

2 décembre 2015 (Décret 1079-2015)

Martine Bélanger (a quitté en décembre 2018)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Francoise Bertrand (a quitté en octobre 2016)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Denis Bolduc (a quitté en janvier 2020)

30 novembre 2016 (Décret 1030-2016)

Serge Cadieux (a quitté en novembre 2019)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Alain Croteau

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Yves-Thomas Dorval

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

France Dupéré

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Stéphane Forget (a quitté en janvier 2020)

3 novembre 2016 (Décret 1030-2016)

Martine Hebert (a quitté en juillet 2019)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Patricia Jean

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Norma Kozhaya

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Martin L’ Abbée (a quitté en novembre 2019)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Jean Lacharité

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Isabelle Leclerc

3 avril 2019 (Décret 383-2019)

Lucie Levasseur (a quitté en juin 2016)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Francine Lévesque (a quitté en juin 2017)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Simon Lévesque

3 avril 2019 (Décret 383-2019

Yves Ouellet (a quitté en octobre 2018)

19 janvier 2016 (Décret 24-2016)

Caroline Senneville

3 avril 2019 (Décret 383-2019)

Vice-présidents

Nom

Date de nomination

Christian Barrette

30 septembre 2019 (Décret 984-2019)

Claude Beauchamp

5 décembre 2018 (Décret 1412-2018)

Michel Beaudoin (a quitté en janvier 2018)

9 décembre 2015 (Décret 1106-2015)
29 mars 2017 (Décret 348-2017)

Martine Bégin

29 mars 2017 (Décret 349-2017)
3 juillet 2018 (Décret 1028-2018)

Luc Castonguay

8 avril 2019 (Décret 382-2019)

Michel Dumas (a quitté en septembre 2016)

9 décembre 2015 (Décret 1107-2015)

Josée Dupont (a quitté en décembre 2018)

9 décembre 2015 (Décret 1108-2015)

Carl Gauthier (a quitté en décembre 2018)

9 décembre 2015 (Décret 1109-2015)

Anouk Gagné

5 décembre 2018 (Décret 1413-2018)

Christian Goulet (a quitté en avril 2017)

9 décembre 2015 (Décret 1110-2015)

Pierre Hamelin (a quitté en septembre 2019)

19 décembre 2018 (Décret 1497-2018)

Mélanie Hillinger (a quitté en juillet 2018)

7 février 2018 (Décret 54-2018)

RP3-072.1.CNESST.Reponse.docx

37




Bruno Labrecque 12 avril 2017 (Décret 405-2017 p.i.)
6 septembre 2017 (Décret 909-2017)
Marie Rinfret (a quitté en mars 2017) 9 décembre 2015 (Décret 1111-2015)
Claude Sicard (a quitté en février 2019) 9 décembre 2015 (Décret 1112-2015)
Yves Vézina 19 décembre 2018 (Décret 1498-2018)
Commissaires
Nom Date de nomination
Sophie Raymond 16 décembre 2015 (Décret 1190-2015)
Judith Carroll 6 juillet 2016 (Décret 707-2016)
SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-073 Sommes investies en publicité, ventilées par année, type et média

Depuis la création de la CNESST, sommes investies en publicité ; ventilation par année et
par type de média. Indiquer :

a) le nom de toutes les campagnes ;

b) les colts de ces campagnes ;

c) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser ;
d) les dates de diffusion de la campagne ;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-15.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-074 Contrats donnés a I’externe

chaque contrat :

Indiquer la nature ou I’objet;

Indiquer la méthode d’octroi (gré a gré, appel d’offres ou autre);
Fournir une copie;

Fournir une copie du résultat;

Indiquer le codt.

oo o

Depuis cinq ans, par année financiere, nombre de contrats donnés a [’externe
(informatique, relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Pour

Veuillez vous référer a la fiche RG-08.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-075 Codts associés a la mise en place de la CNESST

Coiits associés a la mise en place de la Commission des normes, de I’équité, de la santé et
de la sécurité du travail, notamment :

la formation;

la publicite;

le changement de nom, de logo, de papeterie, de signalétique;

I’embauche de personnes-ressources pour accompagner les organismes dans la
gestion du changement;

les baux résiliés et locaux vacants;

achat de matériel;

. tout autre coQt de transition.

Qoo

@ — @

Veuillez vous référer a la fiche RP3-65.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-075.1.CNESST.Reponse.docx 43



RP3-075.1.CNESST.Reponse.docx

44



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-076 Colts associés a I’application de la Loi regroupant la CES, CNT et CSST

Coliits associés a I’application de la Loi regroupant la Commission de I’équité salariale, la
Commission des normes du travail et la Commission de la santé et de la sécurité du travail
et instituant le Tribunal administratif du travail.

Veuillez-vous référer a la fiche RP3-65.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-077 Heures supplémentaires associées a la mise en place de la Loi regroupant la CES,
CNT et CSST

Heures supplémentaires associées a la mise en place de la Loi regroupant la Commission
de I’équité salariale, la Commission des normes du travail et la Commission de la santé et
de la sécurité du travail et instituant le Tribunal administratif du travail.

Aucune heure supplémentaire n’est associée a la mise en place de cette loi.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-078 Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations
de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion des contrats publics dans I’industrie de
la construction

Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la
Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion des contrats publics dans ’industrie de la
construction.

La réponse a cette question sera fournie par le Secrétariat du travail.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-079 Etat de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur ’octroi et la
gestion des contrats publics dans ’industrie de la construction

Etat de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion
des contrats publics dans I’industrie de la construction et de la mise en place des
recommandations.

La réponse & cette question sera transmise par le ministere de la Justice du Québec.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-080 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la
gestion des contrats publics dans ’industrie de la construction
Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion

des contrats publics dans P’industrie de la construction et a la mise en place des
recommandations.

La réponse & cette question sera transmise par le ministere de la Justice du Québec.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP3-081 Liste des ateliers, formations, conférences ou journées d’activités auxquels ont
articipé les employés pour 2019.

Liste des ateliers, formations, conférences ou journées d’activités auxquels ont participé les
employés pour 2019. Indiquer et ventiler par mission :

a) le lieu;

b) le codt;

c) le nombre de participants;

d) le nom de la personne ou de I’entreprise qui a offert I’activité;

e) le nom de la formation.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-14.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-082 Nombre d’erreurs de traitement des dossiers

Nombre d’erreurs de traitement des dossiers depuis cing ans, par mission, par année :
nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces dossiers ;

délai ;

nombre de remboursements demandes associés a ces erreurs ;

montant moyen du remboursement demandé ;

montant total lié¢ aux demandes de remboursement ;

nombre d’années en moyenne entre les erreurs et les demandes de remboursement.

D Q00T

Veuillez vous référer a la fiche RP1-73.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-083 Liste des projets informatiques ou en technologies de I’information

Liste des projets informatiques ou en technologies de I’information depuis cing ans, par
mission :
a. présenter I’évolution des cofits pour chacun des dossiers ;
b. indiquer le nombre de consultants externes et les co(ts associés ;
c. indiquer la somme dépensée, par année financiére (et prévisions pour 2020-2021),
pour I’informatique et les technologies de I’information ;
d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ).

Veuillez vous référer a la fiche RG-11.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-084 Sommes investies en projets immobiliers
Depuis cing ans, sommes investies en projets immobiliers et prévisions pour 2020-2021.
Ventilation par année et par région, ainsi que par mission. Indiquer :

le nom des projets;

les coQits de ces projets;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour les réaliser;
I’échéancier pour chacun des projets;

les justifications pour chacun des projets.

Lo T

Veuillez vous référer a la fiche RP1-74.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-085 Ventilation des dépenses engagées par la vice-présidence aux normes du travail

| Ventilation des dépenses engagées par la vice-présidence aux normes du travail.

général du Québec. Ces sommes excluent les tribunaux administratifs et les autres frais.

Les sommes engageées par le secteur des normes du travail ont été déterminées conformément a
la méthode de répartition des frais d’administration par secteur entérinée par le Vérificateur

Réel 2019
(en millions de $)
Codts directs 36,2
 Traitement 33,7
* Services professionnels 0,4
* Fonctionnement 2,1
Codts spécifiques 6,5
- Loyers 2,1
* Ententes (ARQ) 1,4
» Campagnes publicitaires 0,3
* Poste et messageries 0,7
» Ressources informationnelles 0,9
* Amortissement 1,1
Colts communs
, . . . 15,4
(répartis au prorata des frais directs)
» Administratifs 9,2
(ressources humaines, financieres
et matérielles, communications,
gouvernance, secrétariat, etc.)
* Ressources informationnelles 6,2
« Dépréciation et sortie d'actifs -
Total 58,1
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-086 Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence aux normes du travail.

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence aux normes du travail. Sommes engagees
pour la rémunération.

En 2019, cinq effectifs étaient rattachés au bureau de la vice-présidence aux normes du travail.
Les sommes engagées pour la rémunération des ces cing personnes étaient de 560 875 $.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-087 Montant investis et prévisions pour 2020-2021 en ce qui a trait aux normes du
travail

Montant investis depuis cing ans, et les prévisions pour 2020-2021, en ce qui a trait aux
normes du travail, afin d’informer :

a. la population;

b. les employeurs.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-15.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-088 Nombre de plaintes regues relatives aux normes du travail, objet et montant des
indemnisations versées ou des pénalités imposées depuis cing ans,

Nombre de plaintes recues relatives aux normes du travail, objet et montant des

indemnisations versees ou des pénalités imposées depuis cing ans, par année financiere et
par secteur d'activiteé.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-75.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-089 Evolution du budget de dépenses relatives aux normes du travail

| Depuis cing ans, évolution du budget de dépenses relatives aux normes du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-85.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-090 Evolution du nombre de dossiers traités par les services juridiques relatifs aux
normes du travail depuis 5 ans, par région

Evolution du nombre de dossiers traités par les services juridiques relatifs aux normes du
travail depuis 5 ans, par région.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-76.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-091 Nombre de décisions rendues par les tribunaux administratifs et supérieurs dans
les dossiers relatifs aux normes du travail, depuis 5 ans, par année financiére.

Nombre de décisions rendues par les tribunaux administratifs et supérieurs en faveur du
salarié et en faveur de I'employeur dans les dossiers relatifs aux normes du travail, depuis
5 ans, par année financiere.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-77.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-092 Evolution du pourcentage de réglements hors cour au cours des cing derniéres
relativement aux normes du travail

Evolution du pourcentage de réglements hors cour au cours des cing derniéres années
relativement aux normes du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-78.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-093 Nombre de visites ou d’enquétes et pourcentage qui débouchent sur des poursuites
devant les tribunaux, liées aux normes du travail

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, en moyenne, et pourcentage des visites ou des
enquétes qui débouchent sur des poursuites devant les tribunaux, liées aux normes du travail,
au cours des cing derniéres années.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-79.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-094 Effectif affecté aux normes du travail

Effectif affecté aux normes du travail depuis cing ans (total, femmes, personnes
handicapées, membres de communautés culturelles, Autochtones, anglophones).

Veuillez vous référer a la fiche RG-74.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

RP3-095 Ventilation des dépenses engagées par la vice-présidence a I’équité salariale

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

| Ventilation des dépenses engagées par la vice-présidence a I’équité salariale.

Les sommes engagées par le secteur de 1’équité salariale ont été déterminées conformément a la
méthode de répartition des frais d’administration par secteur entérinée par le Vérificateur général
du Québec.
Réel 2019
(en millions de $)
Codts directs 6,6
» Traitement 6,4
* Services professionnels -
* Fonctionnement 0,2
Codts spécifiques 1,4
* Loyers 0,4
* Ententes (ARQ) -
» Campagnes publicitaires 0,1
* Poste et messageries 0,1
e Ressources informationnelles 0,6
» Amortissement 0,2
Co0ts communs (répartis au prorata des 26
frais directs) ’
« Administratifs 2,3
(ressources humaines, financiéres
et matérielles, communications,
gouvernance, secrétariat, etc.)
* Ressources informationnelles 0,3
« Dépréciation et sortie d'actifs -
Total 10,6
SOURCE VPF
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/IO
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-096 Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence a I’équité salariale

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence a I’équité salariale. Sommes engagées pour
la réemunération.

Sept effectifs sont rattachés au bureau de la Vice-présidence a 1’équité salariale. Les sommes
engagées pour la remunération des sept personnes est de 706 157,17 $.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-097 Ventilation des dépenses de fonctionnement liées a I’équité salariale

| Ventilation des dépenses de fonctionnement liées a I’équité salariale.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-95.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-098 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant I’état d’avancement des travaux des entreprises privées et des secteurs public
et parapublic visant a se conformer a la LES

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant
I'état d'avancement des travaux des entreprises privées et des secteurs public et
parapublic visant a se conformer a la Loi sur I'équité salariale.

L’¢état d’avancement des travaux des entreprises privées et des secteurs public et parapublic
visant a se conformer a la Loi sur I’équité salariale est évalué a partir des informations
transmises par les employeurs dans la Déclaration de I’employeur en matiere d’équité salariale.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-099 Etudes, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le
télétravail

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le
téelétravail réalises par le ministére.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-81.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-100 Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant les modifications liées aux entreprises soumises a la déclaration obligatoire.

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant les
modifications liées aux entreprises soumises a la déclaration obligatoire.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-82.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-101 Etudes, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le
droit a la déconnexion

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant le
droit & la déconnexion pour les travailleurs réalisés par le ministére.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-83.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-102 Etudes, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant les
employeurs potentiellement en défaut

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la
mise sur pied d'un projet-pilote visant les employeurs potentiellement en défaut.

La vérification visant les entreprises n’ayant pas réalisé leurs travaux d’équité salariale ne se
base pas sur des études, recherches ou sondages externes, mais sur les informations fournies
dans les déclarations des employeurs.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-104 Nombre de plaintes déposées en vertu de la LES

a. le nombre de plaintes en cours;

b. le nombre de plaintes en médiation;

c. le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une enquéte préalable et le nombre de
commissaires par enquéte;

d. le nombre de plaintes quiont fait I'objet d'une décision;

e. le délai moyen entre le dép6t de la plainte et la décision.

Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi sur I'équité salariale, depuis cing ans.
Indiquer, par type de plainte :

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-84.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-105 Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale depuis cinq
ans, par année financiére, et la nature des décisions.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-85.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-106 Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale en faveur du
travailleur et en faveur de ’employeur

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale depuis cinq ans, en
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur, par année financiere.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-86.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-107 Liste des décisions rendues en vertu de la section 1 du chapitre VI de la LES

Depuis cing ans, liste des décisions rendues en vertu de la section 1 du chapitre VI de la
Loi sur I'équité salariale.

Toutes les décisions rendues en vertu de la section 1 du chapitre VVIde la Loi sur I'équité salariale
sont disponibles gratuitement sur CANLIl  (www.canlii.ca) et sur SOQUIJ
(Www.jugements.gc.ca).

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-108 Nombre d’autorisations données a des employeurs d’établir un programme
distinct en matiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs d'établir un programme distinct
applicable & un ou a plusieurs établissements si des disparités régionales le justifient,
en matiére d’équité salariale, depuis cinq ans.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-87.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-109 Nombre de demandes d’assistance d’entreprises ou de personnes concernant leur
démarche d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistance d'entreprises ou de personnes concernant leur
démarche d'équité salariale, depuis cing ans, par année financiére.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-88.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-110 Nombre d’amendes données en vertu du chapitre VIII de la LES, ventilé par
montant des amendes, types d’infraction, secteur d’activité des employeurs

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre VIII de la Loi sur I'équite salariale,
ventilé par montant des amendes, type d'infraction, secteur d'activité des employeurs,
depuis cing ans et par année financiére.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-89.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-111 Nombre de vérifications effectuées en entreprise concernant le respect de la LES
depuis cing ans, par année financiére

Nombre de vérifications effectuées en entreprise concernant le respect de la Loi sur
I'équité salariale depuis cing ans, par année financiére.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-90.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-112 Effectif dédié au respect et a I’application de la Loi sur I’équité salariale

Effectif dédié au respect et a I’application de la Loi sur I’équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés culturelles, Autochtones, anglophones)
depuis cing ans, par année financiere, ainsi que les prévisions pour 2020-2021 de Peffectif
dédié a cette mission.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-91.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-113 Nombre de formations données relativement au respect et a I’application de la Loi
sur I’équité salariale depuis cinq ans, par année financiere

Nombre de formations données relativement au respect et a I’application de la Loi sur
I’équité salariale depuis cinq ans, par année financiére.

Veuillez-vous référer a la fiche RP1-92.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-114 Effectif par grande mission et dépenses afférentes

Effectif par grande mission de santé et sécurité du travail et dépenses afférentes (depuis
cing ans, par année financiére), soit :

a. prévention et inspection ;
b. indemnisation et réeadaptation (nombre de personnes inscrites) ;
c. financement (nombre d’entreprises enregistrées).

Veuillez vous référer a la fiche RP1-93.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-115 Comités du conseil d’administration de la CNESST

Liste des sous-comités du conseil d’administration et des comités ad hoc, avec leurs mandats
et leur composition.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-94.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-116 Evolution des frais d’administration liés a la gestion de la santé et de la sécurité du
travail

Evolution des frais d’administration liés a la gestion de la santé et de la sécurité du travail
depuis 10 ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-70.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-117 Etat de situation et échéancier modifications Réglement sur I’assistance médicale

Etat de situation et échéancier concernant des modifications au Réglement sur 1’assistance
médicale.

La CNESST effectue annuellement des travaux pour une mise a jour des tarifs prévus au
Reéglement sur ’assistance médicale (RAM) afin d’arrimer les tarifs avec ceux du marché et
veiller & la qualité des services aux travailleurs (indexation des tarifs, remboursement de certaines
activités, etc.). Ces travaux sont inscrits a la planification des travaux réglementaires adoptée
annuellement par le Conseil d’administration de la CNESST.

Une premiere mise & jour a été adoptée le 18 mai 2018 et une seconde le 1* juillet 2019. Une
troisieme mise a jour a fait I’objet d’une prépublication dans la Gazette officielle le 2 janvier
2020.

Lors des travaux réglementaires, les préoccupations soulevées notamment par les ordres et les
associations professionnelles sont prises en compte.

Physiothérapie et ergothérapie

o Les traitements de physiothérapie et d’ergothérapie requis en raison d’une lésion
professionnelle doivent étre prescrits par le médecin qui a charge du travailleur.

e Actuellement, 98 % des travailleurs ayant des traitements de physiothérapie et
d’ergothérapie regoivent leurs traitements dans les cliniques privées.

e En juin 2016, le conseil d’administration de la CNESST s’est engagé a hausser
progressivement les tarifs dans la mesure ou le milieu s’autorégulerait au regard de
I’atteinte de cibles administratives en fonction du nombre de traitements par dossier.

e Depuis le 24 mai 2018, les tarifs prévus au RAM pour les traitements sont :

o en physiothérapie : 42 $ pour I’évaluation initiale et le traitement;
o energothérapie : 85$ pour I’évaluation initiale et 468 pour le traitement.

e Lesrapports de suivi produits par le physiothérapeute ou I’ergothérapeute sont rémunérés
au colit de 25 $.

e Lors des travaux de révision des tarifs pour la mise a jour annuelle du RAM (2019), le
tarif du marché se situait entre 65 $ et 80 $ pour un traitement de physiothérapie ou
d’ergothérapie.

e L’association professionnelle de la physiothérapie suggérait un tarif variant entre 70 $ et
90 $ pour une visite en physiothérapie.

e Au printemps 2019, une analyse de I’atteinte des cibles convenues a été effectuée et
démontre que pour :

o les physiothérapeutes, les cibles administratives déterminées sont presque atteintes;
o les ergothérapeutes, des écarts significatifs demeurent avec les cibles convenues.

e Le2janvier 2020, le gouvernement a dépose, en prépublication dans la Gazette officielle,
des modifications a venir au Réglement modifiant le Réglement sur [’assistance
médicale. Les tarifs suivants sont proposés :

o traitement de physiothérapie : augmentation de 42 a 47 $ la séance;
o traitement d’ergothérapie : statu quo de 85 $ pour I’évaluation initiale et de 46 $ pour
le traitement.

Soins de psychologie, de psychothérapie et de neuropsychologie

e Les soins de psychologie, de psychothérapie et de neuropsychologie requis en raison
d’une lésion professionnelle doivent étre prescrits par le médecin qui a charge du
travailleur.

e Depuis le ler juillet 2019, la tarification en vigueur est de 94,50 $§ I’heure. Aucune
modification des tarifs n’est prévue a la mise a jour présentée en prépublication le
2 janvier 2020.
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Soins, traitements et services professionnels d’acupuncture, de chiropractie, de podiatrie,
d’orthophonie, d’infirmiers a domicile, d’examens de laboratoire et des soins recus hors
Québec

e Le2janvier 2020, le gouvernement a déposé, en prépublication dans la Gazette officielle,
des modifications a venir au Réglement modifiant le Réglement sur 1’assistance médicale.
Une augmentation de 36 & 52 $ est proposée pour les soins d’acupuncture et de 44 $ a
64,62 $ pour les soins infirmiers a domicile.

e Des travaux sont en cours pour la mise a jour des tarifs pour les services d’orthophonie,
les examens de laboratoire et des soins recus hors Québec.

Prothéses auditives et services d’audiologie

e Pour la période de 2014 a 2018, les débours consacrés aux prothéses auditives et services
professionnels associés sont passés de 44 M$ a 79 M$.

e Le 21 avril 2016, les membres du comité-conseil en réparation convenaient d’encadrer
par réglement 1’octroi des protheses et ortheses dans le cadre actuel de la LATMP.

e Ennovembre et décembre 2016, la proposition de cadre réglementaire a été présentée aux
ordres et associations professionnels (audiologistes, audioprothésistes et ORL), et leurs
commentaires ont été recus en janvier 2017.

e En décembre 2019 le comité-conseil en réparation du CA a approuvé le projet de
réglement sur 1’octroi des soins en audiologie et les prothéses auditives.

e Le 20 février 2020, le projet de réglement a été adopté par le conseil d’administration de
la CNESST.

Enjeux

Les modifications réglementaires s’inscrivent dans la volonté des administrateurs de la CNESST
d’améliorer la qualité des services offerts au travailleur, de réduire les risques de chronicité et de
favoriser un prompt et durable retour au travail.

Echéancier

Un processus annuel de révision des tarifs du Réglement sur I’assistance médicale est prévu.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-118 Nombre d’enquétes réalisées

Nombre d’enquétes réalisées au cours des cing derniéres années (ventilation) et motifs des
enquétes

Veuillez vous référer a la fiche RP1-95.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-119 Mesures correctrices imposées

Nombre et nature des mesures correctrices imposées au cours de chacune des cing
derniéres années.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-96.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-120 Amendes percgues

| Valeur des amendes percues au cours de chacune des cing derniéres années.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-97.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-121 Montant total des cotisations versées pour la santé et la sécurité du travail depuis
cing ans par les employeurs; moyenne annuelle des cotisations par employeur et prévisions

Montant total des cotisations versées pour la santé et la sécurité du travail depuis cing ans

par les employeurs; moyenne annuelle des cotisations par employeur et prévisions pour
2019-2020.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-98.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-122 Montant total de prestations versees aux travailleurs depuis cing ans pour la santé
et la sécurité du travail, par année financiere.

Montant total de prestations versées aux travailleurs depuis cing ans pour la santé et la
sécurité du travail, par année financiere. Prévisions pour 2020-2021

Veuillez vous référer a la fiche RP1-99.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-123 Nombre de bénéficiaires de prestations de santé et sécurité du travail en 2019-2020
et évolution depuis cing ans

Nombre de bénéficiaires de prestations de santé et sécurité du travail en 2019-2020 et
évolution depuis cing ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-100.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-124 Nombre de bénéficiaires de prestations de la CNESST ayant atteint 65 ans

Nombre de bénéficiaires de prestations ayant atteint 65 ans au cours des cing derniéres
années, ventilé par année.

Nombre de lIésions professionnelles avec paiement dont les bénéficiaires ont atteint 65 ans entre
le 1" janvier et le 31 décembre 2019: 8 115.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-125 Montant global et montant moyen octroyés a des bénéficiaires

Montant global et montant moyen octroyés a des bénéficiaires de 65 ans et plus.
Montant global
Ce montant correspond au total des indemnités et des frais versés.

Année financiere Nombre Débours (en $)

2019 92 842 365205325 $
Montant moyen
Ce montant correspond au montant global divisé par le nombre de dossiers en paiement dans I’année
financiere en cours.
Année financiere Nombre Débours (en $) Debo(uel;]sgoyen

2019 92 842 365205325 % 3934 %
SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-126 Ecart en pourcentage entre les indemnités versées aux travailleurs

Ecart en pourcentage entre les indemnités versées aux travailleurs de moins de 65 ans et
celles versées aux travailleurs de 65 ans et plus

64 ans et moins 65 ans et plus Total
Année
financiére z %6 sur z % sur z
Débours (en $) total Débours (en $) total Débours (en $)

2019 1913709454 | 8397% | 365205325 | 16,03% | 2278914779

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-127 Firmes de détectives, liste des agences, nature des interventions, technologies
utilisées, résultats obtenus

Depuis cinq ans, par année financiére, montants dépensés pour I’embauche de firmes de
détectives. Liste des agences, nature des interventions, technologies utilisées, résultats
obtenus.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-101.

SOURCE DGAIE
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-128 Dossiers transmis en révision

Nombre de dossiers transmis en révision au cours des cing dernieres années :
a. par les travailleurs;
b. par les entreprises;
c. par la CNESST(anciennement CSST);
d. le résultat des demandes de révision selon la clientéle.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-102.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-129 Dossiers en révision par région et délai moyen d’attente entre la demande et la
decision

Le nombre de dossiers en révision, par région, et le délai moyen d’attente entre la demande
et la décision.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-103.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-130 Recommandations de la Commission de I’économie et du travail, publiées en
decembre 2006 - BEM

Etat de situation en date du 31 mars 2020 de la mise en ceuvre des recommandations de
la Commission de I’économie et du travail, publiées en décembre 2006, dans son rapport
portant sur ’examen du rapport d’évaluation du Bureau d’évaluation médicale et du
document d’actualisation de ce rapport.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-131 Etudes, analyses, recherches, scénarios ou projections concernant les mesures de
révention et de protection a I’égard des jeunes travailleurs

Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections en date du 31 mars 2020
concernant les mesures de prévention et de protection a I’égard des jeunes travailleurs.

Cette question n’est pas pertinente a 1’exercice de 1’é¢tude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-131.1.CNESST.Reponse.docx 153



RP3-131.1.CNESST.Reponse.docx 154



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-132 Etudes, analyses, recherches, scénarios et projections — travailleurs domestiques et
vulnérables

Copie des études, analyses, recherches, scénarios et projections en date du 31 mars 2020
concernant les travailleurs domestiques et les travailleurs vulnérables.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-105.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-133 Etudes, analyses, recherches, scénarios et projections — révision CSTC amiante

Copie des études, analyses, recherches, scénarios et projections en date du 31 mars 2020
concernant la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction, pour tenir
compte des sols contaminés a I’amiante.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-134 Etudes, analyses, recherches, scénarios et projections - PMSD

Copie des études, analyses, recherches, scénarios et projections en date du 31 mars 2020
concernant le programme Pour une maternité sans danger.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-135 Nombre bénéficiaires, montant dépense et montant moyen octroye PMSD

Nombre de bénéficiaires, montants dépensés et montant moyen octroyé pour le programme
Pour une maternité sans danger

Veuillez vous référer a la fiche RP1-106.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-136 Nombre de retraits préventifs accordés

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de retraits préventifs accordés. Précisez les
causes.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-107.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-137 Nombre de demandes de remboursement de prestations

Depuis cinq ans, par année financiére, nombre de demandes de remboursement de
prestations. Précisez les causes et les montants.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-108.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-138 Nombre de contestations liées a des demandes de remboursement de prestations

Depuis cinq ans, par année financiére, nombre de contestations liées a des demandes de
remboursement de prestations. Précisez les causes et les montants.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-108.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-139 Etat des fonds de la CNESST et niveau de capitalisation a ce jour et prévisions pour
2020-2021

Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisation & ce jour et prévisions pour 2020-
2021. Présenter également I’évolution depuis cinq ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-109.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-140 Fournir tout changement a la politique de placement du régime de santé et de
sécurité

| Fournir tout changement a la politique de placement du régime de santé et de sécurité.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-110.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-141 Previsions actuarielles du régime de santé et de sécurité

|Prévisions actuarielles du régime de santé et de sécurité.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-111

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-142 Etudes, analyses, recherches, scénarios ou projections concernant la rémunération
des stages

Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections concernant la rémunération des
stages.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-112.

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-143 Liste des ententes entre la CNESST et les autres organismes ou ministeres

| Liste et copie des ententes entre la CNESST et les autres organismes ou ministéres.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-113.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-143.1.CNESST.Reponse.docx 177
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-144 Résolutions adoptées par le conseil d’administration de la CNESST depuis 2 ans

Liste et copie de toutes les résolutions adoptées par le conseil d’administration depuis deux
ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-114.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-144.1.CNESST.Reponse.docx 179
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-145 Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ

Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-115.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-146 Liste et copie de tous les avis envoyés a la CCQ.

Liste et copie de tous les avis envoyés a la CCQ.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-146.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-146.1.CNESST.Reponse.docx 183
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-147 Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire

Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire; mandat, membres, budget
et résultats.

Veuillez vous référer a la fiche RG-87.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-147.1.CNESST.Reponse.docx 185
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-148 Nombre de constats d’infraction donnés au Consortium Santé Montréal

| Nombre de constats d’infraction donnés au Consortium Santé Montréal

Depuis le 21 décembre 2017, date a laquelle la CNESST a déclaré le Centre hospitalier de
I’Université de Montréal maitre d’ceuvre de la phase II du chantier de la construction du nouveau
CHUM, Consortium Santé Montréal n'est plus maitre d'ccuvre du chantier. Aucun constat ne lui
a donc été signifié depuis cette date et aucun ne le lui sera a l'avenir.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-148.1.CNESST.Reponse.docx 187
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-149 Valeur des dépenses non imputées a un employeur et évolution de la part de ces
dépenses dans les dépenses totales.

Evolution par année, depuis cing ans, de la valeur des dépenses non imputées a un
employeur et évolution de la part de ces dépenses dans les dépenses totales.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-117.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-149.1.CNESST.Reponse.docx 189
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-150 Liste médecins évaluateurs approuvée en vertu de I’art. 205 LATMP

Liste des médecins évaluateurs approuvée en vertu de P’article 205 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles, depuis cing ans, par année financiére.
Liste des médecins ayant produit une évaluation sans faire partie de la liste approuvée en
vertu de ’article 205 de cette méme loi.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-118.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP3-150.1.CNESST.Reponse.docx 191
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-151 Bilan des actions prises depuis I’entrée en vigueur du Reéglement sur la gestion
réventive de I’amiante

Bilan des actions prises depuis ’entrée en vigueur du réglement portant sur la gestion
préventive de I’amiante dans les établissements ou I’on retrouve des travailleurs (Reglement
modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité pour les
travaux de construction)

Veuillez vous référer a la fiche RP1-119.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-151.1.CNESST.Reponse.docx 193
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-152 Indiquer le nombre de responsables de services de garde ayant déposé des plaintes
en 2019-2020

Indiquer le nombre de responsables de services de garde ayant déposé des plaintes en
2019-2020. Fournir la valeur totale des réclamations et le motif de réclamation.

Les responsables d'un service de garde en milieu familial ne sont pas couverts par la Loi sur les
normes du travail.

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01

RP3-152.1.CNESST.Reponse.docx 195
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-153 Indiquer si le comité interministériel pour la révision du salaire minimum a
effectué une analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de I’évolution du salaire
minimum.

Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une
analyse différenciéee selon les sexes (ADS) pour décider de I’évolution du salaire minimum.
Indiquer si votre ministere a produit une ADS. Indiquer également le cas écheéant les
sommes et les ETC dédiés pour la production de cette ADS.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du travail.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-154 Indiquer les suites données a la résolution du conseil d’administration A-67-14 du
20 novembre 2014,

Indiquer les suites données a la résolution du conseil d’administration A-67-14 du 20
novembre 2014 en termes de ressources humaines supplémentaires embauchées.

2015 : préparation d’un dossier et dépot au Secrétariat du Conseil du trésor, demandant 1’ajout
de 104 postes supplémentaires en ressources informationnelles (R1). Cette demande avait pour
objectif de réduire le recours a des ressources externes et de conserver 1’expertise a ’interne.

Septembre 2016 : décision du Conseil du trésor autorisant I’augmentation des cibles d’effectifs
en RI equivalant & 48 ressources.

Automne 2016 et hiver 2017 : dotation progressive des postes octroyeés.
Automne 2016 et hiver 2017 : préparation d’un dossier demandant 1’ajout de 56 postes
supplémentaires pour compléter la demande initiale de 104 postes, et dépdt au Secrétariat du

Conseil du trésor.

Septembre 2017 : décision du Conseil du trésor autorisant I’augmentation des cibles d’effectifs
en RI equivalant & 46 ressources.

Automne 2017 et hiver 2018 : dotation progressive des postes octroyeés.

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-155 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et
la gestion des contrats publics dans ’industrie de la construction et la mise en place des
recommandations.

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion
des contrats publics dans P’industrie de la construction et a la mise en place des
recommandations.

Aucune somme n’a été dépensée pour le suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur
’octroi et la gestion des contrats publics dans I’industrie de la construction.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-155.1.CNESST.Reponse.docx 106
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Fiche provenant du

ministere de la Famille
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-72 Nombre de plaintes par les responsables de service de garde

Indiquer le nombre de responsables de service de garde ayant déposé des plaintes en
2019-2020 et le type de service de garde vise :
a) A la Commission des normes du travail
i. Valeur totale des réclamations
b) A la Commission de ’équité salariale
i. Valeur totale des réclamations
c) AlaCSST
i. Valeur totale des réclamations
d) A Passurance-emploi
i. Valeur totale des réclamations

Veuillez vous référer a la fiche RP1-124.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-072.2.CNESST.Reponse.docx 205
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Fiches provenant du

ministere de la Justice



208



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-147 Etat de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et
la gestion des contrats publics dans I’industrie de la construction et recommandations
Etat de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur ’octroi et la gestion
des contrats publics dans I’industrie de la construction et de la mise en place des
recommandations.

La recommandation n° 19 du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion des
contrats publics dans 1’industrie de la construction prévoit :

19. De modifier la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d’eeuvre dans ['industrie de la construction €t la Loi sur la santé et la
sécuriteé du travail pour :

= limiter les mandats de tous les administrateurs de la Commission de la santé et de
la sécurité du travail et de la Commission de la construction du Québec a deux
mandats consécutifs, pour une durée maximale de six ans;

= interdire que quelqu’un puisse étre simultanément administrateur a la
Commission de la santé et de la sécurité du travail, administrateur a la
Commission de la construction du Québec et président ou directeur général d’une
association patronale ou syndicale.

L'article 144 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail concernant la durée des mandats des
administrateurs a été modifié le 31 mai 2018 par la Loi modifiant diverses dispositions
Iégislatives concernant le domaine du travail afin principalement de donner suite a certaines
recommandations de la Commission Charbonneau. Il se lit maintenant :

144. Les membres du conseil d’administration, autres que le président du conseil
d’administration et chef de la direction, sont nommés pour au plus trois ans. Leur mandat
ne peut étre renouvelé que trois fois, consécutivement ou non, en suivant la procédure de
nomination prévue a I’article 141.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-148 Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et
la gestion des contrats publics dans I’industrie de la construction

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion
des contrats publics dans I’industrie de la construction et a la mise en place des
recommandations.

Aucune somme n’a été dépensée pour le suivi du rapport de la Commission d’enquéte sur
I’octroi et la gestion des contrats publics dans I’industrie de la construction.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2020-06-01

RP3-148.2.CNESST.Reponse.docx 211
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-149 Rapport, document ou étude concernant la Commission d’enquéte sur ’octroi et la
gestion des contrats publics dans I’industrie de la construction

Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la
Commission d’enquéte sur I’octroi et la gestion des contrats publics dans ’industrie de la
construction.

A la suite du dépdt du rapport final de la Commission d'enquéte sur I'octroi et la gestion des contrats
publics dans l'industrie de la construction le 24 novembre 2015, la CNESST n’a produit aucun
rapport ou document concernant la mise en place des recommandations en lien avec cette
Commission d’enquéte.

SOURCE DGAIE
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2020-06-01
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